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Declaragéo n.° 20/2018

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3, do artigo 121.°, do Re-
gime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 10 de maio, a Camara Municipal de Ma-
fra, na reunido de 23 de margo de 2018, deliberou concordar com as
alteragdes por adaptagdo ao Plano Diretor Municipal e que incidem
sobre as plantas de condicionantes (carta de serviddes administrativas
e restrigoes de utilidade publica e carta da reserva ecoldgica nacional,
por tipo de areas).

Torna-se, ainda, publico que as referidas altera¢cdes foram presentes
na reunido de 12 de abril de 2018 da Assembleia Municipal, em cum-
primento do n.° 4, do artigo 121.°, do referido Regime Juridico.

Mais se torna publico que as referidas alteragdes poderdo ser con-
sultadas na pagina oficial da Cdmara Municipal de Mafra em www.
cm-mafra.pt, conforme o artigo 192.° do referido Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial.

12 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.
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MUNICIPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 7204/2018

Cessacao de nomeacao definitiva

Nos termos do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por motivo de aposentacgdo, cessa a relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado com Manuel Ernesto
Rodrigues, Assistente Operacional, posi¢do e nivel remuneratorio 6 e 7
(762,09(euro)), a partir de 1 de junho de 2018.

16 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
311357856

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Aviso n.° 7205/2018

Celebracao de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

No uso de competéncia delegada, para os devidos efeitos e em cum-
primento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 9 de maio de 2018, em resultado do reconhecimento da situagdo de
exercicio de fungdes correspondentes a necessidades permanentes deste
Municipio e que se encontrava formalizada através de vinculo juridico
inadequado e na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
técnico superior (Direito), aberto no ambito do Programa de Regulari-
zacao Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
inicio a 16 de maio de 2018, com a candidata Romélia Isabel Marques
Gaio, na carreira e categoria de técnico superior, com a remuneragao
correspondente & 2. posigdo remuneratoria da carreira e ao nivel 15 da
tabela remuneratodria tinica, no montante de 1.201,48€.

O presente contrato fica dispensado de periodo experimental, uma
vez que o tempo de servico prestado na situag@o de exercicio de fungdes
a regularizar, em aprego, ¢ superior a duracdo definida para o periodo
experimental intrinseco a carreira e categoria do trabalhador, de 240 dias,
conforme alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP, dando-se assim
cumprimento a disposi¢do constante no artigo 11.° da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro.

16 de maio de 2018. — A Vice-Presidente da Camara Municipal com
o pelouro de Recursos Humanos, Dr:“ Arminda de Lurdes Andrez.
311359354
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MUNICiPIO DE 6BIDOS

Aviso n.° 7206/2018

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a),
do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que
por meu despacho de 09/05/2018, ante a deliberagdo tomada pelo Orgdo
Executivo de 09/02/2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns para ocupagao de 2 (dois)
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, da carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em varias areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Ref* A: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de
Direito, conforme descritivo de fungdes n.° 128, do anexo ao mapa de
2018, para a Divisdo Administrativa e Financeira/Servigos Juridicos;

Ref* B— 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de
Gestdo Autarquica/Gestdo Imobiliaria/Solicitadoria, conforme descritivo
de fungdes n.° 89, do anexo ao mapa de 2018, para a Divisdo Administra-
tiva e Financeira/Secgao de Aprovisionamento, Empreitadas e Patrimonio.

2 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de re-
crutamento constituida nesta Camara Municipal e na Direcao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que
atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), conforme resposta ao e-mail enviado para
o efeito, em razdo de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento.

3 — Tendo sido consultada a Entidade Gestora da Requalificagido
nas Autarquias Locais, constituida no ambito da Comunidade Intermu-
nicipal do Oeste em conformidade com o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, verifica-se, igualmente, a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Obidos.

5 — Legislagao aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro e Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

6 — Descrigdo genérica da fungao para a carreira/categoria de Técnico
Superior as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, referido
no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional — Ref:* A e B— “Fungoes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora-
¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo
do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”

6.1 — Caraterizagao dos postos de trabalho de acordo com os respe-
tivos Perfis de Competéncia:

Ref.* A— Presta assessoria juridica a Camara Municipal e aos ser-
vigos municipais; elabora estudos, pareceres e informagdes de natureza
juridica nomeadamente nas diferentes areas funcionais dos servigos
do Municipio; assegura e fomenta o aperfeicoamento técnico-juridico
dos atos administrativos; instrui e colabora na instrugido de processos
administrativos; acompanha a publica¢do de diplomas legais sobre
diversas matérias essenciais a gestdo municipal, analisa o seu impacto
na atividade do Municipio e divulga-os pelos servigos; colabora na
elaboragao, alteragao, ou revogacgao de normas, posturas e regulamentos
municipais; assegura a elaboracéo de informagdes e normas de caracter
administrativo, visando a implementagdo de medidas de modernizagao
administrativa na prestacdo de servigos aos municipes; controlo e revisao
de planos de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas; intervém,
quando solicitado, em quaisquer processos disciplinares, sindicancias,
inquéritos ou averiguagoes.

Ref.*B — Fungdes de investigagdo, estudo, concegdo e adaptacao de
métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especiali-
zado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista



