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EIXO I – DEMOGRAFIA 

Objetivo Geral/Estratégico 1: Fortalecer as estruturas formais de apoio à Família 

Objetivos Específicos Atividades Parceiros 
Cronograma 

Indicadores 
J F M A M J J S O N D 

OE1. Promover o alargamento da 
capacidade da resposta social 
Creche, nas Instituições onde já 
existe. 

Concluir as obras de construção ou 
reabilitação dos equipamentos 
existentes. 

Santa Casa da Misericórdia de 
Mafra 

           

I1. Obras 
concluídas / não 
concluídas até 31 
dez. 

OE2. Promover o alargamento da 
capacidade da resposta de 
Cuidados Continuados Integrados. 

Objetivo já concretizado nos anos anteriores. n.a. 

OE3. Criar uma nova estrutura para 
Lar Residencial para pessoas 
portadoras de deficiência. 

Objetivo já concretizado nos anos anteriores. n.a. 

OE4. Promover o alargamento da 
capacidade de resposta estrutura 
residencial para pessoas idosas – 
ERPI. 

Assegurar o início e/ou 
desenvolvimento da obra da unidade 
de ERPI. 

Centro Social Paroquial de 
Mafra 
Centro Social Paroquial do 
Milharado 
Santa Casa da Misericórdia de 
Mafra   
Santa Casa da Misericórdia da 
Ericeira 
Centro Social e Paroquial da 
Igreja Nova 
Associação das Obras 
Assistenciais da Sociedade S. 
Vicente de Paulo 

           

I1.  Obras 
iniciadas / em 
execução até 31 
dez. 

OE5. Promover o alargamento da 
capacidade de resposta de Serviços 
de Apoio Domiciliário – SAD. 

Dar continuidade às diligências de 
alargamento da capacidade de 
resposta SAD. 

ComDignitatis 
Fundação Vítor Reis Morais 
Santa Casa da Misericórdia da 
Venda do Pinheiro 

           
I1. Candidaturas 
submetidas / não 
submetidas 

OE6. Criar Centros de Noite para 
Pessoas Idosas. 

Objetivo já concretizado nos anos anteriores. n.a. 
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EIXO I – DEMOGRAFIA 

Objetivo Geral/Estratégico 2: Promover o envelhecimento ativo, saudável e seguro dos cidadãos, apoiado no fortalecimento das estruturas sociais 

locais 

Objetivos Específicos Atividades Parceiros 
Cronograma 

Indicadores 
J F M A M J J S O N D 

OE1. Reforçar os programas 
locais de promoção do 
envelhecimento ativo e 
seguro, nomeadamente 
pelo incentivo da 
intergeracionalidade. 

Garantir a execução das atividades 
previstas no documento da Estratégia 
Municipal para o envelhecimento 
Ativo e Saudável. 

CMM 
ACES Oeste Sul 
CHPL – MESMO 
IPSS 
Universidades / 
Academias Sénior 
GT REINICIA.V 
GT Cuid@Mente: 
Cuidar partilhando 
IEFP/CT Formação 
Profissional de Sintra 
Entidades Locais 
GNR 

           

I1. Taxa de 
Execução do PA 
2022 => 60% 
 

Assegurar a realização de atividades 
intergeracionais que envolvam as 
populações sénior e jovem do 
Concelho  

Universidades Sénior 
do Concelho 
 
Agrupamentos de 
Escolas do Concelho 
 
IPSS 
 
CMM 

           

I1. Atividades 
realizadas/ não 
realizadas  
 
I2. Nº de 
atividades/ 
iniciativas 
conjuntas = > 2/ano 

Dinamizar ações de voluntariado 
intergeracional no território. 

CMM 
IPSS 

           
I1. Integração => 5 
voluntários/ano 
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OE2. Reforçar e incentivar 
as iniciativas de valorização 
do idoso e promoção cívica 
em geral. 

Realizar atividades no âmbito do 
Programa Municipal Geração SEI +, 
designadamente atividades 
desportivas, culturais e recreativas. 

CMM 
IPSS 
Universidade Sénior de 
Mafra 
Academia Sénior da 
Venda do Pinheiro 
Academia Sénior 
Estudos Gerais da 
Ericeira 

           

I1. Nº de atividades 
realizadas = > 
20/ano 
 

OE3. Aumentar, em 
número, os 
munícipes/público-alvo dos 
Programas Especiais da GNR 
direcionados para o apoio a 
pessoas idosas e para apoio 
a pessoas com deficiência 
física e/ou mental. 

Assegurar a referenciação sócio 
geográfica dos munícipes abrangidos 
pelos Programas Especiais da GNR. 

GNR            

I1. Monitorização 
assegurada/ não 
assegurada 
(Nº de pessoas 
referenciadas) 
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EIXO II – CAPACITAÇÃO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

Objetivo Geral/Estratégico 1: Promover a capacitação, o emprego e o empreendedorismo do tecido social local 

Objetivos Específicos Atividades Parceiros 
Cronograma 

Indicadores  
J F M A M J J S O N D 

OE1. Promover atividades 
no âmbito da orientação 
profissional 

Realizar ações de orientação 
profissional dirigida a jovens a 
terminar o ensino secundário e a 
frequentar cursos profissionais nas 
escolas do Concelho. 

PLDS Mafra 
CMM 
 

           I1. Nº de 
ações 
realizadas => 
7/ano 
 

OE2. Incentivar a articulação 
entre os Estabelecimentos 
de Ensino e os Agentes 
empregadores locais, 
visando a adequação entre 
formação e oferta de 
emprego 

Sem ações previstas para o ano 2022. 

OE3. Reforçar a divulgação 
dos programas do IEFP no 
âmbito da formação e apoio 
ao emprego 

Promover sessões de divulgação de 
Medidas Ativas de Emprego e de 
promoção da empregabilidade. 

PLDS Mafra 
IEFP,IP 

           
I1. Nº de 
sessões 
realizadas => 
2/ano 

OE4. Promover o 
empreendedorismo e 
difusão de práticas 
empreendedoras 

Promover a divulgação de práticas 
empreendedoras e de criação do 
próprio emprego. 

PLDS Mafra 
IEFP,IP 

           
I1. Nº de 
ações 
realizadas = > 
8/ano 

 
OE5. Incentivar a aquisição 
de competências 
profissionais por parte dos 
Ativos das Instituições.  

Assegurar ações de formação dirigidas 
aos ativos das Instituições. 

PLDS Mafra 
IPSS 
CMM 
IEFP,IP 

           
I1.Nº ações 
realizadas > = 
2/ano 
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EIXO III – MOBILIDADE 

Objetivo Geral/Estratégico 1: Capacitar a tomada de decisão no âmbito da melhoria da mobilidade rodoviária do Concelho 

Objetivos Específicos Atividades Parceiros 
Cronograma Indicadores 

J F M A M J J S O N D  

OE1. Conhecer as condições 
e os recursos do Concelho 
no âmbito da mobilidade 
rodoviária 

Implementação do Serviço Carris 
Metropolitana em Mafra. 

CMM 

           

I1. 
Implementado 
/ não 
implementado 
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EIXO IV – SAÚDE 

Objetivo Geral/Estratégico 1: Promover a Saúde 

Objetivos Específicos Atividades Parceiros 
Cronograma 

Indicadores 
J F M A M J J S O N D 

OE1. Promover a resposta 
de Prestação de Cuidados 
Paliativos, ao domicílio. 

Assegurar a monitorização e 
acompanhamento das referenciações 
de utentes das ECCI e da EGA – Equipa 
de Gestão de Alta dos Cuidados de 
Saúde Primários do Centro de Saúde 
de Mafra no âmbito dos cuidados 
paliativos, até criação de equipa 
especializada para o efeito. 

ACES Oeste Sul  

           

I1. Monitorização 
assegurada/ não 
assegurada 
(Nº de utentes 
acompanhados 
pela ECCI) 

OE2. Contribuir para a 
melhoria da prestação dos 
Cuidados Continuados 
Integrados. 

Iniciar as obras de construção de uma 
nova Unidade. 

ASFE 

            
I1. Início das 
obras <= 30 
nov. 2022 
 

OE3. Otimizar os recursos 
de proximidade através da 
divulgação e 
estabelecimento de 
parcerias, no âmbito da 
saúde mental. 

Dinamização do Gabinete de Apoio 
Psicológico (Protocolo entre ARS, 
CHPLN e CMM) 

CMM 
MESMO 
ACES Oeste Sul 

           I1. Nº de 
pessoas 
referenciadas  
 
I2. Nº de 
pessoas 
acompanhadas 

OE4. Promover formação 
direcionada para os 
cuidadores formais e 
informais, atendendo às 
necessidades temáticas 
evidenciadas – Saúde 
mental. 

Realizar ações formativas para 
cuidadores formais e informais, no 
âmbito da saúde mental asseguradas 
por uma equipa multidisciplinar da 
Rede Social. 

ACES Oeste Sul 
IPSS 
MESMO 
CMM 

           I1. N.º de ações 
realizadas => 
7/ano 
 
I2. Média de 
participantes 
p/sessão => 10 


