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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 6262/2014

Na sequéncia do Aviso n.° 2689/2013, publicado no Didario da Repuiblica,
2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2014, torna-se publico que, em sessdo
da Assembleia Municipal, realizada em 29 de abril deste mesmo ano, sob
proposta da Camara Municipal, e apds ter decorrido o prazo para apreciagdo
publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, foi aprovado, o Regulamento para Atribuigdo do Cartdo Familia, o
qual entrard em vigor no primeiro dia util apds a sua publicitagdo, com o
contetido constante da citada publicagdo, de 19 de fevereiro de 2014.

7 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.
307808177

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 6263/2014

Nos termos don.°4 do artigo 43.°da Lei n. 75/2013, de 12 de setembro e
pela permissdo constante no n.° 4 do artigo 42.° da mencionada Lei, designo,
com efeitos a partir de 17 de margo de 2014 a Dr.* Raquel Carla Aires Alves,
para exercer as fungdes de secretaria no gabinete de apoio a presidéncia.

29 de abril de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Garcia da Costa, Prof.
307801186

MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 6264/2014

Cessacao da relacao juridica de emprego publico
por motivo de aposentagio

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por motivo
de aposentagdo, cessaram a relacdo juridica de emprego com efeitos a
1 de maio de 2014 os seguintes trabalhadores:

Alfredo Jorge dos Santos Placido — Assistente Operacional;
Anibal Alberto Palma Semido — Assistente Operacional.

30 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
307793249

Aviso n.° 6265/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara de 21 de junho de 2013, se procedeu a nomeacdo
de Carlos Manuel Domingues da Silva, em comissdo de servico pelo
periodo de trés anos, no cargo de comandante operacional municipal,
com efeitos a partir de 24 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 13.°,
n.° 2, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, e de acordo com a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no seu artigo 23.°, n.° 1.

30 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
307793216

Aviso n.° 6266/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, Susana da Cruz Crispim,
Assistente Operacional, rescindiu o contrato de trabalho por tempo in-
determinado em fungdes publicas, com o Municipio de Obidos, a partir
de 06 de margo de 2014.

30 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
307791297

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 6267/2014

1 — Identificagdo do Procedimento: Para efeitos do disposto non.® 1
do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no n.° 1 do
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artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro e no n.° 2 do artigo 48.°da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e considerando que, ndo existem
reservas de recrutamento constituidas na Cimara Municipal de Odivelas
que, no ambito da Portaria que regulamenta o procedimento prévio de
recrutamento, também ndo existem trabalhadores em situagdo de requa-
lificagdo com o perfil pretendido, torna-se publico que por deliberagido
desta Camara Municipal na 2. reunido extraordindria realizada no dia 17
de margo de 2014 ¢ na 4.* sessdo extraordinaria da Assembleia Municipal
realizada em 27 de margo de 2014, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica os seguintes procedimentos concursais:

Referéncia 1 — Procedimento Concursal Comum para ocupagio
de trés postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, na area de tratador — apanhador
de animais;

Referéncia 2 — Procedimento Concursal Comum para ocupagao
de trés postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, na area de apoio ao Cemitério
Municipal,

Referéncia 3 — Procedimento Concursal Comum para ocupacgao de
dezanove postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional,
da carreira de Assistente Operacional, na area de apoio as atividades
Educativas de estabelecimentos escolares e pré-escolares da rede escolar
do Municipio de Odivelas;

Referéncia 4 — Procedimento Concursal Comum para ocupagio
de trés postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, na area de Servigo Municipal de
Transportes Especiais;

Referéncia 5 — Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de
1 posto de trabalho na categoria de assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional, na area de Condutor de Maquinas Pesadas
e Veiculos Especiais.

2 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Camara
Municipal de Odivelas — Pagos do Concelho — Quinta da Memodria,
Rua Guilherme Gomes Fernandes — 2675-372 Odivelas, geral@cm-
-odivelas.pt.

3 — Numero de Postos de Trabalho a Ocupar: O Procedimento con-
cursal € valido para os postos de trabalho supra referenciados, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas,
publicitado na Internet na pagina www.cm-odivelas.pt, e constituem re-
serva de recrutamento nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria citada.

4 — Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego Publico a Constituir:
Contrato de Trabalho em Exercicio de Fungdes Ptblicas Por Tempo
Indeterminado, sujeito a um periodo experimental de 90 dias.

5 — Local onde as fungdes vao ser exercidas:

Referéncia 1,2,3,4 ¢ 5— area do Municipio de Odivelas

6 — Caracteriza¢ao do Posto de Trabalho: Exercicio do contetido
funcional inerente a categoria de Assistente Operacional (Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro) na seguinte area descrita no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas:

Referéncia 1 — Apoio as brigadas da ASAE e gestdo sanitaria dos
animais e doengas de origem animal no Municipio de Odivelas, gestao
do efetivo animal do CORACO — Gabinete Veterinario Municipal;

Referéncia 2 — Gestao, reparacdo e limpeza dos cemitérios, proprie-
dade do Municipio — Divisao de Gestdo Ambiental;

Referéncia 3 e 4 — Gestao das escolas do ensino basico e dos jardins-
-de-infancia da rede publica, incluindo a gestéo dos refeitorios escolares,
a execugdo de agdes no ambito da a¢ao social e transporte escolar — Di-
visao de Educacdo;

Referéncia 5 — Gestéo técnica e operacional dos transportes mu-
nicipais ¢ manutengdo da frota municipal ao nivel da condugio, lava-
gem do parque de viaturas e de maquinas do Municipio — Divisdo de
Transportes e Oficinal;

7 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido:

Referéncia 1,2,3,4 — Escolaridade Obrigatoria;
Referéncia 5 — Escolaridade Obrigatoria e carta de condugéo com
as categorias A1,B,B1,C,C1,CE.

Naio havendo lugar, no presente procedimento, a substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8 — Requisitos de Admissdo: So6 serdo admitidos ao Procedimento
Concursal os candidatos que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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Servicos de atendimento ao publico da Camara Municipal da Madalena,
onde poderao ser consultados todos os dias tteis das 09:00h as 17:00h,
bem como no sitio do Municipio na Internet (www.cm-madalena.pt).
As sugestdes deverao ser formuladas por escrito e enviadas a Camara
Municipal até as 17:00h do tltimo dia do prazo acima referido.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Antonio Marcos Soares.
307579969

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 2689/2014

Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mafra, torna ptblico que a Camara Municipal de Mafra, em
reunido de 7 de fevereiro de 2014, deliberou, por unanimidade, concor-
dar com a projeto de Regulamento para Atribui¢do do Cartdo Familia,
determinando que seja promovida a apreciagdo publica, nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro).

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da publi-
cagdo no Diario da Repuiblica, consultar o referido Projeto na Area de
Atendimento Geral, sita no piso 0 do Edificio dos Pagos do Municipio,
em Mafra, durante o horario normal de funcionamento (das 9:00 horas
as 17:00 horas), e apresentar eventuais sugestdes sobre o mesmo, que de-
verao ser formuladas por escrito até ao final do mencionado periodo, em
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, conforme o
disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2. série
do Didrio da Republica e outros de igual teor, que serdo afixados nos
lugares publicos de estilo.

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.

Proposta de Regulamento para atribuigao
do Cartao Familia

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Nota Justificativa

Considerando que constitui um objetivo primordial, no ambito das
atribuicdes do Municipio em matéria de agao social, de cultura, tempos
livres e desporto, o acesso por todos os municipes aos equipamentos
desportivos municipais, bem como aos espetaculos e eventos culturais da
iniciativa da Autarquia e em geral aos servicos prestados a populagao;

Considerando que para a prossecugdo deste objetivo importa asse-
gurar um acesso efetivo a esses bens e servigos, em especial por parte
daqueles que se encontram em situa¢@o de maior vulnerabilidade social,
sem perder de vista, nesta Otica, o estabelecimento das parcerias que se
afigurarem oportunas com entidades terceiras, vem esta Camara Muni-
cipal, numa perspetiva dindmica da politica social que prossegue e em
conformidade com as disposi¢des conjugadas do n.° 7 do artigo 112.°¢
do artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, das alineas e),
f)eh)don.®2doartigo 23.° e das alineas k) e v) don.® 1, do artigo 33.°,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ em observancia do disposto
no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, submeter
a apreciagdo publica a proposta de Regulamento para Atribuig¢do do
Cartdo Familia, a qual sera posteriormente submetida a aprovagido da
Assembleia Municipal de Mafra, nos termos e para os efeitos previstos na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Ambito e Objeto de Aplicacao

O presente Regulamento define as regras de atribuicdo do Cartdo
Familia por parte do Municipio de Mafra, a familias numerosas e, ou
familias em situagao de caréncia econdmica, residentes no Municipio
de Mafra.

Artigo 2.°
Competéncia

A atribuigdo do Cartdo Familia compete ao Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo da faculdade de delegagdo de competéncias
nos Vereadores.

5185

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

1 — Agregado Familiar Elegivel/ Familia elegivel (AFE) — Conjunto
de, pelo menos, quatro pessoas ligadas entre si, por vinculo de paren-
tesco, casamento ou outras situagdes analogas, que vivam em economia
comum, tais como:

a) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de 2 anos;

b) Parentes e afins maiores, em linha reta até ao 2.° grau;

c) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral até
ao 2.° grau;

d) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do
agregado familiar e criangas e jovens confiados por decis@o judicial ou
administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para o
efeito ao individuo ou a qualquer dos elementos do agregado familiar.

2 — Familia Numerosa — familia cujo agregado integre trés ou mais
filhos dependentes.

3 — Cartao Familia — Documento emitido pela Camara Municipal
de Mafra, de modelo a aprovar pelo seu Presidente, que identifica o
Titular e os restantes elementos do agregado com acesso aos beneficios
proporcionados diretamente pelo Municipio, ou resultantes de parcerias
e protocolos com outras Entidades.

4 — Economia Comum — Situagdo de pessoas que vivam em
comunhdo de mesa e habitagdo (teto), que tenham estabelecido
entre si uma vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos,
que figurem na mesma morada fiscal. Considera-se, ainda, para
efeitos deste Regulamento, que a situagdo de economia comum se
mantém nos casos em que se verifique a deslocagdo, por periodo
igual ou inferior a 30 dias, do Titular ou de algum dos membros
do seu agregado familiar e, ainda, por periodo superior se a mesma
for devida a razdes de saude, cumprimento de pena privativa de
liberdade, estudos, formagdo profissional ou relagdo de trabalho
que revista carater temporario.

5 — Rendimento (R) — Valor composto por todos os recursos do
agregado familiar, que sejam traduzidos ou traduziveis em numerario,
designadamente os provenientes do trabalho, reformas, pensdes, ren-
dimentos prediais, rendimentos de capitais ou quaisquer outros com
carater duradouro ou habitual.

6 — Despesas (D) — Valor da renda de casa ou da prestagao devida
pela aquisigdo de habitagdo propria, encargos de saude, com a aquisi¢ao
de medicamentos e ou servigos justificados mediante receita médica,
encargos com a educagdo ¢ ou formagao profissional dos sujeitos pas-
sivos e dependentes.

Artigo 4.°
Capitacio do Rendimento do Agregado Familiar

Para efeitos de apuramento da Capitagdo do rendimento do agregado
familiar, considera-se:

1 — A aplica¢do da formula:
___R-D
C= N.° elementos AF

C = Capitagao

R = Rendimento familiar anual (iliquido)

D = Despesas Anuais (Renda de casa ou prestagdo devida pela aqui-
sicdo de habitagdo propria, Saude e Educagao, conforme declaragao
IRS)

AF = Agregado Familiar

2 — Para determinar o rendimento familiar anual, considera-se a
declaragdo de IRS de todos os elementos do agregado familiar que
contribuam economicamente para 0 mesmo.

3 — Podem ainda ser considerados outros Rendimentos e despesas,
ndo contemplados na declaragdo de IRS, desde que devidamente justi-
ficados, e sujeitas a apreciagdo e aprovagdo do Presidente da Camara
Municipal de Mafra.

4 — Neste calculo serdo descontados quaisquer apoios de natureza
pecuniaria atribuidos pelo Municipio.

Artigo 5.°
Requisitos e Condic¢des de Atribuicao

1 — Podem candidatar-se aos beneficios proporcionados pelo Cartio
Familia, constituindo-se Titulares, os cidaddos que retinam as condigdes
gerais previstas no numero seguinte e as condi¢des particulares descritas
nos numeros 3 ou 4 do presente artigo.
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2 — Sao condigdes gerais, cumulativas:

i) Possuir, a data da candidatura, idade igual ou superior a 18 anos,
ou inferior desde que estejam em situagdo de autonomia econdmica,
que satisfagam as restantes condig¢des de atribuigao;

ii) Ter residéncia permanente no Concelho de Mafra, ha pelo menos
12 meses;

iii) Estar recenseado no Concelho de Mafra;

3 — Séo condigdes particulares, cumulativas, das familias em situagdo
de caréncia econdémica:

i) Estar integrado num agregado familiar elegivel, conforme definido
no n.° 1 do artigo 3.° do presente Regulamento.

ii) Apresentar, capitacdo do rendimento do agregado familiar infe-
rior ou igual ao valor da pensdo social do regime ndo contributivo da
Seguranga Social.

4 — E condigio particular das familias numerosas:

i) Ser considerado sujeito passivo de uma familia numerosa.

Artigo 6.°
Condicoes de utilizacdo
1 — A utilizagao do Cartao Familia obedece as seguintes condigdes:

a) So podera ser atribuido um Cartao Familia por agregado, sendo o
seu Titular o responsavel pela sua utilizagao;

b) O Cartao Familia ¢ intransmissivel a terceiros, ndo contemplados
no agregado familiar;

¢) Além do seu Titular, o Cartdo Familia podera ser utilizado pelos
restantes elementos, nominalmente referenciados no verso do Cartao
Familia;

d) Os beneficios associados ao Cartao Familia sdo da responsabilidade
e gestdo das Entidades envolvidas, sendo que o seu usufruto decorre da
sua apresentacdo, obrigatoriamente acompanhado pelo respetivo docu-
mento de identificacdo, quer do Titular, quer dos restantes elementos
do agregado familiar, consoante o portador;

e) Os vales emitidos e entregues diretamente pela Camara Municipal
no ato da atribui¢do do Cartao Familia constituem excecdes ao estabe-
lecido na alinea anterior;

f) Quaisquer alteragdes a situagao socioeconémica do Agregado Fami-
liar, nomeadamente a mudanca de residéncia, bem como a perda, roubo
ou extravio do Cartdo Familia, devem ser imediatamente comunicadas
a Camara Municipal de Mafra.

Artigo 7.°
Beneficios

1 — O Cartao Familia concede aos seus portadores, os seguintes
beneficios:

a) Gratuitidade na entrada do Parque Desportivo Municipal de Mafra;

b) Atribui¢ao de duas utilizagdes gratuitas (vales) dos campos de
Ténis das instalagdes desportivas municipais, por elemento do agregado
familiar em cada ano;

¢) Atribuicdo de duas entradas gratuitas (vales) nas piscinas des-
cobertas do Parque Desportivo Municipal de Mafra, por familia em
cada ano;

d) Atribuicao de duas entradas gratuitas (vales) nos espetaculos ou
eventos culturais da iniciativa e organiza¢ao da Autarquia, por elemento
do agregado familiar em cada ano;

e) Descontos progressivos na mensalidade das modalidades despor-
tivas promovidas nas instalagdes municipais, para membros do mesmo
agregado: 15 % para o primeiro e segundo inscritos, 20 % para o terceiro
e 25 % para os restantes;

/) Isenc@o parcial de 50 % na taxa devida pelas fotocopias em formato
A4, solicitadas nos servigos das bibliotecas municipais, que decorram
de documentos arquivados ou em depdsito na propria biblioteca, até ao
limite de 50 copias por més, por agregado e Cartao Familia;

g) Acesso prioritario ao pedido de isengdo total ou parcial do valor
das taxas devidas pelas licengas e autorizagdes para a execugao de obras
particulares, conforme disposto na alinea a) do n.° 6 do artigo 5.° do Re-
gulamento de Taxas do Municipio de Mafra — situacéo de comprovada
insuficiéncia economica;

h) Acesso prioritario ao pedido de isengdo total ou parcial do va-
lor das taxas devidas pelos Servigos Veterinarios no ambito do CRO-
AMM — Centro de Recolha Oficial de Animais do Municipio de Mafra,
conforme disposto na alinea a) do n.° 6 do artigo 5.° do Regulamento de
Taxas do Municipio de Mafra — situa¢do de comprovada insuficiéncia
econdmica.
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2 — Além dos beneficios descritos no nimero anterior, os portadores
do Cartdo Familia terdo também acesso a beneficios proporcionados por
entidades parceiras que adiram ao presente projeto, bem como a outros
beneficios que venham a ser decididos e implementados pelo proprio
Municipio, no ambito das suas competéncias.

3 — Os beneficios atribuidos ndo podem ser cumulados com outros
descontos em vigor, e ndo dispensam a consulta dos Regulamentos
proprios dos Servigos envolvidos.

4 — Os beneficios proporcionados pelo Cartao Familia serdo publi-
citados na pagina eletronica da Camara Municipal de Mafra e periodi-
camente atualizados.

Artigo 8.°
Parcerias com entidades externas

1 — As parcerias com entidades externas serdo formalizadas mediante
a celebragdo de protocolo com a Camara Municipal de Mafra.

2 — O estabelecimento de parcerias no ambito do Cartdo Familia,
tera como objetivo o alargamento ¢ a diversificacdo dos beneficios a
atribuir, ndo devendo, em caso algum, importar encargos financeiros
para a Camara Municipal.

3 — Compete ao Presidente da Camara Municipal de Mafra, decidir
sobre a celebragdo dos protocolos de parceria com entidades externas.

Artigo 9.°
Validade do Cartao Familia

O Cartao Familia tem a validade de um ano, a contar da sua emissao,
podendo ser renovado, mediante a apresentagdo de nova candidatura
para o efeito.

Artigo 10.°
Documentos necessarios a candidatura

1 — O modelo de requerimento necessario a formalizagdo da can-
didatura, de modelo a aprovar pelo Presidente da Camara Municipal,
¢ disponibilizado na pagina eletronica da Camara Municipal e, ainda,
presencialmente, no balcao de atendimento do edificio-sede da Ca-
mara Municipal de Mafra e nos balcdes das juntas de freguesia do
Concelho.

2 — A candidatura devera ser obrigatoriamente instruida com os
seguintes documentos:

a) Cartdo de Identificagdo de todos os membros do agregado familiar:
Bilhete de Identidade, Cartdo Familia de Cidadao ou Cédula Pessoal;

b) Cartao de Contribuinte de todos os membros do agregado familiar;

c¢) Fotografia atual, tipo passe, do Titular;

d) Declaragao da Junta de Freguesia comprovativa do recenseamento
no concelho de Mafra, da residéncia no mesmo concelho ha mais de
12 meses e da composigdo do agregado familiar;

e) Ultima declarag@o de IRS do Titular e, se aplicavel, das declaragoes
de IRS dos restantes membros do agregado familiar, acompanhada(s)
da(s) respetiva(s) nota(s) de liquidacdo;

/) Na auséncia de declaracao de IRS, documento do servigo de fi-
nangas, atestando a ndo entrega fundamentada da referida declarac@o,
acompanhada de documentos comprovativos de todos os rendimentos,
auferidos pelos membros do agregado familiar, nos ultimos trés meses,
bem como das despesas, de acordo com o constante nos n.”5 e 6 do
artigo 3 do presente Regulamento;

g) Comprovativos de dependéncia ou grau de vinculo ao agregado
familiar, caso ndo estejam integrados em sede de IRS do Titular.

3 — A Céamara Municipal podera solicitar outros documentos consi-
derados necessarios a instru¢do da candidatura, nomeadamente:

a) Certificado do Rendimento Social de Insercao, se aplicavel, emitido
pelo Centro Distrital de Seguranga Social onde conste a composi¢ao do
agregado familiar, o valor da prestagdo e os rendimentos para efeito de
calculo da mesma;

b) Na situagao de desemprego de um ou mais elementos do agregado
familiar, declaragdo do Centro de Emprego, atestando a situag@o, e
declaracdo de atribuicdo do respetivo subsidio, com o valor e a duragdo
do subsidio, se aplicavel;

¢) Na situacdo de pais solteiros, divorciados, separados judicialmente
ou de viuvez, declaragdo que ateste o valor da pensdo de alimentos,
de sobrevivéncia ou outra, ou documento que justifique a auséncia da
mesma.

Artigo 11.°
Fiscalizaciao

A Camara Municipal de Mafra podera, em qualquer altura, requerer
ou diligenciar, por qualquer meio de prova idonea, comprovativo da
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veracidade das declaragdes apresentadas pelos beneficiarios do Cartdao
Familia, ou da sua real situacdo economica e familiar.

CAPITULOII
Disposi¢cdes Finais

Artigo 12.°
Omissoes

Todas as duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo do presente
Regulamento sdo resolvidas e, ou supridas por decisdo do Presidente
da Camara Municipal, sem prejuizo de, quando este o entender, remeter
para deliberagao da Camara Municipal de Mafra.

Artigo 13.°
Disposi¢des Transitorias

Mantém-se em vigor os Regulamentos Municipais que disciplinem
matérias que constem do presente Regulamento, na parte em que nio
contrariem o disposto no mesmo.

Artigo 14.°
Confidencialidade

Todos os técnicos intervenientes no processo de atribuigao do Cartdo
Familia devem garantir a confidencialidade dos dados pessoais constan-
tes nos processos individuais dos candidatos e beneficiarios, limitando
a sua utilizagdo aos fins a que se destinam.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util apos a
sua publicitagdo nos termos legais.
207613339

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 145/2014

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, decorrera um periodo
de prontincia, com a duragdo de 15 dias e inicio 8 dias apds a data de
publicacao do presente edital no Didrio da Repiiblica, relativamente ao
pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 2846/13, em
17 de outubro e em nome de Noémia de Castro Lemos Brganca Rebelo
da Rocha, a incidir no lote n.° 19, de que € proprietaria e integrante do
loteamento titulado pelo alvara n.® 7/82, localizado na Rua Santo Lenho
de Moreira, n.° 464 na freguesia Moreira, concelho da Maia, descrito na
1.2 Conservatoria do Registo Predial da Maia sob o n.° 414/19880722.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacdo de alteragdo do lote-
amento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢ao para quem o pretenda consultar, na
Divisdo de Gestao Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Gongalves Braganga Fernandes, eng.’
307605928

Edital n.° 146/2014

Prontncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, decorrera um periodo
de prontincia, com a duragdo de 15 dias e inicio 8 dias apds a data de
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, relativamente
ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.® 3270/13,
em 26 de novembro e em nome de Lucilio da Silva Santos, a incidir
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no lote n.° 13, de que € proprietario e integrante do loteamento titulado
pelo alvara n.° 45/83, localizado na Rua Monte do Viso, na freguesia
de Castélo da Maia, concelho da Maia, descrito na 1.* Conservatoria do
Registo Predial da Maia sob o n.° 1417/20030710.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagdo de alteragdo do lote-
amento, acompanhado da informacgao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisao de Gestao Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Gongalves Braganga Fernandes, eng.
307605903

MUNICIPIO DE MELGAGO

Despacho n.° 2836/2014

Manoel Batista Calgada Pombal, Presidente da Camara Municipal
do concelho de Melgago:

Torna publico que, na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a administra-
¢do local da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, decorreu para os Muni-
cipios a obrigatoriedade de adequarem das suas estruturas orgéanicas,
nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras ¢
critérios previstos no referido estatuto do pessoal dirigente, até¢ 31 de
dezembro de 2012.

Assim, nos termos do artigo 6.° do referido Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, a Assembleia Municipal reunida em sessao ordinaria
de 08 de dezembro de 2012, aprovou, sob proposta da Camara Municipal
de 28 de novembro de 2012, o novo modelo de Estrutura Organica dos
Servigos Municipais, definindo o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis, o numero maximo total de subunidades organicas e a definicao
das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento e do periodo
de experiéncia profissional, e respetiva remuneracao e designagao do
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau.

Por sua vez, com vista a concretizagao da reorganizagao dos servigos
municipais, a Camara Municipal, no uso de competéncias proprias e
sob proposta do Presidente da Camara Municipal, conforme dispde o
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, deliberou,
em reunido realizada a 18 de dezembro de 2013, a criagdo de unidades
organicas flexiveis e definiu as respetivas atribui¢des e competéncias,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, em concretizagido
do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
foi proferido despacho pelo Presidente da Camara Municipal, nos termos
do qual foi efetuada a conformagédo da estrutura interna das unidades
organicas, nomeadamente mediante a criagao de subunidades organicas
¢ a defini¢éo das respetivas competéncias, tendo ainda afetado o pessoal
do respetivo Mapa de Pessoal, de acordo com a nova Estrutura Interna
e Organizagdo dos Servigos Municipais.

Unidades organicas flexiveis e respetivas competéncias:

Divisao de Obras Municipais e Servi¢os Urbanos
Competéncias:

a) Elaborar e ou coordenar projetos de obras puiblicas municipais, em
articulagdo com os demais servigos e ou entidades externas, e assegurar
a sua execucao e fiscalizagio;

b) Garantir a limpeza, a manutengdo e a conservagdo do patrimonio
edificado municipal em todas as suas componentes;

¢) Apoiar e acompanhar a execugio de obras nas freguesias;

d) Implementar e gerir o equipamento de sinaliza¢@o do transito;

e) Assegurar a gestao ¢ a organizagdo do estaleiro municipal e res-
petivos servigos;

/) Garantir a manutengio do parque de maquinas e viaturas municipais
e o sistema de abastecimento de combustivel;

2) Garantir a armazenagem de explosivos para as obras por adminis-
tracdo direta da Camara municipal;

h) Implementar todas as medidas em matéria de higiene e seguranga
no trabalho;

i) Gerir as redes de iluminagao publica e de comunicagdes e outras
infraestruturas dos edificios municipais;



