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MUNICiPIO DE GRANDOLA

Declaragao n.° 112/2016

Antonio Jesus Figueira Mendes, Presidente da Camara Municipal
de Grandola, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 121.° do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, declara que a Camara
Municipal de Grandola, na sua reunido ordinaria realizada a 10 de marco
de 2016, aprovou a alteragdo por adaptacdo do Plano de Pormenor da
UNOP 4 — Trobia, aprovado por deliberacao da Assembleia Municipal de
Grandola na sua 2.* sessao ordindria realizada no dia 30 de abril de 2011,
e publicado através do Aviso n.° 9618/2012, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 135, de 13 de julho, fundamentada no disposto nos n.* 1 e
2 do artigo 121.° do RJIGT, em concreto, na necessidade de atualizar
a planta de implantagdo do Plano de Pormenor para cumprimento da
condicionante n.° 1 da Decisdo de Conformidade Ambiental do Projeto
de Execugao do Centro Desportivo, previsto para a parcela 3, emitida
pela Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
em 20.01.2016, por via da previsdo naquela parcela do estacionamento
e dos acessos ao Centro Desportivo.

Mais torna publico, que a alteragdo por adaptacdo foi comunicada
previamente a Assembleia Municipal de Grandola e a Comissdo de
Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em cumprimento
do disposto no n.° 4 do referido artigo 121.° do RJIGT.

Cumpridos que estdo assim os procedimentos legalmente previstos, ¢ al-
terada a planta de implantac¢ao do Plano de Pormenor da UNOP 4 — Troia,
aprovado por deliberacdo da Assembleia Municipal de Grandola na sua
2.% sessdo ordinaria realizada no dia 30 de abril de 2011, e publicado
através do Aviso n.° 9618/2012, no Didario da Republica, 2.2 série, n.° 135,
de 13 de julho, que ora se publica.

18 de maio 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio de
Jesus Figueira Mendes.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)
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MUNICIPIO DE MAFRA

Regulamento n.° 793/2016

Torna-se publico que, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal,
realizada em 30 de junho de 2016, sob proposta da Camara Municipal
uma vez decorrido o prazo de dez dias tteis, concedido aos interessa-
dos, para efeitos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro através do Edital n.° 90/2016, de 30 de maio de 2016, publicitado
na pagina da internet da Camara Municipal, em 2 de junho de 2016, para
que se constituissem como tal no procedimento, sem que tenham sido
apresentada qualquer solicitagdo nesse sentido, nem concomitantemente
apresentados quaisquer contributos, foi aprovado o Regulamento para
Atribuicdo de Incentivos a Fixa¢do de Médicos de Medicina Geral e
Familiar nas Unidades de Satide de Mafra, ao abrigo do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual, o qual entrara em vigor no primeiro dia
util seguinte ao da sua publicag@o no Didrio da Republica, nos termos
do seu artigo 18.°

15 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.

Regulamento para Atribuicao de Incentivos
a Fixagao de Médicos de Medicina Geral
e Familiar nas Unidades de Saude de Mafra

Nota Justificativa

Considerando que a Satde ¢ um valor individual, determinante da
qualidade de vida de cada um, afirmando-se como uma condicéo es-
sencial a felicidade, sendo simultaneamente um valor coletivo, influen-
ciador do desenvolvimento social sustentado: pessoas saudaveis fazem
comunidades saudaveis;

Considerando que o Municipio de Mafra tem vindo a colaborar com
a Administrag@o Central, assumindo um papel interventivo e efetivo,
cooperando com os agentes do setor, além de fomentar e capacitar as
pessoas para uma vida saudavel através de iniciativas diversas;
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Considerando, ademais, que o Concelho de Mafra se carateriza, entre
outros aspetos, pela franca expansdo demografica, com uma taxa de
natalidade em contraciclo com a tendéncia nacional;

Considerando, ainda, o elevado niumero de utentes inscritos nas Uni-
dades de Cuidados de Satide Personalizados (UCSP) e nas Unidades de
Saude Familiar (USF) do Municipio de Mafra, sendo essencial a imple-
mentacdo de medidas de incentivo a fixagdo dos médicos de medicina
geral e familiar, que optem por prestar o servigo no Concelho de Mafra,
0 que constitui um inequivoco interesse publico;

Considerando, de resto, no que concerne a ponderagao dos custos e
beneficios das medidas projetadas, exigida pelo artigo 99.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que os beneficios decorrentes da execugdo
do presente Regulamento sdo claramente superiores aos custos que lhe
estdo associados, estando em causa, designadamente, a promogao e
salvaguarda dos interesses da populagdo abrangida, assim se cumprindo
as atribuigdes que estdo cometidas ao Municipio; e

Considerando, por ultimo, que o Municipio dispde de atribuigdes,
designadamente, no dominio da Saude, nos termos previstos no artigo 2.°,
23.°,n.° 1 e n.° 2, alinea g), ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagdo atual, constituindo competéncias das
Camaras Municipais, neste &mbito, nomeadamente o apoio a atividades
que contribuam para a promogao da Satde e prevengdo de doengas,
bem como no apoio a programas e projetos de interesse municipal, em
parceria com entidades da Administragdo Central, conforme disposto,
respetivamente, nas alineas ) e ) don.° 1 do artigo 33.° do mesmo di-
ploma legal, sem prejuizo, ainda, da competéncia da Camara Municipal
relativamente a elaboracéo e correspondente submissdo a aprovagao da
Assembleia Municipal dos projetos de regulamentos externos, atento o
disposto na alinea k) do n.° 1 do mesmo artigo 33.%;

Nestes termos, constatando-se que, decorrido o prazo de dez dias uteis,
concedido aos interessados, para efeitos do disposto no artigo 98.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, através do Edital n.° 90/2016,
assinado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal em 30/05/2016,
publicitado na pagina da internet da Camara Municipal em 02/06/2016,
para que se constituissem como tal no procedimento de elaboragdo do
aludido Regulamento, ndo foi apresentada qualquer solicitag@o nesse
sentido, nem concomitantemente apresentados quaisquer contributos,
pese embora a ampla divulgagdo que foi dada a proposta de elaboragao
do Regulamento em causa, tendo-se acautelado, dessa forma, a audiéncia
dos interessados, ndo se justificando a submissdo a consulta ptblica,
uma vez que estdo em causa medidas destinadas a promogdo da Satide
da populagao e, portanto, benéficas para esta, e no uso da competéncia
prevista no n.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, nos artigos 2.°,23.°,n.° 1 en.® 2, alinea g) e 33.°,
n.° 1, alineas k), ) e u) do Anexo I a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagdo atual, e em observancia do disposto na Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, na sua redagdo vigente, a Assembleia Municipal em
sessdo de 30/06/2016, aprovou o Regulamento para Atribuigdo de Incen-
tivos a Fixa¢ao de Médicos de Medicina Geral e Familiar nas Unidades
de Satde de Mafra, sob proposta da Camara Municipal, na sequéncia
da deliberacdo de 24/06/2016 e apds o cumprimento do disposto nos
artigos 98.°, 99.° ¢ 100.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
com a seguinte redacdo integral:

Artigo 1.°
Ambito e Objeto de Aplicagio

O presente Regulamento define as regras de atribuicdo de apoio pe-
cuniario de incentivo a fixagdo de médicos de medicina geral e familiar,
que concorram ao preenchimento de vagas nas Unidades de Satude de
Mafra, pelo Municipio de Mafra.

Artigo 2.°
Competéncia

As competéncias previstas no presente Regulamento serdo exercidas
pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da faculdade de
delegacdo de competéncias nos Vereadores.

Artigo 3.°
Requisitos e Condi¢des de Acesso

Podem candidatar-se os médicos de medicina geral e familiar que
preencham, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Manutengao de vinculo laboral por um periodo de 5 anos, ou por
periodo inferior, nos casos em que tal ndo seja legalmente admissivel;

b) Disponibilidade para cumprir um horario de trabalho a tempo
inteiro.
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Artigo 4.°
Duracéo do apoio

1 — O apoio a conceder nos termos previstos no presente Regula-
mento possui um carater transitério, podendo o seu valor ser alterado
ou cessado, se o candidato deixar de reunir as condi¢des previstas no
artigo 3.° do presente Regulamento.

2 — O apoio pecuniario ¢ atribuido a0 médico de medicina geral e
familiar pelo prazo méximo, improrrogavel, de vinte e quatro meses.

Artigo 5.°
Instrucao da candidatura e Documentacio

Sem prejuizo do estabelecido nos n.**1 a 3 do artigo 7.° do presente
Regulamento, o processo de candidatura para a atribui¢do de incentivo
municipal a fixagdo dos médicos de medicina geral e familiar devera
ser instruido, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo do candidato, com
os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura fornecido pela Cdmara Municipal,
em modelo proéprio, devidamente preenchido e assinado, nas partes
respetivas, pelo candidato;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, da veracidade dos ele-
mentos constantes da candidatura, em modelo proprio, devidamente
assinado pelo candidato;

¢) Documento de identificagcdo do candidato, designadamente, bi-
lIhete de identidade, cartdo de cidaddo ou outro documento idoneo de
identificagao;

d) Fotocopia do contrato de trabalho ou declaragdo emitida pelo
Agrupamento de Centros de Saude Oeste Sul/ Centro de Satide de Ma-
fra, a comprovar o vinculo com o candidato e as respetivas condi¢oes
de trabalho;

e) Elementos relativos a conta bancaria do candidato para a qual devera
ser transferido o apoio (IBAN), no caso de admiss@o;

f) Fotocopia do ultimo recibo de renda, comprovativo de crédito
bancario ou comprovativo das despesas relacionadas com deslocagdes
(equivalente ao valor mensal gasto em transporte coletivo).

Artigo 6.°
Prazos

1 — A abertura das candidaturas sera divulgada na Internet, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Mafra e decorrera durante 30 dias
seguidos.

2 — Todas as candidaturas deverfo ser apresentadas e rececionadas na
Camara Municipal de Mafra até ao limite do prazo definido e divulgado,
sendo o niimero limite de apoios definido pelo Presidente da Camara
Municipal de Mafra.

3 — As candidaturas serao dirigidas ao Presidente da Camara Muni-
cipal de Mafra, obrigatoriamente acompanhadas da documentag&o e dos
elementos constantes do artigo 5.° do presente Regulamento.

4 — Uma vez rececionada a candidatura, conforme o disposto no
numero anterior, o Presidente da Camara Municipal decidira e comu-
nicara, por escrito, ao candidato, a decisdo tomada, no prazo maximo
de 60 dias seguidos, nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 10.° do presente
Regulamento.

5 — Em caso de admissdo, o incentivo pecuniario comegara a ser
pago até ao dia 8 do segundo més ap0ds a decisdo proferida, sem efeitos
retroativos.

Artigo 7.°
Confirmacio dos elementos

1 — Nas situa¢des em que a candidatura seja entregue sem estarem
reunidos todos os documentos e elementos elencados no artigo 5.° do
presente Regulamento, o candidato ¢ notificado para juntar a documen-
tacdo e os elementos em falta, no prazo improrrogavel de 5 dias Uteis,
sem os quais o candidato sera excluido.

2 — Sempre que surjam duvidas na analise de quaisquer informagoes
prestadas na candidatura, sera solicitado, por escrito, ao candidato, os
devidos esclarecimentos, a prestar no prazo improrrogavel de 5 dias
uteis, sem os quais o candidato sera excluido.

3 — Em caso de duvida relativamente a autenticidade dos documentos
e elementos constantes do processo de candidatura, designadamente dos
elementos do formulario apresentado, serdo realizadas as diligéncias
necessarias para averiguar da sua veracidade, podendo o Presidente da
Camara Municipal de Mafra, em representagdo do 6rgdo executivo, so-
licitar a confirmagdo dos referidos documentos e elementos as entidades
ou servigos competentes.

4 — A Camara Municipal de Mafra, representada pelo seu Presidente,
reserva-se o direito de efetuar diligéncias, durante o periodo de con-
cessdo do incentivo, a fim de verificar a manutengio da elegibilidade

25073

que levaram a atribuigdo do referido incentivo, conforme o disposto no
artigo 3.° do presente Regulamento.

Artigo 8.°
Valor do incentivo e periodicidade

1 — Sempre que se mantenham os pressupostos que levaram a sua
atribuicdo, o incentivo a conceder, mensalmente, por médico de medi-
cina geral e familiar, serd, no maximo, de € 400 (quatrocentos euros),
para comparticipar a aquisicdo ou o arrendamento de habita¢do ou,
em alternativa, as despesas de deslocagéo do local de habitagdo para
a Unidade de Satde, pelo periodo definido no n.° 2 do artigo 4.° do
presente Regulamento.

2 — No caso da comparticipagdo das despesas de deslocagdo referidas
no numero anterior serdo consideradas as despesas equivalentes ao custo
das viagens realizadas em transporte coletivo, do local de residéncia até
a Unidade de Satde, acrescido de uma bonificagdo de 75 % até ao limite
maximo de € 400 (quatrocentos euros).

Artigo 9.°
Alteragio das circunstincias

Qualquer alteracdo relativa a situagdo contratual do médico e ao
incentivo escolhido devera ser comunicada, por este, a8 Camara Mu-
nicipal de Mafra, por escrito, no prazo maximo de 5 dias uteis apds a
sua ocorréncia.

Artigo 10.°
Decisao

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre a
abertura das candidaturas, o nimero limite de apoios a conceder e
a elegibilidade dos candidatos ao incentivo a fixacdo de médicos de
medicina geral e familiar.

2 — Os candidatos serdo notificados da decisdo através de correio
eletronico com autorizacdo expressa do candidato para o efeito ou por
oficio registado com aviso de rece¢do remetido para a morada constante
no processo de candidatura.

3 — Caso a notificagao efetuada por oficio registado com aviso de re-
cegdo seja devolvida pelos CTT por qualquer motivo, serdo os candidatos
notificados por edital, a afixar nos locais de estilo das autarquias locais
do Municipio de Mafra ou publicado na Internet, na pagina eletronica
da Camara Municipal de Mafra.

Artigo 11.°
Forma de pagamento

1 — Ap6s o deferimento do pedido de concessdo do incentivo pecu-
niario, este sera pago mensalmente, por transferéncia bancaria, para a
conta do respetivo candidato, indicada por este.

2 — No caso de apoio a habitagdo, o candidato devera entregar men-
salmente, consoante o caso, o recibo da renda emitido pelo senhorio
ou o comprovativo do pagamento do crédito a habitagdo a entidade
bancaria respetiva.

Artigo 12.°
Obrigacdes

1 — Com o deferimento do pedido de concessdo do incentivo pecu-
niario, que se efetiva com o recebimento da primeira mensalidade, os
médicos assumem a obrigacdo de prestar servigo nas Unidades de Saude
de Mafra, em horario de trabalho a tempo inteiro.

2 — Os beneficiarios do apoio ficam obrigados a restituir todo o
apoio concedido pelo Municipio de Mafra, nos valores correspondentes,
quando ndo cumpram as condi¢des definidas no artigo 3.° do presente
Regulamento.

Artigo 13.°
Cessacio do incentivo
1 — O direito ao apoio cessa quando:

a) O arrendatario nio efetue o pagamento mensal da renda ou do
empréstimo bancario dentro do prazo para o qual esta obrigado;

b) Se deixe de verificar alguma das condi¢des previstas no artigo 3.°
do presente Regulamento;

¢) Se verifique que o beneficiario do apoio prestou falsas declara-
¢des na instrugdo da sua candidatura, sem prejuizo da responsabilidade
criminal a que haja lugar;

d) Ocorra qualquer outra violagdo do Regulamento que, pela sua
gravidade, justifique a cessagdo;

e) Términus do prazo previsto no n.° 2 do artigo 4.° do presente
Regulamento.
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2 — A cessacdo do apoio implica:

a) No que refere a alinea a) do niimero anterior, a cessagdo imediata
do pagamento por parte da Camara Municipal, até regularizagdo da
situacdo, que ndo podera ultrapassar 30 dias seguidos, sendo que o
reinicio do pagamento nio tem efeitos retroativos, nem altera o periodo
inicialmente atribuido;

b) Na ocorréncia mencionada na alinea ») do nimero anterior, a ces-
sacdo imediata do pagamento, inibindo o candidato de requerer novo
apoio no prazo de 3 meses, ficando sujeito a nova avaliacao.

3 — No caso de falsas declaragdes, o beneficiario incorrera, ainda,
em responsabilidade criminal.

Artigo 14.°
Acumulacio de subsidios

O montante do apoio de incentivo a fixagcdo de médicos de medicina
geral e familiar concedido pelo Municipio de Mafra, ndo ¢ cumulavel
com outros programas de apoio para os mesmos fins.

Artigo 15.°
Fiscalizacio

A fiscalizacdo do disposto no presente Regulamento compete a Ca-
mara Municipal.

Artigo 16.°
Omissoes

Todas as lacunas, duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo do
presente Regulamento sdo resolvidas por decisdo do Presidente da
Camara Municipal, sem prejuizo de, quando este o entender, submeter
a questdo a deliberagdo da Camara Municipal de Mafra.

Artigo 17.°
Confidencialidade

Todos os dados constantes dos processos individuais dos candidatos
e beneficiarios sdo confidenciais, sendo a sua utiliza¢do limitada aos
fins a que 0s mesmos se destinam.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia atil seguinte ao da
sua publicacgdo no Didrio da Republica.
209774703

MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 9890/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que se procedeu a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a categoria de Técnico Superior na area de Ad-
ministragdo Publica, com inicio a 01 de julho de 2016, com o seguinte
trabalhador:

Renato José da Silva Matos.

A remuneragdo corresponde a 2.* posi¢cdo remuneratorio nivel 15 da
tabela remuneratoria.

1 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Lagem.
309709733

Aviso n.° 9891/2016

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por deliberagdo da sessao
ordinaria da Camara Municipal de 17 de junho de 2016 e Assembleia
Municipal de 1 de julho do mesmo ano e ao abrigo da competéncia
prevista na alinea @) do n.° 2, do artigo 35.° do anexo a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, e com
on.°2, do artigo 38.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, foi anulado o procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria
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de Técnico Superior, area de Relagdes Publicas e Secretariado, cujo
aviso n.° 10869/2015, foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 187, de 24 de setembro.

18 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Lagem.
309746361

Edital n.° 710/2016

Regulamento de Apoio a Instituicdes sem Fins Lucrativos
do Concelho de Monforte

Gongalo Nuno Lagem, Presidente da Camara Municipal de Monforte,
no uso das competéncias conferida pelas alineas b) e /) n.° 1, artigo 35.°,
conjugado com o artigo 56.°, do anexo I, ambas da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, torna publico que, decorrido o periodo de inquérito
publico, por proposta da Camara Municipal tomada em reunido de 17
de junho/2016, a Assembleia de Monforte, ao abrigo do previsto na
alinea g), n.° 1, artigo 25.° do referido Regime Juridico das Autarquias
Locais, em sessdo ordinaria de 30 de junho/2016, aprovou, por una-
nimidade, sem qualquer alteragdo a versdo inicial, o Regulamento de
Apoio a Instituicdes Sem Fins Lucrativos do Concelho de Monforte,
que entrara em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Didrio da
Republica. Para constar e surtir os devidos efeitos publica-se o presente
Edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares ptblicos do
costume, nas Juntas de Freguesia do Concelho e no site do Municipio,
www.cm-monforte.pt.

28 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Lagem.
309770353

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 9892/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
12.05.2016, no uso da competéncia prevista na alinea @), do n.° 2, do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do
disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° da atual redagdo da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, deferi, a requerimento do interessado, a
cessagdo da comissdo de servigo do Chefe da Divisdo de Administragdo
Geral e Finangas, José Miguel da Rosa Felgueiras, com efeitos a 01 de
julho de 2016, inclusive.

4 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Emilio
Augusto Ferreira Torrdo.
309710404

MUNICiPIO DE OLHAO

Aviso (extrato) n.° 9893/2016
Plano de Intervenc¢ido no Espaco Rural (PIER) Norte de Pechao

Participagédo Preventiva

Antonio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal de
Olhao, nos termos do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT), estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, torna publico, que a Cadmara Municipal de Olhdo, em reunido
publica, de 27 de julho de 2016, deliberou por unanimidade, iniciar o
processo de elaboracdo do Plano de Pormenor, na modalidade especifica
(cf. Artigo 104) de Plano de Interveng@o no Espago Rustico para uma
Unidade Territorial a Norte de Pechdo.

Foram aprovados os Termos de Referéncia que fundamentam a opor-
tunidade da elaborag@o, os seus objetivos, o prazo de 300 dias para a sua
elaboragdo, o prazo de participacdo preventiva e a sua ndo qualificagdo
para efeitos de Avaliagdo Ambiental Estratégica.

Estabelece-se um prazo de 15 dias, a partir da publicagdo do presente
Aviso no Didario da Republica, ao abrigo do disposto no n.°2 do Ar-
tigo 88 do referido decreto-lei, para formulagdo de sugestdes e prestagdo
de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do procedimento da referida elaboracdo, por todos os in-
teressados, que poderdo apresentar as suas sugestdes e informagdes,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara, devidamente
identificado, diretamente nos servigos da Camara Municipal de Olhéo,



