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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno estabelece os principios, normas de organizagao e regras
de funcionamento do Conservatério D. Jodo V — Mafra, adiante designado por CDJV —
Mafra, no ambito do modelo transitério de desenvolvimento do Ensino Artistico
Especializado da Musica no concelho de Mafra.

O CDJV - Mafra resulta de uma estratégia de cooperacao entre o Municipio de Mafra e a
CAME - Centro de Arte, Musica e Educacdo de Obidos, Lda., entidade titular da Academia
de Musica de Obidos e detentora da respetiva autorizacdo definitiva de funcionamento para
o Ensino Artistico Especializado da Musica.

Durante o periodo transitério, o CDJV — Mafra constitui a designacéo institucional e territorial
do projeto desenvolvido em Mafra, ndo dispondo de autorizagdo de funcionamento
autonoma enquanto estabelecimento de Ensino Artistico Especializado. A responsabilidade
pedagodgica, académica, de avaliagdo e certificacdo permanece na CAME/Academia de
Musica de Obidos, nos termos da legislagdo aplicavel e do Acordo de Colaboragéo
celebrado entre o Municipio de Mafra e o CAME — Centro de Arte, Musica e Educacéo de
Obidos, Lda.

Compete & CAME/Academia de Musica de Obidos assegurar a Diregdo Pedagdgica, a
organizagao curricular, a supervisdo pedagdgica, a gestdo académica, a avaliacdo, a
certificacao, a validacdo das habilitacdes do pessoal docente e os demais atos de natureza
pedagdgica e académica que |lhe sejam legal ou contratualmente atribuidos.

O Municipio de Mafra assume, nos termos do Acordo de Colaboragao, as responsabilidades
de natureza financeira, administrativa, logistica e operacional que lhe estdo atribuidas,
designadamente a contratacdo do pessoal docente e ndo docente, a disponibilizagdo de
instalacdes, equipamentos, instrumentos e demais recursos necessarios ao funcionamento
do projeto.

O projeto desenvolve-se em estreita articulagdo com os Agrupamentos de Escolas e
estabelecimentos de ensino regular aderentes no concelho de Mafra, através dos
instrumentos de articulagdo aplicaveis, devendo ser assegurada uma cooperagao
permanente na organizagdo dos percursos dos alunos, nos horarios, na avaliagao, na
assiduidade e na partilha de informacao académica legalmente admissivel.

No quadro desta estrutura transitéria é instituido o Projeto-Piloto Municipal de Acesso ao
Ensino Artistico Especializado da Musica, destinado a permitir, a partir do ano letivo de
2026/2027, o ingresso de alunos no 5.° ano de escolaridade no Curso Basico de Musica em
regime articulado, beneficiando de gratuitidade da componente de formacgao artistica
especializada através do esforco financeiro assumido pelo Municipio de Mafra.

O Projeto-Piloto assume natureza transitoria relativamente a abertura de novas vagas, mas
assenta num principio fundamental de continuidade educativa: os alunos admitidos devem
poder desenvolver o respetivo percurso até a conclusdo do 9.° ano de escolaridade/5.° grau
do Ensino Artistico Especializado da Mdusica, desde que mantenham as condigcbes legais,
regulamentares e pedagodgicas de frequéncia.
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O Projeto-Piloto constitui simultaneamente um instrumento de democratizagao do acesso a
educagao artistica, de desenvolvimento cultural do concelho e de avaliagdo de um modelo
municipal de apoio ao Ensino Artistico Especializado, cuja evolugcado sera apreciada em
funcdo dos resultados obtidos, da procura, da sustentabilidade financeira, da evolugao do
enquadramento institucional do CDJV - Mafra e dos mecanismos nacionais de
financiamento disponiveis.

A organizagdo do corpo docente rege-se pelos principios de competéncia, habilitagdo legal,
estabilidade, continuidade pedagdgica e qualidade, cabendo ao Municipio a contratagao e a
Direcdo Pedagogica da CAME/AMO a validagao das habilitagdes e adequacao pedagdgica
dos docentes.

O presente Regulamento articula-se com o Projeto Educativo especifico do CDJV — Mafra,
com o Acordo de Colaboragao celebrado entre o Municipio de Mafra e o CAME, com os
protocolos estabelecidos com os Agrupamentos de Escolas do concelho de Mafra e com o
Regulamento Interno da Academia de Musica de Obidos, aplicavel subsidiariamente nas
matérias nao especificamente reguladas.

O Regulamento observa a legislagao aplicavel ao Ensino Artistico Especializado, ao ensino
particular e cooperativo, ao Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a protecdo de dados pessoais
e aos demais dominios relevantes para o seu funcionamento.

O presente documento pretende oferecer a comunidade educativa um quadro estavel, claro
e transparente para a fase transitoria, sem confundir a identidade territorial do CDJV — Mafra
com a existéncia de uma autorizagcao auténoma de funcionamento.

A experiéncia de implementagao do ano letivo de 2026/2027 e a avaliagdo do Projeto-Piloto
constituirdao elementos fundamentais para a revisdo futura do modelo institucional,
pedagogico e financeiro.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente Regulamento Interno estabelece os principios, normas e procedimentos
aplicaveis a organizacédo e ao funcionamento do Conservatério D. Jodo V — Mafra
durante o periodo transitério, no quadro da dependéncia pedagdgica e académica do
CAME/Academia de Musica de Obidos.

2. O Regulamento define, designadamente:

a) A natureza e os objetivos do projeto;
b) As entidades que asseguram e acompanham o seu funcionamento;

)
)
¢) A organizagdo institucional e pedagdgica;
d) As regras de acesso, matricula e frequéncia;
e) Os direitos e deveres dos alunos;
f) Os direitos e responsabilidades dos encarregados de educagao;
g) Os principios de constituicdo e funcionamento do corpo docente;
h) A articulagdo com os Agrupamentos de Escolas e demais estabelecimentos de ensino
regular;
i) Os procedimentos académicos, administrativos e de comunicacao;
j) As disposic¢des especificas aplicaveis ao periodo transitério e ao Projeto-Piloto Municipal
de Acesso ao Ensino Artistico Especializado da Mdusica.
3. O presente Regulamento constitui um instrumento de execug¢ao e operacionalizagcao
do Acordo de Colaboracgao celebrado entre o Municipio de Mafra e a CAME e deve
ser interpretado em articulagdo com o Projeto Educativo especifico do CDJV — Mafra.

4. Nas matérias nao expressamente previstas aplica-se subsidiariamente o
Regulamento Interno da Academia de Musica de Obidos, com as necessarias
adaptacgbes, sem prejuizo da legislagao imperativa e das competéncias préprias das
entidades intervenientes.

Artigo 2.°
Designacao institucional

1. O projeto adota, durante o periodo transitério e em toda a sua documentagéo,
comunicagao e atividade publica, a designagao institucional:

Conservatoério D. Joao V — Mafra.

2. A designacao referida no numero anterior identifica o projeto territorial de Ensino
Artistico Especializado da Musica desenvolvido no concelho de Mafra ao abrigo do
Acordo de Colaboragéo, nao correspondendo, durante o periodo transitorio, a uma
autorizacao autonoma de funcionamento enquanto estabelecimento de ensino.

3. A adocao da designacao Conservatério D. Jodo V — Mafra pretende afirmar uma
identidade educativa e cultural prépria, associada ao patrimoénio histérico, musical e
artistico do concelho.
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4. A utilizagao da designacao institucional devera ser coerente e uniforme em:

a) Documentagao académica;

b) Comunicacdes institucionais;

¢) Formularios e candidaturas;

d) Plataformas digitais;

e) Protocolos de articulagao;

f) Divulgacgéao publica;

g) Certificados, declaracbes e documentos pedagdgicos, com identificagdo da entidade
legalmente responsavel sempre que tal seja exigivel;

h) Atividades, concertos, audi¢des e projetos artisticos.

Artigo 3.°
Natureza do projeto

1. O Conservatério D. Jodo V — Mafra constitui a designacéo institucional de uma
estrutura territorial de Ensino Artistico Especializado da Musica em fase transitéria,
pedagogicamente dependente da CAME/Academia de Musica de Obidos.

2. O periodo transitério tem como objetivos:

a) Assegurar a continuidade dos percursos educativos dos alunos;

b) Garantir a manutencgao e qualidade da oferta educativa especializada;
c) Estabilizar os procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros;
)

d) Construir uma identidade educativa e cultural propria para o projeto territorial de Mafra,
sem prejuizo da dependéncia pedagdgica e académica da CAME/AMO;

e) Reforgar a articulagdo com o ensino regular;
f) Preparar as condigdes necessarias a futura consolidagao do projeto.

3. O funcionamento durante o ano letivo de 2026/2027 devera ser orientado por
critérios de prudéncia, estabilidade, legalidade e prote¢ao do interesse dos alunos.

4. A natureza transitéria do projeto ndo reduz as exigéncias de qualidade, rigor
pedagdgico, seguranga administrativa e responsabilidade institucional, nem permite a
pratica de atos reservados a estabelecimento com autorizagdo auténoma de
funcionamento.

Artigo 4.°
Entidades intervenientes

1. O funcionamento do Conservatério D. Jodo V — Mafra assenta na colaboragao entre:

a) O Municipio de Mafra;
b) O CAME - Centro de Arte, Musica e Educagao de Obidos, Lda.;

c) Os Agrupamentos de Escolas e estabelecimentos de ensino regular aderentes do
concelho de Mafra;

d) A Diregao Pedagdgica;

e) A Coordenacao Pedagdgica Local;

f) O corpo docente;

g) Os servigos administrativos e operacionais;

h) Os alunos e respetivos encarregados de educagao;
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i) Outras entidades publicas ou privadas com as quais venham a ser celebrados
protocolos ou acordos de colaboracéo.

2. Cada entidade devera exercer as competéncias que lhe estejam legal, contratual ou
regulamentarmente atribuidas, respeitando a autonomia e as responsabilidades das
restantes partes.

3. A atuacdo conjunta devera obedecer aos principios da cooperagao, transparéncia,
lealdade institucional, partiiha de informacdo em tempo util e prossecucdo do
interesse dos alunos.

Artigo 5.°
Responsabilidades do Municipio de Mafra

1. Compete ao Municipio de Mafra, nos termos do Acordo de Colaboragéo:

a) Disponibilizar instalagdes adequadas ao funcionamento do projeto;
b) Assegurar as condigbes materiais, logisticas e operacionais necessarias;
¢) Suportar os encargos de funcionamento que Ihe estejam contratualmente atribuidos;

d) Assegurar a contratacdo do pessoal docente e ndo docente necesséario ao

funcionamento do projeto, sujeita a validagdo dos requisitos profissionais e académicos
legalmente exigiveis por parte da CAME/AMO;

e) Assegurar a divulgagao institucional do projeto;

f) Definir e operacionalizar as condigdes financeiras de acesso e frequéncia, incluindo as
medidas de gratuitidade previstas no Projeto-Piloto Municipal;

g) Promover a articulagido com os Agrupamentos de Escolas e demais parceiros locais;
h) Apoiar a integracéo dos alunos em continuidade de percurso;
i) Acompanhar a implementacgéo do periodo transitério;

j) Colaborar na resolugdo de situagbes administrativas, logisticas ou institucionais que
possam comprometer o normal funcionamento da atividade.

2. As decisbes municipais com impacto direto no funcionamento pedagoégico deveréo
ser articuladas previamente com a Direcdo Pedagdgica.

3. O Municipio devera assegurar que a informagao divulgada ao publico relativamente
ao acesso, funcionamento e condigdes da oferta é clara, atualizada e coerente com o
presente Regulamento.

Artigo 6.°
Responsabilidades do CAME

1. Compete ao CAME — Centro de Arte, Musica e Educacgéao de Obidos, Lda.:

a) Assegurar a responsabilidade pedagdgica e académica do projeto, através da
Academia de Musica de Obidos e da respetiva Diregdo Pedagdgica;

b) Garantir o cumprimento das normas aplicaveis ao Ensino Artistico Especializado da
Musica;

c) Definir as orientagdes pedagdgicas;

d) Validar as habilitagbes académicas e profissionais dos docentes;

e) Organizar e supervisionar o servigo docente;

f) Nomear a Coordenacgao Pedagdgica Local, em articulagdo com o Municipio;

g) Assegurar o acompanhamento dos alunos e dos docentes;
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h) Disponibilizar os sistemas de gestdo académica necessarios;
i) Garantir a articulagdo com os Agrupamentos de Escolas;

j) Assegurar e acompanhar os processos de avaliagao, certificagdo e continuidade
educativa, praticando os atos académicos que Ihe estejam legalmente atribuidos;

k) Comunicar ao Municipio as informagdes relevantes para o funcionamento do projeto;
I) Propor medidas de melhoria, correcédo ou reorganizacdo sempre que necessario.

2. O CAME exerce as suas competéncias através da respetiva Direcao Pedagdgica e
das estruturas de coordenacao designadas para o efeito.

3. Aresponsabilidade pedagégica do CAME/Academia de Musica de Obidos é exercida
com autonomia técnica, sem prejuizo da articulagdo institucional, financeira, logistica
e operacional com o Municipio de Mafra.

Artigo 7.°
Agrupamentos de Escolas e estabelecimentos de ensino regular aderentes

1. Os cursos de musica em regime articulado serdo desenvolvidos em colaboragdo com
os Agrupamentos de Escolas e demais estabelecimentos de ensino regular que
celebrem o respetivo protocolo de articulagao.

2. A articulagao devera ser formalizada através de acordo ou protocolo tripartido entre:

a) O Municipio de Mafra;
b) O CAME, enquanto entidade responsavel pela componente pedagdgica especializada;
c) O Agrupamento de Escolas ou estabelecimento de ensino regular aderente.

3. Os protocolos de articulagdo deverao estabelecer, entre outras matérias:

a) A identificacao da oferta educativa;

b) O universo de alunos abrangidos;

c) A organizagao dos horarios;

d) A utilizacao de instalagdes, quando aplicavel;

e) Os procedimentos de matricula;

f) A articulacdo pedagdgica e administrativa;

g) A comunicagao de assiduidade e avaliagao;

h) A protecao e partilha legalmente admissivel de dados pessoais;

i) Os interlocutores responsaveis pelo acompanhamento do protocolo;
j) Os mecanismos de resolugdo de constrangimentos.

4. Os Agrupamentos de Escolas deverdo assegurar o registo e a parametrizagdo da
oferta de Ensino Artistico Especializado nos sistemas oficiais que estejam sob a sua
responsabilidade.

5. A relagdo com os Agrupamentos de Escolas devera ser considerada uma prioridade
estratégica do Conservatério D. Jodo V — Mafra.

6. Nenhuma decisédo que afete horarios, turmas, regimes de frequéncia, avaliagdo ou
organizacgao dos alunos em regime articulado devera ser adotada sem a adequada
articulagdo com o estabelecimento de ensino regular envolvido.
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Artigo 8.°
Comunidade educativa

1. Integram a comunidade educativa do Conservatorio D. Jodo V — Mafra:

a) Os alunos;
b) Os encarregados de educacgao;

c) Os docentes;

d) A Diregao Pedagogica;

e) A Coordenacgao Pedagdgica Local;

f) O pessoal administrativo e operacional,

g) Os representantes do Municipio;

h) Os representantes dos Agrupamentos de Escolas;

i) Os parceiros institucionais e culturais envolvidos nas atividades do Conservatorio.

2. Todos os membros da comunidade educativa deverdo contribuir para um ambiente
de respeito, responsabilidade, confianga, cooperacao e qualidade.

3. As relacbes entre os diferentes intervenientes deverado pautar-se pela cordialidade,
objetividade, lealdade institucional e resolugéo dialogada dos problemas.

Artigo 9.°
Ambito de aplicagao

1. O presente Regulamento aplica-se:

a) Aos alunos inscritos no projeto CDJV — Mafra e academicamente enquadrados pelo
CAME/Academia de Musica de Obidos:

b) Aos encarregados de educagao;

c) Aos docentes e demais colaboradores;

d) Aos servigos administrativos e operacionais;
e) As estruturas de diregdo e coordenagao;

f) Aos representantes do Municipio e dos Agrupamentos de Escolas, nas matérias
diretamente relacionadas com o funcionamento do projeto;

g) Aos parceiros que utilizem instalagées ou participem em atividades promovidas pelo
Conservatorio.

2. O cumprimento do presente Regulamento constitui condicdo de participagdo na
atividade educativa e institucional do Conservatorio.

3. A matricula ou inscricdo determina a sujeicdo as normas aplicaveis constantes do
presente Regulamento, o qual devera ser disponibilizado aos alunos e encarregados
de educacao.

Artigo 10.°
Vigéncia
1. O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo de 2026/2027 e mantém-se
aplicavel enquanto vigorar o modelo transitério, sem prejuizo de revisao anual ou de
alteracao decorrente de novo enquadramento juridico ou institucional.

2. O Regulamento podera ser revisto durante o periodo transitorio sempre que:

a) Ocorram alteragdes legislativas ou regulamentares;
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b) Sejam celebrados novos protocolos de articulagao;

c) Se verifiguem necessidades pedagdgicas ou organizacionais relevantes;
d) Sejam identificadas lacunas ou situagdes nao previstas;

e) A experiéncia de implementacao justifique a alteragao de procedimentos.

3. As alteragbes ao Regulamento sao aprovadas pela entidade competente em fungao
da matéria regulada, devendo ser objeto de articulaciao prévia entre a CAME/AMO e
o0 Municipio sempre que produzam efeitos nas competéncias ou responsabilidades
de ambas as entidades.

4. Qualquer alteracdo com impacto direto nos Agrupamentos de Escolas, alunos ou
encarregados de educagdo devera ser comunicada as entidades e pessoas
envolvidas em tempo util.

5. A aplicagdo do Regulamento e do Projeto-Piloto sera objeto de avaliagao regular,
devendo a experiéncia adquirida sustentar a preparagdo do modelo regulamentar
aplicavel a fase seguinte do projeto.

Artigo 11.°
Principio da prevaléncia normativa

1. O presente Regulamento é aplicado sem prejuizo:

a) Da legislagao geral aplicavel;
b) Da legislacdo especifica do Ensino Artistico Especializado;

c) Das orientagdes do Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovagdo e dos organismos
competentes;

d) Do Acordo de Colaboragao celebrado entre o Municipio de Mafra e a CAME;

e) Dos protocolos tripartidos de articulagao;

f) Dos regulamentos dos Agrupamentos de Escolas, nas matérias da respetiva
competéncia;

g) Das normas de protecao de dados pessoais;

h) Dos instrumentos contratuais e laborais aplicaveis.

2. Em caso de conflito entre o presente Regulamento e uma norma legal ou
regulamentar imperativa, prevalece esta ultima.

3. As duvidas de interpretacdo deverdo ser submetidas a Diregdo Pedagdgica, que
decidira em articulagdo com o Municipio e, quando aplicavel, com os Agrupamentos
de Escolas.

Artigo 12.°
Principios orientadores

O funcionamento do Conservatério D. Jodo V — Mafra rege-se pelos seguintes principios:

a) Primado do interesse dos alunos;

b) Continuidade dos percursos educativos;
c¢) Qualidade pedagdgica e artistica;

d) Legalidade e rigor institucional;

e) Transparéncia e previsibilidade;

f) Estabilidade do corpo docente;

Municipio de Mafra | CAME — Academia de Musica de Obidos Pagina 10/ 66



CONSERVATORIO D. JOAO V — MAFRA | REGULAMENTO INTERNO

g) Cooperagado com o ensino regular;

h) Igualdade de oportunidades;

i) Inclusao e respeito pela diversidade;

i) Responsabilidade financeira e organizacional;

k) Protecao dos dados pessoais;

[) Comunicacéo clara e coordenada;

m) Melhoria continua;

n) Valorizagao do patrimonio cultural e musical de Mafra;
0) Servigo publico de qualidade.
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CAPITULO II

IDENTIDADE, MISSAO, VISAO, VALORES E OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Artigo 13.°
Identidade Institucional

1. O Conservatério D. Jodo V — Mafra constitui, durante o periodo transitério, um projeto
territorial de Ensino Artistico Especializado da Musica orientado para a promoc¢ao de
uma educacao artistica de elevada qualidade, colocando o aluno no centro da agao
pedagdgica.

2. A identidade do Conservatério assenta numa visao integrada da educagéo,
entendendo a musica como instrumento privilegiado de desenvolvimento intelectual,
artistico, emocional, social e humano.

3. A designacdo Conservatoério D. Joao V — Mafra presta homenagem ao legado
cultural do concelho e a figura de D. Jodo V, cujo reinado ficou profundamente
associado ao desenvolvimento das artes, da musica, da arquitetura e do patrimonio
nacional.

4. O CDJV — Mafra pretende afirmar-se como um projeto educativo moderno, inovador
e aberto a comunidade, valorizando simultaneamente o patriménio histérico que
constitui uma das maiores referéncias culturais do concelho de Mafra.

5. A identidade institucional baseia-se na convicgdo de que uma escola artistica de
exceléncia se constréi através das pessoas, da qualidade das relagdes humanas, da
estabilidade pedagdgica, do rigor cientifico e da permanente procura da melhoria
continua.

6. O Conservatério assume igualmente como elemento estruturante da sua identidade
uma relagcdo permanente de cooperagdo com os Agrupamentos de Escolas,
reconhecendo que o sucesso dos alunos depende da articulacdo efetiva entre o
Ensino Artistico Especializado e o ensino regular.

Artigo 14.°
Missao
1. O Conservatorio D. Jodo V — Mafra tem como missédo proporcionar uma formagao
artistica especializada de exceléncia, contribuindo para o desenvolvimento integral
dos alunos através da musica, da cultura e da educacgao.

2. A missdo da instituicdo concretiza-se através da promogédo de uma aprendizagem
exigente, inclusiva, inovadora e humanista, capaz de desenvolver competéncias
artisticas, académicas e pessoais que preparem os alunos para os desafios da
sociedade contemporanea.

3. Para concretizagao da sua missao, o Conservatério compromete-se a:

a) Garantir elevados padroes de qualidade pedagdgica e artistica;

b) Assegurar a continuidade dos percursos educativos dos alunos;

¢) Promover uma aprendizagem exigente, rigorosa e motivadora;

d) Desenvolver o gosto pela musica, pela criagéo artistica e pelo patrimonio cultural;
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e) Valorizar o mérito, o esforgo e a responsabilidade individual,

f) Estimular o trabalho colaborativo e a pratica artistica em conjunto;

g) Promover a igualdade de oportunidades e a inclusao;

h) Desenvolver uma estreita articulagdo com os Agrupamentos de Escolas;
i) Reforgar a ligagao entre a escola e a comunidade;

j) Contribuir para a valorizag¢ao cultural do concelho de Mafra.

4. A missao do Conservatério devera ser prosseguida em permanente cooperagao
entre Municipio, Direcao Pedagdgica, docentes, familias, Agrupamentos de Escolas
e restantes parceiros institucionais.

Artigo 15.°
Visao
1. O CDJV - Mafra pretende afirmar-se progressivamente como um projeto de
referéncia nacional no Ensino Artistico Especializado da Musica.

2. A sua visdo assenta na construcao de uma escola reconhecida pela exceléncia do
ensino, pela estabilidade das equipas pedagdgicas, pela qualidade das relacbes
humanas e pela capacidade de responder as necessidades educativas da
comunidade.

3. O Conservatorio ambiciona ser reconhecido:

a) Pela competéncia do seu corpo docente;

b) Pela qualidade da lideranga pedagégica;

c) Pela estabilidade institucional;

d) Pela proximidade aos alunos e as familias;

e) Pela confianga estabelecida com os Agrupamentos de Escolas;
f) Pela inovagao pedagdgica;

g) Pela responsabilidade na utilizagdo dos recursos publicos;

h) Pela qualidade dos resultados educativos;

i) Pela valorizagao do patrimonio cultural e musical;

j) Pela participagao ativa na vida cultural do concelho.

4. A visao institucional procura assegurar que cada aluno encontre no Conservatoério um
espaco de crescimento artistico, desenvolvimento pessoal e preparagdo para o
prosseguimento de estudos ou para uma participagao cultural ativa ao longo da vida.

Artigo 16.°
Valores Institucionais

A atividade do Conservatério D. Jodo V — Mafra orienta-se pelos seguintes valores
fundamentais:

Exceléncia

Promover elevados padrdes de qualidade pedagogica, artistica e organizacional.

Responsabilidade

Assumir uma atuagao rigorosa, ética e orientada para o interesse publico.
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Integridade

Agir com honestidade, imparcialidade e transparéncia em todas as decisées.

Respeito

Valorizar cada pessoa, reconhecendo a diversidade e promovendo relagdes de confiancga.

Cooperagao

Construir uma cultura de trabalho colaborativo entre Municipio, Direcdo Pedagdgica,
Agrupamentos de Escolas, docentes, familias e alunos.

Inovagao

Procurar permanentemente novas metodologias e solugbes pedagodgicas.

Inclusao

Garantir igualdade de oportunidades a todos os alunos.

Humanismo

Reconhecer a musica como instrumento privilegiado de formagao integral da pessoa.

Patrimonio

Valorizar o patriménio histérico, artistico e cultural de Mafra enquanto elemento inspirador da
identidade do Conservatorio.

Servigo Publico

Colocar permanentemente o interesse dos alunos e da comunidade acima de quaisquer
interesses particulares.

Artigo 17.°
Objetivos Estratégicos

Constituem objetivos estratégicos do Conservatério D. Jodo V — Mafra:

a) Garantir a continuidade dos percursos educativos dos alunos durante o periodo
transitério;
b) Assegurar elevados padrdes de qualidade artistica e pedagdgica;

)
c) Consolidar uma organizacao institucional estavel, eficiente e sustentavel;
d) Promover a estabilidade e valorizagdo do corpo docente;

)

e) Reforgar a articulagdo com os Agrupamentos de Escolas;
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f) Desenvolver mecanismos permanentes de cooperagao institucional;

g) Promover uma utilizacao eficiente, transparente e responsavel dos recursos publicos;
h) Incentivar a pratica musical individual e coletiva;

i) Promover a inovagao pedagodgica e tecnoldgica;

j) Reforgar a participagado dos alunos em projetos artisticos;

k) Valorizar o patriménio cultural de Mafra;

[) Desenvolver parcerias com instituicdes culturais nacionais e internacionais;

m) Preparar os alunos para o prosseguimento de estudos superiores, quando esse seja 0
seu objetivo;

n) Formar cidadaos responsaveis, autbnomos, criativos e culturalmente participativos.

Artigo 18.°
Compromisso Institucional

1. O Conservatério D. Jodo V — Mafra assume um compromisso permanente com a
qualidade da educacao artistica especializada.

2. Esse compromisso traduz-se na construcdao de uma instituicdo baseada na
confianga, na competéncia, na estabilidade e na responsabilidade.

3. A Direcdo Pedagdgica compromete-se a exercer uma lideranga transparente,
participativa e tecnicamente fundamentada, promovendo uma cultura organizacional
assente na cooperacao, na valorizagcdo das pessoas e na melhoria continua.

4. Os docentes comprometem-se a colocar o interesse dos alunos no centro da sua
acao educativa, colaborando ativamente para a consolidagdo do projeto institucional.

5. Os alunos e respetivos encarregados de educacgao sao reconhecidos como parceiros
essenciais do processo educativo, assumindo igualmente responsabilidades na
constru¢cao de um ambiente escolar exigente, respeitador e colaborativo.

6. Os Agrupamentos de Escolas constituem parceiros estratégicos do Conservatorio,
devendo a articulagdo institucional basear-se na confianga, na comunicagao
permanente e na cooperagao pedagdgica.

7. O Municipio de Mafra, enquanto promotor do projeto, constitui o principal garante da
sua sustentabilidade institucional, assumindo um papel determinante na criagao das
condicbes necessarias ao desenvolvimento de uma oferta municipal de acesso ao
Ensino Artistico Especializado de elevada qualidade.

Artigo 19.°
Declaracao de Principios

O Conservatério D. Jodao V — Mafra afirma-se como uma instituicdo que acredita que a
educacao artistica transforma vidas.

A musica é entendida como um instrumento de desenvolvimento humano, cultural e social,
capaz de formar cidaddos mais criativos, responsaveis, sensiveis e preparados para
participar ativamente na sociedade.

Cada aluno representa um projeto unico de crescimento, merecendo uma educagio
exigente, humanista e inspiradora.
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Cada professor constitui um elemento essencial da identidade do Conservatoério, sendo
reconhecido como o principal agente da qualidade pedagdgica.

Cada familia é considerada parceira indispensavel do processo educativo.

Cada Agrupamento de Escolas representa um aliado estratégico na construgdo de
percursos educativos coerentes e integrados.

O Conservatério D. Jodao V — Mafra assume, por isso, o compromisso de honrar a tradigdo
cultural de Mafra, construindo diariamente uma escola de exceléncia onde a musica, o
conhecimento e os valores contribuam para transformar pessoas e fortalecer a comunidade.
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CAPITULO 1l
GOVERNACAO, ORGANIZACAO E ESTRUTURA FUNCIONAL

Artigo 20.°
Modelo de Governagao

1. O Conservatério D. Jodo V — Mafra adota um modelo de governacao assente na
cooperacéao institucional entre o Municipio de Mafra, o CAME — Centro de Arte,
Musica e Educacdo de Obidos, Lda., os Agrupamentos de Escolas aderentes do
concelho e os restantes parceiros educativos.

2. O modelo de governagao tem como principios fundamentais:

a) Clareza na distribuicdo de competéncias;
b) Responsabilidade institucional;

)
)
¢) Autonomia pedagdgica;
d) Cooperagéo permanente;
e) Transparéncia na tomada de decisao;
f) Eficiéncia organizacional,
g) Responsabilizacédo dos diferentes intervenientes;
h) Primado do interesse dos alunos.

3. Durante o periodo transitério, a governacdo do Conservatério devera privilegiar
solugdes simples, céleres e eficazes, evitando estruturas administrativas
excessivamente complexas que possam comprometer o normal funcionamento da
atividade educativa.

Artigo 21.°
Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional do Conservatério D. Jodo V — Mafra integra:

a) Municipio de Mafra;

b) Diregdo Pedagdgica;

c) Coordenacao Pedagadgica Local;

d) Conselho Pedagdgico;

e) Servigos Administrativos;

f) Corpo Docente;

g) Agrupamentos de Escolas aderentes;
h) Alunos e Encarregados de Educacgao.

Artigo 22.°
Municipio de Mafra

1. O Municipio constitui a entidade promotora do projeto educativo desenvolvido pelo
Conservatodrio D. Jodo V — Mafra durante o periodo transitério.

2. Compete ao Municipio assegurar, designadamente:

a) A sustentabilidade financeira do projeto;
b) As instalacdes;
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c¢) Os equipamentos;

d) Os recursos humanos cuja responsabilidade lhe esteja atribuida;
e) Os procedimentos administrativos;

f) A divulgacao institucional,

g) A articulagao politica e institucional;

h) O acompanhamento da implementagéo do projeto.

3. O Municipio exerce as suas competéncias respeitando a autonomia técnico-
pedagogica da Diregdo Pedagdgica.

Artigo 23.°
Dire¢ao Pedagodgica

1. A Diregdo Pedagdgica da Academia de Musica de Obidos constitui, no ambito da
responsabilidade pedagdgica e académica assumida pela CAME/AMO, a estrutura
responsavel pela direcdo pedagodgica, cientifica e académica da oferta de EAE
desenvolvida no CDJV — Mafra.

2. Compete-lhe, designadamente:

a) Garantir o cumprimento da legislacao aplicavel;
b) Definir a orientagcdo pedagogica;

)
)
c) Aprovar critérios de avaliagao;
d) Validar o corpo docente;

e) Distribuir servigo docente;

f) Coordenar a atividade pedagdgica;

g) Acompanhar os Agrupamentos de Escolas;
h) Garantir a certificacao;

i) Coordenar o Conselho Pedagdgico;

j) Promover a melhoria continua.

3. A Direcdo Pedagogica atua com autonomia técnica, sem prejuizo da articulagao
permanente com o Municipio.

Artigo 24.°
Coordenacao Pedagodgica Local

1. A Coordenagéo Pedagodgica Local assegura o acompanhamento operacional diario
da atividade educativa.

2. Compete-lhe:

a) Apoiar os docentes;

b) Acompanhar os alunos;

c) Assegurar a articulagdo com os Agrupamentos de Escolas;
d) Monitorizar horarios;

e) Apoiar a resolucao de problemas;

f) Promover reunibes pedagdgicas;

g) Reportar regularmente a Direcdo Pedagdgica.

3. A Coordenacao Local constitui o principal elo de ligagao entre o funcionamento diario
do Conservatorio e a Dire¢gao Pedagdgica.
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Artigo 25.°
Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico funciona como estrutura consultiva de apoio a Direcao
Pedagdgica no ambito do projeto CDJV — Mafra, ndo dispondo de competéncias
proprias que legalmente estejam atribuidas a entidade titular, a Diregcdo Pedagdgica,
ao Municipio ou aos Agrupamentos de Escolas.

2. Compete-lhe:

a) Emitir pareceres;
b) Propor melhorias pedagdgicas;

d) Avaliar projetos;
e) Promover inovagao.
3. A composicao do Conselho Pedagoégico sera definida pela Diregdo Pedagdgica.

)
)
¢) Acompanhar resultados;
)
)

Artigo 26.°
Corpo Docente

1. O corpo docente constitui o principal recurso estratégico do Conservatério.
2. A sua organizagao rege-se pela Carta de Principios da Dire¢do Pedagdgica.
3. A constituicdo do corpo docente devera privilegiar:

a) Competéncia;
b) Continuidade pedagdgica;
c) Estabilidade;
d) Cooperacgéo;
e) Formacao continua.
4. Avalidagao pedagdgica compete exclusivamente a Diregdo Pedagdgica.

Artigo 27.°
Servigos Administrativos

1. Os servigos administrativos asseguram o funcionamento técnico e administrativo do
Conservatorio.

2. Compete-lhes:

a) Gestao académica, que contempla, entre outras, a gestdo de matriculas, dos processos
individuais e a emissao de certiddes;

b) Atendimento e Expediente, incluindo a organizagdo documental, o arquivo fisico e
digital e o controlo de fluxos;

c¢) Faturagéo e Controlo de Pagamentos;

d) Utilizagao de plataformas de apoio ao desenvolvimento das fungbes atras elencadas,
nomeadamente MUSA, SIGO, GRID, entre outras;

e) RGPD, assegurando o cumprimento das normas relativas a protecdo de dados
pessoais e confidencialidade da informacdo, em estrita conformidade com o
Regulamento Geral sobre a Protegcdo de Dados (RGPD) e demais legislacao aplicavel.
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3. Os servigos administrativos desenvolvem a sua atividade em articulagédo permanente
com a Diregao Pedagogica e com o Municipio.

Artigo 28.°
Agrupamentos de Escolas

1. Os Agrupamentos de Escolas constituem parceiros estratégicos do Conservatério.
2. Arelagao institucional devera assentar em:

a) Cooperacgao;

b) Confianga;

c) Comunicagao;

d) Resolugao conjunta de problemas;
e) Planeamento.

3. O funcionamento do regime articulado depende da permanente articulagdo entre as
duas instituigdes.

Artigo 29.°
Encarregados de Educagao

1. Os Encarregados de Educacgido constituem parceiros fundamentais do processo
educativo.

2. O Conservatério promovera mecanismos permanentes de comunicacao, participagao
e colaboracgao.

Artigo 30.°
Matriz de Responsabilidades Institucionais

A distribuicao funcional das principais responsabilidades entre as entidades intervenientes
consta da matriz seguinte:

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

Principais matérias e entidades intervenientes

‘ﬁ @ e@e ’f
MATERIA 1T L' [y =
MUNICIPIO DIREGAO PEDAGOGICA COOR/DENA(;AO AGRUPAMENTO
DE MAFRA CAME/AMO PEDAGOGICA LOCAL DE ESCOLAS
Ins‘tal:ulgoes ; Bespgnsével - Consultado Apoio —
e (disp e manuteng&o)
Contratagdo Responsavel Validag&o pedagogica & 0k
de docentes (processo contratual) e habilitagoes Apoio operacional
Orientagiao i 4 Execucdo e 5 o
pedagégica Eesponsdvel acompanhamento Sriicdlacao
Organizacado T - Executa / 2 =
pedagégica Decide / Aprova Acompanha Articulagdo
Matriculas Gestao administrativa Validag&o académica Apoio operacional An;e‘;‘?sizu !
o . o = = Elaboracéo e e
Horérios Condicdes logisticas Coordenacao pedagogica acompanhilmenlu Articulacdo
PR => 4 Articulagdo
Avaliagdo Responsavel / Aprova Acompanha (no regime articulado)
Certificagédo — Responsével Apoio —
Empréstimo Responsavel Define critérios Gestéo e acompanhamento Articulac@o
de instr isicdo e di il e valida necessidade (logistica e manutencg&o corrente) (quando aplicavel)
Gestdo de salas Responsavel o = = Gest&o operacional Articulacdo
e ¢ &0 e mar a Define critérios de utilizagao e acompanhamento (quando aplicavel)

ety Aprovacdo institucional Elaboragéo e validagao Execucdo e Articulagdo
Planode atividades € apoio a execugao pedagdgica acompanhamento de iniciativas conjuntas
Comunicagdo Institucional e = : o
SomTamiilas adminictrativa Pedagégica Operacional Quando aplicavel

Projeto-Piloto
Municipal

Decisdo financeira
e operacional

Responsavel — entidade com competéncia principal na matéria.

Decide / Aprova — entidade competente para deciséo técnica ou pedagdgica.

Executa /

Articulagdo / Apoio — participa na matéria, sem assumir competéncia decisoria principal

0 didria.

— assegura a

Decisdo pedagogica

Notas:

as

Execugao e acompanhamento

fas legals, ou regt

Articulacdo

1. Apresente matriz tem natureza explicativa e nao substitui nem amplia
é tares de cada entidade.

2. Em caso de divergéncia entre a matriz & o disposto nos restantes artigos
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CAPITULO IV

OFERTA EDUCATIVA, REGIMES DE FREQUENCIA E
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 31.°
Principios Gerais da Oferta Educativa

1. O Conservatério D. Jodo V — Mafra desenvolve uma oferta educativa especializada
na area da mdusica, integrada no sistema educativo nacional, orientada pelos
principios da qualidade pedagdgica, da continuidade dos percursos educativos, da
igualdade de oportunidades e da valorizagdo do mérito artistico.

2. A oferta educativa devera responder as necessidades formativas da populagao do
concelho de Mafra, promovendo o acesso progressivo ao Ensino Artistico
Especializado da Musica desde os primeiros niveis de aprendizagem até ao ensino
secundario.

3. A organizagao pedagdgica devera privilegiar:

a) A continuidade dos percursos educativos;
b) A estabilidade das equipas pedagdgicas;
c¢) A articulacdo com o ensino regular;
d) A flexibilidade organizacional;

e) A valorizacao da pratica artistica individual e coletiva;
f) O desenvolvimento integral dos alunos.

4. O Conservatério podera desenvolver projetos complementares de natureza artistica,
cultural, educativa ou comunitaria, desde que compativeis com a sua missao
institucional.

Artigo 32.°
Oferta Formativa

1. O Conservatério podera organizar, nos termos da legislacdo em vigor e da
autorizacao de funcionamento aplicavel, as seguintes modalidades de ensino:

a) Iniciagdo Musical;
b) Curso Basico de Musica;

d) Cursos Livres;
e) Projetos Complementares de Formacgao Musical;
f) Masterclasses, workshops e residéncias artisticas;
g) Outras atividades educativas e culturais consideradas relevantes pela Diregdo
Pedagdgica.
2. A abertura efetiva de cada oferta dependerd da existéncia de condi¢des
pedagodgicas, humanas, financeiras e organizacionais.

)
)
c¢) Curso Secundario de Musica;
)
)

3. O Municipio divulgara anualmente a oferta disponivel, bem como as respetivas
condicdes de acesso.
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Artigo 33.°
Regimes de Frequéncia

1. O Conservatorio podera desenvolver a sua atividade nos seguintes regimes de
frequéncia:
a) Regime Articulado;
b) Regime Supletivo;
c) Regime Integrado, quando legalmente aplicavel;
d) Cursos Livres;
e) Iniciagdo Musical.
2. Cada regime observara a legislagao especifica que lhe seja aplicavel.
3. A frequéncia em cada regime dependera da existéncia de vagas, do cumprimento

dos requisitos legais e das condi¢gdes de acesso definidas pelo Municipio e pela
Direcédo Pedagdgica.

4. Sempre que existam alteracdes legislativas ou administrativas relativas aos regimes
de frequéncia, o Conservatoério procedera a respetiva adaptacao.

Artigo 34.°
Regime Articulado

1. O regime articulado constitui a modalidade privilegiada de desenvolvimento da oferta
educativa do Conservatério D. Jodo V — Mafra.

2. O funcionamento deste regime depende da existéncia de protocolos de articulagao
celebrados entre:

a) O Municipio de Mafra;
b) O CAME — Centro de Arte, Musica e Educagéo de Obidos, Lda.;
c) Os Agrupamentos de Escolas aderentes.
3. A organizagao pedagogica devera assegurar uma verdadeira articulagao curricular
entre o ensino regular e o Ensino Artistico Especializado.

4. Os horarios deverao ser organizados de forma integrada, evitando sobreposi¢ao de
atividades e promovendo uma gestéo equilibrada da carga letiva dos alunos.

5. O Conservatorio desenvolvera mecanismos permanentes de articulacao pedagdgica
com os Agrupamentos de Escolas.

Artigo 35.°
Regime Supletivo

1. O Conservatério podera desenvolver cursos em regime supletivo nos termos da
legislagdo em vigor.

2. O regime supletivo constitui uma resposta educativa complementar destinada a
alunos que pretendam frequentar o Ensino Artistico Especializado sem integragao
curricular no ensino regular.

3. A frequéncia neste regime depende das condicbes definidas anualmente pelo
Municipio.

4. Os planos de estudo deverao respeitar a legislagao aplicavel.
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Artigo 36.°
Iniciagdao Musical

1. A Iniciagdo Musical constitui o primeiro nivel estruturado de contacto com o ensino
especializado da musica.

2. Tem como objetivos:

a) Desenvolver a sensibilidade musical;

b) Promover o gosto pela pratica artistica;

c) Facilitar a futura integragao nos cursos oficiais;

d) Desenvolver competéncias auditivas, ritmicas e criativas;

e) Estimular a participagédo das familias no processo educativo.

Artigo 37.°
Cursos Livres

1. O Conservatério podera organizar cursos livres destinados a diferentes faixas
etarias.

2. Estes cursos destinam-se a responder as necessidades especificas da comunidade
e nao conferem certificagao oficial no @mbito do Ensino Artistico Especializado.

Artigo 38.°
Organizagao Pedagédgica
1. A atividade pedagdgica devera desenvolver-se de forma integrada, articulando:

a) Formacéao individual;
b) Formacgao coletiva;

d) Coro;

e) Orquestras;

f) Bandas;

g) Musica de Camara;

)
)
¢) Musica de conjunto;
)
)

h) Projetos multidisciplinares;
i) Atividades performativas.

2. A Direcado Pedagogica podera promover outras formas de organizagdo pedagogica
que contribuam para o desenvolvimento artistico dos alunos.

Artigo 39.°
Projetos Artisticos

1. O Conservatério incentivara a participagao dos alunos em:

a) Concertos;
b) Audicdes;
c) Concursos;
d) Festivais;
e) Intercambios;

f) Projetos internacionais;
g) Residéncias artisticas;
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h) Projetos de incluséo;
i) Atividades comunitérias.
2. A participagao nestes projetos integra o processo educativo dos alunos.

Artigo 40.°
Articulagdao com o Ensino Regular

1. A articulacdo com os Agrupamentos de Escolas constitui um principio estruturante do
modelo educativo do Conservatério D. Jodo V — Mafra.

2. Essa articulagao devera concretizar-se através de:

a) Protocolos de articulagéo;

b) Planeamento conjunto;

c¢) Organizagao coordenada de horarios;

d) Comunicagéo permanente;

e) Partilha de informacéo legalmente admissivel;

f) Acompanhamento conjunto dos alunos;

g) Resolucgao colaborativa de situagdes pedagdgicas e administrativas.

3. O Conservatério promovera reunides regulares com os Agrupamentos de Escolas
aderentes, procurando consolidar uma verdadeira comunidade educativa alargada.

Artigo 41.°
Calendario Escolar

1. O calendario escolar observara, sempre que possivel, o calendario definido para o
ensino basico e secundario.

2. A Direcao Pedagdgica podera introduzir adaptagdes justificadas pela especificidade
do Ensino Artistico Especializado.

3. As datas de audic¢Ges, provas, concertos, reunides e demais atividades pedagdgicas
integrardo o Plano Anual de Atividades.

Artigo 42.°
Planeamento Pedagégico

1. A Diregao Pedagdgica elaborara anualmente:

a) Plano Anual de Atividades;
b) Calendario Escolar;

d) Plano de Audicoes;
e) Plano de Formagao Docente;
f) Plano de Monitorizagdo Pedagdgica.

2. Estes instrumentos deverdo assegurar coeréncia entre a missao institucional, os
objetivos estratégicos e a atividade educativa desenvolvida.

)
)
c¢) Plano de Avaliagao;
)
)
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CAPITULO V

ACESSO, MATRICULAS, PROJETO-PILOTO MUNICIPAL,
RENOVAGAO E CONSTITUIGAO DE TURMAS

SECGAO |
REGIME GERAL DE ACESSO E MATRICULA

Artigo 43.°
Principios Gerais de Acesso

1. O acesso ao Conservatorio D. Jodao V — Mafra rege-se pelos principios da igualdade
de oportunidades, transparéncia, mérito, continuidade pedagdgica e cumprimento da
legislacéo aplicavel ao Ensino Artistico Especializado da Musica.

2. O Conservatério assegura que os procedimentos de candidatura, matricula,
renovacdo e constituicio de turmas decorrem de forma objetiva, clara e
publicamente divulgada.

3. O acesso aos cursos oficiais depende do cumprimento cumulativo:

a) Dos requisitos legalmente previstos;
b) Das condi¢des definidas pelo Municipio de Mafra;

)
)
c) Das normas constantes do presente Regulamento Interno;
d) Da existéncia de vaga;

e) Da capacidade organizacional e pedagogica do Conservatorio.

4. A frequéncia dos cursos nao dispensa o cumprimento dos procedimentos
administrativos estabelecidos pelo Ministério da Educacgdo, Ciéncia e Inovacdo e
pelas restantes entidades competentes.

Artigo 44.°
Divulgagao da Oferta Educativa

1. O Municipio de Mafra divulgara anualmente, através dos seus meios oficiais de
comunicacgao, a oferta educativa disponivel para o ano letivo seguinte.

2. Adivulgacao devera incluir, designadamente:

a) Cursos disponiveis;

b) Regimes de frequéncia;

c) Condigbes de acesso;

d) Prazos de candidatura;

e) Critérios de selecao;

f) Procedimentos administrativos;
g) Calendario das matriculas;

h

) Informacao relativa a comparticipagdes ou apoios municipais, incluindo as condigdes
especificas do Projeto-Piloto, quando aplicavel.

3. O Conservatério colaborara tecnicamente na preparagdo e atualizacdo da
informacé&o pedagdgica disponibilizada ao publico.
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Artigo 45.°
Candidaturas

1. As candidaturas ao Conservatoério D. Jodo V — Mafra sdo efetuadas através da
plataforma eletréonica disponibilizada para o efeito ou por outros meios definidos pelo
Municipio.

2. A candidatura constitui uma manifestacdo de interesse, ndo conferindo por si s6
direito a matricula.

3. O formulario de candidatura devera recolher apenas os elementos necessarios a
organizag¢ao administrativa e pedagégica da oferta educativa.

4. A apresentacdo da candidatura determina a sujeicdo as normas aplicaveis ao
respetivo procedimento constantes do presente Regulamento.

Artigo 46.°
Novos Alunos

1. O ingresso de novos alunos nos cursos oficiais depende:

a) Da realizacio da prova de selegao prevista na legislacao aplicavel, quando exigivel;
b) Da existéncia de vaga;
c¢) Da verificagdo dos requisitos legais de acesso;
d) Do cumprimento dos procedimentos administrativos definidos pelo Ministério da
Educacéo, Ciéncia e Inovagao.
2. Os candidatos admitidos deverao formalizar a respetiva matricula dentro dos prazos
legalmente estabelecidos.

SECGAO Il

PROJETO-PILOTO MUNICIPAL DE ACESSO AO ENSINO ARTISTICO ESPECIALIZADO
DA MUSICA

Artigo 46.° - A
Objeto e finalidade do Projeto-Piloto
1. E instituido, no ambito do CDJV — Mafra, o Projeto-Piloto Municipal de Acesso ao Ensino
Artistico Especializado da Musica, destinado a promover o acesso gratuito ao Curso
Basico de Musica em regime articulado.

2. O Projeto-Piloto tem como finalidades:

a) Democratizar o acesso ao Ensino Artistico Especializado da Musica;

b) Criar uma resposta educativa estruturada para alunos que ingressem no 5.° ano de
escolaridade;

c) Garantir a continuidade dos percursos dos alunos admitidos até a conclusdo do 9.°
ano/5.° grau, nos termos do presente Regulamento;

d) Avaliar um modelo municipal transitério de apoio ao Ensino Artistico Especializado, até
a consolidacao de um enquadramento institucional e financeiro de médio prazo.

Artigo 46.° - B
Ambito, vagas e periodo de novas admissées

1. O Projeto-Piloto incide sobre o Curso Basico de Musica em regime articulado.
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N

. No ano letivo de 2026/2027 podem ser admitidos até 50 alunos que ingressem no 5.° ano
de escolaridade.

3. A abertura de novo processo de admissao no ano letivo de 2027/2028, igualmente até ao
limite de 50 alunos, depende de avaliacdo do primeiro ano de implementacdo e de
decisado do Municipio de Mafra, ouvida a Direcao Pedagdgica.

4. Os limites previstos nos nuimeros anteriores constituem maximos de admissao e nao
determinam o preenchimento obrigatorio das vagas.

5. A abertura de novas vagas apés 2027/2028 depende de avaliagao estratégica do projeto e
dos mecanismos de financiamento e enquadramento institucional entao disponiveis.

(0]

. Sempre que, concluida uma fase de admissao, subsistam vagas disponiveis, podera ser
determinada a abertura de uma ou mais fases adicionais de candidatura e selecao,
mediante decisdo do Municipio de Mafra, ouvida a Direcdo Pedagdgica, devendo ser
publicitados o0s respetivos prazos, numero de vagas disponiveis e procedimentos
aplicaveis.

7. As fases adicionais ficam sujeitas aos mesmos requisitos de acesso, prova de selecao e

critérios de admissédo aplicaveis a fase inicial, sem prejuizo das adaptagcbes de
calendario necessarias.

8. O processo de admissdo podera manter-se aberto enquanto existirem vagas e se
encontrem reunidas as condicbes pedagogicas, administrativas e organizacionais
necessarias a integragéo dos alunos.

Artigo 46.°-C
Condicdes de candidatura e elegibilidade

1. Podem candidatar-se ao Projeto-Piloto os alunos que ingressem no 5.° ano de
escolaridade e reinam as condigbes legais de acesso ao Curso Basico de Musica.

2. A candidatura pressupde a intencdo de frequéncia em regime articulado num
Agrupamento de Escolas ou estabelecimento de ensino regular com protocolo de
articulagdo previamente celebrado, ficando o candidato sujeito as normas aplicaveis
constantes do presente Regulamento.

w

. A candidatura ndo confere, por si s6, direito a admissado ou a matricula.

N

. A informagdo sobre prazos, vagas, prova de selecdo e procedimentos € previamente
divulgada pelos meios oficiais do Municipio de Mafra.

Artigo 46.° - D
Prova de sele¢ao
1. A admissdo ao Curso Basico de Musica depende da prova de selecdo prevista na

legislacdo aplicavel, realizada sob responsabilidade da entidade responsavel pela
componente de formagao artistica especializada.

2. A matriz, os critérios e as regras da prova sao aprovados e publicitados previamente pela
Direcédo Pedagdgica.

3. O resultado da prova tem os efeitos previstos na legislagcao aplicavel e constitui o principal
elemento de seriagcdo quando o numero de candidatos aptos exceda as vagas
disponiveis.
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Artigo 46.° - E
Seriagao dos candidatos

1. Quando o numero de candidatos aptos ndo exceda o numero de vagas, sao admitidos
todos os candidatos que cumpram as condi¢cdes de acesso.

2. Quando o numero de candidatos aptos exceda as vagas, a seriagao é efetuada por ordem
decrescente da classificacdo obtida na prova de selegao.

3. Em caso de igualdade na classificagao relevante para a ultima vaga, é dada prioridade ao
candidato beneficiario de Agao Social Escolar.

4. Persistindo o empate, aplica-se critério adicional objetivo, previamente publicitado no
aviso de abertura do processo de candidatura.

(&)}

. Alista provisdria e a lista definitiva de admitidos sdo publicitadas nos termos definidos no
aviso de abertura, salvaguardando a protegédo dos dados pessoais.

6. Os candidatos considerados aptos que nao obtenham vaga integram uma lista ordenada
de suplentes, segundo os mesmos critérios de seriacédo aplicaveis a admissao.

7. As vagas resultantes de desisténcia, ndo formalizagdo da matricula ou perda do direito a
vaga sao sucessivamente atribuidas aos candidatos constantes da lista de suplentes,
pela respetiva ordem, até a data definida no aviso de abertura.

8. A existéncia de candidatos em lista de suplentes ndo confere direito a admissao,
dependendo esta da efetiva existéncia de vaga e das condi¢cdes pedagdgicas e
organizacionais necessarias.

Artigo 46.° - F
Afetacao de instrumento
1. A admissao ao Projeto-Piloto ndo confere direito absoluto a frequéncia de um instrumento
especifico.
2. A afetacdo do instrumento é definida pela Direcdo Pedagdgica, considerando
cumulativamente:
a) As preferéncias manifestadas pelo aluno;
b) A aptidao revelada;
c) As vagas disponiveis por instrumento;
d) A disponibilidade e habilitagdo do corpo docente;
e) Os instrumentos e recursos materiais disponiveis;

f) O equilibrio instrumental necessario a constituicido das Classes de Conjunto e ao
desenvolvimento do Projeto Educativo.

3. Sempre que nao seja possivel atribuir a primeira preferéncia, sera procurada solugao
pedagodgica adequada entre as opgdes disponiveis.

Artigo 46.° - G
Gratuitidade e ambito do apoio municipal

1. Os alunos admitidos no Projeto-Piloto beneficiam da comparticipagdo integral, pelo
Municipio de Mafra, da frequéncia da componente de formacao artistica especializada do
Curso Basico de Musica em regime articulado.
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2. A gratuitidade abrange as disciplinas curriculares obrigatérias da componente artistica, a
avaliacdo, a gestdo académica e a certificacdo, sem prejuizo de encargos pessoais ou
facultativos expressamente identificados e previamente comunicados.

3. O Municipio assegura os recursos humanos, materiais, logisticos e financeiros da sua
responsabilidade nos termos do Acordo de Colaboracdo e dos instrumentos juridicos e
orcamentais aplicaveis.

4. Os alunos abrangidos pelo Projeto-Piloto podem beneficiar de cedéncia gratuita de
instrumento musical, sempre que esta seja necessaria a frequéncia e exista
disponibilidade no parque instrumental, nos termos previstos no presente Regulamento,
excetuando-se os instrumentos que, pela sua natureza, instalagdo, dimensdo ou

condigdes de utilizagado, sejam destinados a utilizagdo nas instalagées do Conservatorio.

Artigo 46.° - H
Garantia de continuidade
1. A admissao ao Projeto-Piloto assenta no principio da continuidade do apoio necessario a

conclusdo do Curso Basico de Mdusica até ao 9.° ano/5.° grau, nos termos dos
instrumentos juridicos, financeiros e orgcamentais aplicaveis.

2. A eventual alteracao futura do modelo institucional ou financeiro ndo deve prejudicar a
conclusao do percurso dos alunos regularmente abrangidos.

3. A garantia prevista no presente artigo ndo corresponde a um direito a manutencéo de
determinado docente, instrumento, horario ou organizacao de turma.

Artigo 46.° - |
Cessacao do apoio e situagoes de alteragao

1. O apoio cessa, designadamente, em caso de:
a) Desisténcia formal do aluno;

b) Transferéncia para estabelecimento ou regime nao abrangido pelo Projeto-Piloto;
c) Abandono ou cessagao das condi¢des legais de frequéncia do Curso Basico de Musica
em regime articulado;
d) Outras situagdes objetivas previstas na legislacdo ou no presente Regulamento.
2. Qualquer cessagado ou alteragao relevante deve ser comunicada ao Encarregado de
Educacao e registada no processo individual do aluno.

3. As situacdes excecionais sao apreciadas pela Direcao Pedagdgica, em articulagdo com o
Municipio de Mafra e, quando aplicavel, com o Agrupamento de Escolas.

Artigo 46.° - J
Avaliagao do Projeto-Piloto e financiamento superveniente
1. O Projeto-Piloto é objeto de avaliacdo anual, considerando, designadamente, procura,

admissoOes, frequéncia, resultados, desisténcias, articulagdo com os Agrupamentos de
Escolas, qualidade pedagdgica, necessidades de recursos e custo municipal.

2. No ano letivo de 2028/2029 devera ser realizada uma avaliagdo estratégica do modelo
relativamente a futuras entradas de 5.° ano.

3. A obtengdo futura de financiamento publico nacional para os alunos abrangidos pode
determinar a substitui¢ao, total ou parcial, do financiamento municipal, sem prejuizo da
continuidade do aluno e sem duplicacdo de comparticipagdes publicas.
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eventual revisdo das condicdes de novas admissdes nao prejudica os alunos

anteriormente admitidos, nos termos do artigo 46.° - H.

—

Municipl

SECCAO Il
CONTINUIDADE, MATRICULAS E ORGANIZAGAO DOS ALUNOS

Artigo 47.°
Alunos em Continuidade

. O Conservatorio D. Jodo V — Mafra atribui especial relevancia a continuidade dos
percursos educativos dos alunos ja integrados no Ensino Artistico Especializado da
Musica.

Os alunos que frequentaram cursos oficiais no ano letivo anterior poderao
candidatar-se a continuidade do respetivo percurso, mediante o cumprimento dos
procedimentos de renovagao e matricula previstos na legislacéo aplicavel.

Durante o periodo transitério, a continuidade pedagodgica constitui um obijetivo
estratégico do projeto educativo.

. Para efeitos de constituicdo dos processos individuais, o Conservatério recolhera
diretamente junto dos Encarregados de Educacao toda a documentacdo necessaria
ao funcionamento académico, respeitando integralmente o Regulamento Geral sobre
a Protecédo de Dados.

Sempre que legalmente admissivel e mediante autorizagdo do titular dos dados ou
outro fundamento legal aplicavel, o Conservatério podera solicitar as entidades
competentes a informagdo académica indispensavel a continuidade do percurso
educativo do aluno.

Artigo 48.°
Procedimento e calendarizagdo das admissoées

. A admissdo de alunos ao Projeto-Piloto Municipal de Acesso ao Ensino Artistico
Especializado da Musica, em regime articulado, obedece aos procedimentos de
candidatura, selecdo, seriacdo, orientagdo instrumental e matricula definidos no
presente Regulamento e nas normas especificas aplicaveis.

A Direcdo Pedagdgica, em articulagdo com o Municipio de Mafra e com os
Agrupamentos de Escolas aderentes, assegura o planeamento do processo de
admissao, tendo em consideragdo os calendarios escolares, os procedimentos de
matricula no ensino regular e as condi¢des necessarias a constituicdo e organizagao
do regime articulado.

Os prazos de candidatura, realizagéo das provas de selegéo e/ou aptidao, divulgagao
de resultados, orientagao instrumental, aceitagdo da vaga e matricula sdo definidos e
divulgados em cada ano letivo, procurando assegurar a sua compatibilizagcdo com os
procedimentos e prazos dos Agrupamentos de Escolas envolvidos.

Excecionalmente, no ano letivo de 2026/2027, atendendo a natureza transitéria do
modelo e ao facto de corresponder ao primeiro ano de implementacdo do Projeto-
Piloto, o processo de admissdo serd organizado em estreita articulagdo com os
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Agrupamentos de Escolas do concelho de Mafra aderentes, nos prazos que, face
aos respetivos calendarios escolares e administrativos, seja possivel acordar
previamente entre as entidades envolvidas.

5. A calendarizacdo referida no numero anterior devera ser estabelecida com a
antecedéncia possivel e comunicada aos candidatos e respetivos encarregados de
educacao, garantindo-se a transparéncia do procedimento e a igualdade de
tratamento dos candidatos.

6. Sempre que circunstancias excecionais devidamente fundamentadas o justifiquem,
poderdo ser introduzidos ajustamentos a calendarizagao inicialmente estabelecida,
mediante articulagdo entre as entidades envolvidas e adequada comunicagao aos
interessados, sem prejuizo das normas legais aplicaveis.

Artigo 49.°
Regime Articulado

1. O acesso ao regime articulado depende da existéncia de protocolo de articulagéo
celebrado entre o Conservatério, o Municipio de Mafra e o Agrupamento de Escolas
respetivo.

2. Os Agrupamentos de Escolas deverao assegurar o correto registo da oferta de
Ensino Artistico Especializado nos sistemas oficiais disponibilizados pelo Ministério
da Educacao, Ciéncia e Inovacgao.

3. O Conservatério colaborara tecnicamente com os Agrupamentos de Escolas na
organizagao das turmas e na implementacao da oferta educativa.

4. O funcionamento do regime articulado pressupde uma permanente articulagcao
institucional entre todas as entidades intervenientes.
Artigo 50.°
Constituicao dos Processos Individuais

1. Todos os alunos admitidos no Conservatério D. Jodo V — Mafra terdo um processo
individual préprio.

2. O processo individual sera constituido com base na documentagdo entregue
diretamente pelo Encarregado de Educacédo e nos elementos legalmente obtidos
junto das entidades competentes.

3. O Conservatorio apenas tratara os dados pessoais estritamente necessarios ao
exercicio das suas competéncias legais e pedagdgicas.

4. Os processos individuais serdo organizados e conservados de acordo com a
legislacao aplicavel em matéria de arquivo, protecdo de dados pessoais e gestao
documental.

Artigo 51.°
Constituicao de Turmas

1. A constituicdo das turmas constitui competéncia da Direcdo Pedagdgica, em
articulacdo com o Municipio e com os Agrupamentos de Escolas, quando aplicavel.

2. Aorganizacgao das turmas devera atender, designadamente, a:
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a) Continuidade pedagdgica;

b) Ano de escolaridade;

c) Regime de frequéncia;

d) Instrumento;

e) Equilibrio pedagégico;

f) Disponibilidade dos docentes;

g) Organizagao dos horarios;

h) Sustentabilidade organizacional.

3. Sempre que possivel, devera procurar-se preservar a estabilidade das turmas ao
longo do percurso educativo dos alunos.

Artigo 52.°
Horarios

1. A elaboracéo dos horarios devera privilegiar:

a) O equilibrio da carga letiva dos alunos;
b) A articulagdo com o ensino regular;

c) Aracionalizacao das deslocacgdes;

d) A continuidade pedagdgica;

e) A estabilidade semanal.

2. A definicdo dos horarios compete a Direcdo Pedagdgica, em articulagdo com os
Agrupamentos de Escolas e com o Municipio.

Artigo 53.°
Alteragoes de Matricula

1. Qualquer alteragdo ao regime de frequéncia, instrumento, estabelecimento de ensino
ou situacéo académica devera ser comunicada ao Conservatorio logo que ocorra.

2. As alteracgdes serdo apreciadas pela Diregdo Pedagdgica, tendo em consideragao:

a
b
c
d

A legislacao aplicavel,
A organizagao pedagdgica;
A disponibilidade de vagas;
O interesse do aluno.

~— N SN N

Artigo 54.°
Desisténcias e Transferéncias

1. A desisténcia da frequéncia devera ser comunicada por escrito pelo Encarregado de
Educacéo.

2. Sempre que um aluno pretenda transferir-se para outro estabelecimento de Ensino
Artistico Especializado, o Conservatério colaborara na emissdo da documentagao
académica legalmente exigida.

3. As transferéncias deverao respeitar os procedimentos definidos pelo Ministério da
Educacéo, Ciéncia e Inovacao.
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Artigo 55.°
Situagoes Omissas

1. As situagbes nao previstas no presente capitulo serdo apreciadas pela Direcéo
Pedagodgica, em articulagdo com o Municipio de Mafra e, quando aplicavel, com o
Agrupamento de Escolas respetivo.

2. Em todas as decisdes devera prevalecer o interesse educativo do aluno, sem
prejuizo do cumprimento da legislagao aplicavel.

Artigo 56.°
Continuidade Pedagodgica durante o Periodo Transitério

1. O ano letivo de 2026/2027 corresponde ao periodo transitério de implementagao do
Conservatério D. Joao V - Mafra, assumindo como prioridade estratégica a
continuidade dos percursos educativos dos alunos anteriormente integrados no
Ensino Artistico Especializado da Musica no concelho de Mafra.

2. A organizacao do processo de transicao devera assegurar que todos os alunos que
reunam as condi¢cdes legalmente exigidas possam prosseguir o respetivo percurso
educativo, salvaguardando a estabilidade pedagédgica, a qualidade da formacgéao e o
regular funcionamento da oferta educativa.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, o Conservatério adotara,
designadamente, as seguintes medidas:

a) Apoio técnico e administrativo aos Encarregados de Educacao durante os processos de
candidatura, matricula e renovacao de matricula;

b) Constituicdo de novos processos individuais dos alunos, com base na documentagéo
apresentada pelos Encarregados de Educacdo e na informagédo obtida junto das
entidades competentes, nos termos da legislagdo aplicavel e do Regulamento Geral
sobre a Proteg¢ao de Dados;

c) Articulagao permanente com o Municipio de Mafra e com os Agrupamentos de Escolas
aderentes, de forma a assegurar a correta integracdo dos alunos no regime de
frequéncia correspondente;

d) Colaboracgao técnica com os Agrupamentos de Escolas na organizagdo das turmas do
ensino regular e na implementagcdo da oferta de Ensino Artistico Especializado da
Musica;

e) Acompanhamento individualizado das situagdes que, pela sua natureza, exijam
medidas especificas de integracao ou regularizagao administrativa;

f) Promocdo da continuidade pedagdgica, sempre que legal, pedagdgica e
organizacionalmente possivel, designadamente através da manutengdo dos
referenciais educativos e, quando adequado, da continuidade dos docentes que
acompanharam os alunos no ano letivo anterior, sem prejuizo dos critérios de validagao
pedagodgica definidos pela Direcdo Pedagdgica.

4. Durante o periodo transitério, a Diregdo Pedagdgica podera adotar procedimentos
excecionais de natureza organizacional ou administrativa que se revelem
indispensaveis para assegurar a continuidade dos percursos educativos, desde que
respeitem a legislacdo aplicavel, os principios da igualdade, da transparéncia, da
proporcionalidade e da prote¢ao do interesse dos alunos.
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5. A implementacdao das medidas previstas no presente artigo sera acompanhada em
estreita cooperacdo entre o Municipio de Mafra, a Direcdo Pedagdgica, os
Agrupamentos de Escolas visados e os restantes servigos envolvidos, promovendo
uma atuacdo coordenada e orientada para a resolugdo célere das situagdes
identificadas.

6. 6. O periodo transitorio devera ser entendido como uma fase de consolidagao do projeto,
durante a qual todas as entidades intervenientes se comprometem a desenvolver
esforgos conjuntos para assegurar a estabilidade da comunidade educativa, reforgar a
confiangca dos alunos e das familias e criar as condicbes necessarias a afirmagao do
CDJV — Mafra como projeto municipal de referéncia no Ensino Artistico Especializado da
Musica.

7. As solugdes adotadas no ambito do periodo transitério deverdo privilegiar a
cooperacéao institucional, a boa-fé entre as entidades envolvidas, a simplificacdo
administrativa e a proteg¢ao do interesse publico, procurando evitar constrangimentos
que possam comprometer a continuidade dos percursos educativos dos alunos ou o
regular funcionamento do Conservatério.
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CAPITULO VI
ALUNOS

Artigo 57.°
Principios Gerais

1. Os alunos constituem a razao de ser do Conservatério D. Jodo V — Mafra e ocupam
o lugar central de toda a atividade educativa, artistica e organizacional da instituigéo.

2. A acao pedagdgica do Conservatério orienta-se para o desenvolvimento integral de
cada aluno, promovendo simultaneamente a exceléncia artistica, o sucesso
educativo, a formagdo humana, a autonomia, o sentido de responsabilidade e a
participagao ativa na comunidade.

3. O Conservatério reconhece a singularidade de cada aluno, respeitando o seu ritmo
de aprendizagem, as suas caracteristicas individuais, as suas aspiracbes e o seu
percurso artistico.

4. Todos os alunos beneficiam de igualdade de oportunidades no acesso, frequéncia e
participagao nas atividades desenvolvidas pelo Conservatério, sem prejuizo dos
critérios legais de admissao e organizagao pedagdgica.

5. O Conservatério promove um ambiente educativo assente no respeito muatuo, na
cooperacdo, na inclusdo, na valorizagdo do mérito, na disciplina responsavel e na
permanente procura da exceléncia.

Artigo 58.°
Direitos dos Alunos

Sem prejuizo dos direitos reconhecidos na legislagdo aplicavel, constituem direitos dos
alunos do Conservatorio D. Jodo V — Mafra:

a) Receber uma formacéo artistica especializada de elevada qualidade;

b) Beneficiar de ensino ministrado por docentes legalmente habilitados e
pedagogicamente qualificados;

c¢) Frequentar uma escola organizada, segura, inclusiva e orientada para a exceléncia;

d) Ser tratado com respeito, dignidade, imparcialidade e equidade;

e) Beneficiar de acompanhamento pedagdgico adequado as suas necessidades
educativas;

f) Conhecer antecipadamente os critérios de avaliagcdo aplicaveis as diferentes disciplinas;
g) Ser avaliado de forma obijetiva, transparente e fundamentada;

h) Participar nas atividades pedagdgicas, artisticas e culturais promovidas pelo
Conservatorio;

i) Utilizar os recursos educativos disponibilizados para a sua formagao, nos termos
definidos pela instituigao;

j) Ser ouvido sobre matérias que diretamente Ihe digam respeito, em funcéo da sua idade
e grau de maturidade;

k) Beneficiar de protecado dos seus dados pessoais, nos termos da legislacao em vigor;

I) Ver respeitada a confidencialidade da informagao constante do seu processo individual.
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Artigo 59.°
Deveres dos Alunos

Sem prejuizo dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais
legislagao aplicavel, constituem deveres dos alunos:

a) Frequentar regularmente as atividades letivas;

b) Comparecer pontualmente as aulas e restantes atividades pedagdgicas;

c¢) Participar de forma empenhada no processo de aprendizagem;

d) Preparar adequadamente as aulas e manter habitos regulares de estudo;

e) Respeitar professores, trabalhadores, colegas e restantes membros da comunidade
educativa;

f) Utilizar corretamente os instrumentos, equipamentos, instalagdes e materiais colocados
a sua disposicao;

g) Preservar o bom nome e a imagem institucional do Conservatorio;

h) Cumprir as orientagdes da Dire¢cdo Pedagodgica e dos docentes;

i) Adotar comportamentos compativeis com os valores e principios da instituicao;

i) Contribuir para um ambiente de trabalho tranquilo, respeitador e favoravel ao
desenvolvimento das atividades pedagogicas.

Artigo 60.°
Assiduidade e Pontualidade

1. A assiduidade e a pontualidade constituem deveres fundamentais dos alunos e
fatores determinantes para o sucesso do respetivo percurso educativo.

2. Os alunos deverdao comparecer pontualmente as aulas, ensaios, provas, audicoes,
concertos e demais atividades integradas no respetivo plano de formagéo.

3. O regime de assiduidade, justificacdo de faltas, respetivos efeitos e demais
procedimentos aplicaveis regem-se pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pela
legislacdo especifica do Ensino Artistico Especializado da Mduasica e pelas
orientacbes emanadas pelo Ministério da Educacéao, Ciéncia e Inovacao.

4. O Conservatério promovera uma intervencao preventiva sempre que se verifiquem
situacbOes suscetiveis de comprometer a continuidade do percurso educativo do
aluno, privilegiando o didlogo com o Encarregado de Educagao e, quando aplicavel,
com o Agrupamento de Escolas.

Artigo 61.°
Avaliagao

1. A avaliagdo das aprendizagens constitui um processo continuo, sistematico e
pedagdgico, orientado para a melhoria do desempenho dos alunos.

2. A avaliagdo rege-se pela legislacdo aplicavel ao Ensino Artistico Especializado da
Musica, pelos critérios aprovados pela Diregcdo Pedagdgica e pelas orientagdes
definidas pelo Conselho Pedagdgico.

3. Os critérios de avaliacdo deverao ser divulgados aos alunos e respetivos
Encarregados de Educagéao no inicio do ano letivo.
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4. A avaliagdo devera valorizar o progresso do aluno, o dominio das competéncias
previstas, a participacdo nas atividades pedagdgicas e o desenvolvimento artistico
demonstrado ao longo do percurso formativo.

Artigo 62.°
Participagao na Vida Artistica e Cultural

1. O Conservatoério considera a participacdo em atividades artisticas parte integrante do
processo educativo dos alunos.

2. Sempre que adequado ao respetivo percurso formativo, os alunos poderéao integrar:

a) Orquestras;

b) Bandas;

c) Coros;

d) Musica de Camara;

e) Ensemble;

f) Audigdes;

g) Concertos;

h) Masterclasses;

i) Residéncias artisticas;

j) Projetos comunitarios;

k) Intercambios nacionais e internacionais;
I) Outras iniciativas de natureza artistica, cultural ou educativa.

3. A participacao nestas atividades devera contribuir para o desenvolvimento técnico,
artistico, humano e social dos alunos.

Artigo 63.°
Comportamento, Convivéncia Escolar e Procedimento perante Ocorréncias

1. Todos os alunos deverao contribuir para a criagdo de um ambiente educativo seguro,
respeitador e colaborativo, pautando a sua conduta pelo respeito pelos docentes,
trabalhadores, colegas e demais membros da comunidade educativa.

2. O Conservatorio privilegia uma abordagem educativa baseada na prevencgao, no dialogo,
na responsabilidade individual, na reparacdo dos comportamentos inadequados e na
resolucao construtiva dos conflitos.

Sempre que se verifique um comportamento suscetivel de perturbar o normal
funcionamento das atividades ou de constituir incumprimento dos deveres do aluno, o
docente ou responsavel presente devera, em primeira instancia, intervir
pedagogicamente no sentido de fazer cessar a situagdo e restabelecer as condicoes
adequadas ao funcionamento da atividade.

4. Quando a natureza, gravidade ou repeticdo da ocorréncia o justifique, esta devera ser
registada e comunicada a Coordenagao Pedagdgica Local.

5. A Coordenagao Pedagogica Local procede a apreciagao inicial da situacao, podendo:

a) Ouvir o aluno e o docente ou demais intervenientes;

b) Promover medidas de natureza pedagdgica e educativa;

¢) Informar o encarregado de educagéo;

d) Promover reunido com o aluno e respetivo encarregado de educacéo;
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e) Solicitar a intervengao da Dire¢cao Pedagdgica;
f) Promover a articulagcdo com o Agrupamento de Escolas ou estabelecimento de ensino
regular, quando aplicavel.

6. As situacdes de maior gravidade, reincidéncia ou que possam comprometer a segurancga,
integridade fisica ou emocional, normal funcionamento das atividades ou direitos de
outros membros da comunidade educativa sdo obrigatoriamente comunicadas a Diregao
Pedagogica.

7. Em situagdes que envolvam risco imediato para pessoas ou bens, poderédo ser adotadas
as medidas cautelares estritamente necessarias a protecdo dos envolvidos e ao
restabelecimento das condicbes de seguranga, com comunicagdo imediata a
Coordenagao Pedagodgica Local e a Diregdo Pedagdgica.

8. O encarregado de educagédo sera informado das ocorréncias relevantes relativas ao seu
educando e das medidas de natureza pedagdgica adotadas, sem prejuizo dos deveres
de confidencialidade e protecdo de dados pessoais.

9. Tratando-se de aluno em regime articulado, sempre que a ocorréncia tenha repercussao
no percurso escolar, na assiduidade, na seguranga ou na relagédo com o estabelecimento
de ensino regular, sera assegurada a necessaria articulagdo com o respetivo
Agrupamento de Escolas ou estabelecimento de ensino.

10. As situacbes suscetiveis de constituir infracdo disciplinar sao tratadas nos termos da
legislacdo aplicavel, designadamente do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e das
competéncias legalmente atribuidas as entidades envolvidas.

11. A intervencdo do Conservatério devera respeitar os principios da proporcionalidade,
adequacéo, audiéncia dos envolvidos, natureza educativa da intervengao e primado do
interesse do aluno, sem prejuizo da prote¢cdo dos restantes membros da comunidade
educativa.

Artigo 64.°
Utilizagao das Instalagoes e Equipamentos

1. Os alunos deverao utilizar de forma responsavel as instalagdes, os instrumentos, os
equipamentos e os restantes recursos disponibilizados pelo Conservatério.

2. Todos os utilizadores deverao contribuir para a preservacdo do patriménio material
do Conservatério e para a manutencgao de condi¢cdes adequadas ao desenvolvimento
das atividades pedagdgicas.

3. A utilizacdo de equipamentos especificos podera obedecer a normas
complementares aprovadas pela Dire¢do Pedagdgica.

Artigo 64.° - A
Empréstimo e Aluguer de Instrumentos Musicais
1. O Conservatoério D. Jodo V — Mafra podera disponibilizar instrumentos musicais aos seus
alunos, através de regime de empréstimo gratuito ou de aluguer, de acordo com as
condigcbes estabelecidas no presente artigo, a disponibilidade do parque instrumental e
as normas complementares aprovadas para o efeito.

2. Os alunos abrangidos pelo Projeto-Piloto Municipal de Acesso ao Ensino Artistico
Especializado da Mdusica beneficiam, durante a respetiva frequéncia, de empréstimo
gratuito do instrumento musical necessario a sua formagao, sempre que:
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a) O Conservatoério disponha de instrumento adequado para cedéncia;

b) O instrumento, pela sua natureza, seja suscetivel de utilizacdo e transporte individual
pelo aluno;

c) A Direcdo Pedagodgica considere a cedéncia necessaria ou adequada ao
desenvolvimento do percurso formativo.

3. O disposto no numero anterior ndo se aplica, designadamente, a piano, 6érgao,
instrumentos de percussdo de grandes dimensdes ou outros instrumentos que, pela sua
natureza, instalagdo, dimensao ou condi¢cdes de utilizagdo, ndo sejam suscetiveis de
transporte e utilizagc&o regular no domicilio pelo aluno, sendo nestes casos assegurado o
acesso aos instrumentos existentes nas instalacbes do Conservatério nos termos da
organizacgao pedagogica estabelecida.

4. Aos alunos nao abrangidos pelo regime de gratuitidade previsto no n.° 2 podera ser
disponibilizado o aluguer de instrumentos, quando existam instrumentos disponiveis para
esse efeito, mediante pagamento do valor fixado na tabela de pregos em vigor.

5. A atribuicdo de instrumento, quer em regime de empréstimo gratuito quer de aluguer,
depende da celebracdo de termo de entrega e responsabilidade, subscrito pelo aluno,
quando maior de idade, ou pelo respetivo encarregado de educagao, do qual constarao,
designadamente:

a) ldentificagdo do aluno e do responsavel;

b) Identificacdo e niumero de inventario do instrumento;

c¢) ldentificagdo dos acessorios entregues;

d) Estado de conservacdo no momento da entrega;

e) Periodo de cedéncia;

f) Valor patrimonial ou valor de referéncia do instrumento, quando aplicavel;
g) Condicdes particulares de utilizacdo, conservagao e devolugao.
6. O instrumento devera ser utilizado exclusivamente pelo aluno a quem foi atribuido e para
fins relacionados com a sua formag¢ao musical, sendo expressamente proibido:
a) O empréstimo ou cedéncia, a qualquer titulo, a terceiros;
b) O subaluguer;
c) A utilizagdo para fins incompativeis com a sua natureza ou com as condigbes da
cedéncia;
d) Qualquer intervengéo, alteragao ou reparacdo do instrumento sem autorizagao prévia
do Conservatorio.

7. Durante o periodo de cedéncia, compete ao aluno e ao respetivo encarregado de

educacao assegurar:

a) A correta utilizagéo e conservagao do instrumento;

b) A manutencao corrente inerente a sua utilizagao;

c) A aquisicdo e substituicio dos consumiveis decorrentes do uso normal,
designadamente cordas, palhetas, resinas e outros materiais de desgaste corrente,
quando aplicavel,

d) O cumprimento das recomendacobes técnicas de utilizagdo e conservagao transmitidas
pelo Conservatério;

e) A comunicagdo imediata de qualquer dano, avaria, perda, furto ou outra ocorréncia
relevante.
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8. As despesas resultantes do desgaste normal decorrente de uma utilizagdo prudente e
adequada ndo sao imputaveis ao aluno, sem prejuizo da responsabilidade pela
manutengao corrente e pelos consumiveis referidos no nimero anterior.

9. Os danos resultantes de utilizagao indevida, negligéncia, incumprimento das condi¢des de
conservacgao ou intervencéo n&o autorizada poderdo determinar a obrigacdo de suportar
0s respetivos custos de reparacdo ou, quando esta ndo seja possivel ou
economicamente justificavel, o valor correspondente a substituicdo do instrumento, nos
termos legalmente aplicaveis.

10. Sempre que a natureza ou o valor do instrumento o justifique, podera ser exigida a
existéncia de seguro adequado, constituindo a sua contratagdo e manutengao condigao
para a entrega ou permanéncia do instrumento na posse do aluno.

11. A cedéncia do instrumento cessa:

a) Com a conclusao ou cessagao da frequéncia do curso;

b) Em caso de desisténcia, anulagao ou nao renovagao da matricula;

c) Em caso de mudanca para instrumento relativamente ao qual deixe de se justificar
a cedéncia;

d) Quando deixem de estar reunidas as condi¢gdes que determinaram a sua atribuigéo;

e) Em caso de incumprimento grave ou reiterado das condigdes previstas no presente
artigo;

f) Sempre que, por razbées devidamente fundamentadas, seja determinada a sua
devolugéo.

12. Cessando a cedéncia, o instrumento e todos os acessoérios que o acompanham deverao
ser devolvidos ao Conservatério no prazo determinado, em estado compativel com a
utilizac&o prudente e o desgaste normal decorrente do periodo de utilizagao.

13. A devolugdo sera objeto de verificagdo e registo, podendo ser elaborado termo de
devolugéo no qual seja identificado o estado do instrumento e dos respetivos acessorios.

14. O empréstimo ou aluguer de um instrumento n&o transfere para o aluno qualquer direito
de propriedade, retengao ou disposi¢ao sobre o mesmo.

15. A Direcao Pedagodgica, em articulacdo com o Municipio de Mafra nas matérias
patrimoniais, financeiras e operacionais da respetiva competéncia, podera aprovar
normas complementares relativas a gestao, atribuicdo, manutencéo, seguro, entrega e
devolugdo do parque instrumental.

Artigo 65.°
Saude, Seguranca e Bem-estar

1. O Conservatério promovera um ambiente educativo seguro, saudavel e inclusivo.

2. Serao adotadas medidas destinadas a protecdo da integridade fisica e emocional
dos alunos, promovendo o respeito pelos direitos fundamentais de todos os membros
da comunidade educativa.

3. Qualquer situagdo suscetivel de comprometer a seguranga ou o bem-estar dos
alunos devera ser comunicada de imediato aos servicos competentes do
Conservatorio.
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Artigo 65.° - A
Seguro Escolar

1. Todos os alunos que frequentem atividades letivas ou formativas no Conservatério D.
Joao V — Mafra devem encontrar-se abrangidos por seguro escolar ou por cobertura
de acidentes pessoais adequada ao respetivo regime de frequéncia.

2. Os alunos que frequentem o Ensino Artistico Especializado da Musica em regime
articulado encontram-se abrangidos pelo regime de seguro escolar aplicavel, nos
termos definidos no protocolo tripartido celebrado entre o Municipio de Mafra, a
CAME — Centro de Arte, Musica e Educacdo de Obidos, Lda. enquanto entidade
titular da AMO e o respetivo Agrupamento de Escolas, ndo lhes sendo cobrado pelo
Conservatorio qualquer valor adicional a este titulo.

3. Os alunos que frequentem o Conservatério em regime supletivo, cursos livres,
iniciacdo musical ou outras modalidades ndo abrangidas pelo disposto no numero
anterior ficam sujeitos ao pagamento anual do valor correspondente ao seguro, de
acordo com a tabela de pregcos em vigor, aprovada e divulgada pelo Municipio de
Mafra.

4. O pagamento referido no numero anterior € devido nos termos e prazos definidos
para cada ano letivo e constitui condicdo para a frequéncia das atividades, sem
prejuizo de situagcdes excecionais ou regimes especificos legalmente aplicaveis.

5. Qualquer acidente ocorrido no ambito de atividades letivas, ensaios, audi¢des,
concertos, visitas de estudo ou outras atividades promovidas ou autorizadas pelo
Conservatorio devera ser comunicado, logo que possivel, a Coordenagao
Pedagdgica Local ou aos servigos competentes, para efeitos de registo e adogao dos
procedimentos aplicaveis.

6. O aluno ou, sendo menor, o respetivo encarregado de educacao deve colaborar na
instrucdo de eventual processo de participagdo de acidente, fornecendo, dentro dos
prazos aplicaveis, os elementos e documentos que lhe sejam solicitados.

7. A abrangéncia territorial, os riscos cobertos, os capitais seguros, as exclusbes e os
demais termos da cobertura sdo os que resultem do regime legal aplicavel, do
protocolo referido no n.° 2 efou da respetiva apolice, conforme o regime de
frequéncia do aluno.

Artigo 66.°
Protecao dos Dados Pessoais

1. O tratamento dos dados pessoais dos alunos rege-se pelo Regulamento Geral sobre
a Protecado de Dados, pela legislacdo nacional aplicavel e pelas politicas internas do
Conservatorio.

2. Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para fins pedagdgicos,
administrativos, legais e institucionais relacionados com a atividade do
Conservatorio.

3. O Conservatério adotara todas as medidas técnicas e organizativas necessarias a
protecao da informacao constante dos processos individuais dos alunos.
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Artigo 67.°
Reconhecimento do Mérito

1. O Conservatorio promovera uma cultura de valorizagdo do mérito, reconhecendo o
desempenho académico, artistico, civico e humano dos seus alunos.

2. O reconhecimento do mérito podera concretizar-se através da atribuicdo de
diplomas, distingbes, prémios, participagcbes em projetos de especial relevancia ou
outras formas de reconhecimento institucional.

3. A valorizagdo do mérito devera considerar ndo apenas os resultados obtidos, mas
também o empenho, a evolugdo, o espirito de cooperagdo, a responsabilidade, a
criatividade e o contributo para a vida da comunidade educativa.

Artigo 68.°
Compromisso do Conservatorio para com os Alunos

1. O Conservatoério D. Jodo V — Mafra compromete-se a proporcionar a todos os alunos
uma formacdo artistica de exceléncia, assente na competéncia do seu corpo
docente, na estabilidade pedagdgica, na inovacdo educativa e na valorizagédo da
pessoa humana.

2. A instituigdo compromete-se igualmente a promover um ambiente de aprendizagem
seguro, inclusivo, exigente e inspirador, onde cada aluno possa desenvolver
plenamente o seu potencial artistico e pessoal.

3. O Conservatoério assume como compromisso permanente a promog¢ao do sucesso
educativo, da continuidade dos percursos formativos, da articulagdo com os
Agrupamentos de Escolas e da construgdo de uma comunidade educativa baseada
na confianga, na responsabilidade e no respeito mutuo.
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CAPITULO VII
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 69.°
Principios Gerais

1. O Conservatério D. Jodo V — Mafra reconhece os Encarregados de Educagdo como
parceiros fundamentais do processo educativo, valorizando o seu papel na formacéao
artistica, académica e humana dos alunos.

2. Arelacdo entre o Conservatério e os Encarregados de Educacgéo devera assentar na
confianga, na cooperagdo, na responsabilidade partiihada, na comunicagao
permanente e no respeito mutuo.

3. O sucesso do percurso educativo dos alunos depende, em larga medida, da
participacao ativa das familias, da articulacdo entre todos os intervenientes e do
acompanhamento regular do trabalho desenvolvido.

4. O Conservatério promovera uma politica de proximidade com as familias,
incentivando a sua participacdo na vida da instituicdo e criando mecanismos que
favorecam uma comunicagao clara, célere e eficaz.

Artigo 70.°
Direitos dos Encarregados de Educagao

Sem prejuizo dos direitos previstos na legislagdo aplicavel, constituem direitos dos
Encarregados de Educacéo:

a) Receber informagéo clara, rigorosa e atualizada sobre o funcionamento do
Conservatorio;

b) Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e os restantes documentos
estruturantes da instituicao;

c¢) Ser informado sobre o percurso escolar, artistico e pedagégico do respetivo educando;
d) Conhecer os critérios de avaliagao aplicaveis;

e) Solicitar esclarecimentos junto da Direcdo Pedagdgica, Coordenagcdo Pedagdgica ou
docentes, nos termos definidos pelo Conservatorio;

f) Participar nas reunides convocadas pelo Conservatorio;

g) Apresentar sugestdes, propostas ou observagdes que contribuam para a melhoria da
qualidade do servigo educativo;

h) Ver protegidos os dados pessoais do seu educando, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 71.°
Deveres dos Encarregados de Educagao

Constituem deveres dos Encarregados de Educacéo:

a) Acompanhar regularmente o percurso escolar e artistico do respetivo educando;

c) Assegurar o cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade do aluno;

d) Garantir que o aluno dispde do instrumento, materiais e equipamentos necessarios a
frequéncia das aulas, quando aplicavel;

)

b) Colaborar com o Conservatério na promogao do sucesso educativo;
)
)
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e) Comunicar atempadamente quaisquer alteragbes relevantes da situagdo pessoal,
escolar ou administrativa do aluno;

f) Atualizar os contactos sempre que ocorram alteragdes;

g) Cumprir os procedimentos administrativos definidos pelo Conservatério e pelo
Municipio de Mafra;

h) Respeitar os docentes, trabalhadores, alunos e restantes membros da comunidade
educativa;

i) Cumprir o presente Regulamento Interno e demais normas aplicaveis.

Artigo 72.°
Comunicagao Institucional

1. O Conservatério privilegiara uma comunicagdo regular, transparente e atempada
com os Encarregados de Educacgao.

2. As comunicagoes institucionais poderao ser efetuadas através de:

a) Plataforma de gestdo académica;
b) Correio eletrénico;

)
)
c¢) Pagina institucional do Municipio de Mafra;
d) Pagina oficial do Conservatério;

e) Reunides presenciais ou por videoconferéncia;

f) Outros meios considerados adequados pela Direcdo Pedagdgica.

3. Os Encarregados de Educagao deverdo consultar regularmente os meios oficiais de
comunicacao utilizados pelo Conservatorio.

4. A informacdo divulgada através dos canais oficiais considera-se regularmente
comunicada, sem prejuizo das situagdes em que a lei exija forma diversa.

Artigo 73.°
Acompanhamento do Percurso Educativo

1. O Conservatorio promovera um acompanhamento regular do percurso educativo dos
alunos, envolvendo os respetivos Encarregados de Educagdo sempre que tal se
revele necessario.

2. Sempre que ocorram dificuldades de aprendizagem, absentismo, alteracoes
significativas de desempenho ou outras situacdes relevantes, serdo promovidos
contactos entre os docentes, a Coordenagdo Pedagdgica, a Direcdo Pedagdgica e
os Encarregados de Educacéo.

3. O Conservatério privilegiarda uma intervengdo precoce, procurando identificar
solugdes pedagdgicas que promovam o sucesso € a continuidade dos percursos
educativos.

Artigo 74.°
Articulagao com o Ensino Regular

1. Sempre que o aluno frequente cursos em regime articulado, os Encarregados de
Educacgéao deverao colaborar com o Conservatério e com o Agrupamento de Escolas
na correta gestdo do respetivo percurso educativo.
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2. Os procedimentos relativos as matriculas, renovagbes de matricula, alteracées de
regime de frequéncia e demais atos administrativos deverdo observar a legislacdo
aplicavel e os calendarios definidos pelo Ministério da Educagéo, Ciéncia e Inovagao.

3. Os Encarregados de Educacdo deverao prestar especial atencdo aos prazos
estabelecidos para o Portal das Matriculas, colaborando com o Conservatério e com
o Agrupamento de Escolas na correta instrugdo dos processos.

4. O Conservatorio disponibilizara, sempre que possivel, apoio técnico e administrativo
as familias na interpretacdo dos procedimentos relativos ao Ensino Artistico
Especializado.

Artigo 75.°
Reunides com Encarregados de Educacao

1. O Conservatério promovera reunides gerais ou individuais com os Encarregados de
Educagcdo sempre que tal se revele conveniente para o acompanhamento do
percurso educativo dos alunos.

2. As reunides poderdao ser convocadas pela Diregdo Pedagoégica, Coordenacgao
Pedagodgica, docentes ou mediante solicitagdo fundamentada dos proprios
Encarregados de Educacéo.

3. O Conservatério procurara assegurar que as reunides decorram em ambiente de
respeito, cooperagdo e confianga, privilegiando solugdes construtivas para as
situacdes apresentadas.

Artigo 76.°
Autorizagoes e Consentimentos

1. Sempre que legalmente exigido, o Conservatério solicitara aos Encarregados de
Educacgdo as autorizagbes ou consentimentos necessarios ao desenvolvimento da
atividade educativa.

2. Entre outros, poderao ser solicitados consentimentos relativos a:

a) Tratamento de dados pessoais;
b) Utilizacdo de imagem e som;
c) Participagao em visitas de estudo, concertos ou outras atividades externas;
d) Recolha de informacao académica necessaria a continuidade do percurso educativo
junto das entidades competentes;
e) Outras situacoes previstas na legislagao aplicavel.
3. Os consentimentos prestados poderao ser alterados ou retirados pelos respetivos
titulares, nos termos da legislagdo em vigor, sem prejuizo dos tratamentos efetuados
com outro fundamento juridico.

Artigo 77.°
Comparticipagoes e Condigoes de Frequéncia

1. As condigdes de acesso, frequéncia, comparticipagao financeira ou gratuitidade dos
cursos sao definidas pelo Municipio de Mafra, de acordo com a legislacao aplicavel e
com os regulamentos municipais em vigor.
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N

. O Conservatorio prestara aos Encarregados de Educagado toda a informagao
necessaria sobre os procedimentos administrativos relacionados com a frequéncia
dos cursos.

3. Sempre que existam alteracdes as condigdes de frequéncia ou aos apoios
municipais, estas serdo divulgadas pelos meios oficiais de comunicagao.

Artigo 78.°
Compromisso Escola—Familia

1. O Conservatorio D. Jodo V — Mafra considera que a qualidade da relagdo entre a
escola e a familia constitui um fator determinante para o sucesso educativo dos
alunos.

2. Todos os intervenientes deverao promover uma cultura de dialogo, cooperagao,
responsabilidade e confianga reciproca.

3. A Diregcado Pedagdgica compromete-se a manter uma relagao de proximidade com os
Encarregados de Educagao, assegurando uma comunicagao clara, transparente e
orientada para a resolugdo célere das situacbes que possam surgir ao longo do
percurso escolar dos alunos.

4. Os Encarregados de Educacdo comprometem-se a colaborar ativamente com o
Conservatorio, contribuindo para a construgdo de uma comunidade educativa
exigente, participativa e orientada para a exceléncia artistica e educativa.
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CAPITULO VI

CORPO DOCENTE, QUALIDADE PEDAGOGICA E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Artigo 79.°
Principios Gerais

1. O corpo docente constitui o principal fator de qualidade do Conservatoério D. Jodo V —
Mafra, sendo determinante para a concretizagao da sua missao educativa e artistica.

2. O Conservatorio reconhece que a exceléncia do Ensino Artistico Especializado
depende, em primeiro lugar, da competéncia técnica, cientifica, artistica, pedagdgica
e humana dos seus docentes.

3. Durante o periodo transitério, a constituicdo do corpo docente devera privilegiar
simultaneamente a estabilidade pedagodgica, a continuidade dos percursos
educativos dos alunos e a construgdo de uma equipa docente coesa, colaborativa e
comprometida com o projeto institucional.

4. A atividade docente rege-se pela legislagao aplicavel, pelo presente Regulamento,
pela Carta de Principios da Diregdo Pedagdgica, pelas orientagcbes do Conselho
Pedagdgico e pelas demais normas aprovadas.

Artigo 80.°
Critérios Gerais de Constituicao do Corpo Docente

1. A constituicdo do corpo docente compete a Diregdo Pedagdgica, em articulagdo com
o Municipio de Mafra, nos termos do Acordo de Colaboragao.

2. A selecéo e validagdo pedagodgica dos docentes devera atender, designadamente,
aos seguintes critérios:

a) Habilitagao profissional ou propria legalmente exigida;
b) Competéncia artistica e pedagdgica demonstrada;

)
)
c) Experiéncia no Ensino Artistico Especializado;
d) Continuidade pedagogica dos alunos, sempre que adequada;
e) Capacidade de integragao no projeto educativo;
f) Disponibilidade para o trabalho colaborativo;
g) Perfil ético e profissional compativel com os valores institucionais;
h) Participagao ativa na vida artistica e pedagogica do Conservatorio.

3. A continuidade de funcbes docentes constitui um fator relevante de estabilidade
pedagdgica, mas nao confere, por si s, qualquer direito a integragdo automatica no
corpo docente.

Artigo 81.°
Continuidade Pedagdgica

1. No ambito do periodo transitério, o Conservatério procurara, sempre que legal,
pedagodgica e organizacionalmente possivel, assegurar a continuidade dos docentes
que acompanharam os alunos no ano letivo anterior.
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2. A continuidade pedagdgica constitui um objetivo estratégico do projeto educativo, por
contribuir para:
a) A estabilidade emocional dos alunos;
b) A consolidagao das aprendizagens;
c) A confianga das familias;
d) A qualidade do acompanhamento artistico;
e) A redugdo dos impactos inerentes ao processo de transi¢ao.
3. A aplicacao do principio da continuidade depende sempre:

a) Das necessidades do servigo;
b) Da existéncia de horario compativel;

d) Da validacéo pela Diregdo Pedagogica;

)
)
c) Da verificagao das habilitagbes legalmente exigidas;
)
e) Da aceitagdo das condi¢des de colaboragao estabelecidas pelo Municipio.

Artigo 82.°
Validacao Pedagodgica

—

. A validagdo pedagdgica dos docentes constitui competéncia exclusiva da Direcao
Pedagdgica.

2. A validacdo tem por objetivo assegurar que todos os docentes reunem condi¢des
para exercer fungdes no Conservatério D. Jodo V — Mafra.

3. A Direcdo Pedagdgica podera solicitar a apresentacdo de documentos comprovativos
das habilitacdes, experiéncia profissional, formagdo especializada ou outros
elementos considerados relevantes.

Artigo 83.°
Integracao dos Docentes

1. Todos os docentes integrados no Conservatério participardao num processo de
acolhimento institucional promovido pela Diregdo Pedagdgica.

2. O processo de integragdo compreendera, designadamente:

a) Apresentacao do Projeto Educativo;

b) Conhecimento do Regulamento Interno;

c) Apresentacao da Carta de Principios da Diregdo Pedagdgica;
d) Organizagao pedagdgica do Conservatorio;

e) Procedimentos administrativos;

f) Utilizacao das plataformas digitais;

g) Articulagdo com os Agrupamentos de Escolas;

h) Normas de protecdo de dados;

i) Procedimentos de avaliacao.

Artigo 84.°
Deveres Profissionais

Sem prejuizo das obrigacdes previstas na legislagédo aplicavel, os docentes deverao:

a) Exercer as suas fungdes com rigor cientifico, artistico e pedagdgico;
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b) Promover o sucesso educativo dos alunos;
c) Respeitar a identidade institucional do Conservatério;
d) Colaborar com os restantes docentes;
e) Participar nas reuniées convocadas;

f) Contribuir para um ambiente educativo positivo;

g) Manter atualizados os registos pedagdgicos e administrativos;
h) Cumprir as orientagbes da Diregdo Pedagdgica.

Artigo 85.°
Trabalho Colaborativo

1. O Conservatério promove uma cultura de colaboracéo entre docentes.
2. Sempre que possivel, deverao ser promovidas:

a) Reunides de departamento;
b) Planeamento conjunto;

c) Observacéo pedagdgica;

d) Partilha de boas praticas;
e) Projetos interdisciplinares;
f) Formagao interna.

3. A colaboracdo constitui um dos pilares do desenvolvimento institucional do
Conservatorio.

Artigo 86.°
Formacao Continua
1. O Conservatorio incentivara a formacéo continua dos seus docentes.

2. A Diregcdo Pedagoégica podera organizar agdes de formagao, workshops,
masterclasses ou outras iniciativas destinadas ao desenvolvimento profissional.

3. Sempre que possivel, sera promovida a participacdo dos docentes em redes
nacionais e internacionais de ensino artistico.
Artigo 87.°
Avaliacao e Melhoria Continua

1. A Direcdo Pedagodgica promovera mecanismos de acompanhamento e monitorizagao
da atividade docente.

2. A avaliacao tera natureza essencialmente formativa e destina-se a apoiar o
desenvolvimento profissional, a melhoria das praticas pedagdgicas e a qualidade
global do ensino.

3. Sempre que necessario, poderao ser promovidas reunidbes individuais de
acompanhamento pedagdgico.

Artigo 88.°
Etica e Conduta Profissional

1. Todos os docentes deverdao pautar a sua atuacido pelos mais elevados padrdes de
ética, responsabilidade, imparcialidade e integridade.
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. A relagdo com os alunos, familias, colegas e restantes membros da comunidade
educativa devera assentar no respeito, na confianga, na cooperagdo e no
profissionalismo.

3. Ndo sado admissiveis comportamentos suscetiveis de comprometer a imagem
institucional do Conservatoério ou o normal funcionamento da atividade educativa.

Artigo 89.°
Carta de Principios da Dire¢cao Pedagégica

1. A Carta de Principios da Diregédo Pedagdgica do Conservatério D. Jodo V — Mafra
constitui o documento orientador da cultura profissional do corpo docente durante o
periodo transitorio.

2. A Carta de Principios complementa o presente Regulamento, estabelecendo os
valores, orientagbes e compromissos que deverdo enquadrar o exercicio da atividade
docente e a construgdo de uma lideranca pedagodgica baseada na competéncia, na
estabilidade, na cooperagao institucional e na melhoria continua.

3. Todos os docentes deverao conhecer e respeitar a Carta de Principios, colaborando
ativamente na concretizagdo do Projeto Educativo do Conservatdrio.

Artigo 90.°
Compromisso Institucional para com os Docentes

1. O Conservatorio D. Jodo V — Mafra reconhece os seus docentes como o principal
ativo estratégico da instituicho e compromete-se a promover condicdes que
favoregam o exercicio da atividade docente com dignidade, estabilidade, rigor e
qualidade.

2. A Direcdo Pedagdgica procurara assegurar uma lideranga préxima, transparente e
tecnicamente fundamentada, valorizando o mérito, a iniciativa, a inovagao
pedagdgica e o trabalho colaborativo.

3. O Conservatorio promovera uma cultura organizacional baseada na confianga, no
respeito mutuo, na responsabilidade partihada e na melhoria continua,
reconhecendo que a exceléncia do ensino resulta da valorizagdo permanente das
pessoas que o tornam possivel.
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CAPITULO IX
ORGANIZACAO PEDAGOGICA, AVALIAGAO E CERTIFICAGAO

Artigo 91.°
Principios Gerais

—

. A organizacdo pedagogica do Conservatorio D. Jodo V — Mafra orienta-se pelos
principios da qualidade educativa, da continuidade pedagdgica, da exigéncia
artistica, da inovacdo metodoldgica e da valorizagdo do desenvolvimento integral dos
alunos.

2. A avaliagdo constitui um instrumento essencial de regulagcdo das aprendizagens,
permitindo acompanhar o progresso dos alunos, orientar o trabalho pedagdgico e
promover a melhoria continua dos processos educativos.

3. Toda a atividade pedagdgica devera respeitar a legislagcdo aplicavel ao Ensino
Artistico Especializado da Musica, o Projeto Educativo, o presente Regulamento e as
orientagdes aprovadas pela Diregdo Pedagdgica.

Artigo 92.°
Organizagao Pedagédgica

1. A organizagao pedagogica do Conservatério compreende as diferentes componentes
curriculares previstas na legislagao aplicavel aos cursos ministrados.

2. A Direcdao Pedagodgica assegura a coordenacdo e articulagdo das diferentes
disciplinas, promovendo a coeréncia entre os objetivos curriculares, as metodologias
de ensino e os critérios de avaliagao.

3. A atividade pedagédgica devera privilegiar:

a) A continuidade das aprendizagens;
b) O desenvolvimento técnico e artistico;

d) A interdisciplinaridade;

)
)

c) A pratica musical individual e coletiva;
)

e) A criatividade e autonomia dos alunos;

f) A articulacdo entre o ensino artistico especializado e o ensino regular.

Artigo 93.°
Planeamento Pedagégico

1. Os docentes elaboram o planeamento das atividades letivas de acordo com os
referenciais curriculares, orientagcdes da Direcdo Pedagdgica e objetivos definidos
para cada disciplina.

2. O planeamento devera garantir a progressao das aprendizagens, a adequacgao as
caracteristicas dos alunos e a preparacao das diferentes formas de avaliagao.

3. Sempre que se revele adequado, poderdao ser promovidas planificagdes conjuntas
entre docentes e departamentos curriculares.
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Artigo 94.°
Critérios de Avaliagao

Os critérios de avaliacdo sdo aprovados pela Direcdo Pedagdgica, ouvidos os
departamentos curriculares e o Conselho Pedagdgico.

Os critérios deverao ser:

a) Objetivos;

b) Transparentes;

d) Coerentes com os objetivos curriculares;

)
)
c) Adequados as especificidades de cada disciplina;
)
)

e) Divulgados aos alunos e Encarregados de Educacgao no inicio do ano letivo.

3.

2.

Os critérios de avaliagdo poderdo ser revistos sempre que razdes pedagdgicas ou
alteracgodes legislativas o justifiquem.

Artigo 95.°
Processo de Avaliagao

. A avaliagdo dos alunos rege-se pela legislagcdo aplicavel ao Ensino Artistico

Especializado da Musica.

. A avaliagdo devera assumir natureza predominantemente formativa, valorizando o

progresso individual, o desenvolvimento artistico, a aquisicdo de competéncias e o
desempenho demonstrado ao longo do percurso educativo.

As modalidades de avaliagdo, os momentos formais de classificacdo e os
procedimentos de registo obedecem as normas legais e as orientagbes da Direcéo
Pedagdgica.

Artigo 96.°
Provas, Audi¢coes e Apresentagdes Publicas

. O Conservatério promovera provas, audigdes, concertos e outras apresentacdes

publicas enquanto componentes integrantes do processo formativo dos alunos.

. Estas atividades constituem oportunidades privilegiadas de desenvolvimento

artistico, aquisicao de experiéncia performativa e avaliagdo das competéncias
musicais.

A organizacdo das provas e audigdes sera definida anualmente pela Diregao
Pedagdgica.

Sempre que aplicavel, serdo constituidos juris de avaliagado nos termos definidos pela
legislacéo e pelas orientagdes internas.

Artigo 97.°
Conselhos e Reuniées Pedagédgicas

. Ao longo do ano letivo realizar-se-ao reunides pedagdgicas destinadas ao

acompanhamento do desenvolvimento dos alunos e a coordenagdo da atividade
educativa.

As reunibes terdo, designadamente, como objetivos:

a) Analisar o progresso das aprendizagens;
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b) Promover a articulacido entre docentes;

¢) Harmonizar critérios de avaliagao;

)
)
d) Identificar necessidades de apoio pedagodgico;
e) Propor medidas de melhoria.

3.

2.

As decisbes pedagogicas serdo registadas nos termos definidos pela Diregao
Pedagdgica.

Artigo 98.°
Registos Académicos

. Todas as classificagdes, avaliagdes, assiduidade e demais elementos académicos

serao registados nas plataformas de gestdo académica adotadas pelo Conservatorio.

Os registos deverao ser efetuados pelos docentes dentro dos prazos estabelecidos
pela Direcdo Pedagdgica.

Os procedimentos de registo deverao garantir rigor, integridade e confidencialidade
da informacao.

Artigo 99.°
Certificagao

. A certificacdo das aprendizagens rege-se pela legislagao aplicavel ao Ensino Artistico

Especializado da Musica.

O Conservatério assegurara a emissao dos documentos académicos da sua
competéncia e procedera aos registos necessarios nas plataformas oficiais.

Sempre que legalmente exigido, os processos de certificagdo serado articulados com
os Agrupamentos de Escolas e demais entidades competentes.

Artigo 100.°
Recuperagao e Apoio Pedagégico

. Sempre que se verifiquem dificuldades de aprendizagem, poderao ser promovidas

medidas de apoio pedagogico adequadas as necessidades dos alunos.

. As medidas de apoio serdo definidas pela Diregdo Pedagdgica, sob proposta dos

docentes, podendo incluir estratégias diferenciadas de acompanhamento, reforgo
das aprendizagens ou outras medidas pedagogicamente justificadas.

. O Conservatério privilegiara uma abordagem preventiva, procurando intervir

precocemente sempre que sejam identificados fatores de risco para o sucesso
educativo.

Artigo 101.°
Monitorizagao da Qualidade Pedagégica

. A Direcdo Pedagodgica acompanhara regularmente a qualidade da atividade

pedagodgica desenvolvida pelo Conservatorio.

Para esse efeito poderao ser utilizados, entre outros, os seguintes instrumentos:

a) Reunides de acompanhamento;
b) Relatérios pedagdgicos;
c¢) Questionarios de satisfagao;
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d) Indicadores de desempenho;

e) Andlise dos resultados escolares;

f) Observagao de praticas pedagdgicas;
g) Avaliacao das atividades artisticas.

3. Os resultados da monitorizagdo deverao contribuir para a melhoria continua da
qualidade do ensino e para o aperfeicoamento das praticas pedagdgicas.

Artigo 102.°
Principio da Melhoria Continua

1. O Conservatorio D. Joao V — Mafra assume a melhoria continua como principio
estruturante da sua atividade pedagogica.

2. A avaliagao da qualidade do ensino devera constituir um processo permanente,
envolvendo Direcdo Pedagdgica, docentes, alunos, Encarregados de Educacao,
Agrupamentos de Escolas e Municipio de Mafra.

3. A informagao recolhida através dos diferentes mecanismos de monitorizacdo sera
utilizada exclusivamente para reforcar a qualidade do servigo educativo, promover a
inovagao pedagogica e consolidar o desenvolvimento institucional do Conservatério.
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CAPITULO X

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA, GESTAO ACADEMICA E
SISTEMAS DE INFORMAGAO

Artigo 103.°
Principios Gerais

—

. A organizagao administrativa do Conservatério D. Jodo V — Mafra constitui um
elemento essencial para o regular funcionamento da instituicdo, devendo assegurar
elevados padrées de rigor, eficiéncia, transparéncia, proximidade e qualidade do
servigo prestado a comunidade educativa.

2. Os servigos administrativos desenvolvem a sua atividade em estreita articulagdo com
a Diregdo Pedagdgica, o Municipio de Mafra, os Agrupamentos de Escolas e as
restantes entidades intervenientes na organizagcdo do Ensino Artistico Especializado
da Musica.

3. Toda a atividade administrativa devera orientar-se pelos principios da legalidade,
simplificacdo administrativa, protecao dos dados pessoais, responsabilidade,
cooperacao institucional e melhoria continua.

Artigo 104.°
Servigos Administrativos

1. Os servicos administrativos asseguram o apoio técnico e administrativo ao
funcionamento do Conservatério D. Jodo V — Mafra.

2. Compete-lhes, designadamente:

a) Apoiar os procedimentos de candidatura, matricula e renovagéo de matricula;
b) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos alunos;

c) Assegurar o atendimento aos alunos, Encarregados de Educacdo e restantes
utilizadores;

d) Emitir declaragoes, certiddes e demais documentos administrativos da competéncia do
Conservatorio;

e) Apoiar a Diregdo Pedagdgica na organizagao do ano letivo;
f) Proceder aos registos académicos nos sistemas de informagao utilizados;
g) Colaborar na preparagao de reunides, provas, audicbes e restantes atividades
pedagdgicas;
h) Assegurar a gestdo documental e o arquivo administrativo;
i) Desenvolver outras tarefas que lhes sejam atribuidas pela Diregdo Pedagdgica ou pelo
Municipio, no &mbito das respetivas competéncias.
3. Os servigos administrativos deverdo assegurar um atendimento caracterizado pela
disponibilidade, urbanidade, eficiéncia e respeito pelos principios da administracao
publica.
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Artigo 105.°
Gestao Académica

1. A gestdo académica constitui uma responsabilidade partilhada entre a Diregao
Pedagodgica e os servigos administrativos, de acordo com as competéncias de cada
entidade.

2. A gestao académica compreende, designadamente:

a) Organizacgao da oferta educativa;
b) Constituicdo de turmas;

)
)
c) Distribuicdo de alunos;
d) Organizagao dos horarios;

e) Registos académicos;

f) Avaliacao;

g) Certificagao;

h) Emissdo de documentagao escolar;
i) Arquivo dos processos individuais.

3. Todas as operagbes deverdao observar rigorosamente a legislagdo aplicavel ao
Ensino Artistico Especializado da Musica.

Artigo 106.°
Sistemas de Informacao

1. O Conservatorio utilizara plataformas digitais de gestdo académica que permitam
assegurar a organizagao administrativa, pedagoégica e documental da institui¢ao.

2. Os sistemas utilizados deverao permitir, designadamente:

a) Gestao dos alunos;
b) Gestao das turmas;

d) Avaliacoes;

e) Assiduidade;

f) Comunicagao com os Encarregados de Educacgao;
g) Arquivo documental;

h) Produgéo de informacéo estatistica;

)
)
c¢) Horarios;
)
)

i) Emissdo de documentos académicos.

3. A utilizagao das plataformas devera respeitar integralmente as normas de seguranca
da informacao e proteg¢ao de dados pessoais.

Artigo 107.°
Plataformas Oficiais

1. O Conservatorio utilizara, sempre que legalmente aplicavel, as plataformas oficiais
disponibilizadas pelo Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovacdo e demais
organismos competentes.

2. A utilizagdo dessas plataformas devera assegurar a correta gestdo da informagéao
académica, administrativa e estatistica necessaria ao funcionamento da instituicao.

Municipio de Mafra | CAME — Academia de Musica de Obidos Pagina 56 / 66



CONSERVATORIO D. JOAO V — MAFRA | REGULAMENTO INTERNO

3. A Diregcao Pedagodgica podera definir procedimentos internos destinados a garantir a
qualidade e consisténcia dos dados registados.

Artigo 108.°
Processos Individuais

1. Cada aluno dispde de um processo individual préprio.

2. O processo individual constitui o principal instrumento de acompanhamento
administrativo e pedagdgico do percurso escolar do aluno.

3. Os processos individuais seréo organizados e mantidos em suporte fisico, digital ou
misto, de acordo com os procedimentos aprovados pelo Conservatério.

4. O ftratamento da informacdo constante dos processos individuais observara
rigorosamente a legislagao relativa a protegdo de dados pessoais.

Artigo 109.°
Gestao Documental

1. O Conservatorio promovera uma politica de gestdo documental baseada na
organizagao, segurancga, autenticidade, integridade e conservagao da informacgao.

2. A documentagdo administrativa e académica sera organizada segundo critérios
uniformes definidos pela Dire¢do Pedagdgica.

3. Os prazos de conservagao dos documentos obedecerao a legislagao aplicavel.

Artigo 110.°
Comunicag¢ao Administrativa

1. A comunicagao administrativa devera privilegiar meios digitais que garantam rapidez,
segurancga e rastreabilidade da informagéo.

2. Sempre que legalmente admissivel, as comunica¢des poderdo ser efetuadas por
correio eletronico, plataformas eletronicas ou outros meios digitais aprovados pelo
Conservatorio.

3. Os Encarregados de Educacdo deverao manter atualizados os respetivos contactos
para efeitos de comunicagao institucional.

Artigo 111.°
Protecdo de Dados Pessoais

1. O tratamento dos dados pessoais efetuado pelo Conservatério rege-se pelo
Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados), pela
legislagcdo nacional aplicavel e pelas politicas internas da instituigao.

2. O Conservatério compromete-se a tratar apenas os dados pessoais estritamente
necessarios ao exercicio das suas competéncias legais, pedagdgicas e
administrativas.

3. Todos os trabalhadores, docentes e colaboradores ficam sujeitos ao dever de
confidencialidade relativamente a informacdo de que tenham conhecimento no
exercicio das suas fungoes.

4. O exercicio dos direitos dos titulares dos dados sera assegurado nos termos
legalmente previstos.
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Artigo 112.°
Articulagao Administrativa

1. Os servigos administrativos promoverao uma articulagdo permanente com:

a) Municipio de Mafra;

b) Diregdo Pedagdgica;

c) Coordenacao Pedagdgica Local;

d) Agrupamentos de Escolas aderentes;

e) Ministério da Educacgao, Ciéncia e Inovacgéao;

f) Demais entidades publicas ou privadas relevantes para o funcionamento do
Conservatorio.

2. A articulagdo administrativa devera privilegiar a partilha de informacgéo legalmente
admissivel, a simplificacdo dos procedimentos e a resolugdo célere das situacdes
identificadas.

Artigo 113.°
Qualidade do Servigo Administrativo

1. O Conservatorio considera os servigos administrativos parte integrante da qualidade
global do servigo educativo.

2. Os procedimentos administrativos deveréo caracterizar-se por:

f) Disponibilidade;
g) Cooperagéo institucional;
h) Respeito pelos utilizadores.

3. A Diregao Pedagdgica e o Municipio promoverao a avaliagdo periddica da qualidade
dos servigos administrativos, adotando medidas de melhoria sempre que necessario.

Artigo 114.°
Modernizagao Administrativa

1. O Conservatorio promovera a progressiva digitalizagdo dos seus procedimentos
administrativos, procurando reduzir a utilizagdo de documentacédo em suporte papel e
simplificar a relagao com alunos, Encarregados de Educagao, docentes e entidades
parceiras.

2. Sempre que tecnicamente possivel, os procedimentos deverdo privilegiar solugbes
eletrénicas seguras, interoperaveis e compativeis com os sistemas oficiais utilizados
pela Administragao Publica.

3. A modernizacdo administrativa devera contribuir para aumentar a eficiéncia
organizacional, reduzir tempos de resposta, refor¢ar a qualidade do servigo prestado
e melhorar a experiéncia dos utilizadores.
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CAPITULO XI

QUALIDADE, MONITORIZAGAO, INOVACAO E MELHORIA
CONTINUA

Artigo 115.°
Principios Gerais

1. O Conservatorio D. Jodo V — Mafra assume a qualidade como um compromisso
permanente de toda a comunidade educativa, entendendo-a como um processo
continuo de avaliacao, reflexado, inovacao e aperfeicoamento institucional.

2. A promocdo da qualidade devera envolver o Municipio de Mafra, a Diregcdo
Pedagdgica, a Coordenacao Pedagdgica, os docentes, os trabalhadores, os alunos,
os Encarregados de Educacdo, os Agrupamentos de Escolas aderentes e os
restantes parceiros institucionais.

3. A melhoria continua constitui um principio estruturante da atividade do Conservatério,
devendo orientar todas as decisdes pedagodgicas, organizacionais e administrativas.

Artigo 116.°
Sistema Interno de Garantia da Qualidade

1. O Conservatério desenvolvera um Sistema Interno de Garantia da Qualidade
destinado a monitorizar o funcionamento da instituicdo e a promover a melhoria
continua dos processos educativos, administrativos e organizacionais.

2. O Sistema Interno de Garantia da Qualidade devera assentar, designadamente, nos
seguintes principios:

a) Planeamento;
b) Monitorizacao;
c) Avaliacao;
d) Correcgao;
e) Inovacéo;
f) Prestacao de contas;
g) Transparéncia.

3. O sistema devera privilegiar a utilizacdo de indicadores objetivos e de mecanismos
regulares de avaliacdo institucional.

Artigo 117.°
Planeamento Estratégico

1. A atividade do Conservatério sera desenvolvida de forma articulada com os seus
instrumentos de planeamento estratégico.

2. Constituem instrumentos fundamentais de planeamento, designadamente:

a
b
c
d

Projeto Educativo;
Regulamento Interno;
Plano Anual de Atividades;

S~ N '

Plano Anual de Avaliagcdo e Monitorizacdo Pedagégica;
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e) Plano de Formagao;

f) Plano de Comunicagéo;

g) Plano de Melhoria;

h) Outros instrumentos aprovados pela Direcdo Pedagdgica.

3. Todos os instrumentos de planeamento deverdo ser coerentes entre si e contribuir
para a concretizagdo da missao institucional.

Artigo 118.°
Monitorizacao da Atividade

1. O Conservatério procedera regularmente a monitorizagdo da atividade desenvolvida.
2. A monitorizagao podera incidir, designadamente, sobre:

a) Resultados escolares;

b) Assiduidade;

c¢) Continuidade dos percursos educativos;

d) Participacao em atividades artisticas;

e) Qualidade da articulagao com os Agrupamentos de Escolas;
f) Funcionamento administrativo;

g) Cumprimento do calendario escolar;

h) Execugao do Plano Anual de Atividades;

i) Indicadores de gestao.

3. A informacao recolhida devera apoiar a tomada de decisbes pela Direcao
Pedagdgica e pelo Municipio.

Artigo 119.°
Avaliacgao Institucional

1. O Conservatorio promovera mecanismos regulares de avaliagao institucional.
2. Aavaliacdo podera abranger:

a) Organizagao pedagdgica;

b) Funcionamento administrativo;

c) Servicos prestados;

d) Comunicagéo institucional,

e) Projetos artisticos;

f) Relagdo com a comunidade;

g) Qualidade das instalagoes;

h) Eficiéncia organizacional.

3. A avaliacdo institucional devera privilegiar uma perspetiva construtiva e orientada

para a melhoria continua.

Artigo 120.°
Participagcdao da Comunidade Educativa

1. O Conservatorio promovera mecanismos de participagdo ativa da comunidade
educativa na avaliagdo da qualidade do servigo prestado.

2. Para esse efeito poderao ser utilizados, entre outros:
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a) Questionarios de satisfagao;

b) Reunides de acompanhamento;

c¢) Grupos de trabalho;

d) Consultas publicas internas;

e) Propostas de melhoria apresentadas pelos diferentes intervenientes.

3. A participacdo da comunidade educativa constitui um elemento essencial para o
desenvolvimento sustentavel da instituigao.

Artigo 121.°
Inovagao Pedagoégica

1. O Conservatorio incentivara a inovacdo pedagdégica e artistica como fator de
desenvolvimento institucional.
2. Alinovagao podera concretizar-se através de:

a) Novas metodologias de ensino;

b) Projetos interdisciplinares;

c¢) Tecnologias digitais;

d) Desenvolvimento de recursos pedagogicos;
e) Cooperacgao nacional e internacional;

f) Projetos de investigacédo pedagdgica;

g) Parcerias culturais e cientificas.

3. A inovagcdo devera respeitar sempre os objetivos curriculares e a qualidade
pedagdgica da formagao ministrada.

Artigo 122.°
Relatorio Anual de Atividades e Qualidade

1. No final de cada ano letivo sera elaborado um Relatério Anual de Atividades e
Qualidade.

2. O relatério devera integrar, designadamente:

a) Avaliagéo da execugao do Plano Anual de Atividades;
b) Indicadores pedagdgicos;

c¢) Indicadores de gestao;

d) Resultados dos questionarios de satisfagcao;

e) Projetos desenvolvidos;

f) Pontos fortes identificados;

g) Areas de melhoria;

h) Recomendacgdes para o ano letivo seguinte.

3. O relatdrio constitui um instrumento de reflexdo e planeamento estratégico para a
evolucao do Conservatério.

Artigo 123.°
Cooperacao Institucional

1. O Conservatoério promovera uma cultura permanente de cooperagdo com:

a) Municipio de Mafra;
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b) Agrupamentos de Escolas;

c) Instituigdes culturais;

d) Instituicbes de ensino superior;

e) Conservatorios;

f) Associagdes culturais;

g) Outras entidades publicas ou privadas.

2. A cooperacao institucional devera contribuir para o enriquecimento da oferta
educativa e para a valorizagao do projeto artistico do Conservatério.

Artigo 124.°
Compromisso com a Exceléncia

—

. O Conservatério D. Jodo V — Mafra assume o compromisso de desenvolver uma
cultura institucional baseada na exceléncia, na responsabilidade, na inovacao e na
melhoria continua.

2. Todas as decisdes pedagdgicas, administrativas e organizacionais deverao orientar-
se pelo interesse dos alunos, pela qualidade do servigco publico prestado e pela
valorizagao da educacgao artistica especializada.

3. O Conservatério procurara afirmar-se como uma instituicdo de referéncia,
contribuindo para o desenvolvimento educativo, artistico, cultural e social do
concelho de Mafra.

4. A melhoria continua constitui um compromisso permanente de toda a comunidade
educativa e um fator essencial para a consolidacdo do Conservatério D. Jodo V —
Mafra como um projeto educativo de exceléncia.

Artigo 125.°
Responsabilidade Publica e Prestagao de Contas
1. O Conservatério D. Jodo V — Mafra, enquanto projeto educativo desenvolvido em
estreita colaboracdo com o Municipio de Mafra, orienta a sua atividade pelos
principios da boa administracdo, da transparéncia, da eficiéncia e da
responsabilidade na utilizagdo dos recursos publicos.

2. A Direcdo Pedagdgica e as estruturas de coordenagdo comprometem-se a
disponibilizar ao Municipio a informagdo necessaria ao acompanhamento da
execugao do projeto, respeitando as competéncias préprias de cada entidade e a
legislacao aplicavel.

3. A prestacdo de contas devera basear-se em indicadores objetivos de desempenho
pedagdgico, artistico, organizacional e financeiro, contribuindo para a avaliagdo do
impacto do Conservatério na comunidade e para a melhoria continua da sua
atividade.
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CAPITULO XIi
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 126.°
Natureza Transitéria do Regulamento

1. O presente Regulamento Interno foi elaborado para enquadrar o funcionamento do
CDJV — Mafra no modelo transitério de dependéncia pedagdgica e académica da
CAME/Academia de Musica de Obidos e integra as regras especificas do Projeto-
Piloto Municipal.

2. A natureza transitéria do presente Regulamento n&do diminui a sua forga normativa
interna, constituindo o principal instrumento especifico de organizagcao do projeto em
Mafra, sem prejuizo da legislagdo aplicavel, do Acordo de Colaboragdo e do
Regulamento Interno da AMO em aplicagao subsidiaria.

3. O presente Regulamento devera servir de base a evolugdo futura do modelo
regulamentar do CDJV - Mafra, caso venha a ocorrer alteragdo do respetivo
enquadramento juridico ou institucional.

Artigo 127.°
Instrumentos Complementares de Gestao

1. O presente Regulamento é complementado pelos seguintes instrumentos de gestao

e organizagao pedagdgica:

a) Projeto Educativo;

b) Carta de Principios da Direcdo Pedagégica;

c) Plano Anual de Atividades;

d) Plano Anual de Avaliagcao e Monitorizacdo Pedagdgica;

e) Critérios Gerais de Avaliacao;

f) Plano de Formacé&o Continua;

g) Plano de Comunicacgao Institucional;

h) Plano de Seguranca e Emergéncia;

i) Manual de Procedimentos Académicos e Administrativos;

j) Demais documentos aprovados pela Diregdo Pedagodgica e pelo Municipio de
Mafra, no dmbito das respetivas competéncias.

2. Os documentos referidos no numero anterior desenvolvem operacionalmente o
presente Regulamento, sem o substituir.

Artigo 128.°
Protocolos de Articulagao

1. O funcionamento dos cursos ministrados em regime articulado depende da
celebragao dos respetivos protocolos de articulagao entre:
a) O Municipio de Mafra;
b) O CAME - Centro de Arte, Musica e Educagao de Obidos, Lda., enquanto entidade
responsavel pela dire¢do pedagdgica;
c) Os Agrupamentos de Escolas aderentes.
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2. Os protocolos referidos no numero anterior definem os mecanismos de cooperacao
institucional necessarios ao regular funcionamento da oferta educativa,
designadamente no que respeita a organizagdo das turmas, gestdo dos horérios,
acompanhamento pedagogico, comunicagao institucional e partilha de informacao
legalmente admissivel.

3. Os protocolos de articulacdo deverdao ser interpretados em conformidade com o
presente Regulamento e com a legisla¢ao aplicavel ao Ensino Artistico Especializado
da Musica.

Artigo 129.°
Interpretacao e Integracao de Lacunas

1. As duvidas suscitadas na interpretacédo ou aplicagdo do presente Regulamento serao
apreciadas pela Diregdo Pedagodgica, em articulagdo com o Municipio de Mafra,
tendo em consideracdo a legislagao aplicavel, o Projeto Educativo e os principios
orientadores da instituicao.

2. Sempre que se verifiguem situacdes omissas, deverao prevalecer:

a) O interesse educativo dos alunos;
b) A continuidade dos percursos educativos;
c) A qualidade pedagdgica;
d) A legalidade;

e) A proporcionalidade;

f) A boa-fé entre as entidades intervenientes;
g) A cooperacao institucional.

Artigo 130.°
Alteragoes ao Regulamento

—

. O presente Regulamento podera ser revisto sempre que a evolugao legislativa,
institucional, pedagdgica ou organizacional o justifique.

2. As propostas de alteragédo serao preparadas e aprovadas pela entidade competente
em funcdo da matéria regulada, devendo ser objeto de articulagdo prévia entre a
CAME/AMO e o Municipio de Mafra sempre que produzam efeitos nas competéncias
ou responsabilidades de ambas as entidades.

3. Poderéao ser ouvidos os restantes parceiros da comunidade educativa sempre que a
natureza da alteragéo o justifique.

Artigo 131.°
Publicidade e Divulgagao

1. O presente Regulamento sera disponibilizado através dos meios oficiais de
comunicagao do Municipio de Mafra e do Conservatério D. Jodo V — Mafra.

2. A Direcao Pedagdgica promovera igualmente a divulgagdo do Regulamento junto dos
docentes, trabalhadores, alunos, Encarregados de Educagédo e Agrupamentos de
Escolas aderentes.

3. A matricula ou frequéncia determina a sujei¢cdo as normas aplicaveis constantes do
presente Regulamento, que devera ser disponibilizado a comunidade educativa.
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Artigo 132.°
Entrada em Vigor

1. O presente Regulamento entra em vigor apds aprovagao pela Diregdo Pedagdgica
do CAME/Academia de Musica de Obidos, depois de articulado institucionalmente
com o Municipio de Mafra quanto as matérias da respetiva competéncia.

2. A sua aplicagdo devera ser objeto de acompanhamento permanente pela Diregéo
Pedagdgica e pelo Municipio, promovendo-se as adaptagdes consideradas
necessarias para assegurar a prossecuc¢ao dos objetivos do projeto educativo.
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APROVAGAO E VALIDAGAO

O presente Regulamento Interno do Conservatério D. Jodo V — Mafra, aplicavel durante o
periodo transitério a partir do ano letivo 2026/2027, foi aprovado pela Direcado Pedagdgica

em 11 de setembro de 2026, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.

O Regulamento foi validado pelo Municipio de Mafra em 14 de setembro de 2026, no dmbito
das competéncias e responsabilidades que I|he estdo atribuidas no modelo de

funcionamento do Conservatério D. Jodo V — Mafra.

Assinado por: Pedro Joao Paulo dos Santos Filipe

Num. de Identificagao: 10900405

Data: 2026.09.16 09:48:35+01'00"

Certificado por: SCAP

Atributos certificados: Assinatura de atas e deliberagées dos
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