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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS, IDENTIFICAGCAO E ENQUADRAMENTO
INSTITUCIONAL

Artigo 1.°

Objeto e ambito de aplicagao

1 — O presente Regulamento Interno estabelece os principios e as normas de organizagao
e funcionamento da Academia de Musica de Obidos, adiante designada por AMO,
Academia ou Escola, definindo as regras fundamentais que orientam a sua atividade
educativa, pedagogica, artistica, administrativa e organizacional.

2 — O presente Regulamento define, designadamente, as competéncias e formas de
articulacdo dos orgaos e estruturas da Escola, bem como os direitos, deveres e
responsabilidades dos alunos, docentes, pessoal n&do docente e demais intervenientes na
comunidade educativa.

3 — O Regulamento Interno constitui um dos instrumentos fundamentais de organizagao da
AMO e articula-se com o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, os critérios de
avaliagdo, os regulamentos especificos e o0s demais documentos orientadores e
procedimentos internos da Escola.

4 — As suas disposi¢cdes aplicam-se a atividade desenvolvida pela AMO, sem prejuizo da
legislacao e regulamentagcdo em vigor, das competéncias préprias da Entidade Titular e da
autonomia e competéncias da Diregdo Pedagogica.

5 — Todos os membros da comunidade educativa devem conhecer e observar as
disposicdes do presente Regulamento, contribuindo para um ambiente educativo assente na
responsabilidade, respeito, participagéo, inclusdo, seguranga, cooperagdo e qualidade do
ensino.

Artigo 2.°

Identificacao, natureza e Entidade Titular

1 — A Academia de Musica de Obidos é um estabelecimento de ensino particular de
Ensino Artistico Especializado da Musica, integrado na rede do ensino particular e
cooperativo, desenvolvendo a sua atividade nos termos da legislacao aplicavel.
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2 — A AMO dispoe de Autorizacdao Definitiva de Funcionamento, concedida por
Despacho de 2 de julho de 2009 do Diretor Regional de Educacgao de Lisboa e Vale do Tejo,
nos termos constantes do respetivo titulo de autorizagao.

3 — A Entidade Titular da Academia de Musica de Obidos € a CAME — Centro de Arte,
Musica e Educagao de Obidos, Lda., com sede na EN 8, n.° 4, Unido das Freguesias de
Santa Maria, S3o Pedro e Sobral da Lagoa, concelho de Obidos, distrito de Leiria.

4 — A Entidade Titular compete assegurar as condigdes institucionais, administrativas,
financeiras, materiais e de recursos humanos necessarias ao regular funcionamento da
Escola, nos termos legalmente aplicaveis.

5 — A organizacdo da AMO respeita a distingao entre as competéncias da Entidade Titular e
as competéncias de natureza pedagodgica, assegurando-se a autonomia da Diregao
Pedagodgica no exercicio das fungdes que legal e regulamentarmente lhe estéo atribuidas.

6 — A organizacdo e o funcionamento da Academia assentam na articulacido entre a
Entidade Titular, a Direcdo Administrativa, a Direcao Pedagodgica, o Conselho
Pedagogico, as estruturas de coordenacido pedagogica e disciplinar, o corpo docente
e os servicos administrativos e de apoio, de acordo com as competéncias definidas no
presente Regulamento.

Artigo 3.°
Enquadramento legal
1 — A Academia de Musica de Obidos desenvolve a sua atividade no quadro da legislacdo

aplicavel ao sistema educativo, ao ensino particular e cooperativo e ao Ensino Artistico
Especializado da Musica, designadamente:

a) a Lei n.° 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo, na redacao
em vigor;

b) o Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, que aprova o Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo de nivel ndo superior, na redagao em vigor;

c) o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na redagdo em vigor, que estabelece o
curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios orientadores da sua concecao,
operacionalizagao e avaliacdo das aprendizagens;

d) a Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, no que respeita a
organizacao e funcionamento dos cursos artisticos especializados do ensino basico;
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e) a Portaria n.° 229-A/2018, de 14 de agosto, na redagdo em vigor, no que respeita a
organizacao e funcionamento dos cursos artisticos especializados de nivel secundario;

f) o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na redagado em vigor, que estabelece o regime
juridico da educacéo inclusiva;

g) a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, na
redacao em vigor, nas matérias aplicaveis a natureza e funcionamento da Escola;

h) a legislacao laboral e os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis
ao pessoal docente e nao docente;

i) a legislagdo e regulamentagido aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais,
seguranga, saude, protegcdo de criancas e jovens e demais matérias relevantes para o
funcionamento do estabelecimento de ensino;

j) a legislagdo, avisos, contratos e demais instrumentos reguladores aplicaveis aos
Contratos de Patrocinio do Ensino Artistico Especializado, sempre que a Escola
beneficie deste regime de financiamento;

k) os demais diplomas legais e regulamentares aplicaveis a atividade da Academia.

2 — As referéncias efetuadas no presente Regulamento a diplomas legais ou
regulamentares consideram-se feitas para a respetiva redagdo em vigor, incluindo as
alteragdes que Ihes sejam posteriormente introduzidas.

3 — Em caso de alteracéo legislativa ou regulamentar que determine a incompatibilidade de
alguma disposicdo do presente Regulamento com norma legal imperativa, prevalece a
legislagdo em vigor, devendo o Regulamento ser objeto da correspondente atualizagao.

Artigo 4.°

Missao e principios orientadores

1 — A Academia de Musica de Obidos tem como miss&o proporcionar uma formagdo de
qualidade no ambito do Ensino Artistico Especializado da Musica, promovendo o
desenvolvimento artistico, técnico, cultural, pessoal e social dos alunos e contribuindo para a
valorizagdo da musica enquanto dimensao fundamental da educacdo e da participagao
cultural.
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2 — A agao educativa da AMO desenvolve-se em coeréncia com o seu Projeto Educativo e
assenta, designadamente, nos seguintes principios:

a) qualidade e exigéncia pedagdgica;

b) igualdade de oportunidades no acesso, frequéncia e continuidade dos percursos
educativos;

c¢) inclusao, equidade e respeito pela diversidade;

d) valorizagdo do mérito, do esforgo, da responsabilidade, da autonomia e do compromisso;
e) desenvolvimento integral do aluno através da formagéo artistica;

f) articulagao entre formacgao individual e pratica musical coletiva;

g) interdisciplinaridade e cooperagao entre as diferentes componentes da formagao;

h) adequagdo das metodologias as caracteristicas, necessidades e potencialidades dos
alunos;

i) valorizagao da estabilidade, qualificagdo e desenvolvimento profissional do corpo docente;

j) participagdo das familias e Encarregados de Educagdo no acompanhamento dos
percursos educativos;

k) articulagdo pedagodgica com as escolas do ensino regular e cooperagdo com os restantes
parceiros educativos, culturais e institucionais;

I) abertura da Escola a comunidade e valorizacdo da pratica artistica e da participagcéo

cultural;
m) utilizacado responsavel e eficiente dos recursos humanos, materiais e pedagdégicos;

n) avaliagdo, reflexdo, inovacdo e melhoria continua da organizacdo e das praticas
educativas.

3 — A atividade da Academia procura proporcionar aos alunos condigdes para
desenvolverem competéncias musicais e artisticas consistentes, autonomia, capacidade
critica, responsabilidade e habitos de trabalho, favorecendo a continuidade dos seus
percursos formativos e a participacao ativa na vida cultural e social.

Regulamento Interno AMO



Pagina 12 de 145

4 — A concretizacdo destes principios é assegurada através da agado articulada dos
diferentes 6rgaos e estruturas da Escola, de acordo com as respetivas competéncias e com
os instrumentos de planeamento e regulamentagéo interna.

Artigo 5.°
Oferta educativa e regimes de frequéncia
1 — A Academia de Musica de Obidos desenvolve a sua atividade nos cursos, niveis e

modalidades para os quais se encontra legalmente habilitada, de acordo com a legislacéo
em vigor e com a sua capacidade pedagoégica e organizativa.

2 — A oferta educativa compreende, designadamente:
a) Iniciagao Musical;

b) Curso Basico de Mdsica;

c) Curso Secundario de Musica;

d) Cursos Livres;

e) formagdo complementar e outras atividades educativas e artisticas compativeis com a
miss&o e os objetivos da Escola.

3 — Os Cursos Artisticos Especializados funcionam nos regimes de frequéncia legalmente
previstos e aplicaveis a cada nivel de ensino, designadamente nos regimes articulado e
supletivo, de acordo com a legislagdo em vigor e a oferta autorizada.

4 — A organizagdo da oferta educativa, incluindo a abertura e constituicdo de turmas,
classes, disciplinas e demais componentes de formagao, depende das condi¢des legalmente
estabelecidas, da procura, dos recursos humanos e materiais disponiveis e das condi¢des
pedagdgicas e organizativas da Escola.

5 — Nos casos em que a frequéncia seja abrangida por financiamento publico,
designadamente através de Contrato de Patrocinio, a atribuicdo e gestdo das vagas
financiadas observa as condigbes, limites, prioridades, critérios e procedimentos
estabelecidos na legislacédo, no respetivo aviso de abertura, nos instrumentos reguladores
aplicaveis e nas disposi¢oes especificas do presente Regulamento.
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6 — A existéncia de inscricdo ou admissdo pedagdgica na Escola ndo determina, por si so, a
atribuicao de financiamento publico, quando este dependa de contingente, concurso, vaga ou
decisdo da entidade competente.

7 — A admissdo e seriagcdo de novos alunos, bem como os procedimentos aplicaveis a
constituicao das turmas, sao regulados pelo presente Regulamento e, quando aplicavel, pelo
Regulamento de Seriagdo, Admissao e Constituigdo de Turmas em vigor.

Artigo 6.°

Instrumentos de autonomia, organizagao e regulamentacgao interna

1 — A organizagao e a atividade educativa da Academia assentam num sistema articulado
de instrumentos institucionais, pedagogicos e regulamentares que asseguram a coeréncia
entre planeamento, execug¢ao, acompanhamento, avaliacdo e melhoria.

2 — Constituem instrumentos fundamentais de orientagao, organizagao e regulamentagéo da
AMO, designadamente:

a) o Projeto Educativo;
b) o Regulamento Interno;
c) o Plano Anual de Atividades;

d) os critérios e instrumentos de avaliagao das diferentes disciplinas e componentes de
formacao;

e) o Regulamento de Seriagdao, Admissao e Constituicdo de Turmas;
f) o Regulamento dos Docentes;
g) o Regulamento do Transporte de Alunos;

h) os procedimentos internos relativos a cedéncia gratuita, empréstimo e aluguer de
instrumentos musicais;

i) os protocolos de articulagdo pedagodgica celebrados com estabelecimentos de ensino
regular;

j) os protocolos, acordos e demais instrumentos de cooperagédo educativa, artistica, cultural
ou institucional;
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k) os restantes regulamentos, normas e procedimentos internos aprovados pelos 6rgaos
competentes.

3 — Os instrumentos referidos no niumero anterior devem observar principios de coeréncia e
complementaridade e ser interpretados em conformidade com a legislagdo aplicavel, o
Projeto Educativo e o presente Regulamento.

4 — Os regulamentos e procedimentos especificos desenvolvem as matérias que, pela sua
natureza pedagdgica, técnica ou operacional, exijam regulamentagdo prépria, evitando a
duplicagdo desnecessaria de disposi¢cdes no presente Regulamento.

5 — Sempre que exista regulamentagéo especifica para determinada matéria, as respetivas
disposi¢des aplicam-se em articulagdo com o presente Regulamento Interno.

Artigo 7.°

Divulgacao, conhecimento e participagao

1 — O Regulamento Interno deve ser disponibilizado a comunidade educativa através dos
meios institucionais considerados adequados pela Escola.

2 — Os alunos e, quando menores, os respetivos Pais ou Encarregados de Educagéo devem
tomar conhecimento das normas fundamentais aplicaveis a frequéncia da Academia,
designadamente em matéria de assiduidade, avaliagdo, comportamento, utilizacdo de
instalagbes e equipamentos e demais condigbes de funcionamento.

3 — Os docentes e o pessoal nao docente devem conhecer o presente Regulamento e os
demais regulamentos, normas e procedimentos aplicaveis ao exercicio das respetivas
fungdes.

4 — A Academia promove mecanismos de informacdo e comunicagdo que favorecam a
participacao responsavel dos diferentes intervenientes da comunidade educativa e a
compreensao das normas de funcionamento da Escola.

5 — Podem ser apresentadas propostas fundamentadas de alteracdo ou melhoria do
Regulamento Interno pelos 6rgéos e estruturas da Escola e pelos diferentes intervenientes
da comunidade educativa, nos termos definidos para a respetiva revisao.
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CAPITULO Il

ESTRUTURA ORGANICA E PEDAGOGICA
Artigo 8.°

Estrutura organizacional

1 — A organizacdo da Academia de Musica de Obidos assenta na distingdo e articulagéo
entre as fungdes de administracdo e gestdo da Entidade Titular e as funcdes de direcéo,
orientacéo e coordenagao pedagdgica.

2 — Constituem estruturas fundamentais de diregéo, gestédo, orientagdo e coordenagao da
Academia:

a) a Diregao Administrativa da Entidade Titular;
b) a Direcao Pedagogica;

c) o Conselho Pedagogico;

d) as Coordenagoes Pedagdgicas e Disciplinares.
3 — Integram ainda a estrutura organizacional e funcional da Escola:
a) a Coordenacao da Iniciagdao Musical,

b) a Coordenagao do Ensino Basico Articulado;
c) a Dire¢ao do Curso Secundario de Musica,;

d) os Grupos/Areas Disciplinares;

e) o Corpo Docente;

f) os Servicos Administrativos e de Apoio.

4 — Os diferentes 6rgaos e estruturas exercem as suas competéncias numa légica de
responsabilidade diferenciada, autonomia pedagdgica, cooperacao, articulagdo e circulagao
de informacao, tendo como referéncia a legislagao aplicavel, o Projeto Educativo, o presente
Regulamento Interno e os demais instrumentos orientadores da Escola.
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5 — A organizagdo da Academia procura assegurar coeréncia entre a orientacdo
institucional, a decisdo pedagdgica, a atividade letiva, o acompanhamento dos alunos, a
avaliagéo dos resultados e os processos de melhoria.

SECCAO |

DIRECAO ADMINISTRATIVA DA ENTIDADE TITULAR
Artigo 9.°

Direcdao Administrativa

1 — A CAME — Centro de Arte, Musica e Educacdo de Obidos, Lda., enquanto Entidade
Titular da Academia de Musica de Obidos, assegura a administracdo e gestdo do
estabelecimento através do seu Gerente e dos servigos administrativos, adiante designados,
para efeitos funcionais do presente Regulamento, por Diregcdo Administrativa.

2 — Compete a Direcao Administrativa, no respeito pelas competéncias proprias da Diregao
Pedagdgica e pela legislacao aplicavel:

a) assegurar as condicbes institucionais, administrativas, financeiras, materiais e
organizacionais necessarias ao regular funcionamento da Academia;

b) assegurar os investimentos necessarios a concretizagdo do Projeto Educativo e ao
adequado desenvolvimento da atividade da Escola;

c) representar a Academia nos assuntos de natureza administrativa, financeira e institucional;

d) assegurar a correta gestdo e aplicagdao dos financiamentos, subsidios, apoios e demais
recursos atribuidos a Escola;

e) estabelecer a organizagdo administrativa e assegurar as condigbes necessarias ao
funcionamento dos servigos;

f) assegurar a contratagdo e gestdo dos recursos humanos, sem prejuizo das competéncias
e intervencao da Direcao Pedagodgica nas matérias de natureza pedagdgica e na apreciagao
da adequacéao do pessoal docente as necessidades educativas da Escola;

g) assegurar a gestao das instalagdes, equipamentos e demais recursos materiais;

h) garantir as condi¢gdes necessarias a seguranga, conservagdao, manutengdo e adequado
funcionamento das instalagdes e equipamentos;
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i) assegurar o cumprimento das obrigacdes administrativas, fiscais, laborais e demais
obrigacdes legais da Entidade Titular;

j) prestar ao Ministério da Educacgao, Ciéncia e Inovagao e as demais entidades competentes
as informacgdes, documentos e elementos que sejam legalmente solicitados;

k) assegurar, em articulagdo com a Direcdo Pedagdgica, as condi¢cdes necessarias a
execugao dos contratos, protocolos, acordos e demais instrumentos de financiamento ou
cooperacéao celebrados pela Entidade Titular;

I) promover, em articulagdo com a Direcdo Pedagdgica, as condigbes necessarias a
qualificacdo, estabilidade e adequado exercicio de fungdes dos recursos humanos;

m) disponibilizar a Diregcao Pedagdgica os meios necessarios ao exercicio das suas
competéncias e a concretizacdo das atividades pedagogicas previstas;

n) cumprir as demais obrigagdes decorrentes da lei, dos instrumentos contratuais aplicaveis
e das normas internas da Entidade Titular.

3 — A Direcado Administrativa e a Direcao Pedagodgica mantém uma relacdo de cooperagao
permanente nas matérias que envolvam simultaneamente dimensdes administrativas e
pedagogicas, respeitando as competéncias proprias de cada estrutura.

4 — As decisdes de gestdo com impacto direto na organizacdo pedagogica devem, sempre
que a natureza da matéria o exija, ser objeto de articulagdo prévia com a Diregéo
Pedagogica.

SECCAO I

DIRECAO PEDAGOGICA
Artigo 10.°

Composicao e designacgao

1 — A Diregao Pedagoégica da Academia de Musica de Obidos é assegurada por um Diretor
Pedagogico ou por uma Diregdo Pedagdgica Colegial, nos termos legalmente aplicaveis.

2 — A Diregado Pedagodgica € designada pela Entidade Titular, devendo os seus membros
reunir os requisitos legalmente exigidos para o exercicio das respetivas fungoes.
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3 — A designacao e o exercicio de fungbes da Direcdo Pedagdgica obedecem aos
procedimentos de comunicagdo, reconhecimento ou demais formalidades legalmente
aplicaveis perante a administracao educativa.

4 — A Direcdo Pedagodgica exerce as suas competéncias com autonomia no dominio
pedagdgico, sem prejuizo da necessaria articulagao institucional e administrativa com a
Entidade Titular.

5 — Quando a Diregao Pedagdgica seja colegial, a distribuigéo interna de responsabilidades
deve assegurar a clareza das fungdes e a continuidade da dire¢gao pedagdgica da Escola.

Artigo 11.°

Competéncias da Dire¢gao Pedagédgica

1 — Compete a Diregcao Pedagbdgica dirigir, orientar, coordenar, acompanhar e avaliar a
atividade pedagodgica da Academia.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) representar a Escola perante o Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovagdo e demais
entidades competentes nos assuntos de natureza pedagdgica;

b) assegurar a concretizagdo do Projeto Educativo e acompanhar a execugao dos restantes
instrumentos de natureza pedagdgica;

c) dirigir e coordenar a atividade educativa e pedagdgica da Escola;

d) assegurar o cumprimento dos planos de estudo, referenciais curriculares, programas e
demais orientagdes aplicaveis aos cursos ministrados;

e) definir, em articulagdo com as estruturas pedagogicas competentes, os principios e
critérios de organizagao pedagdgica do ano letivo;

f) coordenar a constituicdo de turmas e classes e a distribuicdo do servico docente, tendo em
consideracao critérios pedagogicos, a legislacao aplicavel e os recursos disponiveis;

g) participar nos processos de selegao do pessoal docente e pronunciar-se sobre a respetiva
adequagao pedagogica e profissional as fungbes a desempenhar;

h) acompanhar e orientar o desempenho pedagdgico do corpo docente;
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i) promover a articulagao entre docentes, disciplinas, areas de formagéao e diferentes niveis
de ensino;

j) promover a coeréncia dos critérios, instrumentos e procedimentos de avaliagdo das
aprendizagens;

k) assegurar a organizagdo e supervisao pedagdgica das provas, exames e demais
procedimentos de avaliagao, seriacdo ou acesso da responsabilidade da Escola;

I) acompanhar os resultados escolares, a assiduidade, a progressdo, a continuidade dos
percursos € as situagdes de abandono ou risco de abandono;

m) promover, em articulagdo com os docentes e estruturas competentes, medidas de apoio,
acompanhamento e diferenciagdo pedagogica adequadas as necessidades dos alunos;

n) assegurar a aplicagdo dos principios da educagao inclusiva e promover a necessaria
articulagéo com as escolas do ensino regular, familias e demais intervenientes;

0) promover e acompanhar a formagao e o desenvolvimento profissional dos docentes;

p) promover a interdisciplinaridade, a articulagao curricular e a pratica artistica individual e
coletiva;

g) acompanhar a elaboragéo, execugao e avaliagao do Plano Anual de Atividades;

r) promover processos de avaliagéo, reflexdo e melhoria continua das praticas pedagdgicas
e da organizacéo educativa;

s) acompanhar a utilizagdo pedagogica do MUSA e dos demais sistemas de informagao e
gestado escolar utilizados pela Academia;

t) promover e acompanhar a articulagdo pedagodgica com as escolas do ensino regular,
designadamente no ambito dos regimes de frequéncia que exijam essa articulagao;

u) acompanhar os alunos e apoiar os Pais e Encarregados de Educacio na resolugao de
questdes de natureza pedagogica;

V) promover mecanismos de comunicagao e acompanhamento que favoregam a participagao
informada das familias no percurso educativo dos alunos;

w) propor a Entidade Titular as medidas, recursos humanos, materiais e pedagoégicos
considerados necessarios a qualidade do ensino;
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Xx) acompanhar a concretizagdo das medidas resultantes dos processos de avaliagao
institucional e de auscultagdo da comunidade educativa;

y) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela legislagdo em vigor, pelo
presente Regulamento Interno e pelos restantes instrumentos internos da Escola.

3 — Nas matérias de natureza estritamente pedagdgica, a Direcdo Pedagdgica exerce as
competéncias que legalmente lhe estao atribuidas com autonomia e responsabilidade.

4 — A Direcao Pedagdgica pode distribuir tarefas de acompanhamento e coordenacgao pelas
estruturas pedagogicas da Escola, sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente
reservadas.

SECcCAo Il

CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 12.°

Natureza e composicao

1 — O Conselho Pedagégico é a estrutura colegial de orientacido, coordenacéo, reflexao e
acompanhamento pedagdégico da Academia.

2 — O Conselho Pedagdgico é composto por:

a) o/a Diretor/a Pedagogico/a, que preside;

b) um representante do Grupo/Area de Cordas;

c) um representante do Grupo/Area de Sopros;

d) um representante do Grupo/Area de Teclas;

e) um representante do Grupo/Area de Percussio;

f) um representante do Grupo/Area de Disciplinas Teéricas;
g) o/a Coordenador/a da Iniciagdao Musical;

h) o/a Coordenador/a do Ensino Basico Articulado;

i) o/a Diretor/a do Curso Secundario de Mdsica.
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3 — Os representantes dos Grupos/Areas Disciplinares sdo designados de acordo com os
procedimentos internos definidos pela Direcdo Pedagdgica, atendendo a experiéncia,
capacidade de coordenagao e representatividade da respetiva area.

4 — Sempre que a natureza dos assuntos o justifique, podem participar nas reunides do
Conselho Pedagogico, sem direito a voto, outros docentes, técnicos, trabalhadores,
especialistas ou representantes da comunidade educativa, mediante convite ou convocacéao
da Direcédo Pedagdgica.

5 — A composicdao do Conselho Pedagodgico procura assegurar a representagdo das
principais areas disciplinares e dos diferentes niveis e percursos educativos da Academia.

Artigo 13.°

Competéncias do Conselho Pedagégico

1 — Compete ao Conselho Pedagodgico contribuir para a orientagdo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo da atividade pedagodgica da Escola.

2 — Compete-lhe, designadamente:
a) participar na elaboragédo, acompanhamento, avaliagéo e revisao do Projeto Educativo;

b) participar na elaboragdo e revisdo do Regulamento Interno, designadamente nas
matérias de natureza pedagogica;

c) participar na elaboragédo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Anual de Atividades;

d) acompanhar a concretizagao das prioridades, principios e objetivos pedagogicos definidos
no Projeto Educativo;

e) promover o cumprimento dos planos de estudo, referenciais, programas e orientagbes
curriculares aplicaveis;

f) pronunciar-se sobre os critérios gerais de organizagao pedagdgica do ano letivo;

g) acompanhar a organizacdo das turmas, classes e atividades letivas sempre que
pedagogicamente relevante;

h) promover a articulagdo entre disciplinas, areas de formacao, niveis de ensino e praticas
artisticas;
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i) analisar e acompanhar os critérios, instrumentos e procedimentos de avaliagdo das
aprendizagens;

j) acompanhar os resultados escolares, a progressdo dos alunos, a continuidade dos
percursos, a assiduidade e as situagdes de abandono ou risco de abandono;

k) propor medidas destinadas a promog¢ao do sucesso educativo e artistico;
I) promover e acompanhar medidas de inclusao e diferenciacao pedagogica;

m) propor e acompanhar iniciativas de formagdo e desenvolvimento profissional dos
docentes;

n) promover a interdisciplinaridade, a cooperacao e a partilha de praticas entre as diferentes
areas da Escola;

0) pronunciar-se sobre a organizacdo da pratica artistica, audi¢cbes, concertos, projetos e
outras atividades de natureza pedagdgica;

p) promover a participagcdo dos Pais e Encarregados de Educagao e contribuir para a
melhoria dos mecanismos de informag&o e comunicagao com as familias;

g) promover a interagdo pedagodgica, artistica e cultural da Academia com as escolas do
ensino regular e com a comunidade;

r) analisar informagédo relevante resultante dos processos de avaliagdo institucional,
auscultagdo da comunidade educativa e monitorizagdo do Projeto Educativo;

s) propor medidas de melhoria das praticas pedagdgicas e da organizagao educativa;

t) pronunciar-se sobre questbes de natureza pedagodgica ou disciplinar que lhe sejam
submetidas pela Direcao Pedagdgica;

u) exercer as demais funcdes de natureza consultiva ou pedagdgica que lhe sejam atribuidas
pelo presente Regulamento.

v) aprovar, nos termos legalmente aplicaveis, a matriz, os critérios e as regras de aplicagéo
das provas de seleg¢do, acesso ou admissao cuja aprovagao caiba ao Conselho Pedagdgico
ou orgao equivalente.
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Artigo 14.°

Funcionamento do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente com a periodicidade definida para cada
ano letivo e sempre que as necessidades de organizagdo, acompanhamento e avaliagdo da
atividade pedagogica o justifiquem.

2 — O Conselho Pedagdgico reune extraordinariamente sempre que convocado pelo Diretor
Pedagogico ou quando circunstancias de natureza pedagogica o tornem necessario.

3 — As reunides sao convocadas com indicagao da respetiva ordem de trabalhos e com
antecedéncia adequada a natureza das matérias a apreciar, salvo situagcbes urgentes
devidamente fundamentadas.

4 — Das reunides ¢é elaborada ata ou outro registo formal, contendo as matérias apreciadas,
as decisbes ou pareceres produzidos e, quando aplicavel, as medidas de acompanhamento
definidas.

5 — As deliberagoes, orientagbes e informagdes relevantes do Conselho Pedagdgico devem
ser comunicadas aos docentes e estruturas a que respeitem através dos meios institucionais
adequados.

6 — Os membros do Conselho Pedagégico estdo vinculados ao dever de reserva e
confidencialidade relativamente as matérias de natureza pessoal, individual ou legalmente
protegida de que tomem conhecimento no exercicio das respetivas fungoes.

7 — O funcionamento do Conselho Pedagdégico deve privilegiar a analise fundamentada da
informacao disponivel, a participacdo dos seus membros e a procura de solugdes coerentes
com o Projeto Educativo e com o interesse pedagdgico dos alunos.

SECCAO IV

COORDENAGOES PEDAGOGICAS E DISCIPLINARES
Artigo 15.°

Estruturas de coordenagao

1 — A Academia dispde de estruturas de coordenacao pedagdgica e disciplinar destinadas a
assegurar o acompanhamento dos diferentes niveis de ensino, a articulagéo entre docentes
€ a coeréncia das praticas educativas.

2 — Integram estas estruturas, designadamente:
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a) a Coordenacgao da Iniciagao Musical;
b) a Coordenagao do Ensino Basico Articulado;
c) a Diregao do Curso Secundario de Musica;

d) as coordenacgdes ou representantes dos Grupos/Areas Disciplinares de Cordas, Sopros,
Teclas, Percussao e Disciplinas Tedricas;

e) outras estruturas de coordenagdo que venham a revelar-se necessarias a organizagao
pedagdgica da Escola.

3 — Os responsaveis pelas estruturas de coordenagao sao designados de acordo com as
necessidades organizativas e pedagégicas da Academia, tendo em consideragdo a
experiéncia, qualificacdo, capacidade de articulagdo e adequagcdo as fungcbes a
desempenhar.

4 — As estruturas de coordenacao desenvolvem a sua atividade sob orientacdo da Direcao
Pedagdgica e em articulagdo com o Conselho Pedagdgico.

Artigo 16.°

Competéncias das coordenagoes

1 — Compete as estruturas de coordenagao, no respetivo ambito:

a) promover a articulagdo entre a Direcdo Pedagdgica, o Conselho Pedagdgico e os
docentes;

b) acompanhar a organizagéo e o funcionamento pedagogico das respetivas areas, niveis ou
percursos de ensino;

c) promover a articulagao curricular e interdisciplinar;

d) contribuir para a coeréncia das metodologias, critérios e procedimentos de avaliagao;
€) acompanhar a progressao e as necessidades pedagogicas dos alunos;

f) identificar dificuldades e propor medidas de acompanhamento, apoio ou melhoria;

g) promover a partilha de praticas, recursos, repertérios e informagao entre docentes;

h) colaborar na preparagao e organizag¢ao do ano letivo;
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i) colaborar na organizacao de audi¢des, concertos, projetos e outras atividades pedagdégicas
e artisticas;

j) contribuir para a elaboragéo, concretizagédo e avaliagao do Plano Anual de Atividades;
k) colaborar na analise dos resultados e na avaliagdo das praticas pedagogicas;

I) contribuir para a concretizagdo e monitorizagdo dos objetivos estabelecidos no Projeto
Educativo;

m) promover a comunicagao entre os docentes das respetivas areas e a Diregao
Pedagdgica;

n) exercer as demais fungdes que Ihes sejam atribuidas pela Direcado Pedagdgica no ambito
das respetivas competéncias.

2 — As estruturas de coordenagcdo devem comunicar a Diregcdo Pedagdgica as situacoes
relevantes para o funcionamento pedagogico da respetiva area ou nivel de ensino e
apresentar, quando necessario, propostas de intervencédo ou melhoria.

SECCAO V

ARTICULACAO E FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 17.°

Principios de articulagao

1 — A estrutura organizacional da Academia assenta nos principios da responsabilidade
diferenciada, autonomia pedagodgica, cooperagdo, comunicagdo, complementaridade de
funcdes e melhoria continua.

2 — A Direcao Administrativa assegura as condi¢des institucionais, administrativas,
financeiras, materiais e de recursos humanos necessarias ao funcionamento da Escola.

3 — A Diregdo Pedagdgica assegura a orientagdo, direcdo, coordenagcdo e
acompanhamento da atividade pedagdgica.

4 — O Conselho Pedagoégico constitui a estrutura colegial de reflexdo, orientagao,
coordenacgao e acompanhamento pedagdgico.

5 — As Coordenagdes Pedagogicas e Disciplinares asseguram a proximidade entre a
orientacdo pedagdgica global e a atividade desenvolvida pelos docentes.

Regulamento Interno AMO



Pagina 26 de 145

6 — O Corpo Docente concretiza o processo de ensino, aprendizagem e avaliagéo e
participa nos processos de reflexao, articulagdo, acompanhamento e melhoria da Escola.

7 — Os Servigos Administrativos e de Apoio asseguram o suporte necessario ao
funcionamento das diferentes estruturas, de acordo com a natureza das respetivas fungoes.

8 — A articulagdo entre os o6rgaos e estruturas concretiza-se através de reunides,
procedimentos internos, sistemas de informagdo, comunicacdo institucional e demais
mecanismos definidos pela Escola.

9 — A circulagao de informacao deve observar critérios de necessidade, adequacéo,
confidencialidade e protegdo dos dados pessoais, garantindo simultaneamente que cada
6rgdo ou estrutura dispbe da informagdo necessaria ao exercicio das respetivas
competéncias.

10 — Sempre que uma matéria envolva competéncias de diferentes estruturas, deve ser
promovida a necessaria articulagcao, preservando-se a responsabilidade prépria de cada
orgéao e evitando sobreposi¢ao ou indefinicdo de competéncias.

11 — O funcionamento dos diferentes 6rgaos e estruturas deve ter como finalidade ultima
assegurar a qualidade do ensino, o acompanhamento dos alunos, a coeréncia da agéo
educativa e a concretizacdo do Projeto Educativo da Academia de Musica de Obidos.

CAPITULO llI

CORPO DOCENTE
Artigo 18.°
Principios gerais
1 — O corpo docente constitui um elemento essencial para a qualidade do ensino, para a

continuidade dos percursos educativos e para a concretizagdo da missdo e dos objetivos
definidos no Projeto Educativo da Academia de Musica de Obidos.

2 — A Academia promove a constituicdo e manutengao de um corpo docente qualificado,
estavel, responsavel e pedagogicamente comprometido, procurando assegurar a
continuidade do acompanhamento dos alunos e a consolidagdo de uma cultura profissional
assente na qualidade, cooperacao, reflexdo e melhoria continua.
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3 — Os docentes devem possuir as habilitagbes legalmente exigidas ou reconhecidas para o
exercicio das fungdes que lhes sao atribuidas no ambito do Ensino Artistico Especializado
da Masica, nos termos da legislacéo aplicavel.

4 — Na selegdo, contratacdo e distribuicdo do servico docente sdo considerados,
designadamente:

a) as habilitagdes académicas, profissionais e especificas adequadas as funcbes a
desempenhar;

b) a experiéncia pedagdgica e artistica;
¢) a adequacao do perfil profissional as disciplinas, niveis de ensino e fungdes a exercer;
d) as necessidades curriculares e pedagdgicas da Escola;

e) a continuidade e estabilidade do acompanhamento dos alunos, sempre que
pedagogicamente adequada e organizacionalmente possivel;

f) a capacidade de trabalho colaborativo e de articulagido com os diferentes intervenientes da
comunidade educativa;

g) a identificagdo com os principios e objetivos do Projeto Educativo.

5 — A fungdo docente compreende a atividade letiva e as demais responsabilidades
inerentes ao processo educativo, designadamente a preparacdo das atividades, avaliagdo
das aprendizagens, acompanhamento dos alunos, registo da informacao pedagdgica,
articulacdo entre docentes e estruturas pedagoégicas, participagdo em reunides e
colaboracao nas atividades educativas e artisticas da Escola.

6 — O exercicio da atividade docente rege-se pela legislagao aplicavel, pelo contrato de
trabalho, pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel, pelo presente
Regulamento Interno, pelo Regulamento dos Docentes e pelos demais instrumentos
pedagdgicos e procedimentos internos da Academia.

Artigo 19.°

Responsabilidade pedagdgica e profissional

1 — O docente exerce as suas fungbes com autonomia profissional no quadro da legislagéo,
dos documentos curriculares, dos critérios pedagodgicos definidos pela Escola e das
orientacdes da Direcao Pedagdgica.
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2 — A autonomia profissional implica responsabilidade pela qualidade do processo de ensino
e aprendizagem, pelo acompanhamento dos alunos e pelo cumprimento das obrigagdes
inerentes a funcéo docente.

3 — No exercicio das suas fungdes, o docente deve orientar a acdo pedagdgica para:
a) o desenvolvimento artistico, técnico, musical, cultural, pessoal e social do aluno;

b) a aquisicdo e consolidagcao das aprendizagens previstas para cada disciplina e nivel de

ensino;
c) o desenvolvimento progressivo da autonomia, responsabilidade e habitos de estudo;

d) a promocao do pensamento critico, da criatividade e da capacidade de interpretacao e
expressao artistica;

e) a articulagao entre conhecimentos tedricos, técnicos e praticos;
f) a valorizagéo da pratica musical individual e coletiva;

g) a promocao da interdisciplinaridade e da relacdo entre as diferentes componentes da
formacéo;

h) o respeito pela diversidade dos ritmos, necessidades e potencialidades dos alunos;
i) a continuidade e sucesso dos percursos educativos.

4 — A exigéncia artistica e pedagdgica deve ser exercida de forma responsavel, construtiva
e adequada a idade, nivel de desenvolvimento e percurso educativo de cada aluno.

Artigo 20.°

Deveres dos docentes

1 — Constituem deveres dos docentes, sem prejuizo dos demais previstos na legislagao, no
contrato de trabalho e nos instrumentos de regulamentacgéao coletiva aplicaveis:

a) conhecer, respeitar e cumprir o presente Regulamento Interno e os demais regulamentos
e procedimentos aplicaveis ao exercicio das suas fungoes;

b) conhecer e contribuir ativamente para a concretizagao do Projeto Educativo, dos seus
principios, objetivos pedagdgicos e prioridades estratégicas;
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c) cumprir os planos de estudo, programas, referenciais curriculares, aprendizagens
previstas e demais orientacdes aplicaveis as disciplinas que lecionam;

d) preparar e desenvolver a atividade letiva com rigor, competéncia e responsabilidade;

e) assegurar a qualidade pedagdgica das disciplinas, classes e atividades que Ihes sejam
atribuidas;

f) adequar as metodologias as caracteristicas, necessidades, potencialidades e evolugao dos

alunos;
g) acompanhar regularmente as aprendizagens e a progressao dos alunos;
h) promover habitos de estudo, autonomia, responsabilidade, participagdo e compromisso;

i) promover a articulagdo entre as diferentes componentes da formagcao e contribuir para
praticas interdisciplinares;

j) participar de forma responsavel na vida pedagodgica, educativa e artistica da Academia;

k) colaborar com a Diregao Pedagdgica, Conselho Pedagdgico, Coordenagdes Pedagdgicas
e Disciplinares e restantes docentes;

I) participar nas reunides, provas, avaliacoes, atividades e demais iniciativas para as quais
seja devidamente convocado ou designado;

m) cumprir os critérios e procedimentos de avaliagdo definidos e assegurar que as
classificagbes atribuidas correspondem, de forma fundamentada, as aprendizagens e
competéncias demonstradas pelos alunos;

n) manter atualizados, com rigor e dentro dos prazos estabelecidos, os registos pedagogicos
e administrativos da sua responsabilidade;

o) utilizar corretamente o MUSA e os demais sistemas de informagdo e gestdo escolar
adotados pela Academia;

p) registar a assiduidade dos alunos e sinalizar atempadamente situagdes relevantes de
absentismo, incumprimento ou risco de abandono;

q) identificar e comunicar dificuldades de aprendizagem ou outras situacdes suscetiveis de
comprometer a progressao e continuidade do percurso educativo;
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r) colaborar na definigdo e implementagéo das medidas de apoio, diferenciagdo pedagodgica
e inclusdo adequadas as necessidades dos alunos;

s) respeitar a dignidade, integridade, individualidade e direitos dos alunos, mantendo uma
relacdo pedagodgica baseada no respeito, imparcialidade, responsabilidade e exigéncia
adequada;

t) contribuir para um ambiente educativo seguro, inclusivo e favoravel a aprendizagem;

u) colaborar com os Pais e Encarregados de Educacdao no acompanhamento do percurso
educativo dos alunos, utilizando os canais institucionais definidos pela Escola;

v) prestar, nos termos adequados, informacao relevante sobre a evolugdo pedagdgica,
assiduidade e participacao dos alunos;

w) respeitar a confidencialidade das informagdes pessoais, familiares, escolares ou
profissionais a que tenha acesso no exercicio das suas fungdes;

x) utilizar de forma responsavel as instalagdes, instrumentos musicais, equipamentos,
materiais e demais recursos da Academia;

y) comunicar situagbes de dano, avaria, risco ou utilizagdo inadequada de instalagdes,
instrumentos ou equipamentos de que tenha conhecimento;

z) manter uma conduta profissional compativel com a natureza educativa das suas fungoes;
aa) manter atualizados os seus conhecimentos artisticos, cientificos, técnicos e pedagdgicos;

ab) conhecer as disposigdes legais, curriculares e regulamentares relevantes para as
fungdes que exerce;

ac) colaborar nos processos de avaliacao institucional, monitorizacado do Projeto Educativo,
auscultagao da comunidade educativa e melhoria continua;

ad) cumprir os demais deveres decorrentes da legislagdo, do contrato de trabalho, do
instrumento de regulamentagéao coletiva aplicavel e dos regulamentos internos da Academia.

Artigo 21.°

Assiduidade, pontualidade e continuidade pedagogica

1 — A assiduidade e a pontualidade constituem deveres profissionais essenciais e fatores
relevantes para a continuidade e qualidade do acompanhamento pedagégico dos alunos.
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2 — Os docentes devem cumprir os horarios letivos, reunides, provas, atividades e demais
obrigagdes de presenca inerentes as fungdes que Ihes estejam atribuidas.

3 — Sempre que seja previsivel uma auséncia, o docente deve comunica-la com a maior
antecedéncia possivel a Diregdo Pedagdgica e/ou aos Servicos Administrativos, observando
os procedimentos internos estabelecidos.

4 — A justificacdo das faltas deve respeitar os termos e prazos legal e contratualmente
aplicaveis.

5 — Sempre que uma auséncia tenha impacto na atividade letiva, devem ser observados os
procedimentos definidos pela Escola destinados a assegurar a adequada informagéo aos
alunos e Encarregados de Educagao e, quando aplicavel, a reorganizagao ou recuperacao
da atividade.

6 — As alteragbes de horario, permutas ou substituicdes de aulas devem respeitar os
procedimentos estabelecidos pela Diregdo Pedagdgica, ndo podendo ser efetuadas
unilateralmente quando impliquem alteracdo da organizagc&o escolar ou dos horarios dos
alunos.

7 — A organizagao das recuperagdes ou substituicbes deve atender ao interesse pedagdgico
do aluno, a disponibilidade dos intervenientes e as condi¢des de funcionamento da Escola.

Artigo 22.°

Avaliagao das aprendizagens

1 — A avaliagdo constitui parte integrante do processo de ensino e aprendizagem e deve
contribuir para a regulagdo das praticas pedagogicas, identificagdo de dificuldades,
orientac&o do trabalho e progressao dos alunos.

2 — A avaliagao rege-se pela legislagdao aplicavel, pelos critérios gerais aprovados pela
Escola e pelos critérios especificos definidos para cada disciplina ou componente de
formacao.

3 — Compete ao docente:

a) conhecer e aplicar os critérios de avaliagdo em vigor;

b) informar os alunos, de forma adequada a sua idade e nivel de ensino, sobre os objetivos e
critérios relevantes para a avaliagao;
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c) utilizar instrumentos e procedimentos adequados a natureza da disciplina e as
competéncias a avaliar;

d) assegurar a coeréncia, equidade e fundamentagéo das classificagdes atribuidas;

e) manter os elementos e registos necessarios a fundamentagéo das avaliagdes realizadas;
f) cumprir os prazos estabelecidos para registo, validagdo e comunicagao das avaliagbes;
g) participar nos processos de articulagao e reflexado relativos aos resultados dos alunos;

h) identificar dificuldades e propor medidas de acompanhamento sempre que a evolugéo do
aluno o justifique.

4 — A avaliagao deve considerar o percurso e as aprendizagens efetivamente demonstradas
pelo aluno, respeitando os principios de rigor, transparéncia e equidade.

5 — Os procedimentos relativos a provas, exames e outros momentos formais de avaliagao
obedecem a legislagcao aplicavel e as normas definidas pela Direcao Pedagdgica e pelo
Conselho Pedagdgico.

Artigo 23.°

Articulagado pedagégica e trabalho colaborativo

1 — A atividade docente desenvolve-se numa logica de colaboracao e articulagao entre
professores, disciplinas, grupos disciplinares, niveis de ensino e estruturas pedagadgicas.

2 — Os docentes participam nos mecanismos de articulagdo promovidos pela Academia,
designadamente:

a) reunides pedagdgicas;

b) reunides de Grupo Disciplinar;

c) reunides de coordenacgao;

d) Conselho Pedagdgico, quando dele fagam parte ou sejam convocados;

€) processos de articulagao com as escolas do ensino regular;

f) preparagéao e avaliagao de projetos, audi¢gdes, concertos e demais atividades;

g) analise dos resultados escolares e definicdo de medidas de acompanhamento.
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3 — A articulacao pedagogica deve contribuir para a coeréncia das metodologias, conteudos
curriculares, critérios de avaliagdo e praticas educativas, respeitando a especificidade de
cada disciplina.

4 — A Academia valoriza particularmente a articulacdo entre Instrumentos, Formacgao
Musical, Classes de Conjunto e restantes componentes curriculares, promovendo uma
formagao musical integrada.

5 — A interdisciplinaridade deve ser promovida sempre que contribua para a consolidacao
das aprendizagens, compreensao musical, desenvolvimento artistico e enriquecimento do
percurso educativo.

Artigo 24.°

Relacao pedagégica e protecao dos alunos

1 — A relacdo entre docente e aluno deve assentar no respeito mutuo, confianga
pedagogica, responsabilidade, equidade e exigéncia adequada.

2 — O docente deve:

a) criar condigbes favoraveis a aprendizagem e ao desenvolvimento artistico;
b) estabelecer objetivos pedagdgicos claros e adequados;

c) acompanhar de forma regular a evolugéo do aluno;

d) incentivar habitos de estudo, autonomia, responsabilidade e perseveranga;
€) reconhecer e respeitar diferentes ritmos, necessidades e potencialidades;
f) promover uma cultura de respeito, inclusdo e cooperagao;

g) abster-se de qualquer forma de discriminagdao, humilhacao, intimidagéo, violéncia ou
comportamento incompativel com a fungao educativa;

h) atuar de acordo com os principios de protecao e salvaguarda dos direitos das criangas e
jovens;

i) comunicar as estruturas competentes qualquer situagdo que, pela sua natureza ou
gravidade, possa colocar em causa o bem-estar, seguranca ou adequado percurso educativo
do aluno.
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3 — A autoridade pedagogica do docente deve ser exercida de forma proporcional,
responsavel e compativel com os direitos e a dignidade dos alunos.

4 — As situagBes que ultrapassem o dmbito da intervencdo pedagogica normal do docente
devem ser comunicadas a Coordenagdo e/ou Direcdo Pedagdgica, para adequado

acompanhamento.
Artigo 25.°
Educacgéo inclusiva e diferenciagdao pedagégica
1 — Os docentes participam na concretizagdo dos principios da educagao inclusiva,

procurando responder a diversidade das necessidades e potencialidades dos alunos no
quadro da legislagao aplicavel.

2 — Compete aos docentes, no ambito das respetivas fungoes:
a) identificar dificuldades ou necessidades que possam justificar intervencgao diferenciada;
b) colaborar na definicdo e implementagdo das medidas consideradas adequadas;

c) adaptar estratégias, metodologias e instrumentos sempre que pedagogicamente
necessario e legalmente aplicavel,

d) acompanhar e avaliar os efeitos das medidas implementadas;

e) colaborar com a Direcao Pedagdgica, estruturas da Escola, estabelecimentos de ensino
regular, familias e outros intervenientes relevantes.

3 — A diferenciacao pedagdgica deve procurar compatibilizar as necessidades especificas
do aluno com os objetivos e competéncias inerentes ao respetivo percurso no Ensino
Artistico Especializado.

Artigo 26.°

Relagao com os Pais e Encarregados de Educacao

1 — A Academia reconhece os Pais e Encarregados de Educacdo como parceiros relevantes

no acompanhamento dos percursos educativos dos alunos menores.
2 — No ambito das respetivas fungdes, os docentes devem:

a) prestar informacgao clara e adequada sobre a evolugao pedagogica do aluno;
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b) comunicar dificuldades relevantes de aprendizagem, assiduidade, participagdo ou
comportamento;

c) colaborar na identificagdo de solugbes que favoregam a progressao e continuidade do
percurso;

d) utilizar os meios e canais institucionais definidos pela Escola;
e) respeitar a confidencialidade e os limites inerentes as respetivas fungoes.

3 — O atendimento aos Pais e Encarregados de Educagdo realiza-se em momentos
previamente acordados ou através dos mecanismos definidos pela Academia.

4 — Sempre que a natureza, complexidade ou gravidade da situagao o justifique, o docente
deve solicitar a participacao da respetiva Coordenacao e/ou da Direcao Pedagdgica.

5 — A comunicagao com as familias deve privilegiar uma relacdo de cooperacao, clareza e
corresponsabilizagcido, tendo como referéncia o interesse educativo do aluno.

Artigo 27.°

Formacgao e desenvolvimento profissional

1 — A Academia reconhece a formag¢ado continua, atualizagcdo de conhecimentos e
desenvolvimento profissional dos docentes como componentes essenciais da qualidade
educativa.

2 — Os docentes devem procurar manter atualizados os seus conhecimentos artisticos,
cientificos, técnicos, pedagogicos e tecnoldgicos.

3 — A Academia procura promover, apoiar ou divulgar oportunidades de formagao
consideradas relevantes para as necessidades dos docentes, para a evolugcdo do Ensino
Artistico Especializado e para os objetivos definidos no Projeto Educativo.

4 — As necessidades de formagado podem ser identificadas através:
a) da reflexao dos proprios docentes;

b) dos Grupos Disciplinares;

c) das Coordenagbes Pedagdgicas;

d) do Conselho Pedagdgico;
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e) da Diregao Pedagdgica;

f) dos processos de acompanhamento e avaliagao;

g) dos resultados escolares e necessidades identificadas nos alunos;

h) da evolugéao curricular, pedagogica, tecnolégica, artistica ou legislativa;
i) das prioridades definidas no Projeto Educativo.

5 — A Academia valoriza igualmente a partilha interna de conhecimentos, experiéncias,
recursos e boas praticas entre docentes como instrumento de desenvolvimento profissional e
de constru¢do de uma cultura pedagogica comum.

Artigo 28.°

Acompanhamento da atividade docente e melhoria das praticas

1 — A atividade docente é objeto de acompanhamento pela Dire¢gdo Pedagdgica e pelas
estruturas competentes, no quadro dos procedimentos internos da Academia.

2 — O acompanhamento tem natureza predominantemente pedagdgica e formativa,
procurando:

a) assegurar a qualidade do ensino;

b) apoiar o exercicio profissional;

c) identificar dificuldades ou necessidades;

d) promover a reflexdo sobre as praticas;

e) favorecer a articulacao e partilha pedagdgica;

f) identificar necessidades de formacao;

g) contribuir para a melhoria continua da atividade educativa.

3 — O acompanhamento pode considerar, designadamente:

a) o cumprimento das responsabilidades pedagdgicas e profissionais;

b) o desenvolvimento das atividades letivas;
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c) a qualidade e regularidade dos registos pedagoégicos;

d) o cumprimento dos critérios e procedimentos de avaliagao;

e) a participagéo nas estruturas, reunides e atividades da Escola;

f) a articulagdo com docentes e coordenagoes;

g) o acompanhamento e progressao dos alunos;

h) a participagdo nos processos de formacao, reflexdo e melhoria;

i) a concretizacao das orientacdes e objetivos definidos no Projeto Educativo.

4 — A informacado resultante do acompanhamento pode contribuir para a definicdo de
medidas de apoio, formacgao, reorganizacdo ou melhoria das praticas.

5 — Os procedimentos de avaliagdo ou apreciacdo profissional com efeitos laborais
obedecem a legislagao, ao contrato de trabalho e ao instrumento de regulamentacgao coletiva
aplicavel.

6 — O acompanhamento pedagdgico nao se confunde com procedimentos de natureza
disciplinar ou laboral, sem prejuizo da atuagdo adequada quando sejam identificadas
situagdes de incumprimento.

Artigo 29.°

Direitos dos docentes

1 — Constituem direitos dos docentes, sem prejuizo dos demais reconhecidos pela
legislacao, contrato de trabalho e instrumento de regulamentacgao coletiva aplicavel:

a) ser tratado com respeito, dignidade, correcao e equidade por todos os membros da
comunidade educativa;

b) exercer a atividade profissional em condi¢cdes adequadas de segurancga, organizagao e
respeito;

c) dispor, de acordo com os recursos existentes, das condi¢des materiais, tecnolégicas e
pedagdgicas necessarias ao exercicio das suas fungoes;

d) receber a remuneragéo e demais prestagées a que tenha direito nos termos legal e
contratualmente estabelecidos;
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e) conhecer as fungbes, horarios, responsabilidades, orientagdes e critérios relevantes para
o exercicio da sua atividade;

f) dispor da informagédo institucional e pedagodgica necessaria ao desempenho das suas
funcgodes;

g) participar na vida pedagégica da Academia através das estruturas e mecanismos
previstos;

h) apresentar propostas, sugestdes e contributos para a melhoria da atividade educativa e do
funcionamento da Escola;

i) ser ouvido nas matérias que diretamente respeitem ao exercicio das suas funcoes;

j) ver respeitada a sua autonomia profissional no quadro da legislagdo, dos documentos
curriculares, dos critérios de avaliagdo e das orientagcdes pedagdgicas aplicaveis;

k) beneficiar, dentro das possibilidades e prioridades da Escola, de condi¢gdes favoraveis a
formagéo e ao desenvolvimento profissional;

I) solicitar apoio a Direcao Pedagdgica e as estruturas competentes perante situagdes que
interfiram significativamente com o adequado exercicio das suas fungdes;

m) ver respeitada a confidencialidade e prote¢cdo dos seus dados pessoais e profissionais
nos termos legalmente aplicaveis;

n) exercer os demais direitos previstos na legislacdo, no contrato de trabalho e no
instrumento de regulamentagéao coletiva aplicavel.

2 — O exercicio dos direitos profissionais deve compatibilizar-se com as responsabilidades
inerentes a funcao docente, com os direitos dos alunos e com o regular funcionamento da
Escola.

Artigo 30.°

Participacao na vida da Escola

1 — Os docentes sdo chamados a participar ativamente na constru¢ao, concretizagcéo e
avaliacido da vida educativa e artistica da Academia.

2 — A participagao concretiza-se, designadamente, através:

a) das estruturas pedagdgicas e disciplinares;
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b) das reunides e processos de articulagao;

c) da elaboragao e avaliagéo dos instrumentos pedagdgicos;
d) do Plano Anual de Atividades;

e) das audigdes, concertos, projetos e iniciativas artisticas;
f) dos processos de avaliagao institucional e auscultagao;

g) da apresentacao de propostas de inovagado e melhoria.

3 — A Academia procura favorecer uma cultura profissional de participagcédo, cooperacéo,
corresponsabilizacao e partilha de conhecimento.

4 — A participacdo docente deve contribuir para reforgcar a coeréncia entre o trabalho
desenvolvido em sala de aula, a atividade artistica da Escola e os objetivos estratégicos
definidos no Projeto Educativo.

Artigo 31.°

Regulamento dos Docentes

1 — A Academia dispbe de um Regulamento dos Docentes, complementar ao presente
Regulamento Interno, destinado a desenvolver os procedimentos especificos relativos a
organizacao e ao exercicio quotidiano da atividade docente.

2 — O Regulamento dos Docentes pode estabelecer, designadamente, procedimentos
relativos:

a) a organizacgao e funcionamento da atividade letiva;

b) aos registos pedagdgicos e administrativos;

c) a utilizagao do MUSA e demais plataformas institucionais;
d) a comunicagao interna;

€) a organizagao e participagao em reunides;

f) aos procedimentos e prazos de avaliagao;

g) as provas, audigbes, concertos e demais atividades pedagdgicas e artisticas;
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h) a utilizagao de salas, instrumentos, equipamentos e recursos;
i) @ comunicagao com alunos, Pais e Encarregados de Educagéo;
j) aos procedimentos aplicaveis em caso de auséncia ou alteragédo da atividade letiva;

k) a outras matérias operacionais necessarias ao adequado funcionamento pedagogico da
Academia.

3 — O Regulamento dos Docentes deve observar os principios € normas constantes do
presente Regulamento Interno e ser interpretado em articulagdo com o Projeto Educativo e
os restantes instrumentos da Escola.

4 — A existéncia de regulamentacao especifica permite desenvolver e atualizar
procedimentos de natureza operacional sem necessidade de reproduzir no presente
Regulamento Interno todas as normas de execugéo quotidiana.

5 — Em caso de incompatibilidade entre uma norma interna e uma disposi¢cao legal,
regulamentar, contratual ou constante de instrumento de regulamentagéo coletiva de carater
imperativo, prevalece esta ultima.

CAPITULO IV
ALUNOS

SECCAO |

PRINCIPIOS GERAIS, ADMISSAO, PROVAS DE ACESSO,
SERIACAO, CONSTITUICAO DE TURMAS, VAGAS E
FINANCIAMENTO PUBLICO
Artigo 32.°

Principios gerais

1 — O aluno constitui o elemento central da agdo educativa da Academia de Musica de
Obidos, orientando-se a organizacdo pedagdgica da Escola para a promogdo das
aprendizagens, desenvolvimento artistico, autonomia, responsabilidade, inclusdo e formagao
integral de cada aluno.
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2 — O acesso e a frequéncia das ofertas educativas da Academia regem-se pelos principios
da igualdade de oportunidades, transparéncia, equidade, imparcialidade, mérito,
inclusao e adequacao pedagdgica, sem prejuizo dos requisitos especificos legalmente
estabelecidos para cada curso, regime de frequéncia ou modalidade de financiamento.

3 — A Academia assegura que os procedimentos de admissado, avaliagdo de aptidao,
seriagdo e matricula sejam previamente definidos e comunicados aos candidatos e
respetivos Pais ou Encarregados de Educacéo, através dos meios institucionais adequados.

4 — Nenhum candidato pode ser discriminado no acesso a Academia em razdo de
ascendéncia, sexo, origem racial ou étnica, lingua, territério de origem, nacionalidade,
religido, convicgdes, condigdo social ou econdmica, deficiéncia ou qualquer outra condigao
pessoal ou social legalmente protegida.

5 — A organizagao dos percursos educativos deve considerar, dentro do quadro curricular e
regulamentar aplicavel, as caracteristicas, necessidades, potencialidades e interesses dos
alunos, procurando favorecer a continuidade, qualidade e sucesso das respetivas
aprendizagens.

Artigo 33.°

Admissao de novos alunos

1 — A admissao de novos alunos aos cursos e ofertas educativas da Academia obedece a
legislacao aplicavel, ao presente Regulamento Interno e, quando aplicavel, ao Regulamento
de Seriagao, Admissao e Constituicdo de Turmas em vigor.

2 — A admissao pode encontrar-se condicionada, consoante o0 curso ou regime de
frequéncia:

a) a idade e ano de escolaridade do candidato;

b) a realizagdo de prova de acesso, aptidao, avaliagcido ou outro procedimento de selegao
legal ou regulamentarmente aplicavel;

c) aos resultados obtidos nos procedimentos de seriagao;
d) a existéncia de vaga pedagodgica;
€) a possibilidade de constituicao ou integracdo em turma ou classe;

f) a disponibilidade do instrumento pretendido e dos recursos docentes e materiais
necessarios;
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g) a compatibilidade com o plano de estudos e regime de frequéncia;
h) as demais condi¢des legalmente aplicaveis.

3 — A inscricdo para realizagdo de prova de acesso ou participacdo num procedimento de
admissao nao confere, por si s, direito a matricula, a frequéncia ou a financiamento publico.

4 — A admissdo pedagogica na Academia ndo equivale necessariamente a atribuicdo de
financiamento publico, devendo ambas as situagbes ser claramente distinguidas sempre que
a oferta educativa possa funcionar em diferentes modalidades de financiamento.

5 — A Academia deve informar os candidatos e respetivos Pais ou Encarregados de
Educacéao, de forma clara e atempada, sobre as condi¢gdes de admissao e, quando aplicavel,
sobre a eventual dependéncia da matricula ou modalidade de frequéncia da atribuicdo de
financiamento publico.

6 — A admissdo aos Cursos Livres e a outras ofertas ndo abrangidas por procedimentos
especificos de seriacdo rege-se pelas condi¢cdes definidas pela Academia, tendo em
consideracao a existéncia de vagas, recursos e adequagao da oferta ao candidato.

Artigo 34.°

Provas de acesso e avaliagao de aptidao

1 — Sempre que legal ou pedagogicamente aplicavel, a admissdo de novos alunos é
precedida da realizagdo de provas de acesso, provas de aptiddo ou outros procedimentos de
avaliagdo, destinados a aferir as condi¢gdes do candidato para ingresso no percurso
pretendido.

2 — As provas devem ser organizadas de acordo com critérios previamente definidos,
adequados a idade, nivel de escolaridade e natureza do curso a que o candidato pretende
aceder.

3 — A organizagao das provas deve respeitar os principios da:
a) transparéncia;

b) equidade;

c) imparcialidade;

d) adequacgao etaria e pedagdgica;
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e) uniformidade de critérios;
f) fundamentagéo dos resultados;
g) igualdade de oportunidades entre candidatos.

4 — A natureza, estrutura, componentes, critérios de classificagdo, composigéo dos juris,
procedimentos de realizagdo e demais condicbes das provas sao estabelecidos no
Regulamento de Seriagdo, Admissao e Constituicao de Turmas.

5 — A Diregdo Pedagogica assegura a organizacdo e supervisdo das provas e a aplicagao
uniforme dos respetivos critérios.

6 — Os docentes ou juris intervenientes devem atuar com independéncia técnica,
imparcialidade e respeito pelos critérios previamente estabelecidos.

7 — Sempre que necessario e legalmente admissivel, podem ser adotadas condi¢des
adequadas de realizagao das provas para candidatos que delas necessitem, sem alteragao
das competéncias essenciais objeto de avaliacéo.

Artigo 35.°

Seriacao dos candidatos

1 — Sempre que o numero de candidatos seja superior ao numero de vagas disponiveis,
procede-se a respetiva seriagdo, nos termos da legislacdo aplicavel e do Regulamento de
Seriagcdo, Admissao e Constituicdo de Turmas.

2 — A seriagado deve assentar em critérios objetivos, previamente definidos, verificaveis e
aplicados de forma uniforme a todos os candidatos abrangidos pelo mesmo procedimento.

3 — A classificagdo obtida nas provas de acesso ou aptidao constitui elemento de seriagéo
nos termos definidos no respetivo Regulamento e na legislagao aplicavel.

4 — Quando existam critérios adicionais de prioridade ou desempate, estes devem
encontrar-se previamente definidos e ser aplicados pela ordem estabelecida.

5 — Os resultados do procedimento de seriacdo devem permitir identificar, conforme
aplicavel:

a) candidatos admitidos;

b) candidatos admitidos condicionalmente;
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c¢) candidatos em lista ordenada de espera;
d) candidatos ndo admitidos.

6 — A publicitacdo dos resultados deve respeitar a legislacdo aplicavel em matéria de
protecdo de dados pessoais, utilizando formas de identificagdo adequadas e limitadas ao
estritamente necessario.

7 — Os resultados e demais elementos do procedimento sdo conservados pela Academia
nos termos e pelo periodo legal ou administrativamente aplicavel.

Artigo 36.°

Admissao ao 5.° ano e ingresso no Curso Basico de Musica

1 — O procedimento de ingresso no 5.° ano/1.° grau do Curso Basico de Musica assume
particular relevancia por corresponder ao principal momento de entrada no percurso do
Ensino Artistico Especializado da Musica em regime articulado.

2 — A admissao é efetuada de acordo com a legislagdo aplicavel, com as condi¢des de
acesso estabelecidas para o respetivo ano letivo e com o Regulamento de Seriagao,
Admissao e Constituicdo de Turmas da Academia.

3 — O procedimento deve assegurar uma avaliagdo adequada das aptidées e
potencialidades musicais dos candidatos, ndo devendo pressupor, salvo quando legalmente
previsto ou inerente ao acesso pretendido, a existéncia de formagdo musical especializada
anterior.

4 — A escolha ou atribuicdo do instrumento deve considerar, de forma articulada:
a) as aptiddes e caracteristicas do candidato;

b) as preferéncias manifestadas pelo candidato;

c) os resultados obtidos no procedimento de admisséo;

d) a adequacao pedagdgica;

e) a disponibilidade de vagas por instrumento;

f) a disponibilidade de recursos docentes e instrumentais;

g) o equilibrio pedagdgico e artistico das classes e formagdes da Escola.

Regulamento Interno AMO



Pagina 45 de 145

5 — A indicagdo de preferéncia por determinado instrumento ndo constitui garantia da
respetiva atribuicao.

6 — Sempre que nao seja possivel atribuir a primeira preferéncia, a Academia procura, em
articulacdo com o candidato e o respetivo Encarregado de Educacao, identificar uma
alternativa pedagogicamente adequada.

7 — A admissao pedagodgica e a atribuicdo de instrumento ndo substituem nem antecipam
uma eventual decisao relativa a atribuigdo de financiamento publico.

Artigo 37.°

Constituicao de turmas e classes

1 — A constituicdo de turmas e classes obedece a legislacédo aplicavel, as regras especificas
do Ensino Artistico Especializado da Musica e aos critérios pedagdgicos e organizacionais
definidos pela Academia.

2 — Na constituigdo das turmas e classes sédo considerados, designadamente:
a) o curso, regime e nivel de frequéncia;

b) o numero de alunos;

C) as regras curriculares aplicaveis;

d) a distribuicdo por instrumentos;

e) a disponibilidade docente;

f) a capacidade das instalagoes;

g) as necessidades de articulacdo de horarios com as escolas do ensino regular;
h) a continuidade pedagdgica;

i) a organizacao das Classes de Conjunto e restantes componentes curriculares;
j) as condigbes associadas ao financiamento, quando aplicavel.

3 — A Academia procura organizar as turmas e classes de modo a favorecer a qualidade
pedagogica, a estabilidade dos percursos e uma utilizagdo equilibrada dos recursos
disponiveis.
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4 — A admissdao de um candidato pode ficar condicionada a possibilidade efetiva de
constituicao da turma ou classe necessaria a frequéncia do respetivo percurso.

5 — Quando nao estejam reunidas as condigbes necessarias ao funcionamento de
determinada turma, classe, disciplina ou instrumento, a Academia informa os interessados e,
sempre que possivel, apresenta alternativas compativeis com o percurso pretendido.

Artigo 38.°
Vagas

1 — Para efeitos do presente Regulamento, deve distinguir-se entre:

a) vaga pedagogica, correspondente a capacidade da Academia para admitir e integrar um
aluno numa determinada oferta educativa;

b) vaga financiada, correspondente a possibilidade de frequéncia abrangida por
financiamento publico nos termos e limites legal ou contratualmente estabelecidos.

2 — A existéncia de vaga pedagoégica nao implica, por si s6, a existéncia de vaga financiada.
3 — O numero de vagas disponiveis pode depender, designadamente:

a) da capacidade pedagodgica e organizacional da Academia;

b) dos limites de constituicdo de turmas e classes;

c¢) dos recursos humanos disponiveis;

d) da capacidade das instalagdes;

e) da distribui¢cao por instrumentos;

f) das vagas ou limites de financiamento publico atribuidos a Escola;

g) das condigbes estabelecidas nos contratos, avisos, despachos ou demais instrumentos
aplicaveis.

4 — A Direcdo Pedagotgica, em articulagdo com a Entidade Titular, determina as vagas
pedagodgicas disponiveis em cada ano letivo, tendo em consideracao as condigcbes efetivas
de funcionamento.
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5 — As vagas financiadas séo determinadas nos termos dos instrumentos de financiamento
publico aplicaveis, ndo podendo a Academia garantir previamente um financiamento cuja
atribuicdo dependa de decisdo de entidade externa.

Artigo 39.°
Financiamento publico e Contrato de Patrocinio
1 — A Academia pode beneficiar de financiamento publico para a frequéncia de cursos do

Ensino Artistico Especializado da Musica, designadamente através de Contrato de
Patrocinio, nos termos da legislacao e dos instrumentos de financiamento aplicaveis.

2 — A atribuicdo de financiamento encontra-se sujeita as condi¢des, limites, prioridades,
elegibilidade e demais regras definidas pelas entidades competentes.

3 — A realizacao de prova de acesso, a obtencao de classificagao suficiente, a posicdo na
lista de seriacdo ou a admissao pedagogica na Academia ndo constituem, isoladamente,
garantia de financiamento publico.

4 — Sempre que o numero de candidatos pedagogicamente admitidos seja superior ao
numero de vagas financiadas disponiveis, a afetacdo das vagas deve respeitar a ordenagéo
resultante do procedimento de seriagdo e as demais regras legal ou contratualmente
aplicaveis.

5 — A Academia deve prestar aos candidatos e Pais ou Encarregados de Educagédo
informacao clara sobre:

a) a natureza da vaga atribuida;

b) a existéncia ou inexisténcia de financiamento;
c) as condigdes de frequéncia;

d) os procedimentos necessarios a matricula;

e) as consequéncias de eventual alteracao da situacdo de financiamento, nos termos
legalmente aplicaveis.

6 — As condigbes concretas de financiamento aplicaveis a cada ano letivo sao as constantes
da legislagédo, avisos, contratos e demais instrumentos em vigor, ndo se considerando
incorporados no presente Regulamento limites quantitativos ou regras de natureza
temporaria que possam ser alterados por esses instrumentos.
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Artigo 40.°

Admissao condicionada e lista de espera

1 — Sempre que o candidato reina as condi¢cdes pedagdgicas de admissdao mas a sua
matricula dependa da disponibilidade de vaga, financiamento ou outra condi¢gdo ainda nao
definitivamente determinada, pode ser-lhe atribuida a situagcdo de admissao condicionada.

2 — A admissao condicionada deve indicar, de forma clara, a condicdo de que depende a
respetiva confirmacao.

3 — Os candidatos que ndo obtenham vaga numa primeira afetacao podem integrar uma
lista ordenada de espera, quando tal seja aplicavel.

4 — A posicdo na lista de espera respeita a ordenagdo resultante do procedimento de
seriacao e os critérios legalmente aplicaveis.

5 — Alinclusdo em lista de espera n&o constitui garantia de obtencéo posterior de vaga.

6 — Quando surja uma vaga, esta é disponibilizada de acordo com a ordenacgao aplicavel,
sem prejuizo de regras especificas relativas ao curso, instrumento, escola de articulagao,
financiamento ou outras condigbes legalmente relevantes.

7 — A Academia define prazo adequado para aceitagao da vaga disponibilizada, apés o qual
pode convocar o candidato seguinte.

Artigo 41.°

Libertagao, reafetacdao e ocupacgao superveniente de vagas

1 — As vagas que venham a ser libertadas em consequéncia de desisténcia, nao
formalizagdo de matricula, transferéncia, alteracdo de percurso ou outra circunstancia
legalmente relevante podem ser novamente ocupadas quando tal seja permitido pelas regras
aplicaveis.

2 — A ocupacao de vagas supervenientes deve respeitar:
a) a legislagao aplicavel;

b) as condi¢des do respetivo financiamento;

c) a ordenacgao resultante da seriagao;

d) a adequagao ao curso, nivel, instrumento e regime de frequéncia;
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e) 0s prazos aplicaveis.

3 — Na atribuicdo ou reafetagédo de vagas financiadas, quando dois ou mais candidatos
apresentem igual classificagéo final ou se encontrem em situagdes equivalentes de mérito
artistico, é atribuida prioridade aos candidatos beneficiarios de Ag¢ao Social Escolar (ASE),
mediante comprovacao dessa condi¢cao nos termos aplicaveis.

4 — A Academia deve manter registo adequado das decisdes de afetagdo e reafetacido de
vagas, permitindo a respetiva fundamentagao e rastreabilidade.

5 — Quando a reafetagdo de uma vaga financiada esteja dependente de autorizagao,
validacdo ou procedimento de entidade externa, a Academia ndo pode considerar o
financiamento definitivamente atribuido antes da conclusao desse procedimento.

6 — A Direcdo Pedagogica e os Servicos Administrativos asseguram a articulacao
necessaria para que as alteragcbes de matricula e de financiamento sejam corretamente
refletidas nos sistemas oficiais de informacao e gestao escolar aplicaveis.

Artigo 42.°

Transparéncia e informagao aos candidatos

1 — A Academia assegura a divulgacao atempada das informacdes essenciais relativas aos
procedimentos de admisséo.

2 — Devem ser disponibilizados, quando aplicavel:

a) condi¢des de acesso;

b) calendario;

c) natureza e estrutura das provas;

d) critérios de avaliagao e seriagao;

e) documentagao necessaria;

f) numero ou natureza das vagas conhecidas;

g) regras relativas a escolha ou atribuigdo de instrumento;

h) procedimentos de matricula;
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i) informacao relativa a existéncia ou dependéncia de financiamento publico;
j) meios de contacto para esclarecimentos.

3 — Sempre que, a data da realizagdo das provas ou da admissdo, o numero definitivo de
vagas financiadas ainda ndo seja conhecido, essa circunstancia deve ser expressamente
comunicada aos candidatos.

4 — A Academia deve evitar qualquer comunicagao suscetivel de criar uma expectativa de
financiamento antes de este se encontrar efetivamente confirmado.

5 — As decis6es tomadas no dmbito dos procedimentos de admissao e seriagdo devem ser
fundamentaveis através dos elementos e critérios previamente estabelecidos.

Artigo 43.°

Regulamentaciao complementar

1 — As regras especificas relativas as provas de acesso, critérios de avaliagao, seriagao,
desempate, composicdo dos juris, procedimentos, divulgacdo de resultados e demais
matérias operacionais constam do Regulamento de Seriagdo, Admissédo e Constituicdo de
Turmas da Academia de Musica de Obidos.

2 — O referido Regulamento constitui instrumento complementar ao presente Regulamento
Interno e deve respeitar:

a) a legislagao aplicavel;

b) os principios estabelecidos no presente capitulo;

c) o Projeto Educativo;

d) as condigdes estabelecidas nos instrumentos de financiamento aplicaveis.

3 — Sempre que alteragdes legislativas ou regulamentares imponham regras especificas de
acesso, seriagdo ou financiamento, estas prevalecem sobre disposi¢cdes internas

incompativeis.

4 — A Direcdo Pedagdgica assegura a atualizacdo dos procedimentos de admisséo e
seriagdo sempre que ocorram alteragdes legais ou regulamentares relevantes.

Regulamento Interno AMO



Pagina 51 de 145

SECCAO II

DIREITOS, DEVERES E PARTICIPACAO DOS ALUNOS
Artigo 44.°

Principios gerais

1 — Os alunos da Academia de Musica de Obidos constituem o centro da acdo educativa
da Escola e participam na vida escolar de acordo com a sua idade, maturidade, grau de
autonomia e natureza do respetivo percurso educativo.

2 — A condicdo de aluno implica o reconhecimento de direitos e a assuncédo de deveres,
num quadro de respeito mutuo, responsabilidade, participacdo, exigéncia pedagdgica e
compromisso com o processo de ensino e aprendizagem.

3 — A Academia promove uma cultura educativa assente:

a) no respeito pela dignidade, individualidade e direitos de cada aluno;

b) na igualdade de oportunidades e na nao discriminagao;

¢) na valorizagao do mérito, esforgo, trabalho, participacao e progressao;

d) no desenvolvimento da autonomia e da responsabilidade;

e) na inclusdo e no respeito pela diversidade;

f) na cooperagao, solidariedade e entreajuda;

g) na participagao responsavel na vida escolar;

h) no respeito pelas pessoas, instalagdes, instrumentos, equipamentos e demais recursos;

i) na valorizagdo da musica, das artes e da cultura como dimensdes fundamentais da
formacao;

j) no desenvolvimento de comportamentos adequados a vida em comunidade;
k) na promogéao do bem-estar, da seguranga e de um ambiente favoravel a aprendizagem.

4 — O exercicio dos direitos dos alunos deve respeitar os direitos dos restantes membros da
comunidade educativa e ser compativel com o regular funcionamento das atividades
escolares.

Regulamento Interno AMO



Péagina 52 de 145

5 — A aplicagdo das normas constantes do presente Regulamento deve atender a idade e
maturidade do aluno, a natureza da situacao e, quando aplicavel, as responsabilidades dos
Pais ou Encarregados de Educacgéao.

Artigo 45.°

Direitos dos alunos

1 — O aluno tem direito a:

a) ser tratado com respeito, dignidade, corregdo e equidade por todos os membros da
comunidade educativa;

b) beneficiar de um ensino de qualidade, adequado aos objetivos curriculares e pedagogicos
do percurso que frequenta;

c) beneficiar de condicbes que favoregcam o seu desenvolvimento musical, artistico, técnico,
cultural, pessoal e social,

d) receber acompanhamento pedagdgico adequado as suas necessidades, potencialidades e
nivel de desenvolvimento;

e) ser respeitado na sua individualidade e nao ser sujeito a qualquer forma de discriminacao;

f) beneficiar das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao que |Ihe sejam aplicaveis;

g) conhecer os objetivos, conteldos, aprendizagens e critérios de avaliagdo relevantes para
as disciplinas que frequenta;

h) ser avaliado de forma rigorosa, transparente, equitativa e de acordo com os critérios
aprovados;

i) receber informagédo sobre a sua evolugdo, resultados, progressos e aspetos que
necessitem de melhoria;

j) ser apoiado na construgédo progressiva de habitos de estudo, autonomia, responsabilidade
e organizagao do trabalho;

k) beneficiar, dentro das condi¢des e recursos existentes, de medidas de apoio pedagdgico
quando sejam identificadas dificuldades relevantes;

I) participar nas atividades pedagdgicas, artisticas e culturais promovidas pela Academia, nos
termos definidos para cada atividade;
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m) utilizar as instalagdes, equipamentos, instrumentos e recursos disponibilizados pela
Escola, de acordo com as respetivas regras de utilizagao;

n) usufruir de um ambiente escolar seguro, organizado, inclusivo e adequado ao
desenvolvimento das atividades educativas;

0) ver salvaguardada a sua integridade fisica e psicoldgica;

p) ver respeitada a confidencialidade e protecao dos seus dados pessoais e das informacdes
de natureza reservada, nos termos legalmente aplicaveis;

q) apresentar duvidas, dificuldades, sugestdes ou outras questdes aos docentes,
Coordenagdes, Servicos Administrativos ou Direcdo Pedagdgica, de acordo com a natureza
da matéria;

r) ser ouvido, em fungéo da sua idade e maturidade, nas matérias que diretamente respeitem
ao seu percurso educativo;

s) participar nos mecanismos de auscultagdo e participagdo dos alunos promovidos pela
Academia;

t) beneficiar de informagéo clara sobre as regras de funcionamento da Escola que
diretamente Ihe sejam aplicaveis;

u) conhecer as decisdes que diretamente respeitem ao seu percurso escolar, sem prejuizo
das competéncias dos Pais ou Encarregados de Educacgao quando se trate de aluno menor;

v) exercer os demais direitos reconhecidos pela legislacdo e regulamentagao aplicaveis.

2 — O exercicio dos direitos previstos no presente artigo deve respeitar a organizagéo
pedagdgica, os direitos dos restantes membros da comunidade educativa e as regras
estabelecidas pela Academia.

Artigo 46.°

Direito a informagao e ao acompanhamento

1 — O aluno tem direito a conhecer, de forma adequada a sua idade e nivel de ensino:
a) o plano de estudos do curso que frequenta;

b) os objetivos e aprendizagens essenciais das disciplinas;
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c) os critérios e procedimentos de avaliagao;

d) os resultados da avaliagdo e a evolugao do seu percurso;

e) as regras de assiduidade e pontualidade;

f) os procedimentos relevantes relativos a provas, audi¢des, concertos e outras atividades;
g) os direitos e deveres decorrentes do presente Regulamento;

h) as condic¢des relevantes para a progressao e continuidade do seu percurso educativo.

2 — A informacéo relativa aos alunos menores € igualmente disponibilizada aos respetivos
Pais ou Encarregados de Educagédo, nos termos legalmente aplicaveis e através dos canais
institucionais definidos pela Academia.

3 — Sempre que sejam identificadas dificuldades relevantes no percurso do aluno, a Escola
procura promover uma intervengao atempada, envolvendo os docentes, as estruturas
pedagdgicas, o aluno e o respetivo Encarregado de Educacgao, quando aplicavel.

4 — O acompanhamento do aluno deve considerar ndo apenas as dificuldades identificadas,
mas também as suas potencialidades, interesses, progressos e oportunidades de
desenvolvimento artistico.

5 — A informagdo pedagdgica deve ser prestada de forma clara, adequada e
suficientemente atempada para permitir ao aluno e, quando aplicavel, ao Encarregado de
Educacéo participar de forma informada no acompanhamento do percurso educativo.

Artigo 47.°

Deveres dos alunos

1 — O aluno tem o dever de:

a) conhecer e cumprir, de acordo com a sua idade e grau de autonomia, o presente
Regulamento Interno e as demais normas que lhe sejam aplicaveis;

b) respeitar os docentes, trabalhadores, colegas e restantes membros da comunidade
educativa;

c) tratar todos os membros da comunidade escolar com corregao, respeito e dignidade;

Regulamento Interno AMO



Pagina 55 de 145

d) frequentar com assiduidade e pontualidade as atividades letivas e demais atividades de
carater obrigatorio;

e) empenhar-se no processo de aprendizagem e realizar o trabalho necessario a sua
progressao;

f) cumprir as orientagdes pedagdgicas transmitidas pelos docentes no ambito das respetivas
competéncias;

g) desenvolver habitos regulares de estudo e preparacdo adequados a sua idade, nivel de
ensino e percurso;

h) participar nas atividades letivas de forma responsavel, interessada e adequada;

i) fazer-se acompanhar dos materiais, partituras, instrumento e demais recursos necessarios
as atividades, quando sejam da sua responsabilidade;

j) cumprir os procedimentos e prazos relativos a avaliagao e demais atividades escolares que
Ihe sejam aplicaveis;

k) adotar comportamentos compativeis com o normal funcionamento das aulas, ensaios,
provas, audicdes, concertos e restantes atividades;

I) respeitar o direito dos colegas a aprendizagem e dos docentes ao exercicio das suas
funcgodes;

m) respeitar as diferengas individuais, culturais, sociais e outras existentes na comunidade
educativa;

n) abster-se de comportamentos discriminatorios, intimidatdrios, violentos, ofensivos ou
suscetiveis de colocar em causa a dignidade, integridade ou seguranga de terceiros;

0) preservar as instalagdes, mobiliario, instrumentos, equipamentos, partituras e demais bens
da Academia ou colocados a sua disposi¢ao;

p) utilizar corretamente os instrumentos e equipamentos que lhe sejam confiados;

q) comunicar a um docente ou trabalhador da Escola qualquer dano, avaria ou situagcéao de
risco relevante de que tenha conhecimento;

r) respeitar as normas de seguranga e as orientagdes relativas a utilizagdo dos diferentes
espagos;
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s) respeitar as regras de funcionamento dos espacgos de estudo, salas de aula, auditérios e
demais instalagoes;

t) utilizar de forma responsavel os meios tecnolégicos e plataformas digitais disponibilizados
pela Escola;

u) respeitar a privacidade e os direitos de imagem, voz e dados pessoais dos restantes
membros da comunidade educativa;

V) ndo realizar nem divulgar gravagdes de audio, video ou imagem de aulas, ensaios ou
outras atividades sem a autorizagao aplicavel,

w) colaborar para a manutencao de um ambiente escolar organizado, seguro, inclusivo e
favoravel a aprendizagem;

x) comunicar de forma adequada com docentes, servigos e restantes membros da
comunidade educativa;

y) cumprir os demais deveres decorrentes da legislagao e regulamentagao aplicaveis.

2 — O incumprimento dos deveres previstos no presente artigo € apreciado de acordo com a
natureza, gravidade, circunstancias, intencionalidade e consequéncias da situagédo, nos
termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 48.°
Responsabilidade pelo estudo e progressao
1 — A frequéncia do Ensino Artistico Especializado da Musica pressupde um compromisso

regular do aluno com o trabalho e estudo necessarios a consolidagdo das aprendizagens e
ao desenvolvimento das competéncias previstas no respetivo percurso.

2 — O aluno deve desenvolver progressivamente habitos de estudo auténomo adequados a
sua idade, nivel de ensino, disciplina e objetivos pedagdgicos.

3 — No ensino do Instrumento e nas demais disciplinas que exijam preparagao individual
regular, o aluno deve procurar cumprir as orientagdes de estudo estabelecidas pelo respetivo
docente.

4 — A Escola e os docentes devem contribuir para o desenvolvimento de métodos e habitos
de estudo adequados, favorecendo progressivamente a autonomia do aluno.
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5 — A auséncia reiterada de preparacao, estudo ou realizacdo do trabalho solicitado deve
ser objeto de acompanhamento pedagdgico, procurando identificar as respetivas causas e
definir estratégias de melhoria.

6 — Quando a situagéo persista e comprometa significativamente a progresséo do aluno, o
docente deve comunica-la a estrutura pedagogica competente e, tratando-se de aluno
menor, ao respetivo Encarregado de Educacgéo.

7 — A insuficiéncia de estudo, preparagdo ou material ndo é convertida em falta de presenca
quando o aluno se encontra efetivamente presente na atividade letiva, sem prejuizo da
respetiva consideracdo pedagodgica e da sua eventual relevancia para a avaliagdo quando
esteja diretamente relacionada com aprendizagens, competéncias ou trabalhos objeto de

avaliacao.
Artigo 49.°
Utilizacao de instrumentos, materiais e equipamentos
1 — Os alunos devem utilizar de forma responsavel os instrumentos musicais,

equipamentos, partituras, materiais e restantes recursos disponibilizados pela Academia.

2 — A utilizagdo de instrumentos pertencentes ou disponibilizados pela Academia pode
ocorrer no ambito:

a) das atividades letivas;

b) do estudo realizado nas instalagées;

c) de ensaios, audi¢des, concertos, projetos e outras atividades;

d) de procedimentos de cedéncia gratuita, empréstimo ou aluguer, quando aplicaveis;
€) de outras situagdes devidamente autorizadas.

3 — A cedéncia, empréstimo ou aluguer de instrumentos rege-se pelos procedimentos
internos estabelecidos pela Academia e pelas condi¢des comunicadas ao aluno ou, tratando-
se de menor, ao respetivo Encarregado de Educacéo.

4 — O aluno deve respeitar as condi¢gdes de utilizagao, conservagao, guarda, transporte e
devolugéo dos instrumentos, equipamentos ou materiais que Ihe sejam confiados.

5 — Qualquer dano, perda, anomalia ou avaria deve ser comunicado a Academia logo que
seja detetado.
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6 — A eventual responsabilidade por danos ou perdas é apreciada tendo em consideragao
as circunstancias concretas, designadamente a existéncia de utilizagcao indevida, negligéncia
ou comportamento intencional, distinguindo-se estas situagdes do desgaste decorrente da
utilizacdo normal.

7 — Tratando-se de aluno menor, os Pais ou Encarregados de Educacao sio informados
das condi¢des de cedéncia, empréstimo ou aluguer que impliquem responsabilidade pela
guarda de bens fora das instalagdes da Academia.

8 — As condigbes financeiras eventualmente associadas ao aluguer ou a outros servigos nao
sao fixadas no presente Regulamento, sendo definidas nos instrumentos préprios em vigor.

Artigo 50.°

Participagdao em audi¢oes, concertos e atividades artisticas

1 — A participagdo em audigdes, concertos, ensaios, masterclasses, residéncias, projetos e
outras atividades artisticas constitui uma dimensao relevante da formacao dos alunos e da
concretizacdo do Projeto Educativo.

2 — A participagdo dos alunos nestas atividades é definida de acordo com critérios
pedagdgicos, atendendo, designadamente:

a) a natureza e aos objetivos da atividade;

b) ao nivel de preparacao do aluno;

C) ao repertério e as competéncias requeridas;

d) a constituicdo das formacgoes;

e) as condi¢des organizativas e logisticas;

f) a idade e nivel de ensino;

g) a adequacgao da atividade ao percurso educativo do aluno.

3 — Quando uma atividade integre o percurso pedagoégico ou curricular do aluno e seja
definida como obrigatdria, aplicam-se as regras de assiduidade previstas no presente
Regulamento.

4 — Os alunos participantes devem:

Regulamento Interno AMO



Péagina 59 de 145

a) cumprir os horarios estabelecidos;

b) comparecer devidamente preparados;

c) respeitar as orientagdes dos docentes, maestros e demais responsaveis pela atividade;
d) adotar comportamento adequado ao contexto pedagdgico, artistico e institucional,

e) cuidar dos instrumentos, materiais, equipamentos e espacos utilizados;

f) cumprir as orientagdes relativas a apresentacao, indumentaria ou organizagao da atividade
que lhes tenham sido previamente comunicadas.

5 — A selecao de alunos para atividades que, pela sua natureza, ndo possam integrar todos
os interessados deve basear-se em critérios pedagogicos adequados a finalidade da
iniciativa.

6 — A ndo selegdo para uma determinada atividade ndo constitui, por si s6, uma avaliagéo
negativa do percurso global do aluno.

7 — Sempre que pedagogicamente adequado, a Academia procura proporcionar ao longo do
percurso oportunidades diversificadas de apresentagao publica e pratica artistica aos seus
alunos.

Artigo 51.°

Representagao da Academia

1 — Considera-se que o aluno representa a Academia quando participa numa atividade em
nome da Escola, integra uma formacgao institucional da AMO ou participa numa iniciativa cuja
inscricdo, organizagao ou representacao institucional seja assumida pela Academia.

2 — Nessas situagdes, o aluno deve:
a) respeitar as orientagbes pedagodgicas e organizativas estabelecidas;
b) cumprir os horarios e compromissos assumidos;

c) adotar uma conduta compativel com o contexto educativo e com a representacao
institucional da Escola;

d) respeitar os restantes participantes, entidades organizadoras e publico;
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e) utilizar de forma responsavel os instrumentos, equipamentos e materiais que lhe sejam
confiados.

3 — A utilizacdo do nome, logétipo, identidade visual ou representacéo institucional da
Academia em iniciativas externas deve respeitar os procedimentos definidos pela Escola.

4 — A participagao do aluno, a titulo pessoal, em atividades artisticas externas a Academia
nao depende, em regra, de autorizagdo da Direcao Pedagdgica, sem prejuizo:

a) do cumprimento das suas obrigagcdes escolares;

b) das situagdes em que pretenda representar ou utilizar institucionalmente o nome da
Academia;

c) das condi¢des associadas a participacdo em formacgdes ou projetos especificos da Escola;
d) de outras situagdes legal ou contratualmente relevantes.

5 — A Academia valoriza a participacao dos seus alunos em iniciativas artisticas externas
que contribuam para o respetivo desenvolvimento, sem prejuizo das responsabilidades
decorrentes do percurso escolar.

Artigo 52.°

Participagao e auscultagao dos alunos

1 — A Academia reconhece a participacdo e auscultagcdo dos alunos como elementos
relevantes para a qualidade da vida escolar, para a avaliagdo do funcionamento da Escola e
para a melhoria dos processos educativos.

2 — Os alunos devem dispor de oportunidades, adequadas a sua idade e maturidade, para
expressar opinides, identificar necessidades, apresentar propostas e contribuir para a
melhoria da Escola.

3 — A participacao e auscultagdo podem concretizar-se, designadamente, através:
a) do dialogo com os docentes;

b) das Coordenagdes Pedagdgicas e Disciplinares;

c) da Diregao Pedagdgica;

d) de questionarios de satisfagéo e outros instrumentos de auscultagao;
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e) de reunides ou momentos de reflexao;
f) da participagdo em projetos e iniciativas da Academia;
g) de outros mecanismos definidos pela Escola.

4 — Os processos de auscultacdo devem procurar recolher informacgéo relevante sobre a
experiéncia educativa dos alunos, designadamente quanto ao ensino, acompanhamento,
organizacgao, atividades e ambiente escolar.

5 — A informacgao recolhida deve ser analisada, sempre que relevante, no dmbito dos
mecanismos de avaliagao institucional, monitorizagdo do Projeto Educativo e melhoria
continua da Academia.

6 — A participacdo dos alunos nao prejudica as competéncias proprias dos 6rgaos e
estruturas de direcdo, gestao e orientacdo pedagogica da Escola.

Artigo 53.°

Representacao dos alunos

1 — A Academia pode promover mecanismos de representacdo dos alunos sempre que a
sua dimensao, organiza¢ao ou objetivos pedagdgicos o justifiquem.

2 — As formas de representagdo podem ser diferenciadas em fungcdo da idade, nivel de
ensino, curso, turma, classe ou natureza das atividades.

3 — Os representantes dos alunos, quando existam, podem:

a) transmitir sugestdes, preocupacgdes e propostas de carater coletivo;

b) colaborar na identificagdo de aspetos suscetiveis de melhoria;

¢) participar em reunidées ou momentos de auscultagao para os quais sejam convidados;
d) colaborar em projetos e iniciativas de interesse para a comunidade escolar;

€) contribuir para a promog¢ao de uma cultura de responsabilidade, participacéo e respeito.

4 — A participacdo dos representantes dos alunos tem natureza essencialmente consultiva,
sem prejuizo de outras competéncias que lhes sejam legalmente reconhecidas.
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5 — A Academia promove uma participacdo responsavel, construtiva, democratica e
adequada a idade e maturidade dos alunos.

6 — A inexisténcia de uma estrutura formal de representagdo nao prejudica o direito
individual ou coletivo dos alunos a serem ouvidos através dos mecanismos previstos no
presente Regulamento.

Artigo 54.°

Sugestoes, pedidos de esclarecimento, exposi¢coes e reclamagoes

1 — Os alunos tém direito a apresentar sugestdes, pedidos de esclarecimento, exposicoes
ou reclamacdes sobre matérias relacionadas com a sua frequéncia, percurso educativo ou
funcionamento da Escola.

2 — As questbes devem ser apresentadas, sempre que possivel, a estrutura mais
diretamente relacionada com a matéria, designadamente:

a) ao docente;

b) ao Coordenador responsavel;

c) aos Servigos Administrativos;

d) a Direcao Pedagdgica;

e) a Entidade Titular, quando respeitem a matéria da sua competéncia.

3 — Tratando-se de aluno menor, o Pai ou Encarregado de Educagdo pode exercer,
acompanhar ou apoiar o exercicio deste direito.

4 — A apresentacdo de uma sugestao, pedido de esclarecimento, exposi¢cdo ou reclamacgéao
nao pode determinar qualquer tratamento desfavoravel ou prejuizo injustificado para o aluno.

5 — As situacdes apresentadas devem ser apreciadas com respeito pelos principios da
correcao, imparcialidade, confidencialidade, proporcionalidade e pelas competéncias
proprias dos diferentes 6rgaos e estruturas da Academia.

6 — Sempre que a natureza da matéria o justifique, deve ser assegurada ao aluno e/ou ao
respetivo Encarregado de Educacgido informacdao sobre o encaminhamento ou decisao
adotada.
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7 — As exposi¢des ou reclamagdes de natureza formal devem observar os procedimentos
institucionais definidos pela Academia e, quando aplicavel, a legislagdo em vigor.

SECGAO Il

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Artigo 55.°

Principios gerais de assiduidade e pontualidade

1 — A assiduidade e a pontualidade constituem condicdes essenciais para a continuidade
das aprendizagens, para o desenvolvimento artistico dos alunos e para o regular
funcionamento das atividades pedagégicas da Academia de Musica de Obidos.

2 — Os alunos tém o dever de frequentar, de forma assidua e pontual, as aulas e demais
atividades de carater obrigatério que integrem o respetivo percurso educativo.

3 — Tratando-se de aluno menor, os Pais ou Encarregados de Educacido sao
corresponsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
legalmente aplicaveis.

4 — A Academia deve acompanhar regularmente a assiduidade dos alunos, procurando
identificar precocemente situagdes suscetiveis de comprometer as aprendizagens, a
progressao ou a continuidade do percurso educativo.

5 — A intervencgao perante situagdes de absentismo deve privilegiar, sempre que adequado,
a identificacdo das respetivas causas, a comunicagcdo com o aluno e o Encarregado de
Educacéo e a definigdo de medidas de acompanhamento.

6 — A aplicagdo das regras de assiduidade deve atender a legislagao aplicavel ao curso e
regime de frequéncia, bem como a especificidade das diferentes componentes do Ensino
Artistico Especializado da Mdusica.

Artigo 56.°

Dever de frequéncia

1 — O aluno deve comparecer as aulas e atividades obrigatdrias previstas no respetivo
horario e plano de estudos.

2 — O dever de frequéncia abrange, designadamente:
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a) as aulas individuais;

b) as aulas de grupo ou turma;

c) as Classes de Conjunto;

d) as provas e demais momentos de avaliagao definidos como obrigatorios;

€) os ensaios, audigbes, concertos e outras atividades quando integrados na atividade
curricular ou expressamente definidos como obrigatorios;

f) outras atividades pedagdgicas que substituam ou integrem a atividade letiva.

3 — A natureza obrigatdria de uma atividade realizada fora do horario letivo habitual deve ser
comunicada com antecedéncia adequada aos alunos e, tratando-se de menores, aos
respetivos Encarregados de Educagéao.

4 — Na organizagéo destas atividades, a Academia deve considerar, sempre que possivel,
os horarios escolares dos alunos, as obrigagbes decorrentes da frequéncia do ensino regular
e outras circunstancias relevantes previamente comunicadas.

5 — A participacdo em atividades de natureza facultativa nao pode ser considerada, por si
s0, para efeitos de incumprimento do dever de assiduidade.

Artigo 57.°
Registo de faltas

1 — Considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula ou atividade de frequéncia
obrigatéria.

2 — As faltas sao registadas pelo docente ou responsavel pela atividade através do sistema
de informagao e gestédo escolar utilizado pela Academia ou de outro meio institucionalmente
definido.

3 — O registo deve permitir identificar, pelo menos:
a) o aluno;
b) a disciplina ou atividade;

c) a data;
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d) a auséncia verificada;
e) a respetiva justificagéo, quando aplicavel e posteriormente apresentada.

4 — Compete a Academia assegurar a manutengcao de informagao atualizada sobre a
assiduidade dos alunos.

5 — O aluno e, quando aplicavel, o respetivo Encarregado de Educagéao tém direito a aceder
a informacéo relativa a sua assiduidade através dos meios disponibilizados pela Escola.

6 — Sempre que seja detetado erro no registo de uma falta, este deve ser corrigido logo que
a situacao seja devidamente verificada.

Artigo 58.°

Faltas justificadas e injustificadas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, de acordo com a legislagéo
aplicavel e com os procedimentos definidos pela Academia.

2 — Constituem fundamento de justificagdo as situagbes legalmente reconhecidas e outras
circunstancias devidamente comprovadas que, pela sua natureza, sejam consideradas
atendiveis nos termos aplicaveis.

3 — A justificacdo deve ser apresentada pelo Encarregado de Educacao, tratando-se de
aluno menor, ou pelo préprio aluno quando maior de idade.

4 — A |justificagdo deve ser apresentada através dos meios institucionais definidos pela
Academia e dentro do prazo legal ou regulamentar aplicavel.

5 — Sempre que necessario a apreciagao da justificagdo, pode ser solicitada informagao ou
documentag¢do adequada a situacgdo, dentro dos limites legalmente admissiveis.

6 — A falta relativamente a qual ndo seja apresentada justificagdo valida nos termos
aplicaveis é considerada injustificada.

7 — A aceitacado da justificacdo da falta nao elimina a necessidade de acompanhamento
pedagdgico quando a auséncia tenha provocado perda significativa de aprendizagens ou
atividades essenciais.
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Artigo 59.°

Pontualidade e atrasos

1 — O aluno deve comparecer as atividades letivas e demais atividades obrigatérias a hora
estabelecida.

2 — O atraso deve ser registado ou sinalizado nos termos dos procedimentos definidos pela
Academia sempre que seja pedagogicamente ou administrativamente relevante.

3 — Um atraso de curta duragdo ndo deve ser automaticamente equiparado a uma falta de
presencga quando o aluno participe efetivamente na atividade.

4 — Quando a duragao do atraso comprometa substancialmente a participagéo do aluno na
aula ou atividade, a situagcado pode ser tratada nos termos definidos pela Academia e pela
legislacao aplicavel.

5 — A ocorréncia reiterada de atrasos deve ser objeto de intervencdo pedagdgica,
procurando identificar as respetivas causas e promover a corre¢ao da situacgao.

6 — Tratando-se de aluno menor, o Encarregado de Educagao deve ser informado quando
os atrasos reiterados possam comprometer o normal desenvolvimento do percurso
educativo.

7 — Quando os atrasos estejam relacionados com a articulagdo entre o horario da escola do
ensino regular e o horario da Academia, a situagdo deve ser analisada procurando uma
solucao organizativa adequada, sempre que possivel.

Artigo 60.°

Falta de material e de preparagao

1 — A comparéncia do aluno sem o instrumento, partituras, materiais ou outros recursos
necessarios a aula nao constitui, por si so, falta de presenga quando o aluno se encontre
efetivamente presente.

2 — A falta de material deve ser apreciada enquanto questao pedagdgica e de cumprimento
dos deveres do aluno.

3 — Sempre que possivel, o docente deve procurar assegurar a participagao
pedagogicamente util do aluno na atividade, ainda que de forma adaptada as circunstancias.

4 — A ocorréncia reiterada de falta de material deve ser objeto de:
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a) dialogo com o aluno;
b) identificacao das causas;
c) definigdo de estratégias de corregao;

d) comunicagdo ao Encarregado de Educagdo, quando aplicavel e quando a situagao
persista;

e) comunicagao a estrutura pedagégica competente quando comprometa significativamente
as aprendizagens.

5 — O mesmo principio aplica-se as situagdes reiteradas de falta de preparagdo ou
realizagao do trabalho solicitado.

6 — A falta de material ou preparagdo pode assumir relevancia para a avaliagao apenas
quando corresponda diretamente a aprendizagens, competéncias ou trabalhos previstos nos
critérios de avaliagdo, ndo devendo ser artificialmente convertida em falta de presenca.

Artigo 61.°

Comunicagao e acompanhamento da assiduidade

1 — A assiduidade deve ser acompanhada de forma regular pelos docentes e pelas
estruturas pedagdgicas competentes.

2 — Nao deve aguardar-se pelo atingimento de um limite formal de faltas para intervir
quando o padrao de absentismo seja suscetivel de comprometer as aprendizagens.

3 — Sempre que seja identificado um numero ou padrdo de faltas considerado
pedagogicamente relevante, deve procurar-se:

a) informar o aluno;

b) informar o Encarregado de Educagéo, tratando-se de menor;

c) identificar as causas do absentismo;

d) avaliar o impacto nas aprendizagens;

e) definir, quando necessario, medidas adequadas de acompanhamento.

4 — As medidas de acompanhamento podem incluir, consoante a natureza da situagao:
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a) orientagao do trabalho a realizar;

b) indicagao de conteudos ou atividades a recuperar;

c) apoio pedagdgico, quando disponivel e adequado;

d) articulagao entre docentes;

e) articulagao com a escola do ensino regular;

f) reunidao com o aluno e/ou Encarregado de Educacéo;
g) intervencao da Coordenacéao ou Diregdo Pedagdgica.

5 — A Academia deve prestar particular atencao as situagdes de absentismo reiterado que
possam constituir indicador de risco de insucesso ou abandono.

Artigo 62.°

Efeitos pedagégicos das faltas

1 — A auséncia as atividades letivas pode determinar a necessidade de recuperacao das
aprendizagens ou atividades nao realizadas, quando tal seja pedagogicamente necessario e
possivel.

2 — A justificagcao de uma falta ndo determina, por si s6, a atribuicdo de qualquer
penalizacdo classificativa.

3 — A avaliagao do aluno deve incidir sobre as aprendizagens e competéncias efetivamente
demonstradas, de acordo com os critérios de avaliagdo aprovados.

4 — Quando a auséncia impeca a realizacdo de uma prova, apresentagao ou outro momento
de avaliacdo, aplicam-se os procedimentos definidos pela Academia e pela legislagéao
aplicavel para essas situagoes.

5 — Quando a frequéncia insuficiente comprometa objetivamente a possibilidade de recolha
de elementos de avaliagdo ou o desenvolvimento das aprendizagens previstas, a situagao
deve ser analisada pela estrutura pedagdgica competente.

6 — A Academia deve procurar distinguir claramente entre:

a) a consequéncia administrativa decorrente do regime de assiduidade;
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b) a necessidade pedagdgica de recuperagéo das aprendizagens;
c) a avaliagdo das competéncias efetivamente demonstradas pelo aluno.

Artigo 63.°

Excesso de faltas

1 — Os limites de faltas e os efeitos decorrentes da respetiva ultrapassagem sao os
estabelecidos pela legislagao aplicavel ao curso, nivel e regime de frequéncia, nao devendo
ser fixados no presente Regulamento de forma incompativel com aquela legislagao.

2 — A aproximagdo ou ultrapassagem dos limites legalmente relevantes deve determinar
uma intervengao atempada da Academia.

3 — Essa intervencéo deve considerar:

a) o numero e natureza das faltas;

b) as respetivas causas;

c) a existéncia de faltas justificadas ou injustificadas;
d) o impacto efetivo nas aprendizagens;

€) a idade e situacao do aluno;

f) as medidas anteriormente adotadas;

g) as disposicoes legais aplicaveis.

4 — Sempre que aplicavel, devem ser adotadas as medidas de recuperacgao, integracao ou
acompanhamento previstas legalmente ou consideradas pedagogicamente adequadas.

5 — O aluno e, tratando-se de menor, o respetivo Encarregado de Educagdo devem ser
informados das situagdes suscetiveis de produzir consequéncias relevantes para a
frequéncia, avaliagéo ou progresséo.

6 — Qualquer consequéncia administrativa ou pedagdégica decorrente do excesso de faltas
deve ser aplicada nos termos da legislacao vigente e devidamente fundamentada.
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7 — Nao deve ser estabelecida uma consequéncia automatica de retengdo, exclusao ou
classificacdo negativa que nao resulte do regime legal aplicavel e da efetiva situagao
pedagdgica do aluno.

Artigo 64.°

Situagoes especificas do ensino articulado

1 — No ambito do regime articulado, a Academia promove a articulagdo com as escolas do
ensino regular relativamente as matérias de assiduidade que exijam comunicagdo ou
atuacao conjunta.

2 — Sempre que necessario, a Academia comunica as escolas parceiras a informagéao
relevante relativa a assiduidade dos alunos, nos termos legalmente aplicaveis e respeitando
as regras de protecdo de dados pessoais.

3 — As situacgdes de incompatibilidade pontual entre atividades da Academia e da escola do
ensino regular devem ser objeto de articulacdo entre as instituicdes, procurando
salvaguardar o percurso educativo global do aluno.

4 — A participagao do aluno em atividades oficialmente promovidas ou autorizadas pela
Academia ou pela escola do ensino regular deve ser tratada de acordo com as regras
aplicaveis e devidamente comunicada entre as instituigdes quando necessario.

5 — A articulagdo institucional deve procurar evitar que o aluno seja indevidamente
prejudicado por obrigagdes escolares decorrentes dos dois estabelecimentos envolvidos no
regime articulado.

Artigo 65.°

Responsabilidade e prevengao do abandono

1 — A Academia considera a assiduidade um indicador relevante para a identificagao
precoce de dificuldades e de situagdes de risco de abandono.

2 — Perante absentismo reiterado ou uma alteragao significativa do padrao de frequéncia, a
Escola deve procurar compreender as causas e avaliar a necessidade de intervencgao.

3 — Sempre que adequado, podem ser envolvidos:
a) o aluno;

b) o Encarregado de Educagao;
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c) os docentes;

d) as Coordenagbes Pedagdgicas;
e) a Diregao Pedagdgica;

f) a escola do ensino regular;

g) outros intervenientes cuja participacao seja legalmente admissivel e pedagogicamente
relevante.

4 — As medidas adotadas devem procurar, sempre que possivel, favorecer a permanéncia
do aluno, a recuperacgao das aprendizagens e a continuidade do percurso educativo.

5 — As situacbes de abandono, anulacdo de matricula ou impossibilidade de continuidade
séo objeto dos procedimentos administrativos e pedagdgicos legalmente aplicaveis.

SECCAO IV

COMPORTAMENTO E DISCIPLINA
Artigo 66.°

Principios gerais de comportamento e convivéncia escolar

1 — A convivéncia na Academia de Musica de Obidos assenta no respeito pela dignidade
de todos os membros da comunidade educativa, na responsabilidade individual, na
cooperacgao, na seguranga € na criagao de condi¢cdes adequadas ao ensino, a aprendizagem
e a pratica artistica.

2 — Os alunos devem adotar, nas instalacbes da Academia e nas atividades por esta
promovidas ou em que a representem, comportamentos compativeis com:

a) o respeito pelos docentes, trabalhadores, colegas e demais intervenientes;
b) o normal funcionamento das atividades letivas, pedagdgicas e artisticas;

c) o direito dos restantes alunos a aprendizagem;

d) a autoridade pedagdgica dos docentes e dos responsaveis pelas atividades;
€) a preservagao das instalagdes, instrumentos, equipamentos e demais bens;

f) a seguranca e o bem-estar de todos;
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g) os principios e valores estabelecidos no Projeto Educativo e no presente Regulamento.

3 — As regras de comportamento sdo aplicaveis, com as necessarias adaptagdes, as aulas,
ensaios, provas, audicbes, concertos, visitas, residéncias, deslocacdes, transportes
organizados pela Academia e demais atividades de natureza escolar.

4 — Quando o aluno participe numa atividade externa em representagdo da Academia,
mantém-se sujeito aos deveres de comportamento previstos no presente Regulamento, sem
prejuizo das regras proprias da entidade ou espago de acolhimento.

5 — A intervengdo perante comportamentos inadequados deve assumir uma finalidade
predominantemente educativa, preventiva e reparadora, sem prejuizo da adogdo de
medidas disciplinares quando a natureza ou gravidade da situagao o justifique.

Artigo 67.°

Incumprimento dos deveres do aluno

1 — Constitui incumprimento a violagdo dos deveres estabelecidos no presente
Regulamento ou das regras legitimamente definidas para o funcionamento das atividades
escolares.

2 — Na apreciacdao do incumprimento deve distinguir-se entre situagbes de natureza
predominantemente pedagdgica e situagdes suscetiveis de assumir relevancia disciplinar.

3 — Devem ser tratadas prioritariamente no plano pedagdgico situagdes como:
a) falta ocasional de material;

b) insuficiente preparacao ou estudo;

¢) incumprimento pontual de tarefas;

d) desatengéao ou perturbagéo ligeira da atividade;

e) atraso ocasional;

f) outros comportamentos de reduzida gravidade suscetiveis de corregdo imediata através da
intervencéo do docente.

4 — Podem assumir relevancia disciplinar, em fungao da respetiva gravidade, circunstancias
ou reiteracdo, designadamente:
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a) desrespeito grave ou reiterado por docentes, trabalhadores, colegas ou outros membros
da comunidade educativa;

b) perturbagao intencional ou reiterada do funcionamento das atividades;

c) recusa injustificada e reiterada do cumprimento de orientagbes legitimas dos docentes ou
responsaveis;

d) agressao fisica ou verbal, ameaga, intimidagdo, coagao ou assedio;
e) comportamentos discriminatérios ou humilhantes;

f) comportamentos de bullying ou outras formas de violéncia entre pares;
g) apropriagao, destruigdo ou danificagéo intencional de bens;

h) utilizagdo indevida de instrumentos, equipamentos ou instalagdes suscetivel de provocar
dano ou perigo;

i) gravacao ou divulgacao n&o autorizada de conteudos suscetiveis de violar a privacidade,
dignidade ou direitos de terceiros;

j) utilizacdo inadequada de meios digitais ou plataformas relacionada com a atividade
escolar;

k) falsificacdo, fraude ou utilizacdo indevida de documentos, registos ou elementos de
avaliagéo;

I) comportamentos que coloquem em risco a segurancga ou integridade fisica ou psicoldgica
do préprio ou de terceiros;

m) outros comportamentos que, pela sua natureza, gravidade ou consequéncias, violem
significativamente os deveres do aluno.

5 — A qualificagdo de uma situagdo como disciplinar néo prejudica a adogao simultanea de
medidas de protegdo, apoio ou acompanhamento sempre que sejam necessarias.
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Artigo 68.°

Medidas de natureza pedagodgica, preventiva e reparadora

1 — Perante situagbes de incumprimento de reduzida gravidade ou sempre que se revele
adequado, devem ser privilegiadas medidas de natureza pedagdgica, preventiva ou
reparadora.

2 — Estas medidas destinam-se a:

a) promover a compreensao das consequéncias do comportamento;
b) restabelecer as condi¢des adequadas ao ensino e a aprendizagem,;
C) prevenir a repetigdo do comportamento;

d) promover a responsabilizagao;

e) reparar, quando possivel, os efeitos produzidos;

f) favorecer a integracido do aluno na comunidade educativa.

3 — Podem ser adotadas, designadamente:

a) adverténcia ou chamada de atencéao pelo docente;

b) dialogo individual com o aluno;

c) redefinicao de regras ou compromissos de comportamento;

d) reflexdo orientada sobre a situagao ocorrida;

e) mudanga de lugar ou outra reorganizagao adequada da atividade;
f) comunicagao ao Encarregado de Educagao;

g) reuniao com o aluno e o Encarregado de Educagéo;

h) intervengcao do Coordenador competente;

i) acompanhamento pela Diregdo Pedagdgica;

j) realizacao de tarefa de carater pedagdgico ou reparador adequada a situagao;
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K) reposigéo, reparagdo ou compensagao de dano, quando aplicavel e nos termos
legalmente admissiveis;

I) definicdo de um plano de acompanhamento ou compromisso de melhoria.

4 — As medidas devem ser adequadas a idade e maturidade do aluno e proporcionais a
situacao verificada.

5 — As tarefas de natureza pedagodgica ou reparadora nao podem revestir carater
humilhante, degradante, discriminatério ou incompativel com a dignidade do aluno.

6 — Sempre que a situacdo possa estar associada a dificuldades de integracéo,
necessidades educativas, circunstancias familiares ou outros fatores relevantes, estes
devem ser considerados na definigdo da intervengao adequada, sem prejuizo da
responsabilizagao do aluno.

Artigo 69.°

Medidas disciplinares

1 — Quando as medidas de natureza pedagodgica se revelem insuficientes, ou quando a
gravidade da conduta justifique uma intervengéo disciplinar imediata, podem ser aplicadas
medidas disciplinares adequadas e proporcionais.

2 — Sem prejuizo do regime legal aplicavel, podem ser consideradas, em fungédo da
situagao:

a) repreensao registada;
b) determinacao de medidas especificas de acompanhamento;

c) condicionamento temporario da participagcdo em determinada atividade de natureza
facultativa, quando exista relagcdo adequada entre a medida e o comportamento verificado;

d) afastamento temporario de uma atividade especifica, quando a permanéncia do aluno
comprometa gravemente a seguranca ou o respetivo funcionamento e estejam asseguradas
as condi¢des legalmente exigiveis;

e) outras medidas admitidas pela legislagdo aplicavel e adequadas a natureza do
estabelecimento e do percurso educativo.

3 — A aplicagdo de qualquer medida disciplinar deve respeitar os principios da legalidade,
proporcionalidade, necessidade, adequacgao e fundamentagao.

Regulamento Interno AMO



Pagina 76 de 145

4 — A medida deve procurar, sempre que possivel, favorecer a responsabilizagdo e
reintegracgao do aluno.

5 — A aplicacdo de uma medida disciplinar ndo pode ser utilizada para alterar artificialmente
uma classificagcao ou resultado de avaliacao.

6 — Uma classificagcao negativa ndo pode constituir sangédo por comportamento disciplinar.

7 — A suspensao prolongada, exclusdao ou outra medida suscetivel de comprometer
significativamente a continuidade do percurso educativo apenas pode ser considerada
quando exista fundamento legal e mediante observancia integral dos procedimentos e
garantias aplicaveis.

8 — Tratando-se de aluno abrangido por financiamento publico ou por um regime especifico
do Ensino Artistico Especializado, qualquer decisdo suscetivel de afetar a frequéncia ou
continuidade do percurso deve igualmente respeitar as regras proprias desse regime.

Artigo 70.°

Critérios de apreciacao e proporcionalidade

1 — Na apreciagdo de uma situagdo de incumprimento e na determinacdo das medidas
adequadas sao considerados, designadamente:

a) a gravidade do comportamento;

b) a natureza e extensao das consequéncias;

c) o grau de intencionalidade;

d) a idade e maturidade do aluno;

e) as circunstancias em que ocorreu;

f) a existéncia de provocagao, coagao ou outros fatores relevantes;
g) a eventual reiteragdo de comportamentos semelhantes;

h) os antecedentes relevantes, quando existam;

i) o reconhecimento do comportamento e a atitude posterior do aluno;

j) a disponibilidade para reparar os efeitos produzidos;
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k) as necessidades de prote¢gao da comunidade educativa;
I) as necessidades educativas e circunstancias pessoais relevantes do aluno;
m) as medidas anteriormente adotadas e respetivos resultados.

2 — Devem ser consideradas circunstancias atenuantes ou agravantes sempre que sejam
relevantes para uma apreciagao justa da situacao.

3 — A reincidéncia pode constituir elemento agravante, mas nado dispensa a apreciagéo
concreta das circunstancias de cada ocorréncia.

4 — A existéncia de necessidades especificas de suporte a aprendizagem ou outras
condi¢cdes pessoais do aluno n&o elimina automaticamente a responsabilidade pelo
comportamento, devendo, contudo, ser considerada na compreensdo da situagdo e na
definicdo da resposta educativa adequada.

5 — Nenhuma medida deve exceder o necessario para atingir as finalidades educativas,
preventivas, reparadoras e de protegdo que justificaram a intervengao.

Artigo 71.°

Audicao do aluno e do Encarregado de Educacao

1 — Antes da aplicagcdo de uma medida disciplinar com consequéncias relevantes para o
aluno, deve ser assegurada a possibilidade de este ser ouvido sobre os factos que Ihe séo
imputados, de forma adequada a sua idade e maturidade.

2 — Tratando-se de aluno menor, o respetivo Encarregado de Educagao deve ser informado
e ouvido nos casos em que a natureza ou gravidade da situagao o justifique ou quando tal
seja legalmente exigivel.

3 — Ao aluno deve ser dada oportunidade de:

a) conhecer os factos essenciais em apreciagao;
b) apresentar a sua versao dos acontecimentos;
¢) indicar circunstancias que considere relevantes;

d) esclarecer a sua participagao;
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e) apresentar, quando adequado, elementos suscetiveis de contribuir para a apreciagao da
situagao.

4 — A audicao deve decorrer em condigdes de respeito, imparcialidade e adequacao a idade
do aluno.

5 — Em situagbes que exijam intervengao imediata para protecdo de pessoas, seguranga ou
restabelecimento das condi¢des de funcionamento, podem ser adotadas as medidas
provisérias estritamente necessarias, sem prejuizo da posterior audicdo e apreciagdo da
situacéo.

6 — Sempre que estejam envolvidos varios alunos, a situagdo deve ser apreciada
individualmente relativamente a responsabilidade de cada um.

7 — A comunicagdo com os Pais ou Encarregados de Educacido deve respeitar a
confidencialidade dos dados e informagdes respeitantes aos restantes alunos envolvidos.

Artigo 72.°

Competéncia, decisdao, comunicagao e registo

1 — Compete ao docente intervir imediatamente perante comportamentos inadequados
ocorridos no ambito da respetiva atividade, adotando as medidas pedagdgicas que se
encontrem dentro das suas competéncias.

2 — As situagbes que, pela sua gravidade, reiteragdo ou consequéncias, ultrapassem a
intervencdo pedagégica imediata do docente devem ser comunicadas a Coordenagao
competente e/ou a Direcao Pedagdgica.

3 — Compete a Diregdo Pedagogica apreciar as situagbes disciplinares que lhe sejam
remetidas e determinar, dentro das respetivas competéncias, as medidas adequadas, sem
prejuizo das competéncias legal ou estatutariamente atribuidas a Entidade Titular ou a outras
estruturas.

4 — Sempre que a situagao envolva matérias de natureza laboral, patrimonial, contratual, de
seguranga ou outras que ultrapassem a competéncia estritamente pedagdgica, a Diregéo
Pedagdgica articula a intervengédo com a Entidade Titular — CAME, Lda.

5 — As decisdes disciplinares de natureza relevante devem ser:
a) fundamentadas;

b) proporcionais;
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¢) comunicadas ao aluno;
d) comunicadas ao Encarregado de Educacgao, tratando-se de aluno menor;
e) registadas pelos meios institucionais adequados.

6 — O registo deve conter apenas a informagao necessaria a identificagdo da ocorréncia,
apreciacao efetuada, decisdo adotada e respetivo acompanhamento, respeitando a
legislacao relativa a protecédo de dados pessoais.

7 — A informacdo de natureza disciplinar é reservada aos intervenientes que dela
necessitem para o exercicio das respetivas fungoes.

8 — Sempre que a ocorréncia envolva risco para a integridade ou seguranga de pessoas,
factos suscetiveis de configurar ilicito ou situagdes relativamente as quais exista dever legal
de comunicagao, a Academia procede de acordo com as obrigagdes legalmente aplicaveis.

9 — A conclusdo de uma intervencéao disciplinar ndo prejudica o acompanhamento posterior
do aluno quando este seja considerado necessario a sua integragdo, bem-estar ou sucesso
educativo.

SECCAO V

MATRICULAS, RENOVACOES, TRANSFERENCIAS E
DESISTENCIAS

Artigo 73.°

Principios gerais

1 — A matricula formaliza o ingresso do aluno numa oferta educativa da Academia de
Musica de Obidos, apds verificagdo das condicdes de admissdo e dos demais requisitos
aplicaveis.

2 — A renovagao de matricula formaliza a continuidade do aluno no ano letivo seguinte, nos
termos estabelecidos para o respetivo curso, regime e modalidade de frequéncia.

3 — Os procedimentos de matricula, renovagao, transferéncia, mudanca de instrumento ou
regime, desisténcia e anulagdo de matricula obedecem:

a) a legislagao aplicavel;
b) as normas especificas do Ensino Artistico Especializado da Musica;
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c) as condigdes dos instrumentos de financiamento publico, quando aplicaveis;

d) ao presente Regulamento Interno e demais regulamentacao da Academia;

e) aos procedimentos administrativos e pedagoégicos definidos para cada ano letivo;
f) aos prazos estabelecidos pelas entidades competentes e pela Academia.

4 — A Academia assegura aos alunos e aos Pais ou Encarregados de Educacao informacgéao
clara e atempada sobre os procedimentos, condi¢des e prazos que lhes sejam aplicaveis.

5 — Os procedimentos administrativos devem observar principios de simplificagao,
proporcionalidade, rigor, transparéncia e protecdo de dados pessoais.

6 — A situacdo administrativa do aluno deve corresponder, em cada momento, a sua efetiva
situacado pedagédgica e de frequéncia, devendo as alteragbes relevantes ser registadas nos
sistemas institucionais e oficiais aplicaveis.

Artigo 74.°

Matricula

1 — A matricula é efetuada através dos procedimentos e meios definidos pela Academia e,
quando aplicavel, das plataformas oficiais determinadas pelas entidades competentes.

2 — A matricula considera-se concluida apés:

a) verificagado das condigbes de admissao aplicaveis;

b) apresentagéo ou validagao dos dados e elementos necessarios;

¢) cumprimento dos procedimentos administrativos exigidos;

d) confirmagéao da possibilidade de integragao no respetivo curso, regime, turma ou classe;
e) cumprimento das demais condi¢des legalmente aplicaveis.

3 — A matricula no regime articulado pressupde a necessaria articulagdo com o
estabelecimento de ensino regular frequentado pelo aluno e o cumprimento dos
procedimentos previstos para esse regime.
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4 — Para efeitos de matricula e gestdo do percurso escolar podem ser utilizados os sistemas
oficiais ou institucionais em vigor, designadamente o Portal das Matriculas, MUSA, ou
outros que venham a ser adotados.

5 — A Academia pode solicitar a confirmagao ou atualizacdo dos elementos necessarios a
correta organizagao do processo individual do aluno e ao cumprimento das suas obrigagdes
legais e administrativas.

6 — A realizagdo de prova de acesso, a admissdo pedagodgica ou a formalizagdo de
procedimentos de matricula ndo constituem, por si sO, garantia de financiamento publico
quando este dependa de deciséo, validagdo ou atribuicdo externa.

7 — A formalizacdo da matricula implica o conhecimento e cumprimento do presente
Regulamento Interno e dos demais regulamentos, procedimentos e condi¢cbes aplicaveis a
frequéncia.

Artigo 75.°

Dados e documentagao

1 — A Academia solicita apenas os dados, declaragbes e documentos necessarios:

a) a identificagdo do aluno e, quando aplicavel, do respetivo Encarregado de Educacéo;
b) a verificagdo das condi¢gdes de acesso e frequéncia;

) a organizagao e manutengao do processo individual do aluno;

d) a articulagdo com o estabelecimento de ensino regular, quando aplicavel,

e) ao cumprimento das obrigagbes perante o0s servigos e organismos competentes da
Administracao Educativa;

f) a gestdo e comprovagéao do financiamento publico, quando aplicavel;
g) ao cumprimento de outras obrigagdes legais, pedagogicas, administrativas ou contratuais.

2 — Sempre que legal e tecnicamente possivel, deve evitar-se a solicitagdo repetida de
informacgao ja validamente disponivel a Academia através de sistemas oficiais ou do préprio
processo individual do aluno.

3 — Os alunos e respetivos Encarregados de Educagao sédo responsaveis pela exatidao e
atualizagao das informacgoées prestadas, devendo comunicar alteragdes relevantes.
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4 — A Academia pode solicitar a atualizagdo periddica dos elementos indispensaveis ao
correto acompanhamento do percurso do aluno.

5 — A recolha, tratamento, conservagdo, consulta e transmissdo dos dados pessoais
obedecem a legislagao aplicavel em matéria de protecdo de dados.

Artigo 76.°

Renovacgao de matricula

1 — A continuidade da frequéncia em cada novo ano letivo depende da renovacao da
matricula, nos termos e prazos aplicaveis.

2 — A renovacao é efetuada através dos procedimentos definidos pela Academia e, quando
necessario, através das plataformas oficiais aplicaveis.

3 — A renovacao deve considerar, designadamente:

a) a situacao escolar e a progressao do aluno;

b) a continuidade no curso e regime de frequéncia;

¢) o cumprimento das condigbes legalmente exigidas;

d) a organizagao curricular do ano seguinte;

e) as condi¢cdes pedagodgicas e organizacionais necessarias a continuidade;

f) a articulagdo com o estabelecimento de ensino regular, quando aplicavel;

g) as regras relativas ao financiamento publico.

4 — A Academia divulga atempadamente os procedimentos e prazos de renovagéo.

5 — O incumprimento dos prazos de renovagao pode comprometer a manutengao da vaga,
quando tal resulte das regras aplicaveis ou da necessidade de organizagado do ano letivo.

6 — Sempre que possivel e antes de considerar ndo renovada uma matricula por
incumprimento exclusivamente administrativo, a Academia procura contactar o aluno ou,
tratando-se de menor, o respetivo Encarregado de Educacéo.

7 — A renovagdo da matricula ndo constitui, por si s6, garantia de manuteng¢ao ou atribuigédo
de financiamento publico quando este esteja sujeito a condi¢cdes ou decisbes externas.
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Artigo 77.°

Continuidade pedagodgica

1 — A Academia procura assegurar a continuidade e estabilidade dos percursos educativos
dos alunos, dentro das condi¢gdes legalmente aplicaveis e dos recursos disponiveis.

2 — Na organizagéao da continuidade sdo considerados, designadamente:
a) a progressao escolar;

b) o curso e regime de frequéncia;

C) a organizacao curricular;

d) a constituigdo das turmas e classes;

e) a distribuicdo do servigo docente;

f) a continuidade do instrumento;

g) a articulagado com as escolas do ensino regular;

h) as condi¢des de financiamento aplicaveis.

3 — A continuidade do aluno com o mesmo docente de Instrumento é pedagogicamente
valorizada sempre que adequada e possivel, mas nao constitui um direito absoluto.

4 — A distribuicdo de servico docente pode ser alterada por razbes pedagodgicas,
organizacionais, laborais ou outras devidamente justificadas.

5 — As alteragbes com impacto significativo no percurso do aluno devem, sempre que
possivel, ser comunicadas de forma atempada e procurando salvaguardar a respetiva
estabilidade pedagogica.

Artigo 78.°

Mudancga de instrumento

1 — A mudanca de instrumento durante o percurso educativo tem carater excecional e
depende de apreciacao e autorizagdo da Diregdo Pedagdgica.

2 — O pedido pode ser apresentado pelo aluno maior de idade ou, tratando-se de menor,
pelo respetivo Encarregado de Educacgao.
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3 — Na apreciacéo do pedido sdo considerados, designadamente:
a) a respetiva fundamentagao;

b) o percurso e desenvolvimento musical do aluno;

c) a sua idade, nivel e ano de frequéncia;

d) os pareceres dos docentes considerados relevantes;

€) a adequacao pedagdgica da alteragao;

f) a existéncia de vaga no instrumento pretendido;

g) a disponibilidade de recursos docentes e instrumentais;

h) as implicagdes curriculares e avaliativas;

i) as regras de financiamento aplicaveis.

4 — A mudanca de instrumento pode implicar a definicdo de medidas de adaptagdo ou
recuperacao consideradas pedagogicamente necessarias.

5 — A autorizacdo nado pode ser garantida quando nao existam condi¢des pedagdgicas,
organizacionais, curriculares ou regulamentares que permitam a alteragao.

6 — A mudanca de instrumento deve ser devidamente registada no processo individual e nos
sistemas aplicaveis.

Artigo 79.°

Mudancga de regime ou modalidade de frequéncia

1 — A mudanga entre regimes ou modalidades de frequéncia encontra-se sujeita as
condicdes legalmente aplicaveis ao respetivo curso e nivel de ensino.

2 — O pedido deve ser apresentado pelos meios definidos pela Academia e dentro dos
prazos aplicaveis.

3 — Na apreciacao sao considerados:
a) a admissibilidade legal da alteracgao;

b) o plano de estudos;
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c) a situagao escolar do aluno;

d) a existéncia de vaga;

e) a possibilidade de articulagdo com a escola do ensino regular;
f) as implicagdes curriculares e pedagdgicas;

g) as condicdes de financiamento publico, quando aplicavel.

4 — A mudancga de regime ou modalidade de frequéncia ndo determina automaticamente a
manutengao, aquisi¢ao, transferéncia ou atribuigdo de financiamento publico.

5 — Antes da formalizagdo da alteracdo, a Academia informa o aluno e o respetivo
Encarregado de Educagédo das consequéncias pedagogicas, administrativas e financeiras
relevantes que sejam conhecidas.

Artigo 80.°

Transferéncia para a Academia

1 — A Academia pode receber alunos provenientes de outros estabelecimentos do Ensino
Artistico Especializado da Musica, desde que estejam reunidas as condigdes legais,
pedagdgicas e organizacionais necessarias.

2 — A integracao do aluno depende, designadamente:

a) da existéncia de vaga;

b) da compatibilidade do respetivo percurso curricular;

c) da analise dos elementos relevantes do processo escolar;

d) da possibilidade de integragédo no instrumento, nivel, turma e classes correspondentes;
e) da disponibilidade dos recursos necessarios;

f) das condiges relativas ao financiamento, quando aplicavel.

3 — A Direcao Pedagdgica pode promover os procedimentos necessarios a determinacao do
adequado posicionamento pedagoégico do aluno, sem prejuizo das classificagbes,
habilitagdes e certificagdes legalmente reconhecidas.
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4 — A Academia articula com o estabelecimento de origem a transmissdo dos elementos
necessarios a continuidade do percurso.

5 — A transferéncia para a Academia nao determina automaticamente a transferéncia ou
atribuicao de financiamento publico, dependendo esta das regras aplicaveis.

Artigo 81.°

Transferéncia para outro estabelecimento

1 — O aluno pode requerer a transferéncia para outro estabelecimento de ensino nos termos
legalmente aplicaveis.

2 — Tratando-se de aluno menor, o pedido € apresentado pelo respetivo Encarregado de
Educacéo.

3 — A Academia assegura, dentro das suas competéncias, os procedimentos necessarios a
transferéncia da informacgédo escolar e dos elementos indispensaveis a continuidade do
percurso educativo.

4 — A transferéncia deve ser refletida nos sistemas institucionais e oficiais aplicaveis.

5 — A Academia nao deve impedir ou atrasar injustificadamente uma transferéncia por
motivos estranhos as condi¢des legalmente aplicaveis.

6 — A existéncia de eventuais obrigagdes de natureza financeira, patrimonial ou contratual é
tratada autonomamente e nos termos aplicaveis, ndo devendo determinar a retencéo
indevida de documentagéao indispensavel a continuidade do percurso escolar do aluno.

Artigo 82.°

Desisténcia e anulagao de matricula

1 — A desisténcia da frequéncia deve ser formalmente comunicada a Academia pelo aluno
maior de idade ou, tratando-se de menor, pelo respetivo Encarregado de Educagéo.

2 — A comunicagao é efetuada através dos meios institucionais definidos pela Escola e deve
permitir identificar inequivocamente o aluno e a intencao de cessar a frequéncia.

3 — Sempre que possivel, deve ser indicada a data a partir da qual a desisténcia pretende
produzir efeitos.
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4 — Quando um aluno deixe de frequentar as atividades sem formalizar a desisténcia, a
Academia deve procurar contactar o préprio ou o respetivo Encarregado de Educagao para
esclarecimento da situagéo.

5 — A auséncia prolongada nao é, por si sO, automaticamente equiparada a desisténcia,
sem prejuizo das consequéncias decorrentes do regime de assiduidade e das demais
disposicdes aplicaveis.

6 — A desisténcia ou anulagdo deve ser registada nos sistemas institucionais e oficiais
aplicaveis.

7 — Tratando-se de aluno abrangido por financiamento publico, a cessagéo da frequéncia
deve ser comunicada ou registada de acordo com as regras e prazos aplicaveis ao respetivo
financiamento.

8 — A desisténcia nao prejudica a regularizagdo de obrigagdes administrativas, patrimoniais
ou financeiras legal e contratualmente devidas até a data em que produza efeitos, quando
aplicavel.

9 — Os instrumentos, equipamentos, partituras ou outros bens pertencentes ou
disponibilizados pela Academia devem ser devolvidos nos termos e prazos estabelecidos.

Artigo 83.°

Prevencao da desisténcia e abandono

1 — A Academia procura identificar precocemente situagdes suscetiveis de comprometer a
continuidade do percurso educativo ou conduzir a desisténcia.

2 — Sempre que um aluno ou Encarregado de Educagdo manifeste intengcao de desistir, ou
sejam identificados indicadores relevantes de risco de abandono, a Escola procura, quando
adequado, compreender as respetivas causas.

3 — Podem ser consideradas, dentro das possibilidades existentes e da legislagao aplicavel,
medidas como:

a) acompanhamento pedagdgico;
b) orientacao ou reorganizacao do estudo;
¢) ajustamento de horario, quando possivel,

d) articulagdo com a escola do ensino regular;
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e) intervengao das Coordenagdes ou Diregao Pedagdgica;

f) andlise de dificuldades relacionadas com o instrumento ou com outras componentes do
percurso;

g) mudanga de instrumento, quando pedagogicamente adequada e possivel;
h) alteragao de regime ou modalidade de frequéncia, quando legalmente admissivel;
i) outras respostas consideradas adequadas a situagao.

4 — As medidas previstas no numero anterior destinam-se a apoiar a continuidade do
percurso, nao limitando o direito do aluno ou Encarregado de Educagédo a formalizar a
desisténcia.

5 — As desisténcias e respetivas causas, quando conhecidas e suscetiveis de tratamento
adequado, podem ser analisadas no ambito dos processos de avaliagdo institucional,
monitorizagdo do Projeto Educativo e melhoria continua da Academia.

Artigo 84.°
Vagas libertadas

1 — A desisténcia, transferéncia, ndo renovagdo de matricula ou outra situagcdo que
determine a cessagao da frequéncia pode originar a libertacdo de uma vaga pedagodgica e,
quando aplicavel, de uma vaga associada a financiamento publico.

2 — A libertagdo de uma vaga pedagogica ndo determina automaticamente a existéncia de
uma vaga financiada suscetivel de reafetagao.

3 — A possibilidade de ocupagéo ou reafetacdo de uma vaga financiada depende das
condigbes, regras e prazos estabelecidos no respetivo instrumento de financiamento e
demais regulamentacao aplicavel.

4 — Quando a reafetacéo seja admissivel, a Academia observa, designadamente:

a) as regras do financiamento aplicavel;

b) a ordenagédo dos candidatos, quando exista lista de espera valida;

c) os critérios de seriagao aplicaveis;

d) a compatibilidade do curso, ano, regime, instrumento ou outras condigdes relevantes;
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e) os prazos estabelecidos;
f) os procedimentos de autorizagdo ou validagao eventualmente exigidos.

5 — A Academia mantém registo das decisbes de libertagdo e eventual reafetagdo de vagas,
assegurando a respetiva fundamentagao e rastreabilidade.

6 — A existéncia de uma vaga superveniente ndo confere automaticamente direito a sua
ocupacao fora das condi¢des e procedimentos aplicaveis.

7 — Nenhum candidato deve ser informado da atribui¢do definitiva de uma vaga financiada
antes de se encontrarem reunidas as condi¢cdes necessarias a respetiva confirmacgao.

Artigo 85.°

Articulagdo com os estabelecimentos de ensino regular

1 — Nos regimes que impliquem articulacdo entre a Academia e estabelecimentos de ensino
regular, os procedimentos de matricula, renovacao, transferéncia, mudanca de regime e
desisténcia sdo objeto da necessaria articulagao institucional.

2 — A Academia e os estabelecimentos parceiros procuram assegurar, dentro das respetivas
competéncias, a coeréncia e atualizagao da informacéo relativa ao percurso do aluno.

3 — Sempre que necessario e legalmente admissivel, sdo comunicadas entre os
estabelecimentos as alteracdes relevantes relativas:

a) a matricula e constituigdo das turmas;
b) ao plano de estudos;

) aos horarios;

d) ao regime de frequéncia;

e) a transferéncia;

f) a desisténcia ou anulagédo de matricula;
g) a avaliagao, progressao e certificagao;

h) a outras matérias necessarias a adequada organizagao do percurso educativo.
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4 — A partilha de informagédo limita-se aos elementos necessarios ao exercicio das
competéncias das instituicoes envolvidas e respeita a legislacao aplicavel em matéria de
protecédo de dados pessoais.

5 — Sempre que seja identificada divergéncia administrativa suscetivel de comprometer a
frequéncia ou continuidade do aluno, as instituigdes devem procurar esclarecé-la com a
maior brevidade possivel, salvaguardando o cumprimento da legislagdo e o interesse
educativo do aluno.

Artigo 86.°

Processo individual do aluno

1 — A Academia organiza e mantém o processo individual de cada aluno nos termos
legalmente aplicaveis.

2 — O processo individual reline a informacgéo necessaria ao acompanhamento do percurso
escolar e pode integrar, designadamente:

a) elementos de identificagao;

b) matricula e respetivas renovagoes;

C) percurso escolar e curricular;

d) avaliagbes e classificagbes;

e) transferéncias e alteragdes relevantes de percurso;

f) medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, quando aplicaveis;
g) decisdes pedagdgicas relevantes;

h) outros elementos legalmente exigiveis ou necessarios ao acompanhamento do percurso
educativo.

3 — O processo individual deve ser mantido atualizado e organizado de modo a permitir a
adequada gestao, acompanhamento e certificagdo do percurso do aluno.

4 — O acesso, consulta, utilizagao, conservagao e transmissao das informagdes constantes
do processo obedecem aos principios da confidencialidade e as normas aplicaveis em
matéria de protecao de dados pessoais.
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5 — O aluno maior de idade e o Encarregado de Educagéo do aluno menor podem exercer
os direitos de acesso a informagao nos termos legalmente previstos.

Artigo 87.°

Procedimentos, calendarios e prazos

1 — Os calendarios, prazos, formularios, documentagdo, plataformas e procedimentos
concretos relativos as matriculas, renovagoes, transferéncias, desisténcias e demais atos
administrativos sdo definidos e divulgados pela Academia em cada ano letivo, em
conformidade com a legislacao e orientagcdes em vigor.

2 — Os elementos referidos no numero anterior ndo sao fixados de forma permanente no
presente Regulamento sempre que a sua natureza esteja sujeita a alteragao decorrente:

a) da legislagao;

b) das orientacées da Administragao Educativa;
¢) do calendario escolar;

d) das plataformas e sistemas oficiais;

e) dos instrumentos de financiamento publico;
f) da organizagao anual da Academia.

3 — Compete aos alunos e, tratando-se de menores, aos respetivos Encarregados de
Educacédo observar os procedimentos e prazos que lhes sejam devidamente comunicados.

4 — A Academia assegura a divulgacado da informacgéao relevante através dos seus canais
institucionais, com antecedéncia adequada sempre que as circunstancias o permitam.

5 — Nas situagdes nado expressamente previstas nesta Secc¢do, aplicam-se a legislagdo em
vigor, as orientagdes das entidades competentes e os procedimentos internos aprovados
pelos 6érgdos competentes da Academia.
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SECCAO VI

Artigo 88.°
Principios gerais
1 — As condigdes financeiras associadas a frequéncia da Academia de Musica de Obidos

dependem do curso, regime, modalidade de frequéncia e eventual abrangéncia por
financiamento publico.

2 — A Academia assegura informacao clara e adequada aos alunos e Pais ou Encarregados
de Educacao sobre as condigdes financeiras aplicaveis a respetiva frequéncia.

3 — Os valores, prazos, modalidades de pagamento e demais condigbes de natureza
financeira sdo estabelecidos em documento préprio, aprovado pela Entidade Titular e
divulgado aos interessados.

4 — Os valores referidos no numero anterior ndo integram o presente Regulamento Interno,
permitindo a sua atualizagdo sem necessidade de alteracdo deste Regulamento, sempre
dentro do quadro legal e contratual aplicavel.

5 — Nenhuma cobranga pode incidir sobre componentes cuja gratuitidade resulte
obrigatoriamente da legislacao ou das condi¢gdes do financiamento publico aplicavel.

Artigo 89.°

Ensino abrangido por financiamento publico

1 — Os alunos abrangidos por financiamento publico beneficiam das condigbes de
frequéncia previstas na legislagao e no respetivo instrumento de financiamento.

2 — A atribuicdo de financiamento publico depende do cumprimento das condigbes legal e
regulamentarmente estabelecidas e nao resulta exclusivamente da matricula ou admissao do
aluno na Academia.

3 — A Academia ndo pode exigir aos alunos abrangidos pelo financiamento pagamentos
relativos as componentes educativas cuja gratuitidade decorra das condicbes desse
financiamento.

4 — A existéncia de financiamento publico ndo impede a disponibilizacdo de servigos, bens
ou atividades complementares que ndo estejam abrangidos pelo mesmo, desde que:

a) sejam legalmente admissiveis;
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b) a respetiva natureza seja claramente identificada;
c) as condigdes aplicaveis sejam previamente comunicadas;
d) ndo seja criada qualquer cobranga incompativel com o regime de financiamento.

5 — Sempre que ocorra alteragcio da situacdo de financiamento com impacto nas condigcdes
de frequéncia do aluno, a Academia informa o aluno ou respetivo Encarregado de Educagao
logo que disponha de informacgéao definitiva para o efeito.

Artigo 90.°

Ofertas nao abrangidas por financiamento publico

1 — A Academia pode disponibilizar cursos, regimes, modalidades de frequéncia ou outras
ofertas educativas ndo abrangidas por financiamento publico.

2 — As condigdes financeiras dessas ofertas sdo estabelecidas pela Entidade Titular e
comunicadas previamente aos interessados.

3 — Podem enquadrar-se neste regime, consoante a oferta existente em cada ano letivo:
a) Cursos Livres;

b) ofertas ou modalidades nao financiadas;

c) frequéncia autofinanciada;

d) atividades complementares facultativas;

e) outros servigos educativos ou artisticos ndo abrangidos por financiamento publico.

4 — A frequéncia de uma oferta nao financiada nao confere, por si so, direito a posterior
integragdo numa vaga financiada.

5 — Quando um aluno néo financiado possa posteriormente ocupar uma vaga financiada,
essa alteracido depende exclusivamente das condicdes, critérios, procedimentos e prazos
legalmente aplicaveis.
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Artigo 91.°

Tabela de pregos e condigcées de pagamento

1 — Os valores aplicaveis as ofertas e servicos sujeitos a pagamento constam de tabela ou
documento préprio aprovado pela Entidade Titular.

2 — A tabela deve identificar, de forma adequada:
a) a natureza do servigo ou oferta;

b) o valor aplicavel,

c) a periodicidade, quando exista;

d) os prazos e modalidades de pagamento;

€) outras condicdes relevantes.

3 — As condicdes financeiras aplicaveis devem ser disponibilizadas aos interessados antes
da formalizagdo de uma obrigagdo de pagamento.

4 — As alteragbes de valores sdo comunicadas nos termos aplicaveis e ndo produzem
efeitos retroativos relativamente a obrigagdes ja constituidas, salvo disposi¢cdo legal ou
acordo admissivel em contrario.

5 — A Entidade Titular pode estabelecer reducgdes, isengdes ou outras condigdes especificas
quando legalmente admissiveis, de acordo com critérios por si definidos.

Artigo 92.°

Instrumentos musicais

1 — A Academia pode disponibilizar instrumentos musicais aos alunos através de diferentes
modalidades, designadamente:

a) utilizagdo no ambito das atividades letivas;
b) cedéncia gratuita;
c) empréstimo;

d) aluguer.
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2 — A modalidade aplicavel depende da disponibilidade de instrumentos, das necessidades
pedagdgicas, das caracteristicas do instrumento e dos procedimentos internos em vigor.

3 — As condi¢cbes de cedéncia, empréstimo ou aluguer sdo comunicadas ao aluno ou,
tratando-se de menor, ao respetivo Encarregado de Educagéo.

4 — Quando exista aluguer, o respetivo valor consta da tabela ou documento financeiro em
vigor, nao sendo fixado no presente Regulamento.

5 — A utilizagdo de instrumentos disponibilizados pela Academia implica o cumprimento das
regras de conservagao, guarda, transporte e devolugdo previstas nos procedimentos internos
aplicaveis.

6 — A eventual responsabilidade por perda ou dano € apreciada de acordo com as
condigbes de utilizagdo acordadas, as circunsténcias concretas e o regime legal aplicavel,
distinguindo-se do desgaste decorrente da utilizagdo normal.

7 — A existéncia de modalidades de aluguer nao prejudica a possibilidade de a Academia
manter modalidades de cedéncia gratuita ou empréstimo sempre que estejam reunidas as
respetivas condicdes.

Artigo 93.°

Outros servigos e atividades

1 — A Academia pode disponibilizar servicos ou atividades complementares a frequéncia
escolar, nos termos legalmente admissiveis.

2 — Quando esses servigos ou atividades impliguem pagamento, as respetivas condigdes
sao previamente comunicadas.

3 — Podem enquadrar-se neste ambito, designadamente, servicos complementares,
atividades facultativas ou outros servigos que nao integrem as componentes educativas
abrangidas por gratuitidade ou financiamento publico.

4 — A participagédo em atividades facultativas sujeitas a pagamento ndo pode constituir
condicAo para o acesso as componentes curriculares obrigatérias abrangidas por
financiamento publico.

5 — As atividades curriculares ou de frequéncia obrigatéria devem ser claramente
distinguidas das atividades facultativas para efeitos de informagdo aos alunos e
Encarregados de Educacao.
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Artigo 94.°

Transporte de alunos

1 — A Academia pode organizar ou assegurar servicos de transporte de alunos,
designadamente entre estabelecimentos de ensino regular e locais onde decorram atividades
da Academia.

2 — A utilizagdo do transporte rege-se por regulamento ou procedimentos internos
proprios, nos quais sao definidas as respetivas condigdes de acesso, utilizacdo, seguranga,
responsabilidade e organizagéo.

3 — A existéncia, percursos, horarios e capacidade do servico dependem da organizagao
definida para cada ano letivo e dos recursos disponiveis.

4 — Quando o servico esteja sujeito a condi¢cdes financeiras, estas s&o previamente
comunicadas aos interessados e constam dos instrumentos proprios aplicaveis.

5 — A utilizagdo do transporte implica o cumprimento das regras de comportamento e
segurancga estabelecidas pela Academia.

Artigo 95.°

Incumprimento de obrigagoes financeiras

1 — O incumprimento de obrigagcbes financeiras regularmente constituidas deve ser
comunicado ao aluno maior de idade ou, tratando-se de menor, ao respetivo Encarregado de
Educacéao, procurando-se a respetiva regularizagao.

2 — A Entidade Titular pode adotar os procedimentos legal e contratualmente admissiveis
para cobrancga dos valores efetivamente devidos.

3 — A existéncia de divida nao pode:
a) alterar classificagbes ou resultados de avaliagao;
b) constituir fundamento para penalizagao pedagdgica;

c) determinar a retencao indevida de documentos necessarios a continuidade do percurso
educativo;

d) ser tratada como infragéo disciplinar do aluno.
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4 — As consequéncias administrativas ou contratuais de incumprimento financeiro apenas
podem ser aplicadas nos termos legalmente admissiveis e das condi¢cdes previamente
estabelecidas.

5 — As situacdes de natureza financeira sao tratadas pela Entidade Titular ou pelos servigos
competentes, devendo manter-se separadas da avaliagao pedagdgica do aluno.

Artigo 96.°

Transparéncia e informagao

1 — A Academia assegura que as condi¢des financeiras aplicaveis sejam apresentadas de
forma clara, acessivel e suficientemente antecipada.

2 — Os alunos e Encarregados de Educacao devem poder distinguir claramente:
a) as componentes abrangidas por financiamento publico;

b) as ofertas nao financiadas;

C) os servigos complementares;

d) as atividades facultativas;

e) os procedimentos de cedéncia, empréstimo ou aluguer de instrumentos;

f) o servigo de transporte, quando aplicavel.

3 — Os documentos financeiros e administrativos aplicaveis devem identificar as condi¢des
relevantes para cada oferta ou servigo.

4 — Em caso de duvida quanto a aplicacao de uma condicao financeira, o interessado pode
solicitar esclarecimento aos Servigos Administrativos ou a Entidade Titular.

SECCAO VI

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
Artigo 97.°

Principios gerais da avaliagao

1 — A avaliacdo constitui parte integrante do processo de ensino e aprendizagem e assume
carater continuo, sistematico e regulador, tendo como finalidade apoiar a progressao do
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aluno, aferir o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias e contribuir para a
melhoria da qualidade do ensino.

2 — A avaliagao deve ser coerente com:

a) os objetivos e principios definidos no Projeto Educativo da Academia;

b) os planos de estudo e referenciais curriculares aplicaveis;

c) os objetivos e conteudos definidos para cada disciplina;

d) os critérios de avaliagao aprovados pelos 6rgaos pedagogicos competentes;
e) a natureza especifica do Ensino Artistico Especializado da Musica;

f) a legislagao em vigor.

3 — A avaliacdo deve observar principios de rigor, equidade, transparéncia, coeréncia,
proporcionalidade e adequacao pedagadgica.

4 — A avaliacdo valoriza ndo apenas os resultados alcangados, mas também o
desenvolvimento progressivo das competéncias musicais, artisticas, técnicas, cognitivas e
performativas previstas para cada disciplina e nivel de ensino.

5 — A avaliagao n&o pode ser utilizada como medida disciplinar nem incorporar penalizagcbes
estranhas as aprendizagens e competéncias efetivamente avaliadas.

Artigo 98.°

Finalidades da avaliagao

1 — A avaliagdo tem como principais finalidades:

a) apoiar e regular o processo de ensino e aprendizagem;

b) identificar aprendizagens adquiridas e dificuldades existentes;
c) fornecer informagao ao aluno sobre a sua evolugao;

d) orientar o trabalho e o estudo;

e) permitir a adequacao das estratégias pedagdgicas;

f) promover a autonomia, responsabilidade e capacidade de autorregulagéo do aluno;
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g) fundamentar decisdes relativas a classificagdo, progresséao e certificagao;

h) fornecer aos Pais ou Encarregados de Educagao informagao relevante sobre o percurso
dos seus educandos;

i) contribuir para a reflexdo dos docentes sobre a eficacia das metodologias utilizadas;

j) produzir informagéo relevante para a avaliagdo e melhoria da qualidade educativa da
Academia.

2 — A avaliagdo deve assumir uma dimensdo predominantemente formativa ao longo do
processo educativo, sem prejuizo dos momentos e decisbes de natureza sumativa
legalmente previstos.

Artigo 99.°

Modalidades de avaliagao

1 — A avaliagdo compreende as modalidades previstas na legislacdo aplicavel,
designadamente a avaliagdo formativa e a avaliagdo sumativa.

2 — A avaliagao formativa:

a) assume carater continuo e sistematico;

b) permite recolher informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens;

c) identifica dificuldades e progressos;

d) fundamenta a adequagéao das estratégias de ensino;

e) fornece ao aluno informagao que Ihe permita melhorar o seu desempenho;

f) pode recorrer a instrumentos diversificados, adequados a natureza de cada disciplina.

3 — A avaliagdo sumativa traduz uma apreciagéo global das aprendizagens e competéncias
desenvolvidas pelo aluno num determinado periodo ou momento do percurso escolar.

4 — A avaliagdo sumativa concretiza-se nos termos estabelecidos pela legislacédo aplicavel,
pelos critérios de avaliagao e pelas decisdes dos 6rgaos pedagdgicos competentes.

5 — A utilizacdo das diferentes modalidades de avaliagdo deve permitir uma visao
suficientemente ampla e fundamentada do percurso do aluno.
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Artigo 100.°

Critérios de avaliagao

1 — Os critérios de avaliacdo sao definidos no respeito pela legislagédo, pelos documentos
curriculares aplicaveis, pelo Projeto Educativo e pelas caracteristicas especificas das
disciplinas do Ensino Artistico Especializado da Musica.

2 — Os critérios sao elaborados pelas estruturas pedagégicas competentes e aprovados
pelo Conselho Pedagdgico.

3 — Os critérios devem estabelecer, de forma clara e adequada a natureza de cada
disciplina:

a) os dominios ou dimensdes objeto de avaliagao;

b) as aprendizagens e competéncias consideradas;

c) os instrumentos e processos de recolha de informacgao relevantes;
d) a ponderagéo das diferentes dimensdes, quando aplicavel;

e) os referenciais necessarios a atribuigdo das classificagbes.

4 — Os critérios de avaliagdo devem ser divulgados aos alunos e, tratando-se de menores,
disponibilizados aos respetivos Encarregados de Educacéo.

5 — Os critérios devem procurar assegurar coeréncia entre docentes da mesma disciplina ou
area, salvaguardando a necessaria autonomia pedagégica e a especificidade dos diferentes
instrumentos e contextos de aprendizagem.

6 — Os critérios podem ser revistos pelos 6rgaos pedagdgicos competentes sempre que tal
se revele necessario, devendo as alteracbes relevantes ser devidamente aprovadas e
comunicadas.

7 — Nao devem ser introduzidas alteragbes aos critérios com efeitos retroativos sobre
avaliagbes ja realizadas.

Artigo 101.°

Instrumentos e processos de avaliagao

1 — A avaliagdo pode recorrer a diferentes instrumentos e processos de recolha de
informacgao, selecionados em fungao da natureza das aprendizagens e da disciplina.
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2 — Podem constituir instrumentos ou processos de avaliagdo, designadamente:
a) observagao direta do desempenho;

b) execugao instrumental ou vocal;

C) provas praticas;

d) provas escritas;

€) provas orais;

f) apresentacgbes publicas;

g) audigbes;

h) trabalhos individuais ou de grupo;

i) projetos;

j) portefélios;

k) atividades de criagao, composigéo, analise ou improvisagao;
I) desempenho em Classes de Conjunto e outras formagoes;
m) outros instrumentos pedagogicamente adequados.

3 — A avaliacdo nao deve depender exclusivamente de um unico instrumento ou momento
quando a natureza da disciplina e o regime aplicavel aconselhem a utilizagdo de informacgao
diversificada.

4 — Os instrumentos utilizados devem ser adequados a idade, nivel de ensino, objetivos da
disciplina e competéncias a avaliar.

5 — Os docentes mantém registos adequados dos elementos relevantes que fundamentam a
avaliag&o dos alunos.

Artigo 102.°

Avaliagao na disciplina de Instrumento

1 — A avaliacdo na disciplina de Instrumento deve refletir a natureza individualizada,
progressiva e performativa da aprendizagem instrumental.
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2 — Sao considerados, de acordo com os critérios aprovados e com o nivel frequentado,
aspetos como:

a) dominio técnico;

b) qualidade sonora;

c) afinagao, quando aplicavel;

d) ritmo e pulsagao;

e) leitura e compreensao musical,

f) interpretagéo e expressao;

g) dominio e adequacéo estilistica do repertorio;

h) autonomia;

i) capacidade de preparacao e desenvolvimento do repertério;
j) evolugao demonstrada ao longo do processo;

k) desempenho em provas, audigdes ou outros momentos de apresentagcdo, quando
previstos nos critérios.

3 — A avaliacao deve considerar o percurso global do aluno e ndo apenas o resultado de
uma apresentacgao isolada.

4 — A prética regular e a qualidade da preparagao sao essenciais ao desenvolvimento
instrumental, devendo ser apreciadas através das aprendizagens e competéncias
efetivamente demonstradas.

5 — A auséncia de estudo nao deve ser convertida automaticamente numa classificagédo
negativa autébnoma ou numa falta de presenca, sem prejuizo das consequéncias que a
insuficiente preparacao produza no nivel das competéncias efetivamente demonstradas.

Artigo 103.°

Avaliacao das disciplinas de natureza coletiva

1 — Nas disciplinas de natureza coletiva, a avaliacdo € individual, ainda que as
aprendizagens ocorram em contexto de grupo.
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2 — A avaliagdo deve distinguir o desempenho individual do resultado global da turma,
classe, coro, orquestra, ensemble ou outra formacgéo.

3 — Nas Classes de Conjunto podem ser considerados, de acordo com os critérios
aprovados:

a) preparacao individual;

b) dominio da parte atribuida;

c) capacidade de integragéo no conjunto;

d) afinagao e equilibrio;

e) precisao ritmica;

f) escuta e capacidade de adaptagao;

g) resposta as indicagdes do docente ou maestro;
h) competéncias de trabalho coletivo;

i) desempenho musical e artistico.

4 — A avaliagdo ndo deve atribuir ao aluno responsabilidade por resultados coletivos que
nao dependam razoavelmente do seu desempenho individual.

5 — A participacdo em concertos ou apresentagbes pode integrar a avaliacdo quando
constitua atividade curricular e esteja prevista nos critérios aplicaveis.

Artigo 104.°

Avaliagao das disciplinas teéricas e tedrico-praticas

1 — Nas disciplinas de natureza tedrica ou tedrico-pratica, a avaliacdo deve utilizar
instrumentos adequados as competéncias especificas de cada disciplina.

2 — Podem ser avaliadas, consoante a disciplina e nivel, competéncias relativas:
a) a compreensao e aplicagao de conceitos;
b) a leitura e escrita musical,

C) a percecéao auditiva;
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d) a analise;

e) ao conhecimento histérico, cultural e estético;

f) a criatividade e composigéao;

g) a utilizagao de tecnologias aplicadas a musica;

h) a comunicagao oral e escrita;

i) a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos.

3 — A ponderacado das diferentes dimensdes € estabelecida nos respetivos critérios de
avaliacao.

Artigo 105.°
Provas, audigdes e outros momentos formais de avaliagao
1 — A Academia pode realizar provas, audicdes ou outros momentos formais de avaliagao

sempre que estes estejam previstos na legislacdo, nos critérios de avaliacdo ou na
organizacao pedagogica aprovada.

2 — A realizacdo destes momentos deve ser previamente comunicada aos alunos com
antecedéncia adequada.

3 — As provas devem respeitar critérios de adequacdo ao nivel, grau, disciplina e
aprendizagens desenvolvidas.

4 — Quando a avaliagao seja realizada por juri, a respetiva composigao é definida de acordo
com a legislagao aplicavel e os procedimentos aprovados pela Dire¢do Pedagdgica.

5 — Os elementos de avaliagdo produzidos por juri devem ser registados de forma
adequada.

6 — As audicbes podem assumir natureza pedagdgica, performativa e/ou avaliativa, devendo
a sua fungao ser clara para os alunos.

7 — Uma audicao publica ndo deve ser utilizada como unico elemento determinante da
classificagéo final do aluno, salvo quando tal decorra expressamente do regime legal
aplicavel.
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Artigo 106.°

Auséncia a momentos de avaliagao

1 — A auséncia a uma prova ou outro momento de avaliagao obrigatério deve ser justificada
nos termos aplicaveis.

2 — Quando a auséncia seja devidamente justificada, deve ser proporcionada ao aluno,
quando necessaria e legalmente aplicavel, possibilidade adequada de realizagcdo ou
substituicdo do elemento de avaliacéo.

3 — A forma e calendarizacado da avaliagado substitutiva sdo definidas pelo docente ou pela
estrutura pedagdgica competente, de acordo com a natureza da disciplina e da avaliagao.

4 — A auséncia injustificada é tratada nos termos da legislagéo, dos critérios de avaliagao e
dos procedimentos aprovados pela Academia.

5 — A falta a um momento de avaliagdo nao deve originar automaticamente uma
classificagao arbitraria que néo corresponda as regras de avaliagao aplicaveis.

Artigo 107.°

Classificagdo e avaliagao sumativa

1 — A atribuicdo das classificacbes obedece as escalas e regras previstas na legislagao
aplicavel a cada nivel de ensino.

2 — A classificagdo deve traduzir, de forma fundamentada, o nivel de desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias demonstradas pelo aluno.

3 — A classificacdo de final de periodo ou de ano nio deve resultar de uma simples média
aritmética dos elementos recolhidos, salvo quando tal decorra expressamente dos critérios
aprovados ou do regime aplicavel.

4 — A avaliagao deve considerar a informagao relevante recolhida ao longo do periodo a que
respeita, de acordo com os critérios aprovados.

5 — A classificacdo deve ser sustentada por elementos suficientes e adequados a natureza
da disciplina.

6 — Compete aos docentes assegurar a integridade, rigor e fundamentacdo das
classificacdes propostas ou atribuidas.
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Artigo 108.°

Reunides e decisdes de avaliagao

1 — As reunides de avaliagao realizam-se nos momentos definidos no calendario escolar e
nos termos da legislacdo e organiza¢ao pedagogica aplicaveis.

2 — Os docentes devem dispor dos elementos necessarios a apreciagdo fundamentada do
percurso dos alunos.

3 — As decisbes sao registadas nos documentos e sistemas oficiais ou institucionais
aplicaveis.

4 — Sempre que sejam identificadas dificuldades relevantes, devem ser consideradas
medidas de acompanhamento ou estratégias pedagdgicas adequadas.

5 — A Direcao Pedagédgica assegura a organizacao e regularidade dos procedimentos de
avaliagido e a sua conformidade com os critérios aprovados.

6 — O Conselho Pedagogico acompanha a aplicagdo dos critérios e pode promover
mecanismos de afericao destinados a reforcar a coeréncia e equidade da avaliagao.

Artigo 109.°

Recuperagao e apoio as aprendizagens

1 — A identificacdo de dificuldades deve, sempre que possivel, dar origem a intervengao
pedagdgica atempada.

2 — Podem ser adotadas, em fung¢ao da situacao e dos recursos disponiveis:
a) orientacao especifica do estudo;

b) atividades de recuperacgao;

c) apoio pedagégico;

d) adaptagao de estratégias de ensino;

e) reforgo de determinados conteudos ou competéncias;

f) articulagao entre docentes;

g) comunicagao e trabalho conjunto com o Encarregado de Educagao;
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h) outras medidas pedagogicamente adequadas.

3 — As medidas devem procurar responder as dificuldades identificadas sem diminuir as

aprendizagens e competéncias essenciais previstas para o percurso.
4 — A eficacia das medidas adotadas deve ser acompanhada pelos docentes responsaveis.

5 — Sempre que estejam em causa necessidades de suporte a aprendizagem e incluséo,
aplicam-se igualmente as disposi¢des especificas previstas no presente Regulamento e na
legislagdo em vigor.

Artigo 110.°

Progressao, transi¢cao e conclusao

1 — As condi¢des de progressao, transi¢cao e conclusdo dos cursos séo as estabelecidas na
legislacao aplicavel ao Ensino Artistico Especializado da Musica e ao respetivo regime de
frequéncia.

2 — A Academia nao estabelece no presente Regulamento condicbes de retencéo,
progressao ou conclus&o incompativeis com o regime legal aplicavel.

3 — As decis0es relativas ao percurso do aluno devem considerar as classificagbes obtidas
e as demais condigbes legalmente relevantes.

4 — Sempre que sejam identificadas situagdes suscetiveis de comprometer a progressao ou
conclusdo, o aluno e, tratando-se de menor, o respetivo Encarregado de Educagdo devem
ser informados tdo atempadamente quanto possivel.

5 — Nos regimes articulados, as decisdes que exijam articulagdo com o estabelecimento de
ensino regular sdo comunicadas e tratadas entre as instituicbes nos termos aplicaveis.

6 — A conclusao do curso da lugar a certificacao prevista na legislagao aplicavel.

Artigo 111.°

Comunicacgédo dos resultados da avaliagao

1 — Os alunos tém direito a receber informagéo regular sobre o desenvolvimento das suas
aprendizagens.

2 — Os resultados da avaliagdo sumativa sdo comunicados através dos meios institucionais
definidos pela Academia.
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3 — Tratando-se de aluno menor, a informagao é disponibilizada ao respetivo Encarregado
de Educacéo.

4 — Para além das classificagbes, a Academia promove, quando pedagogicamente
adequado, informacgéao qualitativa que permita compreender:

a) os progressos realizados;

b) as dificuldades identificadas;

c) as competéncias a desenvolver;

d) as estratégias recomendadas para melhoria.

5 — Sempre que exista risco significativo de insucesso, a comunicagao nao deve, sempre
que possivel, ficar limitada ao momento da avaliagdo final, devendo ser promovido
acompanhamento prévio.

Artigo 112.°

Consulta, esclarecimento e reapreciacao

1 — O aluno maior de idade ou o Encarregado de Educagédo do aluno menor pode solicitar
esclarecimentos sobre a avaliagdo e as classificacdes atribuidas.

2 — O pedido de esclarecimento deve ser dirigido, numa primeira fase, ao docente da
disciplina, sem prejuizo das situacdes em que a natureza da matéria justifique intervengao
imediata da Direcdo Pedagdgica.

3 — Quando subsistam duvidas ou discordancia, podem ser utilizados os procedimentos de
reapreciacdo ou reclamagao legalmente previstos e os procedimentos internos aprovados
pela Academia.

4 — Os pedidos devem ser apresentados dentro dos prazos e através dos meios aplicaveis.

5 — A reapreciacdo deve incidir sobre a correta aplicagao dos critérios e procedimentos de
avaliagdo e nao sobre a substituigdo arbitraria do juizo pedagdgico do docente.

6 — Sempre que legalmente exigivel, a decisdo € tomada pelo 6rgdo ou estrutura
competente e devidamente fundamentada.

7 — A apresentagdo de pedido de esclarecimento, reapreciagdo ou reclamacéo n&o pode
determinar qualquer tratamento desfavoravel do aluno.
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Artigo 113.°

Integridade e autenticidade na avaliagao

1 — Os alunos devem realizar os trabalhos, provas e demais elementos de avaliagdo com
respeito pelos principios da autenticidade, responsabilidade e integridade académica.

2 — Constituem situagbes suscetiveis de comprometer a validade de um elemento de
avaliagdo, designadamente:

a) fraude;

b) cépia néo autorizada;

c) plagio;

d) falsificagao;

e) utilizagdo de meios ou materiais nao autorizados;

f) apresentagdo como préprio de trabalho realizado por terceiro;

g) outras formas de adulteracao da autenticidade do trabalho avaliado.

3 — A utilizacado de ferramentas digitais, incluindo sistemas de Inteligéncia Artificial, deve
respeitar as orientagdes estabelecidas pelo docente e pela Academia para a atividade em
causa.

4 — A utilizagdo autorizada dessas ferramentas deve ser compativel com os objetivos da
aprendizagem e nao pode impedir a verificagao das competéncias que se pretende avaliar.

5 — Perante suspeita fundamentada de irregularidade, o aluno deve ser ouvido antes da
decisao sobre as consequéncias para o elemento de avaliacao.

6 — As consequéncias pedagdgicas relativas ao elemento de avaliagdo sdo determinadas de
acordo com a natureza da irregularidade, os critérios aplicaveis e os procedimentos definidos
pela Academia, sem prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar quando os factos
também constituam infracao ao presente Regulamento.
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Artigo 114.°

Monitorizacao e qualidade da avaliagao

1 — A Academia promove mecanismos de acompanhamento destinados a assegurar a
qualidade, coeréncia e equidade dos processos de avaliagao.

2 — Compete ao Conselho Pedagdgico, no ambito das suas competéncias:

a) aprovar e acompanhar os critérios de avaliagao;

b) promover a articulagdo entre docentes e areas disciplinares;

c¢) analisar, quando pertinente, os resultados escolares;

d) identificar discrepancias ou tendéncias que justifiquem reflexao pedagdgica;

e) promover procedimentos de afericdo e melhoria;

f) propor medidas destinadas ao aperfeicoamento das praticas de ensino e avaliagao.

3 — A analise dos resultados nao se destina a uniformizagao artificial das classificagoes,
devendo respeitar a diversidade dos alunos, instrumentos, disciplinas e contextos
pedagdgicos.

4 — Os resultados da avaliagao, tratados de forma adequada, podem constituir indicadores
para a avaliagao institucional, monitorizagdo do Projeto Educativo e melhoria continua da
Academia.

5 — A Academia promove uma cultura de avaliagdo baseada no rigor, na responsabilidade
profissional, na reflexao pedagdgica e na melhoria das aprendizagens.

SECGAO VIII

ORGANIZAGAO CURRICULAR, MEDIDAS DE SUPORTE A
APRENDIZAGEM E EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 115.°

Principios gerais

1 — A organizacdo curricular e pedagdgica da Academia de Musica de Obidos assenta
nos principios da qualidade das aprendizagens, equidade, inclusdo, participacgéo,
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diferenciagdo pedagdgica, exigéncia artistica e valorizagdo das potencialidades de cada
aluno.

2 — A Academia reconhece que todos os alunos tém capacidade de aprendizagem e
desenvolvimento e procura assegurar condicdes que lhes permitam participar de forma
efetiva no processo educativo e na vida da comunidade escolar.

3 — A organizagao curricular observa, designadamente:

a) o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na redacdo em vigor, que estabelece o regime
juridico da educacéo inclusiva;

b) o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na redacdo em vigor, que estabelece o
curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliacdo das
aprendizagens;

c) a regulamentagao especifica aplicavel aos Cursos Artisticos Especializados de Musica;
d) os planos de estudo e documentos curriculares aplicaveis;
e) o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

f) o Projeto Educativo e os demais instrumentos de autonomia e organizagdo pedagodgica da
Academia.

4 — A organizagao do ensino deve procurar conciliar as especificidades técnicas e artisticas
da formagao musical com os principios de acesso ao curriculo, inclusdo, diferenciagao
pedagdgica e desenvolvimento integral dos alunos.

5 — As respostas educativas devem ser definidas em fungcdo das necessidades e
potencialidades concretamente identificadas, ndo dependendo exclusivamente de categorias,
diagndsticos ou classificagdes atribuidas ao aluno.

Artigo 116.°

Organizagao curricular

1 — A organizacgao curricular dos cursos ministrados pela Academia respeita as matrizes
curriculares, planos de estudo, cargas horarias, componentes de formagdo e demais
disposicdes legalmente aplicaveis.

2 — A Academia organiza as atividades educativas de modo a favorecer:
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a) a coeréncia e sequencialidade das aprendizagens;

b) a articulagéo entre as diferentes disciplinas;

c¢) o desenvolvimento técnico e artistico;

d) a interdisciplinaridade;

€) a articulagao entre teoria e pratica musical;

f) a pratica individual e coletiva;

g) a autonomia e responsabilidade do aluno;

h) a participagdo em projetos e atividades artisticas;

i) a articulagao com os estabelecimentos de ensino regular, quando aplicavel.

3 — A organizacado pedagédgica deve atender a especificidade das diferentes disciplinas,
designadamente Instrumento, Formagédo Musical, Classes de Conjunto, disciplinas tedricas,
tedrico-praticas e demais componentes curriculares.

4 — As opcdes de organizagdo curricular e pedagdgica sao definidas pelos 6rgaos
competentes da Academia, dentro da autonomia que legalmente lhe seja reconhecida.

5 — A organizacdo curricular deve assegurar o cumprimento das aprendizagens e

competéncias previstas nos documentos curriculares aplicaveis.

Artigo 117.°

Articulagao curricular e interdisciplinaridade

1 — A Academia promove a articulagdo entre disciplinas e areas de formagao como
instrumento de aprofundamento das aprendizagens e de desenvolvimento de uma

compreenséo integrada da musica.

2 — A articulag&o pode concretizar-se através:

a) da definicdo de objetivos comuns entre disciplinas;
b) da articulagéo de repertérios e conteudos;

c) de projetos interdisciplinares;
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d) de Classes de Conjunto;

e) de audigbes e concertos;

f) de atividades de criagao, interpretagéo, improvisagao ou analise;

g) de projetos de investigagédo ou contextualizagao histérica e cultural;
h) da utilizagdo de tecnologias aplicadas a musica;

i) de outras atividades pedagdgicas e artisticas.

3 — A interdisciplinaridade nao elimina a identidade, objetivos, conteudos e critérios proprios
de cada disciplina.

4 — Os projetos e atividades desenvolvidos pela Academia podem assumir relevancia
curricular quando contribuam efetivamente para as aprendizagens previstas.

Artigo 118.°

Principios da educacgao inclusiva

1 — A Academia desenvolve a sua agao de acordo com os principios da educagao inclusiva,
procurando responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada
um dos alunos.

2 — A educacéo inclusiva visa promover:

a) 0 acesso;

b) a participagao;

c) a aprendizagem;

d) a progressao;

e) o desenvolvimento pessoal, social, musical e artistico;
f) a igualdade de oportunidades.

3 — A identificacdo de necessidades de suporte ndo depende exclusivamente da existéncia
de diagndstico clinico, devendo resultar da analise das barreiras a aprendizagem e
participacao e das necessidades e potencialidades efetivamente observadas.
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4 — A intervengao deve procurar identificar e remover barreiras de natureza pedagdgica,
fisica, sensorial, cognitiva, comunicacional, socioemocional, organizacional ou outra que
possa limitar o acesso e participagéo do aluno.

5 — As medidas adotadas devem respeitar a dignidade, autonomia, privacidade e
participagao do aluno e da respetiva familia.

6 — Nenhum aluno pode ser discriminado em razdo das suas caracteristicas, necessidades
de suporte a aprendizagem ou condigao pessoal.

Artigo 119.°

Abordagem multinivel

1 — A Academia adota, nos termos legalmente aplicaveis, uma abordagem multinivel de
suporte a aprendizagem e a inclusao.

2 — As medidas de suporte organizam-se em:
a) medidas universais;

b) medidas seletivas;

c) medidas adicionais.

3 — As medidas sdao mobilizadas em funcdo das necessidades efetivamente identificadas,
da resposta do aluno as intervengoes e da avaliagao da respetiva eficacia.

4 — A determinacado das medidas nao deve resultar de uma classificacéo rigida do aluno,
mas da andlise das barreiras existentes, das suas potencialidades e das respostas
educativas necessarias.

5 — A mobilizacdo das medidas deve observar os procedimentos, competéncias e
instrumentos previstos no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na redagao em vigor.

Artigo 120.°

Medidas universais

1 — As medidas universais constituem respostas educativas disponiveis para todos os
alunos, incluindo aqueles que necessitem de apoio especifico em determinado momento do
Seu percurso.

2 — Podem traduzir-se, nos termos legalmente aplicaveis, em estratégias como:
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a) diferenciagéo pedagogica;

b) acomodagdes curriculares;

¢) enriquecimento curricular;

d) promogao do comportamento pro-social;

e) intervengédo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos;
f) outras estratégias de carater universal legalmente previstas.

3 — No contexto especifico do ensino da musica, as medidas universais podem concretizar-
se, quando pedagogicamente adequado, através da diversificagao:

a) das estratégias de ensino;

b) dos modos de apresentacao e explicagao;

c) dos materiais e recursos;

d) das formas de organizag¢ao do trabalho;

e) dos processos de feedback;

f) das estratégias de estudo e preparacao;

g) dos instrumentos de recolha de informagéo para avaliagao, quando admissivel.

4 — A aplicagdo de medidas universais integra a pratica pedagodgica dos docentes e nao
depende, em regra, da existéncia de um processo individual especifico.

Artigo 121.°

Medidas seletivas e adicionais

1 — Quando as medidas universais se revelem insuficientes para responder as
necessidades identificadas, podem ser mobilizadas medidas seletivas, nos termos do
Decreto-Lei n.° 54/2018.

2 — Quando as dificuldades sejam acentuadas e persistentes e exijam recursos
especializados de apoio a aprendizagem e a inclusdo, podem ser mobilizadas medidas
adicionais nos termos legalmente previstos.
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3 — A identificacdo, proposta, decisdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagédo
destas medidas obedecem aos procedimentos e competéncias estabelecidos na legislagéo
aplicavel.

4 — A Academia participa nos procedimentos necessarios dentro das suas competéncias e
articula, quando aplicavel, com:

a) o aluno;

b) os Pais ou Encarregados de Educacgao;

c) os docentes;

d) o estabelecimento de ensino regular;

e) as estruturas responsaveis pela educagao inclusiva;
f) técnicos especializados;

g) outros servigos ou entidades legalmente relevantes.

5 — As medidas devem ser objeto de monitorizagdo, de modo a avaliar a sua adequacgao e
eficacia e a permitir a respetiva alteragdo sempre que necessario.

Artigo 122.°

Acomodacgdes curriculares

1 — As acomodacdes curriculares destinam-se a facilitar o acesso do aluno ao curriculo e as
atividades de aprendizagem através da adequacdo de métodos, estratégias, materiais,
recursos, organizagao ou instrumentos de avaliagdo, sem comprometer as aprendizagens a
desenvolver.

2 — No contexto do Ensino Artistico Especializado da Mdusica, podem ser consideradas,
quando justificadas e legalmente admissiveis, adaptagdes relativas:

a) a apresentacao de materiais e instrugoes;
b) a organizacao do espaco;
c) ao tempo e ritmo de realizagao de determinadas tarefas;

d) aos recursos utilizados;
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e) a organizagao do trabalho;

f) as modalidades de demonstragdo das aprendizagens;
g) aos instrumentos e procedimentos de avaliagao;

h) a outras condi¢des de acesso a aprendizagem.

3 — A aplicacdo de acomodacdes nao significa redugdo automatica da exigéncia curricular
ou artistica.

4 — As acomodagbes devem permitir ao aluno demonstrar, tanto quanto possivel, as
competéncias objeto de avaliagao sem que barreiras acessoérias impegam injustificadamente
essa demonstragao.

5 — A natureza das competéncias especificas de cada disciplina deve ser considerada na
determinagédo das acomodagdes possiveis.

Artigo 123.°

Especificidade da aprendizagem musical

1 — Na aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ser
considerada a natureza especifica das competéncias desenvolvidas no Ensino Artistico
Especializado da Musica.

2 — A adequacao das estratégias pedagodgicas deve procurar assegurar simultaneamente:
a) o acesso e participacao do aluno;

b) a remocgéao das barreiras identificadas;

c) o desenvolvimento das suas potencialidades;

d) a preservagdao das aprendizagens essenciais € competéncias especificas legalmente
exigidas, salvo quando o regime aplicavel determine de modo diverso.

3 — Nas disciplinas de Instrumento, Canto e outras de natureza performativa, devem ser
consideradas as caracteristicas fisicas, sensoriais, cognitivas e funcionais relevantes para a
aprendizagem, procurando solu¢des pedagdgicas adequadas sempre que possivel.
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4 — Nas disciplinas coletivas deve procurar-se assegurar uma participagao efetiva do aluno,
compatibilizando as medidas de suporte com os objetivos musicais e pedagdgicos do
conjunto.

5 — Nas disciplinas tedricas e tedrico-praticas podem ser mobilizadas estratégias
diferenciadas de apresentacao, trabalho, comunicag¢do e avaliagado, nos termos legalmente
admissiveis.

6 — A inclusédo nao pressupde uniformidade de estratégias, devendo a resposta pedagodgica
ser adequada as necessidades do aluno e aos objetivos curriculares efetivamente aplicaveis.

Artigo 124.°

Identificacao das necessidades de suporte

1 — A identificacdo da necessidade de medidas de suporte pode resultar da iniciativa ou
informagao proveniente, nos termos legalmente aplicaveis, designadamente:

a) dos docentes;

b) do aluno;

c) dos Pais ou Encarregados de Educacéo;

d) das estruturas pedagdgicas;

€) do estabelecimento de ensino regular;

f) de outros intervenientes legalmente habilitados.

2 — Sempre que um docente identifique barreiras persistentes suscetiveis de comprometer
significativamente a aprendizagem ou participagcdo do aluno, deve comunicar a situagao
através dos procedimentos definidos pela Academia.

3 — A identificagao deve ser fundamentada em informagéao relevante sobre o funcionamento
e percurso educativo do aluno, evitando conclusées baseadas exclusivamente em percecdes
isoladas.

4 — O processo deve valorizar a participagdo do aluno e dos Pais ou Encarregados de
Educacéo.

5 — A existéncia de diagnéstico médico ou clinico ndo constitui, por si s6, condigao
necessaria nem suficiente para determinar as medidas educativas a mobilizar.
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Artigo 125.°

Articulagao com o estabelecimento de ensino regular

1 — Nos regimes de frequéncia que envolvam simultaneamente a Academia e um
estabelecimento de ensino regular, a resposta as necessidades de suporte a aprendizagem
deve ser desenvolvida de forma articulada.

2 — A Academia coopera com as estruturas competentes do estabelecimento de ensino
regular, designadamente nas situacbes em que se revele necessaria a articulagido de
medidas, estratégias, informagao ou instrumentos de acompanhamento.

3 — A articulagao deve procurar assegurar:

a) coeréncia das respostas educativas;

b) continuidade das medidas relevantes;

¢) adequada organizagao dos horarios e atividades;
d) partilha da informagéo estritamente necessaria;

e) acompanhamento integrado do percurso do aluno.

4 — As responsabilidades de cada estabelecimento s&o exercidas de acordo com as
respetivas competéncias legais e pedagdgicas.

5 — A partilha de informagao respeita os principios da necessidade, confidencialidade e
protecédo dos dados pessoais.

Artigo 126.°

Participagado dos Pais ou Encarregados de Educacgéo

1 — Os Pais ou Encarregados de Educagdo constituem parceiros relevantes na
identificagdo, definicdo, acompanhamento e avaliagdo das respostas educativas dirigidas aos
seus educandos, nos termos legalmente aplicaveis.

2 — A Academia promove a sua participacao através:
a) da partilha de informacéo relevante;

b) da auscultagao sobre as necessidades e percurso do aluno;
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c) da participagao nos procedimentos legalmente previstos;
d) do acompanhamento das medidas implementadas;
e) da avaliagao conjunta da respetiva eficacia, quando adequado.

3 — A participacdo dos Pais ou Encarregados de Educacdo deve respeitar a autonomia
progressiva e o direito de participacado do proprio aluno.

4 — A informacdo de natureza sensivel deve ser tratada com especial respeito pelos
principios da confidencialidade e protecido de dados.

Artigo 127.°

Avaliagcao dos alunos abrangidos por medidas de suporte

1 — A avaliagdo dos alunos abrangidos por medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
observa a legislagéo aplicavel, os critérios de avaliagdo e as medidas definidas para cada
aluno.

2 — As condicbes de avaliagao devem permitir que o aluno demonstre adequadamente as
aprendizagens e competéncias desenvolvidas.

3 — Quando estejam previstas acomodagdes ou adaptag¢des aplicaveis a avaliagéo, estas
devem ser respeitadas pelos docentes e estruturas competentes.

4 — A diversificacao dos instrumentos de avaliagado pode ser utilizada quando adequada a
natureza das aprendizagens e as medidas definidas.

5 — A aplicagdo de medidas de suporte ndo determina automaticamente reducido dos
critérios de exigéncia ou alteracao das aprendizagens objeto de avaliagao.

6 — Quando estejam legalmente previstas adaptagdes curriculares com impacto nas
aprendizagens a desenvolver, a avaliagdo deve respeitar os referenciais e instrumentos
individualmente estabelecidos.

7 — A avaliagdo mantém carater rigoroso, transparente, equitativo e pedagogicamente
fundamentado.
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Artigo 128.°

Documentacao e confidencialidade

1 — A documentagdo relativa as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo é
organizada e conservada nos termos legalmente aplicaveis.

2 — Integram o processo individual do aluno os documentos cuja integragéo seja legalmente
exigida ou pedagogicamente necessaria.

3 — O acesso a informacao é limitado as pessoas que dela necessitem para o exercicio
legitimo das respetivas funcgdes.

4 — A informacao relativa a condi¢des pessoais, educativas, familiares ou de saude do aluno
deve ser tratada com especial confidencialidade.

5 — A partilha de informagao com docentes deve limitar-se aquela que seja necessaria para
a adequada implementagdo das medidas educativas.

6 — A Academia observa a legislacao relativa a prote¢do de dados pessoais no tratamento
desta informagéo.

Artigo 129.°

Monitorizagao das medidas

1 — As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo devem ser objeto de
acompanhamento e avaliagao periddica.

2 — A monitorizacao procura determinar:

a) se as medidas estado efetivamente a ser implementadas;
b) se estdo a contribuir para a aprendizagem e participagao;
C) se permanecem adequadas;

d) se devem ser alteradas, reforgadas ou cessadas.

3 — Os docentes devem fornecer as estruturas competentes informacao relevante sobre a
evolucao do aluno e a eficacia das estratégias adotadas.

4 — A avaliagdo das medidas deve considerar, sempre que adequado, a perspetiva do aluno
e dos Pais ou Encarregados de Educacgéo.
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5 — A manutengdo de uma medida ndo deve decorrer apenas do facto de ter sido
anteriormente aplicada, devendo permanecer dependente da sua necessidade e adequagéao.

Artigo 130.°

Responsabilidade pedagégica e formagao dos docentes

1 — A promogao da inclusdo constitui uma responsabilidade partiihada da comunidade
educativa e integra a pratica profissional dos docentes.

2 — Compete aos docentes:

a) identificar barreiras a aprendizagem e participagao observaveis no contexto educativo;
b) utilizar estratégias de diferenciagéo pedagoégica adequadas;

c) aplicar as medidas definidas para os alunos;

d) acompanhar a respetiva eficacia;

€) colaborar com os restantes docentes e estruturas envolvidas;

f) comunicar dificuldades ou necessidades de revisdo das medidas.

3 — A Academia procura promover, apoiar ou divulgar formagao e atualizagdo dos docentes
em matérias relacionadas com diferenciacao pedagdgica, inclusdo, acessibilidade e resposta
a diversidade.

4 — A Diregao Pedagdgica e o Conselho Pedagogico promovem a reflexdo sobre praticas
inclusivas e a partilha de estratégias que contribuam para a melhoria das aprendizagens.

Artigo 131.°

Inclusao, participagao artistica e igualdade de oportunidades

1 — A Academia procura garantir aos alunos condi¢gbes equitativas de participagdo nas
atividades pedagdgicas, artisticas e culturais que integrem o respetivo percurso educativo.

2 — A existéncia de medidas de suporte a aprendizagem nao constitui, por si s6, fundamento
para exclusao de audigbes, concertos, Classes de Conjunto, projetos ou outras atividades.

3 — Quando existam razbes pedagdgicas, artisticas, funcionais ou de seguranga que
condicionem determinada forma de participagdo, devem ser procuradas, sempre que
possivel, alternativas adequadas.
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4 — A selecdo para atividades de natureza artistica que, pelas suas caracteristicas, néo
possam integrar todos os alunos pode atender a critérios de preparacao, repertério,
constituicao das formagdes e objetivos pedagdgicos, desde que aplicados de forma objetiva
e nao discriminatdria.

5 — A Academia valoriza a diversidade como elemento enriquecedor da comunidade
educativa e da prépria experiéncia artistica.

Artigo 132.°

Articulagcido com o Projeto Educativo e melhoria continua

1 — Os principios de inclusao, equidade, diferenciagdo pedagdgica e igualdade de
oportunidades integram a concretizagao do Projeto Educativo da Academia de Musica de
Obidos.

2 — A Academia pode analisar, de forma agregada e respeitando a protegdo dos dados
pessoais, indicadores relacionados com:

a) acesso e participagao;

b) sucesso e progressao;

c) necessidades de suporte;

d) eficacia das medidas implementadas;

e) desisténcia e abandono;

f) participacao nas atividades educativas e artisticas.

3 — A informacio resultante dessa andlise pode fundamentar medidas de melhoria
pedagdgica, organizacional e formativa.

4 — O Conselho Pedagoégico acompanha, no ambito das suas competéncias, a adequagao
das respostas educativas e pode propor alteragdes destinadas a melhoria das praticas.

5 — A avaliagdo das praticas inclusivas integra, sempre que adequado, os processos de
monitorizagao e avaliagdo do Projeto Educativo.
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Artigo 133.°

Aplicacao e prevaléncia do regime legal

1 — As matérias relativas a organizacao curricular, educagao inclusiva, medidas de suporte
a aprendizagem, avaliagao, progressao e certificagao sédo reguladas pela legislagdo em vigor
e pela regulamentagao especifica aplicavel ao Ensino Artistico Especializado da Musica.

2 — O presente Regulamento deve ser interpretado e aplicado em conformidade,
designadamente, com:

a) o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na redagao em vigor;

b) o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na redagao em vigor;

c) a regulamentagao especifica dos Cursos Artisticos Especializados;
d) os demais diplomas e orientagbes legalmente aplicaveis.

3 — Qualquer alteragao legislativa superveniente que estabelega normas imperativas
prevalece sobre disposi¢cdo incompativel do presente Regulamento, devendo este ser
atualizado quando necessario.

4 — As situagdes ndo expressamente previstas sdo apreciadas pelos 6rgaos competentes
da Academia, dentro das respetivas competéncias e de acordo com a legislacao vigente.

CAPITULO V

PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 134.°

Principios gerais

1 — O pessoal ndo docente constitui uma componente essencial da organizagéo e
funcionamento da Academia de Musica de Obidos, assegurando funcdes administrativas,
técnicas, operacionais e de apoio indispensaveis a atividade educativa.

2 — O pessoal nao docente exerce as suas fungdes em articulagdo com a Diregcao
Administrativa, a Direcdo Pedagdgica, os docentes e os restantes servigos da Academia, de
acordo com a natureza das responsabilidades que Ihe estejam atribuidas.
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3 — A atuacédo do pessoal ndo docente deve contribuir para:

a) o regular funcionamento da Escola;

b) a qualidade do atendimento a comunidade educativa;

C) a organizagao e seguranga das instalagoes;

d) o apoio aos alunos, docentes e familias;

€) a correta execucgao dos procedimentos administrativos;

f) a protecdo e conservagao dos bens e equipamentos;

g) o cumprimento das obrigacdes legais e institucionais da Academia;
h) a concretizagcao dos objetivos definidos no Projeto Educativo.

4 — O exercicio das fungdes do pessoal ndo docente rege-se pela legislacdo laboral
aplicavel, pelos respetivos contratos de trabalho, pelos instrumentos de regulamentacgéo
coletiva aplicaveis, pelo presente Regulamento Interno e pelos procedimentos internos da
Academia.

Artigo 135.°

Fungodes do pessoal ndao docente

1 — As fungbes do pessoal ndo docente sao definidas de acordo com a respetiva categoria,
contrato, perfil profissional e necessidades da organizagao.

2 — Podem integrar, designadamente:

a) atendimento presencial, telefonico e eletrénico;

b) apoio administrativo a matriculas, renovagdes, transferéncias e processos escolares;
c¢) atualizagao e organizagcao dos processos individuais dos alunos;

d) registo, tratamento e arquivo de documentagao;

e) utilizagao das plataformas e sistemas de gestao escolar;

f) apoio aos procedimentos relativos ao MUSA e demais sistemas oficiais ou institucionais;

Regulamento Interno AMO



Pagina 126 de 145

g) apoio a organizagao de horarios e atividades;

h) comunicagdo com alunos, Pais ou Encarregados de Educagao;

i) apoio logistico a aulas, ensaios, audi¢cdes, concertos, reuniées e outras atividades;
j) apoio a gestao de instrumentos, equipamentos e materiais;

k) acompanhamento do funcionamento das instalagdes;

I) colaboragao na organizacao dos transportes escolares, quando aplicavel,

m) colaborag&o na segurancga e circulagao dos alunos;

n) execucao de outras tarefas compativeis com as respetivas fungbes e necessarias ao
funcionamento da Academia.

3 — A enumeragao constante do numero anterior ndo implica a atribuicdo de todas as
fungbes a cada trabalhador, devendo a respetiva distribuicdo respeitar a categoria
profissional, o contrato de trabalho e o instrumento de regulamentagéo coletiva aplicavel.

4 — A distribuicdo de fungdes compete ao Gerente, em articulagdo com a Direcao
Pedagogica sempre que estejam em causa matérias com incidéncia direta na atividade
pedagdgica.

Artigo 136.°

Deveres gerais

1 — Constituem deveres do pessoal ndo docente, sem prejuizo dos demais previstos na
legislacao, contrato de trabalho e instrumentos de regulamentagao coletiva aplicaveis:

a) cumprir o presente Regulamento Interno e os demais procedimentos aplicaveis as
respetivas funcgdes;

b) conhecer e respeitar os principios e objetivos fundamentais do Projeto Educativo;

c) desempenhar as funcdes que lhe estdo atribuidas com responsabilidade, diligéncia,
competéncia e correcao;
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d) respeitar os alunos, docentes, familias, colegas e restantes membros da comunidade
educativa;

e) prestar atendimento com corregao, clareza, disponibilidade e profissionalismo;
f) fornecer informacgao correta dentro das respetivas competéncias;

g) encaminhar para a estrutura competente as questdes que ultrapassem o ambito das suas
funcgdes;

h) cumprir os procedimentos administrativos e prazos estabelecidos;
i) manter organizados e atualizados os registos e documentacao da sua responsabilidade;
j) assegurar o tratamento adequado da informagao e documentagao escolar;

k) respeitar as orientagbes da Diregdo Administrativa e, nas matérias de natureza
pedagogica ou relacionadas com alunos, as orientagdes da Diregdo Pedagdgica;

I) colaborar com os docentes e restantes estruturas no regular funcionamento das atividades;
m) contribuir para a seguranga, organizagao e bom ambiente da Escola;

n) zelar pela conservagao das instalagdes, equipamentos, instrumentos, mobiliario e demais
bens;

0) comunicar situagdes de dano, avaria, risco ou irregularidade de que tenha conhecimento;
p) utilizar de forma responsavel os equipamentos e sistemas informaticos disponibilizados;
g) manter uma conduta profissional adequada a natureza educativa da institui¢cao;

r) guardar sigilo e confidencialidade relativamente as informagbes de natureza pessoal,
familiar, escolar, profissional ou institucional a que tenha acesso;

s) respeitar a legislagao relativa a protegcao de dados pessoais;

t) participar nas reunides, formagdes ou atividades para as quais seja devidamente
convocado;

u) comunicar auséncias e cumprir os procedimentos relativos a assiduidade e pontualidade;
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v) exercer as demais fungdes e deveres decorrentes da legislagéo, contrato de trabalho e
organizacao interna da Academia.

Artigo 137.°

Atendimento a comunidade educativa

1 — O atendimento constitui uma funcao relevante na relagdo entre a Academia, os alunos,
as familias e as entidades externas.

2 — O pessoal ndao docente deve procurar assegurar que o atendimento seja:
a) correto e respeitoso;

b) claro e objetivo;

¢) adequado a natureza da questao apresentada;

d) realizado dentro das respetivas competéncias;

€) compativel com os deveres de confidencialidade e protecdo de dados.

3 — Quando uma questao seja de natureza pedagdgica, o funcionario deve encaminha-la
para a Diregdo Pedagdgica, Coordenagao ou docente competente.

4 — Quando uma questao seja de natureza administrativa, financeira ou contratual, deve ser
encaminhada para a Diregdo Administrativa ou servigo responsavel.

5 — O pessoal ndo docente ndo deve emitir pareceres pedagogicos, classificagdes, juizos
sobre docentes ou decisdes que ultrapassem as competéncias que lhe estejam atribuidas.

6 — O atendimento a situacdes de conflito deve manter carater profissional, devendo ser
solicitada a intervengao da estrutura competente sempre que necessario.

Artigo 138.°

Protecao, acompanhamento e seguranga dos alunos

1 — O pessoal ndo docente deve contribuir para a protegdo, seguranga e bem-estar dos
alunos durante a sua permanéncia nas instalacbes da Academia e nas atividades em que
exerca fungdes de acompanhamento.

2 — Compete-lhe, no ambito das respetivas fungoes:
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a) colaborar na supervisao e circulagao dos alunos;

b) assegurar o cumprimento das regras de utilizagdo dos espacos;

¢) comunicar situagdes que possam colocar em causa a seguranga ou bem-estar dos alunos;
d) prestar o apoio imediato possivel em situagdes de acidente, indisposi¢ao ou emergéncia;
€) acionar os procedimentos internos definidos para situagdes de emergéncia;

f) comunicar a Direcdo Pedagdgica ou Direcao Administrativa situagcbes relevantes de
comportamento, seguranga ou protecao.

3 — O pessoal nao docente deve respeitar a dignidade e integridade dos alunos e abster-se
de qualquer comportamento discriminatério, intimidatério, humilhante ou inadequado.

4 — Sempre que tenha conhecimento de uma situagdo que possa justificar atuagao no
ambito da protecdo de criangcas e jovens, deve comunica-la a estrutura competente da
Academia, nos termos legalmente aplicaveis.

Artigo 139.°

Confidencialidade e protecao de dados

1 — O pessoal nao docente esta sujeito ao dever de confidencialidade relativamente a
informacao a que tenha acesso em razao das respetivas fungoes.

2 — Sao especialmente protegidas as informagdes relativas:
a) aos dados pessoais dos alunos e familias;

b) a situagéo escolar e avaliagdes;

c) as medidas de suporte a aprendizagem e incluséo;

d) a saude ou condigbes pessoais;

e) a situagao profissional dos trabalhadores;

f) a matérias financeiras ou contratuais;

g) a processos internos ou disciplinares;

h) a qualquer outra informacgéao sujeita a reserva legal ou institucional.
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3 — O acesso a informacéao deve limitar-se ao estritamente necessario para o exercicio das
fungdes atribuidas.

4 — A informagéo nao pode ser divulgada a terceiros sem fundamento legal, autorizagéo ou
necessidade funcional legitima.

5 — A utilizagdo de sistemas informaticos, correio eletrénico, plataformas e arquivos deve
observar as regras de seguranca e protecao de dados definidas pela Academia.

6 — O dever de confidencialidade mantém-se mesmo apds a cessagao das fungdes.

Artigo 140.°

Utilizacao e conservagao das instalagoes e equipamentos

1 — O pessoal ndo docente deve zelar pelo bom funcionamento, seguranga, conservagao e
utilizacdo adequada das instalagdes e equipamentos da Academia.

2 — No ambito das respetivas fungdes, deve:

a) verificar as condi¢des de utilizagao dos espagos;

b) comunicar avarias ou necessidades de manutengéo;

c) contribuir para a organizagao dos materiais e equipamentos;

d) colaborar na gestao e controlo de acessos quando aplicavel,

e) apoiar a preparagao dos espagos necessarios as atividades;

f) assegurar, quando Ihe compete, a abertura e encerramento dos espagos;
g) promover o cumprimento das normas de seguranca e utilizagao.

3 — Qualquer anomalia suscetivel de colocar em causa a segurangca de pessoas ou bens
deve ser comunicada imediatamente a estrutura responsavel.

Artigo 141.°

Assiduidade e pontualidade

1 — O pessoal ndao docente deve cumprir os horarios de trabalho e demais obrigagcbes de
presenca que resultem das respetivas fungdes.
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2 — As auséncias devem ser comunicadas e justificadas nos termos legal e contratualmente
aplicaveis.

3 — Sempre que seja previsivel uma auséncia, esta deve ser comunicada com a maior
antecedéncia possivel a estrutura responsavel.

4 — As alteragbes de horario ou servico devem ser previamente autorizadas, salvo situagdes
excecionais devidamente justificadas.

5 — A assiduidade e pontualidade constituem elementos essenciais para assegurar a
continuidade e qualidade dos servigos prestados pela Academia.

Artigo 142.°

Formacao e desenvolvimento profissional

1 — A Academia reconhece a importancia da formacgéao e atualizagao profissional do pessoal
nao docente.

2 — Os trabalhadores devem procurar manter atualizados os conhecimentos necessarios ao
exercicio das respetivas funcoes.

3 — A formacgao pode incidir, designadamente, sobre:

a) procedimentos administrativos;

b) plataformas e sistemas de informagao;

c) protecao de dados pessoais;

d) atendimento;

€) seguranga e emergéncia;

f) protecao de criangas e jovens;

g) inclusdo e acompanhamento dos alunos;

h) utilizagdo de equipamentos e recursos;

i) outras matérias relevantes para o exercicio das fungdes.

4 — A Academia procura promover ou divulgar oportunidades de formagao compativeis com
as necessidades do servigo e com o0s recursos disponiveis.
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5 — A participagdo em formagao deve respeitar a legislagao laboral e as condigbes de
organizagao do servigo.

Artigo 143.°

Direitos do pessoal ndao docente

1 — Constituem direitos do pessoal ndo docente, sem prejuizo dos demais previstos na
legislacao, contrato de trabalho e instrumento de regulamentagéo coletiva aplicavel:

a) ser tratado com respeito, dignidade e corregdo por todos os membros da comunidade
educativa;

b) exercer as suas fungdes em condi¢cdes adequadas de seguranga, organizagao e respeito;

c) receber a remuneragdo e demais prestagcdes a que tenha direito nos termos legal e
contratualmente estabelecidos;

d) conhecer as fungbes, responsabilidades, horarios e procedimentos relevantes para o
exercicio da sua atividade;

e) dispor dos meios e recursos adequados ao desempenho das fungbes, dentro das
possibilidades da Academia;

f) receber informacao relevante sobre alteragcbes que afetem diretamente o exercicio das
suas funcoes;

g) ser ouvido nas matérias diretamente relacionadas com o respetivo setor ou atividade;
h) apresentar sugestdes e propostas de melhoria;

i) beneficiar de oportunidades de formagdo e atualizacdo profissional dentro das
possibilidades e necessidades da Escola;

j) ver respeitados a sua integridade, privacidade e dados pessoais;

k) solicitar apoio as estruturas competentes perante situagbes que interfiram
significativamente com o exercicio das suas fungoes;

I) exercer os demais direitos previstos na legislagéo e regulamentagao laboral aplicaveis.
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Artigo 144.°

Participagao e articulagao institucional

1 — O pessoal ndo docente participa no funcionamento da Academia através das funcoes
que lhe estao atribuidas e da articulagdo com os diferentes 6rgéos e estruturas.

2 — A articulacao deve favorecer:

a) a circulagao adequada de informagao;

b) a resolugcado atempada de problemas;

¢) a melhoria dos procedimentos;

d) a qualidade do atendimento;

€) a seguranga e organizagao da Escola;

f) o acompanhamento adequado dos alunos.

3 — O pessoal ndao docente pode apresentar sugestdes e contributos relacionados com a
organizagao e melhoria dos servicos.

4 — Sempre que pertinente, pode participar em processos de auscultagdo, avaliagao
institucional e melhoria continua promovidos pela Academia.

5 — A participagdo do pessoal ndo docente nos processos de melhoria deve respeitar as
competéncias proprias da Direcdo Administrativa, Direcdo Pedagogica e restantes

estruturas.
Artigo 145.°
Incumprimento dos deveres profissionais
1 — O incumprimento dos deveres profissionais € apreciado nos termos da legislagédo

laboral, contrato de trabalho e instrumento de regulamentagao coletiva aplicavel.

2 — As questbes relativas a responsabilidade laboral e disciplinar dos trabalhadores sé&o da
competéncia da Entidade Titular, sem prejuizo da participacdo da Direcdo Pedagdgica
quando os factos tenham incidéncia direta na atividade pedagdgica ou na relagdo com os
alunos.
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3 — As situagdes de incumprimento devem ser tratadas com respeito pelos principios da
legalidade, proporcionalidade, confidencialidade e direito de audigdo aplicaveis.

4 — O presente Regulamento ndo substitui o regime laboral aplicavel nem cria sangdes de
natureza laboral n&o previstas na lei ou nos instrumentos juridicos competentes.

CAPITULO VI

CONFIDENCIALIDADE, PROTECAO DE DADOS E INFORMAGCAO
Artigo 146.°

Principios gerais

1 — A Academia de Musica de Obidos, enquanto estabelecimento de ensino gerido pelo
CAME - Centro de Arte, Musica e Educagdo de Obidos, Lda., assegura o tratamento
adequado da informacdo e dos dados pessoais necessarios ao desenvolvimento da sua
atividade educativa, administrativa, laboral e institucional.

2 — O tratamento de dados pessoais dos alunos, Pais ou Encarregados de Educacéo,
docentes, pessoal ndo docente e demais intervenientes na comunidade educativa é efetuado
em conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 —
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) —, com a Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto, e com a demais legislagao aplicavel.

3 — Arecolha e tratamento de dados devem respeitar, designadamente, os principios da:
a) licitude, lealdade e transparéncia;

b) limitacao das finalidades;

c) adequacgao, pertinéncia e minimizacéo dos dados;

d) exatiddo e atualizacéo;

e) limitacdo da conservagao;

f) integridade e confidencialidade;

g) seguranca da informacéo;

h) responsabilidade no tratamento.
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4 — Apenas devem ser recolhidos e tratados os dados necessarios ao cumprimento de
finalidades legitimas relacionadas com o funcionamento da Academia e com as obrigacoes
legais, educativas, pedagdgicas, administrativas, laborais, financeiras ou contratuais
aplicaveis.

5 — A informacéo relativa a comunidade educativa deve ser utilizada exclusivamente para as
finalidades que legitimaram a respetiva recolha ou para outras finalidades legalmente
admissiveis.

Artigo 147.°

Dever de confidencialidade

1 — Os membros dos 6rgaos da Academia, docentes, pessoal ndo docente, colaboradores e
demais pessoas que, em razdo das respetivas funcdes, tenham acesso a informacao de
natureza reservada encontram-se sujeitos ao dever de confidencialidade.

2 — O dever de confidencialidade abrange, designadamente, informagao relativa:
a) a identificacédo e dados pessoais dos alunos e respetivas familias;

b) ao percurso escolar, avaliagdes e classificagoes;

c) as medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

d) a condi¢des pessoais, familiares ou de saude;

e) a processos disciplinares ou outras ocorréncias de natureza reservada;

f) a situacao profissional dos trabalhadores;

g) a matérias administrativas, financeiras ou contratuais de natureza reservada;

h) a quaisquer outros elementos cuja divulgagdo possa afetar os direitos, interesses
legitimos ou privacidade das pessoas envolvidas.

3 — A informagdo a que se tenha acesso no exercicio de fungdes nao pode ser utilizada
para fins estranhos ao servigo nem divulgada a pessoas que ndo estejam legitimadas a
conhecé-la.

4 — O dever de confidencialidade mantém-se apds a cessagao das fungdes, colaboracéo,
matricula ou relagao contratual com a Academia, sempre que a natureza da informacao

assim o exija.
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5 — O dever de confidencialidade nao prejudica as obrigagdes legais de comunicagao as
autoridades ou entidades competentes quando estas sejam aplicaveis.

Artigo 148.°

Acesso, utilizagao e partilha de informacgao

1 — O acesso a informacao de natureza pessoal ou reservada deve limitar-se as pessoas
que dela necessitem para o exercicio legitimo das respetivas fungoes.

2 — A Academia pode partilhar informagdo com estabelecimentos de ensino regular,
servicos da Administracao Educativa, entidades publicas ou outros organismos quando essa
partilha seja necessaria ao cumprimento de obrigacdes legais ou ao adequado
acompanhamento do percurso educativo do aluno.

3 — A partilha de informacao deve limitar-se aos elementos adequados, pertinentes e
necessarios a finalidade que a justifica.

4 — Sempre que estejam envolvidos alunos menores, deve ser assegurada especial
protecéo dos respetivos dados e interesses.

5 — A transmissao de informagao por meios eletrénicos deve utilizar, sempre que possivel,
canais institucionais e mecanismos adequados a natureza e sensibilidade da informagéao
transmitida.

6 — O acesso indevido, utilizacao abusiva, divulgacao nao autorizada ou qualquer outra
utilizacao irregular de informacao deve ser comunicado a estrutura competente da Academia.

Artigo 149.°
Processos individuais, arquivo e conservagao da informagao
1 — Os processos individuais dos alunos e demais documentagao escolar sao organizados e

conservados de forma a assegurar a respetiva integridade, confidencialidade, disponibilidade
e adequada utilizacao.

2 — O acesso aos processos individuais é limitado as pessoas e entidades legalmente
habilitadas e as situa¢cdes em que 0 acesso seja necessario ao exercicio das respetivas
competéncias.

3 — Os documentos e dados sao conservados durante os periodos legalmente exigidos ou
durante o periodo necessario as finalidades que justificaram o seu tratamento.
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4 — A documentagao em suporte fisico ou digital deve ser objeto de medidas adequadas de
organizagao, arquivo e seguranga.

5 — A eliminagdo de documentacdo ou dados pessoais deve observar o0s prazos e
procedimentos legalmente aplicaveis.

Artigo 150.°

Sistemas de informacao e plataformas digitais

1 — A utilizagao de sistemas oficiais ou institucionais de informagéao, plataformas de gestao
escolar, correio eletronico institucional e outros recursos digitais deve respeitar as regras de
seguranga, confidencialidade e utilizacdo definidas pela Academia e pelas entidades
responsaveis pelos respetivos sistemas.

2 — O acesso ao MUSA, as plataformas oficiais da Administracdo Educativa e aos sistemas
administrativos e pedagogicos da Academia € reservado as pessoas devidamente
autorizadas.

3 — As credenciais de acesso sdo pessoais e ndo devem ser cedidas, divulgadas ou
partilhadas com terceiros.

4 — Cada utilizador deve adotar os cuidados necessarios para impedir o acesso indevido a
informacao sob a sua responsabilidade.

5 — Qualquer suspeita de perda, divulgacéo, alteragdo, destruicdo ou acesso indevido a
dados ou sistemas deve ser comunicada imediatamente a estrutura competente.

6 — Os sistemas e recursos digitais institucionais devem ser utilizados prioritariamente para
as finalidades educativas, profissionais e administrativas a que se destinam.

Artigo 151.°
Imagem, voz, gravagées e comunicagao institucional
1 — A captacao, utilizagao, conservacao e divulgacao de imagens, voz ou gravagdes de

alunos e demais membros da comunidade educativa devem respeitar a legislacao aplicavel e
os fundamentos legitimos existentes para o respetivo tratamento.

2 — A Academia pode realizar registos fotograficos, audiovisuais ou sonoros relacionados
com a sua atividade educativa, pedagogica, artistica e institucional, observando as condicoes
legalmente exigiveis para a respetiva utilizagao.
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3 — A utilizagdo de imagem ou voz de criangas e jovens deve merecer especial protecéo,
tendo em consideracdo a finalidade da utilizacao, o contexto e o interesse dos alunos
envolvidos.

4 — A utilizagdo publica de imagens, gravagdes ou outros conteudos para finalidades de
divulgacdo e comunicagao institucional deve observar as autorizagbes ou demais
fundamentos legalmente necessarios.

5 — A existéncia de autorizagdo para determinada utilizacdo nao legitima a utilizagdo da
imagem, voz ou gravagao para finalidades substancialmente diferentes das que tenham sido
comunicadas.

6 — A captacao ou divulgacao por alunos, Pais ou Encarregados de Educacgéo ou terceiros
de imagens, gravagdes ou conteudos envolvendo outros membros da comunidade educativa
deve respeitar os respetivos direitos de personalidade, privacidade e prote¢cao de dados.

7 — Nao é permitida a utilizacao de imagens ou gravagdes obtidas no contexto escolar para
fins ofensivos, humilhantes, discriminatérios ou suscetiveis de prejudicar a dignidade,
seguranga ou privacidade de qualquer membro da comunidade educativa.

Artigo 152.°

Direitos dos titulares dos dados

1 — Os titulares dos dados pessoais podem exercer os direitos que lhes sejam reconhecidos
pela legislacao aplicavel.

2 — Os pedidos relativos ao exercicio desses direitos devem ser apresentados através dos
meios institucionais disponibilizados pela Entidade Titular.

3 — A Academia presta as informagdes legalmente exigiveis sobre o tratamento de dados
pessoais, designadamente quanto as respetivas finalidades e direitos dos titulares.

4 — O exercicio dos direitos relativos aos dados pessoais nao prejudica as obrigacoes legais
de conservacdo de informacgao escolar, administrativa, laboral, contabilistica ou outra que
devam ser cumpridas pela Entidade Titular.

Artigo 153.°

Segurancga e incidentes

1 — A Academia adota medidas organizativas e técnicas adequadas a protecdo da
informacao e dos dados pessoais tratados no &mbito da sua atividade.
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2 — Todos os membros da comunidade profissional da Academia devem colaborar na
prevencao de acessos indevidos, perdas, alteragdes, divulgacdes ou outras utilizagdes nao
autorizadas da informacéo.

3 — Qualquer incidente ou suspeita de incidente envolvendo dados pessoais ou informagéao
reservada deve ser comunicado, com a maior brevidade possivel, a estrutura competente.

4 — Compete a Entidade Titular assegurar a avaliagdo e tratamento dos incidentes e,
quando legalmente exigivel, promover os procedimentos e comunica¢gdes necessarios
perante as entidades competentes e titulares afetados.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 154.°

Natureza e aplicacao do Regulamento Interno

1 — O presente Regulamento Interno estabelece as normas gerais de organizagcado e
funcionamento da Academia de Musica de Obidos e vincula, na medida que lhes seja
aplicavel, os 6rgados e estruturas da Escola, alunos, Pais ou Encarregados de Educacéo,
docentes, pessoal ndo docente e demais intervenientes na comunidade educativa.

2 — O Regulamento deve ser interpretado em articulagédo com:
a) a legislagéo em vigor;

b) o Projeto Educativo;

c¢) o Plano Anual de Atividades;

d) os critérios de avaliagao;

e) os regulamentos e procedimentos internos especificos;

f) os instrumentos de financiamento publico aplicaveis;

g) os demais documentos orientadores da Academia.
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3 — Os regulamentos, manuais e procedimentos especificos complementam o presente
Regulamento Interno nas matérias que lhes sdo proprias € nao podem contrariar normas
legais imperativas.

4 — As normas do presente Regulamento devem ser aplicadas de acordo com as

0y

competéncias legalmente atribuidas a Entidade Titular, Diregcdo Administrativa, Direcéo
Pedagdgica, Conselho Pedagdgico e restantes estruturas da Academia.

Artigo 155.°

Divulgagao e conhecimento

1 — O Regulamento Interno é disponibilizado publicamente no sitio institucional da
Academia ou por outro meio que assegure divulgagao publica adequada.

2 — A Academia assegura que os alunos e Pais ou Encarregados de Educacao possam
consultar o Regulamento antes ou no momento da matricula ou renovagao.

3 — O aluno maior de idade ou o Encarregado de Educagao do aluno menor deve declarar,
através dos procedimentos definidos pela Academia, que tomou conhecimento do presente
Regulamento.

4 — A matricula ou renovacao implica o dever de observancia das normas aplicaveis a
frequéncia e funcionamento da Academia.

5 — Os docentes e o pessoal ndao docente devem conhecer e cumprir as disposi¢des do
Regulamento aplicaveis ao exercicio das respetivas funcoes.

6 — As alteragcbes relevantes ao Regulamento sdo divulgadas através dos canais
institucionais adequados.

Artigo 156.°

Regulamentos e procedimentos complementares

1 — A Academia pode aprovar regulamentos, manuais, normas e procedimentos internos
destinados a desenvolver matérias especificas do seu funcionamento.

2 — Podem constituir instrumentos complementares, designadamente:
a) o Regulamento de Seriacdo, Admissao e Constituicao de Turmas;

b) o Regulamento dos Docentes;
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c) o Regulamento do Transporte de Alunos;

d) os procedimentos relativos a cedéncia gratuita, empréstimo e aluguer de instrumentos
musicais;

e) os critérios de avaliagao;

f) os procedimentos administrativos relativos a matriculas e renovacdes;

g) as normas de utilizagdo de instalagdes, equipamentos e recursos;

h) outros instrumentos necessarios a organizagéo e funcionamento da Academia.

3 — Os instrumentos complementares devem respeitar o presente Regulamento, o Projeto
Educativo e a legislacao aplicavel.

4 — As matérias de natureza pedagdgica sdo aprovadas ou apreciadas pelos 6rgaos
pedagdgicos competentes, de acordo com as respetivas competéncias.

5 — As matérias de natureza administrativa, financeira, laboral, patrimonial ou contratual séo
aprovadas pela Entidade Titular ou pela estrutura em quem esta delegue competéncia.

6 — Sempre que um instrumento abranja simultaneamente matérias pedagdgicas e
administrativas, deve existir articulagdo entre as estruturas competentes.

Artigo 157.°

Interpretacao e situagdées omissas

1 — As situagdes ndo expressamente previstas no presente Regulamento sao apreciadas de
acordo com:

a) a legislagao em vigor;

b) a regulamentacao especifica do Ensino Artistico Especializado da Musica;
c) o Projeto Educativo;

d) os regulamentos e procedimentos internos aplicaveis;

e) as competéncias proprias dos 6rgaos e estruturas da Academia.
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2 — As questdes de natureza predominantemente pedagogica sao apreciadas pela Direcéao
Pedagodgica e, quando a matéria o justifique ou seja da sua competéncia, pelo Conselho
Pedagdgico.

3 — As questdes de natureza administrativa, financeira, laboral, patrimonial ou contratual sao
apreciadas pela Entidade Titular ou Direcdo Administrativa.

4 — Nas situacdes que envolvam simultaneamente matérias pedagdgicas e administrativas,
deve existir articulagdo entre as estruturas competentes.

5 — A resolugdo de situagbes omissas deve respeitar os principios da legalidade,
proporcionalidade, equidade, transparéncia, protecao dos direitos dos intervenientes e
salvaguarda do interesse educativo dos alunos.

Artigo 158.°

Alteracao e revisao do Regulamento

1 — O presente Regulamento deve ser objeto de acompanhamento ao longo da sua vigéncia
e pode ser revisto sempre que tal se revele necessario.

2 — A revisao pode decorrer, designadamente:

a) de alteragdes legislativas ou regulamentares;

b) da reviséo do Projeto Educativo;

c) de alteragbes relevantes na organizagao ou funcionamento da Academia;
d) da experiéncia resultante da aplicagdo do Regulamento;

e) de recomendacgodes provenientes de processos de avaliagdo, acompanhamento, inspecao
ou auditoria;

f) da identificagdo de necessidades no ambito dos processos de avaliagéo institucional e
melhoria continua.

3 — Podem ser apresentadas propostas de alteracdo pelos 6rgéos e estruturas da
Academia, dentro das respetivas areas de intervencao.

4 — As matérias de natureza pedagodgica sdo objeto de apreciagdo pelos o6rgéos
pedagogicos competentes.
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5 — A aprovacao das alteragdes ao presente Regulamento compete a Entidade Titular e a
Direcao Pedagodgica, no ambito das respetivas competéncias, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas ao Conselho Pedagdgico ou a outros o6rgaos da
Academia.

6 — As alteracdes aprovadas sao devidamente identificadas, datadas e divulgadas a
comunidade educativa.

Artigo 159.°

Articulagao com o Projeto Educativo e avaliagao institucional

1 — O presente Regulamento constitui um instrumento de concretizagdo do Projeto
Educativo da Academia de Musica de Obidos.

2 — A sua aplicagao deve contribuir para:

a) a qualidade do ensino e das aprendizagens;

b) o desenvolvimento artistico e musical dos alunos;
c) a organizacao e eficiéncia da Escola;

d) a inclusao e igualdade de oportunidades;

e) a participacao da comunidade educativa;

f) a seguranga e bem-estar;

g) a transparéncia dos procedimentos;

h) a melhoria continua da instituicao.

3 — A aplicacdo do Regulamento pode ser considerada nos processos de avaliagao
institucional e monitorizagéo do Projeto Educativo.

4 — Os resultados desses processos, incluindo a auscultacdo da comunidade educativa
quando realizada, podem fundamentar propostas de alteracdo do Regulamento e dos
procedimentos internos.

5 — A revisdo dos instrumentos de organizacdo da Academia deve procurar manter
coeréncia entre o Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades e

demais documentos institucionais.

Regulamento Interno AMO



Péagina 144 de 145

Artigo 160.°

Prevaléncia da legislagao

1 — O presente Regulamento deve ser interpretado e aplicado em conformidade com a
legislacao em vigor.

2 — As disposicbes legais e regulamentares imperativas prevalecem sobre qualquer
disposicao incompativel do presente Regulamento.

3 — Quando uma alteragédo legislativa determine a desatualizagdo de uma norma do
Regulamento, aplica-se diretamente o regime legal em vigor até a respetiva atualizagao
formal.

4 — As referéncias efetuadas no presente Regulamento a diplomas legais entendem-se
feitas para a respetiva redagdo em vigor, sem prejuizo da necessidade de atualizagdo formal
do documento sempre que tal se justifique.

Artigo 160.°-A — Norma transitoéria

Os procedimentos de candidatura, prova de selecao, seriacdo, admissao e constituicdo de
turmas relativos ao ingresso no ano letivo 2026/2027, iniciados anteriormente a entrada em
vigor do presente Regulamento, regem-se pelas normas e critérios especificamente
aprovados e publicitados para esses procedimentos, sem prejuizo da aplicacdo das
disposicdes legais imperativas e das condi¢cdes supervenientes relativas a atribuicdo de
financiamento publico.

Artigo 161.°

Aprovacgao, entrada em vigor e vigéncia

1 — O presente Regulamento Interno da Academia de Musica de Obidos é aprovado em
20 de agosto de 2026 pelo Gerente do CAME — Centro de Arte, Musica e Educagéao de
Obidos, Lda., enquanto representante da Entidade Titular, e pelo Diretor Pedagégico da
Academia de Musica de Obidos, no &mbito das respetivas competéncias.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao, sendo
aplicavel a partir do ano letivo 2026/2027.

3 — O Regulamento mantém-se em vigor até a sua revisao ou substituicdo, sem prejuizo da
aplicagdo imediata de disposi¢cbes legais ou regulamentares supervenientes de natureza
imperativa.
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4 — As alteragdes que venham a ser introduzidas sao objeto de aprovacgéo pelos 6rgaos
competentes, de acordo com a natureza das matérias abrangidas, devendo ser devidamente
identificadas, datadas e divulgadas a comunidade educativa.

5 — A versao atualizada do Regulamento Interno é disponibilizada a comunidade educativa
através dos meios institucionais da Academia.

6 — Apos a sua aprovagao, o presente Regulamento Interno é remetido, para conhecimento,
aos servigos competentes da Administracdo Educativa, nos termos legalmente aplicaveis.

APROVAGCAO

O presente Regulamento Interno da Academia de Musica de Obidos, aplicavel a partir do
ano letivo 2026/2027, foi aprovado em 20 de agosto de 2026, entrando em vigor no dia
seguinte a sua aprovagao.

Obidos, 21 de agosto de 2026

Pela Entidade Titular

Assinado por: Pedro Joao Paulo dos Santos Filipe
Num. de Identificagcdo: 10900405

Certificado por: SCAP

Atributos certificados: Gerente de CAME - CENTRO
DE ARTE, MUSICA E EDUCAGAO DE OBIDOS, LDA
(VAT PT-508305268)

E CHAVE MOVEL
[ I N N ]

O Diretor Pedagdgico,

Assinado por: Pedro Joao Paulo dos Santos Filipe
Num. de Identificacdo: 10900405

E CHAVE MOVEL
o0 00
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