Qualidade

da
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 204/2013

--- HELDER ANTONIO GUERRA DE SOUSA SILVA, Presidente da Camara Municipal
de Mafra. —-mmmmmm e oo o e e e
--- FACO PUBLICO QUE, exarei em 23 de Outubro corrente, o Despacho n.0
62/2013-PCM, com 0 seguinte tor; —------—mmm e e e e e e
-~-"No uso da competéncia que me & conferida pelo artigo 38.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de Setembro, delego, no Chefe de Divis§o de Planeamento e Ordenamento do
Territério, Bruno Manuel Franco Miranda, a assinatura de documentos de mero
expediente e de correspondéncia relativa as areas funcionais ndo distribuidas pelos
Vereadores, bem como as competéncias a seguir indicadas, na drea de gestdo e
direc¢do dos recursos humanos afectos a Divisdo, especificamente, quanto &s
seguintes matérias do n.° 2 do mesmo preceito legal:

alinea a) No ambito das decisfes relativas a férias:

- Autorizar o gozo do periodo de férias dos trabalhadores da Divisdo que
sejam solicitados antes da aprovagdo do mapa de férias, bem como as
afteracdes do periodo de férias;

- Autorizar o gozo do dia util de férias por cada 10 anos de servico
efectivamente prestado, nos termos do n.° 3, do artigo 173.9, do RCTFP
- Regime do Contrato de Trabalho em Funcbes Publicas;

- Autorizar o gozo dos dias de férias nos contratos de duracdo inferior a 6
(seis) meses, de acordo com o n.0 3, do artigo 174.°, do RCTFP -
Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas.

alinea b) Jjustificar faltas;

alinea c) Autorizar as licencas parentais (licenca parental inicial, licenca parental
inicial exclusiva da mde, licenga parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro, licenca parental exclusiva do pai) e licenca por adopcio,
previstas nos artigos 39.° a 44.9 da Lei n.¢ 7/20089, de 12 de Fevereiro;
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alinea d) Homologar a avaliacdo de desempenho dos trabalhadores, nos casos em
gue o delegado ou subdelegado ndo tenha sido o notador;

alinea e) Decidir, nos termos da Lei, em matéria de duracdo e horario de trabalho,
no ambito da modalidade deste ultimo superiormente fixada, desde que ndo se
verifique aumento de despesa;

alinea h) Homologar a avaliacdo do periodo experimental;

alinea i) Praticar os actos relativos a aposentacdo dos trabalhadores;

alinea j) Praticar os actos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os
relativos a acidentes em servico e acidentes de trabalho.

Delego ainda, no mesmo dirigente, no uso da faculdade que me é conferida pela
alinea a) do n.? 2 do artigo 35.0 e artigo 38.°, ambos, da Lei n.? 75/2013, de 12 de

Setembro:

- Autorizar a dispensa didria para amamentagdo ou aleitacdo (artigo
47.9, n.0 3, da Lei n.? 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redac¢io
actual);

- Autorizar a manutengdo do Estatuto de Trabalhador Estudante, nos
termos da Lei vigente (artigos 89.9 a 96.° da Lei n.0 7/2009, de 12 de
Fevereiro, na sua redacgdo actual), desde que se mantenham os

pressupostos do requerimento inicial;

- Autorizar ao abrigo do Decreto-Lei n.9 176/2003, de 2 de Agosto, na
sua redaccgio actual, a atribuicdo de:

a) Abono de familia para criancas e jovens e sua majoracao;

b) Abono de familia pré-natal;

c) Bonificacdo por deficiéncia;

d) Subsidio de funeral;

e) Subsidio por assisténcia a terceira pessoa.
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O Chefe de Divisdo sera substituido nas suas faltas e impedimentos, sucessivamente,
pelos seguintes dirigentes:

- Chefe de Divis&o de Gestdo Urbanistica e Projectos;
- Chefe de Divisdo de Edificios e Administracdo Directa.

Nos termos do artigo 137.9 do Cédigo do Procedimento Administrativo, ficam
ratificados todos os actos praticados pelo delegado, no dmbito das competéncias ora
delegadas, desde 16 de Outubro corrente, até a presente data."----------—==mmmcmecaaas
--- Para constar se publica o presente Edital, que contém trés folhas, e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume. ==========mcmmmmmrrmsam oo
--- Pagos do Municipio de Mafra, 25 de Qutubro de 2013, ====—=mmmmemmm oo e

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

(Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva)



