CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

PROCEDIMENT SAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
PACAODE 1P O DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA O EXERCICIO DE FUNCOES DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA
DE CANALIZADOR.

ATAN.C 1

----Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e um, pelas dez horas e
cinquenta minutos, e na sequéncia do despacho niumero 43/2021 - PCM, de
dezanove de abril de dois mil e vinte e um, reuniu, no Edificio dos Pacgos do
Municipio, o Jdri do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes o Chefe da
Divisao de Ambiente, Nuno Manuel Vicente Esteves Soares, que presidiu, o
Dirigente de Terceiro Grau, Dario Miguel Portela Fortunato Jacinto e a Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos, Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira, para
proceder a definicdo dos métodos de selegdo constantes do Artigo 36.° do anexo
a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia da remissdo efetuada pelo n.0
1 do Artigo 5.9 e pela alinea a) do n.® 1 do Artigo 6° da Portaria n.? 125-A/2019,
----Assim, o juri deliberou a aplicagd@o dos seguintes métodos: --=--==s=suammaceu
----A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada fungdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas. Assume a forma pratica, de realizagdo individual,
com a duragdo de meia hora. -=---==-cccmcm oo e ee
----Avaliacao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -------------------
----A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva

e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
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evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. Terd a duragdo maxima de trinta minutos e é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
guais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagao
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagGes dos pardmetros a avaliar. Serdo considerados os
seguintes fatores de avaliagdo: ---=--=--------=== —--coooro——mmemcmeceoomm oo eoo o
----a) Motivagdo, que apreciard o interesse e a vocagdo do candidato pelas
fungBes em causa, designadamente através da formagdo e experiéncia profissional
reveladas que valorizem o seu desempenho; ---------------o------ccosomsommo—oomen
----b) Expressdo e fluéncia verbais, que avaliara o desenvolvimento
harmonioso do esquema de intervengdo com agradabilidade oratéria e estética de
COMUNICACE0D, =-=-======== === e e oo om o oo —moeo—cooo oo
----c) Sentido critico, que avaliard a capacidade de apreenséao global e particular
de todas as vertentes de problemas vividos no exercicio efetivo de fungbes ou
atividades especificas desempenhadas e as manifestagdes de inovagao surgidas
no seu desenvolvimento; ---------s====memmmmmmm e mcccccoon oo memcmcsccsomn s
----d) Espirito de equipa, que apreciara se o candidato possui boa capacidade

de integracado e de trabalho em equipa pluridisciplinar;
-==-2) MOtiVaga0 ----------m-mm e oo oo oo oee

1.9 nivel Evidgncia elevado int.eresse e vocacdo para o exercicio das Elevado
fungbes a que se candidata (20 valores)
2.0 pivel Evidencia um pom interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes Bom
a que se candidata (16 valores
3.0 pivel Evidgncia suficiente ipteresse e vocacdo para o exercicio de| Suficiente
fungbes a que se candidata {12 valores)
4.0 nivel Evidencia redqzido interesse e vocacgdo para o exercicio de fungdes| Reduzido
) a que se candidata (8 valores)
5.0 nivel Evidgncia insuficiente. interesse e vocagdo para o exercicio de | Insuficiente
funcdes a que se candidata (4 valores
---- b) Expresséao e fluéncia verbais -----------------ccoommmommmmmmomm oo
Esquematiza logicamente a intervengao e o seu desenvolvimento, Elevado

1.9 nivel

revelando elevada capacidade de comunicagao oral, sem desvios
de soluches possiveis para situagdes concretas

(20 valores)
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Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento,

Bom

2.9 nivel |revelando boa capacidade de comunicagdo oral, sem desvios de (16 valores)
solugbes possiveis para situacées concretas
Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, Suficiente
3.9 nivel [revelando suficiente capacidade de comunicagdo oral, sem (12 valores)
desvios de solucdes possiveis para situactes concretas
Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a
4.0 nivel intervgngéio e o seu de§envolvimento, revglando reduzida Reduzido
: capacidade de comunicacdo oral, com desvios de solucbes| (8 valores)
possiveis para situagbes concretas
Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a
5.0 nivel intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando insuﬂciepte Insuficiente
: capacidade de comunicagdo oral, com desvios de solucdes| (4 valores)
possiveis para situacdes concretas
----C) Sentido Critico ---------ccommemccmrmem e e e eeeaes
Transparece ter manifestado elevada capacidade de apreensédo de
situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais| Elevado

1.9 nivel

particulares que tenham apelado a uma elevada capacidade de
inovacao.

{20 valores)

Transparece ter manifestado boa capacidade de apreensao de

2.0 nivel situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais Bom
) particulares que tenham apelado a uma boa capacidade de (16 valores)
inovacao.
Transparece ter manifestado suficiente capacidade de apreensdo
3.0 pivel de situagdes normais no exercicio de atividades funcionais Suficiente
) decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma razoavel (12 valores)
capacidade de inovacao.
Transparece ter manifestado reduzida capacidade de apreensao
4.0 nivel de situagdes normais no exercicio de atividades funcionais Reduzido
’ decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma reduzida (8 valores)
capacidade de inovacdo.
Transparece ter manifestado insuficiente capacidade de
5.0 nivel apreensdo de situagdes normais no exercicio de atividades Insuficiente
) funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma (4 valores)
insuficiente capacidade de inovacao.
----d) Espirito de equipa ---------mcmccmmm et eeees
1.0 ni Evidencia elevada capacidade de integracdoc e de trabalho em Elevado
.9 nivel . ST
equipas pluridisciplinares. (20 valores)
2.0 ni Evidencia boa capacidade de integragao e de trabalho em equipas Bom
.9 nivel A
pluridisciplinares. {16 valores)
3.0 nivel Evidencia suficiente capacidade de integracdo e de trabalho em| Suficiente
) equipas pluridisciplinares. {12 valores)
4.0 ni Evidencia reduzida capacidade de integragdo e de trabalho em| Reduzido
.9 nivel . AU
equipas pluridisciplinares. (8 valores)
5.0 pivel Evidencia insuficiente capacidade de integragao e de trabalho em | Insuficiente
) equipas pluridisciplinares. (4 valores)
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----Consideram-se excluidos da valoracdo final os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista Profissional de Selegdo).-----
----A Ordenacgdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés
métodos de selecdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: -----========---wmcccommmocuoccooooooemnooe
OF = (PPCx0.40)+(APx0.30)+(EPSx0.30)

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selecdo obrigatérios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), sem prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).--=======m=n=mmmmmmm e e m oo oo oo mmmeseoooo—ooooooooo o
----A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
preenchimento obrigatdrio, bem como os documentos entregues pelos candidatos,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
segundo a aplicagdo da féormula e o critério seguintes: ~--------------=====sr----an-

AC = HA +FP+EP+AD
a4

Em que:
HA = Habilitagdo Académica . | aw/l’
2
4
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FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao do Desempenho
----A Habilitagao Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes: ------=--==-ccuu-
----Habilitag0es académicas: ---------===m=ommm o m e
----Superiores ao grau exigido.- 20 valores--------====--mcmmmmm e e
----Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato 18 valores-------
----A Formacgao Profissional (FP) considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sendo o maximo 20 valores; ---------=--------
----Sem Agdes de formacgdo na area pretendida - 0 valores; formacao especifica
nas areas de: Higiene e seguranga no Trabalho; Canalizagdo; ou na area de
construgdo civil, por cada agdo, até 35 horas - 0,25 valores; de 35 a 80 horas -
0,50 valores; superior a 80 horas — 1 valor,-----=----cmcmmmmmemm e
----A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdc de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
----Na area: sem experiéncia -0 valores; experiéncia igual ou inferior a 5 anos -
4 valores; entre 5 e inferior ou igual a 10 anos - 8 valores; entre 10 e inferior ou
igual a 15 anos - 12 valores; entre 15 e inferior ou igual a 20 anos - 16 valores e
superior a 20 anos - 20 valores, —-—--------—- o - e
----S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar, -----==-==------
----A Avaliacdo de Desempenho (AD) que pondera a avaliagdo relativa ao
Gltimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
@ OCUPAN: === == === o e e e e e e e e e e e e e e e em e imessee—e—eeeae
----- Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 6 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante - 16 valores,
Desempenho Excelente - 20 valores., «—--=—--———-cmmmmmmmmm e
----Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos
10 valores . ~ === == mm e e



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificages de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, Terd a duragdo méxima de trinta minutos. Serdo consideradas
as seguintes COMPEtENCias:--=========mrm—mmmmmmsmm oo oo oo emmnesoo e
----a) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, visa obter informagao
sobre a capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel;-===-=======-m--oeccocom oo —meeesemooom o mmem oo o me oo
---b) Relacionamento Interpessoal, analisa a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.--------======mmmmmm oo eeo oo oo mmm e oo m oo
----A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) nos mesmos moldes da supra
referida.------=--==c--=rm oo oo e m oo mssm oo
---Consideram-se excluidos da valoragao final os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avalia¢do de Competéncias ou Entrevista Profissional de Seleg&o). -
----A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos dois
métodos de selecdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: ------=---=-=mccmoorommecmcccnmom o am s
OF = (ACx0.35)+(EACx0.35)+(EPSx0.30)

Em que: 1
OF = Ordenacgao Final

AC = Avaliagdo Curricular
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EAC = Entrevista Avaliagdo Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
----Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selegdo, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Gnico método de selegdo
obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricutar (AC).----~-~
----Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdao os previstos no Artigo 27° da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de

----A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de

valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada,

----Nada mais havendo a tratar, deu o presidente do Juri por encerrada a reunido,
quando eram doze horas, da qual, para constar, se lavrou a presente ata, leu em

voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os presentes; -------------=---
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