CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

ADMI 5’7\ DE CANDIDAT S PARA UM TRABALHADOR PARA O
RCICIO DE FUNCOES DE TECNI PERIOR ~NA AREA DE
ENGENHARIA FLORESTAL - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

INDETERMINADO

ATAN.O 1

----Aos sete dias do més de abril de dois mil vinte e um, pelas onze horas e trinta
minutos, e na sequéncia do despacho numero 38/2021 - PCM, de vinte e trés de
margo de dois mil e vinte e um, reuniu no Edificio dos Pagos do Municipio o Juri do
procedimento em epigrafe, tendo estado presentes o Chefe da Divisdo de Protecdo
Civil, Carlos Julio Batista Trindade, a Técnica Superior, Susana Alexandra Santos
Silva Gongalves da Costa, e a Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Milene
Alexandra Mourato Leitdo Vieira, para proceder a definicdo dos métodos de selegao
constantes do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da
remiss@o efetuada pelo n.% 1 do Artigo 5.° e pela alinea a) do n.° 1 do Artigo 6.°
da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de maio, na sua atual redagdo.-----------------
----Assim, o juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: --------------------
----A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercic'\o de determinada fungao. E adotada a escala de 0 a 20 vanrqs,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. E permitido aos candidatos!a
consulta de legislagao, desde que desprovida de anotacdes. Assume a forma
escrita, natureza teorica, de realizagdo coletiva, com a duracdo de duas horas.---
Temas e Legislacao aplicaveis: Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua
atual redagdo; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagcdo; Regimes de
Vinculagdo, Carreiras e de Remunerages na Administracdo Autarquica,
estabelecido no Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao
atual; Acordo coletivo de trabalho 70/2019, publicado no Diario da Republica n°.
94, de 16 de maio, II série; Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais,
Estrutura e Competéncias - ROSMEC - publicado pelo Despacho n.© 8114/2020,
de 20 de agosto, Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.© 32/2020, de 107, na sua
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redacdo atual que procede a terceira alteracdo ao Decreto -Lei n.© 96/2013, de 19
de julho, Regulamento de Espacgos Verdes e de Espagos Livres nao Florestais do
Municipio de Mafra, publicado pelo Despacho n.© 1222-B/2018 - de 2 de fevereiro;
Despacho n.® 443-A/2018 - de 9 de janeiro, que estabelece o Regulamento do
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI); Declaragdo de
Retificagdo n.© 27/2017 - DR n.° 190/2017, Série I de 2017-10-02, Declaracdo de
retificagdo a Lei n.° 76/2017, de 17 de agosto, que «altera o Sistema Nacional de
Defesa da Floresta contra Incéndios, procedendo a quinta alteracdo ao Decreto-
Lei n.0 124/2006, de 28 de junho; Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
59/2017-DR n.© 88/2017, Série I de 2017-05-08, Aprova o Programa Nacional de
Fogo Controlado que estabelece o primeiro plano nacional de fogo controlado, de
acordo com a Estratégia Nacional para as Florestas a (ENF), que prevé o
delineamento de um Plano Nacional de Gestado Integrada do Fogo e prosseguindo
os objetivos fundamentais estratégicos do Plano Nacional de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (PNDFCI), tais como, a reducdo da superficie florestal ardida;
Resolugao do Conselho de Ministros n.® 49/2015 - DR n.° 138/2015, Série I de
2015-07-17, que aprova um regime excecional de dispensa de servico publico dos
trabalhadores da Administracdo Publica que cumulativamente detenham a
qualidade de Bombeiro Voluntario, quando sejam chamados pelo respetivo Corpo
de Bombeiros para combater um incéndio florestal; Portaria n.© 134/2015 - DR n.°
95/%015, Série I de 2015-05-18; Estabelece o regime de aplicagdo da Operacdo
8.1.3, «Prevengao da floresta contra agentes bidticos e abidticos» e da Operacao
8.1.4, «Restabelecimento da floresta afetada por agentes bioticos e abidticos ou
por acontecimentos catastréficos», ambas inseridas na Agdo 8.1, «Silvicultura
Sustentavel» da Medida 8, «Protegdo e Reabilitacdo dos Povoamentos Florestais»
do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente (PDR 2020); Despacho n.°
3551/2015 - DR n.© 69/2015, Série II de 2015-04-09; Regulamentacado e definicdo
do Sistema de Gestao de Operagoes (SGO); Despacho n.° 7511/2014. D.R. n.°
110, Série II de 2014-06-09, Homologa o Regulamento do Fogo Técnico; Despacho
n.0 5802/2014. D.R. n.0 84, Série II de 2014-05-02, que homologa o Regulamento
das especificagdes técnicas em matéria de defesa da floresta contra incéndios
relativas a equipamentos florestais de recreio inseridos no espago rural; Despacho
n.©5711/2014. D.R. n.° 83, Série II de 2014-04-30, que homologa o Regulamento
das normas técnicas e funcionais relativas a classificagdo, cadastro, construgdo e

manutengdo dos pontos de agua, infraestruturas integrantes das redes de defesa

bl



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

da floresta contra incéndios; Despacho n.° 5712/2014. D.R. n.° 83, Série II de
2014-04-30, que homologa o Regulamento das normas técnicas e funcionais
relativas a classificagdo, cadastro, construcdo e manutencdo da rede viaria
florestal, infraestruturas integrantes das redes de defesa da floresta contra
incéndios (RDFCI); Despacho n.© 4345/2012. D.R. n.% 62, Série 11 de 2012-03-27,
Homologagdo do Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios (PMDFCI); Lei n.°© 20/2009. D.R. n.°© 91, Série I de 2009-05-12,
Estabelece a transferéncia de atribuicdes para os municipios do continente em
matéria de constituicdo e funcionamento dos gabinetes técnicos florestais, bem
como outras no dominio da prevencdo e da defesa da floresta; Decreto-Lei n.°
124/2006. D.R. n.0 123, Série I-A de 2006-06-28, No uso da autorizagdo
legislativa concedida pela Lei n.© 12/2006, de 4 de abril, estabelece as medidas e
acbes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
INCENAIOS. ====-mm o m oo m o oo oo oo
----Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respeti\%amente, as classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -----------=---=---
----A Entrevista Profissional de Selegdao (EPS), visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. Tera a duragdo maxima de trinta minutos e é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A classificagdo a atribuir a cada parédmetro de avaliagdo resulta de votacdo nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar. Serdo considerados os seguintes

fatores de avaliagdo: = = mmmmmmemmmemeeceeeeerceceeeee



----a) Motivagdo, que apreciard o interesse e a vocacdo do candidato pelas
fungbes em causa, designadamente através da formacdo e experiéncia profissional
reveladas que valorizem o seu desempenho; -==-------mommmmmm oo
----b) Expressdao e fluéncia verbais, que avaliard o desenvolvimento
harmonioso do esquema de intervengao com agradabilidade oratdria e estética de
COMUNICAGA0; =m====== === oo s oo e e e e e e
----c) Sentido critico, que avaliara a capacidade de apreens&o global e particular
de todas as vertentes de problemas vividos no exercicio efetivo de fungdes ou

atividades especificas desempenhadas e as manifestagbes de inovagdo surgidas

no seu desenvolvimento;

----d) Espirito de equipa, que apreciara se o candidato possui boa

de integragao e de trabalho em equipa pluridisciplinar;

----a) Motivacao

1.0 nivel Evidgncia elevado intgresse e vocagdo para o exercicio das| Elevado
) funcoes a que se candidata (20 valores)
2.0 nivel Evidencia um pom interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes Bom
a que se candidata (16 valores)
3.0 nivel Evidgncia suficiente ipteresse e vocagdo para o exercicio de| Suficiente
) funcdes a que se candidata (12 valores)
4.0 nivel Evidencia redt.!zido interesse e vocagao para o exercicio de fungbes| Reduzido
) a que se candidata (8 valores)
5.0 nivel Evidgncia insuficiente‘interesse e vocagdo para o exercicio de| Insuficiente
) funcdes a que se candidata (4 valores)
---- b) Expresséo e fluéncia verbais ---------------coommom
Esquematiza logicamente a intervencao e o seu desenvolvimento, Elevado
1.9 nivel |revelando elevada capacidade de comunicagdo oral, sem desvios (20 valores)
de solucbes possiveis para situacdes concretas
Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, Bom
2.9 nivel |revelando boa capacidade de comunicacdo oral, sem desvios de (16 valores)
solugdes possiveis para situacdes concretas
Esquematiza logicamente a intervengao e o seu desenvolvimento, Suficiente
3.9 nivel |revelando suficiente capacidade de comunicacdo oral, sem (12 valores)
desvios de solucBes possiveis para situacdes concretas
Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a
4.0 nivel intervgngéo e o seu defenvolvimento, revglando reduz~ida Reduzido
capacidade de comunicagdo oral, com desvios de solugbes| (8 valores)
possiveis para situacdes concretas
Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a
5.0 nivel intervgngéo e o seu <'jese~nvolvimento, revelqndo insuficiepte Insuficiente
capacidade de comunicacdo oral, com desvios de solugdes| (4 valores)
possiveis para situacdes concretas




----c) Sentido critico
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Transparece ter manifestado elevada capacidade de apreensao de
1.9 nivel situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais| Elevado
) particulares que tenham apelado a uma elevada capacidade de| (20 valores)
inovacao.
Transparece ter manifestado boa capacidade de apreenséo de
2.0 nivel situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais Bom
) particulares que tenham apelado a uma boa capacidade de (16 valores)
inovacao.
Transparece ter manifestado suficiente capacidade de apreenséo
3.0 nivel de situacdes normais no exercicio de atividades funcionais, Suficiente
’ decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma razoavel (12 valores)
capacidade de inovacao.
Transparece ter manifestado reduzida capacidade de apreensdo
4.0 nivel de situagdes normais no exercicio de atividades funcionais Reduzido
) decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma reduzida (8 valores)
capacidade de inovacdo.
Transparece ter manifestado insuficiente capacidade de
5.0 ni apreensdo de situagGes normais no exercicio de atividades Insuficiente
.0 nivel . : ) .
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma (4 valores)
insuficiente capacidade de inovacdo.
----d) Espirito de equipa ----------------m oo
, Evidencia elevada capacidade de integracdo e de trabalho em Elevado
1.9 nivel . el
equipas pluridisciplinares. (20 valores)
50 ni Evidencia boa capacidade de integracdo e de trabalho em equipas Bom
.9 nivel e
pluridisciplinares. (16 valores)
3.0 pivel Evidencia suficiente capacidade de integracdo e de trabalho em| Suficiente
) equipas pluridisciplinares. (12 valores)
4.0 nivel Evidencia reduzida capacidade de integracdo e de trabalhoc em| Reduzido
) equipas pluridisciplinares. (8 valores)
5.0 nivel Evidencia insuficiente capacidade de integracdo e de trabalho em | Insuficiente
) equipas pluridisciplinares. (4 valores)

----Consideram-se excluidos da valoragao final os candidatos que obtenham uma

valoragao

inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo

(Prova de

Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista Profissional de Selegdo).-----

----A Ordenacgao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos trés
métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera

efetuada através da sequinte formula:
OF = (PCx0.40)+(APx0.30)+(EPSx0.30)

em que:
OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao
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----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de mobilidade
especial, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), sem prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de
Selega0 (EPS),mm--mmrrere e e oo o e

----A Avaliagcao Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcbes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
preenchimento obrigatério, bem como os documentos entregues pelos candidatos,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
segundo a aplicagdo da férmula e o critério seguintes: ---=----=-=ccccmcmommmmaoa-

AC = HA +FP+EP+AD
4

Em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacgao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho
----A Habilitagao Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagcdo certificado pelas entidades competentes: -----------------
---Habilitagbes académicas: ------=---mmmmmmm oo e
---Doutoramento. - 20 valores---=======-=- oo
----Mestrado na drea Engenharia florestal - 19 valores. -------=---=ccccccmcmmmemon
---Licenciatura em Engenharia florestal - Mestrado integrado em Engenharia
Florestal, sendo ponderada a classificagao final obtida na mesma, de acordo com

a graduagao SeguInte: ===--===mmmmm e oo oo e

a) Licenciatura ou Mestrado integrado, com classificacdo final entre 10 e 12

valores — 10 valores; —--====-===mmmmmm oo o e e

b) Licenciatura ou Mestrado integrado, com classificacao final entre 13 e 14

valores — 12 valores; =======cmmemm oo
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c) Licenciatura ou Mestrado integrado, com classificagdo final entre 15 e 16

valores — 14 valores; =--======mcecm oo

d) Licenciatura ou Mestrado integrado, com classificacdo final entre 17 e 18

valores — 16 valores; =-----=--=-mm oo e e

e) Licenciatura ou Mestrado integrado, com classificacdo final entre 19 e 20

valores — 18 valores; =--=--=-===-mmmm e e

----A Formacao Profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sendo o maximo de 20 valores a dividir entre
as duas formacoes referidas: -----=---m-mcmmm oo o e
----Sem agoes de formagdo na area de fogo controlado - 0 valores; Formacgédo
especifica em agdes de fogo controlado 5 valores, credenciado em fogo controlado
10 valores, credenciado em fogo de supressao 15 valores, credenciado como
formador de fogo controlado - 20 Valores; Sistemas de Informacdao Geografica,
por cada agdo, até 35 horas - 0,25 valores; de 35 a 60 horas - 0,50 valores;
superior a 60 horas — 1 valor, =--=======mm s o e e e e
-------- A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

-4--Na drea: sem experiéncia -0 valores; experiéncia igual ou inferior a 5 anos -
4 valores; entre 5 e inferior ou igual a 10 anos - 8 valores; entre 10 e inferior ou
igual a 15 anos - 12 valores; entre 15 e inferior ou igual a 20 anos - 16 valores e
superior a 20 anos — 20 valores. -=-=--=-- - m e e
----56 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissiona!l o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar. ----------------
----A Avaliagdo de Desempenho (AD), que pondera a avaliagdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
@ OCU PN === == o e e e e e e e e e e e
----- Lei n.0 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Desempenho Inadequado - 6 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante - 16 valores,

Desempenho Excelente - 20 valores. -========= - oo
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---- Aos candidatos que nao possuam avaliacdo de desempenho serdo atribuidos
10 Valores, ====mmm e o o e e e e
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. Tera a duracdo maxima de trinta minutos. Serdo consideradas
as seguintes comMpetenCias: --=-======= == mmmm oo e e
---- a) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, visa obter
informagao sobre a capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para
o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel; ==-======mmm oo
--- b) Relacionamento Interpessoal, analisa a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada. --------mm e e e
----A Entrevista Profissional de Selecdao (EPS), nos mesmos moldes da supra
referida. —-----=-m s e s oo e
Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos de selecdo (Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Entrevista Profissional de Selec&o). -
----A Ordenagao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois
métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte formula: ---------=ccmmmmmmmm L
OF = (ACx0.30)+(EACx0.40)+(EPSx0.30)

Em que:
OF = Ordenacgao Final

AC = Avaliagao Curricular
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EAC = Entrevista Avaliacdo Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
----Excecionalmente, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selegdo, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selecdo
obrigatdrio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacdo Curricular (AC).-------
----Em caso de igualdade de valoragao dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no Artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagao.--=====~=--= == mmo e
----A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de
valoracdo e em situagdo nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada,

de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: --------==------

----Nada mais havendo a tratar, deu o presidente do Juri por encerrada a reunido,
quando passavam dez minutos das treze horas, da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os

PreSENtES. —---- oo mm oo e e e e e







