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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extrato) n.° 7934/2021

Sumario: Abertura de concurso para técnico superior na area de engenharia florestal.

Admissao de candidaturas para um trabalhador para o exercicio de fungdes de técnico superior
na area de engenharia florestal, contrato de trabalho por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, € do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, torna-se publico que por despacho de 23 de
margo do ano em curso, do Presidente da Camara Municipal, se encontra aberto procedimento
concursal, com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, destinado a candidatos que
preencham os requisitos do n.° 1 do artigo 17.° da ja referida lei.

1 — Conteudo funcional: Conforme o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente, Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagéo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica designadamente:

Elaborar relatério anual para monitorizagdo da implementagdo das Faixas de Gestdo de
Combustivel (FGC), previstas no PMDFCI (Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incén-
dios); Apoiar na elaboragao de pareceres de rearborizagdo; Apoiar na elaboragéo de cartografia
prevista no Plano Operacional Municipal (POM), anualmente; Apoiar na elaboragao e atualizagdo
do PMDFCI; Apoiar no levantamento cartografico dos incéndios florestais; Informar e analisar pedi-
dos/reclamacbes referentes a limpezas nas FGC; Acompanhar e prestar informacéo no ambito dos
instrumentos de apoio a Floresta, Apoiar na sensibilizacdo do publico para as normas de conduta
em matéria de natureza fitossanitaria, de prevengao do uso do fogo e da limpeza das florestas.
Executar operagdes de fogo controlado; Acompanhamento de concursos publicos e de empreitadas;
Elaborar analises de informagao baseado em Sistemas de Informagéo geografica nomeadamente
o software ARCGIS.

2 — Habilitagbes literarias exigidas: Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado (p6s Bolonha)
em Engenharia Florestal.

Da-se preferéncia a quem tenha credenciagédo em fogo controlado, experiéncia com concursos
publicos e acompanhamento de empreitadas, experiéncia na elaboragdo e execug¢do de planos
de Defesa da Floresta contra incéndios e conhecimentos em Sistemas de Informagao Geogréfica.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redagao.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigco
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

5 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacao.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 — Requisitos de admissao: Os requisitos gerais de admissao sao os definidos no artigo 17.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redacéo atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML),
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enqguanto entidade gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda
nao se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios, € que o Municipio de Mafra ndo as-
sume a posi¢ao de EGRA, por nao existirem trabalhadores em situagao de valorizagao profissional.

9 — Ambito do recrutamento: Para efeitos da alinea f) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo o Recrutamento far-se-a de entre candidatos
com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4, do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacéo.

10 — Forma e prazo para a apresentag¢ao das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario
da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacao.

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obri-
gatorio de todos os elementos constantes do formulario-tipo, disponivel nos Recursos Humanos e
na pagina eletronica (www.cm-mafra.pt) e remetido por correio eletrénico.

10.3 — A apresentacao de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae, certificado de Registo
Criminal, e declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada,
da qual conste a identificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posigdo remuneratoria que
detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungbes.

10.4 — Os candidatos a quem, nos termos do n.° 14 do presente aviso, seja aplicavel o mé-
todo de selegao da Avaliagéo Curricular (AC), devem proceder a apresentagéo de Curriculum Vitae
detalhado, do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, formacéao profissional
e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo refe-
réncia ao més e ano de inicio e fim da atividade), bem como dos documentos comprovativos da
formacao, da experiéncia profissional e da avaliagao de desempenho obtida no periodo relevante
para a sua ponderacéo.

10.5 — Aiindicagao de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do
candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada
por fotocopia dos documentos que as comprovem.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos s&o punidas nos termos da lei.

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacéo, as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacgéo
de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sao publicitadas no sitio da Internet da entidade — www.cm-mafra.pt.

12 — Métodos de Selegado: Com base no perfil de competéncias definido e considerando
o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e o n.° 1 do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo, que estabelecem métodos de selecao obri-
gatérios, consoante a situacgdo juridico funcional do candidato, bem como o artigo 6.° daquela
Portaria que determina quais os métodos de selecio facultativos, atendendo as funcbes a exercer
pelos candidatos a recrutar, os métodos de selegao a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos (PC),
a Avaliagao Psicoldgica (AP) e a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragéo até as centésimas. E permitido aos candidatos a consulta de legislagdo, desde que
desprovida de anotagbes. Assume a forma escrita, natureza tedrica, com a duragao de duas horas.
N&o sera permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, iphone, ipad ou outros).

Temas e Legislagao aplicaveis: Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagao;
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagéo; Regimes de Vinculagéo, Carreiras e de Remuneragdes na Adminis-
tracdo Autarquica, estabelecido no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao
atual; Acordo coletivo de trabalho 70/2019, publicado no Diario da Republica n.° 94, de 16 de maio,
2.2 série; Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias — ROS-
MEC — publicado pelo Despacho n.° 8114/2020, de 20 de agosto, Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 32/2020, de 107,
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na sua redagao atual que procede a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho,
Regulamento de Espagos Verdes e de Espacos Livres n&o Florestais do Municipio de Mafra, pu-
blicado pelo Despacho n.° 1222-B/2018 — de 2 de fevereiro; Despacho n.° 443-A/2018 — de 9 de
janeiro, que estabelece o Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI); Declaragao de Retificagao n.° 27/2017 — DR n.° 190/2017, Série | de 2017-10-02

Declaragao de retificagdo a Lei n.° 76/2017, de 17 de agosto, que «altera o Sistema Nacional
de Defesa da Floresta contra Incéndios, procedendo a quinta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 124/20086,
de 28 de junho; Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 59/2017 — DR n.° 88/2017, Série | de
2017-05-08

Aprova o Programa Nacional de Fogo Controlado que estabelece o primeiro plano nacional
de fogo controlado, de acordo com a Estratégia Nacional para as Florestas a (ENF), que prevé o
delineamento de um Plano Nacional de Gestao Integrada do Fogo e prosseguindo os objetivos
fundamentais estratégicos do Plano Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios (PNDFCI), tais
como, a reducédo da superficie florestal ardida; Resolu¢cao do Conselho de Ministros n.° 49/2015 —
DR n.° 138/2015, Série | de 2015-07-17, que aprova um regime excecional de dispensa de servigo
publico dos trabalhadores da Administracdo Publica que cumulativamente detenham a qualidade de
Bombeiro Voluntario, quando sejam chamados pelo respetivo Corpo de Bombeiros para combater
um incéndio florestal; Portaria n.° 134/2015 — DR n.° 95/2015, Série | de 2015-05-18; Estabelece
o regime de aplicagéo da Operacgéao 8.1.3, «Prevencgao da floresta contra agentes bidticos e abioti-
cos» e da Operacgao 8.1.4, «Restabelecimento da floresta afetada por agentes bidticos e abiodticos
ou por acontecimentos catastréficos», ambas inseridas na Agao 8.1, «Silvicultura Sustentavel» da
Medida 8, «Protecédo e Reabilitagdo dos Povoamentos Florestais» do Programa de Desenvolvi-
mento Rural do Continente (PDR 2020); Despacho n.° 3551/2015 — DR n.° 69/2015, Série Il de
2015-04-09; Regulamentagéo e definicdo do Sistema de Gestao de Operagbes (SGO); Despacho
n.° 7511/2014 — DR n.° 110, Série 1l de 2014-06-09

Homologa o Regulamento do Fogo Técnico; Despacho n.° 5802/2014 — DR n.° 84, Série |l
de 2014-05-02, que homologa o Regulamento das especificagdes técnicas em matéria de defesa
da floresta contra incéndios relativas a equipamentos florestais de recreio inseridos no espaco ru-
ral; Despacho n.° 5711/2014 — DR n.° 83, Série |l de 2014-04-30, que homologa o Regulamento
das normas técnicas e funcionais relativas a classificagdo, cadastro, construgdo e manutencao
dos pontos de agua, infraestruturas integrantes das redes de defesa da floresta contra incéndios;
Despacho n.° 5712/2014 — DR n.° 83, Série |l de 2014-04-30, que homologa o Regulamento das
normas técnicas e funcionais relativas a classificagédo, cadastro, construgao e manutengao da rede
viaria florestal, infraestruturas integrantes das redes de defesa da floresta contra incéndios (RDFCI);
Despacho n.° 4345/2012 — DR n.° 62, Série Il de 2012-03-27

Homologagédo do Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
(PMDFCI); Lei n.° 20/2009 — DR n.° 91, Série | de 2009-05-12

Estabelece a transferéncia de atribuicbes para os municipios do continente em matéria de
constituicdo e funcionamento dos gabinetes técnicos florestais, bem como outras no dominio da
prevengao e da defesa da floresta; Decreto-Lei n.° 124/2006 — DR n.° 123, Série |I-A de 2006-06-28

No uso da autorizagao legislativa concedida pela Lei n.° 12/2006, de 4 de abril, estabelece
as medidas e agdes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios.

12.2 — Avaliagéo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — E avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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13 — A ordenacéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de sele-
¢ao, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:
OF = (PCx0.40) +(APx0.30) +(EPSx0.30).

14 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
com as necessarias adaptagdes, tratando-se de candidatos colocados em situagao de valorizagéo
profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de selegéo obrigatorios a
utilizar no seu recrutamento séo, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagao Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sem prejuizo da aplicagao da Entrevista Pro-
fissional de Selegao (EPS).

14.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas e sera apurada através da férmula: AC = (HA+FP+EP+AD)/4.

14.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — A ordenacéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele-
¢ao, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:
OF = (ACx0.35) +(EACx0.35)+(EPSx0.30).

15 — Cada um dos métodos de selegcdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio pela ordem constante na publicagao, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nido lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

16 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de preferéncia a adotar sao os previstos
no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, na sua redacgao,
atual.

17 — Composigao do juri:

Presidente: Chefe da Divisdo de Protecao Civil, Carlos Julio Batista Trindade;

Vogais efetivos: Técnica Superior, Susana Alexandra Santos Silva Gongalves da Costa, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e a Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira;

Vogais suplentes: Técnico Superior, Pedro André da Costa Teixeira e o Técnico Superior, Rui
Miguel Guedes Constantino.

18 — A exclusao e notificacao dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas prevista
no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Os resultados obtidos em cada
método de selecéo e a lista unitaria de ordenacgao final serdo afixados em local visivel e publico das
instalagbes da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na respetiva pagina eletrénica.

19 — Posicionamento remuneratdrio — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual, o posicionamento dos trabalhadores re-
crutados sera negociado imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posigao
remuneratéria de referéncia a 2.2 posigéao, nivel 15, da Categoria de Técnico Superior.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20.1 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagao, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicagao, por extrato na pagina eletrénica da Camara Municipal
de Mafra a partir da presente publicagdo e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data num jornal de expansao nacional.

9 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra, Hélder Anténio Guerra
de Sousa Silva.
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