CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA UM TRABALHADOR PARA O

EXERCICIO DE FUNCOES DE TECNICO SUPERIOR —-NA AREA JURIDICA -
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.C© 2

----Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, pelas onze
horas e trinta minutos, reuniu, no Edificio dos Pagos do Municipio, o Juri do
procedimento em epigrafe, tendo estado presentes a Diretora do Departamento
de Administracdo Geral, Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata,
que presidiu, a Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos, Maria Bernardete Rodrigues
Sabina Rosa Calhacgo e a Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Milene Alexandra
Mourato Leitdo Vieira, para proceder a retificagdo do ponto 9. do aviso de abertura
Aviso n.0 2287/2021, porquanto a redag¢dao publicada, ndao corresponde ao
determinado pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal no despacho de
abertura n.0 2/2021 = PCM. m==m= e e e e e e e e e e e e oo
----Assim, o juri deliberou proceder a seguinte retificagdo: ------=====-==-=c-couu---
---- onde se 1é “9 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea
f) do n.° 4 do artigo 11.9 da Portaria n.© 125/2019, de 30 de abril, no caso de
impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por trabalhador com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual, proceder -se -a ao recrutamento excecional,
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, ponderada a caréncia de recursos humanos no setor de
atividade a que se destina o recrutamento e a evolugao global dos recursos
humanos do Municipio em que o servigo se integra, bem como na impossibilidade
de ocupar o posto de trabalho em causa nos termos previstos nos n.° 1 a 10 do
artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, ou
por recurso, com as devidas adaptagdes, a pessoal colocado em situacdao de
valorizagao profissional ou a outros instrumentos de mobilidade.”--------=-=-=-----
---- Deve-se ler-se : "9 - Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na
alinea f) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.© 125/2019, de 30 de abril, conjugado
com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho o
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recrutamento far-se-a de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego

PUDbIICO, ==m=mmmmmmmmm e oo

----Mais deliberou o Jari conceder o prazo de 10 dias Uteis para apresentagao de
novas candidaturas. —=========== == mm oo oo
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do juri por encerrada a reunido,
qguando passavam quarenta minutos das doze horas, da qual, para constar, se
lavrou a presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos
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