




Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade Planeamento Ordenamento Território

Competências 1 Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitacional Situação 1 Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 30 grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Arquitectura CTFP por tempo indeterminado 2 O O 1 3

Arquitetura Paisagista CTFP por tempo indeterminado O 1 O O 1

Engenharia civil crFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Engenharia do território CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Total de Unidade Planeamento Ordenamento Território: 8 1 O 1 10
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Divisão de Ambiente

Competêndas / Atividades / Atribuições Categoria Área Fundonal / Habilitadonal Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe de Divisão Comissão de Serviço P Q 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Comissão Serviço Noutra Entidade O O 1 O 1

Engenharia dvii CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

mob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

Engenharia do ambiente CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Engenharia e Gestão Industrial CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Veterinária CTFP por tempo indeterminado 1 1 O O 2

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Limpeza Mobilidade interna inter-carreiras 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Cantoneiro CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Limpeza CTFP por tempo indeterminado 14 O O 3 17

Pedreiro CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Total de Divisão de Ambiente: 30 1 1 3 35

o
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Unidade Projetos e Sustentabilidade Ambiental

Competências 1 Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitacional Situação 1 Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Total de Unidade Projetos e Sustentabilidade Ambiental: 1 O O O

Pãg.1 de 1 16/1 0/2018
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Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Espaços Verdes

Competências / Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitadonal Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 30 grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxiio geral CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Jardinagem CTFP por tempo indeterminado 11 O O O 11

Limpeza CTFP por tempo indeterminado 3 1 O 2 6

Pedreiro CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Telefones CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Vigilância de parques e jardins infantis crrr por tempo indeterminado 2 O O O 2

Total de Unidade de Espaços Verdes: 26 1 O 2 29

Pãg.1 dei 16/10/2018 SGP(c)
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Unidade de Parque e Oficinas

Competmndas / Atividades / Atribuições Categoria Área Fundonal 1 Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 0 O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Engenharia de máquinas CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Almoxarife crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Geral Operacional Desporto crr~ por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional CTFP por tempo indeterminado 2 O 0 O 2
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Unidade de Parque e Oficinas

Competências 1 Atividades / Atribuições Categoria Área Fundonal / Habilitadonal Situação / Vínculo Ocup. Livre Catlv. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 4 O O O 4

CTTI (transf. competêndas) 1 O O O 1

Armazém CTFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 4 O O O 4

Canalização CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Cantoneiro CTFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Requisitado p/ outro Serv. com pgt 1 O O O 1

Carpintaria CrFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Electricidade crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Limpeza CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Maquinaria pesada CTFP por tempo indeterminado 12 O O O 12

Mecânica CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Motorista transportes colectivos CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Pedreiro CTFP por tempo indeterminado 4 O O O 4

Pintura CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Serralharia crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Unidade de Parque e Oficinas: 51

t5
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Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Sistemas de Informação Geográfica

Competências / Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional 1 Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Geografia Comissão Serviço Noutra Entidade O O 1 O 1

crr~ por tempo indeterminado O O O 1 1

mob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Desenhador CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Unidade de Sistemas de Intonnação Geográfica: 4 O 1 1 6

Pág.1 dei 16/10/2018



Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Departamento de Desenvolvimento Sódoeconómico

Competências / Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitacional Situação 1 Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSM e despachos Director de Departamento Comissão de Serviço P Q 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Desporto C~FP por tempo indeterminado O O 1 O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado O 1 O O 1

Apoio administrativo C~FP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxflio na educação Cli] - pessoal afeto às escolas 1 O O O 1

Total de Departamento de Desenvolvimento Sódoeconómico: 3 1 1 O 5

‘¼,
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Divisão de Turismo, Cultura e Desporto

Competêndas 1 Atividades 1 Atribuições Categoria Área Fundonal / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre CaLiv. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe DMsão Comissão de Serviço P Q 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

Conforme SIAOAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo crr~ por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

Total de Divisão de Turismo, Cultura e Desporto: 3 O O O 3
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Unidade de Turismo

Competêndas / Atividades 1 Atribuições Categoria Área Fundonal / Habilitadonal Situação 1 Vínculo Ocup. Uvre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituiçâo Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Relações públicas CTFP por tempo indeterminado O O 1 O 1

Turismo CTFP por tempo indeterminado 2 1 O O 3

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CrFP por tempo indeterminado 1 1 O 0 2

Turismo CTFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Total de Unidade de Turismo: 7 2 1 O 10
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Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019
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Unidade de Cultura

Competêndas / Atividades / Atribuições Categoria Área Fundonal / Habilitacional Situação / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dingente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Antropologia CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Arqueologia CTFP por tempo indeterminado 1 O O 1 2

Arquivo crrp por tempo indeterminado 1 O O O 1

Artes Plásticas - Pintura CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Biblioteca e Dcumentação CTFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

História Comissão Serviço Noutra Entidade 1 O O O 1

aFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

História arte crrp por tempo indeterminado O 1 O O 1

Sociologia CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CrFP por tempo indeterminado 8 O O O 8

Auxilio administrativo C~FP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Biblioteca e Dcumentação crr~ por tempo indeterminado 14 O O O 14

mob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

mob interna para out orga cat igual O O 1 O 1

electrónica e telecomunicações CTFP por tempo indeterminado 1 O O 1 2

Turismo C~FP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSFIEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Auxílio geral CTFP por tempo indeterminado 2 1 O O 3

Total de Unidade de Cultura: 44 2 1 2 49

Pãg.i dei 16/10/2018
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Unidade de Desporto

Competêndas / Atividades 1 Atribuições Categoria Área Funcional 1 Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 30 grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Desporto crFp por tempo indeterminado 19 O 1 O 20

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente T&nico CTFP por tempo indeterminado O 1 O O 1

Apoio administrativo C~FP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Auxilio administrativo CrFP por tempo indeterminado 1 0 O O 1

Auxilio na educação crFP por tempo indeterminado 1 0 0 O 1

Desporto CrFP por tempo indeterminado 3 0 O O 3

Desporto (natação) CrFP por tempo indeterminado 1 O 0 O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Desporto CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 2 3 O 3 8

CTTI-pessoalafetoàsescolas 1 O O O 1

Armazém CTFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 26 O O O 26

mob interna para out orga cat igual O O 1 O 1

Contrato Termo Incerto 2 O O O 2

Auxilio na educação C1TI - pessoal afeto às escolas 1 O O O 1

Limpeza CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Motorista ligeiros ar~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Unidade de Desporto: 69 4 2 3 78

Pàg.i dei 16/10/2018 SGPK)
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Divisão de Acção Social e Apoio Institudonal

Competêndas / Atividades 1 Atribuições Categoria Área Funcional 1 Habllltadonal Situação / Vinculo Ocup. LIvre Catlv. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisão Comissão de Serviço P Q 1 O O O 1

Conforme SIADAP, RO5MEC e despachos Técnico superior mob interna de out orga cat igual 2 O O O 2

Psicologia C~FP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Psicologia Clinica CrFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Psicologia das organizacões e do trabali CrFP por tempo indeterminado O O 1 O 1

Serviço Social crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CrFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 1 O O 2

Desporto C~FP por tempo indeterminado O O 1 O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxflio geral CrFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio na educação CTFP por tempo indeterminado 1 1 O O 2

Total de Divisão de Acção Social e Apoio InstitucIonal: 12 2 2 O 16

Pá9.i dei 16110/2018
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Unidade de Apoio Institucional

Área Funcional 1 Habilitaclonal
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1611012018 SGP(C)

Competências 1 Atividades 1 Atribuições Categoria Situação / Vínculo Ocup. Livre Catlv. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 30 grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo cr19’ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio administrativo crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo GFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Total de Unidade de Apoio Institucional: 6 O O O 6

Pág.1 de 1
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Divisão de Educação e Juventude

Competêndas 1 Atividades 1 Atribuições Categoria Área Fundonal 1 Habilitacional Situação 1 Vínculo Ocup. Livre CMIV. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisão Comissão de Serviço P Q 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Comunicação Social CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Educação mob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

Psicologia Clinica crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CrFP por tempo indeterminado 3 O O 1 4

mob interna para out orga cat difer O O 1 O 1

Biblioteca e Dcumentação CrFP por tempo indeterminado O O 1 O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Desporto CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CrFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxílio geral CrTI - pessoal afeto às escolas 1 O O O 1

Auxílio na educação CTFP por tempo indeterminado O O 1 O 1

Total de Divisão de Educação e Juventude: 10 O 3 1 14

Pãg.1 dei 16110/2018 SGP(c)
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Unidade de Coordenação e Gestão Educativa

Competências 1 Atividades 1 Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitadonal Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 30 grau Regime Substituição Dirigente 1 0 O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico cr19’ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Apoio administrativo CR9’ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico as’ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

contrato Termo Incerto 1 o o o 1

Educação Liçenca Sjvencimento Longa Duração O O 1 O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo Cr19’ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Aux~io na educação crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Unidade de Coordenação e Gestão Educativa: 8 O 1 O 9

Pág.1 dei 16/10/2018 SGP(C)
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Unidade Plan. Gestão Rede Educativa Mafra Oeste

Competêndas / Atividades / Atribuições Categoria Área Fundonal 1 Habllitacional Situação / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIAOAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operadonal CTFP por tempo indeterminado O O O 1 1

Desporto CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Unidade Plan. Gestão Rede Educativa Mafra Oeste: 2 O O 1 3
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Agrupamento de Mafra

Competências 1 Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitadonal Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administratWo cri (transf. competências) 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CrTI (transf. competências) 3 2 O O 5

mob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

Animação sociocultural CrFP por ternpo indeterminado 1 1 1 O 3

ContratoTemiolncerto 2 O O O 2

Apoio administrativo CrFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Educação crr~ por tempo indeterminado 6 O O O 6

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Educação CrU (transf. competências) 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 O 2 O 3

CTTI (transf. competêndas) 34 O 1 O 35

Crfl-pessoalafetoàsescolas 7 O O O 7

Apoio à Infância C1TP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Contrato Termo Incerto 1 O O O 1

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 5 O O O 5

C1TI - pessoal afeto às escolas 21 O O O 21

Aux~io na educação CTFP por tempo indeterminado 12 2 1 O 15

CTTI-pessoalafetoàsescolas 28 O O O 28

rnob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

Contrato Termo Incerto 16 2 O O 18

Telefones CTTI - pessoal afeto às escolas 1 O 0 0 1

Total de Agrupamento de Mafra: 147 7 5 O 159

‘ir
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Agrupamento da Ericeira

Competêndas 1 Atividades 1 Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitadonal Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Educação CrFp por tempo indeterminado 1 0 O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTTI (transf. competências) 4 O O O 4

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O 1 2

Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O 0 O 1

Auxilio na educação C1TI - pessoal afeto às escolas 1 O O O 1

Educação CTFP por tempo indeteiminado 3 O O O 3

Contrato Termo Incerto 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operadonal Educação CrTI (transf. competências) 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional crFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Cm (transf. competências) 18 O O O 18

CTTI-pessoalafetoàsescolas 16 O 2 O 18

Apoio à Infância CTFP por tempo indeterminado 1 2 O O 3

Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

CTTI - pessoal afeto às escolas 24 O 1 O 25

Auxilio na educação CTFP por tempo indeterminado 13 O 0 0 13

CTTI - pessoal afeto às escolas 18 O 0 O 18

Contrato Termo Incerto 14 1 0 0 15

Total de Agrupamento da Ericeira: 119 3 3 1 126
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Unidade Plan. Gestão Rede Educativa Mafra Este

Competências / Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitacional Situação / Vinculo Ocup. Livre CaLiv. Prev. Total

Conforme SIAOAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Educação C1TP por tempo indeterminado 1 O O 4 5

Contrato Termo Incerto 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Animação sociocultural CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Auxilio na educação CTFP por tempo indeterminado O O 1 O 1

Educação CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Educação CTFP por tempo indeterminado 1 O O 1 2

Conforme 5IADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operadonal CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

CTTI-pessoalafetoàsescolas 1 O O O 1

Auxilio na educação crrp por tempo indeterminado 7 O O O 7

CTTI - pessoal afeto às escolas 3 O O O 3

Contrato Termo Incerto 1 1 O O 2

Total de Unidade Plan. Gestão Rede Educativa Mafra Este: 24 1 1 5 31

es!
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Agrupamento da Malveira

Competêndas / Atividades / Atribuições categoria Área Fundonal / Habilitacional Situação / Vinculo Ocup. Livre cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Psicologia CTTI (transf. competêndas) 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTTI (transf. competências) 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Animação sodocultural Contrato Termo Incerto 2 O O O 2

Apoio administrativo CT]1 (transf. competências) 5 O O O 5

mob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

Auxflio geral CTTI - pessoal afeto às escolas 1 O O O 1

Educação CTFP por tempo indeterminado 2 O 1 O 3

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Educação C1TI (transf. competências) 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operadonal CrU - pessoal afeto às escolas 6 O O O 6

Apoio à Infância CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Contrato Termo Incerto 1 O O O 1

Armazém crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

CTTI-pessoalafetoàsescolas 16 O O O 16

Auxaio na educação CrFP por tempo indeterminado 5 2 O O 7

CTTI (transf. competências) 14 O 1 0 15

CTTI - pessoal afeto às escolas 26 O O O 26

Contrato Termo Incerto 7 O O O 7

Total de Agrupamento da Malvelra: 93 2 2 O 97
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Agrupamento Venda do Pinheiro

Competências 1 Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitadonal Situação / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Psicologia cru (transf. competências) 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTTI (transf. competências) 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTTI (transf. competências) 5 O O O 5

Animação sociocultural CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Contrato Termo Incerto 1 1 O O 2

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 1 O 1 3

CTTI (transf. competências) 1 O O O 1

Auxilio na educação CTTI - pessoal afeto às escolas 1 O O O 1

Educação CTFP por tempo indeterminado 2 1 3 O 6

Conforme SIADAR, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Auxiio geral CTU - pessoal afeto às escolas 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CrFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

CTrI (transf. competências) 19 O O O 19

CTTI - pessoal afeto às escolas 11 O 2 O 13

Apoio à Infância Contrato Termo Incerto 2 O O O 2

Auxílio geral CTTI - pessoal afeto às escolas 16 O 3 O 19

Auxílio na educação CTFP por tempo indeterminado 12 5 1 0 18

CRI (transf. competências) 1 O 0 0 1

CTTI-pessoalafetoàsescolas 23 O O 0 23

Contrato Termo Incerto 14 O O 0 14

Total de Agrupamento Venda do Pinheiro: 114 8 9 1 132

Total: 976 50 37 24 1 087
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