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ACTA N.© 24/2015

0s vinte e oito dias do més de Dezembro do ano dois mil e quinze, nesta Vila e

Sala de Reunides dos Pagos do Municipio de Mafra, reuniu-se a Camara
Municipal, sob a presidéncia de Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva,
Presidente da Camara, estando presentes 0s Vereadores Renato Alves dos Santos, em
substituicdo do Vereador Elisio Costa Santos Summavielle, Joaquim Francisco da Silva
Sardinha, Aldevina Maria Machado Rodrigues, Sérgio Alberto Marques dos Santos,
Rogério Monteiro da Costa, Hugo Manuel Moreira Luis, Célia Maria Duarte Batalha
Fernandes e Maria Antonieta Mendes Lourengo. Assistiu a reunido Milene Alexandra
Mourato Leitdo Vieira, Licenciada em Direito, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
do Departamento de Administracdo Geral e Finangas, em substituicdo da Directora de
Departamento. Esteve ausente o Vereador Elisic Costa Santos Summavielle, cuja falta
a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, justificar. Da reunifo consta a
seguinte ordem de trabalhos: I ~ PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA: 1.
Competéncia delegada e subdelegada; 2. Intervengdo dos membros do Executivo e
assuntos para conhecimento; II - ORDEM DO DIA: 1. DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAQ GERAL E FINANCAS: 1.1. Acta; 1.2. Realizacdo de feiras pelo
Municipio de Mafra - ano 2016; 1.3. Plano de Actividades e Orgamento para 2016 -
Tapada Nacional de Mafra - Cooperativa de Interesse Publico de responsabilidade
Limitada - Mandato ao representante do Municipio na AG; 1.4. Alteragdo ao
Regulamento da Tabela de Taxas e de Tarifas do Municipio de Mafra - Alteracdo ao
artigo 36.9; 1.5. Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Publica — Municipio de
Mafra e Sindicato Nacional de Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins; 1.6 Suspensdo da actividade do
estabelecimento de bebidas “"Orange Pool & Bar”, diariamente, a partir das 24 horas;
1.7. Constituicdo de Fundos de Caixa para 2016; 1.8. Constituicdo de Fundos de
Maneio para 2016; 2. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONGMICO: 2.1. Processo de transporte escolar ndo enquadrdvel no

Medelo G-47/1




Regulamento Municipal - aluno da Escola Profissional Agricola Fernando Barros Leal -
Runa; 2.2 Protocolo de cedéncia de utilizagdo de espagos do Parque Desportivo
Municipal de Mafra ao Agrupamento de Escolas de Mafra; 2.3. Protocolo de colaboracéo
com a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade Nova de Lisboa; 3.
DEPARTAMENTO DE URBANISMO, OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE: 3.1.
Tarifario de Residuos Sélidos para o ano de 2016; III -~ INTERVENCAO DO
PUBLICO; IV — APROVAGAO DE DELIBERACQOES EM MINUTA.-------=-=mmmmmmmecen
-~ ABERTURA DA REUNIAQ: ~~--m-mmm oo oo oo e oo e e

--~ Verificando-se a existéncia de quérum foi declarada aberta a reunido quando eram

nove horas e quarenta e CiNCo MINUEDS. ~=-=== === mmm oo oo oo e e e
--- I — PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA: ~----=mrmm==ms=n-
--- Neste periodo foram tratados 0s seguintes assuntos: -----=======mmmom oo omcom o oeee

--- 1. COMPETENCIA DELEGADA E SUBDELEGADA: -------===nu=-

--- O Presidente da Camara deu informacdo sobre as decisfes proferidas por si e pelo

Vereador Hugo Manuel Moreira Luis, no uso das competéncias delegadas e
subdelegadas, conforme listagens em anexc (ANEXO I, II @ III), ---------------mcmmmmee v
--- 2. INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO E ASSUNTOS PARA
CONHECIMENTO . ~rrrre e s o o o e e e e e e e e e e e e e
- INTERVENCOES: ~--------mmmmm e e e e e e e e
--- DO PRESIDENTE DA CAMARA: ~---n==rmnmmmmmmm e oo oo
--- O Presidente da Camara iniciou a sua intervencdo, formulando votos de Boas

--- De seguida, deu conhecimento dos seguintes eventos: “0O Natal chegou & Vila”, que
integrou a Feira de Natal, o Carrossel e a “Casa do Pai Natal”, tendo registado
significativa adesdo; os Concertos de Natal realizados em 19 Igrejas deste Concelho. --
--- Continuando, anunciou os seguintes eventos: Passagem de Ano na Ericeira, com
DJ’s no denominado "Jogo da Bola” e o tradicional fogo-de-artificio, com organizacéo
da Junta de Freguesia e apoio da Cdmara Municipal; de 4 a 13 de Janeiro, o “Ericeira
World Junior Championships”, correspondente a final do campeonato do mundo de
juniores em surf; no dia 5 de Janeiro, as 15h45, com a presenca da Ministra da
Presidéncia e da Modernizacdo Administrativa, a inauguracdo do Edificio Municipal de
Servigos ~ Assembleia Municipal e Loja do Cidaddo, que integra gabinetes para os
partidos com assento na Cédmara e na Assembleia Municipal; no dia 8 de Janeiro, as 15

horas, a entrada em funcionamentc da “Universidade dos Valores”, instalada no
I
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Palacio dos Margqueses de Ponte de Lima em Mafra, sob a gestdo do Instituto Luso-Ilirio
para o Desenvolvimento Humano (iLIDH); no dia 9 de Janeiro, as 21 horas, na
Basilica, com a organizagdo do Paldcio Nacional de Mafra e apoio desta Cémara
Municipal, um concerto de chegada do Ano Novo, interpretado a seis 6rgdos.-----------
--- Deu ainda conhecimento que, dos processos que decorrem em tribunal transitados
da extinta Mafratldntico, a acgdo judicial que se encontrava pendente relativa ao
acionamento de um seguro prestado pela Companhia de Seguros Mapfre, no ambito da
empreitada referente a auto-estrada, finalmente teve o seu terminus, pelo que serd
transferido brevemente para as contas do Municipio o valor referente a indemnizacéo
fixada, que orga em cerca de um milhdo de euros. ==-=-====mmmmmmm e m e
--- DO VEREADOR ROGERIO COSTA:---=mmmmmmmmmmmmmm—————————— ——————— -
-~= O Vereador Rogério Costa apresentou as Boas Festas e desejou que o Ano Novo

Seja POSILIVO, ———mmmmm o e e
--- Referindo-se ao jantar de Natal dos trabalhadores municipais, no qual o Presidente
anunciou que em 2016 seria aplicado o horaric de trabalho das 35 horas semanais,
referiu concordar com este horario, mas discordar da atribuicdo de um dia de ndo
trabalho, de trés em trés meses, aos trabalhadores que ndo registem faltas, porque
estes, nos termos do seu contrato, t&m a obrigacdo de ser assiduos. --------===rmm=nmau-
~--- DA VEREADORA ANTONIETA LOURENCO :----------m - e e
--- A Vereadora Antonieta Lourengo desejou Festas Felizes. Referindo-se ao jantar,

aditou que este constituiu uma forma de conhecer os trabalhadores. -----====saccemmuune
--- Informou que ndo recebeu convite para a inauguracdo da “Universidade dos
VAIOFES" . e e e e e e e e e e e e et o
~-- DO VEREADOR SERGIO SANTOS: ------=-=m==mmmmmmmmmmmmm oo e e oo
--- O Vereador Sérgio Santos formulou votos de um bom ano de 2016,----------=~=mmmuu

--- Relativamente a “Universidade dos Valores”, e mencionando ndo ter recebido
convite, informou que o Partido Socialista iria tomar uma posigao e torna-la publica,
ndo concordando com o contrato de comodato, assinado enire o iLIDH e este
Municipio, e considerando que este ndo defende os interesses do Municipio, pelo que
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ndo fazem questdo de estar presentes na iNAUQUIAGEOD. —-=-===== == === m e
--- Disse ter tido conhecimento de que a recolha do lixo em Almada (Mafra) era feita
apenas duas vezes por semana, 0 que, segundc os residentes, era insuficiente e
levantava questBes de saude pUblica. =-=====smmmmm o m o e
--- Pronunciou-se sobre a aplicacdo do horario das 35 horas semanais aos
trabalhadores desta Camara, dizendo que esta decisdo do Presidente era um
imperativo da lei, em fungdo da decisdao do Tribunal Constitucional, que assim veio dar
razao ao Partido Socialista, @ CDU e ao Bloco de Esquerda. ---=--~===ssmmmmmmo e
--- DO PRESIDENTE DA CAMARA - e e

--- Referindo-se a atribuigdo de um dia de ndo trabalho em fun¢do da assiduidade,

explicou que, pela experiéncia verificada, tal contribuiu para a diminuicdo do
absentismo, j& que este crédito foi utilizado pelos trabalhadores para tratar de
questdes de salde e outros assuntos PeSS0aIs. ========r s oo o e
--- Seguidamente, esclareceu que, ao contrario do alegado pelo Vereador Sérgio
Santos, o Tribunal Constitucional ndo declarou a obrigatoriedade da aplicacdo das 35
horas semanais, mas sim declarou que, de acordo com o principio da autonomia do
Poder Local, as autarquias podem decidir celebrar Acordos Colectivos de Entidade
Empregadora Publica. = smmm oo oo o oo e
--- DO VICE-PRESIDENTE DA CAMARAI--—---r-rmrmmmmmmmm o o e o e m
--- O Vice-Presidente referiu que os servigos iriam analisar a eficacia da recolha de
residuos sdélidos urbanos em Pedrogdos e Almada, mas que, das verificacBes
efectuadas regularmente, ndo foram detectadas situacdes de acumulagdo, ---------~---
--- DA VEREADORA ANTONIETA LOURENQCQO:-==-======cmmmmm et e
--- A Vereadora Antonieta Lourengo fez referéncia a situactes de ocupacéo abusiva da
via publica, com esplanadas, toldos e floreiras, por parte de bares e restaurantes na
Vilg da EriCeira. == mm oo o oo e e e e e e e e e e e e
--- DO _VEREADOR SERGIO SANTOS -~-rmrrmmmmmmmmmmm o oo
--- O Vereador Sérgio Santos, em relagdo a aplicagéo das 35 horas semanais, aditou
que este caminho demorou cerca de dois anos a trilhar, -======semmmmmmmmomo el
--- O Vereador Seérgio Santos questionou se esta Cdmara ja tem alguma proposta no
sentido de ser atribuido, a uma rua, o nome de Domingos Janota, antigo Presidente da
Unido das Freguesias de Igreja Nova e Cheleiros, recentemente falecido. --~==m====naaau
--- Em relag8o as esplanadas, comentou que a Camara ja devia ter verificado a

existéncia de situagfes abusivas e questionou quem tem competéncia para a sua
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instalagéo, se @ Camara ou @ JUNta, —========== === m === = s e
--- DO PRESIDENTE DA CAMARA (~~~==nnnmmmmmmmmmn o= o 2
--- O Presidente informou que ja foram estabelecida interacgBes com a Unido das

Freguesias, no sentido de se encontrar uma artéria que tenha a pretendida dignidade.
--- Sobre o tempo decorrido para aplicagao do horario das 35 horas semanais, explicou
que ndo havia base legal para a aplicagdo, antes da decisdo do Tribunal Constitucional.
--- DO VEREADOR SERGIO SANTOS -~ ——-————===r=mmrmm e s =
--- O Vereador Sérgio Santos disse que o Presidente da Freguesia da Ericeira extrapola
as suas competéncias em matéria de licenciamento e fiscalizacdo das situacdes de
ocupacdo da via publiCa, —=--=-===mrmmm e e oo
-~ DO PRESIDENTE DA CAMARA ~---n-==nrmmrmnnmmmmm e e
--- O Presidente disse que, enguanto representante primeiro do Poder Local de

proximidade, se espera uma atitude proé-activa da parte do Presidente da Junta de
Freguesia. Relativamente a Ericeira, e considerando a sua vocagdo turistica, declarou
que as questdes relacionadas com a ocupacgdo da via publica se colocam de um modo
muito particuiar e que reconhece, ao seu Presidente da Junta, pelo conhecimento e
pela sua experiéncia, a capacidade de colocar em primeiro lugar o interesse publico. --
--- ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO: ~-ommmmmm e e e e e
--- LISTA DE PRESTACAO DE SERVICOS OBJECTO DE ADJUDICACAQ: ———-----~---
--- O Presidente da Cémara Municipal deu conhecimento da Lista de Prestagdo de
Servigos objecto de adjudicac@o, no periodo compreendido entre 3 a 18 de Dezembro
de 2015, em conformidade com a Informag&o Interno/2015/15590, em anexo (ANEXO
A T
-—- ASSEMBLEIA MUNICIPAL.-—--——rmmrmm e e s s
--- A Cédmara Municipal tomou, ainda, conhecimento do oficio da Assembleia Municipal,

com a referéncia AM_Saida/2015/33, de 18 de Dezembro de 2015, relativamente as
minutas de deliberagdes tomadas em sessdo realizada no dia 17 de Dezembro corrente
(ANEXQ V). mmm oo e o o e e e oo e e e e e e e
--- I — ORDEM DO DIA:
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--- Em conformidade com a ordem do dia foram analisados 0s sequintes assuntos: ----

--- 1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E
FINANCGAS: -~ m e oo e e

e T T Vo F

--- Presente a Acta n.9 23/2015, da reunido de Cémara, realizada no dia 14 de
Dezembro de 2015 . mmmmmmmm e e e e e e e e e e
--- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, face ao disposto no n.° 2 do artigo
57.0 do Anexo I a Lei n.9 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redaccdo actual,
aprovar a Acta n.¢ 23/2015, da reunido de Camara realizada no dia 14 de Dezembro
A 201D, mmm o e e e e e e e e e e
--- Atendendo a que o Vereador Renato Alves dos Santos ndo esteve presente na
reunido de Cémara, de 14 de Dezembro de 2015, a que a acta n.C 23/2015 diz
respeito, o mesmo ndo participou na aprovagao da mesma, nos termos do disposto no
n.¢ 3 do artigo 34.9 do Decreto-Lei n.9 4/2015, de 7 de JaneirQ. ~=-===m=mwemammmamaeoo
--= 1.2 REALIZACAO DE FEIRAS PELO MUNICIPIO DE MAFRA - ANO 2016: -----
--- Presente, em anexo, a Proposta subscrita, em 22 de Dezembro de 2015, pelo
Vereador Hugo Moreira Luis, devidamente instruida com a Informacdo
Interno/2015/15419, elaborada na Area de Licenciamentos Diversos, sobre a qual
recairam os pareceres de concorddncia da Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e
Patriménio e da Directora do Departamento de Administragdo Geral e Finangas, ambos
datados de 18 de Dezembro corrente, bem como o despacho de concordancia do
Vereador Hugo Moreira Luis, datado de 22 de Dezembro de 2015 (ANEXO VI).-----=~--

--- O Presidente deu a palavra ao Vereador Hugo Moreira Luis, que apresentou a
proposta de calendario de feiras do Municipio de Mafra para 2016, tendo destacado,
como novidade, a realizacdo da feira mensal de Mafra também ao quinto domingo de
cada més: 31 de Janeirg, 29 de Maio, 31 de Julho e 30 de Outubro.---==~==msmcoceeeamo—
--- O Presidente aditou que, com esta proposta, se pretende reforcar a dindmica de
COMErCialiZaGE0, === === = o e e e e e e
--- A Vereadora Antonieta Lourengo louvou a iniciativa de realizacdo de feiras no quinto
domingo dos meses e questionou gual a taxa de crescimento do nimero de feirantes e
se continua a ser feita a compensagdo a Freguesia de Mafra, nos termos do protocolo
ASSINAAO. ~ === == oo e e e
--- O Vereador Sérgio Santos referiu-se a Feira da Malveira que, pese embora esteja
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sob a gestdo da Junta de Freguesia, necessita de se tornar mais atractiva e mais
organizada, acrescentando que o espaco onde se realiza precisa de ser remodelado. -~-
--- O Vereador Hugo Moreira Luis informou que a Feira Mensal de Mafra tem tido uma
taxa de ocupagdo de terrado superior a noventa por cento. Quanto a verba para a
Freguesia de Mafra, informou que continua a ser transferida, sendo que a acgdo da
Junta e fundamental para assegurar a realizagdo desta feira, ------------——m=rrcmcmcmunes
--- O Presidente acrescentou que a Feira Mensal de Mafra & reconhecida, & escala da
Area Metropolitana de Lisboa, como um exemplo de organizacdo, saudando ainda o
trabalho desenvolvido pela Junta de Freguesia. Sobre a Feira da Malveira, informou
gue os técnicos municipais estdo a desenvolver um estudo de reabilitagdo urbanistica
da zona compreendida entre a Av. José Baptista Antunes e o Largo da Feira. -----------
~-- O Vereador Rogério Costa partilhou do exposto pelo Vereador Sérgio Santos,
aditando que o Largo da Feira apenas € ocupado a quinta-feira e que, nos restantes
dias da semana, se torna um espaco deserto, que nado é vivido pela comunidade, ------
--~- Considerando os fundamentos plasmados na Proposta e na Informacdo supra
mencionadas, que se dado por integralmente reproduzidos, para todos os efeitos legais,
a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do n.? 1 do artigo 12.2 do
Regulamento do Comércio a Retalho ndo Sedentario do Municipio de Mafra, aprovar a
realizagdo das Feiras propostas para o ano de 2016, constantes da referida

INfOrMaga0. ~=- == oo oo oo e e e e e
--- 1.3 PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO PARA 2016 - TAPADA

NACIONAL DE MAFRA - COOPERATIVA DE INTERESSE PUBLICO DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - MANDATO AQO REPRESENTANTE DO
MUNICIPIO NA AG: -------mm oo o o oo e
--- Presente, em anexo, oficio proveniente da Tapada Nacional de Mafra, datado de 11
de Dezembro corrente, sobre o qual recaiu o despacho “A Reunifio” do Presidente da
Cémara Municipal, devidamente instruido com o Plano de Actividades e Orgamento
para 2016 (ANEXO VII),===rmmmmmmm ot e oo

--- A Vereadora Célia Batalha Fernandes referiu que a proposta tem como fundamento

Modelo G-4711




mandatar o representante desta Camara Municipal, na Assembleia Geral, quanto ao
sentido de voto relativamente ao Plano de Actividades e Orgamento para 2016 da
Tapada Nacional de Mafra, no qual sdo detalhadas as propostas a desenvolver no
PIrOXIMO BN, === oo o e e e e e e e e e e e e e e e e e
--- A Vereadora Antonieta Lourencgo informou que, apods leitura do documento, ficou
um pouco confusa, porque também sdo referidas actividades desenvolvidas em 2015.
Declarou que esperava mais, a nivel do desenvolvimento de novas propostas, -----=~=--
--- O Vereador Rogério Costa informou que iria abster-se nesta votacdo, invocando
que ja anteriormente ndo tinha concordado com o representante designado por este
Municipio. Referiu que, embora reconhega a dindmica implementada durante a época
natalicia na Tapada, esperava muito mais deste Plano.-------—----== e e
--- O Presidente da Cadmara declarou que também ansiava a concretizacdo do aumento
do capital social do Municipio, ja deliberado pela Assembleia Municipal; a requalificacdo
da entrada da Tapada; a instalagdo de um shuttle, que permita fazer a ligagdo directa
entre o Palacio e a Tapada. Disse que a ambigdo Ultima seria que a tutela possibilitasse
a gestdo da Tapada pela Camara Municipal, tal como aconteceu com o Jardim do
Cerco, tendo invocado as vantagens da gestdo de proximidade. -=-=r=mmmmmmmmmmmmmmmmunnn
---- A Camara Municipal deliberou, por maioria, com os votos a favor do Vereadores do
PPD/PSD e do Presidente e as abstengdes do Vereadores do PS-Partido Socialista e da
CDU, nos termos do estabelecido na alinea a) do n.2 1 do artigo 42.0 e artigo 58.0
ambos da Lei n.? 50/2012, de 31 de Agosto, na sua redacgdo actual, mandatar o
representante do Municipio na Assembleia Geral da Tapada Nacional de Mafra -
Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada para votar
favoravelmente 0 referido doCUMENEO. === mm o s e e e e e e e e e

--- 1.4 ALTERACAO A0 REGULAMENTO DA TABELA DE TAXAS E DE TARIFAS

DO MUNICIPIO DE MAFRA - ALTERACKO AC ARTIGO 36.0%:---—-----=r=remrrmme e
--- Presente, em anexo, proposta de inicio do procedimento de elaboracdo do projecto
de alteracdo ao artigo 36.9 do Regulamento da Tabela de Taxas e de Tarifas do
Municipio de Mafra, apresentada pelo Senhor Presidente da Camara e datada de
28/12/2015 (ANEXQO VIII) . mmmmmmm oo oo e e e e e e oo

--- O Presidente informou que, por forga do protocolo assinado entre este Municipio e a
Lisboagas, referente a repercussdo da Taxa de Ocupacdo do Subsolo (TOS), este
Municipio vinculou-se a fixar a taxa de 0,50€ no artigo 9.9, ponto 6.3 da Tabela de

Taxas deste Municipio, para o ano de 2015, ficando ainda a mesma sujeita a um
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aumento progressivo, circunstancia esta que iria contra o objectivo que é ndo onerar
excessivamente os consumidores. Em face desta situagdo, prople-se a alteragdo do
artigo 36.9 do Regulamento de Taxas, por forma a excepcionar do dmbito de aplicacdo
as taxas previstas no artigo 9.9, ponto 6.3, - m e e e e o
--- Atento o teor da mencionada proposta e apds analise dos fundamentos vertidos na
mesma, a Ca&mara Municipal deliberou, por unanimidade, aderindo a esses
fundamentos, em conformidade com o disposto no artigo 98.°, n.° 1, do Cddigo do
Procedimento Administrativo e atenta a competéncia prevista na alinea k), do n.® 1, do
artigo 33.°, do Anexo I, a Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacgdo
actual, dar inicio ao procedimento referente a elaboracdo do "Projecto de Alteracdo ao
artigo 36.° do Regulamento da Tabela de Taxas e de Tarifas do Municipio de Mafra",
por forma a excepcionar do dmbito de aplicacdo, do artigo 36.° do Regulamento em
causa, as taxas previstas no artigo 9.9, ponto 6.3. da Tabela de Taxas.---------~~==-----

--- 1.5 ACORDO COLECTIVO DE ENTIDADE EMPREGADORA pUBLICA -

MUNICIPIO DE MAFRA E SINDICATO NACIONAL DE TRABALHADORES DA
ADMINISTRACAOQ LOCAL E REGIONAL, EMPRESAS PUBLICAS,
CONCESSIONARIAS E AFINS ;- ------mm oo oo oo
--- Presente, em anexo, a Informagdo RecHumanos/2015/8515, elaborada em 18 de
Dezembro de 2015, na Divisdo de Recursos Humanos, sobre a qual recaiu o parecer de
concordancia da Directora do Departamento de Administragdo Geral e Financgas, bem
como o despacho de concordéancia do Presidente da Cdmara Municipal, ambos datados
de 21 de Dezembro corrente, devidamente instruida com a minuta do “Acordo
Colectivo de Empregadora Plblica entre a Camara Municipal de Mafra e o STAL -
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Pdblicas, Concessionarias e Afins” (ANEXO IX). mm--mmmm e s e e e
--- O Presidente explicou que a Camara Municipal pretende aplicar, a partir de 1 de
Janeiro de 2016, o regime laboral das 35 horas semanais, cuja conformidade legal foi
declarada na sequéncia da publicagdo do Acdrddo do Tribunal Constitucional. Assim,
propde-se a aprovagao da proposta de Acordo Colectivo de Empregadora Publica, a
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celebrar CoOmM O STAL. ~mm == mrmm e e e e e e
--- A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta do "Acordo
Coletivo de Empregadora Publica entre o Municipio e o STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Plblicas, Concessionarias
e Afins" elaborado nos termos dos artigos conjugados, da alinea a) do n.? 1 do artigo
4.9, n.0 2 do artigo 14.9 e no n.° 3 do artigo 364.9, todos da LGTFP. O Vereador Sérgio
Santos apresentou a seguinte declaragdo verbal: O ponto 1.5 e a votagdo, com vista &
redugdo para as trinta e cinco horas semanais do horario de trabalho dos funcionarios
municipais, pecam por tardios. O Partido Socialista sempre defendeu esta medida para
as Autarquias, € uma boa medida para os trabalhadores do Municipio de Mafra.~--------

--- 1.6 SUSPENSAO DE ACTIVIDADE DO ESTABELECIMENTO DE BEBIDAS

"ORANGE POOL & BAR", DIARIAMENTE, A PARTIR DAS 24 HORAS:------ccve—

--- Presente, em anexo, a Informacgdo Interno/2015/15556, elaborada, em 22 de
Dezembro de 2015, na Divisdo de Administracdo Geral e Assuntos Juridicos, sobre a
qual recaiu o parecer de concordancia da Directora do Departamento de Administracgo
Geral e Finangas, bem como o despacho de concordéncia do Vice-Presidente da
Cémara Municipal, Joaquim Sardinha, ambos datados de 22 de Dezembro de 2015
(ANEXQO X mmm oo oo m oo o e e o e e e e e
--- O Vice-Presidente informou que, quando existem reclamacBes de municipes
relativamente a ruidos e, na sequéncia da sua avaliacdo por um laboratério
especializado, se verifique que este excede o limite imposto por lei, o Vereador tem
competéncia para determinar a realizagdo das obras, mas nfo para a reducdo do
hordrio, necessitando o assunto de ser analisado em reunido de Cdmara. Considerando
que este bar continua a perturbar o descansc dos que ali residem, prop8e-se a reducdo
do horario do estabelecimento em aprego para as 24 horas, estando até agora
autorizado a funcionar até as 2 horas. ====-==-== - o mm e e
--- O Vereador Sérgio Santos perguntou se o horario antigo voltard a vigor se forem
efectuadas as obras No bar, —-----===mmmm o o e
--- O Presidente informou que o assunto terd de ser objecto de decisdo, mas que ¢ bar
se insere em zona habitacional, —=r=rrmremm e e s e e e
--- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, face ao descrito na Informacdo em
aprego, que se da por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais, e ao
abrigo do disposto nos n.%s 1 e 2, do artigo 27.2 do Regulamento Geral de Ruido,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 9/2007, de 17 de Janeiro, na sua redaccdo actual,
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conjugado com a alinea d) do artigo 26.9 do mesmo diploma, atento, ainda, o disposto
no n.° 3 do artigo 27.° do referido diploma legal, determinar a aplicagdo da medida
cautelar de suspensdo da actividade do estabelecimenic denominado "Orange Pool &
Bar", diariamente, a partir das 24h. Mais deliberou, nos termos do estabelecido na
alinea a) do n.? 1 do artigo 124.° do CPA, dispensar a decisdo ora tomada de audiéncia
prévia, face a urgéncia da mesma, comprovada pelos resultados apurados e
constantes do Relatdrio de Avaliacdo Acustica executado.,-----------—-—- - —=cmmmmmommamn

-== 1.7 CONSTITUICAO DE FUNDQOS DE CAIXA PARA 2016;-~=rm=mmmmmmmm e

--- Presente, em anexo, a Informacdo Interno/215/15577, elaborada, em 22 de
Dezembro de 2015, na Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio, sobre a qual recaiu
o parecer de concordancia da Directora do Departamento de Administracdo Geral e
FINangas (ANEXO Xl ). mmmmmmmm o oo oo oo o e e o o e e e e e e ettt o
--- O Presidente informou que se propde a criacdo de fundos de caixa para o ano de
2016, nos diversos postos de atendimento/ cobranga que este Municipio disponibiliza
Nas suas instalagdes. —=-=-===m=mmm oo oo e
--- Considerando a fundamentagdo constante na Informagdo em aprego, que se da por
integralmente reproduzida, para todos os efeitos legais, a Camara Municipal deliberou,
por unanimidade, atento o artigo 85.9 e seguintes da Norma de Controlo Interno,
aprovar a proposta de Constituigdo de Fundos de Caixa para o ano de 2016 e para os
Postos de Cobranga de Instalagbes Municipais propostos e ali identificados, no valor
total de € 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco euros), devendo a reposigdo do

fundo ocorrer, junto da Tesouraria, até ao Ultimo dia Gtil do ano.~-~~--==mrmemmmmmmmme -

--- Presente, em anexo, Proposta subscrita, em 22 de Dezembro corrente, pelo
Presidente da Camara Municipal de Mafra (ANEXQ XII).------=-=mmmmmmmmm oo
--- O Presidente acrescentou que se propde, para 2016, manter os fundos de maneio,
que estdo em vigor no ano de 2015, para pagamento de peguenas despesas urgentes

e inadiaveis.
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de pequenas despesas urgentes e inadidveis, a Camara Municipal deliberou, por
maioria, com ©0s votos a favor dos Vereadores do PPD/PSD, da Vereadora do PS-
Partido Socialista, Antonieta Lourencgo, do Vereador da CDU-Coligacdo Democratica e
do Presidente, o voto contra do Vereador do PS, Sérgio Santos e a abstencio do
Vereador do PS, Renato Santos, nos termos do ponto 2.3.4.3. das Consideracdes
Tecnicas do POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais), constituir os
Fundos de Maneio de acordo com a Proposta em aprego, que se dé por integralmente
reproduzida, para todos os efeitos legais. Mais deliberou que, tendo em consideracdo o
ponto 2.9.10.1.11 das Consideragdes Técnicas do POCAL, a utilizacdo dos Fundos de
Maneio deve obedecer a Norma de Controlo Interno em vigor.-----------rrmemmmmammmmun
--- 2, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO: ~~v--mm-mmmmm
--- 2.,1. PROCESSO DE TRANSPORTE ESCOLAR NAO ENQUADRAVEL NO
REGULAMENTO MUNICIPAL - ALUNO DA ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA
FERNANDO BARROS LEAL — RUNA -----= oo oo el
--- Presente, em anexo, a Informacdo Interno/2015/15325, elaborada, em 23 de

Novembro de 2015, na Divisdo de Educagdo e Juventude, sobre a qual recairam os
pareceres de concordédncia da Chefe de Divis8o de Educacdo e Juventude e da
Directora de Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico, datados,
respectivamente, de 16 e 21 de Dezembro de 2015, bem como o despacho de
concordancia da Vereadora Célia Batalha Fernandes, exarado na mesma data,
devidamente instruida com a Informacgdo de Cabimento n.? 2873, de 16 de Dezembro
do corrente ano (ANEXQO XIII), m-mmmmmmmmmm e e e e e e e e
--- O Presidente informou que foi apresentado um pedido de comparticipacSo no
transporte de um aluno que é residente neste Concelho, o qual frequenta a Escola
Profissional Agricola Fernando Barros Leal, em Runa, Torres Vedras.-------==-==wuee -
--- A Vereadora Antonieta Lourengo questionou se, no principio do ano escolar, as
escolas ndo teriam logo de apresentar listagem dos alunos para efeitos de
comparticipacdo de transporte esColar. == === -mmmm oo e e
--- O Presidente informou que este pedido sé agora foi apresentado. ------==-wwumeuaon
-- Atenta a Informacdo supra identificada, a Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, nos termos do disposto na alinea hh) do n.0 1, do artigo 33.9 do Anexo I
& Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacgdo actual, aprovar a
comparticipacdo financeira do processo de transporte escolar, nos termos constantes
da referida informagao. ———-==rmmmmmm s e m o o e e
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--- 2.2, PROTOCOLO DE CEDENCIA DE UTILIZACAO DE ESPACOS DO PARQUE
DESPORTIVO MUNICIPAL DE MAFRA A0 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE

--- Presente, em anexo, a Informacdo Interno 2015/15528, elaborada, em 21 de
Dezembro de 2015, na Divisdo de Turismo, Cultura e Desporto, sobre a qual recaiu o
parecer de concorddncia da Diretora de Departamento de Desenvolvimento
Socioecondmico, bem como o despacho de concordéncia da Vereadora Célia Batalha
Fernandes, ambos, datados de 21 de Dezembro corrente, devidamente instruida com a
minuta do Protocolo de Cedéncia de Utilizagdo de Espacos do Parque Desportivo
Municipal de Mafra ao Agrupamento de Escolas de Mafra (ANEXO XIV).--=-rmemmmmmmmaunn
--- A Vereadora Célia Batalha Fernandes informou gue se prople a cedéncia de
espagos do Parque Desportivo Municipal com vista a realizagdo de actividades, no
ambito do desporto escolar, dos alunos da escola EB 2,3 de Mafra, pelo valor simbdlico
definido pelo Ministeério da EdUCAga0. == ====mm == o e o
--- A Vereadora Antonieta Lourenco guestionou se 0s outros Agrupamentos de Escolas
deste Concelho ndo requereram apoio para o mesmo fim.---=-====-mmmm e e
--- A Vereadora Célia Batalha Fernandes informou que a EB 2,3 de Mafra ndo tem
instalacdes para desenvolvimento de determinadas actividades desportivas, ndo tendo
os restantes Agrupamentos solicitado apoio neste amMbito.~=~=r=rmmemermmmm e
--- Atenta a Informacdo prestada, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos
termos das disposigdes conjugadas nas alineas d) e f) do n.? 2 do artigo 23.9 e alineas
u) e ee) do n.% 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.9 75/2013, de 12 de Setembro, na
sua redacgdo actual, aprovar a celebragdo do Protocolo de Cedéncia de Utilizacdo de
Espacos do Parque Desportivo Municipal de Mafra ao Agrupamento de Escolas de
Mafra, conforme minuta anexa a referida Informacdo, que se da por integralmente

reproduzida, para todos os efeitos legais.---------===-===mmmmmm ot
--- 2,3 PROTOCOLO DE COLABORACAO COM A FACULDADE DE CIENCIAS E
TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA ----r==m-cmmm oo
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--- Presente, em anexo, a Informacdo Interno 2015/15511, elaborada, em 21 de
Dezembro de 2015, na Divisdo de Turismo, Cultura e Desporto, sobre a qual recaiu o
parecer de concordancia da Directora de Departamento de Desenvolvimento
Socioeconomico, bem como o despacho de concordéncia da Vereadora Célia Batalha
Fernandes, ambos datados de 21 de Dezembro corrente, devidamente instruida com a
minuta de Protocolo de Colaboragdo entre o Municipio de Mafra e a Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (ANEXO XV).-===swwmmmmmmmccmeans
--- A Vereadora Célia Batalha Fernandes informou que tém sido estabelecidos varios
contactos, neste caso com a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, para desenvolvimento de dissertages de mestrado e doutoramento, no
ambito do estudo das ondas, do fundo do mar e da biodiversidade da Ericeira —
Reserva Mundial de Surf. Assim, de forma a estreitar as relagBes com a academia,
propde-se a celebragdo de um protocolo de colaboragdo. —---=--====mmem e mm s
--- Atenta a Informacdo prestada, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos
termos das disposigfes conjugas nas alineas €) e k) do n.¢ 2 do artigo 23.° e na alinea
t) do n.2 1 do artigo 33.9 do Anexo I a Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro, na sua
redacgdo actual, aprovar a celebragdo do Protocolo de Colaboragdo entre o Municipio
de Mafra e a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa,
conforme minuta anexa a referida Informagdo, que se dé& por integralmente
reproduzida, para todos 0s efeitos legais.—~mmm-=mmmmmmmmmm e s
--- 3. DEPARTAMENTO DE URBANISMO, OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE: -----
--- 3.1 TARIFARIOS DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS PARA O ANO DE 2016:-
--- Presente, em anexo, a Informagdo Interno/2015/15594, elaborada na Divisdo de

Ambiente, Espagos Urbanos e Rurais, sobre a qual recairam os pareceres de
concordancia do Chefe de Divisdo de Ambiente, Espacos Urbanos e Rurais e do
Director do Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente, bem como o
despacho de concordéncia do Vice-Presidente da Cdmara Municipal, todos datados de
22 de Dezembro de 2015 (ANEXQO XV ). mmmmmm s oot oo o oo oo oo e e e e o
--- O Vice-Presidente informou que nesta proposta se verifica a eliminacdo dos dois
escalfes existentes na Tarifa Varidvel dos Utilizadores Domésticos, passando a vigorar
uma Tarifa Unica. Referiu-se as tarifas sociais a aplicar neste novo tarifario e de quais
as prestagbes sociais consideradas para efeitos de avaliacdo da caréncia econdmica.
Informou que termina em Abril de 2016 o periodo de caréncia no tratamento de RSU
do Municipio de Mafra, pelo que a tarifa a pagar a Tratolixo deixara de ser reduzida. ---
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--- O Presidente informou que, na intervengdo feita por si na Ultima sessdo
extraordinaria da Assembleia Municipal, ja estava subjacente este tarifario, o qual ndo
foi submetido a aprovagdo uma vez que se aguardava o parecer da ERSAR, que foi
positivo, conforme podera ser verificado na proposta apresentada. ---------=====----muuv
--- Considerando a Informagdo prestada, cujos fundamentos se ddo por integralmente
reproduzidos, para todos os efeitos legais, a Camara Municipal deliberou, por maioria,
com os votos a favor dos Vereadores do PPD/PSD e do Presidente e votos contra dos
Vereadores do PS-Partido Socialista e da CDU-Coligagdo Democratica Unitaria, atenta a
competéncia prevista na alinea e) do n.? 1 do artigo 33.9 do Anexo I & Lei n.©
75/2013, de 12 de Setembro, aprovar, para o ano de 2016, as Tarifas de Residuos
Solidos Urbanos, em conformidade com as respectivas propostas. Mais deliberou que
as tarifas aprovadas entrem em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2016, inclusive, no
gue concerne a servigos efetuados a partir dessa data.-------===========ccmmmmmmee
--- ATENDIMENTO AOQ PUBLICO: ----=n=n==n=smmmmmmmm oo oo

--- Quando eram dez horas e trinta minutos, procedeu-se ao periodo de atendimento
do publico, verificando-se ndo existir qualquer municipe interessado em intervir, pelo
que se deu seguimento aos assuntos da ordem do dia. --=-=-=-========mmmmmmmmmmmmmm

--- III — APROVACAO DE DELIBERACOES EM MINUTA: --------—-
--- Nos termos do n.° 3 do artigo 57.0 da Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro, a

Camara decidiu, por unanimidade, aprovar em minuta os assuntos objecto de

deliberacdo na presente reunido, a fim de as respectivas deliberacbes produzirem
efeitos imediatos. =========mm oo e e

--- ENCERRAMENTO: -----==m- oo o o e e e e e e e e e e e e e e e e e
--- Quando eram onze horas e trinta minutos, o Presidente deu por encerrada a
reunido da qual, para constar, se lavrou a presente acta que o mesmo vai assinar e
gue eu, Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira, Licenciada em Direito, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos, reqigi € SUbSCeVO. ========mmmm e el
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

LISTA DE DECISOES PROFERIDAS NO USO DE

COMPETENCIA DELEGADA

Considerando as competéncias que me foram delegadas pela deliberagédo camararia
de 2013/10/18, anexo a relacéo respeitante aos despachos por mim proferidos no

periodo de 3 a 16 de Dezembro.

Mafra, 17 de Dezembro de 2015.

O Presidente da ara,

(Hélded Anténio Guerra de Sousa Silva)

Adcko P



PROCESSO REQUERIMENTO DESPACHO )
r = REQUERENTE PRINCIPAL DESCRICAG/LOCAL DA OBRA
‘:Eii: TIPO NUMERD DESCRICAD DATA ENT. DATA RESULTADO/RESUMO
™~ op 194/2015 |PROJECTOS DE ESPECTALIDADE 2015/11/252015/12/04 DEFERIDO ¢ PEDICO DE LICENCIAMENTO COM ALCAPREDIAL-INVESTIMENTOS E CONSTRUCAG DE CENTRO AUTO COM DESTAQUE
CONDICTONAMENTOS IMOBILIARIOS, SA
s CASAL DA LAGOA-MALVEIRA
My oop 174/2015 |PROIECTOS DE ESPECIALIDADE 2015/11/1912015/12/04 DEFERIOC O PEDIDO DE LICENCIAMENTC COM AMBIMAFRA-CONSTRUGDES, CONSTRUGAO DE HABITACAC UNIFAMILIAR,
En CONDICTONAMENTOS SERVICOS E AMBIENTE, LDA GARAGEM, ARRUMOS E MUROS DE VEDAGAC E
SUPORTE
E TRAVESSA DA BELA VISTA, LOTE
R 3-ENCARNACAQ
o oP 175/2015 |PROJECTOS DE ESPECIALIDADE 2015/11/1912015/12/04 DEFERIDO O PEDIRO DE LICENCIAMENTO COM AMBIMAFRA-CONSTRUGOES, CONSTRUCAD DE HABITACAO UNIFAMILIAR,
CONDICIONAMENTOS SERVI{OS E AMBIENTE, LDA GARAGEM, ARRUMOS E MUROS DE VEDAGAO E
SUPGRTE
TRAVESSA DA BELA VISTA, LOTE
4-ENCARNAGAD
oP 9/2015 |ALTERAGOES E TELAS FINALS 2015/11/26|2015/12/04 DEFERIDC O PEDIDO DE LICENCIAMENTO COM DEKRA INSPEGOES PORTUGAL, LDA | CONSTRUCAO DE CENTRO DE INSPECGAO
CONDICIONAMENTOS TECNICA DE VEICULOS
QUINTA DAS PEVIDES-MAFRA
op 96/2015 |LICENCIAMENTO (ARQ + ESP) 2015/10/28|2015/12/14 DEFERIDO O PEDIDC DE LICENCIAMENTO COM EDITH ELTSABETH MALZAHN CONSTRUCAQ DE HABITAGCAQ UNIFAMILIAR E
CONDICIONAMENTOS MUROS
RIBAMAR
op 168/2015 |PROJECTOS DE £SPECIALIDADE 2015/11/17)2015/12/04 DEFERIDO O PEDIDO DE LICENCIAMENTQ COM ELSA MARTA DE 3JESUS FERREIRA AMPLIAGAC DE HABITACAD UNIFAMILIAR
CONDICIONAMENTGS DIAS VILLAVERDE GONCALVES
ACHADA
oP 68/2014 |PROIECTOS DE ESPECIALIDADE 2015/11/11,2015/12/11 DEFERIDO O PEDIDO DE LICENCIAMENTO COM FLAVIO MIGUEL SCARES FERREIRA | AMPLYACAD E ALTERACAQ DE HABITAGAOD
CONDICIONAMENTOS OURD UNIFAMILTAR
VENDA DAS PULGAS
or 734/2005 |PROJECTOS DE ESPECIALIDADE 2015/11/2412015/12/14 DEFERIDC O PEDIDO DE LICENCIAMENYO COM JCAQUIM DOMINGOS DOS SANTCS CONSTRUCAO DE HABITACAD UNIFAMILIAR COM
CONDICIONAMENTOS DIAS GARAGEM, ARRUMOS, MUROS,PISCINA
RUA DA LOUREIRA, N.° 4 - SOBREIRO
op 269/2013 |PROJECTOS DE ESPECTALIDADE 2035/11/30(2015/12/14 DEFERIDO O PEDIDG DE LICENCTAMENTC COM JOAQUIM MIGUEL DOS SANTOS ALTERAGAC E AMPLIAGCAC DE HABITAGAD
CONDICTONAMENTOS ESTEVES UNIFAMILIAR E GARAGEM
ESTRADA DA ASSEICEIRA PEGUENA, N.°
15-ASSEICEIRA PEQUENA
op 238/2015 [PROJECTOS DE ESPECTALIDADE 2015/11/2412015/12/14 DEFERIDO O PEOIDO DE LICENCIAMENTO COM JORGE & DUARTE-CONSTRUCDES, CONSTRUGAG DE HABITAGAQ UNIFAMILIAR E
CONDICIONAMENTOS LA MURCS DE VEDAGAQ
RUA 25 DE ABRIL, LOTE 5-ALCAINCA
op 75/2013 | PROIECTOS DE ESPECIALIDADE 2015/11/20:2015/12/11, DEFERIDO O PEDIDO DE LICENCTIAMENTO COM JOSE MANUEL NEVES CARO DE AMPLIAGCAQ DE HABITACAO UNIFAMILIAR,
CONDICIGNAMENTOS SOUSA CONSTRUGAD DE ANEXO E MURDS
RUA PRINCIPAL, N.° 43-CAEIROS
opP 216/2015 1PROJECTOS DE ESPECIALIDADE 2015/11/1712015/12/14 DEFERIOC O PEDIDO DE LICENCIAMENTO MARIA OA GLORIA DUARTE MOGO DEMOLICAQ DE EXISTENTE E CONSTRUCAQ DE
CATARING GARAGEM :
RUA DOS COVOES, N°7 - CARAPINHEIRA
RC 88/2015 [LICENCIAMENTO (ARQ + ESP) 2015/11/2312015/12/11 DEFERID0 O PEDIDO DE LICENCIAMENTC MARTA DO ROSARIO DA SILVA CONSTRUGAO DE MURQ DE VEDACAD
MARTINS REGAL
RUA DA PEDREIRA, CASAIS DE MONTE BOM
opP 22472015 |PROJECTOS DE ESPECIALIDADE 2015/11/0512025/12/14 DEFERIDO O PEDIDC DE LICENCIAMENTO COM NATALIA DE JESUS £ SILVA ALTERAGCAC DE CONSTRUGAQ EXISTENTE E
CONDICIONAMENTOS JACINTO ALMEIDA CONSTRUCAO DE EDIFICIO DESTINADO A
OLARIA TRADICIONAL
MONTESCUROS
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Finangas
Divisdao de Gestdo Financeira e Patriménio

Tomgai conhecimento
A Reunido
Presidente da Cédmara,

|

l 2015/ 42/ 2

INFORMACAO

Ao abrigo dos despachos n.%s 49/2013-PCM de 21.10.2013 e 79/2013-PCM de
02.12.2013, informo das decis@es geradoras de custo ou proveito financeiro por

mim proferidas, nos dias 11 e 17 de dezembro de 2015 ao abrigo das
competéncias que me foram subdelegadas, cujo resumo € o seguinte:

Licenca Especial de Ruido

Licenca de Recinto Improvisado

Mafra, 21 de dezembro de 2015

O Vereador,

(Hugo Moreira Luis)

Ao T



RELACAO DOS ACTOS PRATICADOS AO ABRIGO DE COMPETENCIA SUBDELEGADA

SR. VEREADOR HUGO MOREIRA LUIS

11-12-2015 |LICENCA DE RECINTO IMPROVISADO ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS | (oo DEFERIDO
DA MALVEIRA
11-12-2015 |LICENCA ESPECIAL DE RUIDO ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS | oo DEFERIDO
DA MALVEIRA
17-12-2015 |LICENCA DE RECINTO IMPROVISADO SOCIEDADE RECREATIVA DESPORTIVA CHELEIRENSE ISENTO DEFERIDO
17-12-2015 |LICENGA ESPECIAL DE RUIDO SOCIEDADE RECREATIVA DESPORTIVA CHELEIRENSE ISENTO DEFERIDO
t
e
&t
{4
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administragdo Geral e Financas

Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

PARECER wﬁ? Jm Q:\:; ’Eﬁ

2015/12/09 @ t
A ’ = Rorikanmm\V0.
O Vereador,

(Hugo Luis

2015/12/09

A Directora de Departamento
Concordo.

A Consideracdo Superior.

Dre s IS A

(Ana Viana)

2015/12/09

A Chefe de Divisdo

Concordo com a presente informagao.
A Consideragdo Superior.

ey

(Dulce Lourengo)

DESPACHO

APROVADA

No uso da competéncia delegada pela Camara Municipal, na
sua reunido realizadaem 18/10/2013

09/12/2015

nte da Camara,

S

(Hélder Bousa Silva)

INFORMACAO Interno/2015/14980

ASSUNTO: 16.2 Modificacdo aos Documentos Previsionais de 2015

O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano sdo dois instrumentos de gestdo

previsionais, pelo que, dada a sua natureza, a lei prevé, nos pontos 8.3.1 e 8.3.2

do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, a realizagdo das

modificagBes consideradas necessarias para que, durante a sua execucdo, tais

instrumentos se coadunem com a realidade do Municipio.

Os documentos previsionais continuam a observar o principio do equilibrio

orcamental que determina que a receita corrente bruta deve ser pelo menos igual

Adxo I
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administra¢do Geral e Finangas
Divisdo de Gestiic Financeira e Patrimdnio

a despesa corrente acrescida das amortizagBes médias de empréstimos de médio e

longo prazo.

Verifica-se a necessidade de reforgar as dotacles de rubricas que se revelam
insuficientes. Pelo exposto, proponho, salvo melhor opinido, o projecto da 16.3

Modificagdo aos Documentos Previsionais do corrente ano.

A Alteracdo ao Orcamento da Despesa apresenta reforgos e diminuic8es no valor de
576.300,00 € (quinhentos e setenta e seis mil e trezentos euros), conforme quadro

infra:
Despesas com Pessoal 112 225,00
Aquisicdo de Bens e Servigcos 410 500,00 304 525,00
Outros Combustiveis e Lubrificantes 118 480,00
Outro Material - Pacas . 2 000,00
Prémios, Condecoragies e Ofertas 600,00
Qutros Bens 26 800,00
Outros Encargos das Instalagbes 15 000,00
Conservagdo de Bens 200 000,00 15000,00
Locagso de Outros Edificios 700,00
Transportes Escolares PAM 86 500,00
Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 10000,00
Ninho de Empresas de Mafra - Promocio e Divulgacio PAM 7 545,00
Qutros Trabalhos Especializados 700,00
Encargos de Cobrancga de Receitas 40000,00
Recolha e Tratamento de Efluentes PAM 10000,00
Recolhade RSU PAM 177 700,00
Outros Servigos 4 000,00

Modelo G-50/3 - Informacio



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracdo Geral e Finangas

Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

Designagio PAM/PPI Reforgos DiminuigSes

Juros e Outros Encargos 3920,00 8000,00
Juros de Empréstimos Curto Prazo PAM 2 000,00
Juros de Empréstimos Médio e Longo Prazo PAM 6 000,00
Mafratlantico - Encargos Financeiros PAM 1920,00
Outros Encargos Financeiros 2 000,00
Transferéncias Correntes 17 300,00 0,00
Transferéncias para as Juntas de Freguesia PAM 17 300,00
|Outras Despesas Correntes 38 480,00 115000,00
Impostos e Taxas 100 000,00
Iva Pago 5000,00
Actividades Desportivas 5000,00
Outras Despesas Correntes 38 480,00
Apoio ac Desenvolvimento de Projectos Educativos PAM 5000,00
Aquisicdo de Bens de Capital 36 550,00 36 550,00
Edificios Municipais PPI 30000,00
Equipamento de Informatica PPI 5250,00
Equipamento Administrativo PPI 28 700,00
Equipamento Basico PPI 6 850,00
Ferramentas e Utensilios PPI 1000,00
Ampliacdo do Estacionamento na Vila de Mafra PPI 440,00
Apoios de Praia PPI 380,00
Arranjo das Zonas Balneares PPI 480,00

Total 576 300,00 576 300,00

Mafra, 9 de Dezembro de 2015
Submeto a consideracdo superior,
A Técnica Superior

Canidaad

(Candida Jacinto)

U
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ENTIDADE HODIFICACDES AD ORCAVENTO DA DESPESA Pagina: 1
MODIFICACHD HUWERD: 16 ~
HINICIPTO DE WAFRA ALTERACAD AO ORCAVENTO DA DESPESA  HUNER 12 00 A0 CONTABILISTICO DE 2015 DATA DE ARROVACAD 2015/12/09
DESPESA
IDEKTIFICACAD DAS RUBRICAS
_ WADEFICACOES ORCAHENTAIS o0
DOTACHD : . D0TACKO
CLASSIFICACHD _ TNSQRIQOES / | DIWIWIQOES / | SEQNTE | §
(RGANTCA  ECONDMICA DESCRICHD ANTERIOR REFORC(S ANULACOES
] ADMINISTRAGED ATARQUICA
0 CAHARA FANICTPAL

01 DESPESAS COH 0 PESSOAL
010t Remuneragdes Certas e Permanentes

010101 ﬁwm$MOm%mmMm%emhﬁm@s 207.310,00 4,000,00 203.310,06
Autdrquicos
010104 |Pesseal dos Quadros-Regine do Contrato Individual de
Trabalho
(103001 |Pessoal en Fungdes 260,660, 00 5.000,00 239.660,00
01089 |Pessoal en Qualquer Outra Sittacdo 173.860,00 5.000,00 168.890,00
(0111 |Representacdo
fuoote mMMw%MmWWm 41,780,060 1,500,060 40.280,00
JI013  |Subsidio de Refeicio 35,660, 00 173,00 37.305,60
01014 |Subsidios de Férias e de Katal 60.430,60 1.305,00 38.925,00
M |SEGURAKA SOCTAL
010303 |Subsidio Famiiar a Criangas e Jovens 740,00 5,00 745,00
1} AQUISICAD DE BENS E SERVICOS
01 AQUISICRO DE BENS
00102 | Combustiveis & Lubrificantes
0010298 Fautros 738.350,00 118.480,00 620.070,00
(0021 [Outros Bens 14.840,00 25.900,00 39,840, 00

o AQUISTERD DE SERVIQDS
00200 |Encargos das Instalagbes

02020109 |outros 60.440,00 15.000,00 45.440,00
0020 |Outros Trabalhos Especializados 384.790,00 7.545,00 377.245,00
0015 [Outros Servigos 4.070,00 13.900,00 107.670,00
M TRAUSFEREHCTAS CORRENTES

0405 ADMTNISTRACAD LOCAL

MOSOL  Continente

04030100 |Frequestas 1.567.710,00 17.300,00 1.528.010,00
06 OUTRAS DESPESAS CORREMTES

0662 DIVERSAS

060203 |Outras
06020305 Outras
(602030599 |Outras 42,080,00 38.480,00 §.560,00
il MYITSICAD DE BENS DE CAPTTAL
0701 THVESTIHENTOS

00107 |Equipasents de Infomatica 180.265,00 L0 1,058
B0109  |Equipamento Acwinistrativo 32.350,00 28.700,00 §1.650,
070110 EQUIPAKENTO BASICD

{01209 futro 19.815,00 4,000,00 99.815,00




ENTIDADE _ WODTFICACOES AD ORCAHELTO DA DESPESA Pagina: 1
HODTFICACAD NMERD: 16

WUNICIPIO DE HAFRA ALTERACAD A0 ORCAMENTO DA DESPESA  MUMERO 12 D0 ANO CONTABILISTECO DE 2015 DATA DE APROVACHD 2015/12/08
. DESPESA
IDENTIFICACAD DAS RUSRICAS -
) WODIFICACCES ORCAMENTAIS 0
, DOTACHO . - DOTACHD
(LASSIFICACAD ] TISCRIQOES /| DIMINOICOES / | SEQUINTE | §
ORGANICA  ECONCHICA BESCRICAD ANTERTOR REFDRCDS AMULACOES
07011 | Ferranentas e Utensilios 4.360,00 500,60 3.360,00
013 OPERACOES FINANCETRAS
03 JUROS £ QUTROS EHCARGDS

0301 Juros da Divida Piblica
030103 |Sociedades Financeiras-Bancos & Gutras Instituicdes

Financeiras
0306301 Empréstimes de Curto Prazo 16,010,00 2.000,00 14,010,080
03010300 |Empréstinos de Médio e Longo Prazos 29.000,00 6.000,00 20,000,00
0308 QUTROS ENCARGDS FINANCEIROS
030601 |Outres Encargos Financeiros 308.170,00 31,8000 312,090,00
(14 (LASSES THACTIVAS

i DESPESAS O 0 PESSOAL
M3 |SEGIRANCA SOCTAL

(16308 |Gutras Pensdes ) 3.290,00 5,000,00 18.290,40
0 DEPARTAHENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL E FINANCAS
(201 DIVISAD DE ADHINISTRACAD GERAL E ASSUNTOS JURIDICO

0 DESPESAS (04 O PESSOAL
0101 Resmineracdes Certas ¢ Pemangntes B
01004 pessoal dos Quadros-Regiee do Contrato Individual de

Trabalho
CInin4t %mﬂmmgs 33.810,00 1.5069,00 L3000
0013 |Subsidio de Refeicd 38.650,00 1.700,00 29.950,00
0034 (Subsidios de Fértas e de Katal 58.355,00 1.560,00 36.895,00
010115 |Remunzragdes por Doenca e Naternidade/Paternidade 16.790,00 1.500,00 8.790,00
i ABOKOS VARTAVES 01 EVENTUATS
01024 |0utros Aonos e Numerario ou Espécis 10,00 200,00 216,00
0103 SEGURAHCA SOCTAL
010300 |0utros Encargos con a Saide 0.190,00 L300,00 7.896,00

om DIVISAD DE GESTA FINAKCEIRA E PATRIHONTO

0 DESPESAS COM O PESSOAL
0101 Rewuneracdes Certas e Peruanentes
0014 |Pessoal dos Quadros-Regine do Contrato Individual de

Trabatho
01010401 PmMmW@% 419,%40,00 4,000,00 418.540,00
0018 |subsidio de Refeicd 33.070,00 305,00 30,765, 60
001 Subsidios de Férias e de Hatal 70.015,00 05,00 70.520,60
010115 |Remuneraches por Daenca & Matermidade/Paternidade 0.860,00 1.835,00 §.605,00

003 | SEGURANCA SOCTAL
00 |outros Encargos com a Sadde 0.050,00 600,00 6,650,00
0103 foutras Prestaches Faniliares 245500 00,00 18

f2 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS
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ENTIDADE ) HODIFICACDES AO ORCAHENTO DA DESPESA Pigina: 3
HODLFICACAD HUHERO: 1 )
HINICIPZ0 DE MAFRA ALTERACAD AD ORCAMENTO DA DESPESA  KUMERD 11 DO ANO CONTABILISTICO DE 2015  DATA DE APRGVACAD 2015/12/00
DESPESA
TBENTIFICACAO DAS RUBRTCAS
_ HOBTFICACDES ORCAMENTATS 0
. DOTACD . . WG | B
CLASSIFICACAS ] INSCRICEES | DIMINEJI;GES/ SEQUINTE §
(RGANICA  ECONGHICA DESCRICAD ANTERTOR REFORCES ANULACOES
0202 AQUISICRO DE SERVICDS
0004 |Locacdo de Edificios 45.80,00 10,0 £.520,00
0024 |Encargos de Cobranca de Receitas 702,600, 00 40.000,000  662.600,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
0602 DIVERSAS
060201 |Tnpostos & Taxas 565.360,00 100.000,000  465.360,00
00203 Qutras
06020302 |IvA Pago 60L. 765,00 5.000,000  596.715,00
003 DIVISAO DE RECURSOS HUMALOS
i} DESPESAS COH 0 PESSOAL
0101 Reguneracdes Certas e Perwanentes
010104 (pessoal dos Quadros-Regie do Contrato Individual de
Trabalbo
Q1010401 |Pessoal em Funcges 197.770,00 2100000 195.670,00
fin ABONOS VARTAVETS 0U EVENTUALS
01022 |Indennizacdes por Cessacdo de Finces 16.800,00 3.000,00 13.800,00
003 | SEGURANCA SOCTAL
010304 |0utras Prestacdes Familiares 2,600,00 1060, 60 1,000,600
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURMNCA SOCTAL
01030502 |Sequranca Social do Pessoal eu Regine de Contrato de
Trabalho ea Fungles Piblicas (RCTFP)
(03050201 Caixa Geral de Aposentaghes 1.238.600,00 2.135,00 1.240.715,00
0103050262 | Sequranca Social-Regine Geral 1,033.15,00 235000 1,035.465,00
0030303 ‘Outros 13.020,00 §.140,00 7.80,00
03 DEPARTARENTO DE URBANLSHO, 0BRAS HNIC. E AHBIENTE
0301 DIVISAO DE OBRAS E MARUTENCAD
0 DESPESAS C0H 0 PESSOAL
010 Remtneraches Cerfas e Perganentes
00104 |essual dos Quadros-Regine do Contrato Individual de
Trabalho
(1010400 {Pesseal en Fun?ies 738.605,00 2.500,00 736.305,00
W03 |Subsidio de Refeicio 70.490,00 1.560,00 68.590,00
0014 [Subsidios de Férias e de Hatal 124.585,00 150,00 124,735 A0
0102 ABONOS VARTAVETS OU EVENTUAIS
0001 {Subsidio de Turmo 3.760,00 50,00 4,260,00
00214 |Outros Abonos en Neweraris ou Espécie 1.810,00 250,00 2.60,00
0103 SEGURANCA SOCTAL
010302 {outros Encargos com & Saide 7.500,00 800,00 00,0
010303 [Subsidia Familiar a Criancas & Jovens 5.780,00 200,00 5.980,00
0 MISTCRO DE BENS E SERVICDS
01 MUISICRD DE BENS




ENTIDADE ) H}DIFICAG"}ESABOR(AWU DA DESPESA Pé@ina: 4
MODIFICACAD KURER0: 16
HINICIPIO DE MAFRA ALTERACAD AD ORCAMENTO DA DESPESA  NUMERO 12 DO ANO CONTABILISTICO D 2015  DATA DE APR(}VACAU 015/12/19
) DESPESA
IDENTIFICACAD DAS RUBRICAS -
) HIDIFICACOES ORCANENTAIS . 0
_ 0T - . Tl | B
(LASSTFICACAD ) THSCRICIES | BIMIHUIQOES! SEGUINTE S
ORGANTCA  ECONGMICA DESCRICAD ANTERTOR REFERCES ARULACOES
00114 |Outro Materdal-Pecas 3,000,00 2,000,00 1.006,00
00121 |Outros Bens 33.170,00 1,500, 54.676,00
Q0 |AUISICAD DE SERVIQDS
020203 |Conservacdo e Bens 731.795,00 160.000,00 §91.795,00
025 Outros Servigos 158.150,00 16.000,00 4.130,00
0 AQUISI(A{] DE BENS DE CAPTTAL
0701 THVESTIHENTOS
T8 EDIFiCTOS
(700300 | Instalacles de Servigos 2,348.825,00 30,000,000 2.318.825,00
fird04 G}HSTRUQGES DIVERSAS
07010499 |0utros 218.000,00 840,00 27.%0,00
001 |Ferranentzs e Utensilios 2.125,00 00,00 2.65.00
030 DIVISAO DE PLAN. TERRITORTAL E GESTAO URBANESTICA
o DESPESAS COK 0 PESSOAL
0101 Remmeraghes Certas e Permanentes
010104 |Pessoal dos Quadros-Regime do Contrato Individual de
Traballo
001401 |pessoal em Funcdes 33,475, 00 11.598,00 £23,83,00
0013 |Subsidio de Refeicio 33.040,00 500,06 32.540,00
00135 [Remineracdes por Doena e Haternidade/Paternidade 16.310,00 35,00 10.643,00
0103 SEGURANCA SOCTAL
(10302 outros Encargos com @ Saide 6.390,00 50c, 00 6.830,00
) A&UISICEO DE BENS E SERVICOS
020 AQUISIC@U OF SERVEQDS
020214 \Estudos, Pareceres, Projectos & Consultadoria 173.370,00 10.000,00 163.370,00
030 DIVISKD DE AMBIENTE, ESPACDS URBANDS E RURAIS
i DESPESAS (0H 0 PESSOAL
o0 Remunerades Certas & Pemmanentes
010104 |Pessoal dos Quadros-Regise do Contrato Individual de
Trabalho
01010401 |Pessoal e Fun&ﬁes 357,485,010 ,000,00 48.483,00
00183 |Subsidio de Refeicio 63.820,00 1.500,00 67.326,00
010115 |Remumeraces por Doenca ¢ Haternidade/Paterridade 18.950,00 1.500,00 156,00
07 AQUTSICAD DE BENS E SERVICOS
0202 AQUISI@G DE SERVICOS
0025 |0utros Servigos , 0,864,800, 00 152,700,006 1,0%7.590,00
i DEPARTAMENTO SOCTO-ECOMOMICO
401 DIVISAD DF TURTSHD, CULTURA E DESPORTO
0 DESPESAS CO 0 PESSOAL
016 Remuneraghes Certas @ Permanentes
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ENTIDADE ) HODIFICACOES A) ORCAKENTO DA DESPESH Pa’g&'aa: )
HODIFLCACAO KUBERO: 19 .
MINICIPIO DE MAFRA ALTERACAD A0 ORCAVENTO DA DESPESA  KUMERO 12 DO ANG CONTABILISTICO DE 2015  DATA OE APROVACAD 2015/12/00
DESPESA
IDENT IFICA(;Ef} DAS RUBRICAS -
) IIDIFICACCES ORCAENTALS 0
0TACHD . ; oo |8
CLASSIFICACA[} ) THSCRICOES / DIHINBIQ{}ES/ SEGUINTE §
ORGANTCA  ECONGMICA DESCRICAD ANTERIOR REFCRCDS AHULACOES
010104 |Pessoal dos Quadros-Regiee do Contrato Individual de
Trabalho
010104010 {Pessoal en Fungles 1.307.215,0 £.200,00  1.303.615,00
(1014 [Subsidios de Ferias e de Matal 230,765, 00 2.300,00 228.465,00
102 ABONOS VARTAVETS U EVENTUAIS
010205 Abono para Falhas 8.756,00 765,00 9.515,00
0021 [Subsidio de Turno 39.350,00 1,600,00 40.950,00
003 |SEGURANCA SOCTAL
010302 |Outros Encargos con a Sade 32.400,00 500,00 32.900,00
00303 |Subsidio FamTiar a Criancas e Jovens 4.750,00 200,00 4,950,00
0 AQUISI@U DE BENS E SERVICOS
0 AQUISICAD DE SERVICOS
00203 |Conservagao de Bens 293.335,00 21.000,00 254, 135,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES
460 DIVERSAS

060203 |Outras
06020305 | Outras
0602030501 |Actividades Desportivas 34,000,600 5.000,00 .000,00
0 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0701 THVESTIHENTOS

070104 CONSTRUCOES DIVERSAS

07010499 |utros 69.600,00 380,00 68.620,00
07010 EQUIPAENTO BASIO)
00099 |outro 101.685,00 30,0 0195, 00

0703 BENS DE DOWENTO PUBLICO

070303 |OUTRAS CONSTRUQUES E INFRA-ESTRUTURAS
070303%9 | Outres 447.115,00 80,000 446.635,00
040 DIVISAD DE ACCAD SOCTAL E APOIO TNSTITUCTONAL

0t DESPESAS (D 0 PESSOAL

010 Remineraches Certas ¢ Perganentes

OL0104  |Pessoal dos Quadros-Regiue do Contrato Individual de

Trabalho

(1000400 {Pessoal an Fung')es 177.670,00 2.500,00 179.570,00
00013 |Subsidio de Refeicio 14.170,00 600,00 1,770,00
0I0IM4  |Subsidies de Férias e de Matal 31.060,00 500,00 31.560,00
(102 ABONOS VARTAVETS 0 EVENTUATS

0L {subsidio de Turno 10,00 500,00 310,00
M |SEQURACA SOCTAL

Q10300 |Outros Encarges com a Saide 2.200,00 100,00 230,00

0 AQUISIQ@O DE BERS E SERVICOS
0201 AQUISECAO DE BEHS




HTIDADE ) WODIFICACOES AD ORCAKENTO DA DESPESA Pagina; 6
ODIFICACHD HUMERD: 16

RUNICIPIO DE MAFRA ALTERACAD AD ORCABENTO DA DESPESA  NUMERO 12 DO AMG CONTABILISTICO DE 2015 DATA DE APROVACRD 2015712709
DESPESA
IDERTIFICACAO DAS RUBRICAS -
" MOBTFICACTES ORCAHENTATS 0
- DOTACAD - - BOTACAD B
CLASSEFICACAD ) INSCRICCES / DIMINBIQ%EES/ SEGUINTE §
ORGANICA  ECONOMICA DESCRICAG ANTERTOR REFORCOS ANULACOES
0021 ioutros Bens 3.500,00 300,00 3,860,00
202 A&UISI(}\O DE SERVICOS
020220 |Outros Trabalhos Especializados 10.750,00 700,00 12.450,00
0 AQUISIQ'\U DE BENS DE CAPTTAL
001 TNVESTIHENTOS
(70110 EQUIPARENTY BASICO
070110%  |outro ) 700,00 50,90 1.250,90
0403 DIVISHD DE EDUCACAG E JUVENTUDE

0 DESPESAS COM 0 PESSOAL

il Remineracdes Certas e Pemianentes

016204 pessoal dos Quadros-Regime do Contrato Individual de
Trabalho

Q1030407 iPessoal em Funces 2.943.860,00 21,000,000 2.922.860,06
010106 |Pessaal Contratado 2 Ter

01010601 |Pessoal em Funcles 95.400,00 17.000,00 122.400,00

010113 |Subsidio de Refeicio 473.40,00 §.745,00 404.,675,00

010114 |Subsidies de Férias e de Natal §43.870,00 10,215,06 §54.,95,00

0019 |Remuneragtes par oenca e Haternidade/Paternidade 43.380,00 1,00, 06 £9.380,00

00 | SEGURANCA SOCTAL

0I302  |Outros Encargos con a Saide 45.850,00 1,000,00 46.850,00

00303 |Subsidio Fanatiar 2 Criancas e Jovens 11.820,00 2,000,00 0.820,00

0 AQUTSECAD DE BENS E SERVICOS

002 MUISECAD DE SERVICDS

00263 |Conservacdo ce Bens 12.10,00 18.000,00 31,069,060

0020 Transportes 1,668,040, 00 86,500,001 1,381,540,00

06 OUTRAS DESPESAS CORREHTES

0602 DIVERSAS

060203 Outras

06020305 {Outras

0602030506 |Actividades de Complementos Curricular 45,150,00 5.000,00 40.150,00

i AQUISICEO DE BENS DE CAPTTAL

0701 TVESTIMENTOS

070110 | EQUIPAKENTO BASIOD

07021098 |0utro 39.205,00 2.000,00 41.215,00
05 DIVISAD DE SEGURMHCA E PROTECCHD (IVIL

01 DESPESAS C0H 0 PESSOAL

0101 Remneragles Certas e Permanentes

01013 |Pessoal dos Quadros-Regine da Funcio Piblica
07010301 {Pessoal en Funches 20.816,00 250,00 71.060,00
010104 Pesgo]a:mdos Quadros-Ragise do Contrato Individual de
Traba
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ENTIDADE _ MODIFLCACGES AD ORCAMENTO DA DESPESA Paging: 7
MODIFICAQAO NUMERD: 16 )
MUNICIPIO DE MAFRA ALTERACAD AD ORCAMENTO DA DESPESA  NUMERO 12 DO ANO CONTABILISTICO DE 2015  DATA DE APROVACAD  2015/12/09
DESPESA
IDENTIFICACAO DAS RUBRICAS .
) HODIFICACOES CRCAMENTALS ) 0
- DOTAGH _ : TG | B
(;LASSIFICACA[J ) INSCRICOES / DIMINUIQ{}ES / SEGUINTE S
ORGANTCA  ECONOMICA DESCRICAD ANTERTOR REFORCOS ANULACOES
01010401 |Pessoal en Fung}es 1.270,00 12.435,00 233,705, 00
0018 [Substdio de Reeicio 5.170,00 230,00 24.920,00
010115 |Remmeracdes por Doenca e Maternidade/Paternidade §.810,00 603,00 9,415,00
0102 ABONOS VARTAVETS O EVENTUAIS
0100 |Horas Extraordinrias 2,000,00 1,000,00 1,000,00
010005 Abono para Falhas 2.160,00 500,00 2.660,00
010211 | Subsidio de Turno 36.210,00 4,000,00 40.210,00
003 |SEGURANCA SOCTAL
010302 |outros Encargos con a Saide 2.210,00 190,00 2,080,00
00303 |Subsidio FamTiar a Criancas e Jovens 2.500,00 200,00 2.700,00
0 AQUISICHO DE BENS E SERVICDS
0201 AQUISICAO DE BENS
Q0115 |prémios, Condecoracdes e Ofertas 200,00 600,00 800,00
0202 MUISICAO DE SERVIQDS
00203 |Conservacdo de Bens 30.500,00 15.,000,00 15,500,00
00225 |Outros Servigos 28.300,00 10.000,00 18.300,00
TOTAL .| 31.485.900,00 76.300,00 576,300,001 31.485.900,00
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES .... 339.750,00 339.750,00
TOTAL DE DESPESAS DE CAPTTAL ... 36.550,00 36.550,00
APROVADA

En 2015/12/09

No uso da cometéncia delegada pela Cnara Municipal,

na reunido realizada en 2013/10/18,

0 Presidente da Cimara Mnicipal

(Helder Antonio Guerra 8 Sousa Silva)



ENTIDADE

Modificacdo Nimero: 16

MODIFICAQSES AQ PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPALS

Pagina : 1

—_—)r2
(Helder Antonio Guerra deSousa Silva)

MUNICIPIO DE MAFRA ALTERAGAD AO PLANO DE ACTIVIDADES NUMERO 11 DO ANO CONTABILISTICO 2015 DATA DE APROVAGAQ
DOTAGAO ANTERIOR MODIFICAGOES ORGAMENTAIS
OBIECTIVO / ANO/NUMERO CODIGO DATAS VALOR ¢ o
PROGRAMA / 00 i DA ANO EM CURSO DOTAGAO SEGUINTE
PROJECTO / PROJ. DESCRIGAO CLASSIFIC. REALIZADO ANOS SEGUINTES |  INSCRIGOES / | DIMINUIGOES /
Accho ACCAD INICIO FIN TOTAL DEFINIDO REFORGOS ANULAGOES
L Fungdes gerais .
1.1, servigos gerais da adwinistragdo piblica
L.1.1; Adninistragdo geral
111, 09 2014 3 obras Coercivas 0102 020225 2014/01/01(2017/12/31 10.495,86 33.500,00 33.500,00 5.000,00 28.500,00
2. Funcdes sociais
2.1 acio
2.1.2. servicos auxiliares de ensino
2.1.2: 02 2014 9 Transportes Escolares ) 0403 020210 2014/01/01(2017/12/31 1.220.837,32 1.622.840,00 1.622.840,00 4.274,520,00 86.500,00 1.536.340,00
2.1.2. 09 2014 16 Actividades-Apoio ao Desenvolvimento de 0403 0602030506 |2014/01/01{2017/12/31 9.950,00 9.9%50,00 10.000,00 £.000,00 4.950,00
Projectos Educativos .
2.4, Habitagdo e servigos colectivos
2.4.3. Saneamento
%gé 02 2014 25 Recg;ma [ T_Talsg;vento de Efluentes 0303 020225 2014/01/01{2017/12/31 2.810.714,33 2.538.150,00 2.538.150,00 59.733.330,00 10.000,00 2,528.150,00
4.5, Residuos s
2.4.5. 02 2014 26 Recolha de RSU . 0303 020225 2014/01/01|2017/12/31 2.377.620,03 2.365.070,00 2.365.070,00 9.926.800,00 177.700,00 2.542.770,00
2.4.6. Protecgdo do meio ambiente e conservagdo da
nature
2.4.6. 03 2014 28 Intervencio em Rios/Ribeiras 0303 020225 2014/01/01| 2017/12/31 158.300,00 158.300,00 1.996.100,00 15.000,00 143.300,00
3. Fungdes econdmicas
3.5, outras fungdes econdaricas
.51, Infraestruturas diversas
3.5.1. 06 2014 70 Njnh? de Empresas de Mafra-Promogdo e 0102 020220 2014/09/18)2015/12/31 12.600,00 12.600,00 7.545,00 5.055,00
Divulgacio
4. outras ;u»jies L
4.1, Operagdes da divida autdrquica
4.1, 01 2014 Erpréstinos Bancdrios
4.1, 0103 2014 52 Juros de empréstimos m/1 prazo 0103 03010302 2014/01/01{2017/12/31 30.909, 24 26.000,00 26.000,00 66.205,00 6.000,00 20.000,00
4.1. 0104 2014 53 Juros de empréstimos curto prazo 0103 03010301 2014/01/01{2017/12/31 30.527,99 16.010,00 16.010,00 2.000,00 14.010,00
4.1, 03 2014 66 Mafratlantico-Encargos Financeiros 0103 030601 2014/01/01{2023/12/31 218.170,00 218.170,00 1.023.700,00 1,920,00 220.090,00
4.2, Transferéncias entre administragdes
4.2. 01 2014 Protocolos com as Juntas de Freguesia
4.2. 0101 2014 54 Transferéncias Correntes 0102 04050102 2014/01/01(2017/12/31 1.493.516,79 1,507.710,00 1.507.710,00 17.300,00 1.525.010,00
TOTAL ... 6.481.104,77 8.508.300,00 §.508.300,00 77.030.655,00 196.920,00 137.045,00 8.568.175,00
APROVADA
Em  2015/12/09
|
No uso da competéncia delegada pela Cémara Municipal,
na reuniao realizada em 2013/10/18.
e
0 Presidente da Camar icipal on
&




ENTIDADE

WODIFICACHO NUMERO : 16

MODIFICAQSES AQ PLANO PLURIAMUAL DE INVESTIMENTOS

Pagina : 2

MUNICIPIO DE MAFRA ALTERAGAO A0 PLANO DE INVESTIMENTOS NUERO 12 DO ANO CONTABILISTICO 2015 DATA DE APROVAGAO  2015/12/09
DOTAGHO ANTERIOR HODIFICACGES ORCAMENTAIS
OBJECTIVO / | NUMERO CODIGO | CODIGO DATAS VALOR
PROGRAMA. / 00 ) DA DA ANO BN CURSO (FINANCTAMENTO) - DOTAGHO SEGUINTE
PROJECTO / PROJ. DESCRIGAD CLASSIFIC| CLASSIFIC, BX|  REALIZADO ANOS SEGUINTES |  INSCRIGOES / | DININUIGGES /
Acgho Acgio ORGANICA | ECONOWICA | INICIO | FIM TOTAL DEFINIOO NAO DEFINIDO REFORGOS ANULACOES
TRANSPORTE 3.039.375,00 3.039.375,00 1.435.000,00 36.550,00 36.070,00 3.039.855,00
342, 0102 2014 67 |Arranjo das Zonas Balneares 0401 (07030399 |2014/01/01|2017/12/31 210.028,24 380.115,00 380.115,00 480,00 379.635,00
TOTAL ... 569.940,30 3.419.490,00 3.419.490,00 1.435.000,00 36.550,00 36.550,00 3.419.490,00
APROVADA

En 2015/12/09

No uso da competéncia delegada pela camara Municipal,

na reunido realizada em 2013/10/18.

0 Pyesidente da Cénara

elder Antonio Guerra de

790




FODIFICAGEES A0 PLAND PLURIAMIAL DE INVESTIMENTDS Pagina : 1
ENTIDADE
HODIFICAGKD HUMERO @ 15
MUNICIPIO DE MAFRA ALTERAGAS AD PLAND DE JAVESTIMENTOS RUMERG 12 DO AMO CONTABILISTECO 2015 DATA DE APROVACRO  2015/12/09
DOTACHD ANTERTOR HODIFICAGOES ORCAMENTALS
OBJECTIVO / HUMERD onIee | CoDIg DATAS VALOR
FROGRAMA / 90 _ DA DA AHO M CURSD (FIMANCIAMENTY) DOTACRO SEGUINTE
PROJECTO / PROJ. DESCRICAO CLASSTFIC [CLASSIFIC, £  REALIZADO AHOS SEGUINTES |  INSCRIGOES / | DIMIWUICOES / _
Accio ACCRD ORGANICA | ECONMICA | IWICIO | FIM TOTAL DEFEMID0 440 CEFIKICO REFORG0S AWLACGES
TRANSPORTE
L Fungbes gerais
L1 Servigos gerais da adninistragéo piblica
LLL Mrinistragdo geral
LLL 014 |construgdo, Reparagdo ¢ Seneficiagdo
L1l (10t 0141 |edificies Mnicipats 0301 (07010301  |2014/6L/01|2007/12/31(0 104.786 67 2.348.825,00 2.348.825,00 1.375.000,00 30.000,00 2,318.825,00
1Ll 2014 Auisicdo e Reparagdo de gens de
Investinento
LLL 014 4 |Equipamento Adwinistrativo 010z {070109 2004/00/61(2007/12/31 38.562,67 32.350,00 3.390.00 28.700,00 61.050,00
LLL (203 0145 |Equipanento Basico 0102 (07011099  |2014/cl/ol|2007/12/31 £3.581 65 95.815,00 95.815,00 4.000,00 99.815,00
LLL 0146 |Ferranentas ¢ Utensilios 0i0z 070111 2014/61/00| 2007112131 1.M48,16 4.860,00 4.580,00 500,80 5,360,00
LLL Q05 | 20147  |Equipanento de Inforndtica 0102 1070107 2014/01,/01) 2007/12/31 10.788,00 181.208,00 181.205,00 60.000,00 5.250,00 175,955,00
%.1 Fungdes seciais
211, Ensing nio superior
LLL 0 2014 Aguisicio e Reparaco de Bens de
Invgstipento
213, 000 | 01418  |Equipamento Bdsico 0403 0701099 |2014/01/01)2017/12/31 18.08,82 38.215,00 39.215,00 2.000,00 41,215,60
2.3, Sequranca e Acgds Social
230 Begao sorial
23, o plit} Aglisicho e Reparacdo de Bens de
Investinento
2.3.2. 0102 | 2014 2 |Equipamento Basico 0407 107013099 |2004/01/01)2007/12/31 4,98 700,00 700,00 550,80 1.250,00
2.4, Habitacdo e servigos colectivos
2.4.2, Ordenazentn do territério
242, 0 i0i4 Aquisicin e Reparagdo de Bens de
Investimento -
242, Q03 | 0429 |rerramentas e Utensilios 030r 0701l 2014/01/01|2617/12/31 3,8 £.325,00 2.125,00 500,00 2.625,00
L5 servicos culturais, recreativos e
religiosos
1.5.2, Desporto, recreio e lazer
152 0 034 Aquisicin e Reparagd de Bens de
Tnvestirento
L5 G 1014 54 |Equipavento Bdsico 00L  {07011099  [2014/01/01|2617/12/31 22.388,42 47.280,00 47.280,00 300,00 47.580,C0
3. Fungdes econdmicas
3.3 Transportes e commicagdes
3.3.1 Transportes rodovidries
3L o L4 omstrugdo, Reparagdo e Beneficiaps
3.3.1L iz 2014 60 M?Hagan do Estacionamento na Vila de 0301 07010499  |2014/01/01(2017/12/31)1 218.000,00 28.000,0 440,00 217.560,00
Hafra
34 comércio e turisee
142 Turismo
SR A 2014 Construcan, Reparacdo e Beneficiagdo
142 0 214 66 [Apoios ce Praja 0401 (07010499 |2084/01,02) 20L7/12/31}0 93.454,52 69.000,00 £9.000,00 380,00 64.620,00




HOOTFICAGTES AD PLANO JHGINA 2
ENTIDADE
MODIFICACRO NLMERO : 16 DO ANO CONTASILISTICO 2015
MUNICIPIO DE MAFRA DATA DE APROVAGRD  2015/12/09
DATAGRO ATERIOR MODTFICACOES CROAMENTALS VARIAGRO DA VARTAGRO PARA ANCS SEGUTNTES DOTACA0 SEQUINTE
OBJECTIV [ |IDENTIFICAGAD CLASSIFICACRO VAR DOTACAD DEFINIDA
JROGAMA | Do RESPONSAVEL ANO EM CURSO /FINANCIAMENTO DOTAGHD DOTAGRD
ROJECTO / pROJ. DESCRIGRD ORGAMENTAL REALIZEDO TOTAL THSCRIGDES /| DIMINUIGOES / 2016 017 2018 SEQUINTES DEFINIDA NEO DEFINIDA DATACAO
HCRO ACCRO DEFINIDO NEQ DEFINIDO REFORGOS ANLACGES &0 DEFINIDA TOTAL
TRANSPORTE 6.989.607,84  10.147.300,00 10,147,300,00 214,250,00 158,050,00 10,203.500,00 10,203, 500,00
35,1 Infraestruturas diversas
3.5.1 06 2014 A 70 Nirho de Enpresas de GPED 0102 020220 12,600,00 12.600,00 7.545,00 5,085,00 §.085,00
Mafra-Promocdo e Divulgagio
4, Qutras
4.1 (peraghes da divida autérquica
4.1, 0 2014 Enpréstimos Bancirios
4.1, 0103 [2014 A 52 Jures de empréstimos m/1 prazo|Z| 0103 03010302 30,909,24 26.000,00 26.000,00 6.000,00 20.000,00 20.000,00
4.1, 0104 (2004 A 53 Juros de empréstimos curto  |TH 0103 03010300 30.527,99 16.010,00 16.010,00 2.000,00 14.010,00 14.010,00
prazo
4.1, 0 2014 A 66 Mafratlantico-Encargos 0103 030601 218.170,00 218.170,00 1.920,00 220.000,00 220.090,00
Financeiros
4.2, Transferincias entre
adwinistragdes
4.2, 01 2014 Protocolos com as Juntas de
Freguesia
4.2, 0100 2014 A 54 Transferéncias Correntes M 0102 04050102 1.493.516,79 1.507.710,00 1,507.710,00 17.300,00 1.525.010,00 1.525.010,00
TOTAL ... B.544.561,86  11.927.790,00 11.927.790,00 233.470,00 173, 595,00, 11.987,685,00 11.987,665,00

APROVADA
m 2015/12/0

o uso da competéncia delegada pela Cimara Municipal,

(Helder antdnio Guerra de Sousa Stlva)

na reunido realizada em 2013/10/18,

0 Presidente da Cémara Municipa

€99



KOTFICCIES 40 FA0 6T s 1
ENTIDASE
HODIFICAGRO NHERD @ 16 B0 NiD CONTASILISTICO 2015
HUNICTPIC B5 MAFRA DATA OE APROVICRD  2005/12/08
TOTACRO KTTERTOR ?GOJIFICFQQES QA HENTAIS VRREAGHD DA VARTACH) PARA M5 SEGUIMTES DOTAA0 SEQITATE
OECTIVG / {IBEMTIFICAGRD) CLASSIFICACRD VALK DGTACA DEFINIDA
FROGRRHA | 80 : RESROHSAVEL B0 BY QURSD /FIHANCIAVENTO porecio HoTAGED
SRQIECTO / PR0) DESLRICED CROHEINTAL REALIZG - [ RIS /| OIMIWICHES / 116 il pit SEQIIHTES DEFINEEA HED DEFINIDA DT
fad] MR DEFIHIGS K0 DEFINIOG REFORCOS RS 1A DEFINIDA TOTAL
L Purms garals
LI Ivicos gera
Mmsm;aa pébhca
L1L Aiinistracio gere]
LLL 0 204 gg‘r;;lm;w, Reparagho e
LLL oL 2011 dificies Mnicipais DA 0381 07010301 104785 87 2.348.88,00 2.148.825,09 30, 000,08 2.318.815,00 1,318, 825,04,
1Ll @ 2014 Pauisicio e Reparacly de Burs
& Imwestinnts
LLL 0 jldId Equipanento Adninistrative M 06 070168 38,561 87 12,350,600 32.350,8 B.70,0 61.030,00
L1L 0203 8415 £quipamento Bisico o] 0z 0701109 58,381,680 95.815,00 95.815,05 4.000,00 3. 615,00
LI M 8416 ferrarentas ¢ Utensitios o] 0107 070ELL 1.248,18 4,860,0 4.860.8 560,00 5. 360,00
LLL 2 [AuI7 fquipamento de Informdtica M o107 070107 12,79, 181.20,00 181,205,080 5.250,00 175.935,00
%.1.1. 09 04 A3 cbrag coercjvas 0102 020235 10.495 85 33.560,00 33.500,00 5.000,00 18,500,100
. Rules seciais
L EduCacio
it o |aid msin? i &
RN Huisigas & Repari Bers
& mstinaty
LLL ;e M1 Eqalpa"laﬂto Bisico D) 0403 07011699 18.033,12 39.215,00 19.215,00 3.608,00 $1.:215,00 41,215,00
252 Sarviges abi Hiares d2 ensim
LLL 0 04 A9 Tratsportes Escolarss DE) 0403 D200 L2083 .32 1,622,840, 00 1.502.840,00 £,500,00 1,536, 340,09 1.536. 340,00
21 M 2014 A 16 Ketividades-Apoie 20 i3] (03 9602630506 9950, \ 5.009,00 485000 4£,950,00
besenvolvinento g2 Projectss
Educatives oci]
L1 Segurmqa e!c;ao i
L1 a0 secial
130 M 2014 Jmmqaa ] Repar:;ao de Bas
d Dvestimen
232 i (I Equipzmento Bésue DASAT 0402 07011098 4.9 708,09 700,00 558,00 L 1.280,00
24, H:!nta;ao B SEVIGDS
colectives
4L Grimanente ¢4 territieio
L4 0 2014 mm;ao & Reparagio de Bans
de Investinsnto
24 003 041 Ferramentas e Uiensilios izl B 1135, 21258 308,09 LES 2.625,00
24.3 Sameamento
24.3 jirg 2014 A 25 Pﬁulha ¢ Tratarento &2 BAEUR 0303 020225 2,810,748 1,538.,150,0 1,538,150, 19.580,08 .58, 1.528.150,08,
Efluzntes i
145 Res{dros s61des
2.4.5 02 1014 A 26 pecolhs d2 RSY BAEUR 0303 020225 2.377.620,03 2,365,070, 2.365.070,0 177.700,00 ,ML7W 1.542,778,00
2.4.6, Prateechy do peie ambients e
conservagio da rature
4.6, 03 2014 A 28 Interverédo em Rios/Ribeiras 0303 020225 198.300,00 158,300,682 15.060,00 133,00 143.309,00
LS. Services culturais,
recreatives @ religiosos
L5 Desparto, recrelo e Jazer
IR 2014 ﬁqmsic;ao & Reparacia de Ba
de Investirents
152 G [T Equafmenta Bészcu BT 401 (7011093 22.388,42 47.280,09 47,280,100 100,00 47.580,09 47,580,00
i Fengies econteni
13 Transportes e cmmcaguﬁ
1L Transportes rodovidries
L0 mgv@o! feparigio e
s8]
Ll 0 RIMI® A’ag%i;géo ?o Estacionanento naiBUHA 0301 07QLMEE 218.000,00 218.600,00 440,00 A7.50.0 117.560,00
Mifra
34, Conreio e turism
142 Turisno
X ) 2014 gg:;m;&u ; Reparigio &
342, (L [H4I65 fpoins de Praia DLHA MOl O701M% 93.454,52 69.000,00 69.000,00 380,00 68.6:0,00 68.620,00
142 002 M Ie rrranjo dzs Zenas Balneares  [DUCMA M0l 0iImW 10,008, 4 H0.415,0 380,115,00 450,80 379.635,00 176.633,60
1.5 Qutras fisxdes econfaicas
i i i




SODEFICACTES DAS GRANTES CRCCUES 00 PLAN Piglia : §
EATICAE
#&BIFIQKEG NAHERG ¢ 16 00 4 CONTABILISTICO: 2018
WHICIPTO CF MAFRA ALTERACAD A0 PLANO DE IWESTIMENTOS  HUMERD: 12 DATA € APROVACD  2005/13/08
ALTERM;»EO AN PLAND D ATIVIDADES i
) OOTACHD ASTERLCR RIIFICAGIES GRCHENTATS (varaecho +f- ) pamacko SearmiTe
WICTRND /| TENTIFIC, . CLASSIFICACAD
PROGRAA / i RESPOHSAVEE A0 B4 CIRSO A0S 256 B4 CURSS AHOS SEGUINTES 443 £ CURSO A0S SEGIINTES
PROECTO PRO. TRCAMENTAL - SEGHINTES -
KA A0 HIIE BEFIRIOA JHAD DEFINTDA OEFINIOA (VA0 DEFIMIGAl  20i6 1 208 SECUTHTES [ TOTAL DEFINIDA (WA DFNTDE| 206 i W | SEQUINES
. 1.6%.555,00(2,696, 555, 0 L4000 .00, 1.689..509,00{2.89. 505,00 1405, 000,00 30.000,00
1L ¥ & 2.6%.535,00(2..6%6. 555,00 L0000 -1.050,00 2,589,509, 0012.689. 503,00 1.405.600,00) 30.000,0
alrinistracih plblica
LLL 2,6%. 535, 00(7.696.555, 00 1435000000 -7.05,80 1.989.505,0012. 689, 505,00 1.405,000, 06 30.000,00
LWL o g.t;ia. Reparacda e 130,805,002, 348,805, 1.375.00,000 -30.000,00 2.318.805,002. 318,88, 1375.600,00
del
LLL gl jd1l (edificios tanicipals DM (0301 CPOLOR0 {2, 48,825,002 348.805,0 L0000 -30.60,0 1.318.805,0012. 318.825,0 1375 600,00
L i Aauisic e hegarako & Bes HA20,00) N800 000000 27.%50,00 J2.180,00( 342.180,00 000,000 30.000,00
LI 0 (1é |eqripasento Ainistratio |08 000 070108 P.5000 3.350,00 870,10 §L050,00(  81.050,00
LLL o (s H oo | B0 %850 4,000,00 Q805,00 90.005,00
LLL G P16 [Fervarentas ¢ Utensilis  |Ch o oo L5000 430,00 500,80 L3000 5.%0,00
LLL o G0h (17 |Einamrto de Wfomdtica  |Oh G0 0 181, 205,C00 181.265,80 f.000,000 -5.50,00 15,995,001 173.95,00 0.000,00] 30.60,0
LLL 0 o3 0 00 3300000 33.50,00 .00, B.500,00) 28.500,00
L 6,783,630, 00]6.783.630,00 T5407s0,00  64.%50,0 6.348.180,00|6. 848, 180,00 0,734, 070,00; €211970,00| $469970,001 S7524740,00
1L 1,672,008, 00] L. 672.005,80 L5000 -89.500,00 1,582,505, 0011, 562,505 o 1434,840,00; 1424840,001 1424840,0
LLL B0 82,0 200,60 4200 42050
L0 hisicdd # Repiracés de Bens RN MR 2.000,00 450 s
WL oI 0E) O3 OFOLI% f BS000 382050 2.000,60 LS 420,00
LLL Services auilires de ensin 1.630.790,00(2.832.790,0 LIB4.500,00 -91.500,00 1,541, 290,0001, 54, 290,00 1434,840,00¢ 1424840,001 1424840,00
WL G J04AY  [Transportes Escolires i) W03 Q00 JLEL0 0000084, LT0,000 -86.500,00 1536, 340,001 536. 340,00 LA24.800,00) 1424840 001 104840 00
LI 0 [0 Ale  [Actividades-hpoio a0 3] 03 oa02030506 | S.980,00]  9.9%,00 1.006,00 500008 L5000 450,00 10.000,00
Deseavalvinento de Projactos
13 Sequranca & Mg Sacial ) 50,0 LU0 LI0,00
L3 ik i i 0,00 B0 1000
L [ isichh & Neparachn @ ens o 00,0 50,00 LI 1.250,00
i34 0 eI DASAL (0402 dFOLON [L0R 11— R 150, L0600 1.250,00
L4 bitacdd ¢ servigns §,003.643,0015.063.648, 00 T1656030,001 153.200,00 §.206.845,00(3.716.845,00 9.290.230,00] 4787130,00( 4045130, 00) 7524740,00
141 - trdenaasnts & territdrio LULW 2150 00,0 1O LAN,0
ML imisigéuu@m@deseﬂs LS00 LS 500,00 LENS00  2.6:5,00
M4 0B NMIH |Ferranentss e Gtensiliss #0 groel LIS RS 000 LA 1650
|

L
e



KOTFTCACOES OAS GRAKIES GPCCDES D0 PLAND Pigila 2
EUTIONDE
HODEFLCACRD R0 00 A0 COMTABELISTICO; 201
HINICIPTO DE HFRA AL?ER!{»\MOPLANMEIWESTWEHTUS HiEeRo: 11 DAT D€ ARovecho 2005/12/0
ALTERACHD AD PLAID DE ACTIVIDADES i
) DOTACHD HITERIR WOTFICAGTES GROMBITALS (VARAEHD ¢/ ) DTACKD SEQUINTE
BIRCTIVO [ | TOENTIFIC, ) | sl
PROGRAHA 1] DBSCRICAD RESPOHSAVEL 410 £4 CURSD A8 40 N CURSO 4405, SEGUTHTES A0 B CURSS 1405 SEGUCATES
PRUIECTD / AR, (MR - SEGUTATES
el K TOTAL | DEFIAIO |40 OEFINIOA DEFINION |WAODEFINIDAl 006 | 2007 | 208 | SedhWES | ToAL | OfFINIDA (WO ueFmune| N6 | wp SEGUITES
TRANSPERTE 14, 371..385,00{ 4. 372,385, 00 .710,526,00| -48.%00,00 4,075,885, 004.275.885,00 1.830.840,00) 1454840,00 1424840,
143, Saimeito 13%.150,0012.538.1%0,%0 §9733330,00( -10,000, 0 1,518,156, 0012.528. 150,00 LOR.770,00) 209770,001 2 $3554020,00
Wi 0 (Nl Rﬁolhmratamtu 6 [ER (00 005 |L.53.50,0002.53.050,00 S9733330.00| -10.000,0 1,528,136, 0012. 526, 150,00 L.038.770,08| 2059770,001 ¢ 55400
Erluentes
L4, Restiluos s8lides 1. 363,070, 0012. 365.000, 00 4,906.800,00, 177.700,00 1582.770,00(2. 342,770, 80 1985, 360,00/ 1468360, 001 1 3,970,720,00
LS G Al |aecolha de g3y DIER (0303 G0 [2.368.000,0002, 3%5.070,00 0.90.00.000 17.700,00 134,770,002, 340,770, 1.985.360,00| 1665340,001 1 3.9%.720,00
148 Pratecqa 40 meio abiente ¢ 19.300,00) 138.300,00 1.99.300,08] -19.009,00 1300 16,300 L254.100,00| 742.000,60
conservacd da mature
LG 0 QORI |intervencén en Rios hibeiras 0303 Gaezs 198.306,00(  138.300,00 L9%6.30000 15,0000 14.300,00 14330080 L254.360,00 742. 000,00
15 Servicos oulturals, G.50,00 4.30,00 ne 4.580,00]  47.580,00
recreatives e religioses
JANS Desperty, recreio ¢ lazer 428000 41.350,00 0,0 4.580,00  47.580,00
AN 1 Aauisicdo ¢ Regarachn ¢ Bens 4180000 41.280,00 30,0 g.550,00 4.580,00
delmstmnto
DSL 00 [NUTH (euigaento Bisico 0o (0L 07000 41.380,08)  47.380,00 30,0 47.980,00 47.5380,00
) RIgiss ecmdaicas 679.708,00 879,715, 8.85,00 oI0.870,00; 670.870,00
33 Trafsportes e camnicagles 216,000,00) 218.00,00 40,00 A0 .50
331 Trarsgortes redoridrios 218,000,000 #18.000,00 0 21?5900 17.560,80
L0 | cmsﬂugao, Reparagin ¢ 216.000,00) 718,000,00 40,00 W3] .50
Beneficiacz
AL MR a0 mlzhagau goEstacmnafreatoﬁa 1S 0 T R R R R 445,00 2.560,00 207.560,00
¥ila de Mafra
4 Caércio ¢ turisee Ho.05,000 40,15, 30,0 448 15,001 448.285,00
140 Tirissa NIRRT 50,00 448,550 18.55,00
ML cmstm;aa, Regaragda ¢ M0 4l -§90,00 4, 25500 448,255 00
Beneficta
ML T0MTE [Aeoios de%?aaa Mot 000 DOIOS 1 eS.00,000  63.000,0 -30,00 850,000 68.60,00
WAL 0 Q0T jArranjo das Zonas Balneares [oUoe (A0 OO | 05,000 BOL5,0 40,0 9,635,000 119.635,00
15, s files econdafeas 150,00 12.606,00 1560 XN
3L Infrestrutures diversas 1,600,001 12.600,00 -.56,0 LOBS000 .05
BRI W AT ko de Erprescs de GE) (010 Geonan Aa0 160,00 1545, R
beafra ?rm;an e Diwlgacdo
4 m&:@s 1,767.890,00(1, 767,850, 00 Lgss. 905,000 1,200 1779,110,00,1.778, 110,00 26,800, 00) 223,400,001 194,900,601 424.805,0
41 fpera;oes divida atirpic 260.180,00] 260.180,00 LOR.305,000 -5.080,00 254,100,000 284,100,00 JE.500,00| 213,400,901 194.900,00) 424.805,00
PR | i Bapréstisgs Bancéris qo0m 4000 6.205,00 -8.000,00 W00 00,00 TR0 000 Dol 2.0
| I | I




MODTFCACTES DAS GRANDES OPCCES 00 PLAKD PAGTNA : 3
ENTIONE .
HODIFICACAD NUERD | 16 00 ANO CONTABILISTICO: 2015
HURICIPTO DF HAFRA ALTERACAO A0 PLANO LE TIVESTINENTOS HikeRo: 12 DATA CE ApRovaco  2015/12/09
ALTERACAD AD PLANO DE ACTIVICADES i
) DOTAGHD AVTERIOR WDIFICAGEES ORCMENTATS (VARZAGHO +/- ) DOTACRO SEQUINTE
(BIECTIVO /| TOENTIFIC, . ’ CLASSIFICACAD
PROGRAMS / 00 DESRICAD RESPONSAVEL A0 EN CURSO ANOS A0 EN CURSO ANOS SEGUINTES ANO EX CURSO HN0S SECUTNTES
ROJECTO / PROJ, (RCAMENTAL ; SEGUINTES .
ACCRD ACCAO TOTAL DEFINIDA |NAO DEFINIDA OEFINDA |NAO DEFINTOA| 2010 0y 1018 SEGUINTES | TOTAL DEFTNIDA  |WEO OEFINIDA| 201 0 008 | SEGUINTES
TRANSPIRTE | 10159900,00] 10159900, 00 TI3T5750,001 ~ 48.855,00 10208555, 00f 10208555,00 §.130.070,00] 6241970,00] $469970,001 S7524740,00
£ 0103 204 AT |Juros de enpréstinas m/] prazo|Ch 0103 03010302 26.000,00( 26,000, 00 69.205,00  -6.000,00 20,000,001 20.000,00. 17.000,001 15.000,00( 12,000,001 22.205,00
£1 0 f20 Jures de enpréstings et {CH 0103 03010301 16,010,001 16,010,00. -2.000,00 14,000,00(  14.010,00
prazo
41 03 (A4 A% |Mefratlintico-Encangos 0103 030601 218,170,000 218.170,00 L03.700,00)  1.920,00 220,090,00( 220.090,00 208,800,001 208.,400,00/ 182.900,00] 402.600,00
Financeiras
4, Transferéncias entre 1,507.720,00]1,507.710,00 17.300,00 1,525.,000,00(1.525.010,00
adwinistraies
P B 1) Protocolos con 45 Junkas de 1,507,710, 00{1.507.710,00 17.30,00 1.525.010,00]1.,525.010,00:
Frequesia
L2 000 |0 ASE [Transferdncias Correntes (oM 0102 04050100 |1.507,710,00(1.507,710,00 17.300,00 1.525.010,00(L, 526..010,00
TOTAL ... | 11927790,001 119277%0,00 TR465635,00(  59.875,00 11987685,00] 11987655,00 §.389,870,00] 6465 370,00] S864870,00] 5794984500
APROVADA
B 2015/12/08
Mo uso da cometéncia delegada pela CAnara Wunicipal,
04 reunido real izada en 2013/10/18,
p 0 Presidente da Caara Mnigip ?
- | =

&

(Kelder Antonio Guerra de Sousa Silva)

.90



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracdo Geral e Finangas

Divisdo de Gestao Financeira e Patriménio

PARECER GﬂMln. q " a\AM P d&&o
Corw\u.c.ml ' jp&,b; Frow Dy,

2018./.12..,..42

0O Vereador,

(Hugo Modreira Luis)

22,1 2ov Caa Jegr>Ao e,

A Directora de Departamento, A IM H P\\J_B"L,
PUTI=IVY lpag

(Ana Viana)
conworda COM @ mbemacd dor]
_C_DL,\\;;.\NC/':JE—\—C? o CON% c:U\CrQC(d
et N L2015

A Chefe de Divisdo

R SOy
A
(Dulce Lourengo)

DESPACHO

Presidente da|Cémara,

(Hélder SousalSilva)

INFORMACAO Interno/2015/15590

ASSUNTO: Lista de Adjudicagdo de PrestagBes de Servigos no periodo compreendido entre 3 a 18 de Dezembro

de 2015

Nos termos e para os efeitos previstos na Deliberacdo de Cadmara de 12 de Junho de 2015
da-se conhecimento ao Executivo da lista de Prestacdes de Servicos objecto de

adjudicacdo no periodo de 3 a 18 de Dezembro de 2015:

Data do

Fornecedor Valor (c/IVA) Descricdo da Despesa Compromisso
VALGUS, LDA 344,15 € Manutengaa e diverso 03/12/2015
1 ! equipamento de Ajudas Técnicas.
AlEKD v

Modelo G-20/3 - Informagdo Interna



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Adminisiracdo Geral e Financgas

Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonio

BARRAQUEIRO TRANSPORTES,

A consideracdo superior,

O Assistente Técnico

(Nuno Santos)

SA 240,01 € Aluguer de autocarro 15/12/2015
SERIDESIGN - SERIGRAFIA Execugdo de diversos trabalhos
PUBLICITARIA LDA 109470 € gréficos 16/12/2015
Material de pintura e mdo-de-obra
NCES CORES, LDA. 1722,01€ p/anular graffitis 16/12/2015
GRAFICA SOBREIRENSE - Execugdo de diversos trabalhos
ARTES GRAFICAS, LDA 4 166,01 € gréficos 16/12/2015
Execugdo de diversos trabalhos
B &R, LDA 323,92¢€ gréficos 16/12/2015
MILHARADO & MILHARADO -
ACTIVIDADES HOTELEIRAS, 3690,00 € Fornecimento de refeicbes 16/12/2015
LDA.
“O CARRILHAQ" - ASSOCIAGAO
DE CULTURA INFORMACAO 295,20 € Publicag&o de anuncio 16/12/2015
REGIONAL DE MAFRA
JORGE HUMBERTO SANTOS S I
CARNAXIDE 338,25 € Publicagéo de andncio 16/12/2015
PRETENDALCANCAR - .
ASSOCIACAO IMPRENSA 470,00 € Publicagdo de Anuncio 16/12/2015
REGIONAL
CTT CONTACTO, SA 1692,21 € Distribui¢do do Boletim Municipal 16/12/2015
AECI—ARQUITEE.TURA,
CONSTRUCAD E Trabalhos de Conservagdo num
EMPREENDIMENTOS 2 386,20 € edificio municipal 17/12/2015
IMOBILIARIOS, SA
RGN - SQCIEDADE . -
UNIPESSOAL, LDA 13 948,20 € Fornecimento Refeigfies 17/12/2015
PUBLICO - COMUNICAGAD — i
SOCIAL, S.A. 73,80 € Publicagdo de amdncio 18/12/2015
46 567,31 €

Meodelo G-20/3 - Informacdo Interna
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MUNICIPIO DE MAFRA '7*

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MAFRA

|
. EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
22 DEZ, 2015
PRACA DO MUNICIPIO
2644-001 MAFRA ENTRADA/.H LS.
.‘ L _
QoS - AR
Sua referéncia Sua Comunicacdo de Nossa Referéncia Data
AM_Saida/2015/33 18-12-2015

Assunto: __SESSAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DE MAFRA REALIZADA
EM 17.DEZEMBRO.2015 - MINUTAS DE DELIBERACOES

Para os devidos efeitos, junto se enviam fotocopias das minutas das deliberagbes
tomadas pela Assembleia Municipal, na sessdo extraordinaria realizada no dia 17 de
Dezembro corrente, sobre os seguintes assuntos:

- Manutencao da redugao das Taxas Municipais em 50% relativas aos
Mercados Municipais, até 31 de Dezembro de 2016;

- Programa Municipal de Regeneragao Urbana “Mafra reQUALIFICA”
Medida 8: Isengao de Taxas de Ocupacao da Via Publica e respectivas
Taxas Administrativas;

- Projecto de alteracdao ao Regulamento de Taxas do Municipio de
Mafra;

- Projecto de alteracdao ao Regulamento de Funcionamento dos
Servigos de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educacgdo Pré-
Escolar e do 1.9 Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica do Municipio
de Mafra;

- Aditamento ao Contrato de Concessao da Exploracao e gestdo do
Sistema de Captacdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua e de
Sistema de Recolha Tratamento e Rejeicdo de Efluentes do Concelho
de Mafra- Alteragdo do tarifario segundo recomendagdes da ERSAR; A 5o

Praga do Municipio e 2644-001 « Mafra

Assembleia Municipal Telef.: 261 810 100 e Fax: 261 810 130
e-mail: assembleia@cm-mafra.pt

Internet: www.cm-mafra.pt




IUNICIPIO DE MAF

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MAFRA

- Proposta de alteracao ao Plano de Prevencac de Riscos de Gestdo
incluindo os de Corrupgao e Infraccoes Conexas (PPRGCIC);
- Revisdo do Plano Estratégico do Turismo para o Concelho de Mafra.

Com os melhores cumprimentos
O Presidente da Assembleia Municipal,

A} %) CUNAD
se Bizarro

Anexos/Minutas de Deliberagbes

Praga do Municipio « 2644-001 « Mafra

Assembleia Municipal Telef,: 261 810 100 » Fax: 261 810 130
e-mail: assembleia@cm-mafra.pt

Internet: www.cm-mafra.pt




MUNICIPIO DE MAFRA .

- 371
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTAN.®
SESSAO EXTRAORDINARIA DE 17/12/2015 _ *REUNIAODE / / _

1. —ASSUNTO: MANUTENCAO DA REDUCAO DAS TAXAS MUNICIPAIS EM 50%
RELATIVAS AOS MERCADOS MUNICIPAIS, ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2016. -

ENTIDADE: _
DELIBERACAO/
PROPOSTA DE [/

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAQO:_A_Assembleia Municipal, sob_proposta _da Camara Municipal,

deliberou, ac abrigo das disposicoes conjugadas na alinea d) do artigo 15.° e do n.©
2 do artiqo 16.9, ambos da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro, e na alinea c) do n.°
1 do artigo 25.° do Anexo I & Lein.C 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redaccdo

actual, aprovar a manutencdo da reducio das Taxas Municipais em 50%, durante o

ano de 2016, relativa 8 ocupacdo dos espacos dos Mercados Municipais da Ericeira

e de Mafra, a que se refere os pontos 1.1 e 1.2 do n.® 1, o ponto 2.2. do n.® 2, o

ponio 3.1.2 do ponto 3.1 do n.9 3, o ponto 3.2.2 do ponto 3.2 do n.° 3 e o ponto
4.2 do n.% 4, todos do artigo 11.° da Tabela de Taxas do Municipio de Mafrg.-------

Esta deliberacao foi aprovada por: Unanimidade/Maiesia, —— -—
Votos a Favor: ¢22. E?QJPSQ 2. J”S jM&@}BW J@’é i (o= S

R0 oL o = e 5 o= T SR
Pt s Fo =T o Ll o Tt O O rrereerans
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL B 672
MINUTA
ACTAN.®
SESSAQ EXTRAORDINARIA DE 17/12/2015 __*REUNIAODE _/ /

2. — ASSUNTO: PROGRAMA MUNICIPAL DE REGENERACAQ URBANA

“"MAFRA REQUALIFICA” MEDIDA 8: ISENCAQ DE TAXAS DE OCUPACAO DA
VIA PUBLICA E RESPECTIVAS TAXAS ADMINISTRATIVAS,

ENTIDADE:
DELIBERACAO/
PROPOSTADE __/__/

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob _proposta da Camara Municipal
deliberou, ao abrigo das disposicdes conjugadas do n.° 2 do artigo 16.° da lLei
n.% 73/2013, de 3 de Setembro e da alinea c) do n.% 1 do artigo 25.° do Anexo I 3

Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redaccdo actual, aprovar a isencéo
temporaria do pagamento das taxas devidas pela ocupac8o da via publica, por

motivo de obras e da respectiva taxa de apreciacdo do pedido, previstas no artiqo

9.9 do ponto 6.4, da Tabela de Taxas em vigor no Municipio de Mafra, pelo periodo

temporal de dois anos, findo o qual se procederd a reavaliacdo da manutencio da

ISENCE0 em QUESEEQ, ~-m-====—m==mm oo e e o e oo

Esta deliberacéao foi aprovada por: Unanimidade/Maiesia- -—
Votos a Favor: 4&?994193{)/9?5})&&@@/5%))6&))%

Aot T3 o] o T o= T

[———_———y

P2 Yo 3 o) p e Tt T

ASSINATIJ}RAS:
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MUNICIPIO DE MAFRA 27 aa

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTANY?
SESSAO EXTRAORDINARIA DE 17/12/2015 _ *REUNIAODE _/_ /

3. — ASSUNTO: PROJECTO DE ALTERACAO AC REGULAMENTQ DE TAXAS DO

MUNICIPIO DE MAFRA, ======m=mm oo mom oo oo oo oo
ENTIDADE:

DELIBERACAO/

PROPOSTADE ___/ _ /

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal

deliberou, ao abrigo das disposicbes conjugadas na alinea d) do artigo 15.2 e do
n.° 2 do artigo 16.9, ambos da Lei n.© 73/2013, de 3 de Setembro, na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua
redaccdo actual, e na alinea d) do n.® 2 do artigo 8.° da Lei n.9 53-E/2006, de 29
de Dezembro, na sua redaccdo actual, aprovar a alteracdo ao Regulamento de Taxas

do Municipio de Mafra, a qual consubstancia um beneficio e apoio para os cidad3os,

conforme _documentos em anexo, traduzido na reducdo das taxas devidas pela

emissdo do titulo relativo a execucdo de obras de construcdo, alteracdo ou ampliacdo

na habitacdo propria do agregado familiar, reducdo essa consubstanciada em 10%,

15% e 20%,., para as familias _com um, dois e trés ou mais dependentes,

reSPECtiVamEnte. —==--==-- = oo e e oo

Esta deliberacdo foi aprovada poi: Unanimidade/Madesa, ===——=====cmmmmmmecmmamae e
Votos a Favor: .k, ?P«-O/{M, 6595!59*’1@9-{?;36&3/)% /}Q’J’S ..................

RV a7 e T oo 3 1 o T SO SR

Abstencbes: \__- .................................................................................................
ASSINATTGRAS: ¢
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MUNICIPIO DE MAFRA AT

ASSEMBLEITA MUNICIPAL
MINUTA
ACTAN.°
SESSAO EXTRAORDINARIA DE 17/12/2015 _ *REUNIAODE _/ /

4, - ASSUNTO: PROJECTO DE ALTERACAO AO REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO
DOS_SERVICOS DE APOIO A FAMILIA NOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO

PRE-ESCOLARE DO 1.0 CICLO DO ENSINO BASICO DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO
DE MAFRAs ~ - wm oo oo o o o o e e oo
ENTIDADE:
DELIBERACAQ/

PROPOSTADE __/__ /
INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal,
deiiberou, ao abrigo das disposicbes conjugadas na afinea d) do n.° 2 do artigo 23.9
e alinea g) do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.9 75/2013, de 12 de Setembro, na
redaccdo actual, e na alinea d) do n.° 2 do artigo 8.9 da_Lei n.% 53-£/2006, de 29

de Dezembro, na sua redaccdo actual, aprovar a alteracdo ao Regulamento de

Funcionamento dos Servicos de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educacso

Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica do Municipio de Mafra,

a qual consubstancia um beneficio e apoio para 0s cidaddos, conforme documentos

em anexo, traduzido na gratuitidade dos servicos da Componente de Apoio & Familia

(refeicdo, prolongamento de hordrio e actividades nas interrupcdes lectivas) a partir

do 3.9 fitho que as familias_ tenham a frequentar, em simultdneo, nos

Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e do 1.9 Ciclo do Ensino Bdsico da Rede

Publica do Municipio de Mafrg. =======wammamss oo oo oo oo oo oo

ASSINATURAS: f\" ~
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MUNICIPIO DE MAFRA e 075

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTA N.°
SESSAO EXTRAORDINARIA DE 17/12/2015 __*REUNIAODE _/ / _
5. — ASSUNTO: ADITAMENTO AQ CONTRATO DE CONCESSAO DA

EXPLORACAQ E GESTAQO DO SISTEMA DE_CAPTACAO, TRATAMENTO E

REJEICAO DE EFLUENTES DO CONCELHO DE MAFRA ~ ALTERACAO DO

TARIFARIO SEGUNDO RECOMENDACOES DA ERSAR, -==-m=-mmmmmmmmmmmm e
ENTIDADE:

DELIBERACAO/
PROPOSTADE __/___/

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERAGAO:_A Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal,

defiberou, nos termos conjugados na alinea b) do artigo 157.9, do Codigo do

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015. de 7 de Janeiro
e na alinea p), do n.° 1, do artigo 25,°, do Anexo I, a Lei n.© 75/2013, de 12 de

Setembro, na_sua_redaccdo _actual, aprovar a alteracdo e respectiva minuta do

Quarto Aditamento ao_Contrato de Concessido da Exploracdo e Gestio do Sistema

de Captacdo, Tratamento e Rejeicdo de Efluentes do Concelho de Mafra, entre o

Municipio de Mafra e a Be Water, S.A., sob condicdo de lhe ser oportunamente

remetido ¢ parecer que vier a ser prestado pela ERSAR, ——-===—=———=cr—rmmmmmmmmme

Esta deliberacdo foi aprovada por: Uranimidade/Maioria, -- s

Votos a Favor: c:);?? @Q’im ..................................................................................
Votos Contra: ‘i’PS Q,C&:LU »)F%( S e ——————

Abstencdes: /\‘03 .)M.L{‘\ ..........................................................................

ASSINATURAS:

% w Bl
Vi




MUNICIPIO DE MAFRA B

ASSEMBLEIA MUNICIPAL - 076
MINUTA
ACTA N.°

SESSAQO EXTRAORDINARIA DE 17/12/2015 _ *REUNIAODE _/ /

6. — ASSUNTO: PROPOSTA DE ALTERACAQO AO PLANO DE PREVENCAO DE

RISCOS DE GESTAQ INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACCOES
CONEXAS (PPRGCIC), ~~mmmmmmmmmmmm————— —

ENTIDADE:
DELIBERACAO/
PROPOSTADE __/__/

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleja Municipal, tomou conhecimento_da_alteracdo ao
Plano de Prevencéo de Riscos de Gestdo incluindo os de Corrupcdo e Infracces

Conexas_(PPRGCIC), conforme documento em anexo, que se da por integralmente

reproduzido para todos 0s efeitos /egals. ==-=======mmmmcmmmmmm e oo

Esta deliberacdo foi aprovada por: Unanimidade/Maioria. ~~=-

0T 08 8 AV OI . ittt ettt s st et T TT e e e ra e s ancamt st bt trnesasrnnsnevsssessessessssnnnencssnenns
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL 677
MINUTA
ACTA N.°
SESSAO EXTRAORDINARIA DE 17/12/2015 _ _*REUNIAODE _/ /

7. — ASSUNTO: REVISAO DO PLANO ESTRATEGICO DO TURISMO PARA O
CONCELHO DE MAFRA, ~===rrrmrmmm e oo oo oo
ENTIDADE:

DELIBERACAO/

PROPOSTADE __/__/

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, _sob proposta da Cdmara Municipal,

deliberou, nos termos do disposto na alinea h) do n.2 1 do artigo 25.° do Anexo I &

Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redaccdo actual. aprovar a revisio do

Plano Estratégico do Turismo para o Concelho de Mafra, para o horizonte temporal

de 2015-2020, conforme documento em anexo, que se dd por integralmente

reproduzido para todos 0S efeitos egajs. ~-orm=zr==mzmmmmmmmmmoommoosoees oo ean

Esta deliberacdo foi aprovada por Unammsdade/Manorla -

BT L o T 0o o ) o T

Abstencdes: 31(-{9*-) :GPS )% ......................................................................
peclovacod de vifo v&rbai do & Fai Oendela
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

PROPOSTA

92,1215

Considerando que:

e 0 Municipio de Mafra tem adoptado uma politica de incentivo e dinamizag&o
das feiras tradicionais;

e a Feira Mensal de Mafra tem apresentado elevados niveis de adesdo e
satisfacao de feirantes e compradores;

e no ano de 2016 se verifica a existéncia de 4 (quatro) meses com 52 Domingo

- Janeiro, Maio, Julho e Outubro;

e a nivel nacional ndo existem muitas localidades em que se realizem feiras

neste periodo;

e a realizagao de 4 (quatro) feiras adicionais durante o ano, implica uma maior
afluéncia de pessoas, proporcionando a divulgacdo e conhecimento do

concelho de Mafra;

Proponho que, ao abrigo do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento do Comércio a
Retalho N&o Sedentario do Municipio de Mafra, em que compete a Camara
Municipal decidir e determinar a periodicidade e os locais onde se realizam as feiras
do Municipio, seja aprovada a realizagdo das feiras constantes no quadro da
Informagdo anexa, bem como, a realizagdo da Feira Mensal de Mafra nos dias
31/Janeiro, 29/Maio, 31/Julho e 30/0Outubro do ano de 2016.

Mafra, 22 de Dezembro de 2015
O Vereador

Hugo Moreira Luis
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Financas
Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

PARECER Qm i’:’“ e W agfm DESPACHO
2016,..12,.22, JVH/&‘ ;4 0 Q
Y
g

O Vereador,

CosiEnde U < \Nﬂwk

N—%@mau\fu'

N 12,eIN P
A Directora de Departamento, ZZ/,-Z/(\S
._b \l:lm residente da Cimara,

cercor do- Cﬁﬂ&mmaoa[b 4ty

Al .

(Hélder Sousa Silva)
A Chefe de Divim

INFORMACAO Interno/2015/15419

ASSUNTO: REALIZAGAO DE FEIRAS PELO MUNICIPIO DE MAFRA - ANO 2016

» Considerando a entrada em vigor do Decreto-Lei n.© 10/2015, de 16 de
Janeiro, diploma que aprovou o regime juridico de acesso e exercicio de
actividades de comércio, servico e restauracdo (RIJACSR), aplicdvel,
designadamente, ao comércio a retalho ndo sedentario exercido por feirantes
e vendedores ambulantes e a actividade de restauragdo ou de bebidas ndo
sedentdria e que procedeu a revogacdo da Lei n.0 27/2013, de 12 de Abril,
diploma que anteriormente estabelecia o regime juridico a que estava sujeita
a actividade de comércio a retalho ndo sedentaria exercida por feirantes e
vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel as feiras e aos recintos

onde as mesmas se realizam;

e Considerando que pelo facto da revogagao da Lei n.© 27/2013, de 12 de Abril,
que estabelecia que até ao inicio de cada ano civil, as autarquias deveriam

Modelo G-50/3 - Informagédo 1 }




CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Finangas

Divisdo de Gestao Financeira e Patriménio
aprovar e publicar no respectivo sitio da Internet o seu plano anual de feiras
e os locais, publicos ou privados, autorizados a acolher estes eventos, deixou
de existir a obrigatoriedade deste procedimento;

¢ Considerando ainda, que em conformidade com o n.? 1 do artigo 12.° do
Regulamento do Comércio a Retalho ndo Sedentario do Municipio de Mafra,
compete a Camara Municipal decidir e determinar a periodicidade e os locais
onde se realizam as feiras do Municipio, pelo que tendo a Camara Municipal
a iniciativa e gestdo de algumas feiras, propde-se a aprovagdo da realizacdo

das seguintes feiras para o ano de 2016, conforme indicado no quadro infra:

Freguesia Designacao Local Periodicidade
Mensal
Feira Mensal
3.9 domingo
) o Parque Anual
Feira Tradicional
Intermodal - 3.9 domingo de
dos Alhos
Mafra Julho
Mafr Feira Tradicional Anual
de Santo André 30 de Novembro
Mensal
Feira de Frente ao Palacio 1.9 Fim-de-
artesanato e de Nacional de semana de cada
produtos regionais Mafra més (De Abril a
< Setem bro)
A Consideracdo Superior. $

Modelo G-50/3 - Informacgdo



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

18 DEZ, ZDTSVI

ENTR.AD&IIHIHIIIH/H........_.

Camara Municipal de Mafra
A/c 52 Dra Célia Batalha Fernandes

Praga do Municipio Sy
2640-001 Mafra
74 (QMW\

Exmo. Senhor,

Venho por este meio convocar os sécios cooperadores da Cooperativa de Interesse Publico de
Responsabilidade Limitada da Tapada Nacional de Mafra para uma Assembleia Geral Ordindria
convocada para o dia 29 de dezembro, pelas 15H00, na sede social da Cooperativa, com a
seguinte ordem de trabalhos:

1. Apresentacdo, discussdo e deliberagdo sobre o Plano de Atividades e Orcamento para
2016.

2. Outros assuntos.

Se a hora marcada para a reunido ndo se verificar a presenca dos membros da Assembleia - Geral

gue representem mais de metade do capital social, no minimo de quatro membros, a Assembleia
reunira com qualquer niumero de membro

Com os meus cumprimentos

Mafra, 11 de dezembrs de 2015

ia=Geral
/ /

/ (Eng. Rui M. F. Pombo)
|

-

d



_ de Atividades

z 01 6 =

Tapada Nacional de Mafra
-.e Orcamento

o,
m e £

By

PATRIMONIO
NATURAL

DE ANIMAGAOQ.




FICHA TECNICA

TiTuLo
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1. Introdugio - 082

O Plano de Atividades e Orcamento que se submete a consideracdo da Assembleia Geral da
Tapada Nacional de Mafra (TNM) reitera a continuidade das opgbes estruturais de atuacdo,
definidas para o ultimo triénio que orientaram a gestdo desta cooperativa de utilidade publica
e sustentaram os desafios estabelecidos para o futuro desta entidade.
A Tapada Nacional de Mafra corresponde a um espaco multifuncional integrado num conjunto
histérico-cultural e territorial de elevado interesse que é composto pela prépria Tapada
Nacional de Mafra (outrora designada Tapada Real de Mafra) e pelo Paldcio Nacional de
Mafra. Esta multifuncionalidade decorre da diversidade de valéncias atualmente presentes na
TNM posicionando-a simultaneamente como:

¢ espaco de biodiversidade (dimensdo ambiental);

* espaco de memodria (dimensdo histérico-cultural);

* espaco de turismo e lazer (dimensdo lGdica);

* espaco de investigagdo e experimentagdo (dimensdo técnico-cientifica);

e espaco de aprendizagem e demonstragdo (dimensdo formativa).
Neste contexto, a estratégia de desenvolvimento da TNM continuara a basear-se na apostaem
trés fatores distintos que contribuem para enfatizar a sua especificidade e individualidade, a
saber:

* a sua afirmagdo enquanto organismo de referéncia no dominio da gestdo,

conservagdo e valorizagdo de recursos naturais e culturais;

¢ a identificagdo como polo turistico alavancado pela biodiversidade e pela valéncia

histérico-cultural que tem associado; e

¢ o valor intrinseco decorrente da sua integracdo no conjunto histérico-cultural e

territorial encabegado pelo Paldcio Nacional de Mafra.
Realga-se, ainda, a importancia que devera continuar a ser atribuida a sustentabilidade
econdmico-financeira da TNM, ndo sé por se tratar de uma necessidade mas também de um

desafio, 0 aumento da capacidade de geracdo de receitas proprias que garantam a

estabilidade e a prossecucdo dos objetivos desta cooperativa de utilidade publica.




2. Objetivos Estratégicos

Para o dltimo triénio foram definidos trés objetivos estratégicos que se mantém
completamente atuais e que se reforgam mutuamente. Continuardo estes a orientar as actes

que a Tapada Nacional de Mafra desenvolvera em 2016:

2.1 Promover praticas de referéncia no dominio da gestéo,
conservacao e valorizac3o do patriménio natural e cultural

Este objetive estratégico visa afirmar e posicionar a TNM enguante modelo de boas préticas
no dominio da gestdo do patriménio natural e cultural. Através desta orientacdo pretende-se
assegurar a sustentabilidade deste territdrio enquanto espaco detentor de uma importante
hiodiversidade animal e vegetal e patrimodnio cultural promovendo através da investigacdo e
da experimentacdo, modelos e praticas de gestdo suscetiveis de serem transferidas para a

sociedade e para o mercado.

A tipologia de intervencgdes englobam propostas de atualizacio de informacio e incorporacio
de boas praticas no dominio da gestéo e valorizac8o dos recursos naturais e culturais da TNM,
de estruturacdo de um gquadro proveitoso de relacionamento com instituicies de ensino
superior e centros de investigacdo e da dinamizagdic/organizagio de iniciativas destinadas a

disseminar conhecimento relativamente ao trabalho efetuado.

Este objetivo estratégico sera materializado através das seguintes acBes:

Divulgacdo da Tapada Nacional de Mafra como um “Laboratério Vivo” e

implementacdo de um plano de investigacdo associado.

DESCRICAO: Com o objetivo de dotar este espaco de instrumentos de apoio  gestdo do seu
patrimonio natural e cultural serd promovida a atualizacio e a divulgacdo de um plano de
investigacdo associado 8 TNM, a criagdo e/ou manutengio de protocolos de colaboracio com

diversas entidades do ensino superior e a oferta de estagios para jovens recém-formados.
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Acompanhamento e avaliagdo do estado sanitario da populacdo de

ungulados da TNM

DESCRICAO: Tem como objetivo a realizacdo de censos referentes as trés espécies de
ungulados presentes na TNM, bem como, a avaliacdo do seu estado sanitario em parceria com
varias instituicdes do ensino superior e centros de investigacdo, nomeadamente, a
Universidade de Aveiro, a Universidade de Evora e a Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade de Lisboa. Destacamos igualmente a prioridade de continuar a manter a parceria

com o Matadouro Regional de Mafra.

Monitorizagao da avifauna

DESCRICAO: Continuaremos a promover o aumento do conhecimento cientifico da avifauna
existente na TNM com vista a definicdo e implementag¢do de medidas de gestdo adequadas
que contribuam para a proteg¢do das espécies, nomeadamente, daquelas que apresentam um
estatuto de conservagdo mais sensivel (aguia de Bonelli - Aquila fasciata e agor - Accipiter
gentilis).

Sdo parceiros estratégicos da TNM para esta agdo a Sociedade Portuguesa para o Estudo das

Aves (SPEA) e a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Monitoriza¢ao da popula¢do de quiropteros

DESCRICAO: Continuar-se-a a promover o conhecimento sobre as espécies de morcegos
existentes na TNM e os habitats associados com vista a identificacdo de medidas de gestdo
que contribuam para a preservagdo destas espécies cada vez mais ameagadas.

Pretende-se continuar a desenvolver este trabalho em estreita parceria com o CIR (Centro de

Investigagdo da Regaleira), o CIBIO - Universidade do Porto e o Instituto da Conservagdo da

Natureza e das Florestas, entre outras.




Organizagdo do Evento BioBlitz ~ Tapada Nacional de Mafra

DESCRICAO: Pretendemos levar a efeito a organizagio de um BioBlitz - Tapada Nacional de
Mafra, destinado ao mais diversificado tipo de publice (cientistas voluntarios, familias, alunos,
professores, entre outros). Este evento ajudar-nos-a a aumentar o conhecimento sohre o
patriménio natural (distribuido pelos diferentes grupos bioldgicos) existente daTNM e a
partithad-lo com o publico.

Contamaos envolver, principalmente, nesta iniclativa todos os investigadores que ao longo dos

Ultimos anos tém desenvolvido trabalho cientffico sobre o patrimonio natural na TNM.

Apresentacao de candidatura para acolhimento de alguns exemplares de
fince-ibérico provenientes do Centro de Nacional de Reproducio do
Lince Ihérico e requalificacdo e/ou adaptacdo de cercado para o seu

acolhimento.

DESCRICAO SUMARIA: Esta a ser desenvolvida a proposta de candidatura para apresentar ao
Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas {ICNF) com o propdsito de acolher alguns
exemplares de lince-ibérico existentes no Centro Nacional de Reproducdo do Lince-lbérico que
ndo retinam condigdes para serem reintroduzidos na vida selvagem. A concretizar-se o
protocolo com o ICNF, a TNM devera criar todas as condi¢Bes necessdrias para a recegdo dos
animais, nomeadamente, mediante a requalificacdo e/ou adaptacdo de um cercado, no

passado, utilizado para os lobos.

Promoc¢do do enriguecimento ambiental dos espacos de cativeire para

acothimento de alguns exemplares de corgo “Capreoclus capreolus”.

DESCRIGAO SUMARIA: Esta prevista a avaliagiio de alguns espacos de cativeiro existentes na
TNM com vista a identificagdo de acdes de melhoria que possam ser implementadas nos
mesmos com vista ao acolhimento de alguns exemplares de corco “capreolus capreofus” para

fins de sensibilizagdo e educacdo ambiental.

Continuac¢ao da avaliacdo do potencial produtivo florestal e para

sequestro de carbono

DESCRICAD: Continuagfo da avaliagdo do potencial produtivo florestal da TNM e

implementacdc de metodologia para avaliagdo do sequestro de carbono. Para a concretizacio
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destas agBes sdo parceiros estratégicos o Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e

Veterindria e o Instituto Superior de Agronomia.

Implementacao do plano de gestao florestal

DESCRICAO SUMARIA: Ao longo do préximo ano serdo implementadas as medidas de gestdo
florestal definidas pelo atual Plano de Gestdo Florestal. De apontar, o desbaste das areas de

eucalipto a explorar com a selegdo de varas coincidente com o segundo ano de crescimento,
bem como o desbaste e a desramacdo do pinhal manso da Chanquinha com vista a sua boa

conducdo para producdo de pinh3o.

Gestao de combustiveis e renovagao de pastagens/melhoramento de

habitats

DESCRICAO SUMARIA: Numa légica de prevencdo e defesa da floresta contra incéndios
continuardo a ser desenvolvidas a¢Ges de gestdo de combustiveis com vista a minimizagdo do
risco de incéndio. A implementagdo desta agdo com recurso, eventualmente, a fogo
controlado permitird igualmente a criagdo e/ou renovacdo/melhoramento de 4reas de

pastagens naturais que servirdo de alimento a populagdo animal da TNM.

Participa¢ao no dispositivo municipal de defesa da floresta contra
incéndios
DESCRICAO SUMARIA: A TNM mais uma vez participara no dispositivo municipal de defesa da

floresta contra incéndios, integrando a Comissdo Municipal e fomentando o trabalho conjunto

com os varios agentes de protegdo civil, quer na area da TNM, quer na sua envolvente.




Aprovagio e execucdo do projeto apresentado ao Proder/PDR — Aco
Valorizacdo Ambiental dos espacos florestais; Sub-acdo: Manutencdo e

recuperacao de galerias ripicolas e corredores ecolégicos

DESCRICAO SUMARIA: Espera-se a aprovacdo, a curto prazo, da candidatura acima
mencionada e a implementacdo das agdes contempladas na mesma: agdes de silvicultura para
manutengdo e recuperagdo de galerias ripicolas através da eliminacdo de vegetac3o, da
recolha de material lenhoso e consolidagdo de margens e a¢des que visam a manutencgio de

corredores ecoldgicos (melhoria de habitats).

Implementacdo do Plano Cinegético para o periodo de 20156/17

DESCRICAO SUMARIA: Apresentacdo e avaliagdo dos resultados da época venatéria vigente e

definicdo do Plano Anual de Exploragdo para 2016/17.

Colaboracao na candidatura do monumento Palacio-Convento-Tapada

Nacional de Mafra a Patriménio Mundial da Unesco.

DESCRICAO SUMARIA: Em 2015 a TNM integrou a equipa, coordenada pela Camara Municipal
de Mafra, que desenvolveu a candidatura para integrar o monumento Palacio-Convento e
Tapada Nacional de Mafra na “Lista Indicativa do Patrimdnio Mundial”. E expetativa de toda a
parceria que a candidatura de Mafra seja a escolhida para integrar a Lista Indicativa do
Patriménic Mundial para seguidamente dar inicio ao processo de elaboracio de Dossier de

Candidatura deste Monumento a Patrimdnio da Humanidade.

Criacdo de um pacote de atividades que evoque a figura do Rei D. Carlos

e a sua liga¢do a Tapada Nacional de Mafra

DESCRICAO SUMARIA: Cientes da importancia da ligacdo do Rei D. Carlos 3 TNM, serd uma
prioridade no proximo ano o desenvolvimento de um pacote de atividades que contemple

uma exposicdo e um conjunto de atividades pedagdgicas que abordem esta nova tematica.



Programa de Comemoracéo do (it Centenario do inicio da construgdo do

PNM

DESCRICAO SUMARIA: A TNM é uma das entidades parceiras do Programa de Comemoracdo
do Il Centendrio de lancamento da 12 Pedra do PNM que tera inicio no dia 17 de Novembro de
2016. Fardo parte deste programa, exposicdes, concertos, langamento de publicacées, entre

muitas outras iniciativas.

2.2 Ganhar dimensdo e qualidade no dominio da educacgdo

ambiental

Este objetivo estratégico visa afirmar e posicionar a TNM enquanto centro de referncia no
dominio da educagdo ambiental, combinando o aumento quantitativo do volume de visitas
com a disponibilizacdo de servigos/atividades reconhecidas pela sua qualidade e diferenciaciio.
Através desta orientagdo, pretende-se continuar a enfatizar o sentido de interesse plblico que
devera estar subjacente a atividade desenvolvida pela TNM, designadamente, através da
sensibilizacdo da sociedade em geral e, particularmente, os mais jovens para a importincia das

guestdes ambientais no desenvolvimento sustentdvel.

Este objetivo estratégico serd materializadeo atraves das seguintes acBes:

Atualizacdo e divuigacdo do programa de educacdo ambiental
DESCRICAO SUMARIA: Andlise periddica dos programas curriculares em vigor e subsequente
(re)desenho de programas e atividades de educagdo ambientai baseados na especificidade dos

recursos naturais da Tapada e das respetivas praticas de gestdo ambiental.

Preparacdo de candidatura a fundos comunitarios para a concretizacdo

do projeto de requalificacdo da entrada da TNM

DESCRICAO SUMARIA: A requalificacdo da drea de entrada da TNM esta dependente da
existéncia de apoios financeiros. Neste sentide, torna-se urgente a identificacio de um
programa de apoio e a preparacdo de uma candidatura que possa suportar a concretizacdo das
ag0es que visam na sua globalidade a criagdo de melhores condices de visitagio,

nomeadamente, através da implementacdo do centro de interpretacio {ambiental) da TNM.



Consolidagao das parcerias existentes e desenvolvimento de novas

parcerias
DESCRICAO SUMARIA: Avaliagdo e aperfeicoamento das parcerias existentes tendo por base a
necessidade de desenvolvimento de produtos inovadores baseados na exploragdo do

patriménio natural e cultural da TNM. Identificacdo e exploracio de novas parcerias.

Requalificagao do Museu da Tojeira

DESCRIGAO SUMARIA: Face & degradacdo bem patente do Museu da Tojeira seré necessario

promover a sua requalificacdo e melhoria e/ou renovacdo dos seus contelidos interpretativos.

Requalificacdo das Aguas Férreas
DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolvimento de proposta para recuperagio e valorizacio do
espago denominado “Aguas Férreas” — local utilizado pelo Rei D. Carlos e D. Amélia para

pigueniques.

Requalificagdo dos percursos pedestres azul e vermelho

DESCRIGAO SUMARIA: Serd necessario ao longo do préximo ano a intervengdo (construgio de
escadas e de passadi¢os de madeiras em zonas inclinadas ou alagadicas) em determinados
trogos dos percursos azul e vermelho por forma a tornar transitaveis estes percursos durante

todo o ano.

Criagdo do pacote de visita conjunta PNM-TMN e respetivo Bilhete Unico
DESCRICAO SUMARIA: Em 2015 foi possivel dar o primeiro passo para o to almejado Bilhete
Unico Palécio-Tapada Nacional de Mafra. Todos os visitantes do PNM podem atualmente
usufruir de 10% de desconto em qualquer atividade da TNM. Espera-se, ser possivel em 2016,
ultrapassar a barreira burocrética que impede a formalizagdo do Bilhete Unico.

Paralelamente, é nosso objetivo concretizar a promocéo e divulgagdo da visita conjunta PNM-

TNM ja realizada durante um curto periodo em modo experimental. |
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Criacdo de Voucher Oceanario de Lishoa + TNM

DESCRICAO SUMARIA: Por forma a aumentar o niimero de visitantes na TNM, sera explorada
a possibilidade de uma parceria com o Oceandrio de Lisboa & semelhanca da realizada com o
PNM. A quem apresentar o bilhete do Oceanario de Lisboa, na bilheteira da TNM, tem

descaonto associado em qualquer atividade, Sobre a venda de cada bilhete TNM, o Cceandrio

recebe royalties.

Programa Oceanario Lisboa & TNM — o melhor de Dois Mundocs

DESCRICAO SUMARIA: Criagdo de um Programa de 1 Dia que inclui de manh3 a visita ao
Oceanario de Lisboa e de tarde, a visita 3 TNM. Pretende-se aumentar o nimero de visitantes

para a TNM, através de um bilhete combinado com PVP inferior ao praticado regularmente.

. Criacdo de Centro Pedagodgico de Tempos Livres da TNM

DESCRICAO SUMARIA: Aberto a Escolas e Plblico em Geral, sugere-se a criagdo de Ateliers
Tempaos Livres. Em pleno convivio com a Natureza e o Ar puro, comunicar a TNM como jovem,
dindmica e repleta de ateliers para os tempos livres. Destinado a criancas e jovens gue se
interessam pela Natureza, dando-lhes a oportunidade de passarem Férias Verdo, Pdscoa e

Natal, na TNM.

Integracdo da TNM na iniciativa “Ciéncia Viva no Verdo”

DESCRICAO SUMARIA: Continuaremos a oferecer a oportunidade ao ptblico em geral de
usufruir de uma visita guiada por especialistas e/ou membros da comunidade cientifica
nacional, num ambiente informal e descontraido, adequado ao periodo de férias.

Reformulacdo da proposta de atividades para o programa.

2.3 Disponibilizar experiéncias diferenciadas no dominio do
Turismo de Natureza

Este objetivo estratégico visa afirmar e posicicnar a TNM engquanto espaco qualificado e
diferenciado ne dominio da oferta de praticas de lazer, entendidas estas quer numa otica
estrita (visitagdo, aloJamento turistico, etc.), quer numa &tica combinada {caca, acdes de
teambuilding, etc.). Através desta orientagfio pretende-se que a TNM se assuma como um

espaco de utiliza¢do coletiva especialmente dirigido a segmentos de procura com apeténcia



pelo contacto direto com a natureza, bem como para aqueles cujo contacto se possa constituir

como um valor acrescentado face as suas motivages principais.

Este objetivo visa igualmente desenvolver a oferta de produtes/servicos da TNM & populacio
em geral, tendo em conta a especificidade dos seus recursos e as caracteristicas, necessidades
e expectativas dos diferentes segmentos de procura potencial (escolas, familias, idoses,
empresas, turismo de natureza/turismo equestre, turismo cinegético, escuteiros, entre

outros).

Areconfiguragdo da oferta da TNM deverd passar fundamentalmente pela consolidacio e/ou
qualificacdo da oferta atualmente existente, repensando os formatos e precérios atualmente

praticados e apostando na conce¢do de novos produtos e servigos.

Para a concretizacdo dos objetivos acima definidos contribuirdio as seguintes agBes:

Implementacgdo de sistema dudio-guia multilingue para as visitas de

comboio e percursos pedestres

DESCRICAO SUMARIA: Surge a necessidade de um RoadBook (guia de bordo) nos idiomas
PT+EN para serem entregues a visitantes estrangeiros aguando da sua visita. O visitante sentir-
se-a mais enquadrado, tendo em sua posse uma meméria descritiva da atividade que realizara.

Podera servir com fonte de divulgagdo e fomento da compra por terceiros.

Desenvolvimento e promocdo de Programa para Universidades Seniores

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolvimento de um novo Programa dirigido a Universidades

Seniores e sua divulgacdo.

Criacdo de Programa Corporate

DESCRICAO SUMARIA: Dedicado ao publico B2B (Business-to-Business), conceberemos um
programa corporativo com atividades de TeamBuifding para envolvimento das empresas na

preservagdo do patriménio natural e aumentando o leque de oferta no mercado.

Estabelecimento de parceria com operadores turisticos inter{nacionais)

DESCRICAO SUMARIA: Com o objetive de aumentar a presenca no mercadeo de turismo e
inserir a TNM em pacotes de visitas integradas, sugere-se o desenvolvimento de parcerias com

empresas turisticas - MSC Cruzeiros, Yellowbustours e City Tours — englobando a TNM como



um dos locais a visitar pelo turista que adquiriu uma excursdo na zona da Grande Lishoa.
Acrescentando valor para o Visitante, em parceria com o Palacio Nacional de Mafra, poder-se-
4 criar um pacote integrado com ambos os Patrimdénios Culturais. Entidade de Turismo

envolvida recebe royalties sobre cada bilhete.

Atualizacao dos Guias de Apoio aos 4 Percursos Pedestres

DESCRICAO SUMARIA: Surge a necessidade de atualizacdo dos Books, ja ndo disponiveis, para
o0s 4 Percursos Pedestres. E importante que o visitante quando inicia o seu trilho tenha em seu
poder informacdo sobre o circuito que estd a efetuar, nomeadamente, enquadramento

histdrico, aspetos a observar, curiosidades, normas de conduta da TNM, etc.

Criacdo de circuito de exercicio ao ar livre

DESCRICAO SUMARIA: Por forma a valorizar ainda mais as 4reas naturais da TNM e aumentar
o nimero de visitantes propomos a criacdo de estruturas ligeiras para a pratica de exercicio
fisico ao longo dos percursos pedestres. Estardo devidamente isoladas, com materiais
enquadrados no meio ambiente e preparadas para espacos ao ar livre. Pretende-se, assim,
aumentar o leque de atividades disponivefs e fomentar a pratica de exercicio livre em total

contacto com a Natureza.

Criagdo de Grupo de Amigos da TNM

DESCRICAO SUMARIA: Com o objetivo de angariar fundos para TNM, mais concretamente
para a renovagdo e modernizagdo do espaco, pretendemos criar o Grupo de Amigos da Tapada
Nacional de Mafra (GATNM) disponivel para adesdo, a quem se quiser associar a conservagao

do Patriménio Natural e Cultural. Existirdo vantagens para os portadores do cartdo de Sécio,

disponivel para particulares e empresas.




3 .Recursos Humanos, Patrimoniais e Financeiros

3.1. Recursos Humanos

A Tapada Nacional de Mafra dispée de um quadro composto por 15 funcionarios, com a

seguinte caracterizagdo:

Tecico Srar Licenciatura Presidente da Direcdo
Técnico Superior Licenciatura Bidloga
Técnico Superior Licenciatura Eng.2 Florestal o
Técnico Superior Licenciatura Apoio Administrativo e Financeiro
Técnico Superior Licenciatura Ensino Biologia/Geologia
Assistente Técnico 122 Ano Secretaria e Apoio Administrativo
Assistente 122 Ano (2) Rececionista
Operacional 92 Ano Telefonista e Apoio Administrativo
Assistente Curso Técnico Guarda Florestal/Sapador Florestal
Operacional Profissional
Operério Curso Técnico Sapador Florestal

Profissionat (2)

122 Ano (2)

; Operaric 9¢ Ano Empregada Limpeza N

Para além do quadro de pessoal referido, a Tapada dispde ainda de prestadores de servigos
continuados (técnico oficial de contas e apoio juridico) e outros que séo requisitados em
funcdo das necessidades sazonais (guias e motoristas).

Em 2015 prevé-se a necessidade de contratagdo temporaria de novos colaboradores para fazer
face a necessidade sazonais decorrentes do aumento da atividade na érea da visitagdo e na

gestdo florestal.



Apresenta-se de seguida, sem prejuizo da polivaléncia dos recursos humanos afetos, a

estrutura operacional da TNM para abordagem de mercado.

Gestdo Alojamento
da Biodiversidade Turistico
e Organizacao
de Eventos
Gestéo Ycrona Educacao
Florestal e Cinegética Ambiental

3.1. Recursos Patrimoniais

a) Patrimonio Imovel
A Tapada Nacional de Mafra foi constituida em 1998, com o intuito de gerir uma vasta area
patrimonial do Estado Portugués, no qual estdo integradas, entre outros imoveis, 10 casas

florestais, 1 saldo de eventos e 1 casa de hdspedes.




b} Frota Automével

A TNM & proprietdria de vérias viaturas e equipamentos associados:

Automdvel FD-91-24 Bedford ’ Combate a Incéndios

Pesado |

Automoével 11-65-NS Nissan Apoio Visitas B
Ligeiro

Automével 11-ER-82 Toyota Vérias

Ligeiro

Automovel 29-51-XA Mitsubishi Vdrias

Ligeiro

Automovel 50-89-ML Nissan ) Apoio Visitas B
Ligeiro

Trator 39-89-XT New Holland Trabalhos Florestais

Comboio 1 Sem Matricula Dotto Visitas

Comboio 2 | Sem Matricula Deltrain | Visitas
Cisterna— L25874 Galucho Limpeza de Fossas

Trator

Reboque — 125874 Galucho Trabalhos Florestais

Trator

Para além dos veiculos supramencionados a TNM possui ainda afetas duas viaturas

pertencentes a outros organismos.

3.2. Recursos Financeiros

O presente Plano de Atividades constituiu um documento fundamental para o processo de
elaboracdo do planeamento orgamental e de recursos humanos, destinados & prossecucdo dos
objetivos nele definido.

A Diregdo da Tapada Nacional de Mafra pretende reforgar a sustentabilidade econdmico-
financeira da Cooperativa, dando continuidade a um conjunto de iniciativas que visam

contribuir significativamente para o equilibrio financeiro necessério.



Para dar execucdo ao plano de atividades para o ano de 2015, em termos globais, a TNM prevé
uma receita global {orcamento de funcionamento) de 769.200,00 € e um montante de despesa
de 702.020,00 €, cumprindo nestes termos a regra de equilibrio orcamental, ou seja, o saldo
global serad tendencialmente positivo.

ATNM como Entidade Pablica Reclassificada, consequentemente equiparada a um Servico
com Autenomia Administrativa e Financeira da Administracdo Central do Estado, pugna por
cumaprir um conjunto de disposices legais, associadas & gestdo administrativa e financeira /
orcamental, desighadamente e entre outras, com as necessarias adaptagdes:

¢ Regime da Administra¢8o Financeira do Estado — Decreto-lei n.2 155/92, de 28 de julho;

o lei de enquadramento orgamental — Lei n.2 91/2001, de 20 de agosto;

e Lei dos Compromissas - Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro;

e Circulares da DGO relativas & elaboracdo e execugdo anual do orgamento;

= Prestacdo de informacdo nos termos da Lei do Orgamento de Estado e Normas de Execugdo

QOrcamental;

Tendo em consideracdo o Orgamento de Funcionamento, prevé-se que a receijta e a despesa

tenham a seguinte expressao {valores em euros):

Produtos Alimentares e Bebidas 61.970,00 €

(Bar, loja e venda de carne de caca)

Alimentacdo e Alojamento 35.010,0C €
{Servigo de refeicBes, aluguer dos SalGes e da Casa de Campo)
- Venda de outros bens 7.500,00 €
| (Pinhas mansas, cortica, lenhaemadeira)
Servigos sociais, recreativos, culturais e desporto ' 497.850_,6/075“”
 (Atividades de visitagdo, inscrigdes para caga) T |
| Servigos — Outros 10.000,00 €

{Acbes de voluntariado, mecenato)
Equipa de Sapadores Florestais

| Outras receitas o S % 61.87000 €
{Rendas, apoios para fins promocionais) 1

__ Receita total

35.000,00€

 709.200,00€




DESPESA

Despesas com o pessoal 281.000,00 €
(Remuneragdes do quadro de pessoal e da diregdo, seguranga

social, subsidio de alimentacdo, subsidio de férias e de natal,

seguros)

| Aquisicao de bens e servigos : 349.500,00 €

' (Diversos parceiros, matérias-primas, combustiveis, agua,

eletricidade, gas, artigos de limpeza e higiene, encargos com a

| reparagdo e manutencgdo das viaturas e instalacdes, material de

| escritério, material de consumo hoteleiro, mercadoria para venda

na loja e bar, ferramentas e utensilios, livros e documentacao
técnica, comunicagdes fixas e méveis, seguros, formacao,

| publicidade, assisténcia técnica, nomeadamente de ordem

| informética, etc.)

Outras despesas correntes - ' 71.520,0?)-5 N
_(Impostos, Contratos Emprego Insergdo, etc.) ‘
Despesa total

| 702.020,00€ |




Balango Provisional (modelo reduzido)

Montantes expressos em Euro

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS 2015
2014
Novembro
ACTIVO
Ativo ndo corrente:
ALIVOS fiXOS TANGIVEIS. .ot e 169.303,26 | 170.408,95
ATIVOS IANGIVGIS, s.us cnmssesmmmassms s s s e 43.326,88
Ativos de InVestmente. .. wnmmmmnnsmimsnaa it 433,97
Investimentos fINANCEITOS.........uvuiie i i e e et ee et e e 498,80 498,80

169.802,06 | 214.668,60

Ativo corrente:

INVEITATIOS. . .viv e et b e e see et e ere e s 26.698,54 |25.243,58
O BB v murvums e s R S T S S D 100.799,60 | 13.840,27
Estadao @ dliros entes pBIEeS - onmmmmmmrens s nvcmisnes 4.790,33 13.941,86
QUIras CONLAS @ TECEDET. ... ccoi it et e 1.932,45 49.316,02
B 171112 {1 {a |- SR SOOI SRS 4.589,46 10.471,66
Caixa e depositos DaMCATTOE .t ias s s T i i 57.084,72 | 55.685,82

195.895,10 | 168.499,21

Total do Ativo 365.697,16 | 383.167,81
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital proprio:
Capit Al TOAlZRII i 5 e S A hHA e harmananenaganessnnsasa e snsnms nens 80.000,00 |80.000,00
OULTAS TESBIVAS. ....cveivviiiiiiie ittt ettt e e eee et 80.770,70 |89.925,42
Resultados FaStados: o aumuemnnrnnnsnnas s L (28.128,50) | (664,32)
Qutras variagfes No capital proprios:sansamminisiiime S 112.878,72 | 141.586,87
245.520,92 | 310.847,97
Resiiltado Huido do Perodo! ... .couamiuanminmmmarsivmm s du il ey s 36.618,90 |4.548,99
Total do capital préprio 282.139,82 | 315.396,96
Passivo:
Passivo corrente
PO B EE OB S i b i I R s e 19.463,81 |[14.738,86

Estado e outros entes publicos....
DiFEFIMEBNTOS. ... .ottt ettt eaeeeae e

28.492,94 (19.738,72

718,18 205,41
U ES CONTASTA PAGBT s sns e s s 550 5w ST o TSR e 34.882,41 | 33.087,86
83.557,34 |67.770,85

Total do passivo 83.557.34 |67.770,85

Total do Capital Préprio e do Passivo 365.697,16 | 383.167,81




Demonstracao Individual dos Resultados Provisional — 2016

Montantes expressos em EURO

EXERCICIOS

RUBRICAS NOTAS 2014 2015
Dezembro Novembro
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas e servicos prestados....... 364.420,76 494.359,01
Subsidics & exploragéo...... 35.333,36
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas...........cceccueee. (37.229,62)
Fornecimentos e servigos externos (162.376,84)
Gastos como pessoal.......cccvnennee (251.368,41) (287.945,02)
Outros rendimentos e ganhos 170.316,35 62.316,67
Outros gastos € PEraas........ccv . eereeeeeercescsrmsereseranes (5.833,01) (1.918,35)
Resultados antes de depreciagbes, gastos de financiamento e impostos 113.262,59 66.104,32
Gastos/reversdes de depreciagao € de amortiZaAGED......u v iiieiariresesmsessiresssasssssassrssnsnnes (76.712,94) (61.555,33)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e im postos) 36.549,65 4.548,99
Juros e rendimentos SIMilares OBHAOS ..o s 86,62
Resultado antes de impostos 36.636,27
imposto sobre o rendimento do PEriodO........cccii it iesiienis et e st a s sssns st s smmenes (17.37)
Resultado liquido do periodo 36.618,90




Plano de Formacado para 2016

Areas Temiticas a abordar:

« Contratacdo Publica

* Atendimento Telefénico e Presencial

¢ Higiene e Seguranca no Trabalho

= Aplicacdo de Produtos Fitofarmacéuticos

¢ Conducao de Veiculos Pesados



PATRTMONIO

NATURAL
DE ANIMAGAO.




PROPOSTA

Inicio de procedimento referente ao "Projecto de Alteracdo ao Artigo 36.° do
Regulamento de Taxas do Municipio de Mafra”

Considerando que:

1. Em virtude da celebragdo do Protocolo de Cooperagdo referente a Repercussdo
da Taxa de Ocupagdo do Subsolo (TOS), no Municipio de Mafra, com a
LISBOAGAS GDL-Sociedade Distribuidora de Gés Natural de Lisboa, S. A., em
17/12/2014, este Municipio vinculou-se, na Clausula 3.3, n.° 1, alinea a), do
mencionado Protocolo, a “Fixar a TOS prevista no art.? 9.9, ponto 6.3, da Tabela
de Taxas deste Municipio, para o ano de 2015, em € 0,50 (cinquenta céntimos),

por metro linear”;

2. O Municipio de Mafra também se vinculou, por via do estabelecido na Clausula
3.8, n.0 1, alinea b), do referido Protocolo de Cooperacdo, a “Definir anualmente
o valor da TOS em termos que permitam manter a reducdo da repercussdo da
TOS nos consumidores finais equivalente a que resulta da féormula prevista na

clausula segunda”;

3. Por forca do determinado na Clausula 2.2, n.°© 2, do aludido Protocolo de
Cooperagao, a determinagao do montante anual da TOS Acumulada a repercutir
nos consumidores no ano civil seguinte ao do respectivo calculo (n+1) é
realizada utilizando os valores auditados do ano civil anterior (n-1), em funcéo
dos seguintes elementos: “a. Valor do saldo de conta corrente da TOS a 31 de
dezembro do ano civil anterior (n-1); b. Estrutura de consumo do Concelho,
caracterizada pelo numero de clientes e volume distribuido nos segmentos de
consumo anual superior e inferior a 10.000 m3 do ano civil anterior; c. Taxa de
Financiamento da Galp Energia, constante do Relatério e Contas do ano civil
anterior (n-1), acrescido de um spread de 0,5%, para efeitos de capitalizagdo do
saldo da conta corrente no ano civil seguinte (n+1)";

4. De acordo com o estabelecido no art.© 36.° do Regulamento e Tabela de Taxas,
os valores das taxas previstas no artigo 9.9 da Tabela anexa, serdo aplicados de

AlBOT



forma progressiva e idéntica pelo prazo de 10 anos contados a partir da entrada
em vigor do aludido Regulamento & Tabela;

. Por aplicagdo da norma regulamentar mencionada no ponto anterior, a fixag8o
da TOS ficaria sujeita a um aumento progressivo, circunstdncia que tornaria
inviavel o cumprimento do objectivos que presidiram a celebracdo do Protocolo
de Cooperagdo, corporizados, designadamente, no ponto F. dos considerandos,
de onde se extrai que “O Municipio de Mafra pretende celebrar um acordo com a
LISBOAGAS que possibilite um menor esfor¢o anual dos consumidores do
municipio no pagamento dos valores em divida da TOS, dado que existem
atualmente apenas 7.700 consumidores domésticos, até 10.000 m3*/ano e 9
consumidores com consumos superiores a 10.000 m®/ano, com um consumo
global anual de 29.356.847 Kwh, e que a TOS representa atualmente cerca de
39,5%, do valor total da fatura média dos consumidores domésticos do

municipio”;

. As vinculagBes contratuais que resultaram da celebracdo do mencionado
Protocolo de Cooperagdo devem encontrar acolhimento integral no Regulamento

e Tabela de Taxas;

. O Municipio de Mafra procede & fixacdo, liquidacdo e cobranca de taxas
municipais pela ocupagdo do subsolo, com a rede de distribuicdo de gas natural
instalada pela Lisboagds, ao abrigo do artigo 20.9, da Lei n.? 73/2013, de 3 de
Setembro, dos artigos 6.9, n.0 1, alinea ¢), 7.0 e 10.9, n.9 1, do Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais e do artigo 9.9, ponto 6.3, da Tabela de Taxas

em vigor no Municipio;

. Cabe a Camara Municipal a elaboragdo e submissdo a aprovacdo da Assembleia
Municipal dos projectos de regulamentos externos, atento o disposto no artigo
33.9, n.0 1, alinea k), do Anexo I a Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro, na sua

redacgdo actual; e

. De acordo com o n.% 1 do artigo 98.9 do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de Janeiro “O inicio do



procedimento é publicitado na Internet, no sitio institucional da entidade publica,
com a indicacdo do érgdo que decidiu desencadear o procedimento, da data em
qgue 0 mesmo se iniciou, do seu objecto e da forma como se pode processar a
constituicdo como interessados e a apresentacdo de contributos para a

elaboracdo do regulamento”;

PROPONHO, em conformidade com o disposto no artigo 98.9, n.0 1, do Cddigo do
Procedimento Administrativo e atenta a competéncia prevista na alinea k), do n.° 1, do
artigo 33.9, do Anexo I, a Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacgdo actual, que
a Camara Municipal delibere dar inicio ao procedimento referente a elaboracao
do "“Projecto de Alteracao ao artigo 36.° do Regulamento de Taxas do
Municipio de Mafra”, por forma a excepcionar do ambito de aplicagdo, do Artigo 36.°
do Regulamento em causa, as taxas previstas no artigo 9.9, ponto 6.3, da Tabela de

Taxas anexa aquele Regulamento.
Pacos do Municipio, 28 de Dezembro de 2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

\..

(Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva)




CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Financas
Divisdo de Recursos Humanos
PARECER DESPACHO

Concordo,

A Reunifio de Camara

........ Y NG,/ W—
O(A) Vereador(a),
Exmos Sr. Presidente,

Remete-se a presente proposta de ACEP, com a qual se

21/12/2
concorda e propde envio a reunido de Cadmara. (1312018

O Presidente da Camara,
21/12/2015

O(A) Director(a) de Departamento,

me\{ _

(Hélder Sousa Silva)

INFORMACAO RecHumanos/2015/8515

ASSUNTO: Proposta de Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica a celebrar com o STAL

A Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de
regulamentagdo coletiva de trabalho, designadamente em matéria de duragdo do
periodo normal de trabalho.

A LGTFP acolheu a alteragdo introduzida pela Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto que
fixou o periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas em oito
horas por dia e quarenta horas por semana.

O Tribunal Constitucional, por Acérddo n.% 794/2013, de 21 de novembro de 2013,
ndo declarou a inconstitucionalidade da referida lei, esclarecendo que a duragdo do
periodo normal de trabalho ali estabelecida pode ser reduzida por instrumento de
regulamentacdo coletiva do trabalho posterior e em sentido mais favoravel aos
trabalhadores.

Aoxa T8
‘ =

Modelo G-50/3 - Informacdo



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administragdo Geral e Finangas
Divisdo de Recursos Humanos

Atendendo as especificidades dos servicos que o Municipio da Mafra presta aos seus
municipes e utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos
objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua
realizacdo, definindo-se assim as modalidades de horarios a estabelecer no

Municipio da Mafra.

Nos termos do n® 3 do artigo 105° da LGTFP, o periodo normal de trabalho pode
ser reduzido por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, ndo podendo
dai resultar diminuicdo da retribuicdo dos trabalhadores.

Face ao exposto, propde-se a celebragdo do Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica com o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins - por
ser o sindicato com maior representativa de trabalhadores na Cédmara Municipal de
Mafra, que estabelece o periodo normal de trabalho semanal de trinta e cinco horas
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas, exceto nos

casos de horario flexivel e jornada continua.

Mafra, 18 de Dezembro de 2015

A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Milene Leitdo Vieira

Modelo G-50/3 - Informacdo
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Acordo Colectivo de Empregadora Phblica entre a Cimara Municipal de Mafraeo
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local e Regional,

Empresas Piblicas, Concessionarias e Afins

Capitulo I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1*
Ambito de aplicagio
1 - O presente acordo colectivo de entidade empregadora publica, adiante designado por ACEP,
obriga por um lado, a Cadmara Municipal de Mafra, adiante designado por Empregador Publico
(EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Pablicas, Concessionarias e Afins,
no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.
2 - O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao servico do municipio, que,
independentemente da sua filiagdo sindical, nfo deduzam oposicio expressa, nos termos do
disposto no n.° 3, do artigo 370° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, doravante também designada
por LGTFP.
3 — O presente ACEP ¢é celebrado ao abrigo do disposto, na alinea a) do n® 1 do artigo 4°, n° 2 do
artigo 14.° e no n° 3 do artigo 364.°, todos da LGTFP aplicando-se no ambito territorial
abrangido pela EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.
4 — Para efeitos da alinea g) do artigo 365° da LGTFP serfio abrangidos pelo presente ACEP,

cerca de 939 (novecentos e trinta e nove) trabalhadores.

Clausula 2*
Vigéncia, denincia e reviséo
1 — O presente ACEP entra em vigor a 1 de janeiro de 2016 e terd uma vigéncia de 1 ano,
renovando-se por iguais periodos.

2 — A denincia e continuidade deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LGTFP,



Capitulo 1T
Organizaciio do Tempo de Trabalho
Clausula 3*
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal é de trinta e cinco horas distribuidas por um periodo
normal de trabalho didrio de sete horas, exceto nos casos de horario flexivel e jornada continua.
2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposicdes deste ACEP ou na LGTFP, o periodo normal
de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refeicfio ou descanso ndo inferior a
uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de
trabalho, incluindo nestas a duragfo de trabalho suplementar.
3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serfio gozados, preferencialmente, em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a)  Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

c)  Sexta-feira ¢ Sabado;

d)  Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial

cuja duragéio do horério semanal ndo seja superior a 25 horas.

4 - A regra de aferigdo do cumprimento do perfodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo
do horario flexivel.
5 - A Entidade Empregadora Puiblica ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho
individualmente acordados.
6 -Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de acordo escrito dos
trabalhadores abrangidos, e consulta aos representantes sindicais, sendo posteriormente
afixadas as alteragBes no 6rgéo ou servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relacéo

a data de inicio da alteragéo,

Clausula 4*
Horario de trabalho
1 — Entende-se por horaric de trabalho a determinag¢fo das horas do inicio e do termo do
periodo de trabalho diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.
2 - Compete a EP estabelecer os horérios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servicos e

respetivos trabalhadores.



- (86
3 —As situagBes pontuais, desde que devidamente fundamentadas, que impliquem ajustamentos
relativos ao periodo normal de trabalho, serfio objeto de acordo prévio escrito, entre a EP e o
trabalhador .
4 — A EP esta obrigada a afixar o0 mapa do horario em local bem visivel.
5 — Havendo na EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacio
do horéario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de
horérios compativeis com a vida familiar.
6 — Qualquer alteracfio que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde

que devidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagio economica.

Clausula 5*
Modalidades de horério de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos
neste ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de horéario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;

b) Jomada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencfo de Horério;

f) Meia Jornada;

Clausula 6°

Horario rigido ¢ Horario desfasado
1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o
cumprimento da duracfio semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de
entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.
2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados séo
aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer,
servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes

de entrada e de saida.



Clausula 7°

Jornada continua
1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagfo ininterrupta de trabalho, salvo um
periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efectivo.
3 - A saida do local de trabalho no periodo de descanso, implica a obrigatoriedade de efectuar
o registo pontométrico;
4 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina
uma redugdo de uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos
termos do disposto na Clausula 3® deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).
5 — A jomada continua podera ser atribuida, em casos excecionais, devidamente
fundamentados, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhfio de mesa e
habitac8o com o menor;

e) Trabalhador estudante.

6 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsdvel méaximo do
$ervico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

7 - Nas situacdes cumulativas de amamentagfo ou aleitagdo e jornada continua, a prestagio de

trabalho ¢ de 5 horas diarias.
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Clausula 8*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacio do
trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo
ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderfio executar o trabalho a horas
diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecerd as seguintes regras:

a) Os turnos serdio, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respectivas escalas
por sector que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas
pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagio regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e
as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duracdo de trabalho de cada turno nfo pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de tumo apods o dia de descanso semanal, salvo
acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragiio continua e dos trabalhadores que assegurem servigos
que nfo possam ser interrompidos, devem ser organizados de modo a que aos
trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada
periodo de sete dias.

3 - SAo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes,
desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a
violagdo de normas legais imperativas;

4 - O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de
satide do prdprio, pode solicitar a alteragfio da modalidade de horéario, cumprindo o seguinte
procedimento:

a) A comprovagio a que se refere o corpo deste niimero faz-se mediante parecer favoravel

quer do médico indicado pelo EP, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos, das partes, se revelarem de contetido divergente, sera

pedido um novo parecer a um terceiro medico, designado de comum acordo entre o EP e o

trabalhador, caso em que o respetivo parecer serd vinculativo para ambas as partes.



Clausula 9*
Horério flexivel
1 — A modalidade de horério flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um
servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a
cumprir o periodo normal de trabalho estipulado, respeitando as plataformas fixas e de acordo
com o estabelecido neste artigo.
2 - A prestagdo de trabalho decorrerd entre as 8hOOm e as 18h30m com as seguintes
plataformas fixas (perfodos de presenga obrigatéria):
a) Periodo da manha: das 9h30m as 12h00m.
b) Periodo da tarde: das 14h30m as 17h00m.

3 — A adopgdo de qualquer horario de trabalho flexivel estd sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,

especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) N&o podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

c¢) O cumprimento da duragfio do trabalho deve ser aferido ao més;

d) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo

minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3* deste ACEP.

4 - O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢fio, d4 lugar & marcacio de
uma falta reportada ao tultimo dia ou dias uteis, que deve ser justificada nos termos da
legislagéo aplicdvel, por cada periodo igual ou inferior a durago média do trabalho.
5 — Nio sera permitido o transporte do excesso ou débito de horas apurado no final de cada
periodo de aferigfio, exceto para os trabalhadores portadores de deficiéncia que o podem fazer
transitar para o més seguinte e nele compensar até o limite de 10 horas.
6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta cldusula reportam-se ao Gltimo dia ou dias do periodo

de aferi¢fio a que o débito respeita.

Clausula 10°
Isencéio de horario
1 — A modalidade de isen¢fo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungBes profissionais,
pela sua natureza, tenham de ser efectuadas fora dos Hmites dos horarios normais de trabalho,
ou que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre a EP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta

cléusula e demais disposigGes, legais e constantes deste ACEP, em vigor.
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2 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho, nfo estfo sujeitos aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, mas a isencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal, aos feriados obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposicdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da
aplicago de especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora
do estabelecimento onde o trabalhador est4 colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho

extraordinario nos termos do artigo 162°n.° 2 do LGTFP.

Clausula 11°
Trabalho noturno
1 - Considera-se trabalho em periodo nocturno, o trabalho realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.
2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa

parte do seu tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

Clausula 12°
Meia jornada
1 - A meia jornada consiste na prestacfio de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105° da LGTFP, sem
prejuizo da contagem integral do tempo de servico para efeito de antiguidade.
2 - A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada nfio pode ter duracgo inferior a um
ano, tendo a mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.
3 - A op¢do pela modalidade de meia jornada implica a fixac8o do pagamento de remuneracéo
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em
horario completo.
4 - Podem beneficiar da modalidade de meia jormmada os trabalhadores que retnam um dos
seguintes requisitos:
a) Tenham 55 anos ou mais 4 data em que for requerida a modalidade de meia jornada e
tenham netos com idade inferior a 12 anos;
b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou

doenga cronica.



5 - A autorizaglo para a adog¢fo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia
jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador em fungdes ptblicas.

6 - Em caso de indeferimenta do pedido de autorizac@io a que se refere o niimero anterior, deve
o superior hierdrquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a

recusa da concessdo do horario de traballo na modalidade de meia jornada.

Clausula 13*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 e 4 do artigo 120° da LGTFP, conjugado com os artigos
227° e 228° do Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas
por ano,
2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que
ndo implique uma remuneracéo por trabalho extraordinirio superior a 60% da remuneracio
base.
3 -~ Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por
trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador
abrangido pela prestagfio do trabalho extraordindrio apor o correspondente visto imediatamente
a seguir 4 sua efectiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efectuado pelo préprio
trabalhador.
4 — O mapa referido no nmimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
extraordingrio nos termos do disposto no artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de
descanso compensatorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacio em
VIgOT.

Capitulo III

Disposi¢des Finais
Clausula 14°
Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP € de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades na EP, pelo

que deve ser disponibilizado na pagina da intranet, na drea dos Recursos Humanos.

Clausula 15%
Resolucio de Conflitos Colectivos
1 - As partes adoptam, na resolugdo dos conflitos colectivos emergentes do presente ACEP, os

meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediag#o e arbitragem,
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2 - As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugio e participacio nas diligéncias de %
resolugdo de conflitos colectivos, designando com prontiddo os representantes e comparecendo
em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.

Mafra, de de 2015

Pela Cimara Municipal de Mafra

Helder Anténio Guerra de Sousa Silva

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local ¢ Regional,

Empresas Piblicas, Concessionarias ¢ Afins

Alexandra Margarida Cardoso Rebeca Vital

Jodo Carlos Quintino Samina Coelho
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INFORMACAO Interno/2015/15556

ASSUNTO: Proposta de determinacdo de adopgdo de medida cautelar de suspensdo de

actividade por determinado periodo

Compulsados todos o0s elementos constantes do processo de queixa n.© 9.2,.8/2015/24,

cumpre informar o seguinte:

I - DOS FACTOS

a) Tendo dado entrada nesta autarquia queixa relativamente ao funcionamento do
estabelecimento denominado “"Orange Pool & Bar”, sito na Rua Maria Augusta Botelho
n.% 2, na freguesia de Mafra, foi formado o processo de queixa n.© 9.2.8/2015/24.

b) Nesta sequéncia, o Exmo. Comandante do Posto Territorial da GNR, de Mafra, remeteu
a coberto do oficio Ref.@ 962/15/SI, de 05/05/2015, auto de ocorréncia, elaborado em
02/05/2015, do qual se extrai, designadamente o facto de a Autoridade Policial ter
presenciado a existéncia de ruido incomodativo proveniente do referido estabelecimento.

c) Desta forma, extraindo-se do referido auto de ocorréncia elaborado pela Autoridade

Policial factos que indiciavam a existéncia de ruido proveniente do funcionamento do

estabelecimento em causa, o qual se fazia sentir em fracgdo auténoma destinada a

habitagdo, do edificio onde labora esse estabelecimento, foi proposta a realizacdo de
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d)

e)

f)

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administragdo Geral e Finangas
Divisdo de Administracdo Geral e Assuntos Juridicos

ensaio aclstico, tendo em vista aferir sobre o cumprimento do critério de incomodidade,
fixado no art.? 13.9, n.® 1, alinea b), na residéncia do cidaddo, Antdnio Rosado Carola
Cruto, a saber, Rua Maria Augusta Botelho N 2 1.9 Esq., 2640-Mafra.

Saliente-se que, foi ainda recepcionada nesta Autarquia através do registo n.0
entrada/2015/23144, datado de 9 de Julho de 2015, oficio proveniente da Guarda
Nacional Republicana - Destacamento Territorial de Mafra, constante da distribuigdo
EDOC/2015/35311, da qual se extrai em sintese o seguinte:

- Sobre o estabelecimento denominado “"Orange Pool & Bar” sito no centro da Vila
de Mafra, na Rua Maria Augusta Botelho, n.© 2 [j B, tém sido registadas de forma
permanente ao longo dos meses queixas por moradores locais.

- "O estabelecimento ja foi fiscalizado e encontra-se a funcionar legalmente.
Contudo o estabelecimento continua a funcionar nos mesmos moldes e as queixas
dos moradores contiguos continuam. O fundamento da queixa é sempre o mesmo,
ruido incémodo que perturba/impede o descanso. (...) As queixas tém vindo a
aumentar desde Fevereiro do corrente ano até esta data. As denuncias sdo sempre
feitas no periodo nocturno depois das 23h00.”

- Concluem referindo que, . O incémodo existe com consequéncia para a qualidade
de vida dos cidaddos residentes no local: . O incémodo afeta a tranquilidade e
repouso dos cidadéos residentes; . Existe um periodo de referéncia onde se regista
o0 incomodo derivado do ruido, entre as 23H00 e as 02H00; . O incémodo mantém-
se go longo do ano; . Associado a esta situacdo, esta o desagrado crescente de
todos os intervenientes que se faz reflectir na autuagdo da GNR. (...) Nestes termos
e levando em conta o exposto, é parecer deste comando recomendar a restricdo do
horario de funcionamento do estabelecimento NK Coffe & Bar (leia-se Orange Pool
& Bar) até as 23h00 de cada dia.”

Foi realizado o estudo de avaliagcdo acustica por entidade acreditada, nos termos
propostos, tendo resultado do mesmo o Relatdrio de Avaliagdo constante da etapa 1 da
distribuicde EDOC/2015/59068, onde se concluiu terem sido excedidos no periodo
nocturno (periodo de maior incomodidade), os limites previstos por lei, na sequéncia do
funcionamento do estabelecimento "Orange Pool Bar".

Face ao exposto, a Divisdo de Ambiente, Espacgos Urbanos e Rurais, prop0s conforme
etapa 5 da distribuicdo EDOC/2015/59068 que, " (..) tendo a Camara Municipal, na
qgualidade de entidade fiscalizadora, aferido da ndo conforrmidade com os limites
impostos do RGR, compete a entidade responsavel pela atividade acautelar o
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cumprimento dos limites impostos no n.° 1 do Artigo 13.0, através da adopcdo das
necessarias medidas de redugdo, a aplicar, conforme previsto no n.° 2 do mesmo artigo,
por ordemn decrescente, na fonte de ruido, no meio de propagacdo e no receptor sensivel,
devendo, posteriormente comprovar da eficacia das mesmas mediante apresentacdo de
avaliacdo acustica conforme.”

Pelo que, na sequéncia do despacho de concordancia do Sr. Vice-Presidente de 16 de
Dezembro de 2015 !, foi determinado um prazo de 60 dias Gteis para que, a entidade
exploradora do estabelecimento de bebidas “Orange Pocl Bar” promova as medidas
minimizadoras e/ou correctivas do ruido provocado pelo funcionamento do
estabelecimento e posteriormente a comprovacdo da eficicia das referidas medidas,
mediante a realizagdo de nova Avaliagdo Acustica que comprove a adequaco dos limites
de ruido aos estabelecidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento Geral do
Ruido (RGR).

4. Posteriormente, através de nova exposicdo 0s queixosos solicitam em sintese, uma

il

solugdo imediata, visto que " (...) o ruido é excessivo, facto esse que estd a afectar a
minha satde bem como a minha vida familiar e profissional solicito: A reducdo imediata
do horério de funcionamento do referido estabelecimento. Recuso-me a aceitar outra
decisdo que ndo passe pela reposicdo imediata do direito, constitucionalmente
consagrado. (...}"

Por despacho proferido pelo Sr. Vice-Presidente em 17 de Dezembro de 2015, & solicitado
o agendamento de proposta a submeter a deliberagdo em reunido de Camara Municipal,
de reduc¢do do horario do referido estabelecimento até as OHQO.

DA ANALISE E ENQUADRAMENTO LEGAL
A presente situacdo foi ja objecto da respectiva analise juridica, conforme se extrai dos
factos acima elencados. No que respeita ao alegado ruido incomodativo, reiteramos o
referido na informagdo juridica n.?9 Interno/2015/6237 constante da etapa 12 da
distribuicdo EDOC/2015/19265, nomeadamente que “(...) estamos perante o exercicio de
actividade ruidosa permanente, conforme conceito plasmado no art.© 3.9, alinea a), do
RGR, o qual passamos a transcrever para melhor elucidacdo “entende-se por: a)
«Actividade ruidosa permanente» a actividade desenvolvida com caracter permanente,
ainda que sazonal, que produza rufdo nocivo ou incomodativo para quem habite ou

! Etapa § da distribuigio EDOC/2015/59068
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permaneca em locais onde se fazem sentir os efeitos dessa fonte de ruido, designadamente
laboracdo de estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos™(...)".

Ora, dispfem as alineas a) e b) do n.0 1 do art.2 13.2 do Regulamento Geral de Ruido
aprovado pelo Decreto-Lei n® 9/2007, de 17 de Janeiro, na sua actual redacc¢do (adiante
abreviadamente RGR) que, "I - A instalacdo e o exercicio de actividades ruidosas
permanentes em zonas mistas, nas envolventes das zonas sensiveis ou mistas ou na
proximidade dos receptores sensiveis isolados estdo sujeitos: a) Ao cumprimento dos
valores limite fixados no artigo 11°; e b) Ao cumprimento do critério de incomodidade,
considerado como a diferenca entre o valor do indicador L (indice Aeq) do ruido ambiente
determinado durante a ocorréncia do ruido particular da actividade ou actividades em
avaliacdo e 0 valor do indicador L (indice Aeq) do ruido residual, diferenca que ndo pode
exceder 5 dB (A) no periodo diurno, 4 dB (A) no periodo do entardecer e 3 dB (A) no
periodo nocturno, nos termos do anexo I ao presente Regulamento, do qual faz parte
integrante.”

Ora, de acordo com a informacdo constante da presente distribuicdo, o Relatorio de
Avaliacdo AcUstica realizado concluiu que, foram excedidos, no periodo nocturno (periodo
de maior incomodidade) os limites constantes do RGR. Dito de outra forma, tal valor
encontra-se acima do limite maximo legalmente estabelecido, verificando-se assim, sem
qualquer ddvida, um incumprimento dos limites legais sonoros estabelecidos na alinea b),
do n.0 1, do artigo 13.° do RGR, ou seja, um incumprimenio do critério de incomodidade
ai estatuido.

Ademais, determina o artigo 27.° do supracitado diploma legal que, "I - As entidades
fiscalizadoras podem ordenar a adopcdo das medidas imprescindiveis para evitar a
producdo de danos graves para a saude humana e para o bem-estar das populacbes em
resuftado de actividades que violem o disposto no presente Regulamento.

2 - As medidas referidas no nUmero anterior podem consistir na suspensdo da actividade,
no encerramento preventivo do estabelecimento ou na apreensdo de equipamento por
determinado periodo de tempo.”.

Extrai-se do citado dispositivo legal que, a adopgdo de quaisquer medidas cautelares, nos
termos do artigo 27.°, se consubstanciam em medidas provisérias e urgentes que por

natureza, deverdo ser ordenadas quando o ruido produzido por qualquer equipamento ou
actividade ruidosa permanente ou temporaria, para além de ser nocivo ou incomodativo
para quem habite ou permanega em locais onde se fazem sentir os efeitos dessa fonte de
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rufido, possa causar danos graves para a satude humana e para o bem-estar das
populactes.

Face ao exposto, considerando por um lado as varias queixas apresentadas pelos
moradores, bem como o auto de ocorréncia e o oficio de 9 de Jultho do corrente ano, ambos
da Guarda Nacional Republicana, constatando a existéncia de ruido incomodativo
resultante do funcionamento do estabelecimento em causa, e por outro lado o resultado
do ensaio acustico efectuado e das varias amostras recolhidas que conciuem que a situacio
de incomodidade sonora detectada viola a disposigdo constante do 13.° do R.G.R., somos
forgados a concluir que neste caso o funcionamento do estabelecimento é prejudicial para
a salde ou qualidade de vida das pessoas, existindo por essa via fundamento para que
seja ordenada, in casu a adopcdo de medidas cautelares.

Salienta~-se que a adopgdo de qualquer medida cautelar, presume-se como decisio
urgente, devendo a enfidade competente, sempre que possivel, proceder & audiéncia do
interessado, concedendo-lhe prazo ndo inferior a trés dias para se pronunciar, nos termos
do disposto no n.? 3, do artigo 27.¢ do RGR e atento ainda o disposto na alinea a), do n.°
1, do artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Com efeito, tratam-se de medidas urgentes e de caracter provisorio, neste sentido
chamamaos a colacdo o Acérddo do Tribunal Central Administrativo Norte, de 12 de Outubro
de 2012, processo n.° 01444/09.8BEPRT, onde se |1é “(...) Na verdade, na alinea d) desse
artigo 26°, atribui-se as cadmaras municipais competéncia para fiscalizar o cumprimento
das normas do RGR, e, nesse artigo 27°, diz-se que as entidades fiscalizadoras podem
ordenar a adopgdo das medidas imprescindiveis para evitar a producdo de danos graves
para a salde humana e para o bem-estar das populacbes em resuitado de actividades que
violern ¢ disposto no presente Regulamento [n°1], que as medidas referidas no numero
anterior podemn consistir na suspensdo da actividade, no encerramento preventivo do
estabelecimento ou na apreensdo de equipamento por determinado periodo de tempo
[no2].

QOra, a ponderacdo do sentido e da fundamentacdo do decidido pelo Presidente da CMM, a
luz destas normas que aplicou, leva-nos a concluir que a sua decisdo administrativa tem
uma natureza cautelar, e, como tal, ndo é decisdo administrativa definitiva de inviabilidade
do estabelecimento da recorrente estar aberto ao publico. Como, alias, esta bem patente
na parte final do parecer da Autoridade Concelhia de Saude, desde que realizadas as
medidas necessarias para cumprir as exigéncias do RGR, sobretudo o critério de
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incomodidade exigido pelo seu artigo 13° n°1 alinea b), e as normas do RGEU refativas as
fontes provocadoras de fumos e cheiros, nada impedird, em principio, que o
estabelecimento possa retomar a abertura ao pudblico. (..)".

Por seu turno, o incumprimento das medidas cautelares fixadas nos termos do artigo 279,
constitui contra-ordenagdoc ambiental grave, nos termos do disposto na alinea i) do n.0 2
do artigo 28.° do RGR.

Por fim, extrai-se da leitura conjugada do disposto no n.°® 1 do artigo 27.° e da alinea d)
do artigo 26.2 do RGR, que a determinagdo de medidas cautelares é uma competéncia
atribuida & Camara Municipal.

III. CONCLUSOES

Nestes termos, atento todo o exposto, e salvo melhor entendimento de V. Exa., propde-se
que ao abrigo do disposto nos n.*® 1 e 2, do artigo 27.° do Regulamento Geral de Ruido
aprovado pelo Decreto-Lei n® /2007, de 17 de Janeiro na sua redacgdo actual, conjugado
com a alinea d) do artigo 26.9 do mesmo diploma, atento o disposto no n.° 3 do artigo
27.9 do referido diploma legal conjugado ainda com a alinea a) do n.° 1 do artigo 124.2 do
Cédigo de Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.0 4/2015 de
7 de Janeiro, seja determinada pela Camara Municipal a aplicacdo da medida cautelar de
suspensdo da actividade do estabelecimento denominado "Orange Pool & Bar”, diariamente
a partir das 24h.

E 0 que me cumpre informar.
E submeter a consideracdo superior.
Mafra, 22 de Dezembro de 2015,

A Técnica Superior

X

Magda Almeida
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A Directora de Departamento,
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(Hélder Sousa Silva)

INFORMACAO Interno/2015/15577

ASSUNTO: Constituigdo de Fundos de Caixa Ano 2016 - Postos de Cobranga de InstalagBes Municipais

Na sequéncia dos diversos postos de atendimento/cobranga que o Municipio
disponibiliza pelas varias Freguesias do Concelho, identificou-se a necessidade de

existir fundos de caixa, de forma a facilitar a gestdo de trocos.

Esta necessidade foi demonstrada pelos servigos de Educacao, Desporto, Turismo,
Ambiente, Protecgdo Civil, Metrologia e Loja do Cidaddo, através das Informacdes
Internas n.%(s) (Interno/2015/15524, Interno/2015/15565, Interno/2015/15566,
Interno/2015/15161, Interno/2015/15517, Interno/2015/14917) e Edoc.
2015/61469 pelo que se propde a criacdo de fundos de caixa para o ano de 2016,
no total de 475,00€, de acordo com o seguinte quadro:

Bxo X
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C.reche Mumcspall..de Mafra Maria Frias 1550 25,00€
Piscinas da Venda do Pinheiro | Catia Batista 1789 25,00€
Piscinas da Azueira Maria José Alexandre 350 25,00€
Piscinas da Encarnacao Filomena Ferreira 1428 25,00€
Piscinas da Ericeira Lurdes Nobre 1167 25,00¢€
PDM - Administracéo Jose Carlos Costa 546 25,00€
PDM - Administracdo Anabela Antunes 1763 25,00€
PDM - Portaria Rogério Fernandes 845 25,00€
PDM - Portaria Fatima Valério 719 25,00€
PDM - Portaria Vitor Batalha 970 25,00€
PDM - Portaria Josefina Mendonga 1272 25,00€
PDM - Portaria Joana Teixeira 1801 25,00€
Posto de Turismo de Mafra Sandra Gongalves 1136 25,00€
Posto de Turismo da Ericeira | Nazaré Ribeiro 1546 25,00€
Ambiente -~ CROAMM Luis Bizarro 379 25,00€
Proteccdo Civil Elsa Faustino 1376 25,00¢€
Metrologia Luis Alves 182 25,00€
Loja do Cidadao Joana Matos 2082 50,00€

Face ao exposto, propde-se que seja submetido a autorizagdo da Cadmara Municipal

a constitui¢do dos referidos fundos de caixa.

Informo que, aquando da entrega dos fundos aos responsaveis, 0s mesmos irdo

assinar uma declaragdo de responsabilidade pelo montante & sua guarda, ficando o
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracio Geral e Financas
Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

total entregue reflectido no Resumo Diario de Tesouraria, na conta 11.2- Diversos
Postos de Cobranca.

Mais informo que, a reposicdo do fundo devera ocorrer até ao Ultimo dia (til do
corrente ano.,

A Consideracdo Superior,

Mafra, 22 de Dezembro de 2015

--/

A Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimdnio

(Dulce Lourencgo)
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

PROPOSTA

106

ASSUNTO: CONSTITUICAO E UTILIZACAO DE FUNDOS DE MANEIO/2016

Reconhecendo a necessidade de constituicdo de fundos de maneio para pagamento

de pequenas despesas urgentes e inadiaveis, proponho que a Cdmara autorize, nos
termos do ponto 2.3.4.3. das Consideracdes Técnicas do POCAL, a constituicdo dos

seguintes fundos de maneio para o ano econémico de 2016:

Presidente da Camara: 1 000,00 (mil euros)

Rubrica Or¢gamental Descricdo Valor
0102 020211 Representacao dos Servigos 900,00
0102 020121 Qutros Bens 100,00

Vice-Presidente e Vereadores a Tempo Inteiro, cada: 500,00 (quinhentos euros)

Rubrica Or¢gamental

Descricdo

Valor

0102

020211

Representagao dos Servigos

500,00

Directora de Departamento de Administracdo Geral e Financas:
600,00 (seiscentos euros)

Rubrica Orgamental Descrigao Valor
0102 020121 Outros Bens 100,00
0202 | 020225 Outros Servigos 500,00

CAMARA MUNICIPAL bE MAFRA



Director de Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente:

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

500,00 (quinhentos euros)

Rubrica Orcamental Descricdo Valor
0301 020121 Qutros Bens 250,00
0301 020225 Qutros Servicos 250,00

Coordenador de Servicos Técnicos/Operacionais do Parque e Oficinas:

1 000,00 (mil euros)

E Rubrica Orcamental Descricao Valor

f 0301 | 020121 Outros Bens 500,00
1 0301 | 020225 QOutros Servigos 500,00
{

Eng.° Técnico de Maquinas Paulo Freire do Parque e Oficinas:

600,00 (seiscentos euros)

Rubrica Orcamental Descricdo Valor
0301 020121 Qutros Bens 350,00
0301 020225 Outros Servicos 250,00

Directora de Departamento Sdécio Economico: 700,00 (setecentos euros)

Rubrica Orcamental Descricao Valor

0401 020121 Qutros Bens 300,00
0401 020225 Outros Servicos 50,00
0402 | 020121 Outros Bens 100,00
0402 020225 Outros Servigos 50,00
0403 020121 Qutros Bens 150,00
0403 020225 Outros Servigos 50,00

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

-
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Chefe de Divisdo de Seguranca e Proteccdo Civil: 250,00 (duzentos e cinquenta

euros)
Rubrica Orcamental Descrigdo Valor
05 020121 Outros Bens 150,00
05 020225 Outros Servigos 100,00

Coordenadora do Gabinete de Sistema de Informacdo e Modernizacdo
Administrativa: 200,00 (duzentos euros)

Rubrica Orgamental Descrigdao Valor
0102 020121 Outros Bens 100,00
0102 020225 Outros Servigos 100,00

Tendo em consideragdo o ponto 2.9.10.1.11 das ConsideragGes Técnicas do POCAL,
a utilizacdo dos fundos de maneio devem obedecer a Norma de Controlo Interno
em vigor.

Mafra, 22 de Dezembro de 2015

O Presidente da Camara Municipal

Helder Sousa Silva)

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico
Divisdo de Educacdo e Juventude
PARECER DESPACHO

qﬂ C s

O(A) Dlrector(a) de Departamento, A ﬂ Q 2 f

Qv imdo CDW o halsole
fé Q—e&L@uV\
YRPEPIY %\\Aa. .
Md‘__,& (Hélder Sousa Silva)

O(A) Chefe de Divisdo

INFORMACAO Interno/2015/15325

ASSUNTO: Processo de Transporte Escolar ndo enquadrdvel no Regulamento Municipal - aluno da Escola

Profissional Agricola Fernando Barros Leal - Runa

Em aditamento a informacdo Interno/2015/14206, datada de 23 de Novembro do
corrente ano, tratada na Distribuicdo nimero 2015/52297, informa-se de que foi
presente mais um Boletim de Candidatura ao Transporte Escolar, referente ao aluno
Francisco Maria Rodrigues Freire, residente em Mafra, a frequentar o curso
Vocacional de Mecanica Agricola, Mundo Rural, Higiene e Seguranca no Trabalho,
na Escola Profissional Agricola Fernando Barros Leal, em Runa, Concelho de Torres
Vedras.

Atento o conteudo da citada informacgdo e atendendo a que o aluno acima referido
se encontra nas mesmas condicdes dos alunos ali indicados, submete-se a
consideracao superior a comparticipagdo do transporte deste aluno, beneficiario do
Escaldo A da Acgdo Social Escolar, nos seguintes termos:

7 1 <______-
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico

Divisdo de Educagdo e Juventude

Local de Valor | Apoio Apoio Previsdo
Aluno Curso Ano Enibaraué total do | IMTT |Autarquia| encargos
q passe 60% 40% (7 meses)
Vocacional -
Mecanica
: ; Agricola
Francisco Maria d
Rodrigues Freire Mur]dp Rural, | 9.9 | Mafra 110,00 € 66,00 € 44,00 €| 308,00€
Higiene e
Seguranga
no Trabalho

A consideragéo superior.

Mafra, 23 de Novembro de 2015

A Assistente Técnica,

(Fatima Franco Silva)
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INFORMAGAO DE CABIMENTO N.° 2873

ORCAMENTO
Orcamento para o ano de 2015
C. 0. Cap. 0403 DIVISAC DE EDUCACAO E JUVENTUDE
C. F. 2.1.2. 02 Servicos auxiliares de ensino
C. E. 020210 AQUISICAO DE SERVIGOS

Transportes

1 orcamento Inicial 1.670.040,00
2 Reforgos / Anulacdes -88.500,00
3= 1 + -2 orcamento Corrigido 1.581.540,00
4 Despesas Pagas 1,078.260,37
5 Encargos Assumidos (a) 380.593,98
6=3-4-5/| saldo Disponivel 122.685,65
7 Despesa Emergente, que fica cativa (b) 308,00
8=6-7 saldo Residual 122.377,65

2015/12/16 (<)
TRANSPORTES ESCOLARES ANO LECTIVO 2015/2016 - COMPARTICIPACAQO NO PASSE ESCOLAR DO  ALUNO
FRANCISCO MARIA RODRIGUES FREIRE A FREGUENTAR A ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA FERNANDO
BARROS LEAL - RUNA

DULCE MARIA DUARTE (d)
LOURENGO
2015.12.16 18:22:47 7
(e)
()

Independentemente da geréncia em que o foram, desde que o seu pagamento seja devido neste ano
Despesa a cabimentar

Data

identificacdo funcional

Assinatura

Notre
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico
Divisdo de Turismo, Cultura e Desporto

PARECER DESPACHO
\é%kl_c_.or do . . :
) @Dusdoitm}c%éo S0 Jou day

....................... jﬂ \ Q}LV\;L

0O(A) Vereador(a),

T M%W{
Oﬁ\%a/( R IO /'[-”‘J"D

..... 21,5, 2018
O(A) Director(a) dM n !W}(L

........ y [, Rm—

O(A) Chefe de Divisao

(Hélder Sousa Silva)

INFORMACAO Interno/2015/15528

ASSUNTO: Protocolo de cedéncia de utilizagdo de espagos do Parque Desportivo Municipal de Mafra ao

Agrupamento de Escolas de Mafra.

O Agrupamento de Escolas de Mafra solicitou, a Camara Municipal de Mafra, a
cedéncia das instalagGes desportivas do Parque Desportivo Municipal de Mafra, para
realizag&do das atividades no ambito da disciplina de Educacgdo Fisica e do Desporto
Escolar.

Este Agrupamento de Escolas organiza ao longo do ano, um conjunto de atividades
no ambito da disciplina de Educacdo Fisica dirigidas aos alunos, nomeadamente o
Corta-Mato Escolar, a lecionagao da modalidade de Basebol e os treinos da equipa
de Natacdo, inseridas no Desporto Escolar.

No ambito das competéncias conferidas pelo Anexo I & Lei n.0 75/2013, de 12 de

Setembro, na sua redagdo vigente, nomeadamente na alinea u) do n.° 1 do seu

A Sy QI'XJ{
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico
Divis3o de Turismo, Cultura e Desporto

artigo 33.9, compete & Camara Municipal apoiar atividades de natureza social,
cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio,
incluindo aquelas que contribuam para a promoc¢do da salde e prevencdo das

doengas.

Atento o disposto na alinea ee) do n.9 1 do artigo 33.° do Anexo I ao mesmo diploma
legal, cabe, ainda, & C&mara Municipal gerir, entre outros, instalacdes,
equipamentos e servigos integrados no patriménio do Municipio ou colocados, por

lei, sob administragdo municipal.

Face ao exposto, propde-se a celebracdo de um Protocolo de Cedéncia de Utilizac8o
dos Espacos Verdes, Circuito de Manutengdo e Pistas na Piscina Interior, de acordo

com a minuta em anexo a presente informacéo.

Para fazer face as despesas decorrentes da utilizacdo das Pistas da Piscina Interior
para treinos da modalidade de Natagdo, no ambito do nlcleo de Desporto Escolar,
propde-se que o Agrupamento de Escolas de Mafra pague & Cdmara Municipal de
Mafra o valor correspondente a um custo hora de €16,50 (dezasseis eurcs e

cinquenta céntimos).

A consideracdo de V. Exa.

Mafra, 21 de Dezembro de 2015
O Técnico Supﬁfior
m @««/,79/

(Nuno Benedito)
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ESCOLAS de MAFRA

PROTOCOLO DE CEDENCIA DE UTILIZAGCAC DE ESPACOS DO
PARQUE DESPORTIVO MUNICIPAL DE MAFRA
AO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MAFRA

Considerando:

1.

As atribuicdes que os Municipios dispdem no deminio da educagao e dos tempos
livres e desporto, em conformidade com o disposto nos artigos 2.9 e 23.9, n.* 1
e 2, alineas d) e f), ambos do Anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro, na
sua redacgdo-vigente;

x

Que no ambito das competéncias conferidas pelo Anexo I a citada Lei,
nomeadamente na alinea u) do n.? 1 do seu artigo 33.9, compete a Camara
Municipal apoiar actividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva,
recreativa ou oufra de inferesse para o Municipio, incluinde aquelas que
contribuam para a promogéc da salde e prevengdo das doencas;

Que atento o disposto na alinea ee) do n.© 1 do artigo 33.° do Anexo I ao
mesmo diploma legal, cabe ainda & Camara Municipal gerir, entre outros,
instalacBes, eguipamentos e servigos integrados no patriménio do Municipio ou

colocados, por lei, sob administragdo municipal;

Que o Agrupamento de Escolas de Mafra manifestou o interesse em celebrar
com o Municipio de Mafra um protocolo referente & cedéncia de utilizag8o de
espagos do Parque Desportivo Municipal de Mafra, tais como, o espago livre
relvado junto ao portdo de acesso ao referido Pargue, o circuito de manutengéo
e a piscina, para actividades curriculares e extracurriculares;

Que o desporto escolar constitui uma mais-valia na educagdo e formacgdo dos
jovens, tende conquistado um lugar de releve no processo educativo, ao
representar, para além de um espago de pratica desportiva de competicdo ou
lazer, um elemento fundamental na educacdo para a cidadania dos alunos; e

Que o desporto escolar assume um importante papel no desenvolvimento da
dimensdo civica dos jovens praticantes, na medida em que contribui para a
aprendizagem das regras da cooperagdo e da competicdo saudavel, dos valores
da responsabilidade e do espirito de equipa, do esforgo para atingir metas
desejadas ou da importéncia do cumprimento de objectivos individuais e

colectivos;
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AGRUPAMENTO

ESCOLAS de MAFRA

Entre:

O Municipio de Mafra, pessoa colectiva n. 502 177 080, com sede na Praca do
Municipio, 2644-001 Mafra, neste acto representado pelo Exmo. Senhor Presidente da
Cémara Municipal, Hélder Antdnio Guerra de Sousa Silva, adiante designado como
Cedente;

(]

O Agrupamento de Escolas de Mafra, pessoa colectiva n.© 600 078 922, com sede na
Escola Basica de Mafra, sita na Rua Santa Casa da Misericérdia, n.? 7, 2640-528 Mafra,
neste acto representado pela Exma. Senhora Directora, Maria de Jesus Azevedo dos
Santos Roxo Geraldes Pires, adiante designado como Cessionério,

E celebrado e reciprocamente aceite, o presente PROTOCOLO DE CEDENCIA DE
UTILIZAGE\O DE ESPACOS DO PARQUE DESPORTIVO MUNICIPAL DE MAFRA AO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MAFRA, do qual os Considerandos supra fazem
parte integrante e que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula Primeira

O Cedente ¢ proprietario e legitimo possuidor do prédio sito na Avenida Dr. Francisco
Sa Carneiro, na Vila, Freguesia e Concelho de Mafra, designado por Parque Desportivo
Municipal de Mafra.

Ciausula $Segunda

1. Pelo presente protacolo, o Cedente cede ao Cessionario, que aceita, o direito de
utilizacdo temporaria do espago livre relvado junto ao portdo de acesso ao Parque
Desportive Municipal de Mafra, do circuito de manutencdo e da piscina, pelos alunos da
Escola Basica de Mafra.

2. A cedéncia de utilizagdo referida no ndmero anterior tem como finalidade a
promogdo, pelo Cessionario, de actividades desportivas, em concreto, no &mbito das
aulas de Educacgdo Fisica e do Desporto Escolar.

Clausula Terceira

Constituem obrigagdes do Cedente:
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AGRUPAMENTO

ESCOLAS de MAFRA

a)

b)

<)

d)

Gerir, manter, conservar e limpar os espacos e instalacfes identificados na
cldusula segunda, assegurando o seu funcionamento com 0s meios humanos e

materiais necessarios para tal;

Facultar e respeitar a utilizag&o, pelo Cessionario, do espaco livre relvado e do
circuito de manutenc¢do, para satisfagéio das necessidades curriculares do grupo
de Educacdo Fisica, assim como, da piscina, no &mbito das actividades
extracurriculares do Grupo/ Equipa de Natag@o do Desporto Escolar;

Exercer a sua fiscalizagdo de forma prudente e de modo a ndo perturbar a
utilizagdo dos espagos; e

Cumprir com todas as demais chrigacfes emergentes do presente protocolo.

Clausula Quarta

Constituem obrigagtes do Cessionario:

a)

b)

)

d)

Nao aplicar os espagos cedidos a fim diverso daquele a que o presente protocolo
se destina;

Ndo utilizar os espagos cedidos de modo imprudente;

Cooperar com o Cedente, aceitando e cumprindo as regras de funcionamento
dos espacos e instalacles;

Assegurar os recursos humanos necessarios, durante o periodo de utilizacdo dos
espacos e instalagbes, monitorizando a sua utilizagdo, bem como a entrada e
saida dos alunos; e

Pagar as despesas previstas no presente protocolo, decorrentes da utilizacdo dos

espagos.

Clausula Quinta

1. A utilizagdo, pelos professores e alunos do Cessionario, dos espacos e instalacbes

identificados na cldusula segunda decorrera durante os periodos de actividades lectivas

previstos no calendério escolar estabelecido pelo Ministério da Educacdo.

2. A utilizacdo do espago livre relvado e do circuito de manutencdo obedecerd as

seguintes regras:

a)

Dentro do horario escolar;
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b) Namero maximo de duas turmas em simulténeo;
¢) Ndmero maximo de 60 alunos.

3. O horério de utilizagdo da piscina devera ser comunicado durante o més de Setembro
de cada ano lectivo,

4, A utilizag8o da piscina obedecera as seguintes regras:
a) Um dia por semana, dentro do horario escolar, entre as 13 e as 14 horas;
b) Utilizagdo de duas pistas;
¢) Namero maximo de 16 alunocs.

5. As alteracBes pontuais serdo comunicadas pelo Cessionério ao Cedente até trés
dias lteis, antes da data proposta.

Clausula Sexta

1. O Cessionario responderd por todas as deterioracfes que se venham a verificar
durante a utilizagdo dos espacos identificados na cldusula segunda, na vigéncia do
presente protocolo, exceptuandoe-se as que decorram de um uso normal e prudente,

2. O Cessionario respondera pelo comportamento dos seus alunos, reembolsando o
Cedente de quaisquer danos provocados por agueles.

Clausula Sétima

1. Pela utilizagdo do espago livre relvado e do circuito de manutengdo ndo haverd lugar
ao pagamento de qualquer valor, sendo os mesmos disponibilizados gratuitamente pelo
Cedente.

2. Pela utilizagdo da piscina, o Cessionario pagarad ao Cedente o valor, por hora, de
16,50€ (dezasseis euros e cinquenta céntimos), que serd actualizado anualmente,
segundo a taxa de inflagdo estimada.

3. O pagamento do valor previsto no numero anterior sera efectuado no prazo
de 60 (sessenta) dias, ap6és a entrega da respectiva factura.
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AGRUPAMENTO

Clausula Oitava

O presente protocolo tem a durac8o de 1 (um) ano, a contar da data da sua assinatura,
considerando-se automdtica e sucessivamente rencvado, por iguais periodos e nas
mesmas condigdes, enquanto ndo for denunciado por qualquer das partes, através de
carta registada com aviso de recepgdo, com a antecedéncia minima de 90 (noventa
dias) relativamente ao termo do prazo contratual, ou do termo da sua renovacg8o, ou
resolvido pelo Cedente nos termos legais.

Clausula Nova

1. O presente protocelo podera ser modificado ou revisto mediante acordo escrito entre
as partes.

2. As questdes resultantes da execugdo ou interpretacdo do presente protocolo serdo
dirimidas por acordo escrite entre as partes.

3. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente da Camara Municipal de Mafra,
ouvido o Cessionario e atenta a legislacdo aplicavel.

O presente protocolo é celebrado em duplicado, valendo como documentos originais, os
quais vdo ser assinados por ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar,

Mafra, de de 2016

114

O Presidente da Camara Municipal de Mafra A Directora do Agrupamento de Escolas de

Mafra

(Hélder Sousa Silva) {Maria de Jesus Geraldes Pires)
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico

Divisdo de Turismo, Cultura e Desporto

PARECER
Cautc’\’dp
Y &mhd«ma% o e weCeulic e s

DESPACHO

; =
m doteXo Au. deluilsha-
o6 o) 0 a0
24 o908

O(A) Director(a) de Departamento, M

........ Y SRR | SE—

O(A) Chefe de Divisao

O Presidente da |Cadmara,

(Hélder Sousa Silva)

INFORMACAO Interno/2015/15511

ASSUNTO: Protocolo de colaboragao entre o Municipio de Mafra e a Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

O Municipio de Mafra tem assumido um papel de mobilizador na interacdo entre

os agentes publicos, empresariais, de conhecimento,

investigagdo e inovagdo,

nomeadamente atraves do estabelecimento de parcerias com diversas instituicdes

e entidades.

Esta pratica tem vindo a promover o aproveitamento das potencialidades

humanas, técnicas e cientificas de cada instituicdo, considerando as sinergias e

potencialidades da investigagdao em sustentabilidade local e do aprofundamento do

conhecimento sobre o Concelho de Mafra.

Considerando que:

Modelo G-50/3 - Informacgéo
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Desenvolvimenio Socioeconémico
Divisdo de Turismo, Cultura e Desporto

e A colaboragdo do Municipio de Mafra com diversas Universidades e
InstituigBes de Ensino, através da celebragdo de protocolos de cooperacio
no dmbito dos estdgios curriculares e formacdo em contexto de trabalho,
tem sido uma pratica constante, visando a aplicacdo pratica do
conhecimento académico, nos dominios de interesse para ambas as
instituicdes;

e O Municipio de Mafra tem vindo a desenvolver diversos estudos, planos e
projetos integrados nas areas do Ambiente e do Planeamento, abordando
diversas dimensfes;

= No ambito da Ericeira Reserva Mundial de Surf constitui uma mais-valia a
realizagdo de estudos cientificos com vista & gestSo, protecdo e
desenvolvimento desta area, reforgando a importédncia da sustentabilidade,
avaliagdo e preservagdo deste recurso natural e do ecossistema envolvente;

e As competéncias conferidas ao Municipio através do Regime Juridico das
Autarquias Locais, pelo anexo I a Lei n.9 75/2013, de 12 de Setembro, na
sua redacdo atual, incluem a possibilidade de constituigdo de parcerias, o
levantamento, classificagdo, administrag8o, manutencdo, recuperagdo e
divulgagao do patriménio natural e paisagistico do municipio colaborar no

apoio a programas e projetos de interesse municipal.

Propde-se a celebragdo do Protocolo de Cooperacgédo, para o desenvolvimento
em parceria de estagios curriculares e de estudos pds-graduados, entre o Municipio
de Mafra e a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa,
que tera como objeto a cooperagdo no dominio das Ciéncias e da Engenharia do
Ambiente, Planeamento e Gestdo Ambiental.

Assim, junto em anexo a proposta de protocolo, que coloco a consideracdo
superior.

Mafra, 21 de Dezembro de 2015.

A Técnica Superior
:h:)U::xsr\ (a=F=\

Susan Costa
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FACULDADE DE

CIENCIAS E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE NOQVA DE LISBOA

MINUTA
Protocolo de colaboracdo entre o Municipie de Mafra e a Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

CONSIDERANDO QUE:

Os municipios dispdem nos dominios do Ambiente e do Patrimdnio, em conformidade
com as disposicées conjugadas do artigo 2.0 e das alineas e) e k) do n.9 2 do artigo
23.9, ambos do Anexo I a Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacdo atual,
diploma legal que aprovou, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais;

No &mbito das competéncias conferidas pelo Anexo I a citada Lei, nomeadamente na
alinea t) do n.® 1 do seu artigo 33.9, compete a Camara Municipal assegurar, incluindo a
possibilidade de constituicdo de parcerias, o levantamento, classifica¢do, administragdo,
manutengdo, recuperagdo e divulgagdo do patriménio natural e paisagistico do municipio
colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal;

O Municipio de Mafra tem vindo a desenvolver diversos estudos, planos e projetos
integrados nas areas do Ambiente e do Planeamento, abordando diversas dimensdes:

No ambito da Ericeira Reserva Mundial de Surf constitui uma mais-valia a realizacdo de
estudos cientificos com vista a gestdo, protecdoc e desenvolvimento desta area,
reforcando a importdncia da sustentabilidade, avaliacdo e preservacdo deste recurso
natural e do ecossistema envolvente;

Este conjunto de temas/dreas de trabalho pode constituir uma bolsa de projetos que
configuram casos de estudo e de investigagdo aplicada, passiveis de serem
desenvolvidos no ambito de estdgios curriculares, dissertagbes de mestrado,
doutoramento e de outros trabalhos associados a cursos de especializagdo, pos-
graduacdo e estudos avangados nos dominios das Ciéncias, da Engenharia do Ambiente,
do Planeamento e da Gestdo Ambiental, ministrados pela Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

A realizag8o destes estdgios e trabalhos académicos valorizard a colaboracdo entre o
Municipio de Mafra e a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa, promovendo o aproveitamento das potencialidades humanas, técnicas e
cientificas de cada instituicBo, considerando as sinergias e potencialidades da
investigacdo em sustentabilidade local e do aprofundamento do conhecimento sobre o
Concelho de Mafra; O conhecimento e a experiéncia que 0s docentes da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa detém no dominio da Engenharia
e das Ciéncias do Ambiente, como se prova pelo elevade numero de publicactes
cientificas e de divulgacdo produzidas;
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E celebrado e reciprocamente aceite o presente Protocolo de Cooperacdo, para o
desenvolvimento em parceria de estdgios curriculares e de estudos pés-graduados,

ENTRE:

O Primeiro Signatdrio, o MUNICIPIO DE MAFRA, pessoa coletiva nimero 502 177
080, com sede na Praga do Municipio, 2644-001 Mafra, representado pelo Presidente da
Camara Municipal, Engenheiro Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva, com poderes
para o acto conferido pela alinea a) do n.% 1 do artigo 35.9 do Anexo I,
da Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacdo atual, doravante
designado abreviadamente por MM;

E

A Segunda Signataria, a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa, pessoa coletiva n.0 --em-eem- , com sede na ----------- , heste ato
representada pelo seu Diretor, Professor Doutor Fernando Santana, com plenos poderes
de representac¢do, adiante designada abreviadamente por FCT/UNL;

Que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula Primeira

Ambito e Objeto
O Presente protocolo tem por objeto a cooperacdo no dominio das Ciéncias e da
Engenharia do Ambiente, Planeamento e Gestio Ambiental, através do desenvolvimento
das seguintes atividades:

a) Identificar um conjunto de temas e dreas de investigacdo do interesse do MM e
da FCT/UNL que possam constituir projetos de casos de estudo, a serem
desenvolvidos no ambito de dissertacbes de mestrado, doutoramento e de
trabalhos associados a cursos de especializacdo, pds-graduacdio e estudos
avangados entre outros;

b) Criar uma bolsa de estdgios de especializac8o a alunos finalistas dos Mestrados
Integrados, 2.9 ciclo, 3.° Ciclo, Cursos de Especializacdo, Pés-graduacBes,
Diplomas de Estudo Avancados, entre outros;

¢) Acordar num programa de trabalhos tendo em conta o interesse das duas partes
signatarias;

d) Desenvolver o0s trabalhos programados através da sua orientacdo
técnica/cientifica e da partilha de informacgéo, de acordo com regulamentos de
estudos pos-graduados aplicdveis;
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e) Promover a producio e divulgacdo conjunta dos resultados desses estudos e

trabalhos, artigos e outros documentos relacionados.

Clausula Segunda

Responsabilidades do MM
1. O MM nomearda um coordenador e orientador do trabalho a desenvolver, com
formacdo superior ou experiéncia profissional relevante na area de estudo, sendo este
responsavel pelo tratamento da informac8o a ceder, coorientagdo e acompanhamento
metodoldgico e por garantir que os termos do Protocolo se cumpram.
2. O MM disponibilizard informacdoc e elementos pdblicos que venham a ser
considerados ajustados e necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos,
3. O MM disponibilizard ainda, se entendido necessario, informacdo tematica
resultante de trabalhos, estudos técnicos e cientificos desenvolvidos para diagnéstico,
monitorizacdo e gestdo ambiental do territério de Mafra.
4, 0O coordenador e orientador designado pelo MM deverd manter informado o
orientador da FCT/UNL sobre o normal decorrer dos trabalhos ou eventuais problemas
deles decorrentes.

Clausula Terceira

Responsabilidades da FCT/UNL
1. A FCT/UNL designara um orientador e coordenador para assegurar que os termos
do Programa de Protocolo se cumpram, bem como acompanhar e apoiar o(s) aluno(s)
nas necessidades pelo (s) mesmo(s) manifestadas ou por solicitacdo do orientador do
MM.
2. A FCT/UNL deve apresentar um plano metodologico detalhado dos trabalhos de
investigacdo a desenvolver, ponderando a informacdo estritamente necessaria para a
prossecucdo dos trabalhos e respectivos produtos finais.
3. Toda a informac&o disponibilizada pelo MM s6 podera ser usada pela FCT/UNL ou
pelo aluno/candidato em exclusivo na realizagdo dos trabalhos pds-graduados
previamente acordados e descritos, ndo podendo ser usada para outros fins, nem cedida
a terceiros.
4, A utilizacdo noutro ambito de parte ou da totalidade dos dados fornecidos pelo
MM sO pode ser efectuada pela FCT/UNL, mediante autorizacdo prévia do MM e de
acordo com as regras que forem estipuladas pelas partes para o efeito.
5. A FCT/UNL disponibilizard ao MM toda a informacao produzida que resultar dos
estudos e trabalhos efectuados, que incidam sobre a drea geografica do concelho de
Mafra ou que tenham influéncia direta sobre este territdrio.
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G. No final do processo, a FCT/UNL fornecerd em suporte digital uma versdo final

das pecas e conteudos/documentos finais produzidos no Ambito de cada trabaiho.

S A publicagdo de artigos cientificos e comunicagdes em Congressos/Seminarios
Técnicos que resuitem do desenvolvimento do trabalho deve ser previamente
comunicada.

Clausula Quarta
Suporte Financeiro
O presente protocolo ndo envolve custos para ambas as partes.

Clausula Quinta
Seguros
1. O aluno ficara abrangido pelo seguro escolar da FCT/UNL.
2. Em caso de acidente ocorrido no dmbito dos trabalhos, ou no trajeto de e para a
area geografica do MM ou no trajeto de e para a FCT/UNL, aplicam-se as garantias de
seguro escolar para acidente na FCT/UNL.

Clausula Sexta
Alteracoes
Qualquer alteracdo ao disposto no presente protocolo sé podersd ocorrer mediante acordo
escrito assinado por ambas as partes.

Ciausula Sétima
Propriedade Intelectual
Aos direitos de propriedade inteiectual e/ou industrial dos trabalhos produzidos no
dmbito do presente protocolo, caso os haja, serfio apliciveis as normas vigentes sobre a
matéria, respeitando a proporcdo dos recursos afetos ao seu desenvolvimento por cada
uma das partes signatarias.

Clausula Citava
Vigéncia do Protocolo
O presente protocolo entra em vigor no dia seguinte ao da sua assinatura, podendo ser
modificado e/ou renovado por acordo mutuo, cessando se denunciado por qualquer uma
das partes.

O presente Protocolo é composto por 5 paginas e foi feito em duplicado, ficando um
exemplar, devidamente assinado, na posse de cada uma das partes.
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Mafra, __ de Novembro de 2015

Pelo Municipio de Mafra
O Presidente da Camara Municipal,

Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva

Pela FCT/UNL
QO Diretor,

Professor Doutor Fernando Santana
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente
Divisdo de Ambiente, Espacos Urbanos e Rurais

PARECER DESPACHO

O(A) Vereador(a), V\,\
(oncndd com o W&aﬁk Gx\x@QJL\CL ‘A i

A Cons(c)elcg;) sUperit

22 2015

O(A) Director(a) de Departamento,
M G & fhlfdfu. d./‘-“‘hj-“(q.
AGuislnagzo Atfrion,

{2

(Hélder Sousa Silva)

O(A) Chefe de Divisdo

INFORMACAO Interno/2015/15594

ASSUNTO: Proposta de Tarifdrio de Residuos Sélidos Urbanos para 2016

Introducédo

O presente Tarifario, a aplicar a atividade de Gestdo de Residuos Urbanos, vem dar
cumprimento ao preceituado na legislagdo em vigor, designadamente, em matéria do Regime
Juridico e Financeiro das Autarquias Locais previstos, respetivamente, na Lei n® 75/2013, de
12 de Setembro e na Lei n® 73/2013, de 3 de Setembro, e pela aplicacdo dos novos requisitos
legais aprovados pela Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos (ERSAR), nos
termos do Regulamento Tarifario do Servico de Gestdo de Residuos Urbanos (adiante
designado por RTSGRU), a que se refere a Deliberagdo n® 928/2014 da aludida entidade,
publicada a 15 de Abril de 2014 no Diario da Republica n® 74, 22 Série.

Importa referir que os proveitos provenientes da aplicacdo do tarifario ora proposto destinam-
se a financiar a atividade de gestdo de residuos urbanos, designadamente, os custos ao nivel
do tratamento no destino final e dos servicos contratados no ambito da recolha e transporte
de RSU e fornecimento, colocagdo, substituicdo, manutencdo, lavagem, desinfecdo e
desodorizacdo de contentores, os quais sdo faturados através da empresa concessionadria
BEWATER - Aguas de Mafra, S.A., adiante simplesmente designada por BEWATER, no ambito

da faturacdo do abastecimento de dgua e de saneamento.
AnlGeo X\
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Para 2016, e pelo primeiro ano desde a publicacdo do RTSGRU, a estrutura tarifdria proposta
respeita o disposto nos primeiros 23 artigos da referida deliberac8o, tendo-se dado
cumprimento aos requisitos legais requeridos em matéria de submiss3o & avaliacdo da
Entidade Reguladora.

Bases de Calculo

Neste contexto importa desde logo salientar que o Tarifario do Servico de Gestdo dos RU,
para 2016, contempla as Tarifas a aplicar aos Utilizadores Domésticos e N3o-domésticos
em sede da faturagdo emitida pela BEWATER.

Na elaboracdo do presente Tarifario de RU (2016) teve-se de considerar dois imperativos
[eliminacdo dos dois (2) escalbes existentes na Tarifa Varidvel dos Utilizadores Domésticos
passando a vigorar uma Tarifa Unica, e o fim, em Abril de 2016, do periodo de caréncia, no
tratamento de RSU do Municipio de Mafra, relativo ao valor a pagar a TRATOLIXO, E.I.M., ]
que condicionaram, tanto a receita como os custos previsionais, levando a que os custos,
inerentes a prestagdo do servico, sejam superiores a receita estimada. :

Quadro demonstrativo da receita e despesa associada a Tarifa de Residuos Sdlidos Urbanos:

{1) Receita 3 893 867,14 ¢
{2) Despesa 4211 383,38¢€
Ecoambiente 2048 942,72 €
Tratolixe 1743130,12€
Pessoal 156 038,03 €
Outros FSE {ex: viaturas) 83769,94 €
Contentorizagdo (aguisigdo e amortizagiio) 179 502,57 €
(1) - (2) Totai -317 516,25 ¢

Parecer da ERSAR

A ERSAR considera, no dmbito da Estrutura Tarifaria, que “A estrutura tarifiria proposta
para 2016 altera a que se encontra em vigor e cumpre o Regulamento Tarifario do Servico
de Gestdo de Residuos Urbanos, ndo comprometendo a acessibilidade economica ao servico
e traduzindo-se até numa reducdo do encargo anual para consumos mensais de 15 m>.”,

Fundamentacdo Legal e/ou Regulamentar

1) A Lein® 75/2013 determina, na alinea e) do n° 1 do artigo 33°, que compete a Cdmara
Municipal Fixar os pregos da prestacdo de servigos ao puablico pelos servicos municipais
ou municipalizados, sem prejuizo, quando for caso disso, das competéncias legais das
entidades reguladoras.

Modelo G-50/3 ~ Informacio 2
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2) Alein®73/2013, de 3 de setembro, relativa ao regime financeiro das autarquias locais
e das entidades intermunicipais, estabelece, no seu artigo 219, os requisitos legais
subjacentes aos pregos a fixar e a praticar pelos municipios, relativos aos servigos
prestados e aos bens fornecidos em gestdo direta, ndo devendo esses ser inferiores aos
custos direta e indiretamente suportados com a prestacdo desses servicos e com o
fornecimento desses bens,

3) A Lei n® 10/2014, de 6 de margo, aprova os Estatutos da Entidade Reguladora dos
Servicos de Agua e Residuos (ERSAR), constituindo atribuicio desta entidade, entre
outras (plasmadas no artigo 5°), em matéria de regulacdo comportamental econdmica,
as seguintes, integrantes, respetivamente, nas alineas b) e ¢) do nimero 3:

a) Regulamentar, avaliar e auditar a fixacdo e aplicacdo de tarifas nos sistemas de
titularidade municipal, qualquer que seja 0 modelo de gestdo, nos termos definidos
na legislacdo e na regulamentacio aplicaveis;

b) Emitir recomendacfes sobre a conformidade dos tarifarios dos sistemas municipais
com o estabelecido no regulamento tarifario e demais legisiacdo aplicavel, bem como
fiscalizar e sancionar o seu incumprimento.

4) O Regulamento Tarifario do Servico de Gestdo de Residuos Urbanos {RTSGRU),
publicado no Didrio da Republica, 28 Série - n® 74, de 15 de abril de 2014, a que se
refere a Deliberagdo n® 928/2014 da ERSAR, estabelece, nos termos do seu artigo 19,
as disposi¢des aplicaveis a definicdo, ao calculo, a revisdo e a publicitagcdo das tarifas e
as respetivas obrigagdes de prestacdo de informacdo das entidades por ele abrangidas.

5) A proposta do Modelo de Tarifario para 2016 foi submetida no prazo regulamentar para
o efeito (dia 15 de outubro de 2015), a qual foi elaborada por aplicacdo dos primeiros
23 artigos do aludido regulamento (com carater vinculativo),

6) Por aplicagdo do teor do Titulo III do RTSGRU, relativo a incidéncia e estrutura tarifaria,
nomeadamente, o constante no artigo 20°, que define as regras de aplicacdo da tarifa
varidvel do servico de gestdo de residuos urbanos, a metodologia utilizdvel ao céiculo
da tarifa varidvel é a referida na alinea ¢) do n° 1, ou seja, a Tarifa Varidvel dos RU é
indexada ao consumo da agua por ndo existir medicdo direta do peso ou volume de
residuos urbanos produzidos {euros/m3 de agua consumida).

7) Decorre da metodologia aplicavel ao cdlculo da Tarifa Varidvel, referida no ponto
anterior, a impossibilidade de aplicagdo de Tarifario para Familias Numerosas no
municipio nos termos do n® 1 do artigo 239, o qual estabelece que este tarifirio, em
particular, apenas serd aplicavel guando seja adotada a metodologia prevista na alinea
a) do n.° 1 do artigo 20°. Entenda-se que o referido requisito legal tem subjacente a
utilizacdo de metodologias vulgarmente designadas por PAYT!, sendo possivel a
aplicacdo de diferentes escaides aos utilizadores domesticos em funcdo do volume de
residuos produzidos e medidos.

VPAYT — acrénimo de “Pay-As-you-Throw™ que, traduzido & letra corresponde a “pague em fungio do que rejeita” {alinea f) do »* 1 do artigo
3 do RTSGRU).
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Ao abrigo do n® 2 do artigo 219 a diferenciagdo tarifaria consubstancia-se pela aplicacdo
de tarifas diferenciadas de disponibilidade (componente fixa) e varidvel aos servicos de
residuos consoante se trate de utilizadores domésticos ou ndo domésticos.

Os tarifarios sociais aplicaveis encontram-se previstos no artigo 229, respetivamente:

a) Alinea a) do n° 1) - utilizadores domésticos que se encontrem numa situacdo de
caréncia econémica comprovada pelo sistemna da seguranca social, através da
isencdo das tarifas de disponibilidade;

b) Alinea b) do n° 1 - utifizadores ndo-domésticos que sejam pessoas coletivas de
declarada utilidade publica, através da aplicacdo das tarifas (de disponibilidade e
variavel) aplicaveis aos utilizadores domésticos.

10) Para efeitos da alinea a do ponto 9, considera-se, ao abrigo do n® 2 do artigo 22°,

caréncia econémica o beneficio de, pelo menos, uma das seguintes prestacdes sociais:

a} Complemento Soliddrio para Idosos;
b} Rendimento Social de Inser¢do;

¢) Subsidio Social de Desemprego;

d) 19 Escaldo do Abono de Familia;

e) Penséo Social de Invalidez.

Proposta

Em face do exposto submete-se a consideracdo superior o Tarifario de RU para 2016
propondo-se que:

1)

2)

Aprove, por aplicagdo da legislagdo em vigor nomeadamente a atras referida, a
alteracao do tarifario em vigor, publicitado no Edital n® 233/2014 de 30 de dezembro e
respetivo enquadramento, pelo Tarifario para 2016 submetido e aprovado pela ERSAR,

Apos tal aprovacdo, se proceda a publicitagdo, da estrutura do “Tarifario do Servico de
Gestdo dos Residuos Urbanos” para o Municipio de Mafra, para o ano 2016, conforme
quadros que se apresentam, dando cumprimento ao disposto no artigo 56° da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, nomeadamente, através de Edital.
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TARIFARIO DE RSU - 2016

" TARIFA NORMAL

Consumidores Domésticos
Tarifa Fixa @ 3,00 €/més

Tarifa Variavel 0,33 £/m? de dgua consumida

Consumidores Nao-Domeésticos
Tarifa Fixa @ 6,00 €/més

Tarifa Variavel 0,99 £/m? de 4gua consumida

_ TARIFASOCIAL

Consumidores Domésticos )
Tarifa Fixa ® 0,00 €/més

Tarifa Variavel 0,33 €/m? de 4gua consumida

Consumidores Ndo-Domésticos ()

Tarifa Fixa @ 3,00 €/més

Tarifa Variavel 0,33 €/m? de 4gua consumida
~ OUTRASTARIFAS

Servigos Auxiliares 0,00 €/servigo

Consumidores com captacido prépria de agua

Consumidores Domésticos
Tarifa Fixa 3,00 €/més
Tarifa Variavel 2,655 €/més

Consumidores Nao-Domésticos
Tarifa Fixa 6,00 €/més
Tarifa Variavel 32,078 €/més

(a) Custo Mensal - tarifario aplicavel a periodos de 30 dias
(b) A Tarifa Social é aplicada a utilizadores domésticos que se encontrem numa situacio de

(©

caréncia econdmica comprovada pelo sistema da seguranca social, em conformidade com
0 previsto n.° 2 do art.? 22.2 do R.T.5.G.R.U., devendo para o efeito fazerem prova em
conformidade.
A Tarifa Social € aplicada a utilizadores ndo-domésticos que sejam pessoas coletivas de
declarada utilidade publica de acordo com do previsto no n.? 4) do art.© 22.9 do
R.T.S.G.R.U..

O Técnico

(Alexdndre Parracho)
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