RUBRICAS:

ACTA DA REUNIAO DE 30.10.2015

ACTA N.° 20/2015

os trinta dias do més de Qutubro do ano dois mil e quinze, nesta Vila e Sala de

Reunides dos Pagos do Municipio de Mafra, reuniu-se a Cdmara Municipal, sob
fa presidéncia de Hélder Antdnio Guerra de Sousa Silva, Presidente da Cdmara,
estando presentes os Vereadores Cesaltina Porfirio Pereira de Oliveira, em substituicdo
do Vereador Elisio Costa Santos Summavielle, Joaquim Francisco da Silva Sardinha,
Aldevina Maria Machado Rodrigues, Sérgic Alberto Marques dos Santos, Rogério
Monteiro da Costa, Hugo Manuel Moreira Luis, Célia Maria Duarte Batalha Fernandes e
Maria Antonieta Mendes Lourengo. Assistiu & reunido Ana Maria Ferreira Loureiro
Pereira Viana Taborda Barata, Licenciada em Direito, Directora do Departamento de
Administracdo Geral e Finangas. Esteve ausente o Vereador Elisio Costa Santos
Summavielle, cuja falta a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, justificar. Da
reunido consta a seguinte ordem de trabalhos: I ~ PERIODO DE ANTES DA ORDEM
DO DIA: 1. Competéncia delegada e subdelegada; 2. Intervencdo dos membros do
Executivo e assuntos para conhecimento; JII - ORDEM DO DIA:
1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACEO GERAL E FINANCAS: 1.1. Acta; 1.2.
Imposto Municipal sobre Imdveis ~ Definicdo de taxas a cobrar no ano econdmico de
2016; 1.3. Taxa de Derrama Lancada para Cobranga em 2016; 1.4 Participagdo
Variavel no IRS - Rendimentos de 2016; 1.5 Taxa Municipal de Direitos de Passagem
para o ano de 2016; 1.6 Medidas de Apoio a Familia; 1.6.1. Definicdo de Taxa do IMI
Familiar; 1.6.2 Alteracdo ao Regulamento de Taxas, contemplando a redugdo de taxas
devidas pela emissédo de titulos relativos a execugéo de obras em habitacBes proprias
do agregado familiar; 1.6.3 Alteragdo ao Regulamento de Funcionamento dos Servicos
de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar e do 1.0 Ciclo do
Ensino Basico da Rede Publica do Municipio de Mafra - Contemplando a gratuitidade
nos servigos de CAF a familias, a partir do 3.9 filho; 1.7 Documentos Previsionais —
Orcamento Municipal e as Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2016; 1.8 Mapa de
Pessoal para 2016; 1.9 Assungdo de Compromissos Plurianuais; 1.10 Acordo de
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Transacgdo entre o Municipio e a EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA;
1.11 Proposta de Abertura de Procedimento Concursal visando o Recrutamento de trés
Assistentes Operacionais, para o Exercicio de Fungdes no Servico de Limpeza, afecto a
DRH, com Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas por Tempo Indeterminado; 1.12
Proposta de Abertura de Procedimento Concursal visando o recrutamento de 15
Assistentes Operacionais, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fung8es Publicas
a Termo Incerto; 1.13 Mercados Municipais da Ericeira e de Mafra — abertura no dia 2
de Novembro de 2015; 1.14 Alienacdo da Participacdo Social do Municipio & Aguas de
Lisboa e Vaie do Tejo, SA; 2. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO: 2.1. Processos de Transporte Escolar ndo enquadrdveis no
Regulamento Municipal — aluno da Escola de Masica do Conservatorio Nacional; 2.2.
Processos de Transporte Escolar ndo enquadrdveis no Regulamento Municipal - afunas
do Centro Social e Paroquial de Sdo Silvestre do Gradil - Casa Mde do Gradil; 2.3.
Atribuicdo de Bolsas de Estudo no Dominio da Musica; 3. DEPARTAMENTO DE
URBANISMO, OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE: 3.1. Pedido de reconhecimento
de Interesse Publico Municipal na Regularizacdo do Estabelecimento Industrial
designado por Adega Cooperativa da Azueira, CRL; 3.2. Pedido de reconhecimento de
Interesse Pablico Municipal na Regularizagdo da Exploracdo Pecuaria de Carlos Alberto
Lucas Cecilio. III = APROVAGAQ DE DELIBERACOES EM MINUTA,---------------=-m=-

--- ABERTURA DA REUNIAQ: ------m-mmmmmmmmmm oo

--- Verificando-se a existéncia de qudrum foi declarada aberta a reunido gquando eram
nove horas e quarenta MiNULOS, -=-===rm=r=omm oo oo oo oo oo

--- I ~ PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA: ~==========-mnnn=

--- Neste perfodo foram tratados os seguintes assuntos: ----~-=er=mrmmmmmmeccm e
--- O Presidente da Cédmara comec¢ou por dar as boas-vindas a Vereadora Cesaltina
Porfiric Pereira de Oliveira, presente na reunido de Cémara, em substituicio do
Vereador Elisio Costa Santos Summavielle, desejando-lhe um bom trabalho. -----------

--- 1. COMPETENCIA DELEGADA E SUBDELEGADA: -------------

--- De seguida, deu informag¢do sobre as decisdes proferidas por si e pelo Vereador
Hugo Manuel Moreira Luis, no uso das competéncias delegadas e subdelegadas,
conforme listagens em anexo (ANEXO I e II). -=------mmmmmmmmmm e e

--- 2, INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO E
ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO: -------==--===--mmmmmmeammnan-
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mmm INTERVENCOES: mrmamms s e e e e e e e e e e
--- DO PRESIDENTE DA CAMARA: ---- S - S —

--- O Presidente deu conhecimento que, na sequéncia das condigbes meteoroldgicas

adversas, do passado dia 17 de Outubro, se verificaram danos em edificios plblicos e
particulares, nomeadamente: Parque Intermodal; Parque e Oficinas da Cémara
Municipal; hangar do edificio do Servigo Municipal de Protecgdo Civil, Escola Basica Dr.
Sanches de Brito; Escola Basica Hélia Correia; Escola Basica 2,3 Anténio Bento Franco,
tendo a Direccdo Geral dos Estabelecimentos Escolares procedido a limpeza e estando
a equacionar a substituigdo das telhas actualimente existentes em fibrocimento;
piscinas da Escola Basica da Encarnacdo; Jardim de Infancia de Mafra; hipermercados
Continente e Intermarche; telhados em edificios particulares; queda de poste de
iluminagdo no campo do Clube Desportivo de Mafra; sinalizagdo vertical,
essencialmente no corredor entre Ericeira @ Mafra, —--=-=-==rrrrmmmmemmr o e

--- De seguida, deu conhecimento dos seguintes eventos que decorreram no Concelho:
no dia 21 de Outubro, o Concerto Coral Sinfénico de homenagem ao organeiro alemao
Georg Jann, realizado na Basilica de Mafra; de 23 de Qutubro a 1 de Novembro, o
Festival do Marisco de Ribamar; 14 estabelecimentos de ensino do Concelho foram
galardoados com a Bandeira Verde Eco-Escolas 2015, atribuida pela Associagdo
Bandeira Azul da Europa; no passado dia 24 de Outubro, o concerto de apresentacdo
das obras distinguidas com o Prémio Internacional de Composicio para os seis Orgdos
do Palacio Nacional de Mafra. =====-==mmmmmm e o e e e e e
--- Deu, também, conhecimento sobre os prdximos eventos, a saber: no dia 30 de
Outubro, o Concerto de Orgdo, na Igreja de S. Silvestre do Gradil; de 30 de Outubro a
1 de Novembro, a Feira dos Santos, no Livramento; no dia 1 de Novembro, o 1.0
aniversario do P&o do O, doce regional da Carvoeira; nos dias 4 e 6 de Novembro,
concertos nas escolas, pela Orguestra Metropolitana de Lisboa, designadamente na
Escola Basica Helia Correia, na Escola Secundaria José Saramago, na Escola Bésica 2,3
Anténio Bento Franco e, ainda, na Escola Basica da Ericeira; de 9 a 15 de Novembro, a
Semana da Alimentacdo Saudavel.
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--- No uso da palavra, o Vereador Sérgio Santos deu as boas-vindas a Vereadora
Cesaltina Oliveira, referindo que esta faz da sua vida uma preocupacdo constante com
0s outros, acrescentando que a sociedade precisa de pessoas assim, ----------==-===wuun
--- De seguida, fez referéncia ao Acordo do Tribunal Constitucional a respeito da
aplicagdo do horério das 35 horas semanais nas Autarquias Locais, mencionando que
ainda ndo tinha abordado o assunto, pois aguardava que o Presidente da Camara se
pronunciasse sobre 0 mesmo. Assim, questionou que a posigdo serd adoptada pela
CAIMAIA. —mmmmmmm oo m oo oo oo e
--- Manifestou-se sobre a antecipada divulgagdo de propostas na comunicacdo social,
algumas ainda ndo aprovadas em reunido de Cémara, considerando um desrespeito

PEIOS Bl ILOS, ~rmmmmmm o e o e o e e e e e e

rl

~-- DO VEREADOR ROGERIO COSTA: ---------==--=-~ —

--- O Vereador Rogério Costa comegou a sua intervencdo com a frase “..a politica

devia ser a arte da verdade e ndo o delirio habitual de alibis artificiais para esconder
incapacidades préprias.” Apesar de ter uma conotacdo muito forte, disse considerar
que a mesma se aplica a ordem de trabalhos desta reunido, que se caracteriza pela
sua extensdo, tornando-se improdutiva, além de ndo permitir que 0s municipes
conhegam 0s assuntos tratados, —--==mmmsmmmmmmmm e
--- Pronunciando-se sobre a sessdo solene comemorativa dos 20 anos da concessédo
dos servigos de agua, disse que a intervencdo do Presidente naquela sessdo o tinha
deixado preocupado, porque esta concessdo iria prolongar-se por mais dez anos,
guando devia ser gerida pela Cdmara Municipal, =====-=rmmemmm oo e
--- De seguida, apresentou uma proposta sobre as 35 horas semanais, nos termos do
documento que se anexa a acta (ANEXQO III). ----—--m=mmmmmmmmm o e

--- DA VEREADORA ANTONIETA LOURENCO: --------=~-- - “ --

--- Interveio a Vereadora Antonieta Lourengo, manifestando a sua insatisfacdo pela

extensdo da ordem de trabalhos e declarando ndo existir capacidade de analise de
toda @ doCUMENTACE0. ~== === e o e e e e e e e e e oo

--- DA VEREADORA CESALTINA DE OLIVEIRA: —--~===rn~~ - -

--- A Vereadora agradeceu as palavras de boas-vindas proferidas, declarando que,

nesta reunido, assumird como postura a defesa das pessoas, em obediéncia a sua
consciéncia, e estando disponivel para trabalhar com todos. ---------=======mmmemmrrrmn
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mwm DO PRESIDENTE DA CAMARA: --=-m-mmmmmmmmme e e oo e

--- O Presidente, pronunciando-se sobre a aplicacdo do horadrio das 35 horas semanais,
informou que os servicos ja tém a documentacdo preparada para apresentar em
reunidao com os sindicados, para negociar o ACEP, tendo como objectivo que, a partir
de 1 de Janeiro de 2016, este possa ser aplicado. Mais declarou que, tendo subscrito a
posicdo do Conselho Metropolitano sobre esta matéria, sempre afirmou que esta
autarquia ndo podia tomar posigdo enquanto ndo fosse aferida a legalidade desta
aplica¢do, questdo que agora foi aclarada pelo Tribunal Constitucional, -------===~suencon
--- Deu conhecimento que, no ambito do Programa CAPACITAR, desenvolvido pela
Direccdo Geral das Autarguias Locais, em parceria com o departamento internacional
da Associagdo de Municipios da Holanda (VNG International), efectuou uma deslocacdo
a Holanda, sem custos para o Municipio, para recolher informac8o Util em trés areas:
social, urbanismo e desenvolvimento econdmiCo, —========= === mmmmm -
--- O Presidente deu, tambeém, conhecimento do teor do Relatério Final do IGAMAQOT -
Inspecgdo Geral dos Ministérios do Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Energia e
da Agricultura e do Mar - Processo de Inspecgdo n.© AA/7/12 - Inspeccdo ao
cumprimento do Plano de Ordenamento da Orla Costeira Alcobaga — Mafra, aprovado
pela RCM n.0 11/2002, de 17 de Janeiro. Mais informou que o Relatério em apreco
sera enviado a Assembleia Municipal, para conhecimento, ~=--=-=r=m=memmmmmmcmme

rl

--- DO VEREADOR ROGERIQ COSTA: e e e

--- O Vereador Rogério Costa declarou que, face a informacgdo transmitida pelo

Presidente sobre as 35 horas semanais, ndo existia necessidade de votar a sua
PrOPOS A, == === oo oo o o e e e e e e

--- DO VEREADOR SERGIO SANTOS: - e e e e

--- O Vereador Sérgio Santos recordou que aguarda o agendamento de uma visita as

escolas, para verificar o servigo de refeigdo. —===--== === s
--- DO PRESIDENTE DA CAMARA: -- e ——————————
--- O Presidente informou que, neste momento, a situa¢do esta estabilizada, aditando

que a actual empresa estd a responder adequadamente & prestagdo do servico.
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Informou que a visita sera agendada de comum acordo e sem aviso prévio as escolas.

--- ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO: ~rrr s s s s s s s i = e e e
~--- LISTA DE PRESTACAO DE SERVICOS OBJECTO DE ADJUDICACAQ: ----------
---- QO Presidente da Camara Municipal deu conhecimento da Lista de Prestacdo de

Servigos objecto de adjudicacdo, no periodo compreendido entre 6 a 16 de Janeiro de
2015, em conformidade com a Informacg&o Interno/2015/714, em anexo (ANEXQ IV). -

--- II — ORDEM DO DIA: --------~ e
--- Em conformidade com a ordem do dia foram analisados os seguintes assuntos: ----

--- 1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E
FINANCAS: ~mremme s e e e e mmmmmmmne

wnw 1,1, ACTA: rrmmemmmmm———— e -- e ——————
--- Presente a Acta n.© 18/2015, da reunido de Camara, realizada no dia 2 de Qutubro

--- A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, face ao disposto no n.° 2 do artigo
57.9 do Anexo I a Lei n.9 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redaccdo actual,
aprovar a Acta n.© 18/2015, da reunido de Camara realizada no dia 2 de Qutubro de
2015. A Vereadora Cesaltina Oliveira, do Partido Socialista, ndo votou, por estar
impedida, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.----------=======-===nuu
--- 1.2 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS - DEFINI(}EO DE TAXAS A
COBRAR NO ANO ECONOMICO DE 2016 ~rm=nmsmmcmmmmm s mom o oo o m e
--- Presente, em anexo, o Parecer emitido pelo Vereador Hugo Moreira Luis, em 23 de
Qutubro corrente, sobre o qual recaiu despacho de concordancia do Senhor Presidente,
exarado na mesma data, na sequéncia da Informagido Interno/2015/12504, prestada
pela Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio (ANEXQ V), —-m-=mrmmmmmmmmmsmc oo eeee

--~ Em complemento, o Vereador Hugo Moreira Luis esclareceu gque compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Cadmara Municipal, fixar, para todas as
freguesias do Concelho, de acordo com o estabelecido na alinea d) do n.9 1 do artigo
25.9 do referido anexo e n.2 5 do artigo 112.° do Cdédigo do IMI, o valor do Imposto
Municipal sobre Imédveis (IMI) sobre os prédios urbanos, para vigorar para o ano de
2016, devendo ser comunicado a Autoridade Tributéria, até 30 de Novembro de 2015.
Nesta conformidade, referiu que, no ano anterior & nos anos vincendos, se aplicou a
taxa que permitia garantir a sustentabilidade financeira municipal, a qual sé pode ser
assegurada com a receita estrutural e o controlo da despesa. Lembrou que dessa
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sustentabilidade depende a prestacdo de servigos essenciais, com consequéncias na
propria dindmica econdmica do Concelho, mas também na possibilidade de fazer
investimentos publicos que sdo fundamentais & modernizagdo do territdério. Em
complemento, recordou que o Municipio ainda tem processos judiciais em curso
decorrentes do processo de expropriagdes da auto-estrada, cujas contingéncias
implicam um esforgo financeiro adicional. Nestes pressupostos, referiu que se propde,
para o ano de 2016, a taxa de 0,5% aplicavel acs prédios urbanos, ------=-=~escmeeaom
--- Interveio o Vereador Sérgio Santos afirmando que a proposta em aprego estava
mal fundamentada, quando comparada com o ano anterior. Ndo obstante, fez
referéncia ao parecer constante na documentacéo distribuida, no qual se refere que os
processos judiciais em curso implicardo um esforgo financeiro adicional, pelo que
questionou se serdo 0s municipes a pagar as incoeréncias da anterior gestdo
municipal. Lembrou que outros Municipios, como Vila Franca de Xira, baixaram o
imposto e que, apds dois anos de mandato, considera que estdo reunidas as condices
para o fazer. Disse que, se tal ndo sucede, é porque ndo se verificou interesse na
procura de novas formas de receita. Por dltimo, solicitou que lhe fosse entregue um
grafico idéntico ao que vem no ponto 1.3. da Ordem de Trabalhos, sob pena de ter de
localizar a informagdo na sua base de dados, o que se torna dificil quando dispdem de
72 horas para analisar a documentagao. ~-==--=mmmmmmmrm s e
--- O Vereador Rogéric Costa referiu que, na sua opinido, € imoral que Mafra seja a
unica Cadmara Municipal no distrito de Lisboa, e das poucas do pais, que aplica esta
taxa, quandc 0s seus municipes ndo sdo diferentes de Lisboa, Cascais, Sintra,
Amadora ou Vila Franca de Xira. Mais disse que 0s eleitos locais deviam ser dignos dos
votos dos mafrenses, perante a situagdo de pobreza que algumas familias vivem.
Salientou que os dois Ultimos anos deveriam ter sido suficientes para corrigir eventuais
incorrecgBes da gestdo do Executivo anterior, sendo de lamentar que os municipes
tenham de suportar esta penalizac@o financeira, a qual acresce ao preco da agua e das
portagens. Concluindo, declarou que aqueles que vieram viver para o Concelho foram

enganados, quando esperavam o paraiso.
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--- O Presidente refutou as anteriores declaracdes, explicando que o pretendido é
deixar as contas equilibradas e desonerar as geracdes vindouras, logo tem de ser a
geracdo que usufrui actualmente das infra-estruturas construidas e da qualidade de
vida proporcionada que tem de colaborar nesse custo. Mais explicou que essa
qualidade de vida é o factor distintivo de Mafra relativamente a outros Municipios. Por
outro lado, disse que a lei € injusta, na medida em que da uma margem de manobra
as Assembleias Municipais para fixar as taxas de 0,3% a 0,5%, mas que os valores
arrecadados em cada Concelho ndo s3o comparaveis: veja-se 0 caso de Lisboa em
que, embora aplique uma taxa de 0,3%, em termos absolutos se arrecada muito mais
receita, além do que sdo aplicadas outras taxas — por exemplo a da protecgdo civil e a
do turismo - que em Mafra ndo existem. Em suma, declarou que ndo se pode
comparar o que ndo é comparavel. Concluindo, disse que existem varias formas de
encarar esta questdo e que o Executivo por si liderado escolheu honrar os
compromissos assumidos e garantir a prestagdo de servigos imprescindiveis no nosso
dia-a-dia (desde a recolha do lixo a manutencdo das estradas e ao fornecimento de
refeicfes escolares), sem deixar de promover o Concelho de Mafra, porque essa
promogdo & fundamental para atrair investidores e turistas, acrescentando que a
Oposicdo nao poderia contar com este Presidente para que o Concelho ficasse
estagnado, num processo de regressdo do seu desenvolvimento. -----=-===-cmmcmmammun.
--- Retomando a palavra, ¢ Vereador Hugo Moreira Luis aclarou que a proposta dos
servigos, distribuida aos Vereadores, contempla a taxa de execucdo e a execucdo do
IMI do ano de 2015, a data da proposta. Adicionalmente, esclareceu que a informacdo
do ano transacto contempla os restantes valores, dados estes que sdo publicos e estdo
disponiveis nos documentos de Prestacdo de Contas. Ainda assim, disponibilizou-se
para que os mesmaos sejam novamente facultados, caso assim seja entendido. Por
ultimo, acresceniou que 0s orgcamentos municipais serdo influenciados negativamente
por outra realidade, que é a extingdo do IMT no prazo de trés anos, pelo que ha um
caminho de garantia de receita que é necessario acautelar. -—---------—cmmm e oo
--- O Vereador Rogério Costa comegou por afirmar que o Presidente ndo estava a ser
justo quando teceu consideragfes sobre a Oposicdo, uma vez que os Vereadores da
CDU e do Partido Socialista sempre colaboraram para fazer cada vez mais e melhor,
Na sua opinido, existem outras formas para capitalizar receitas, em detrimento deste

IMIPOSEO, = mm o= mm oo oo oo e e e e e e e
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--- A Vereadora Antonieta Lourenco discordou que a Oposigdo queira ver o Concelho
estagnado. Acrescentou que, quando foi mencionado que o Municipio de Lisboa possui
varias taxas, que fazem com que seja ficticia a taxa de IMI, e que para que o Municipio
de Mafra pudesse ter o valor equivalente teria de aplicar uma taxa superior, se verifica
que em Mafra sdo aplicadas outras taxas que outros Municipios ndo tém. Por Ultimo,
afirmou que, apesar de ndo se querer admitir, na sua opinido a razao pela qual se
diminuiu a taxa em 2013 foi por questdes eleitoralistas. -------=-=-==cmmcmmmmmmae o
--- De novo no uso da palavra, o Vereador Sérgio Santos discordou da visdo do
Presidente sobre a Oposi¢do, porgue esta assume a posigdo construtiva de votar a
favor do que estéa bem e contra o que estd mal. Acrescentou que comparar Mafra com
a capital do pais ndo € uma comparagdo justa, devendo antes fazé-lo com Vila Franca
de Xira, que tem a taxa minima. Para terminar, relembrou que quando se baixou o IMI
nesta Camara foi por questdes eleitoralistas, porque se assim ndo fosse ndo teriam
primeiramente recusado em Setembro desse ano a proposta apresentada pelo Partido
Socialista para baixar o imposto e depois mais tarde propor essa redugdoc e aprovar. --
--- A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com votos a favor dos Vereadores do
PPD/PSD e do Senhor Presidente e votos contra dos Vereadores do Partido Socialista e
do CDU, nos termos do disposto na alinea ccc) do n.© 1 do artigo 33.9 do Anexo I & Lei
n.9 75/2013, de 12 de Setembro, propor a Assembleia Municipal, atentos os
fundamentos de facto e de direito que constam do parecer acima referido e que ficam
a fazer parte integrante da presente deliberagdo, que fixe, para todas as freguesias do
Concelho, de acordo com © estabelecido na alinea d) do n.9 1 do artigo 25.9 do
referido anexo e n.2 5 do artige 112.9 do Cédigo do IMI, a taxa de 0,5% do imposto
municipal scbre imdéveis (IMI) sobre os prédios urbanos, para vigorar para o ano de
2016. Os Vereadores Sérgio Santos do Partido Socialista e Rogério Costa, da CDU,
apresentaram as seguintes declaragdes de voto: =--==-==mmmmmmmmm e m e
--- Do Vereador Sérgio Santos: “O Partido Socialista votou contra a taxa médxima do
IMI para o ano de 2016 porgue ndo vai ao encontro das necessidades das familias do
nosso Concelho. Passados dois anos de tomar posse, o Executivo do PSD, liderado pelo
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Presidente Hélder Sousa Silva, devia ter arranjado novas condicdes, novas formas de
financiamento para poder baixar o IMI para as familias do nosso Concelho, que era
essa a sua grande promessa, defender as familias.” —======-m-mmemommmomm e
--~ Do Vereador Rogério Costa: “Aqui em Mafra, entre algumas decisdes polémicas, hd
uma que marca profundamente o actual Executivo do PSD, foi 0 agravamento do IMI
em mais de 66,6%. Esta foi a prenda de Natal de 2013, agravando a taxa que era de
0,3% para uma de 0,5%, medida insuportavel para as familias do Concelho. Aconteceu
aqui e vai continuar a ser por vontade deste Executivo PSD, enguanto a grande
maioria dos Concelhos deste pais procuram corrigir. No distrito de Lisboa somos os
Unicos a aplicar essa taxa. Assim, desafio todas as forcas politicas que compdem o
actual executivo camardrio, nomeadamente a maioria PSD, para termos a coragem e
meditarmos sobre esta medida que vai ser aplicada.” -----=======mmmmm e
--- 1.3. TAXA DE DERRAMA LANCADA PARA COBRANCA EM 2016: ~-~~--=mmmreues
--- Presente, em anexo, a Informagdo Interno/2015/12499, elaborada na Divisdo de
Gestdo Financeira e Patriménio, sobre a qual recaiu parecer de concordancia da
Directora de Departamento de Administragdo Geral e Financas, datado de 23 de
Qutubro corrente, bem como despachos do Vereador Hugo Moreira Luis e do Senhor
Presidente, exarados na mesma data (ANEXO VI), ~====mommemmmmmm o e e e e
--- O Vereador Hugo Moreira Luis acrescentou que, numa perspectiva de promocio da
dindmica econdmica e da consequente criacdo de emprego, se propde a isencdo da
taxa da derrama para os sujeitos passivos cujo volume de negdcios no periodo anterior
ndo ultrapasse os € 150.000,00, bem como dos sujeitos passivos com o volume de
negocios superior a 150.000 euros para os cédigos de actividade CAE 471, 472, 474,
475, 476, 477, 478, 479, 561, 563, 01,02 e 03, excepto CAE 47111 e, ainda, a isencéo
para sujeitos passivos que tenham instalado a sede social no Concelho no periodo de
2015 e que criem, no minimo, trés novos postos de trabalho, ----------=-=c-cmcemmmemnn
--- A Camara Municipal deliberou, por maioria, com votos a favor dos Vereadores do
PPD/PSD e do Sr. Presidente, e abstengdes dos Vereadores do Partido Socialista e da
CDU, nos termos conjugados da alinea ccc) do n.© 1 do artigo 33.0 e na alinea d) do
n.2 1 do artigo 25.9, ambos da Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro, propor a
Assembleia Municipal o lancamento de derrama para o ano de 2016, fixando a sua
taxa em 1,5%, com isengdo de sujeitos passivos cujo volume de negdcios no periodo
anterior ndo ultrapasse 150.000 euros; com isengdo de sujeitos passivos com o

volume de negdcios superior a 150.000 euros para os seguintes codigos de actividade
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CAE 471, 472, 474, 475, 476, 477, 478, 479, 561, 563, 01,02 e 03, excepto CAE
47111, e com isencdo para sujeitos passivos que tenham instalado a sede social no
Concelho no periodo de 2015 e criem, no minimo 3 novos postos de trabalho, de
acordo com o n.0 1 do artigo 18.9 da Lei n.0 73/2013, de 3 de Setembro e para efeitos
do disposto nos termos do n.? 9 do artigo 18.0 da Lei n.© 73/2013, de 3 de Setembro.-
--- 1.4. PARTICIPAGCAO VARIAVEL NO IRS - RENDIMENTO DE 2016: mwnwavumen-
--- Presente, em anexo, a Informacdo Interno/2015/12502, elaborada na Divisdo de
Gestdo Financeira e Patrimdnio, sobre a qual recaiu parecer de concorddncia da
Directora de Departamento de Administracdo Geral e Finangas, datada de 23 de
Qutubro corrente, bem como despacho do Vereador Hugo Moreira Luis e do Senhor
Presidente da mesma data (ANEXO VII). =-mmmmmmm e e e e e em

--- O Vereador Hugo Moreira Luis, em complemento, esclareceu que os Municipios tém
direito, em cada ano, a uma participagido variavel até 5% no IRS dos sujeitos passivos
com domicilio fiscal na respectiva circunscrigdo territorial, relativa aos rendimentos do
ano imediatamente anterior. No ano transacto, foi proposta uma reducgdo de 0,25%.
Assim, numa perspectiva de apoio as familias, propde-se a aplicacdo da taxa de
participacdo varidavel no IRS em 4,75% dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na

respectiva circunscrigao territorial, relativa aos rendimentos de 2015 a cobrar em

--- O Presidente acrescentou que apenas cerca de 30 Municipios, a nivel nacional,
propdem esta reducgdo, a qual representa uma devolugdo de € 500.000,00 as familias.-
--- A Vereadora Antonieta Lourenc¢o questionou quantas familias iriam ser abrangidas
por esta medida. =----msmmem e e e
--- O Presidente respondeu que apenas se sabia o valor total de devolugdo. -~----------
--- A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com votos a favor dos Vereadores do
PPD/PSD e do Sr. Presidente e absten¢des dos Vereadores do Partido Socialista e da
CDU, nos termos conjugados da alinea ccc) do n.® 1 do artigo 33.2 e na alinea c¢) do
n.9 1 do artigo 25.9, ambos da Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro, propor a
Assembleia Municipal a fixagdo da percentagem de 4,75% da taxa de participacdo

Modelo G-47/1




variavel no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respectiva circunscrigéo
territorial, relativa aocs rendimentos de 2015 a cobrar em 2016, para efeitos do
disposto nos termos do n.9 2 do artigo 26.9 da Lei. --------=--mmmmmmmmmm e

~--= 1.5 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM PARA O ANC DE 2016:--

--- Presente, em anexo, a Informacgdo Interno/2015/12500, elaborada na Divisdo de
Gestdo Financeira e Patriménio, sobre a qual recaiu parecer de concordancia da
Directora de Departamento de Administracio Geral e Financas, datado de 23 de
Qutubro corrente, bem como despacho do Vereador Hugo Moreira Luis e do Senhor
Presidente, da mesma data (ANEXO VIII), =rmrmm oo e e e e e e e e
--- O Presidente informou que se propde a ndo aplicagdo da Taxa Municipal de Direitos
de Passagem para o ano de 2016, que contribuiria para o or¢gamento municipal em
cerca de € 100.000,00, de modo a ndo onerar 0s municipes, na medida em que esta
taxa se reflectiria na factura dos clientes finais de servigos de comunicacOes
BlECMONICAS. === === oo o e e e s
--- Atentos os fundamentos plasmados na citada Informacgdo, a Camara Municipal
deliberou, por unanimidade, n3ao propor & Assembleia Municipal a aprovagdo da
aplicacdo da Taxa Municipal de Direitos de Passagem {TMDP) para o ano de 2016, -----
--- 1.6. MEDIDAS DE APOIO A FAMILIA: -------nn- e o e
--- O Presidente da Camara Municipal sugeriu que os Pontos 1.6.1., 1.6.2. e

1.6.3. da Ordem de Trabalhos fossem discutidos em conjunto. Nada havendo a

--- Presente, em anexo, proposta subscrita pelo Senhor Presidente, exarado a 23 de
Cutubro corrente (ANEXO IX). ==smmmem oo e oo oo oo e oo e oo

--- 1.6.2. ALTERACAO AO REGULAMENTO DE TAXAS, CONTEMPLANDO A
REDUCAO DE TAXAS DEVIDAS PELA EMISSAO DE TiTULO RELATIVO A

--- Presente, em anexo, Proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Cédmara
Municipal de Mafra, datada de 23 de Outubro de 2015 {ANEXO X). ---------—---—rmmmmn-

--- 1.6.3. ALTERACKO AQ REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS
DE APOIO A FAMILIA DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR
E DO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE
MAFRA, CONTEMPLANDO A GRATUITIDADE DOS SERVICOS DE CAF A
FAMiLIAS, A PARTIR DO 3.0 FILHO: ~mmmmem e o e e e
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--- Presente, em anexo, proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Camara
Municipal de Mafra, datada de 23 de Outubro de 2015 (ANEXO XI). --------~reemmecamam-
--- O Presidente informou que o Ponto 1.6. - Medidas de Apoio a Familia se enquadra
num dos quatro eixos fundamentais da estratégia do Municipio, a familia. Para o efeito,
explicou que foram reunidas, no programa “+Familia”’, 12 medidas de apoio as
familias, num universo total de 40.000, contemplando ainda respostas
complementares para os agregados carenciados ou numerosos. No que se refere a
primeira medida, a redugdo do IMI em fungdo do nimero de dependentes do agregado
familiar no caso de imédvel destinado a habitacdo propria e permanente coincidente
com o domicilio fiscal do proprietario, constante do ponto 1.6.1. da ordem de
trabalhos, explicou que um dos seus grandes méritos & o facto desta reducdo abranger
as familias que efectivamente residem no Concelho, ja que este territério é conhecido
pela existéncia de um elevado numero de residéncias secundarias, utilizadas para
férias e fins-de-semana. Explicou que se propusesse, antes, a reducdo da taxa do
imposto, entdo todos seriam indiscriminadamente beneficiados, pelo que esta forma
beneficia as familias do Concelho. Mais referiu que, para além desta medida, no ponto
1.6.2. é proposta uma redugdo nas taxas municipais de urbanismo (construcdo ou
remodelagdo de habitagdo prépria) em fungdo do nuimero de dependentes que
compfem o agregado familiar. J& no ponto 1.6.3., prople-se a alteragdo ao
regulamento, de modo a possibilitar a atribuicdo da gratuitidade a partir do terceiro
educando e seguintes, a frequentar, em simultdneo, os servicos da Componente de
Apoio a Familia (refeigGes, prolongamento de horario e actividades nas interrupcdes
lectivas) nos Jardins de Inféncia e Escolas Basicas do 1.9 Ciclo da rede publica. De
seguida, explicou que, no ambito deste programa, sdo ainda contempladas mais nove
medidas para 2016, passando a enumera-las: a implementacdo de quatro escaldes
para tarifas domeésticas de agua e saneamento, da tarifa social e da tarifa para as
familias numerosas, que estdo em negociacdo com a concessiondria; a afectacdo de
pelo menos 10% dos fogos do parque habitacional propriedade do Municipio a familias
numercsas carenciadas; a oferta de manuais escolares aos alunos do primeiro ao
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gquarto ano de escolaridade; a atribuicdo de bolsas de estudo no dominio da musica;
programas para ocupacao de tempos livres para criancas e jovens; descontos
progressivos nas mensalidades nas modalidades desportivas promovidas nas
instalagdes municipais para membros do mesmo agregado familiar (10% para o
segundo inscrito; 15% para o terceiro; e 20% a partir do quarto); a atribuicdo do
Cartdo Familia para familias numerosas e/ ou em situagdo de caréncia; e as respostas
dirigidas a terceira idade, no d&mbito da Geragdo SEI - Saber, Experiéncia e Idade,
nomeadamente Movimento é Vida, Espago Além Fronteiras, Linha de Atendimento ac
Idoso, Voluntariado Intergeracional, Pro Idoso - Atendimento Social Itinerante e
Capital Idoso. Concluindo, disse que estas medidas representam, de forma directa, o
beneficio de € 1.000.000,00 as familias, dos quais cerca de € 600.000,00 a €
750.000,00 dizem respeito ao IMI familiar, em fungdo dos dados recebidos da
Autoridade Tributdria. =====-=mmwmmm o e
--~- O Vereador Sérgio Santos, referindo-se ao facto destas medidas estarem
divulgadas na comunicacdo social, indagou se os Vereadores n3o teriam de ter
conhecimento em primeiro lugar. Acrescentou que algumas delas, embora positivas,
eram existentes e agora foram compiladas num pacote. Reportando-se ao ponto
1.6.1., Definicdo de Taxa do IMI Familiar, declarou lamentar a falta de coordenac8o
entre o Executivo Municipal e os eleitos do PSD na Assembleia Municipal, justificando-o
com o facto do Partido Socialista ter apresentado, em Setembro, uma proposta na
Assembleia Municipal, que foi rejeitada pelo PSD, e que o que se verificou foi que,
passado um més, a mesma foi apresentada pelo Executivo Municipal, -------=-====suuwu-
--- O Vereador Rogério Costa interveio, declarando gque iria votar favoravelmente os
trés pontos da Ordem de Trabalhos, pois contribuem para apoiar as familias, embora
considere a redugdo do IMI familiar como uma medida injusta: por um lado, porque sé
contempla as familias que tém dependentes a cargo; por outro, porgue proporciona
que outras familias abastadas também beneficiem desta reducdo. ------=~--=«=ceanuuoo
~-- O Presidente esclareceu que, como todos sabem, a data da reunido de Setembro da
Assembleia Municipal, os dados da Autoridade Tributdria ainda ndo tinham sido
facultados, pelo que, se o bom senso imperasse no Partido Socialista, a proposta ndo
teria sido apresentada, pois qualquer decisdo poderia ser irresponsavel, uma vez que
se desconhecia 0 universo de beneficiarios e 0 impacto para o orcamente municipal.
Recordou que em momento algum disse que ndo concordava com a aplicacdo do IMI

familiar e tanto assim € que, em coeréncia € como prova de responsabilidade e de
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rigor, a proposta € hoje apresentada, declarando que teria imenso gosto que o Partido
Socialista também se associasse. Quanto ao facto do IMI familiar beneficiar familias
abastadas, disse que a questdo era discutivel, porque se a taxa do imposto baixasse
nesse caso também seriam beneficiadas familias que possuem segunda habitacdo, as
quais, em teoria, ndo precisariam deste tipo de apoio. Em suma, declarou que a
presente proposta foi objecto de muita reflexdo e que a politica é a arte da decisdo, a
qual contempla riscos que tem ser assSUMICOS. ~=-=== == e e e e e
--- Retomando a palavra, o Vereador Sérgio Santos referiu que, se existe falta de rigor
por parte da Oposigédo, entéo esta fica a dever-se ao facto de que, muitas vezes, a
documentagdo € insuficiente, ndo permitindo posigdes fundamentadas. Disse
compreender a afirmacgdo de que a politica é a arte de decidir, mas que se devem
aceitar as criticas. Mais declarou que, nesta questdo concreta, ira votar
favoravelmente, ndo fazendo qualquer sentido o Partido Socialista ter apresentado a
proposta na Assembleia Municipal e agora vir votar de forma diferente. No entanto,
aditou que o grande objectivo passaria por reduzir a taxa do IMI para todas as
familias, porque efectivamente existem, por exemplo, familias que ndo podem ter
filhos, pelo que o direito deveria ser universal e abstracto. ------==--=-mmmmemmmm -
--- Ndo havendo mais nada a referir, passou-se a votacido dos pontos 1.6.1.,
1.6.2. e 1.6.3. da Ordem de Trabalhos. --—-———-——-—==em e e
--- 1.6.1. DEFINICI\O DE TAXA DO IMI FAMILIAR:!----r-rrmmreer e e e e e
--- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, face aos fundamentos de facto e
de direito que constam da proposta subscrita pelo Senhor Presidente que fazem parte
integrante da presente deliberagéo, e conforme o estipulado no n.9 13 ao artigo 112.0
do Cédigo do IMI (Imposto Municipal sobre Imdveis), aditado pela Lei n.¢ 82-D/2014,
de 31 de Dezembro, propor & Assembleia Municipal a aprovagdo do IMI Familiar, com
aplicacao de taxa maxima de reducdo a aplicar sob a taxa proposta, em 10% a familias
com 1 dependente a cargo, em 15% com 2 dependentes a cargo e em 20% com 3
dependentes a cargo. Os Vereadores Sérgio Santos e Antonieta Lourengo do Partido
Socialista e o Sr. Presidente da Cémara apresentaram as seguintes declaragBes de
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--- Do Vereador Sérgio Santos: “O Partido Socialista, através dos eleitos locais na
Assembleia Municipal, apresentou uma proposta idéntica a hoje trazida pelo PSD 3
reunido de Executivo. Lamentamos que, em Setembro, a Assembleia Municipal ndo
tenha votado favoravelmente. A politica faz-se para as pessoas e ndo se faz com zig
zags que nada constroem. Estamos aqui para construir em prol dos municipes.” -------
--- Da Vereadora Antonieta Lourenco: “Como eleita do Partido Socialista, face a taxa
de IMI e aprovada nesta reunido, no ponto 1.2., considero que ¢ imposto continua a
ser um encargo bastante elevado, embora com as redu¢des explanadas. Existe alguma
dificuldade para as familias monoparentais,” —------===r=rrrm e e e e
--- Do Presidente da Céamara Municipal: “Esta proposta & apresentada nesta altura,
porque foi entendido que sé devia ser formulada quando a Cadmara estivesse na posse
de todos os dados. Os dados vieram, da parte da Autoridade Tributaria, depois da
reunido da Assembleia Municipal realizada em Setembro. Com a reducdo do IMI
familiar, sdo beneficiadas cerca de 10.000 familias, sendo que as familias com um
elemento no agregado familiar ir8o reduzir para 0,45%; com dois elementos no
agregado familiar passardo a 0,425%; e com trés elementos ou mais sera de 0,4%.
Para nds, é uma medida muito importante, porgue essencialmente beneficiamos as
familias que tém residéncia no nosso concelho. Foi isso que nos motivou”, ~-------------

-== 1.6.2. ALTERACAO A0 REGULAMENTO DE TAXAS, CONTEMPLANDO A

REDUCAO DE TAXAS DEVIDAS PELA EMISSAO DE TITULO RELATIVO A
EXECUCAO DE OBRAS NA HABITACAO PROPRIA DO AGREGADO FAMILIAR: ----
--- Atenta a proposta apresentada, cujos fundamentos se d3o por integralmente
reproduzidos, para todos os efeitos legais, a Cédmara Municipal deliberou, por
unanimidade, em conformidade com ¢ disposto no n.© 1 do artige 98.9 do Cédigo do
Procedimento Administrativo e atendendo a competéncia prevista na alinea k) don.0 1
do artigo 33.2 do Anexo I a Lei n.®© 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacgdo
actual, deliberou dar inicio ao procedimento referente a elaboracdo do "Projecto de
Alteracdo ao Regulamento de Taxas do Municipio de Mafra", por forma a contemplar no
mesmo a redugdo das taxas devidas pela emissdo do titulo relativo a execugdo de
obras de construgdo, alteracdo, demolicdo e ampliagdo na habitacdo prépria do
agregado familiar, reducdo essa consubstanciada em 10%, 15% e 20%, para as
familias com um dependente, dois dependentes e trés ou mais dependentes,

FeSPECtiVAMENTE. oo oo e e e e e e oo
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--- 1.6.3. ALTERACKO ADO REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS
DE APOIO A FAMILIA DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR
E DO 1.9 CICLO DO ENSINO BASICO DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE
MAFRA, CONTEMPLANDO A GRATUITIDADE DOS SERVICOS DE CAF A
FAMfLIAS, A PARTIR DO 3.9 FILHO: ~—-=—===-- e e e e
--- Atenta a proposta apresentada, cujos fundamentos se ddo por integralimente
reproduzidos, para todos os efeitos legais, a Cdmara Municipal, em conformidade com
o disposto no n.9 1 do artigo 98.9 do Cédigo do Procedimento Administrativo e
atendendo a competéncia prevista na alinea k) do n.? 1 do artigo 33.0 do Anexo [ a Lei
n.© 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacgdo actual, deliberou, por unanimidade,
dar inicio ao procedimento referente a elaboracdo do "Projecto de Alteracdo ao
Regulamento de Funcionamento dos Servicos de Apoio a Familia nos Estabelecimentos
de Educacdo Pré-Escolar e do 1.9 Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica do Municipio
de Mafra", por forma a contemplar no mesmo a gratuidade dos servigos da
Componente de Apoio a Familia (refeicdo, prolongamento de horario e actividades nas
interrupcdes lectivas), a partir do 3.° filho que as familias tenham a frequentar, em
simultdneo, nos Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino
Basico da Rede Pdblica do Municipio de Mafra e que usufruam desses mesmos
servicos. O Vereador Sérgio Santos e o Presidente da Cdmara Municipal apresentaram
as seguintes declaragdes de voto verbais: =rrsrmmrr oo s e e
--- Do Vereador Sergio Santos: “Os Vereadores do Partido Socialista lamentam
profundamente a divulgacdo antecipada destas medidas na comunicacdo social, no site
da Cédmara, no Facebook da Cédmara, antes da sua votagdo em reunido de Executivo,” -
--- Do Presidente da Camara Municipal: “Ao Presidente, compete informar o0s
municipes da matéria considerada relevante. Publicamente, foi dito que, para 2016,
iria ser apresentado um pacote de apoio as familias. E foi isso que foi feito. Ndo foi dito
gue ja tinha sido delfiberado sobre a matérig”., —-----—-----—--mm o
--- O Presidente sugeriu que os pontos 1.7. e 1.8. fossem discutidos
posteriormente, ficando a andlise do ponte 1.8 em Gitimo lugar. Nada
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havendo a objectar passou-se a apresentacdo do ponto 1.9, da Ordem de

Trabalhos, ~~rrreeeecccne——— e —————— mmmm
--= 1.9. ASSUNGCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS: --------- -—— -
--- Presente a Informacdo Interno/2015/12708, elaborada na Area de Estudos e

Planeamento, sobre a qual recairam os pareceres de concordéncia da Chefe de Divis8o
de Gestdo Financeira e Patrimonio e da Directora de Departamento de Administracdo
Geral e Finangas, hem como o despacho de concorddncia do Vereador Hugo Moreira
Luis, todos datados de 23 de Qutubro de 2015 (ANEXQO XII). ----=-mmmmmmmmmim e
--- A Camara Municipal deliberou, por maioria, com votos a favor dos Vereadores do
PPD/PSD e do Sr. Presidente e abstengdes dos Vereadores do Partido Socialista e da
CDU, submeter a aprovacéo da Assembleia Municipal, os compromissos plurianuais,
constantes do mapa anexo a informacdo em apreco, nos termos da alinea ¢) do n.0 1
do artigo 6.° da Lei n.? 8/2012, de 21 de Fevereiro, regulamentada pelo Decreto-Lei
n.0 127/2012, de 21 de Junho, na sua actual redacgio. ——----=---mmmm o
--- O Presidente sugeriu que os pontos 1.10. e 1.14. fossem analisados em
conjunto. Nada havendo a objectar passou-se a apresentacdo dos pontos
1.10. e 1.14 da Ordem de Trabalhos. ——— -—-- -— e

«w 1.10. ACORDO DE TRANSAC(;KO ENTRE O MUNICIPIO E A EPAL - EMPRESA
PORTUGUESA DAS AGUAS LIVRES, SA.: -~rrrrrrmrerce e -- -- -
--- Presente, em anexo, proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Cémara

Municipal, em 27 de Outubro de 2015, e Minuta do Acordo de Transacgéo a celebrar
entre o Municipio de Mafra e a EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S.A.
(ANEXO XIIT). =mmmmmmmm oo m o oo o o oo o e e e e
---- 1.14, ALIENACAO DA PARTICIPAGCAO SOCIAL DO MUNICIPIO A AGUAS DE
LISBOA E VALE DO TEJO, SA: mrermemesssmmmana- m e
--- Presente, em anexo, a proposta do Senhor Presidente (ANEXQO XIV), ---=--r=mmmmmmum

--- Pronunciando-se sobre o ponto 1.13, o Presidente aditou que, na sequéncia do que
estava contratualizado aquando da construgdo do Sistema Adutor e Obras de Ligacéo e
de Abastecimento de Agua ao Concelho de Mafra, o Municipio ficou vinculado ao
pagamento dos volumes de consumos minimos anuais. Com a redugdo verificada nos
consumos (diferenga entre o consumo real e 0 consumo minimo), no ano transacto
teve de ser pago cerca de € 260.000,00 relativamente a 2013. O acordo que agora se
submete a aprovagdo refere-se a 2014, sendo o valor de € 464.674,22. -----------—----
--- Relativamente ao ponto 1.14., o Presidente esclareceu que, na sequéncia da
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deliberagdo tomada no dia 4 de Setembro do ano em curso, a Cémara Municipal
deliberou ratificar o despacho do Vice-Presidente que determinou que se comunicasse
a Sociedade Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A. a intencdo do Municipio de Mafra de
negociar a alienagdo das participagbes sociais de que é titular. Vem agora esta
sociedade comunicar as condicBes em que se propfe adquirir o capital social detido
pelo Municipio, nomeadamente a aquisicdo de 1.354.500 accbes de classe A,
correspondente a 0,81% do capital social detido, pelo preco de € 1,00 cada accdo,
totalizando ¢ valor das acgBes a adquirir, acrescido da remuneracdo accionista em
divida, a data de 30 de Junho de 2015, o montante de € 1.393.219,00, satisfazendo o
crédito correspondente ao preco de venda das acgBes das participagdes sociais do
Municipio, assim como a respectiva remuneracdo accionista por eventual compensacio
com o valor em divida pelo Municipic que, em suma, rondard os
€ 700.000,00. Mais esclareceu que, atendendo a que no novo modelo resultante da
legislagio em vigor, um dos érgdos da Sociedade Aguas de Lisboa e Vale do Tejo,
agora criado, é o conselho consultivo, no @&mbito do qual o Municipio tera assento, por
ineréncia, podendo manifestar e exercer os seus direitos e interesses, e face a que o
valor proposto e as condi¢fes de venda se mostram adequados e vantajosos para o
Municipio, na medida em que a insignificincia da quota detida de 0,81% do capital
social da Simtejo - Sistema Integrado dos Municipios do Tejo e do Trancdo, S.A. nunca
se traduziu em qualquer vantagem, prop8e-se submeter a aprovacdo da Assembleia
Municipal, nos termos do estatuido no n.2 1 do artigo 61.9 da Lei n.2 50/2012, de 31
de Agosto, a alienacéio da sua participacio social 8 Aguas de Lisboa e Vale do Tejo. -~--
--- O Vereador Rogério Costa manifestou a sua concorddncia com as propostas
apresentadas, declarando que o voto favoravel da CDU €& demonstrativo da
colaboragdo que se pretende. —=-m-mm s s o e el
---- O Vereador Sérgio Santos declarou que se dlvidas havia sobre a posicdo
construtiva do Partido Socialista, elas deixaram de existir com a posi¢do agora tomada.
--~ 1.10. ACORDO DE TRANSACCAO ENTRE O MUNICIPIO E A EPAL - EMPRESA
PORTUGUESA DAS AGUAS LIVRES, S.A.: ----------- mmmmm e m————
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--- Atenta a proposta supra mencionada, cujos fundamentos de facto e de direito
fazem parte integrante da presente deliberagdo, a Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, apds andlise da referida minuta de Acordo de Transacgdo e respectivos
anexos, ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 86.° da Lei n.0 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de 2015, aprovar
a minuta de acordo anexa a esta proposta. Deliberou, ainda, considerando que a
celebragdo deste acordo consubstancia a assuncdo de compromissos plurianuais,
submeter a autorizagdo da Assembleia Municipal a assuncdo de compromissos
plurianuais em que o acordo proposto se traduz, nos termos e para os efeitos do
previsto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I, da Lei n.® 75/2013, de 12
de Setembro, e na alinea ¢) do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro, =~-~=---
--- 1.14, ALIENACAO DA PARTICIPACAO SOCIAL DO MUNICIPIO A AGUAS DE
LISBOA E VALE DO TEJO, SA: ——— .,
--- A Ca&mara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do previsto na alinea
ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro,
submeter a aprovac¢do da Assembleia Municipal, nos termos do estatuido no n.°2 1 do

artigo 61.9 da Lei n.? 50/2012, de 31 de Agosto, a alienagdo da sua participacio social
3 Aguas de Lisboa e Vale do Tejo. === =m=mmmmmmm s oo oo
--- 1.11. PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL VISANDO
O RECRUTAMENTO DE TRES ASSISTENTES OPERACIONAIS, PARA O
EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO DE LIMPEZA, AFECTO A DRH, COM
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADOQ: ~=~-=—---=--—m—memmmmmeme e mm e s —m e — e ———
--- Presente, em anexo, a Informacgdo Rechumanos./2015/7137, elaborada na Divisdo

de Recursos Humanos, em 23 de Qutubro de 2015, sobre a qual recaiu o parecer de
concorddncia da Directora do Departamento de Administragdo Geral e Finangas, datado
de 23 de OQutubro de 2015, bem como o despacho de concorddncia do Senhor
Presidente, da mesma data (ANEXQO XV}, == mmmom o m oo o e

--- Em aditamento, o Presidente explicou que, verificando-se a necessidade de suprir a
caréncia de recursos humanos, de forma a assegurar, sem perda de qualidade, todas
as fungBes exercidas com caracter de permanéncia, em virtude da aposentaco de trés
trabalhadoras afectas a area da limpeza da Divisdo de Recursos Humanos, se propde o
recrutamento de trés assistentes operacionais, na modalidade de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado, para os servicos de limpeza, -~~====-----
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ACTA DA REUNIAO DE 30.10.2015 [7)‘

--- Considerando os fundamentos plasmados na mencionada Informacdo, que se da
por integralmente reproduzida, a Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade,
preenchidos que estdo os requisitos previstos nos artigos 47.9, 62.0 ¢ 64.9 da Lei
n.0 82-B/2014, de 31 de Dezembro (LOE 2015), bem como no artigo 30.° da Lei
n.0 35/2014 de 20 de Junho, submeter a aprovacdo do Orgdo Deliberativo, a abertura
de procedimento concursal, para recrutamento de 3 (trés) Assistentes Operacionais, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminadoe, destinado a candidatos
que ndo possuem uma relagédo juridica de emprego publico. -=----===mmemmmmamae e
--- 1.12. PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL VISANDO
O RECRUTAMENTO DE 15 (QUINZE) ASSISTENTES OPERACIONAIS, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
INCERTO: -- m—— - -—— -- i
--- Presente, em anexo, a Informag¢do Rechumanos/2015/7138, elaborada na Divisdo

de Recursos Humanos, em 23 de Qutubro de 2015, sobre a qual recaiu o parecer de
concordancia da Directora do Departamento de Administracdo Geral e Finangas, datado
de 23 de Qutubro de 2015, bem como o despacho de concordéncia do Senhor
Presidente, da mesma data (ANEXQO XVI). —---omommmmm oo e
--= O Presidente complementou que € proposta a abertura de procedimento concursal
visando o recrutamento de 15 assistentes operacionais, na modalidade de contrato de
trabalho a termo incerto, com constituicdo de reserva de recrutamento, os quais foram
solicitados pela Divisdo de Educagdo e Juventude, para substituicdo de trabalhadores
ausentes ao servigo por doenga prolongada, licenga sem vencimento e licenga de
maternidade, ——-c-mmmmmmm oo e
--- Considerando os fundamentos plasmados na mencionada Informacdo, que se da
por integraimente reproduzida, a Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
preenchidos que estdo os requisitos previstos nos artigos 47.9, 62,9 e 64.9 da Lei
n.0 82-B/2014, de 31 de Dezembro (LOE 2015), e nas alineas a) e ¢) don.9 1 e no
n.° 3 do artigo 57.© do Anexo a Lei n.9 35/2014, de 20 de Junho, submeter a
aprovacdo do Orgdo Deliberativo, a abertura de procedimento concursal, para
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recrutamento de 15 (quinze) Assistentes Operacionais, na modalidade de contrato de
trabatho em fung¢bes publicas a termo incerto, destinado a candidatos que ndo
possuem uma relagdo juridica de emprego pUblico. ----------=----—mmmmmmmm e
--- 1.13. MERCADOS MUNICIPAIS DA ERICEIRA E DE MAFRA - ABERTURA NO

DIA 2 DE NOVEMBRO DE 2015: ==-===mmmmemem oo _— - -
--- Presente, em anexo, a Informacdo Interno/2015/12669, elaborada na Area de

Licenciamentos Diversos, em 22 de Qutubro de 2015, sobre a qual recairam os
pareceres de concordancia da Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio e da
Directora de Departamento de Administragdo Geral e Financas, ambos de 23 de
Qutubro de 2015, bem como o despacho de concordancia do Vereador Hugo Moreira
Luis, da mesma data (ANEXO XVII). —----mmm oo mmmomm e e e oo e
--- Considerando os fundamentos plasmados na Informagdo supra mencionada, que se
da por integralmente reproduzida, a Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, nos
fermos do previsto no n.? 2 artigo 16.° do Regulamento dos Mercados do Municipio de
Mafra, que os Mercados Municipais de Ericeira e de Mafra estejam abertos no préximo
dia 2 de Novembro de 2015, —-----mmmmmm oo e e

—— 2. DEPARTAMENTO DE DESENVYOLVIMENTO

SOCIOECONOMICO: ~~r=mm=======m=mmmmmmmmmmmmmmmm oo
wew 2.1 PROCESSOS DE TRANSPORTE ESCOLAR NAOC ENQUADRAVEIS NO
REGULAMENTO MUNICIPAL - ALUNO DA ESCOLA DE MUSICA DO
CONSERVATORIO NACIONAL: ~=~===m=mmmmmmmmmm e 2

--- Presente, em anexo, a Informacdo Interno/2015/12705, elaborada na Divisdo de
Educacdo e Juventude, em 22 de Outubro de 2015, sobre a qual recaiu parecer de
concordédncia da Chefe de Divisdo de Educagdo, datado de 23 de Outubro corrente,
bem como o despacho de concordancia da Vereadora Célia Batalha Fernandes, exarado
na mesma data (ANEXO XVIII). =eemmmommmmm oo oo oo oo oo e e e o
--- A Vereadora Célia Batalha Fernandes aditou que o pedido de transporte escolar,
para o ano lectivo 2015/2016, se refere a um aluno residente na localidade de Vila
Franca do Rosario, a frequentar o 8.0 ano de escolaridade na Escola de Mdsica do
Conservatdério Nacional, em Lishoa. Dado que o mesmo usufrui de transporte gratuito
entre Vila Franca do Rosario e Lisboa (Campo Grande), uma vez que o seu pai é
funciondrio da empresa Mafrense, solicita-se autorizagdo para a comparticipacdo
financeira do processo de transporte escolar do passe entre o ponto de largada da
Mafrense até ao Conservatorio Nacional de Mdsica, em Lisboa. ------------=-=mmmcunmmnace
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--- O Presidente acrescentou que existem casos pontuais em que, por nédo existir a
valéncia formativa no Concelho, nomeadamente no dmbito das artes, se entende
atribuir apoio no transporte. Explicou que este € um desses casos, aditando que o
aluno ja obteve um 3.9 lugar num concurso internacional de musica em Moncdo e um
1.9 lugar na POvVoa dO VarzZim, —---mmmmmmme oo e e e e e e e e
--- A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do disposto na alinea
hh) do n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.0© 75/2013, de 12 de Setembro, aprovar a
comparticipagao financeira do processo de transporte escolar, nos termos constantes
da Informagdo supra identificada. =~mm=mmmm e e
--- 2.2. PROCESSO DE TRANSPORTE ESCOLAR NAO ENQUADRAVEIS NO
REGULAMENTO MUNICIPAL - ALUNAS DO CENTRO SOCIAL E PAROCQUIAL DE
SAO SILVESTRE DO GRADIL - CASA MAE DO GRADIL: -—-

--- Presente, em anexo, a Informagdo Interno/2015/12586, elaborada pela Divisdo de

Educagdo e Juventude, em 21 de Outubro de 2015, schre a qual recaiu parecer de
concordancia da Chefe de Divisdo de Educacdo e Juventude, datado de 22 de Outubro
corrente, bem como o© despacho de concordéncia da Vereadora Ceélia Batalha
Fernandes, exarado a 23 de Qutubro de 2015 (ANEXQO XIX). -=--=====mmmmmmmmmumo o
--- QO Presidente esclareceu que, a semelhanca do caso anterior, a aluna, residente no
Centro Social e Paroquial de S8o Silvestre do Gradil, na valéncia Lar de Infincia e
Juventude, frequenta o 10.° ano de escolaridade do Curso Profissional de Design de
Moda na Escola Profissional Magestil, em Lisboa. Pelas razdes explanadas na
informacédo, propde-se a atribuicdo da comparticipacio financeira, ---===mremcccmamcamunn
--- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do disposto na alinea
hh) do n.? 1, do artigo 33.0 da Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro, aprovar a
comparticipagao financeira dos processos de transporte escolar, nos termos constantes
da Informagao supra identificada. —------=====mrrmm e
~-~ 2.3 ATRIBUICAC DE BOLSAS DE ESTUDO NO DOMINIO DA MUSICA: ~--v-—-
--- Presente, em anexo, a Informacgdo Interno/2015/12633, datada de 21 de Qutubro
corrente, sobre a qual recaiu o parecer de concordancia da Chefe da Divisdo de
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Educacdo e Juventude, datado de 23 de Outubro corrente, bem como o despacho de
concordancia da Vereadora Célia Batalha Fernandes, exarado na mesma data (ANEXO
KK ) mmmmmmm o m o e e e e e e e oo

--- A Vereadora Célia Batalha Fernandes aditou que, findo o periodo de candidaturas a
bolsa de estudo no dominio da musica, foram apresentadas 32 e analisadas 30,
atendendo a desisténcia de dois candidatos. Mais informou que, decorrente do mérito
evidenciado nas provas prestadas e avaliadas pelo jari, se propde atribuir 26 bolsas de
estudo, correspondendo a uma comparticipacdo gque oscila entre 25% e 100%, em
conformidade com 0 respectivo regulamento, ==r==rerem e oo e e
--- Atenta a Informacdo prestada, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
atribuir 26 (vinte e seis) bolsas de estudo no dominio da musica, em conformidade
com as comparticipagbes deliberadas pelo Jari do concurso para atribuicdo de bolsas
de estudo no dominio da musica e constantes do anexo a citada informagéo, no valor

global de € 29.480,00 (vinte nove mil quatrocentos e oitenta euros). -------=--=-=---neu-
--- 3. DEPARTAMENTO DE URBANISMO, OBRAS MUNICIPAIS

E AMBIENTE: ~rrmmer e e e e e e e e
--- 3.1. PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE INTERESSE PUBLICO MUNICIPAL
PARA A REGULARIZAC&O DO ESTABELECIMENTO INDUSTRIAL DESIGNADO
POR ADEGA COOPERATIVA DA AZUEIRA, CRL: -——--=~=rermmmmmn- - ——
--- Foi presente, a fls. 142, o pedido de reconhecimento de interesse pdblico municipal

para a regularizagdo do estabelecimento industrial em epigrafe, tendo sido prestado
parecer pelo Chefe de Divisdo de Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica, datado
de 2015/10/23 a fls 143 e sobre o qual recaiu a proposta de decisdo favoravel do
Director de Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente e despacho de
concordancia do Senhor Presidente, ambos datados de 23 de Outubro de 2015 (ANEXO

--- Face aos fundamentos apresentados, a Cémara Municipal deliberou, por
unanimidade, reconhecer interesse publico municipal no estabelecimento industrial
Adega Cooperativa da Azueira, CRL e submeter, nos termos do previsto na alinea ccc)
do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I & Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro, na sua
redaccdo actual, a Assembleia Municipal, em conformidade com o disposto na alinea r)
do n.9 1 do artigo 25.2 do mesmo diploma legal, conjugado com a alinea a) do n.0 4
do artigo 5.9 do Decreto-Lei n.¢ 165/2014, de 5 de Novembro, para a emissdo da
Declaragdo de Interesse Municipal. ---------=-====mmmmmmmmm e e
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--- 3.2. PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE INTERESSE PUBLICO MUNICIPAL
PARA A REGBLARIZACKO DA EXPLORA(;AO PECUARIA DE CARLOS ALBERTO
LUCAS CECILIO: ~=mrmmmmmmn e e
--- Foi presente 0 processo RD-1452/2015, o qual visa ¢ reconhecimento de interesse

pUblico municipal para a regularizagdo da exploragdo pecuaria em epigrafe, tendo sido
prestado parecer pelo Chefe de Divisdo de Planeamento Territorial e Gestdo
Urbanistica, datado de 2015/10/22 a fls 32, e sobre o qual recaiu a proposta de
decisdo desfavoravel do Director de Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e
Ambiente e despacho de concordancia do Senhor Presidente, ambos datados de 23 de
Outubro de 2015 (ANEXQO XXII). ==mmmmmm s mm oo oo o e e e e e e
--- A Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade, de acordo com o previsto no n.? 4
do artigo 5.0 do Decreto-Lei n.© 165/2014, de 5 de Novembro, que € sua intencdo nédo
propor a Assembleia Municipal que reconhega o interesse publico municipal da
exploracdo pecudria de Carlos Alberto Lucas Cecilio e consequentemente a emissdo da
Declaragdo de Interesse Municipal, dado que, de acordo com o engquadramento feito
com os instrumentos de gestdo territorial aplicaveis, se verifica, de acordo com as
plantas de ordenamento e de condicionantes do PDM, o prédio objecto de intervencéo
encontra-se classificado como solo rural, espagos naturais, verificando-se contudo que
a exploragdo em apreco ndo cumpre, excedendo, as dreas estabelecidas no n.2 2 do
artigo 26.9 do Regulamento do PDM, que sd permite edificagdes de apoio pecuario
desde que ndo excedam o indice de ocupacgdo de 0,03 com area maxima de 750 m?, o
que nao acontece no caso em aprego, tal como resulta da informacdo a fis.32, bem
como ndo respeita os afastamentos de 500 mts ao Caminho Municipal, previstos na
Postura Sobre Instalacdes Pecuarias, bem como as habitacBes periféricas localizadas a
Sul e Nascente. Mais deliberou, de acordo com o previsto nos artigos 121.0 e seguintes
do CPA, determinar que a audiéncia do interessado se exerca por escrito e no prazo de

--- 1.8. MAPA DE PESSQAL PARA O ANO DE 2016: e ————
--- Presente, em anexo, a Informacdao RecHumanos/2015/7136, elaborada na Divisdo
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de Recursos Humanos, em 23 de Qutubro de 2015, sobre a qual recaiu o parecer de
concorddncia da Directora do Departamento de Administragdo Geral e Financas
(ANEXQ XXIII), mmmmmmm e oo e e e e e e e e e e e
--- Considerando os fundamentos plasmados na mencionada Informacgdo, a Cadmara
Municipal deliberou, por unanimidade, emitir parecer favoravel a proposta do Mapa de
Pessoal para 2016, determinando gue a mesma seja submetida a Assembleia
Municipal, para aprovagdo, nos termos das disposicdes conjugadas da alinea o) n.0 1
do artigo 25.°, a alinea ccc) do n.0 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo I a Lei
n.% 75/2013, de 12 de Setembro, e artigo 29.° da Lei n.? 35/2014, de 20 de Junho. ~--
-~ 1.7. DOCUMENTOS PREVISIONAIS - ORCAMENTO MUNICIPAL E AS
GRANDES OPC5ES DO PLANO PARA O ANO DE 2016: «---————mcmmmmmmemmmmem s
--- Presente, em anexo, a Informacgdc Interno/2015/12754 elaborada na Divisdo de

Gestdo Financeira e Patrimonio, sobre a qual recaiu o parecer de concordancia da
Directora de Departamento da Administracdo Geral e Finangas datado do dia 23 de
Outubro do corrente, bem como ¢ despacho de concordancia do Senhor Vereador Hugo
Moreira Luis, da mesma data, acompanhada da proposta dos Documentos Previsionais,
composto pelos Mapas do Orgamento e das Grandes Opcdes do Plano e Qutros
Documentos (Mapa de Empréstimos, Mapa das Entidades participadas, Quadro
Plurianual Municipal; Orcamentos das Empresas Locais - Giatul, E.M., S.A. e Matadouro
Regional de Mafra, S.A.) para o ano econdmico de 2016, que contem 103 (cento e
trés) paginas devidamente rubricadas pelos membros do Orgdo Executivo, em pasta
anexa a esta acta (ANEXO XXIV). ------mmmmmmmmm oo oo oo oo
--- O Presidente apresentou uma nota introdutdria aos Documentos Previsionais para o
ano econdmico de 2016, do seguinte teor: —=--====-m - mmmmmm e
--- ““"Mafra, um Municipio de oportunidades: activo para as Ffamilias,
competitivo para os investidores, atractivo para os visilantes e distintivo para
O MO = e e e e e e e e
--- Fsta é a visdo para 0 Municipio de Mafra, ou seja, a inspiracdo que norteia a
trajectéria pretendida para o territério e que sumariza, ainda, a forma como se
ambiciona que este seja amplamente percepcionado. ~=-=========semmm o
--- Neste contexto de criacdo de oportunidades, os Documentos Previsionais 2016
constituem-se como um instrumento de gestdo crucial, que se caracteriza por trés
premissas distintas, mas complementar@s: === =--= oo m
--- o O rigor na gestdo dos recursos financeiros, assegurando o imperativo equilibrio
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orgamental por via da reducdo das despesas correntes e da arrecadacdo das
necessdrias recejtas, de modo a garantir o cumprimento dos compromissos assumidos
e, sobretudo, a prestagdo de servicos essencials no dia-a-dia das pessoas; ----=~-«=----
--- o A capacidade de gerar investimento para aproveitar janelas de oportunidades,
nomeadamente as decorrentes do Portugal 2020 no financiamento comunitdrio a
projectos estruturantes, assim posicionando o Municipio de Mafra como impulsionador
do desenvolvimento socioecondmico do territorio; ~---------==-===mm s oo e
--- o O permanente trabalho de parceria quer com o Governo, quer com as Juntas de
Freguesia e as associagbes locais, gerador de sinergias na importante accdo de
ProXimidade, —===-mm e e e e o e e e -
--- Estas premissas ndo sdao um imperativo exclusivo de 2016, antes constituem um
dever moral duradouro: respeitando o contrato de geracbes, queremos deixar aos
nossos fithos e aos nossos netos um futuro liberto da asfixia dos encargos
permanentes e, sobretudo, um territério sustentdvel, atractivo para viver, investir e
VISIEl, o~ o o e e e e e e e e e e
--- Um Municipio activo para as familias ~--------=r=-==-mmmomm oo
--- Para 2016, pretende-se gque a Cémara Municipal reforce, cada vez mais, ©
compromisso estruturante de desenvolver uma politica de familia global e integrada,
destinada a apoiar as necessidades especificas de todos o0s agregados e,
especialmente, dos numerosos e carenciados. Tais apoios sdo entendidos ndo como
uma forma de substituicdo da familia na funcdo que lhe é acometida, mas antes na
6ptica da valorizacdo do seu papel fundamental na formacdo dos individuos e,
consequentemente, no desenvolvimento sustentado da comunidade. ----------==~waceaav
--- Neste contexto, 0 programa municipal “+Familia” reune 12 diversificadas medidas
de apoio, das quais se destacam as seguintes novidades: a reducdo do Imposto
Municipal sobre Imdveis (IMI), em funcdo do ndmero de dependentes que compdem o
agregado familiar (10%, 15% e 20%, respectivamente para um, dois ou trés e mais
dependentes); a diminuicdo das taxas municipais de urbanismo, igualmente em funcédo
do numero de dependentes (10%, 15% e 20%, respectivamente para um, dois ou trés
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e mais dependentes); e a implementacdo de quatro escaldes para tarifas domésticas,
da tarifa social e da tarifa para familias numerosas, no &mbito dos tarifdrios de dgua e
SN0, === === o o o e e e
--- Ao mesmo tempo, privilegiando uma visdo transversal, objectiva-se posicionar a
autarquia como um prestador de servigos proximo das pessoas, seja no reforco do
avultado investimento associado a manutencdo da rede escolar concefhia e aos
servigos de transportes, afimentacdo, actividades de enriquecimento curricular, livros
escolares ou accdo social escolar, seja ainda na renovagdo do sistema de
abastecimento de dgua, na expansdo da rede de saneamento bdsico, na requalificacdo
dos espacos urbanos, na conservacdo da rede vidria ou até mesmo na construcdo de
Passeios pedonais @ CICIOVIAS, =========mmmmmm s o e e e e e e s e
--- Neste dominio, apraz registar a construcdo de novos equipamentos em &dreas em
que a Cdmara Municipal muito se empenhou, considerando que sdo determinantes na
elevacdo das condicdes de vida dos residentes: na sadde, as novas unidades de Mafra
Leste (Malveira/ Venda do Pinheiro/ Milharado) e, em 2017, Mafra Norte; na
acessibilidade aos servigos publicos, a Loja do Cidaddo de Mafra e as novas instalacdes
da Junta de Freguesia de Mafra; na seguranca, o novo posto da FEriceira da Guarda
Nacional RepubliCana. === o e e e e e e e e e e e e b
--- Um Municipio competitivo para os investidores ----------------==-———cmmmemmuo
--- Para além do exercicio de proximidade, o desafio para 2016 é fazer da intervencéo
municipal uma alavanca de dinamizacdo econémica, facilitando a iniciativa privada ao
servico da criacdo de postos de trabalho e da geragdo de riqueza, -----------=-----=---n-
--- Tal implica, por um lado, maximizar as caracteristicas geoestratégicas do nosso
territério, quer garantindo as adequadas condicbes de transitabilidade das nossas
estradas, quer ainda investindo em novas solucbes no ambito da mobilidade e do
estacionamento, a exemplo da 2.2 fase do Parque Intermodal do Alto da Vela (Mafra),
do parque de estacionamento do centro da vila de Mafra, da reabilitacdo do Largo dos
Condes (Ericeira) ou dos novos parques urbanos da Malveira e da Venda do Pinheiro. -
--= Por outro lado, pressupbe o desenvolvimento de iniciativas especificamente
destinadas a incentivar o investimento, tais como a criacdo da incubadora de negécios
"Mafra Business Factory”, mas também a redugdo das taxas municipais de urbanismo
para estimular a construcdo ou remodelacdo de habitacdo propria e a atribuicdo de
beneficios fiscais a regeneragdo do patriménio privado degradado, no dmbito da
delimitacdo de Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU). ==meswemomm oo n
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--- Um Municipio atractivo para 0s Visilantes --------—---- - oo
--- Esta dindmica serd necessariamente complementada por uma estratégia de
valorizacdo turistica concethia, considerando os impactos positivos do sector do
turismo para a economia 10Cal, ~==~mmeee oo
--- Para 2016, a ambigdo é assegurar o refor¢o da promogdo dos produtos-dncora do
Concelho de Mafra, assentes nas suas principais singularidades patrimoniais: o©
denominado "Monumento de Mafra”, constituido pelo Paldcio, Jardim do Cerco e
Tapada, constituindo uma oportunidade de visibilidade acrescida as comemoracbes do
tricentendrio do lancamento da primeira pedra, entre 17 de Novembro de 2016 e 17 de
Novembro de 2017; a histérica ligagdo de Mafra a musica, seja promovendo ciclos
regulares de concertos, seja apostando na formacgdo dos municipes; e as praias e os
desportos de ondas, através da beneficiacdo das zonas balneares, mas sobretudo da
construcdo do novo Posto de Turismo da Ericeira e Centro de Interpretacdo da Reserva
Mundial de Surf. === m e e e
~-- Um Municipio distintivo para 0 mundo ~---~---==-cemmm oo e
--- DOs residentes aos investidores e aos turistas, a estratégia municipal para 2016
suporta-se na geracdo de valor acrescentado para o Concelho de Mafra, ndo obstante
os condicionalismos impostos por uma conjuntura duplamente caracterizada por
recursos escassos e por uma crescente competitividade entre territorios, ---------=-===-
--- Nesta medida, e ainda que a intervencdo municipal se circunscreva aos limites
geogrdficos concelhios, o desafio é pensar para além dessas fronteiras, contribuindo
para gque o Concelho de Mafra se possa diferenciar a escala nacional e internacional, ---
--- Em conclusdo, fazer de “Mafra, um Municipio de oportunidades: activo para
as familias, competitivo para os investidores, atractivo para os visitanies e
distintivo para o mundo” ndo é apenas uma visdo municipal, é um compromisso
colectivo: porque depende do inestimavel contributo de todos!” ==-========memumueoo—.
--- De seguida, o Vereador Hugo Moreira Luis procedeu a apresentacdo dos
Documentos Previsionais - Orgamento Municipal e as Grandes Op¢bes do Plano para o

ano de 2016, através de visionamento em powerpoint, conforme slides em anexo
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(ANEXQO XXV, mrmm oo o s s s

--- Interveio o Vereador Rogério Costa referindo que o Orcamento estd muito bem
construido, mas que este ndo é o Orcamento da CDU, passando a explanar as razdes
para n&o votar favoravelmente. Comegou por dizer que a gestdo financeira constitui
um instrumento de relevdncia para uma correcta gestdo da autarquia e que visa
assegurar a concretizagdo de melhores condigdes de vida dos municipes, aditando que,
face as profundas alteragBes na legislagdo — quer a nova Lei das Financas Locais, quer
a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - esta assume maior complexidade,
condicionando a capacidade do Poder Local. No que diz respeito ao estrangulamento
financeiro no Municipio de Mafra, declarou que este tem um responsavel identificado,
0s Executivos dos ultimos 30 anos, na sua maioria do PSD, pelo que se verifica a
necessidade de reduzir a despesa, sem prejudicar os niveis e a qualidade do
atendimento e o respeito pelos direitos dos trabalhadores da autarquia e da populagéo
em geral, mas também de aumentar a receita, identificando novas fontes ou
potenciandc as existentes, sem prejuizo dos principios da justica social e do respeito
da capacidade contributiva - dificuldades as quais acresce a imposicdo do ndo
crescimento do endividamento liquido do Municipio. Quanto & proposta de Orgamento
para 2016, considerou-a desequilibrada e penalizadora para os moradores, quando
deveriam ser tidos em atengdo os pilares apresentados ao eleitorado, designadamente
a familia, a salde, a acgéo social, 0 empreendedorismo, o turismo e a cultura. Perante
a auséncia de uma perspectiva de melhoria da situacdo dos moradores e as medidas
apresentadas cujo caracter definitivo € cada vez mais mal disfarcado, recaindo sobre
aqueles que foram convidados a vir para Mafra, declarou que este &, para si, um
orcamento inaceitavel e que tem contra si a maioria dos moradores do Concelho, pelo
QUE O SEU VOO € UM NED. mmmmmm s s e e e e
-~- O Vereador Sérgio Santos disse estar de acordo com a introducdo feita pelo
Presidente ao Orgamento, quando é referido que ¢ Orgamento permite governar o
territorio de Mafra e criar expectativas. Declarou gue o seu voto contra se deve a um
Unico factor: o peso do IMI no Orgamento é por demais evidente, representando 40%,
o que revela que ndo foram procuradas alternativas de receita para a Camara. ---------
~-- O Presidente desafiou que fossem identificadas fontes de receita alternativas., ------
--- O Vereador Sérgio Santos respondeu que teria todo o prazer em fazé-lo, desde que
as propostas por si apresentadas fossem ouvidas. Recordou a proposta para a criacdo

do Cartdo +65, tendo-lhe sido dito que a mesma iria ser avaliada e, posteriormente,




RUBRICAS: o ﬁ

ACTA DA REUNIAQ DE 30.10.2015 W

trazida a reunido, 0 que N30 SUCEABU. ——-~rmrmmmr s m e e e e e e
---« (O Presidente registou que a proposta implica receita e que, uma vez mais, ndo
foram apresentadas alternativas concretas para arrecadacdo de receita, 0 que torna
esta nuUMa aquUAaCE0 IMPOSSIVELL = mm e e e e e
---0 Vereador Sérgio Santos retorquiu que a equagdo reflecte a opgdo e a opgéo feita
pelo Executivo do PSD nestes dois ultimos anos foi 0 aumento do IMI. Declarou que, se
a politica € a arte de decidir, entdo as decisGes foram por caminhos que a Oposicdo
N3O CONSIARra COMTECEOS, =mmm e e e e e e e e e e e e e e oo
--- Finalizando, o Presidente assegurou estar disposto a analisar propostas de
despesas, quando surgissem novas propostas de receita., Nada mais havendo a
acrescentar, passou-se a votagdo dO PONTO, === r=rmmm e s e e e -
--- Ap6s andlise dos Documentos Previsionais - Orcamento Municipal e as Grandes
OpgBes do Plano para o ano de 2016, no valor total de € 56.167.975,00 (cinquenta e
seis milhdes cento e sessenta e sete mil e novecentos e setenta e cinco euros euros),
correspondendo as Grandes Opgdes do Plano a € 32.285.430,00 (trinta e dois milhdes
duzentos e oitenta e cinco mil e quatrocentos e trinta euros), sendo do Plano Plurianual
de Investimentos € 13.216.340,00 (treze milhdes duzentos e dezasseis mil e trezentos
e quarenta euros) e do Plano de Actividades Municipal ¢ valor de € 19.069.090,00
(dezanove milhdes sessenta e nove mil e noventa euros), a Camara Municipal
deliberou, por maiocria, com os votos a favor dos Vereadores do PPD/PSD e do Senhor
Presidente e os votos contra dos Vereadores do PS e da CDU, nos termos da alinea ¢)
do n.%1 do art.? 33, e nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.© 25 da Lei n.© 75/2013,
de 12 de Setembro, na sua redacclic actual, submeté-los & aprovacdo do Orgdo
Deliberativo. O Vereador Sérgio Santos apresentou a seguinte declaragéo de voto: ™ Os
eleitos do Partido Socialista votaram contra o Orgcamento Municipal para o ano de 2016
porque acima de tudo este reflecte que é construido na base da cobranca do Imposto
Municipal do IMI e que representa cerca de 40% do Orcamento. Entendemos que este

ndo é o caminho, entendemos que hd mais opGles,” --=--=====-mmmmmcmmmmmmem e

--- III ~ APROVACAO DE DELIBERACOES EM MINUTA: ~=-====--
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--- Nos termos do n.° 3 do artigo 57.2 da Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro, a
Camara decidiu, por unanimidade, aprovar em minuta os assuntos objecto de
deliberagdo na presente reunido, a fim de as respectivas deliberagcdes produzirem

efeitos imediatos. -------====-mmmmmmmm oo s
-~ ENCERRAMENTO: -=-====nnnnnmmmmmmmmmmmeemm oo me e mmm e e e

--- Quando eram doze horas e trinta minutos, o Presidente deu por encerrada a
reunido da qual, para constar, se lavrou a presente acta que o mesmo vai assinar e
que eu, Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata, Directora de

Departamento, redigi e subscrevo. g ------------ K-‘ ----------------------------------------

(XIS TSAR -
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

LISTA DE DECISOES PROFERIDAS NO USO DE

COMPETENCIA DELEGADA

Considerando as competéncias que me foram delegadas pela deliberagéo camararia
de 2013/10/18, anexo a relaglo respeitante aos despachos por mim proferidos no

perfodo de 8 de Outubro a 21 de Qutubro.

Mafra, 22 de Qutubro de 2015.

0O sidente dd Camara,

W

(Hélder Anlonio Guerra Eje Sousa Silva)

JAneo I



PROCESSO REQUERIMENTO DESPACHO }
- REQUERENTE PRINCIPAL DESCRICAQ/LOCAL DA OBRA
TEPO NUMERO DESCRIGAO DATA ENT. DATA RESULTADO/RESUMO
op 22472014 |PROJECTOS DE ESPECIALIDADE 2015/09/1112015/10/12 DEFERID) O PEPINO DE LICENCIAMENTO COM ANDRE FILIPE ALVES PEDROSO CONSTRUGAC DE HABITACAD UNTFAMILIAR,
CONDICIONAMENTOS CHURRASQUEIRA E MURCS
TOURINHA
op 109/2015 |LICENCIAMENTO {ARQ + ESP) 2015/08/06{2015/10/13 DEFERIDO O PEDICO DE LICENCIAMENTO DIOGO MANUEL ALEXANDRE COELHO | ALTERAGAO E AMPLIACAQ DE MORADIA
UNTFAMILIAR
FRACETA DAS FLORINHAS, N°8-QUTEIRINHO
oP 21/2015 |PROJECTOS DE ESPECIALIDADE 2015/16/05(2015/10/20 DEFERIDO O PEDIDO DE :ICENCIAMENTO COM FILIPE DANIEL FERNANDES CONSTRUGAO DE HABITACAD UNIFAMILIAR,
CONDICIONAMENTOS CLAUDIO GARAGEM, ARRUMDS E MUROS
RUA DO FACHO HISTGRICO, LOTE 12-RIBAMAR
oP 156/2014 {PROJECTOS DE ESPECTIALIDADE 2015/09/02|2015/16/19 DEFERIDO O PERIDO DE LICENCIAMENTC COM FILIPE GCNCALO DIAS NUNES CONSTRUCAO DE HABITAGAQ LNIFAMILIAR &
CONDICIONAMENTOS MUROS DE VEDACAD
PAZ
op 73/2004 |ALTERACOES E TELAS FINAIS 2015/09/23{2015/10/08 DEFERIDC O PEDIDC DE LICENCIAMENTD COM HORTO-CARREIRAS-SOCIEDADE DE CONSTRUGAD DE ARMAZEM AGRICOLA E
CONDICICNAMENTOS AGRICULTURA DE GRUPO, LDA ESCRITORIO
RUA DA MIOTEIRA, N.°® Z-MIOTEIRA
op 46372008 |ALTERACDES € TELAS FINALS 2015/10/0212015/10/19 DEFERIDO O PEDIDO DE LICENCIAMENTO ROGERIC PAULO CARRETO LUIS CONSTRUCAG DE HABITACAG UNIFAMILIAR
LOYE 1-VALE DE §. GIAD
RO 64/2015 |LICENCIAMENTC (ARQ + ESP) 2015/07/31:2015/10/20 DEFERICO O PEDIDO DE LICENCTAMENTO SCDIMALVEIRA - CONSTRUGAQ DE MURO DE SUPORTE E
SUPERMERCADOS, LDA REMODELACAC DE TERRENQOS
) LAGOA-MALVEIRA
RO 15/2015 [ALTERACDES E TELAS FINAIS 2015/09/1512015/10/14 DEFERIDO O PEDIDO DE LICENCIAMENTO SOFIA JANETH CASQUETE GALLON CONSTRUCAO DE MUROS DE VEDAGCAC
RUA DOS MOINHOS N.30/32 - ALTG DA MINA

s
oo’
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Finangas
Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

PARECER 80 N\M\aq JP “tfthx&v th DESPACHO
2015/10/16 Nﬁ“
Qg m

O Vereador,
(Hugo Lui

2015/10/16
APROVADA

A Directora de Departamento No uso da competéncia delegada pela CAmara Municipal, na

sua reunido realizadaem 18/10/2013
Concordo.

A Consideragdo Superior.

/Q&LQGZKLDJL 16/10/2015

(Ana Viana)

2015/10/16

A Chefe de Divisdo

(Hélddr Sousa Silva)

Concordo com a presente informacgéo.
A Consideracédo Superior.

(Dulce Lourengo)

INFORMACAO Interno/2015/12327

ASSUNTO: 14.2 Modificacdo aos Documentos Previsionais de 2015

O Orgcamento e as Grandes Opgdes do Plano sdo dois instrumentos de gestdo
previsionais, pelo que, dada a sua natureza, a lei prevé, nos pontos 8.3.1 e 8.3.2
do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, a realizacdo das
modificagdes consideradas necessarias para que, durante a sua execucdo, tais
instrumentos se coadunem com a realidade do Municipio.

anexO T
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administragdo Geral e Finangas
Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimoénio

Os documentos previsionais continuam a observar o principio do equilibrio
orgamental que determina que a receita corrente bruta deve ser pelo menos igual
a despesa corrente acrescida das amortizaces médias de empréstimos de médio e

longo prazo.

Verifica-se a necessidade de reforgar as dotagbes de rubricas gue se revelam
insuficientes. Pelo exposto, proponho, salvo melhor opinido, o projecto da 14.2

Modificagdo aos Documentos Previsionais do corrente ano.

A Alteracdo ao Orcamento da Despesa apresenta reforcos e diminuicdes no valor de
682.245,00€ (seiscentos e oitenta e dois mil duzentos e quarenta e cinco euros),

conforme quadro infra:

Daspesas com Pessoal 99 745,00 176 745,00
Aquisi¢c@o de Bens e Servigos 487 600,00 379 500,00
Combustiveis e Lubrificantes 1500,00
Limpeza e Higiene 2000,00
Material de Transporte-Pegas 30000,00
Cutros Bens 1000,00 3000,00
Conservagdo de Bens 197 000,00
Rede Escolar do Concelho - Renda PAM 180000,00
Lozagdo de Outros Edifidios 3100,00
Transportes 8 500,00
Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 20000,00
Outros Trabalhos Especializados 7000,00
Recolha e Tratamento de Efluentes PAM 40000,60
Tratamento de RSU PAM 252 000,00
Actividade Fisica Desportiva PAM 25 000,00
Outros Servicos 96 000,00

Modelo G-50/3 - Informacdo



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Finangas
Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

Designagéo PAM/PPI Reforgos Diminuigdes

Transferéncias Correntes 0,00 19 000,00
Apoio ao Associativismo PAM 19000,00
Outras Despesas Correntes 2 900,00 15 000,00
QOutras Restituicdes 10000,00
Ocupagao de Tempos Livres PAM 5000,00
QOutras 2 900,00
Aquisigdo de Bens de Capital 92 000,00 92 000,00
Equipamento de Informatica PPI 15720,00
Equipamento Basico PPI 25 000,00
Requalificagdo de Diversos Espagos Urbanos PPI 32 000,00
Equipamento de Recolha de Residuos PPI 4 000,00
Construcdo e Infraestruturas - luminagéo Publica PPI 25 000,00
Equipamento - [luminagdo Plblica PPI 44 280,00
Construgdes Diversas - InstalagSes Desportivas PPI 8000,00
Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares PPI 30000,00

Total 682 245,00 682 245,00

Mafra, 16 de Outubro de 2015

Submeto a consideragdo superior,

A Técnica Superior
Ca-ddpurc

(Céndida Jacinto)
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ENTIDADE HGBIFICAQ()ESAO ORCAHERTODA DESPESA Pégina: 1
WDIFICA@() NUERD: 14
MUNICIPIO DE MAFRA ALTERACﬁU A0 ORCAMEHTO DA DESPESA MUMERO 10 DO ANO CONTABILISTICO DE 2015  DATA DE APRGVA(;&O 015/10/16
DESPESA
IDEHTIFICA@O DAS RUBRICAS
FQDIFICAQ(}ES ORCAMEREALS 0
: DoTACH0 _ . Wi | B
{LASSIFICACAD i INSCRIQOES / DININUICOES / SEGUINTE )
ORGANICA  ECONGMICA DESCRICAD ANTERZOR REFORCOS ANLACDES
| ABHIHISTRAQAO ATARQUICA
0102 CAMARA MUNTCIPAL
fl DESPESAS (M O PESSOAL
0101 Remumeragoes Certas e Permanentes
010183 Subsidio ce Refeicio 37.160,00 1,500,00 35.660,00
0103 SEGURARCA SOCTAL
010303 Subsidio Familiar & Criancas e Jovens 640,00 100,00 740,00
02 AQUISTCAD DE BENS E SERVICOS
g201 AQlEISI(;RO DE BENS
020102 |Combustiveis e Lubrificantes
02010299 |Outros 137.050,00 1.500,00 738.550,00
(2012 Outros Bens 13.840,00 1,800,00 14.840,00
022 AQUISIQKD DE SERVICOS
020220 |Outres Trabalhos Especializados 461.790,00 3.000,00 464.790,00
04 TRANSFEREHCIAS CORRENTES
07 IHSTITUIQ('}ES SEN FINS LUCRATIVOS
MO701  [Transferéncias Correntes 669.970,00 18.000,00 650,970,00
05 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
0602 DIVERSAS
(60203 futras
06020305  |Outras
0602030598 Outras 39.180,00 2.900,00 42,080,00
07 AQUISICAG DE BENS DE CAPITAL
0701 IRVESTIMENTOS
070107 Equipanento de Inforndtica 219.925,00 15.720,00 204,205, 00
0 DEPARTAMENTO DE AH%IHISTRAG\G GERAL E FINANCAS
{201 PIVISAO DE ADHINISTRA@D GERAL E ASSUKTOS JURFDICO
0 DESPESAS COM O PESSOAL
(101 Renuneragées Certas e Permanentes
010104 |Pessoal dos Quadros-Regime do Contrato Individual de
Trahalho
0101401 {Pessoal em Funiﬁes 337, 740,00 4,930,00 332.810,00
010113 Subsidio de Refeigdo 33.250,00 1,600,00 31.650,00
0202 DIVISAO DE GESTAO FINAHCEIRA E PATREMONIO
0 DESPESAS (OM O PESSOAL
0101 Remuneragdes Certas e Permanentes
13 Subsidio de Refeicdo 32.270,00 1,000,00 B,270,00
010115 Remmeracdes por Doenca e Maternidade/Paternidade 4.860,00 2.000,00 6.860,00
(12 ABONOS VARTAVETS OU EVENTUAIS
010203 Hhono para Falhas 1.320,00 600,00 1,920,00
0163 SEGURANCA SOCTAL
010302 Qutros Encargos con a Saide 5.550,00 500,00 6,050,00
010303 Subsidio Famliar a Criancas e Jovens 3.370,00 1.330,00 4,700,90
02 AQUISICAD DE BEHS E SERVECOS
0 AQUISIQK{J DE BERS
02014 Limpeza ¢ Higiene 110, 345,00 2.000,00 112.345,00
02 AQUISICAD DE SERVICOS
02024 |Locado de Edificios 40.720,00 3.100,00 43.820,00
08 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
0602 DIVERSAS
060203 {Outras
06020301 |outras Restituigdes 19.200,00 10,800,00 9,200,00
0203 DIVISAD DE RECURSOS HUMAROS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS




ENTIDADE i HODIFICACOESAD ORCAMENTODA DESPESA Pagina; 2
MODIFICACAO KUMERD: 14

MUNICIPIO DE MAFRA ALTERA@K{J KO ORCAMERTO DA DESPESA HUMERO 10 DO AND CONTABILISTICO DE 2015  DATA DE APROVAQAO 2015/10/1
DESPESA
IDENTIFICA@O DAS RUBRICAS
!'10E}I§ICA§{)ES ORCAMENTAIS 0
DOTA(;KO DOTA@O B
QLASSIFICA@(‘) ) ENSCRIQGES / DIHIHUIQ@ES / SEGUINTE S
QRGANICA  ECONGWICA DESCRICAD ANTERTCR REFORCOS ANULACOES
010242 Indernizacdes por Cessacdo de Fungdes 20.000,00 1.200,00 16.800,00
{0103 SEGURANCA SOCTAL
010301 Encargos com a Sadde 251.000,06 21,600,00 230.000,00
{10302 0utros Encarges com a Saide 5.506,00 1.200,00 6.700,00
016305 CONTRIBUTCOES PARA A SEGURAHSA SOCTAL
01030501 IAssisténciz na Doenca dos Funciondrios PibTicos (ADSE) 216.000,00 44,000, 00 260.000,00
03 DEPARTAMENTC DE URBAHISHD, OBRAS MUNIC. E AMBIENTE
030 DIVISAD DE OBRAS E HAHUTEHQF!O
0t DESPESAS COH O PESSOAL
0101 Remuneracoes Certas e Permanentes
010213 Subsidio de Refeigdo 71.190,00 780,00 70.480,00
0103 SEGURANCA SOCIAL
{10302 Outros Encargos con a Sailde 7.200,00 700,00 7.900,00
010303 Subsidio Famtiar a Criancas e Jovens 5,280,00 500,00 §.780,00
0034 |outras Prestacdes Familiares 3.900,00 50,00 3.400,00
{2 AQUISI@Q DE BENS E SERVICOS
0201 AQWISICAD DE BEKS
08 Material de Transporte-Pecas 35.000,00 30.000,00 5,000,00
0202 AQUISICAC DE SERVICOS
020203 Conservagdo da Bens 398,250,00 135.000,00 $33.250,00
020220 Qutros Trabalhos Especializados 28.060,00 2.500,00 30.500,00
020225 Qutros Servicos 162.150,40 99,000, 00 256, 150,00
07 AQUISIQﬂO DE BERS BE CAPITAL

01 | INVESTIMERTOS
070110 EQUIPAMENTO BASICO
0701109 |outro o 278.380,00 44.280,00 234.,100,00
0703 |BENS DE DOMRIO PUBLICO

070303 |OUTRAS CONSTRUGEES E TNFRA-ESTRUTURAS

07030301 iViadutos, Arruamentos e Obras Complenentares 2.992.350,00 30,000,280 300,356,060

0703034 |Zluminagao Piblica 64.806, 00 25.000,60 89.800,00

07030399 |outrss 679,325,00 32.000,00 £47.325,90
0302 DIVISAG DE PLAN. TERRITORIAL E GESTAQ URBANISTICA

il DESPESAS COM 0 PESSOAL

0101 Remuneracdes Certas e Permanentes

010104 |Pessoal dos Quadros-Regine do Contrato Individual de

Trabalho

0101461 |Pessoal en Fun&des 435.290,00 3.815,00 435.475,00

00113 |Subsidio de Refeicdo 34.040,00 1.000,00 33.040,00

(10115 |Remuneracdes por Doenca e Maternidade/Paternidade 13.610,00 2.500,00 18.310,00

0103 SEGURANCA SOCTAL

(10302 Outros Encarges com a Saide 5.3%0,00 1.000,00 6,390,00

010303 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 4.070,00 1.315,00 5,385,00

02 AQUISICAO DE BENS E SERVI(0S

(202 AQUISIQKO DE SERVICDS

00220 |outros Trabalhos Especializados 6.950,00 1,506, 00 §,450,00
0303 DIVISAO DE AMBIEKTE, ESPACOS URBANOS E RURATS

01 DESPESAS COM O PESSOAL

0101 Reruneracoes Certas e Pernanentes

010315 Reiuneracdes por Doenca e Maternidade/Paternidade 20.430,00 1,500,00 18.950,00

0103 SEGURANCA SOCTAL

010302 Outros Ericargos con a Saide 4,280,00 1.500,00 5, 740,00

02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS

201 AQUISI(;AQ DE BENS

(20121 |outros Bens 25.740,00 3.000,00 2.740,00

0202 AQUISICAD DE SERVICOS




ENTIDADE : MODIFICAGOESAO ORGAMENTODA DESPESA Pagina: 4
HODIFICACAO NUMERO: 14

MUNICIPIO DE MAFRA ALTERACAO AO ORCAMENTO DA DESPESA NUMERO 10 DO ANO CONTABILISTICO DE 2015  DATA DE APROVACRO  2015/10/16
DESPESA
IDENTIFICACAO DAS RUBRICAS
MODIFICAGDES ORGAMENTALS 0
_ DOTACHD otacio |8
CLASSIFICACAD ) INSCRIGOES / DIMINUIQ@ES / SEGUINTE S
QRGANICA  ECONOMICA DESCRICAO ANTERIOR REFORCOS ANULACOES
020204 Locagdo de Edificios _ 2,090,000, 00 180,000,00 2.270,000,00
05 DIVISAO DE SEGURANCA E PROTECCAO CIVIL
01 DESPESAS COM O PESSOAL
0101 Remuneracdes Certas e Permanentes
010104 |Pessoal dos Quadros-Regime do Contrato Individual de
Trabalho
01010401 |Pessoal em Funcoes 225,270,00 3.000,00 20.210,00
010115 Remuneragdes por Doenca e Maternidade/Paternidade 7.310,00 1.500,00 §.810,00
0102 ABONOS VARTAVEIS QU EVENTUAIS
010205 Abono para Falhas 660,00 1.500,00 2.160,00
(2 AQUISIQE\O DE BENS E SERVICOS
0202 AQUISICAO DE SERVICOS
020214 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 30.500,00 20.000,00 10.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0701 INVESTIMENTOS
070110 EQUIPAMENTO BASICO
0701109 outro 90.250,00 3.000,00 93.250,00
TOTAL ...|  24.277.285,00 662.245,00 662.245,00  24.277.285,00
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES .... 590, 245,00 590, 245,00
TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL ... 92,000,00 92.000,00
APROVADA

En 2015/10/16

o uso da competéncia delegada pela Canara Municipal,

na reunido realizada en 2013/10/18.

0 Présidante da Camara Muhicipal

(Helder Antonio Guerra de Souga Silva)



*

‘ ENTIDADE i h%ODIFICAQﬁESAO QNCARENTODA DESPESA Pégina: 3
MODTFZCACAD HUMERO: 14
MUNICIPIO DE MAFRA ALTERACAD AO ORCAMENTO DA DESPESA NUMERD 10 DO ANO CONTABILISTICO DE 2615  DATA DE APROVA(_B.O 215/10/16
DESPESA
IUENTIFICAQAO DAS RUBRTCAS
MODIFICACOES ORCAMENTALS 0
- DOTAGHO - _ DT | B
CLASSTFICACAD ) INSCRIQOES / DIMEHUICOES / SEGUINTE §
ORGAMICA  ECORGMICA DESCRICAD MNTERTOR REFORCOS AKULACCES
020210 Transportes $.600,00 9, 500,00 100,00
026205 |Outros Servigos 7.257.70,00 317.000,001  6.940.790,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPTTAL
0701 INVESTIMENTOS
070110 EQUIPAMENTO BASICO
{7011001  |Equipanento de Recolha de Residuos 125,045, 00 4,000,08 129, 045,00
(7011099 |Outro ] ) 54.650,00 2.000,00 5.650,00
M DEPARTANENTO SOCTO-ECOMOMICO
{401 DIVISAO DE TURISHO, CULTURA E DESPORTO
il DESPESAS COM O PESSOAL
0101 Reﬂuneragées Certas e Permanentes
010104 |Pessoal dos Quadros-Regine do Contrato Individual de
TrabaTho
01010401 |Pessoal en Funiées 1.345.215,00 38.000,00)  1.307.215,00
010113 |Subsidio de Rereicdo 137.645,00 §.060,00 129.645,00
010115 |Remmeragtes por Doenca e Maternidade/Paternidade 21.840,00 6,600,00 27.840,60
0102 ABONDS VARTAVETS OU EVENTUAIS
010205 Aboro para Falhas 7,250,00 £,500,00 §,750,00
11z SEGURANCA SOCTAL
010302 Outros Encargos con a Salde 23.460,00 9,400,00 32.400,00
0 AQUISI(,KD DE BENS E SERVI(0S
0202 AQUISICAQ DE SERVICOS
020203 Eonserva;éo_de Bens 171.133,80 £2.000,00 233.135,00
020225 Otros Servicos 346.400,00 346.400,00
{ QUTRAS DESPESAS CORRENTES
0602 DIVERSAS
060203 i0utras
06020305 [Outras
0602030502 |Actividades de Tenpos Livres 22.510,00 5.000,00 17.910,00
o AQUTSTCAD DE BENS DE CAPITAL
4701 THVESTIHENTOS
870104 CORSTRil(;flES DIVERSAS
070146 |znstalagoes Desportivas e Recreativas 103.130,00 8.000,00 111.130,00
(70110 FQUIPAMENTO BASTCO
0701109 |outro_ ) 66.070,00 20.000,00 86..070,00
402 DIVISA DE ACCAD SOCTAL £ APOIO IWSTITUCIONAL
01 DESPESAS (OM 0 PESSOAL
0101 Remuneragdes Certas ¢ Permanentes
010113 Subsidic de Refeicdo 14.670,00 50,50 14,170,00
0103 SEGURARCA SOCTAL
{10302 Outros Encargos com a Saiide 1.706,00 500,00 2.200,00
0403 DIVISAO DE EDUCACAD E JUVENTUDE
01 DESPESAS COM O PESSGAL
0101 Remuneracdes Certas e Pernanentes
016104 Pessoa] dos Quadros-Regine do Contrato Individual de
Trahalho
0101401  |Pessoal en Funiﬁes 2.936. 860,00 43.000,500  2.943.860,00
010113 Subsidio de Refeicdo §19,926,00 46,500,80 473.420,00
010115 Renuneragdes por Doenca e Maternidads/Paternidade 38.380,00 10.000,00 48,380,00
0t ABONOS VARTAVETS OU EVENTUATS
010203 gbano para Falhas 3.308,00 1.500,00 4.,§00,00
0163 SEGURANCA SOCTAL
016302 Qutros Encargos con a Seiide 35.850,00 10.000,00 45,§50,00
12 AQUISIQKO DE BENS E SERVICOS
0202 AQUISICHO DE SERVI(OS




HODTFICAGAESAO PLANO PAGINA : 2
ENTIDADE
HODIFICACKD NUMERD : 14 00 4D CONTABILISTICO 2015
NUNICIPTO DE WAFRA DATA DE APROVACAD  2015/10/16
DOTACAD ATERTOR HODTFICACCES ORCAMENTALS VIRIACKD DA VIRIACHD PARA ANOS SEGUINTES DOTACA) SEGUINTE
OBJECTIVO /| IDENTIFICACAD CLASSTFICACRD VALOR DOTACD DEFINIDA
PROGRAMA / 1] RESPONSAVEL A0 EM CURSO /FIHANCTAMENTO D0TACKD DL
PROJECTO / PROJ, DESCRIGAD CORCANENTAL REALTZADO TOTAL INSCRICCES / DIHINUIEOES { 2018 a7 2018 SEGUINTES DEFINIDA NAO DEFINIDA DOTACHD
Kk (v DEFINIDO NED DEFINTDO REFORCDS Mudss | o oeFmoe TOTAL
TRANSPORTE 1712488771 10.131.760,00 550,000,001 10.681.760,00 257,000,00 423.720,00 9,95.040,00 550.000,00f  10.515.040,00
5.0, 0308 {204 A4L | Ocupagio dos Tespos Livres (D7D 0401 0802030502 8.609,14 22.910,00 22.910,00 5.000,00 17.910,00 17.910,00
i Fungdes econdmicas
1L Industria e energia
3kl Tluninacio piblica
2L 0 2014 Tluminagio em Diversas
Localidades
3LL 001 Q0M TS | Construcdo e Infraestruturas —(DUGHA 0300 07030304 90.000,01 £4.800,00 64,800, 00 25.000,00 §9.800,00 89.800,00
LLL 0102 |04 IS8 | Equipasento ) DUGHA 0301 07011099 174.640,04 102..540,00 102.540,00 44,280,00 58.260,00 58.260,00
13 Transportes e comunicades
3L Transportes rodovidrios
1L 0 2014 Construgdo, Reparacio e
Beneficiagdo
131 001 2014 159 | Viadutos, Arrusamentos e Obras|DUOHA 0301 07030301 4.00L.507,700  2.797.350,00 2.797.350,00 30.000,00 1.827.350,00 2.827.330,00
Complementares
TOTAL ... [ 17.017.266,26]  13.119.360,00 550.000,00)  13.669.360,00 312.000,00 473.000,00 12.958.360,00 550,000,001 13.508.360,00
APROVADA
En 2005/10/16
No uso da competéncia deleqada pela Camara Municipal,
na reunido realizada em 2013/10/18,
esidente da Cinara Municipal

P60



KODIFICATOESHD) PLARD RS 1
ENTIOANE
ROBIFICACD 1RHERD @ 1 00 A0 CBTABILISTICG 2015
HICIPIO OE HAFRa DATA 0E APROVCRD 2015/10716
DTACK) MITERTOR REBIFECACOES CROMENTAIS VIRTHCED DA W PARA A5 SEQUINTES DOTACAD SEQUTITE
(RIECTI /[ DENTIFICHCA (LASSTFICACED VEOR DTHCAD DEFINIOA e i
PROCRAM / i RESPOSAVEL, A0 B (RS) fFINACTHETD orein o]
FROJECTD / BRa1. DESCRICAD CRCAENTAL REAL F00 TOTAL DRIEES /¢ DININUICUES / 2016 m7 28 SEGUINTES DEFINION ) LEFINIOA Tk
e ey CEFINID) %) DEFINICD FEFGROES MLKLES K40 DEFINION oL
L Fungdes gerais
LL Servigos gerais da
adsinistragdo plblica
LLL Ministracio geral
LLL @ Hi Aqisicio e Reparagio de Bets
de Tnvestirznto
LLL @ (Hs1? Empipemsnto d2 Tnforsdtica  [M 0l 70007 12.793,06 219,95, 19.95,00 15788 2064205, 00, 0. 205,00
L Seguranca 2 Oden Piblicas
L1L Frofecpdo <ivil e Tuta contra
incéndios
12l 2014 Aguisicdo e Reparagio de Beds
de Investisento
il 2 JOMIH | Eodpaents Blsico I5% 05 07010 382,20 §7.750,00 §7.750,00 3,060,060 .750,00 20.750,00,
I Funcdes sociais
In8 Educagio_
ISRN Ensing ndo superior
1Ll ® W AT ;ed;aiscolar do Concelho - {0E) (03 020K £79.090,03  2.090.00,00 2.090.00, 00 180000, 1.100,080,08 2,270,000, (0
tn
2.3, Sequranca e Aced Secial
2.1.0, Ac&ao social
132 0 05 Nedidas €2 Apoio Secial
132, 003 (WISAd Ao a0 Asseciativisee E 0102 00RO 1408 .000,00 15.060,4 5,060,08 5, 000,00
24, Hahitagd e servigos
colectives
14.2 Grdenaeento da territirio
142 0 2014 Construcio ¢ Regualificagdo
4.5 0L (WM IR | Reualificacde do Diversos  |DUCHA 0 07030399 353.583,40 §11.135, 0 LU I N K 320,00 05,725, L0000 LMSTB00
Espacts Urbangs
143 Sansamanto
143 f 204 4 2% Rﬁolha ¢ Tratzrento de DR HE 00 LEI0.TI43Y 268.150,00 1.628.150,00 §0,000,00 3.H8.130,00 1.48.350,00
Efluentes
145 Residuos s6lides
145 @ 2014 Muisigdo e Reparagio de 3eks
de Investizants
45 W |AMIY | Eedpaento o2 Recolha d: DR 0303 7012001 44,076,67 125.045,08 125.045,00 4.000,00 129,045, 00 128,05,
Residugs
145 @ 2004 A6 | Recolia da &Y DR W03 s LILAN0N  LIB.GN G 2.H8.070,00 40.000,00 1,178,070, LU0, 0
145 0 WM 437 | Tratasento do RS DAELR e s LA0THI LS0.795,0 0000, L080.785,00 252.000,00 LB48.795,00 A LIR7%
1458, Protecclo do kefo ambiente
conservagio da nature
245, I biid] Agisicio e Reparacio de Bews
dz Investinento
246 0T HMIA Eqmp:*entu $isico [LEIE R 46. 380,50 46.360,0 2.000,09 48.380,00 45.380,%
2.5, Services culturais,
racreativas e rehgmsns
Ll (ultara
5L 0 04 Awisicao e Reparagd d Beps
dz Tnvestirento
251 00p |MMI4e Fauipamnto Bas1ca W] 0L 0761108 9,688,67) 10.790,00, 16,750, % 20.000,8 30.790,00 .79, 88
13 Desparto, recreio 2 lazer
250 00 (i Construcdo, Reparaglo e
Beneficiagdo
252 Mz (AT | Constragles AL M0l 0701006 103,130,00 103.130,00 5.008,00 111 136,60 1L1N,%
Diversas-Instalagtes
Daspurtwas
152 8 04 Actividades
1.5.0. 030|014 A4 | Activideds Fisica Desportiva |DTCH M0 000t 50,1 §6.00, 00 §0.000,00 85,40, 55.808,0 $5.000,00
T




MODIFICAGOES DAS GRANDES OPCGOES DO PLANO PAGINA : 2
ENTIDADE
NODIFIQ\Q"\O NUMERD : 14 DO ANO CONTABILISTICO: 2015 i
MUNICIPIO DE MAFRA ALTERACAO A0 PLANO DE INVESTIMENTOS HUMERD: 10 DATA DE APROVAGRO  2015/10/16
ALTERACAD AO PLANO DE ACTIVIDADES 9
. DOTAGAOANTERTOR NODIFICAGIESORGANENTATS (VARTAGAO+/ - ) DOTAGROSEGUINTE
DBJECTIVO / TDENTIFIC, i ) CLASSIFICACAD
PROGRAMA / 0o DESCRICAO RESPONSAVEL ANO EM CURSO A0S ANO EM CURSO ANOS SEGUINTES ANO EM CURSO ANOS SEGUINTES
PROJECTO / PRO]. ORGAMENTAL - SEGUINTES - -
ACCAD ACCRD TOTAL DEFINIDA |NAO DEFINIDA DEFINIDA |NAO OEFINIDA| 2016 017 018 SEGUINTES | TOTAL DEFINIDA  |NAO DEFINIDA| 2016 W17 2018 | SEGUINTES
TRANSPORTE 10681760,00( 10131760,00( 550.000,00|220297910,00| -166.720,00 10515040,00{9.955.040,00{  550.000,00] 10986570,00]10752380,00/10846320,00|187712640,00
Lol 0303|2014 A 41 |ocupagdo dos Tempos Livres  [0TCD 0401 0502030502 22,910,001 22.910,00 -5.000,00 17.910,00  17.910,00
3 Funcdes economicas 1.964.690,00)2. 964,690, 00 10.720,00 2,975.410,00{2.975.410,00
PR Industria e energia 167.340,00]  167,340,00 -19,280,00 148.060,00] 148,060, 00
AL Tluminagdo piblica 167.340,00]  167.340,00 -19,280,00 148.060,00)  148.080,00
3L 0 014 I]um}l}g;aio em Diversas 167,340,001 167, 340,00 -19,280,00 148.060,00) 148,060,00
Localidades
301 001 (2004 157 |Construgdo e Infraestruturas |DUOMA 0301 07030304 64.800,00]  64,800,00 25..000,00 89.800,00]  89,800,00
321, 0107 (2004158 |Equipamento DUOHA 0301 07011099 102.540,00)  102.540,00 -44.280,00 58.260,00)  58.260,00
3.3 Transportes e comunicagdes 2.797.350,00{2.797,350,00 30.000,00 2.827.350,00{2.827.350,00
33 Transportes rodoviarios 2.797.350,00{2.797. 350,00 30.000,00 1.827.350,00{2.827. 350,00
331 0 014 cuns]tc['u;iu, Reparagdo e 2.747.350,00{2.797.350,00 30.000,00 1.827.350,00(2,827. 350,00
Beneficiagao
3310 0101 (2014159 |viadutos, Arrumamentos & Obras|DUONA 0301 07030301  |2.797.350,00/2.797.350,00 30.000,00 2.827.350,00]2.827.350,00
Conplementares
TOTAL ... | 13669360,00] 13119360,00| $50.000,00|220297910,00f -161.000,00 13508360,00( 12938360,00( 550.000,00( 10986570,00]10752380,00]10846320,00]187712640,00
APROVADA

Em 2015/10/16

Mo uso da competéncia delegada pela Camara Municipal,

na reunido realizada en 2013/10/18,

0 Ppesidente da Camara Municip]

(HeTder Antonio Guerra de Sousa Silva)

60
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POOLFICAGOES DAS GRANDES OPCLTES DO PLAND PAGINA : 1
ENTIDADE
BODTFICAGRG RUNERO : 14 B0 AND CONTEBILISTICO: 2015
KURICIPT{ DE HAFRA N.TER#QU AQ PLANG DE THVESTIMERFOS NU¥ERD: 10 DATA OF APROVACRO  JOL5/10/16
ALTERACAD AD PLANO DE ACTIVIDABES 9
: DOTACAOANTERIOR RODIFTCACDESORCAKETATS(VARIACAD /- } BOTACROSEGUINTE
GECTIVO /| IDEMTIFIC, i . CLASSTFICACRD
PROGRAMN [ 0o DESCRICAD RESPOHIAVEL. AND EM CURSO A0S A40 EY CURSO A0S SEGUTHTES AN0 BN QURSG A0S SEGUINTES
PROJECTO / RO, IRGAMEHTAL - SEGUINTES -
Ly HCRO TOTAL DEFTHIDA  [HAO DEFINIDA UEFIWEDA |WEO DEFTHIRS| 1016 017 1018 SEQUINTES | TOTAL OEFINIDA RO DeFTHIGA| 2016 2017 2018 SEGUTHTES
L. Fungies gerais 307,975,001 307.675,00 80.060,00 -12.720,00 104,055,00]  294.955,00 30,000,000 30.000,00]
LL Seryigos gerais da 118.925,00 219.525,00 66.000,00| -15.720,%0 204,265,00( 204,205,680 30.000,00(  30.000,00
adaintstragdo piblica
LLL Aduinistracio geral 716.925,00 219.925,00 80,000,001 -15.720,00 204,205,00|  204.205,00 30.000,00) 30,000, 00,
L, o 014 squml;an e Reparacao de Sers 19,925,060 219.925,00 £0,000,00 -15.720,00 204,205,00 204.205,60 30,000,00(  30.000,00
e Investimento
L1l 00 200417  |equipamento de Informitica oM 0107 aroet 28,925,000 219.925,00 §0,000,00( -15.720,00 104.205,00)  264.205,00 10,000,500  30.000,69,
1Ll sequranca e Orden piblicas §7.750,00|  87.750,00 3,000,80 0,750,680  90.750,00
LLL Proteg;aa civil e uta contes 87.750,00(  87.750,00 3.000,80 90,750,601 90.750,00
incendios
L2 Jaits Aquisicdo e Reparagan de Bers $7.750,00|  £7.750,00 3,000,060 90,750,601 90.750,00
de Investinento
Lil. W0 [H4110 |Equipamnte Bisico BSPC 05 07008 87.750,00(  87.750, 3.000,00 90,756,601 90.750,00
2. Fungas sociais 10396945,00 9.846.995,60 §50.000,00| 220237410, 60( -153.000,00 10237995,0019. 687,985,001 550.000,00] 10956570,00|10722380,00; 17846320, (0187712640, 00
153 Educagio_ 2.090.000,00(2. 086, 060,00 129369780,600  180.000,00 2.270.0060,0012, 270 om,m 4.921.440,00( 5059256,00; S20LE90, 601114187900, 00
LLL Ensino ndo superior 2,090,000, 60( 2,090,060, 0 129369750,601 180.000,00 1.270.060,0012,270.600,00 4,921,440, 00( 5059250,001 5201590, 001114187900, 00
il 0 Wi a7 Redg scolar do Concelho - §0£3 0403 020004 2.090.000,50(2.090. 060, 00 129369750,601  180.000,00 2.270.000,0012. 270600, 90 4,921,440,00( 5059250,000 5201180, 00:114187900, 00
Renda
23 Sequranga e Actdo Social 24.000,001 24,000,060 -18.008,00 5.000,000  5.00000
3.2 Mgan social 24,000,000 24,000,00 -19.000,00 5.000,000  5.000,00
1.3, i 2015 idas de Apoio Secial W.000,000 04.000,00 -16.060,8 500,000 500000
132 08 (W5 A4 [Apoio ae Assaciativism U0SE 0102 Q4gr0L 4.000,00]  24.000,00 -18.000,00 PELLISLY IR
14, Ha]lntaqaoe serviges 8,066.185, 0017, 516, 165,00;  550.000,00] $6770130,001 -318.009,00 7.748,165,0017.198.165 001  $50.000,00:5.955.130,001 $645130,00| $643130,001 73324740,00
colectives
4L ordenawante do territdrio L7725, 000 677,705,000 400.000,00) 250.000,00 -32.000,00 1.045,725,001 645,725 00f 400,006,000 250.000,00
142 ul 1614 construcdo ¢ Requalificacdn 1.077.125, ‘ol 125,000 400.000,00] 250.006,000 -32.000,00 1.045.725,00)  645,725,00( 400.000,00] 250.000,00
142 0l [0 zequahftcg;ae de Diversas  |OuOMA 0300 07030392 {LO7ETNS, it 725,00) 400.000,00) 250.000,00] -37.000,00 1.045,725,00) 645.725,00( 400.000,08 250.000,20
£spages Urbanos
143 Sa‘r]leamentu 2.528.150,00]2.628.150, 06 §9713330,00)  -BO,000,00 2.548.156,00] 2, 548, 150,00 2.059.770,00] 2639770,00] 2059770,001 5355402000
143 1 i 223 Eﬁolha e Tratzmento de BAELR 0303 020223 2.578.150,0012_628. 150,00 §9733330,00)  -80,000,00 2.548.156,00] 2,548, 150,00 1.059.770,00) 2639770,90| :059776,00 53554020,00
Efluentes
148 Renduus sotidos 4.313.910,00]4.163.910,06  150.000,00] 30726800,08| -203,000,00 4.105.910,00(3.955.910,00)  150,000,00) 3,585, 360,00] 3585360,00( 3585360,00] 19970720,00
148 0 2014 Aquisicdo e Reparacdo de Beqs 125.045,00) 125.045,08 4,000,00 125,045,00  129.045,00
de Investinento
A5, e Ly Equggavntn de Recolha ge DAEUR 0303 67011001 125.045,00]  125,045,08 4.000,00 126,045,00  129.045,00
Resiuos
14.5 74 W4 A% [Recolha de RSY DAEUR 0303 @005 2.138.070,00(2.138.070,00 9,926,800,00(  46.000,00 2.178.070,00(2. 178.070,00 1,985.360,00] 1985380,00] 198%360,00]3.976.720,00
245 iz W4 42 [Tratamento d 2S¢ DATYR 0303 G028 2.050,795,00(1.900.795, 00  156.000,00] 20800000,00] ~252.00,00 1.798.783,00( 1,548, 795,00  150.000,00]1.608,000,00| 1600600,00) 1500090,00( 1 \
145 Protectin do meio ambiente 4 46.380,00)  46.380,00 60.000,00)  2.060,00 48,380,00)  48.380,00 £6.000,00
conservagio dz nature
Lk @ 0t Aquisicdn e Reparagdo de Berls 46,330,000  45.380,00 £0.000,00(  7,000,60 48,380,000 43.380,60 £0, 000,00
de Investimente
146 Q0 O4T4 [Egipwento Bisice 0303 67011099 46,380,001 46.380,00 0.000,00[  2.060,00 43,380,00(  45.380,00 £0,000,00
L5 servicos eulturais, 216,830,00)  216.830,00 98,000,000 -2.000,00 214,830,000 214,830,080 80,000,00( 18.000,%0
recreativos e religiosos
L4t cultura 10,790,601 10.740,00 20,900,060 30,790,800 30.790,00
151 o] 014 Aquisicio e Reparacio de Bens 10,790,001 10.790,60 20,000,060 30.790,00f  30.790,00
de Investirento
L5t (02 |04 T4 {Equipanento ddsico e} 0401 07011098 10,790,600 10.790,00 20.000,00, 30790000 30.790,00
2.5.1 Desparta, recreio e lazer 205.040,00 206.040,00 98.000,001 -22.000,08 184.040,00)  184.040,00 80,000,000 18.000,00
5L 004 cuns;ru;aa feparacde & 103,130,001 103.130,0 8.000,00 H1.130,00 111.130,00
Benefic1acio
252 00 04150 |Construghes DU 040} 7010405 163.130,00 103.130,00 8.000,00 111,130,00  114.130,08
piversas-Tastalaghes
Desportivas
5L 0 2014 Actividades 102.910,00 102.910,00 93.000,00(  -30.000,00 12,910,600 72.910,00 80.000,08( 18,000,00
5.0 030 |20 A40  |Actividade Fisica Cesportiva {DTCD 0400 020225 £0.000,00  80.060,60 98.000,60]  -25.000,00 §5.000,60|  $5.000,00 §0.000,00(  18.000,00
T




ENTIDADE

Modificacdo Mimero: 14

MODIFICAGOESAQ PLANO DE ACTIVIDADESMUNICIPAIS

Pagina : 1

MUNICIPIO DE MAFRA ALTERACAO AO PLANO DE ACTIVIDADES NUMERO 9 DO ANO CONTABILISTICO 2015 DATA DE APROVACAO  2015/10/16
DOTAGAO ANTERIOR MODIFICACOES ORCAMENTAIS

OBJECTIVO / ANO/NUMERO C0DIGO DATAS VALOR

PROGRAMA / ] ) DA ANO EM CURSO DOTAGAD SEGUINTE

PROJECTO / PROJ. DESCRICAQ CLASSIFIC. EX|  REALIZADO ANOS SEGUINTES INSCRIGOES / DIMINUIQ@ES /

ACCAD ACCAO INICIO FIM TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO REFORCOS ANULAGOES
% Fungdes sociais
2.1 Educagdo .
2:1.1. Ensino ndo superior
211 03 2014 7 Rede Escolar do Concelho - Renda 0403 020204 2014/01/01(2035/12/31 4.798.191,03 2.090.000,00 2.090.000,00 129.369.780,00 180.000,00 2.270.000,00
2:3. Seguranca e Acgdo Social
2.3.2. Accdo social
2:3:2; 01 2015 HeSidas de Apoio Social
2.3.2. 0103 2015 4 Apo‘ilo a0 Associat‘i_vismo 0102 040701 2015/01/01(2017/12/31 24.000,00 24.000,00 19.000,00 5.000,00
2.4. Habitagdo e servigos colectivos
2.4.3, Saneamento
%.2.2. 02 2014 25 Recqlra [ Tg?gﬂnentu de Efluentes 0303 020225 2014/01/01(2017/12/31 2.810.714,33 2.628.150,00 2.626.150,00 59.733.330,00 80.000,00 2.548.150,00

4.5, Residuos solidos
2.4.5. 02 2014 26 Recolha de RSU 0303 020225 2014/01/01(2017/12/31 2.377.620,03 2.138.070,00 2.138.070,00 9.926.800,00 40.000,00 2.178.070,00
2.4.5. 03 2014 27 Tratamento de RSU . 0303 020228 2014/01/01{2017/12/31 2.280.730,73 2.050.795,00 1.900.795,00 150.000,00 20.800.000,00 252.000,00 1.648.795,00
2.5. servicos culturais, recreativos e religiosos
2.5.2. Desporto, recreio e lazer
2.5.2. 03 2014 Actividades )
2:5:2; 0302 2014 40 Actividade Fisica Desportiva 0401 020225 2014/01/01)2017/12/31 24.522,71 80.000,00 80.000,00 98.000,00 25.000,00 55.000,00
2.5.2. 0303 2014 41 Ocupagdo dos Tempos Livres 0401 0602030502 |2014/01/01|2017/12/31 8.609,14 22.910,00 22.910,00 : 17.910,00
TOTAL ... 12.291.778,83 9.033.925,00 8.883.925,00 150.000,00|  219.,927.910,00 220.000,00 381.000,00 8.722.925,00
APROVADA

En 2015/10/16

No uso da competéncia delegada pela Camara Municipal,

na reunido realizada em 2013/10/18.

0 Presidente da Camara

(Hd1lder Anténio Guerra de Solsa Silva)

s
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE MAFRA

HODIFICACAO NUMERO : 14

ALTERACAO AO PLANO DE INVESTIMENTOS

HODIFICAQSES A0 PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS

Pagina 2

(Helder Antdnio Guerra de Sdusa Silva)

NUHERO 10 DO ANO CONTABILISTICO 2015 DATA DE APROVAGRO  2015/10/16
DOTACAO ANTERIOR MODIFICAGOES ORGAMENTAILS
OBJECTIVO / NUMERQ C0DIGO C0DIGO DATAS VALOR
PROGRAMA | D0 . DA DA ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) = DOTAGAO SEGUINTE
PROJECTO / PROJ. DESCRICAO CLASSIFIC|CLASSIFIC. REALIZADO INSCRIOES / DIMINVICOES /
ACCAO ACGRO ORGANICA | ECONOMICA INICIO FIM TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO REFORCOS ANULA;GES
TRANSPORTE 1.838.085,00 1.438.085,00 400.000,00 62.000,00 92.000,00 1.408.085,00
33L 0 2014 Construcdo, Reparagdo e Beneficiacio
3301 o0l 2014 59 |viadutos, Arrumanentos e Obras 0301 |07030301  [2014/01/01(2017/12/31 4.031.527,70 2.797.350,00 2.797.350,00 30.000,00 2.827.350,00
Complementares
TOTAL ... 4.716.878,20|  4.635.435,00|  4.235.435,00 400.000,00 92.000,00 92.000,00)  4.235.435,00
APROVADA
Em 2015/10/16
No uso da competéncia delegada pela Cénara Municipal,
na reunido realizada em 2013/10/18.
Presidente da Camara Nunigipal

£33N
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ENTIDADE

HUNICIPIO DE MAFRA

HODIFICACRO KUHERD © 14

ALTERACAO #0 PLANG DE IWVESTIMEATOS

HOIFICACHES 4D PLAMD PLURTAMUAL DS TNVESTIHENTLS

HUMERD 10

L0 ANO CONTABILISTICO 2015

DATA OF APROVACHD  2015/10/16

Pagina & 1

DOTACAD AMTERTOR HODIFICACHES ORGAMENTAIS
OBJECTIVD / NUMERD 00160 | CODI®O DATAS VALOR
PROGRAM [ 0o ) DA DA ANO £ CURSO (FINANCTAMENTO) DOTACRO SEGUTHTE
FROJECTO / #ROD. DESCRICAD CLASSIFIC| CLASSIFEC, EX|  REALIZADO A0S SEGUINTES |  INSCRIGBES / | DIMTAUIGOES |
ACCAO Accho ORGANICA | COMOMECA | INICIO | FIM TOTAL DEFINIDO HAD DEFINEOO REFORCOS HAULACTES
TRANSPORTE
L Fugdes gerais
LL Servicos gerais da adninistragd pihlica
115 Adnintstracd geral
LLL o 14 Aquisicio e Reparagdo de Bens de
Tnvestigsnto
L1108 Nid 7 |equipamento de Infogm&'tica (k2 o707 WLOLAL 17123 12.799,6¢ 219,925,060 219,928,001 60.000,00 18.720,00 204,205,008
1.2, Seguranca & Orden Pibicas
Ll proteccan civil e Tuta contra incéndios
121, 0 2014 Aquisicin e Reparagdo de Bens de
Investinento
121 2014 10 {Equipanento Basico 05 07013008 | 2004/0101| 2017/12/31 582,20 87,750,066 87.750,00 3.000,00 90.750,00
Z, Flingdes sociafs
2.4, abitagdo e servicos colectivos
2.4.2. Ordenagento do territério
242 U 2014 mnsﬂ'uﬁéa e aeﬁualiﬁcagio
gi% a1 W4 1 Reqtgs&; icgii}lgu @ Diversos £spacos Urbanos (0301 (07030399 | 2024/00/01| 2007/12/31)0 353.563,40 1.077.7%5,00 677.725,00 400.000,00 750.000,00 32.000,00 648.725,00
A Residugs s6lides
45 2014 AqisicEn ¢ Reparagio de Bens de
Investirento
4.5 01l 014 37 [Equipanento de Recolha de Residuos 0303 07011001  |20L4/01f0%}2037/12/31 44,076,587 125.045,00 125.045,00 4.000,00 126.045,00
L4.5. Proteccds do peio ambiente e conservado da
nature
146 @ 2014 Aquisicas e Reparagio de Bens de
Investinento
146, 002 2014 42 |Equipamento Basico 0303 |07001099 | 20L4/01f01)2087/32f31 46,380, 00 46.360,00 60.000,00 2.000,00 43.380,00
25 servicos culturais, recreatives ¢
religiosos
2.5.1 Quitura
5L 0 214 Muisicio e Reparagio de Bens de
Investinanto
5.1, 002 014 48 [Equipanento Basico 0401 |0P0LLG99  |2014/0L/0L{2017/12/3L 9,638 67 10.790,40 19.79), 66 20.000,00 30.790,00
2.5.2, Desporte, recreio ¢ lager
252, 0 N4 Construgao, Reparazan ¢ Beneficiacio
2.5.2. 0102 214 50 |construgdes Diversas-Instalagdes 0401 (07010406  |2014/01/01| 2017/12/31)0 103.130,00 103.130,00 8.000,00 111.130,00
Despertivas
3 fes econdericas
3. Industria e energia
3.2.L Tluminagdo pblica
30L f 04 Huminagio en Diversas Localidades
.01, 0 2014 57 |construgdo e Infraestruturas 0301 (07030304 | 2004007011 2007/12/3110 90.060,01 64.800,00 64.800,00 25.000,00 $9.800,00
30L 0102 | 2014 58 jEcwipamento 0301 07011099 | 2004/01/0L) 2017/12/31)0 174.646,64 102. 540,60 102, 540,00 44.280,00 £8.260,00
3.3 Transportes e coaunicagbes
331 Transportes rodovidrios
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracio Geral e Finangcas
Divisio de Gestio Financeira e Patriménio

Tomei conhgcimento
A Reunia
O Rrésidente da Gédmara,

3
2015/[0 72D

INFORMACAQ

Ao abrigo dos despachos n.9s 49/2013-PCM de 21.10.2013 e 79/2013-PCM de
02.12.2013, informo das decisbes geradoras de custo ou proveito financeiro por
mim proferidas, nos dias 12, 21 e 23 de outubro de 2015 ao abrigo das
competéncias que me foram subdelegadas, cujo resumo € o seguinte:

Licenca Especial de Ruido 3
Licenca de Recinto Improvisado
Licenga de Recinto Itinerante 1

Mafra, 23 de outubro de 2015

O Vereador,

e

(Hugo Moreira Luis)

Aresso T



RELAGCAO DOS ACTOS PRATICADOS AO ABRIGO DE COMPETENCIA SUBDELEGADA

SR. VEREADOR HUGO MOREIRA LUIS

12-10-2015 |LICENGA ESPECIAL DE RUIDO CLUBE DESPORTIVO DE JOVENS ATLETAS ISENTO | DEFERIDO
21-10-2015 |LICENCA DE RECINTO IMPROVISADO SANTA CASA DA MISERICORDIA DA VENDA DO PINHEIRO ISENTO | DEFERIDO
21-10-2015 |LICENGA ESPECIAL DE RUIDO SANTA CASA DA MISERICORDIA DA VENDA DO PINHEIRO ISENTO | DEFERIDO
23-10-2015 |LICENGA DE RECINTO ITINERANTE VITOR HUGO CARDINALI, LIMITADA 1541 € | DEFERIDO
23-10-2015 |LICENCA ESPECIAL DE RUIDO VITOR HUGO CARDINALI, LIMITADA 137,58 € | DEFERIDO

LEaH]
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PEROPOSTS

s 25 Foras semanmis para Trabalhadores Hlumicipais

O Tribunal Constitucional declarou a inconstitucionalidade da interferéncia do Governo na
celebracdo de acordos colectivos de empregador publico (ACEP) com as autarquias locais, e
por isso desbloqueou a publicacdo de mais de 600 ACEEP ja assinados entre diversas

autarguias e o STAL.

No acérddo 494/2015 de dia 7 de Outubro, o Tribunal Constitucional {TC) declarou
inconstitucionais, com «forga obrigatoria geral», «as normas que conferem aocs membros do
Governo responsaveis pelas reas das Financas e da Administragdo Publica legitimidade para
celebrar e assinar acordos colectivos de empregador padblico, no émbito da administracdo

autarquicar, constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

A decisdo safienta que tais normas violam «o principio da autonomia local», consagrado na
Constituicdo e da razdo aos trabalhadores e aos que reivindicaram e lutaram em defesa dos
direitos faborais e da autonomia do Poder Local. O Acorddo do Tribunal Constitucional é de
elevada importéncia, dado que reconhece as justas reivindicagGes dos (rabalhadores na
possibifidade de, por negociacdo entre autarquias e sindicatos se conseguir a assinatura de um
ACEP justo, contemplando 35 horas como horario maximo semanal sem banco de horas e
adaptabilidade.

O Governo assumiu sempre um comportamento abusivo, ilegal e inconstitucional, ferindo a
liberdade de exercicio do direito a contratagdo colectiva e violando a autonomia do Poder Local

Democratico.

A CDU de Mafra defende que deve ser assinado um ACEP com o STAL contemplando as 35
horas como horédrio maximo semanal, sem adaptabilidade e banco de horas, conforme é desejo
dos trabalhadores do municipio. Tal deve ser o caminho a sequir pela Camara Munido de Mafra.

Mafra,30/10/2015

Rogéric Costa
Vereador COU

ANSyo T



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Finangas
Divisdao de Gestdao Financeira e Patrimoénio

PARECER &)MM\AQ ?m in-\owmaeéo " DESPACHO
5 7
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O Vereador,
-

(Hugo Moreira Luis) Yﬁ/ﬁ/{—m

5:3227/[0/39 £

A Directora de Departamento,

Maw \

(Ana Viana) :
: > Euu G Dafoimalas
%&g&ummg& =UiperiUt
2.0, 208

A Chefe de Divisdo,

(Dulce Lourengo)

INFORMACAO Interno/2015/12707

ASSUNTO: Lista de Adjudicagdo de Prestagdes de Servigos no periodo compreendido entre 12 e 21 de Outubro de

2015

Nos termos e para os efeitos previstos na Deliberacdo de Camara de 12 de Junho dd-se
conhecimento ao Executivo da lista de Prestacdes de Servicos objecto de adjudicacdo no

periodo de 12 a 21 de Outubro de 2015.

1 Valor %
Fornecedor (c/IVA) Descricdo da Despesa
FERNANDO CARLOS FRADINHO N .
GASPAR 252,15 € Reparacao de Viaturas
MARIO FERNANDO DAMIAO 159,00 € . Transporte de Alunos - Circuito

Especial

Data do

| Compromisso

12/10/2015

12/10/2015

Modelo G-50/3 - Informagdo
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administragdo Geral e Financas

Divis3o de Gestdo Financeira e Patrimdnio

Manutengdo do Espago Verdes
VITORIRALVES, UNIPESSOAL, | 3 007,35 €| da Urbanizagéo Casa Nova 12/10/2015
) Romeirdo.
Transporte Escolar dos Alunos
SAFEBUS - TRANSPORTES dos Agrupamentos de Escolas
PERSONALIZADOS, LDA 170416 €1 42 Ericeira, Malveira, Mafrae | 12/10/2015
Venda do Pinheiro
Transporte Escolar das Alunos
SABUGOTUR S0C. TAXIS dos Agrupamentos de Escolas
TURISMO UNIPESSOAL, LDA 1802,28 € da Ericeira, Malveira, Mafra e 12/10/2015
Venda do Pinheiro
Transporte Escolar dos Alunos
TURISPRAIA - EMPRESA DE dos Agrupamentos de Escolas
TRANSPORTES, LDA. 4 681,76 €| 4a Ericeira, Malveira, Mafrae | +2/10/2015
Venda do Pinheiro
N Transporte Escoiar dos Alunos
AUTO TRANSPORTES SANTO dos Agrupamentos de Escolas
ESTEVAO, LDA. 3 108,45 €§ da Ericeira, Malveira, Mafra e 12/10/2015
Venda do Pinheiro
ANTONIO DUARTE FERNANDES " .
DE CARVALHO, LDA 134,51 € Reparagado de Viaturas 13/10/2015
FERNANDO CARLOS FRADINHO | 5 543 85 €| Reparacsio de Viaturas 13/10/2015
GASPAR
ARTUR FLORENCIO & FILHOS - | Reparagdg de 3 calches
AFF EQUIPAMENTOS 570,11 € Pavilhdo do Par ug Desportivo 1371072015
DESPORTIVOS, LDA. 9 P
Municipal
JOSE FIALHO PIEDADE - FIALHO ~ .
MECANICA GERAL 564,11 € Reparacdo de Viaturas 13/10/2015
ALUTERM - PAULO,MADEIRA : Reparacdo de portsio do
| ESTORES, ALUMINIOS E 86,19 €| Estacionamento do Largo d 14/10/2015
. AUTOMATISMOS, UNIPESSOAL, A% Estad © ¢lo Largo do /
: : Pelourinho
: LDA
! Prestagao de servigos na area
das instalacGes eléctricas,
JOSE ALBERTO RODRIGUES - | | “°”:2§gg"er‘:‘t§n?§;‘§fnc’a
INSTALACOE&;ELECTRICAS, 14 810,43 € desmontagem, e fornecimento | 14/10/2015
: ' de Diverso Material Eléctrico p/ |
Actividades de Animagdo '
) Cultural
Assisténcia Técnica é:I:Br“reHémf "
CARLOS MAURICIO MARQUES, Comunicagbes do SERVICO 15/10/2015

UNIPESSOAL, LDA

123,00 €

MUNICIPAL DE PROTECCAO
... CVIL

Modelo G-50/3 - Informacac



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracdo Geral e Finangas

Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

UNIPESSOAL, LDA

853,46 €

Estapg!:ecimentos de Ensino R

Assisténcia Técnica de
Equipamento de Seqguranga,
2045 - EMPRESA DE identificagdo e reprogramacdo
SEGURANCA, SA 4354,20€) 4. sonas das centrais de 15/10/2015
incéndio em diversos
Estabelecimentos de Ensino
: Execugao de diversos
MARIO EGRE{EISARCIA DOS 5904,00 € projectos de especialidade 15/10/2015
(InstalacBes de Servigos)
Execugdo de diversos
B &R, LDA 627,43 € trabalhos graficos 15/10/2015
AUTO MECANICA DA . )
MURGEIRA, LDA 89,02 € Reparagao de Viaturas 16/10/2015
MAURO MIGUEL AFONSO MOTA 1 200,00 €| Levantamentos Topograficos 16/10/2015
IMAGEM PLANA-PUBLICIDADE E Execucao de diversos
DECORACAO LDA 141450 € trabalhos gréficos 19/10/2015
ANTONIO DUARTE FERNANDES o .
DE CARVALHO, LDA 158,85 € Reparagdo de Viaturas 19/10/2015
RESOPRE - SOC. REVENDEDORA
DE APARELHOS DE PRECISAO 1 635,04 € Reparacdo de Parcometro 19/10/2015
S.A.
AUTO MECANICA DA « .
MURGEIRA, LDA 743,22 € Reparacao de Viaturas 19/10/2015
JOSE FIALHO PIEDADE - FIALHO N .
MECANICA GERAL 888,37 € Reparagdo de Viaturas 20/10/2015
MAFRIMOTOS, LDA. 760,42 € Reparacao de Viaturas 20/10/2015
. TEC-ATLANTICA, TECNICAE . . )
COMERCIO AUTG SA 939,93 € Reparacdo de Viaturas 20/10/2015
SIMOES & SIMOES LDA 516,14 € Reparacdo de Viaturas 20/10/2015
o i AN R Pequenas reparaces e
ELETROZAMBLIAR, conservagdes em, diversos 20/10/2015

G

Modelo G-50/3 - Informagdo
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Finangas

Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

i I :
| 1
. Valor ; . Datado
Fornecedor  (c/1vA) ’ Descricio da Despesa ST
LA IR S L b e R e B | SIS i=d
. \
| JOSE CA%LSSETQEHNS DE 246,00€ ‘ Reparacio de Viaturas 21/10/2015
- '79.078,56€ B -

A consideracdo Superior.

Mafra, 23 de Outubro de 2015

A?w?ﬁadora Técnica
/ e
N
.

.

(Paula Matos)

Modelo G-50/3 - Informacdo



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

PARECER

IMPOSTO MUNIQPAL SOBRE IMOVEIS
DEFINICAO DE TAXAS A COBRAR EM 2016

A sustentabilidade financeira constitui um verdadeiro imperativo operacional,
porgue dela depende ndo s a prestagdo de servigos municipais que sdo essenciais
a vida das pessoas, mas também a capacidade que o Municipio de Mafra tem de

se assumir como impulsionador do desenvolvimento socioeconémico do territdrio.

A referida sustentabilidade financeira assegura-se, por sua vez, pela receita
estrutural e pelo controlo da despesa, permitindo executar as fungdes gerais,
sociais, econdmicas e outras, bem como gerar poupanca corrente para investir em

areas prioritarias na inovagdo e modernizagdo do Municipio.

Ndo obstante o rigor impresso no controlo da despesa, bem como o planeamento
financeiro implementado com vista a reducdo da divida total, verifica-se a
_ necessidade de prosseguir o caminho da sustentabilidade financeira tragado nos
orgamentos de 2014 e 2015, considerando quer os compromissos ja assumidos
em areas absolutamente determinantes na vida quotidiana dos muniCipes, quer
ainda as contingéncias decorrentes de processos judiciais em curso, as quais

implicam um esforgo financeiro adicional.

Assim, de modo a garantir os compromissos e as responsabilidades financeiras
para 2016, bem como 0s niveis de investimento minimos, considero ser necessario
que as receitas correntes sejam no valor de 52 milhdes de euros,

aproximadamente.

Aanexe




CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Face ao exposto, € meu parecer que o principio da estabilidade orgamental previsto
no artigo 5.0 da Lei das Finangcas Locais — que estabelece que “A estabilidade
orcamental pressupde a sustentabilidade financeira das autarquias locais, bem
como uma gestdo orcamental equilibrada, incluindo as responsabilidades
contingentes por si assumidas” - é garantido se se fixar, para o ano de 2016, a
taxa de IMI de 0,50% aplicavel aos prédios urbanos.

Mafra, 23 de Outubro de 2015

O Vereador,

(Hugo Moreira Luis)
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administra¢do Geral e Finangas
Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimdnio
PARECER DESPACHO

........ Y S ST,

.
\
0 Vereador, 7ﬁ (W

........ 2O A

A Directora de Departamento,

(Hélder Sousa %ilva)

INFORMACAO Interno/2015/12504 \

ASSUNTO: IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS - DEFINICAO DE TAXAS A
COBRAR EM 2016

Considerando que nos termos do n.9 5 do art.© 112,29 do Coédigo do Imposto
Municipal sobre Iméveis (CIMI), aprovado pelo Decreto — Lei n.0 287/2003, de 12
de Novembro, alterado pela Lei 83-C/2013 de 30 de Dezembro, (Orcamento
Estado 2014), os municipios mediante deliberacdo da Assembleia Municipal, fixam
as taxas de Imposto sobre Imoveis (IMI) a aplicar em cada ano sobre os prédios
urbanos.

Considerando que, nos termos da alinea ¢) do n.¢ 1 do citado artigo as taxas
podem variar entre 0,3% e 0,5% para os prédios urbanos avaliados nos termos
do CIML.

Modelo G-50/3 - Informacgio 1



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Finangas

Divisd3o de Gestio Financeira e Patrimdnio

Considerando que, com a publicagdo da Lei n.0 82-D/2014, de 31 de Dezembro,
foi aditado o n.?2 13 ao artigo 112.° do Codigo do IMI, que prevé a possibilidade
de os Municipios, mediante deliberagdo da Assembleia Municipal, nos casos de
imovel destinado a habitagdo propria e permanente coincidente com o domicilio
fiscal do proprietario, fixarem uma redugdo da taxa que vigorar noc ano a que
respeita o imposto, atendendo ao numero de dependentes que, nos termos do
previsto no artigo 13.° do Cddigo do IRS, compdem o agregado familiar do
proprietario a 31 de Dezembro, de acordo com a seguinte tabela:

Numero de dependentes a cargo Reducdo de taxa até

1 10%
2 15%
3 20%

Considerando que, no ano de 2015, foi deliberado na Assembleia Municipal de 25
de Setembro de 2014, sob proposta da Ca&mara Municipal de 5 de Setembro do
mesmo ano, a aplicacdo da taxa de IMI a cobrar em 2015, (prédios urbanos), em
0,5%, tendo obtido durante o presente ano, até Outubro a receita bruta de
€13.122.924,21, sendo expectavel arrecadar até ao final de 2015 o montante de
£19.050.000,00.

Considerando ainda que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara
fixar anualmente o valor do Imposto Municipal sobre Imdveis, nos termos da alinea
d) do n.® 1 do artigo 25.9 da Lei n.? 75/2013, de 12 de Setembro, € que a mesma
terd de ser comunicada termos do n.0 14 do artigo 112.0 do CIMI (por via
electrénica, a Autoridade Tributdria, até 30 de Novembro de 2015), sob pena de

serem aplicadas as taxas minimas.

Submete-se 0 assunto a consideragdo superior.

A Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonio,

Ok

{Dulce Lou rengoj

Modelo G-50/3 - Informagao
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracéo Geral e Financgas
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O Vereador,

A Directora de Departamento,

[P 1S gyl

Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

DESPACHO

Doiet deo

A cunrgl

st

Presidente da Camara,

L

(Hélder Sousa Silva)

INFORMACAO Interno/2015/12499

ASSUNTO: TAXA DE DERRAMA LANCADA PARA COBRANCA EM 2016

Considerando que de acordo com o n.91 do artigo 18.9 da Lei n.© 73/2013, de 3 de
Setembro, os municipios podem deliberar langar anualmente uma derrama, até ao
limite de 1,5%, sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre o
rendimento das pessoas colectivas (IRC), que corresponda a proporcdo do

rendimento gerado na sua area geografica;

Considerando que o0 n.© 4 do citado artigo permite a fixacdo pela Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal de uma taxa reduzida de derrama para

sujeitos com volume de negdcios no ano anterior que ndo ultrapasse 150.000,00€;

Considerando que para o corrente ano de 2015, foi deliberado na Assembleia
Municipal de 25 de Setembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal de 5 de

ane O 1

Modelo G-50/3 - Informacéo 1



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administrac&o Geral e Financgas

Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimédnio
Setembro do mesmo ano, o langamento de uma derrama de 1,5% com as seguintes
isencles:

- Sujeitos passivos cujo volume de negdcios no periodo
anterior ndo ultrapasse 150.000 euros.

- Sujeitos passivos com o volume de negdcios superior a
150.000 euros para os seguintes cadigos de actividade : CAE
1,50% - SIM 471, 472, 474, 475, 476, 477, 478, 479, 561, 563, 01,02 ¢
03, excepto CAE 47111.

- Sujeitos passivos que tenham instalado a sede social no
concelho no pericdo de 2014 e criem, no minimo 3 novos
postos de trabatho.

Considerando que a evolucdo das receitas da derrama de 2011 a 2015 foram as

seguintes:
- ANO: | COBRANCA
2011 1 050 492,10

2012 866 639,44

2013 775 661,63

2014 906 386,18

2015* 799 738,90

* Cobranga efectuada até 19 Qutubro

COBRANCA DE DERRAMA
1 350 000,00
1 250 000,00
1150 000,00
1 050 000,00
950000,00
850 000,00
750 000,00
650 000,00
550000,00
450 000,00
350000,00
250 000,00
150 000,00

2011 2012 2013 2014 2015%

* Cobranca efectuada até 19 Qutubro

Modelo G-50/3 ~ Informacio



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracio Geral e Finangas
Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimodnio

Considerando que nos termos da alinea d) do n.¢ 1 do artigo 25.° da Lei n.0
75/2013, de 12 de Setembro, compete & Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara autorizar o langamento de derrama e que esta deve ser comunicada por
via electrénica pela Camara Municipal & Autoridade Tributaria, até 31 de Dezembro
de 2015,

Submete-se o assunto a consideragdo superior.

A Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimoénio,

/

(Dulce Lourenco)
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracdo Geral e Finangas

Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio
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DESPACHO

(Hélder Sousa Silva)

INFORMACAO Interno/2015/12502

ASSUNTO: PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS - RENDIMENTOS DE 2016

Considerando que o disposto no artigo 26.9 da Lei n.© 73/2013, de 3 de Setembro,

que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades

intermunicipais determina que:

1- “"Os municipios tém direito, em cada ano, a uma participacdo varidvel até 5 %

no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respectiva circunscrigcdo

territorial, relativa aos rendimentos do ano imediatamente anterior, calculada

sobre a respectiva colecta liquida das deducdes previstas no n.° 1 do artigo 78.0

do Cédigo do IRS, deduzido do montante afecto ao Indice Sintético de

Desenvolvimento Social nos termos do n.© 2 do artigo 69.9.”

Adnevio J |
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administrag2o Geral e Finangas

Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonio
2- “A participacdo referida no numero anterior depende de deliberagdo sobre a
percentagem de IRS pretendida pelo municipio, a qual € comunicada por via
eletrénica pela respectiva camara municipal a Autoridade Tributaria, até 31 de

Dezembro do ano anterior aquele a que respeitam os rendimentos.”

3~ “A auséncia da comunicagéo a que se refere o nimero anterior, ou a recepcdo
da comunicagdo para além do prazo ai estabelecido, equivale a falta de deliberacgo

e a perda do direito a participagdo varidvel por parte dos municipios.”

4- “Nas situagdes referidas no numero anterior, ou caso a percentagem deliberada
pelo municipio seja inferior a taxa maxima definida no n.0 1, o produto da diferenca
de taxas e a colecta liquida é considerado como dedugdo a colecta do IRS, a favor
do sujeito passivo, relativo aos rendimentos do ano imediatamente anterior aquele
a que respeita a participagdo variavel referida no n.% 1, desde que a respectiva
liguidagdo tenha sido feita com base em declaraco apresentada dentro do prazo
legal e com 0s elementos nela constantes.”

5- “A inexisténcia da dedugdo & colecta a que se refere 0 nimero anterior ndo
determina, em caso algum, um acreéscimo ao montante da participacdo varidvel

apurada com base na percentagem deliberada pelo municipio.”
Considerando que para o corrente ano de 2015, foi deliberado na Assembleia
Municipal de 25 de Setembro de 2014, sob proposta da Cédmara Municipal de 5 de

Setembro do mesmo ano, fixar a percentagem de 4,75%:;

Considerando que a evolugdo das receitas do IRS de 2011 a 2015 foram as

seguintes:
ANO COBRANCA
2011 3520 239,00
2012 3 754 839,00
2013 3 754 839,00
2014 3 485 529,00
2015% 3 373 550,00

* Até 19 Outubro
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administrac@o Geral e Financas
Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

Considerando que nos termos da alinea ¢) do n.%1 do artigo 25.0 da Lei n.©
75/2013, de 12 de Setembro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Cémara deliberar em tudo quanto represente o exercicio dos poderes tributarios
conferidos por lei a0 municipio e que a respectiva deliberacdo deve ser comunicada
a Autoridade Tributaria, até 31 de Dezembro de 2015, nos termos do n.22 do
artigo 26.9 da Lei n.©2 73/2013, de 3 de Setembro.

Submete-se 0 assunto a consideragdo superior.
A Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio,

——

(Dulce Lourengo)

Modelo G-50/3 - Informagdo
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Financas
Divisdo de Gestdao Financeira e Patrimoénio
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INFORMACAO Interno/2015/12500

ASSUNTO: TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM PARA O ANO DE 2016

O n. 2 do artigo 106.° da Lei n.© 5/2004, de 10 de Fevereiro, alterada e republicada
pela Lei no 51/2011, de 13 de Setembro, refere a possibilidade de estabelecimento
de uma taxa municipal de direitos de passagem sobre os direitos e encargos
relativos a implantacdo, passagem e atravessamento de sistemas, equipamentos
e demais recursos das empresas que oferecem redes e servigos de comunicagdes
electrénicas acessiveis ao publico, em local fixo, dos dominios publico e privado
municipal, a qual obedece aos seguintes principios:

a) A TMDP é determinada com base na aplicacdo de um percentual sobre cada
factura emitida pelas empresas que oferecem redes e servicos de
comunicagdes electrénicas acessiveis ao publico, em local fixo, para todos
os clientes finais do correspondente municipio;

are s Vil
1
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Financas
Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

b) O percentual referido na alinea anterior € aprovado anualmente pelo
municipio até ao fim do més de Dezembro do ano anterior a que se destina

a sua vigéncia e ndo pode ultrapassar os 0,25%.

Considerando que a Cdmara Municipal de Mafra apenas propds a aplicacdo da
TMDP nos anos 2005 e 2006 com o percentual de 0,25%, tendo nos anos
subsequentes deliberado a ndo aplicagdo da respectiva taxa.

Considerando que, para o anc de 2016, a Camara Municipal poderd propor a
aprovacao da Assembleia Municipal uma taxa até 0,25%, em cada factura emitida
pelas empresas que oferecem redes e servigos de comunicagdes electronicas
acessiveis ao publico, em local fixo na drea do Municipio, para todos os clientes

finais.
Submete-se 0 assunto a consideracdo superior.

A Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira € Patriménio,

Do

ettt

(Dulce Lourenco)
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

PROPOSTA

IMI FAMILIAR

Considerando as razbes de estabilidade orgamental e equilibrio financeiro que foram
ja explanadas e que determinaram a proposta de fixagdo da taxa de IMI, nos termos
do estabelecido no artigo 112.9 do Cédigo do IMI;

Considerando, ndo obstante as aludidas razdes de estabilidade orcamental e
equilibrio financeiro, que com a publicacdo da Lei n.0 82-D/2014, de 31 de
Dezembro, foi aditado o n.2 13 ao artigo 112.9 do Cédigo do IMI, que prevé a
possibilidade de os Municipios, mediante deliberacdo da Assembleia Municipal, nos
casos de imovel destinado a habitacdo prépria e permanente coincidente com o
domicilio fiscal do proprietario, fixarem uma reducdo da taxa que vigorar no ano a
que respeita o imposto, atendendo ao niumero de dependentes que, nos termos do
previsto no artigo 13.°© do Cédigo do IRS, compdem o agregado familiar do

proprietario a 31 de Dezembro, de acordo com a seguinte tabela:

Numero de dependentes Redugdo de taxa até
a cargo ‘
1 10%
2 15%
3 20%

Considerando que o Municipio, pese embora a necessidade de prosseguir com os
principios de boa gestdo financeira que tem vindo a praticar, tem como eixo
fundamental de actuacdo o Apoio as Familias,
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Proponho, em conformidade com o proposto n.? 13 ao artigo 112.9 do Cédigo do
IMI que a Camara Municipal delibere propor a Assembleia Municipal a aprovacao
do IMI familiar, com aplicacdo da taxa maxima de reducao a aplicar sob a

taxa proposta, nas condicdes abaixo enunciadas:

NUmero de dependentes
Reducdo de taxa
a cargo
1 10%
2 15%
3 20%

A presente proposta abrange um universo estimado de 8.500 familias.

Pacos do Municipio, 23 de Outubro de 2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA

\

{l:iICI PAL
L

(Hélder Antdénio Guerra de Sousa Silva)
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PROPOSTA

Inicio de procedimento referente a elaboracdo do “Projecto de Alteracdo ao
Regulamento de Taxas do Municipio de Mafra”

Considerando que:

1. No ambito do objectivo estratégico respeitante a implementacdo de “medidas de
promogdo da equidade e do apoio a familia, integradas numa politica articulada,
coerente e transversal que abranja a infadncia, a juventude e a terceira idade”,
pretende-se, para além das isengles e redugbes ja previstas nos artigos 5.0 e
7.9 do Regulamento de Taxas do Municipio de Mafra, atribuir as familias uma
redugdo das taxas devidas aquando da emissdo do titulo relativo a execucdo de
obras de construgdo, alteragdo, demoli¢cdo, reconstrugdo ou ampliacdo na
habitagdo prépria do agregado familiar, em funcdo da composicdo deste;

2. Tal redugdo consubstanciar-se-a, para as familias com um dependente a cargo
em 10%, com dois dependentes em 15% e com trés ou mais dependentes
chegara aos 20%, sendo certo que implementacdo de tal medida de apoio as
familias envolve a alteragdo a normas vertidas no Regulamento de Taxas do
Municipio de Mafra;

3. Cabe a Camara Municipal a elaboracdo e submissdo a aprovacdo da Assembleia
Municipal dos projectos de regulamentos externos, atento o disposto na alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.°9 do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro, na sua
redaccao actual; e

4. De acordo com o n.? 1 do artigo 98.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de Janeiro “O Jinicio do
procedimento é publicitado na Internet, no sitio institucional da entidade publica,
com a indicagdo do drgdo que decidiu desencadear o procedimento, da data em
gue o mesmo se iniciou, do seu objecto e da forma como se pode processar a
constituicgo como interessados e a apresentacdo de contributos para a
elaboracdo do regulamento”,

PROPONHO, em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 98.9 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo e atenta a competéncia prevista na alinea k) do n.2 1 do artigo
33.9 do Anexo I a Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redaccdo actual, que a
Camara Municipal delibere dar inicio ao procedimento referente a elaboracéo do
“Projecto de Alteracao ao Regulamento de Taxas do Municipio de Mafra”, por

arexo K



forma a contemplar no mesmo a medida supra referida, de reducao das taxas
devidas pela emissado do titulo relativo a execucdo de obras de construcdo,
alteracdo ou ampliacdo na habitacdo propria do agregado familiar, em funcio
da composicao deste.

Pacos do Municipio, 27 de Outubro de 2015.

(Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva)



PROPOSTA

Inicio de procedimento referente a elaboracdo do “Projecto de Alteracéo ao
Regulamento de Funcionamento dos Servicos de Apoio a Familia nos
Estabelecimentos de Educacédo Pré-Escolar e do 1.9 Ciclo do Ensino Basico da Rede
Publica do Municipio de Mafra”

Considerando que:

1. Segundo dispGe o n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Funcionamento dos
Servicos de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e do 1.0
Ciclo do Ensino Bdsico da Rede Publica do Municipio de Mafra, “As familias que
tenham mais do que um educando a frequentarem, em simultdneo, Jardins de
Inféncia ou Escolas Basicas do 1.° Ciclo da rede publica e que usufruam dos mesmos
servicos da "Componente de Apoio a Familia” (refeicdo, prolongamento de horario e
actividades nas interrupgoes lectivas), terdo desconto de 20% no 2.° educando, 30%
no 3.° e assim sucessivamente”;

2. No ambito do objectivo estratégico respeitante a implementacdo de “medidas de
promocao da equidade e do apoio a familia, integradas numa politica articulada,
coerente e transversal que abranja a infancia, a juventude e a terceira idade”,
pretende-se atribuir a gratuidade, nos servicos da Componente de Apoio a Familia
(refeicdo, prolongamento de horario e actividades nas interrupcdes lectivas), a partir
do 3.0 filho que as familias tenham a frequentar, em simultdneo, nos
Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede
Publica do Municipio de Mafra e que usufruam desses mesmos Sservicos;

3. A implementacdo de tal medida de apoio as familias envolve a alteracdo a normas
vertidas no Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Apoio a Familia nos
Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede
Publica do Municipio de Mafra;

4. Cabe a Céamara Municipal a elaboracdo e submissdo a aprovacdo da Assembleia
Municipal dos projectos de regulamentos externos, atento o disposto na alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua
redacgdo actual; e

5. De acordo com 0 n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro “O inicio do
procedimento é publicitado na Internet, no sitio institucional da entidade publica,
com a indicagdo do 6rgdo que decidiu desencadear o procedimento, da data em que
0 mesmo se iniciou, do seu objecto e da forma como se pode processar a
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constituicdo como interessados e a apresentacdo de contributos para a elaboracdo do
regulamento”;

PROPONHO, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e atenta a competéncia prevista na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redaccdo actual, que a Camara
Municipal delibere dar inicio ao procedimento referente a elaboracdo do “Projecto
de Alteracdo ao Regulamento de Funcionamento dos Servicos de Apoio a Familia
nos Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico da
Rede Publica do Municipio de Mafra”, por forma a contemplar no mesmo a medida
supra referida, de gratuidade, nos servicos da Componente de Apoio a Familia
(refeicdo, prolongamento de horario e actividades nas interrupcdes lectivas), a
partir do 3.° filho que as familias tenham a frequentar, em simultdneo, nos
Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico da Rede
Publica do Municipio de Mafra e que usufruam desses mesmos servicos.

Pacos do Municipio, 27 de Outubro de 2015.

(Heldek Anténio Guerra de Sousa Silva)



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracdao Geral e Finangas

Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio
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O(A) Vereador(a),

O(A) Director(a) de Departamento,

[ONER DA

O(A) Chefe de Diviséo
Concordo.

Propde-se que o assunto seja submetido ao orgao
executivo e deliberativo, para autorizacdo prévia.

A consideracdo superior.

Qs 0, 820IF

DESPACHO

23, 10,15

OfPresidente da Camara,

L

Hélder Sousa Silva)

INFORMACAO Interno/2015/12708

ASSUNTO: Autorizagdo Prévia no ambito da Lei dos Compromissos

Considerando o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.9 da Lei n.© 8/2012,

de 21 de Fevereiro, que foi regulamentada pelo Decreto-Lei n.© 127/2012, de

21 de Junho, que estabelece o regime aplicavel a assuncdo de compromissos

e aos pagamentos em atraso das entidades publicas, a assuncdo de

compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica,

incluindo novos projectos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos

A O X
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administrac3o Geral e Finangas
Divisdo de Gestéo Financeira e Patriménio

de locag&o, acordos de cooperacdo técnica e financeira com 0s municipios e
parcerias publico-privadas, esta sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia
Municipal.

Face ao exposto, propfe-se a submissdo do mapa anexo, da presente
informacdo, a deliberacdo do Executivo Municipal, tendo em vista a posterior

aprovagdo da Assembleia Municipal dos compromissos plurianuais em apreco.

A Consideracdo Superior,
A Técnica Superior

A Tenta (oros

(Ana Marta Lemos)
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MAPA DE ENCARGOS PLURIANUALS

Valor Estimado por Ano

. > Valor Estimado Total :
Designacgao Prazo Contratual (Com IVA) 2015 2016 2017 ‘ 2018

Servigo TV Cabo 24 meses 450,00 0,00 225,00 28500 |- 0,00

Comunicagbes Mdveis Protecgdo Civil

Contrato Vodafone 24 meses 870,00 40,00 430,00 400,00 _ 0,00

Total 1 320,00 40,00 655,00 625,00 0,00

Nota: Os valores supramencionados
incluem IVA a taxa legal em vigor

A Chefe de Divisdo

Verificado por: Eipancira e Patrimont Data: 23 \020\S
(Dulce Lourengo)

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Modelo PECO-10/1
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ACORDO DE TRANSACAO ENTRE O MUNICIPIO DE MAFRA E A EPAL -
EMPRESA PORTUGUESA DAS AGUAS LIVRES, S.A.

PROPOSTA A/
CONSIDERANDO QUE:

1.Em 21 de Dezembro de 2005, foi celebrado, entre este Municipio e a EPAL-Empresa
Portuguesa das Aguas Livres, S. A., um Contrato de Construcdo do Sistema Adutor
e Obras de Ligacdo e de Abastecimento de Agua ao Municipio de Mafra, doravante
designado abreviadamente por Contrato Inicial, que teve por objeto a construgdo
do sistema adutor Arcena, S3ao Gido, bem como as obras de ligagao a esse sistema
adutor e o abastecimento de agua ao Municipio de Mafra, proporcionado pela
exploracdo desse sistema adutor e respetivas obras de ligacdo;

2. Nos termos previstos no n.2 2 da cldusula 13.2 do Contrato Inicial, as Partes
acordaram "gue os volumes minimos e maximos anuais de agua a fornecer, pela
EPAL, sejam os estabelecidos no Anexo VI, ficando o MM vinculado ao pagamento
dos volumes minimos anuais referidos”;

3. Posteriormente foi celebrado, em 13 de Dezembro de 2013, pelas partes
contratantes do Contrato Inicial, o Acordo de Alteracdo ao Contrato do Sistema
Adutor e Obras de Ligacdo e de Abastecimento de Agua ao Municipio de Mafra,
adiante designado sucintamente como Acordo de Alteragdo;

4. Nesse Acordo de Alteracdo, as Partes estipularam, na Clausula 1.8, que “aceitam
redefinir os volumes minimos anuais de dgua originalmente fixados no Anexo VI ao
Contrato e revistos conforme supra referido no Considerando c), relativos aos anos
de 2013 e seguintes, passando os volumes minimos anuais de dgua a ser os fixados
no Anexo ao presente Acordo para os anos neste Anexo considerados, por cujo
pagamento o MUNICIPIO se encontra vinculado nos termos da Cldusula 13.2, n.0 2,
do Contrato”;

5. No ano de 2014 verificou-se a existéncia de diferenca entre o consumo real e o
consumo minimo definido no Acordo de Alteragdo ao Contrato Inicial, assinado em
13 de dezembro de 2013 (904 046m3x0.4849 EUR= 438.371,91 EUR), tendo sido
emitida pela EPAL-Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S. A., em 14/04/2015, a
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fatura n.© 201520003667, no valor de € 464.674,22 (quatrocentos e sessenta e
quatro mil, seiscentos e setenta e quatro euros e vinte e dois céntimos) e pela
mesma apresentada, posteriormente, a proposta de Acordo de Transacdo,
remetida, através de correio electrénico, a este Municipio, em 08/10/2015, que tem
por base a definigdo de um plano de pagamentos do montante em divida a que se
reporta a mencionada fatura;

6.0 Municipio de Mafra, reconhecendo a existéncia dessa divida & EPAL-Empresa
Portuguesa das Aguas Livres, S.A., promoveu um processo de negociagao, com a
referida Sociedade, que culminou com a elaboragdo da minuta do presente Acordo

de Transagdo e respectivos anexos, juntos & presente proposta;

PROPONHO, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 89.° da Lei n.© 82-B/2014, de
31 de Dezembro, diploma que aprovou o Orgamento do Estado para o ano de 2015,
que a Camara Municipal delibere concordar com a proposta de celebracdo do referido
Acordo de Transagdo, conforme a citada minuta e respectivos anexos, e submeter a
autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, atento o disposto na alinea ¢) do n.2 1 do
artigo 6.0 da Lei n.© 8/2012, de 21 de Fevereiro, na sua redacgdo actual, a assungéo
de compromissos plurianuais decorrentes do aludido Acordo.

Pacos do Municipio de Mafra, em 27 de Outubro de 2015

O Presidente da Cam Municipal,

(Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva)
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ACORDO DE TRANSACAO
Considerando que:

Em 21 de dezembro de 2005, foi celebrado, entre este Municipio e a EPAL-Empresa
Portuguesa das Aguas Livres, S. A., um Contrato de Construgdo do Sistema Adutor
e Obras de Ligacdo e de Abastecimento de Agua ao Municipio de Mafra, doravante
designado abreviadamente por Contrato Inicial, que teve por objeto a construgado
do sistema adutor Arcena, Sao Gidao, bem como as obras de ligacédo a esse sistema
adutor e o abastecimento de agua ao Municipio de Mafra, proporcionado pela
exploracdo desse sistema adutor e respetivas obras de ligacdo;

Nos termos previstos no n.0 2 da cldusula 13.2 do Contrato Inicial, as Partes
acordaram "que os volumes minimos e maximos anuais de agua a fornecer, pela
EPAL, sejam os estabelecidos no Anexo VI, ficando o MM vinculado ao pagamento
dos volumes minimos anuais referidos”;

Posteriormente foi celebrado, em 13 de dezembro de 2013, pelas partes
contratantes no Contrato Inicial, o Acordo de Alteragdao ao Contrato do Sistema
Adutor e Obras de Ligacdio e de Abastecimento de Agua ao Municipio de Mafra,
adiante designado sucintamente como Acordo de Alteracdo;

Nesse Acordo de Alteragdo, as Partes estipularam, na Clausula 1.2, que "aceitam
redefinir os volumes minimos anuais de agua originalmente fixados no Anexo VI
ao Contrato e revistos conforme supra referido no Considerando c), relativos aos
anos de 2013 e seguintes, passando os volumes minimos anuais de agua a ser os
fixados no Anexo ao presente Acordo para os anos neste Anexo considerados, por
cujo pagamento o MUNICIPIO se encontra vinculado nos termos da Cldusula 13.2,
n.° 2, do Contrato”;

No ano de 2014 verificou-se a existéncia de diferenga entre o consumo real e o
consumo minimo definido no Acordo de Alteragdo ao Contrato Inicial, assinado em
13 de dezembro de 2013 (904 046m3x0.4849 EUR= 438.371,91 EUR), tendo sido
emitida pela EPAL-Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S. A., em 14/04/2015,
a fatura n.© 201520003667, no valor de € 464.674,22 (quatrocentos e sessenta e
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quatro mil, seiscentos e setenta e quatro euros e vinte e dois céntimos) e pela
mesma apresentada, posteriormente, a proposta de Acordo de Transacdo,
remetida, através de correio electrénico, a este Municipio, em 08/10/2015, que
tem por base a definigdo de um plano de pagamentos do montante em divida a
gue se reporta a mencionada fatura;

. O Municipio de Mafra, reconhecendo a existéncia dessa divida a EPAL-Empresa
Portuguesa das Aguas Livres, S. A., promoveu um processo de negociagdao, com a
referida Sociedade, que culminou com a elaboracdo da minuta do presente Acordo
de Transacgdo, a celebrar ao abrigo do disposto no art.? 89.9, n.% 1, da Lei n.© 82-
B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento do Estado para
2015, tendo ainda diligenciado no sentido de submeter essa minuta de Acordo de
Transagdo e respetivos anexos a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, ao
abrigo do disposto no artigo 6.9, n.® 1, alinea c), da Lei n.? 8/2012, de 21 de
fevereiro, uma vez que esta em causa a assungdo de compromissos plurianuais, o
que foi concretizado através da deliberagdo da Assembleia Municipal de
, conforme extrato da respetiva ata reproduzido no ANEXO III

do presente ACORDO e do qual faz parte integrante.
ENTRE:

MUNICIPIO DE MAFRA, com o nimero de pessoa coletiva n.© 502177080,
com sede na Praga do Municipio, 2644-001 Mafra, neste ato representado pelo
Presidente da Camara Municipal de Mafra, Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva,
Eng.%, doravante desighado como PRIMEIRO CONTRAENTE,

EPAL - EMPRESA PORTUGUESA DAS AGUAS LIVRES, S.A., adiante designada
por EPAL, Pessoa coletiva n® 500906840, com sede na Avenida da Liberdade, n°
24, em Lisboa, registada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, com o
capital social de cento e cinquenta milhdes de Euros, representada pelo Senhor
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Eng.0® José Manuel Leitdo Sardinha e pela Senhora Dra. Maria do Rosario Mayoral
Robles Machado Sim&es Ventura, na qualidade de, respetivamente, Presidente e
Vogal do Conselho de Administragdao, com poderes para a obrigar no ato, adiante
também designada por SEGUNDA CONTRAENTE,

Conjuntamente designados por PARTES, é mutuamente aceite e
reciprocamente celebrado, livremente e de boa-fé, nos termos e para os
efeitos dos artigos 1248.9 a 1250.°9 do Cddigo Civil, o presente ACORDO
DE TRANSACAO constante das cldusulas seguintes, adiante também
designado por ACORDO:

Clausula 1.2
O PRIMEIRO CONTRAENTE reconhece a obrigagdo de pagamento da fatura
emitida pela SEGUNDA CONTRAENTE identificada no ANEXO I ao
presente ACORDO, do qual faz parte integrante, perfazendo a quantia de €
464.674,22 [quatrocentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e setenta e
quatro euros e vinte e dois céntimos], relativa a volumes minimos anuais de
agua devidos nos termos da cldusula 13.8, n.0 2 e Anexo VI do Contrato de
Construcdo do Sistema Adutor e Obras de Ligagdio e de Abastecimento de Agua
ao Municipio de Mafra que as PARTES celebraram em 21 de dezembro de 2005,
tal como alterado em 13 de dezembro de 2013, valor que se encontra vencido
na data da celebracdo do presente ACORDO.

Clausula 2.2

. A divida mencionada na cldusula anterior serd paga a SEGUNDA
CONTRAENTE pelo PRIMEIRO CONTRAENTE em 48 [quarenta e oito]
prestagbes mensais, nos termos definidos no PLANO DE PAGAMENTOS
constante do ANEXO II ao presente ACORDO, do qual faz parte integrante,
que inclui o pagamento de juros, fixados em 3% [trés por cento], proporcionais

ao faseamento acordado.

2. O atraso no pagamento das prestacdes referidas no nimero um, da presente
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Clausula, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, equivale ao
incumprimento total do presente ACORDO e confere a SEGUNDA
CONTRAENTE o direito de receber as prestacdes vencidas e vincendas.

As prestagfes definidas no PLANO DE PAGAMENTOS serdo pagas através de
transferéncia bancéria para a conta correspondente ao IBAN PT50 0035 0697
00609366803 53, cabendo ao PRIMEIRO CONTRAENTE proceder ao envio
de comprovativo da realizacdo de pagamento da prestacdo para a sede da
SEGUNDA CONTRAENTE.

A SEGUNDA CONTRAENTE dara quitagdo ao PRIMEIRO CONTRAENTE das
guantias pagas no prazo de 10 (dez) dias a contar da rececdo do comprovativo da
transferéncia bancaria.

Clausula 3.2
Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, o PRIMEIRO CONTRAENTE
compromete-se, durante o prazo de regularizacdo da divida estabelecido no
PLANO DE PAGAMENTOS, a realizar o pagamento das faturas emitidas pela
SEGUNDA CONTRAENTE, relativas ao servigo que regularmente for prestado de
abastecimento de agua, nos termos e nos prazos estabelecidos no contrato
identificado na Clausula 1.2,

Clausula 4.2
O PRIMEIRO CONTRAENTE aceita que o incumprimento total do PLANO DE
PAGAMENTOS confere direito a SEGUNDA CONTRAENTE a solicitar a deducdo
as transferéncias prevista no artigo 39.0 da Lei n.0 73/2013, de 3 de setembro,
bem como a recorrer a cobranga, judicial ou por qualquer outro meio legalmente
previsto, da totalidade da quantia em divida, correspondente & soma das
prestacfes previstas no ANEXO II ja vencidas mas ndo pagas e das prestacdes
que ainda se encontrem por vencer, acrescido do pagamento adicional de juros
legais, ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas do artigo 1.9, n.°* 1 e 2, da Lei n.©
3/2010, de 27 de abril, e dos artigos 806.9, n.% 2, e 559.0 do Cddigo Civil, fixados,
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através da Portaria n.© 291/2003, de 8 de abril, em 4% [quatro], constituindo o
presente ACORDO titulo executivo bastante.

Clausula 5.2
Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, o incumprimento de qualquer prazo
consignado no PLANO DE PAGAMENTOS obriga o PRIMEIRO CONTRAENTE ao
pagamento adicional de juros legais, ao abrigo das disposicdes conjugadas do
artigo 1.9, n.>s 1 e 2, da Lei n.? 3/2010, de 27 de abril, e dos artigos 806.9, n.© 2,
e 559.0 do Cdédigo Civil, fixados, através da Portaria n.© 291/2003, de 8 de abril,

em 4% [quatro].

Clausula 6.2
O PRIMEIRO CONTRAENTE aceita que a SEGUNDA CONTRAENTE ceda a
terceiros, no todo ou em parte, os créditos previstos e reconhecidos no presente
ACORDO e respetivos anexos, bastando, para tanto, a comunicagdo, por escrito,
realizada no prazo maximo de 8 (oito) dias apds a data da cessdo de créditos.

Clausula 7.2

Em caso de ocorréncia de alteragbes das condigdes econdmico-financeiras
subjacentes a celebragdo do presente ACORDO, designadamente, a aprovagado de
um plano de saneamento financeiro ou a adesdo a um procedimento de
recuperacao financeira municipal por parte do PRIMEIRO CONTRAENTE, nos
termos previstos nos artigos 57.° e seguintes da Lei n.© 73/2013, de 3 de
setembro, o presente ACORDO deve ser obrigatoriamente revisto.

Caso venha a ser aprovado um programa de regularizacdo extraordinaria de dividas
das autarquias locais, 0 PRIMEIRO CONTRAENTE compromete-se a:

a) Declarar como divida vencida, para esse efeito, o montante total de divida objeto

do presente ACORDO;

b) Manter o pagamento regular do servigo prestado pela SEGUNDA CONTRAENTE,

nos termos da Clausula 3.2 do presente ACORDO.
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Clausula 8.2
O PRIMEIRO CONTRAENTE podera, querendo, pagar antecipadamente parte ou
a totalidade do capital em divida, devendo, porém, fazé-lo em data coincidente
com o pagamento da prestagao e avisar, por escrito, a SEGUNDA CONTRAENTE,
com, pleno menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia, de que vai proceder a esse

pagamento.

Clausula 9.2
Para efeitos no disposto na alinea ¢) do n.? 1 da Lei n.© 8/2012, de 21 de fevereiro,
a minuta do presente ACORDO foi aprovada pela Assembleia Municipal do
Municipio de Mafra, na sua reunido do dia [¢] de [¢] de [¢], conforme extrato da
ata reproduzido no ANEXO III do presente ACORDO e do qual faz parte

integrante.

O presente ACORDO DE TRANSACAO, foi celebrado na cidade de [¢], no dia [e]
de [¢] de [¢],em 2 (dois) exemplares de igual valor, que fazem igualmente fé do
acordado, ficando um exemplar em poder de cada uma das PARTES, num total
de [¢] [numero por extenso] paginas, escritas numa so lauda, todas numeradas e
rubricadas por todos os intervenientes, contendo as ultimas as suas assinaturas,
e por 3 (trés) ANEXOS que dele fazem parte integrante, compostos por [e]
[(namero por extenso)], [¢] [(nUmero por extenso)] e [¢] [(nUmero por extenso)]
paginas, respetivamente, escritas numa sé lauda, todas numeradas e rubricadas
pelos intervenientes, sendo devidamente autenticado, nos termos do termo de
autenticacdo que do mesmo faz parte integrante, em conformidade com o
estabelecido nas disposigdes conjugadas do artigo 1250.° do Cédigo Civil, do artigo
38.0 do Decreto-Lei n.© 76-A/2006, de 29 de margo, e da Portaria n.° 657-B/2006,
de 29 de junho.
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Pelo PRIMEIRO CONTRAENTE
Municipio de Mafra

Presidente da Camara Municipal,

(Hélder Sousa Silva, Eng.?)

Pelo SEGUNDO CONTRAENTE

EPAL, S.A.

Presidente do Conselho de Administracao,

(José Manuel Sardinha, Eng.9)

Vogal do Conselho de Administragdo,

(Maria do Rosario Ventura, Dr.2)

TERMO DE AUTENTICACAO
Elaborado ao abrigo do artigo 38.© do Decreto-Lei n.? 76-A/2006, de 29 de marco,
e da Portaria n.© 657-B/2006, de 29 de junho:

Em de de 2014, compareceram, perante mim i
advogado(a), com a cédula numero na , Lisboa, meu
domicilio profissional, os interessados A , casado, natural da
Freguesia de __ Concelho de , residente em v B

, casada, natural da Freguesia de , Concelho de ,
residente em que, nas qualidades, respetivamente, de Presidente

e de Vogal do Conselho de Administracdo, outorgam em representacdo da
sociedade EPAL-Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S.A., matriculada no
Registo Comercial de Lisboa, com o nimero de pessoa coletiva 500906840, com
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o capital social de cento e cinquenta milhdes de euros, e mais compareceu perante
mitn; £ , casado, natural da Freguesia de , Concelho

de residente em , que, na qualidade de

Presidente da Cédmara Municipal de Mafra, outorga em representacdo do Municipio
de Mafra, pessoa coletiva , 0s quais, PARA AUTENTICACAO, me

apresentaram este documento, de folhas, com frente e verso, intitulado

" ", que disseram haver lido e assinado (ou que assinaram na

minha presencga) e cujo conteudo exprime, segundo disseram, as suas respetivas

vontades.

Verifiquei a identidade dos outorgantes, as suas qualidades e poderes para a

pratica deste ato respetivamente pelos cartdes de cidaddo nimero i
valido até , hdmero valido até e
numero valido até ,pela certiddo permanente com
0 cbédigo de acesso numero , que consultei, e pela ata da

deliberagdo da Camara Municipal de [¢], aprovada em [e¢] [data], que me foram
exibidos.
Este termo foi lido aos interessados e o seu conteudo foi-lhes explicado.
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ANEXO |

RELAGCAO DAS FATURAS E DAS NOTAS DE DEBITO

Data Emissao
14/04/2015

Data Vencimento
15/05/2015

Montante
464 674,22 €

Somataorio

464 674,22 €

Do

[ et
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ANEXO Il
PLANO DE PAGAMENTOS
| Ne Prestacdes c/Juros | 48|
Taxa Juros Financeiros 3,00%)
Capital em divida 464 674,22 €
Montanteda Capital Jurosde Taxadeluros  Juros  Taxadeluros PrazodePagamento Somatdrio Global das ; 2
Prestacao Amortizado Mora deMora  Financeiros Financeiros  das Prestacfes Prestacoes P

1 10 842,40 € 5680,71€ - - 1161,69€  3,00% 31/10/2015 10842,40€ 45499351 €
2 10818,20 £ 9680,71€ - - 113748€  3,00% 30/11/2015 2166060 € 445312,79 €
3 10793,99 € 9680,71 € - - 1113,28€)  3,00% 31/12/2015 3245459 € 435632,08 €
4 10769,79 € 9680,71€ - - 1089,08€  3,00% 31/01/2016 4322438 ¢€ 42595137 €
5 1074559 € 9680,71 € - - 1064,88€  3,00% 29/02/2016 53969,97 € 416 270,66 €
6 1072139 € 9680,71 € - - 1040,68 €]  3,00% 31/03/2016 64691,36 € 406 589,94 €
7 10697,19 € 9680,71€ - - 101647 €]  3,00% 30/04/2016 7538855 € 396 509,23 €
8 10672,99 € 9680,71 € - - 992,27€[  3,00% 31/05/2016 8606154 € 38722852¢€
9 10648,78 € 9680,71 € - - 968,07€[  3,00% 30/06/2016 9671032¢€ 37754780 €
10 1062458 € 9680,71 € - - 94387€[  3,00% 31/07/2016 10733480 ¢€ 367 867,09€
11 1060038 € 9680,71€ - - 919,67€[  3,00% 31/08/2016 11793529 € 358 186,38 €
12 10576,18 € 9680,71€ - - 89547 €|  3,00% 30/09/2016 12851146 € 348 505,67 €
13 1055198 € 9680,71 € - - 871,26 €[  3,00% 31/10/2016 13906344 € 338824,95€
14 10527,78 € 9680,71€ - - 847,06 €|  3,00% 30/11/2016 149591,22€ 32914424 ¢€
15 10503,57 € 9680,71€ - - 82286€ 3,00% 31/12/2016 160 094,79 € 31946353 €
16 1047937 € 9680,71 € - - 798,66 €]  3,00% 31/01/2017 17057416 € 309782,81€
17 10455,17 € 9680,71€ - - 774,46 €] 3,00% 28/02/2017 18102933 € 300102,10€
18 1043097 £ 9680,71 € - - 750,26 €| 3,00% 31/03/2017 191 460,30 € 29042139 €
19 10406,77 € 9680,71€ - - 726,05 €]  3,00% 30/04/2017 201867,07 € 280 740,67 €
20 1038256 € 5680,71€ - - 701,85€  3,00% 31/05/2017 21224963 € 27105996 €
21 10358,36 £ 5680,71€ - - 677,65 € 3,00% 30/06/2017 222 607,99 € 261379,25€
22 10334,16 € 9680,71€ - - 65345€  3,00% 31/07/2017 232942,15¢ 25169854 €
23 10309,96 € 9680,71€ - - 629,25€|  3,00% 31/08/2017 24325211 ¢ 242017.82¢€
24 10 285,76 € 9680,71¢€ - - 605,04 €  3,00% 30/09/2017 25353787 ¢€ 232337,11€
25 10 261,56 € 9680,71€ - - 580,84 €] 3,00% 31/10/2017 26379943 € 222 656,40 €
26 10237,35¢ 9680,71€ - - 556,64 €] 3,00% 30/11/2017 274 036,78 € 21297568 €
27 10213,15¢€ 9680,71€ - - 532,44 €|  3,00% 31/12/2017 28424993 € 20329487 €
28 1018895 € 9680,71€ - - 508,24 €]  3,00% 31/01/2018 294 438,88 € 19361426 €
29 10 164,75 € 9680,71€ - - 484,04 €]  3,00% 28/02/2018 304 603,63 € 18393355 €
30 1014055 € 9680,71 € - - 459,83€]  3,00% 31/03/2018 314 744,18 € 17425283 €
31 1011634 € 9680,71 € - - 435,63 €|  3,00% 30/04/2018 324 860,52 € 164 572,12 €
32 10092,14 € 9680,71 € - - 411,43 €[ 3,00% 31/05/2018 334 952,67 € 154 891,41 €
33 10067,94 € 9680,71€ - - 387,23€]  3,00% 30/06/2018 345 020,61 € 145 210,69 £
34 10043,74 € 9680,71€ - - 363,03€[  3,00% 31/07/2018 355 064,35 € 13552998 €
35 1001954 € 9680,71¢€ - - 338,82€|  3,00% 31/08/2018 365 083,89 € 125 849,27 €
36 999534 £ 9680,71 € - - 314,62 €[ 3,00% 30/09/2018 375079,22 € 116 168,56 €
37 997113 € 9680,71 € - - 290,42€[  3,00% 31/10/2018 385 050,36 € 106 487,84 €
38 994693 € 9680,71 € - - 266,22€|  3,00% 30/11/2018 394 997,29 € 96807,13 €
39 992273€ 9680,71 € - - 242,02€[  3,00% 31/12/2018 404 520,02 € 8712642¢€
40 989853 € 9680,71€ - - 217,82€]  3,00% 31/01/2019 414 818,55 € 77 445,70 €
41 987433 ¢ 9680,71€ - - 193,61€]  3,00% 28/02/2019 424 692,88 € 6776499 €
42 9850,13€ 9680,71 € - - 169,41€]  3,00% 31/03/2019 434 543,00 € 58084,28 €
43 982592 € 9680,71€ - - 14521 €| 3,00% 30/04/2019 444 368,92 € 4840356 €
44 980172 € 9680,71€ - - 121,01 €[ 3,00% 31/05/2019 454 170,65 € 38722,85¢€
45 977752¢€ 5680,71¢€ - - 9681€| 3,00% 30/06/2019 463 948,17 € 2904214 €
46 975332€ 9680,71€ - - 7261€|  3,00% 31/07/2019 47370148 € 1936143 €
47 972912 € 9680,71 € - - 4840€)  3,00% 31/08/2019 483 430,60 € 9680,71£€
48 970491 € 9680,71 € - - 2420€  3,00% 30/09/2019 493135,52¢€ 0,00 €




PROPOSTA

ALIENAGCAO DA PARTICIPACAO SOCIAL DO MUNICIPIO A AGUAS DE LISBOA E VALE DO
TEJO, SA

Considerando que:

1. O Decreto-Lei n.© 94/2015, de 29 de Maio, criou o sistema multimunicipal
de abastecimento de &gua e de saneamento de Lisboa e Vale do Tejo e
procedeu & constituicdo da sociedade Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.
A. (AdLVT), atribuindo-lhe a concessdao da exploracdo e da gestdao do
sistema multimunicipal de abastecimento de dgua e de saneamento de
Lisboa e Vale do Tejo;

2. A referida sociedade sucede em todos os direitos e obrigacdes das
sociedades concessiondrias extintas, entre as quais a SIMTEJO - Sistema
Integrado dos Municipios do Tejo e do Trancéo, S.A.;

3. Nos termos do n.9 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.2 94/2015, de 29 de
Maio, sob a epigrafe “Opgdo de venda das participacdes sociais dos
municipios”, é concedido aos municipios o direito de alienagcdo a
sociedade da totalidade das participagbes sociais correspondentes a
accdes das categorias A e B de que ficam titulares no momento da
constituicdo da sociedade, desde que inteiramente liberadas, por um
preco correspondente ao valor dessas participagdes no capital social, sem
prejuizo do direito a respectiva remuneragdo accionista em divida;

4. A comunicacdo da intencdo de alienacdo das participacdes sociais deve
ser dirigida, pelos municipios, a sociedade AdLVT, por meio de carta
entregue até as 17h00 do 60.° dia a contar, inclusive, do primeiro dia Util
seguinte ao da entrada em vigor do Decreto-Lei n.© 94/2015, de 29 de
Maio, nos termos do estatuido no n.? 4 do artigo 39.°9 do mesmo diploma
legal;

5. Em reunido camardria realizada no passado dia 04 de Setembro, a
Camara Municipal deliberou ratificar o despacho do Sr Vice-Presidente
que determinou que se comunicasse & Sociedade Aguas de Lisboa e Vale
do Tejo S.A. (AdLVT) a intengdo do Municipio de Mafra de negociar a

alienagdo das participagbes sociais de que é titular;

aned X



6. A Aguas de Lisboa e Vale do Tejo vem comunicar ao Municipio as
condicbes em que se prople adquirir 0 capital social detido pelo
Municipio, nomeadamente que se propde adquirir 1.354.500 acgbes de
classe A, correspondente a 0,81% do capital social detido, pelo prego de
€1 cada accdo, totalizando, o valor das acgdes a adquirir, acrescido da
remuneracao accionista em divida a data de 30/06/2015, o montante de
€1.393.219,00;

7. Esclarece ainda que pretende, nos termos do previsto no n.% 8 do artigo
39.0 do DL 94/2015, de 29 de Maio, satisfazer o crédito correspondente
ao preco de venda das acgbes das participagfes sociais do municipio,
bem com a respectiva remuneragdo accionista por eventual compensacdo
com o valor em divida pelo Municipio;

8. O valor proposto e as condicdes de venda se mostram adequados e
vantajosos para o Municipio na medida em que o facto de ser detentor de
capital social da SIMTEJO - Sistema Integrado dos Municipios do Tejo e
do Trancdo, S.A., face a insignificadncia da quota detida - 0,81% do
capital social -, nunca se traduziu em qualquer vantagem,
designadamente nos servigos adquiridos, nem permitia um real exercicio
societario;

9. No novo modelo resultante do DL 94/2015, de 29 de Maio, um dos
6rgdos da Sociedade Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, é o concelho
consultivo, no ambito do qual o Municipio terd assento, por ineréncia,
permitindo-lhe, por essa via, manifestar e exercer os seus direitos e
interesses;

10. Prevé o n.° 1 do artigo 61.0 da Lei n.0 50/2012, de 31 de Agosto,
que aprovou 0 regime juridico da actividade empresarial local e das
participacbes locais, na sua redaccdo actual, que compete ao 6rgdo
deliberativo da entidade publica participante, sob proposta do respectivo
orgdo executivo, deliberar sobre a alienacdo da totalidade ou de parte do
capital social das empresas locais ou das participagdes locais;

PROPONHO, nos termos do estabelecido na alinea ccc) do n.9 1 do artigo 33.0
do Anexo I a Lei n.? 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacgdo actual, que

a Camara Municipal delibere submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal,



nos termos do estatuido no n.° 1 do artigo 61.9 da Lei n.9 50/2012, de 31 de
Agosto, a alienacdo da sua participacdo social, nas condicBes descritas, a Aguas
de Lisboa e Vale do Tejo.

O Presidente da Camara,

L

(Hélder Sousa Silva)
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Exmo. Senhor L
Presidente da

Camara Municipal de Mafra
Praca do Municipio

2644-001 Mafra

Conselho de Administragio

Ref. S-LVT/201/984 Guarda, 28 de outubro de 2015

Assunto:  Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A. - Opgio de venda de participagdes
sociais

Exmo. Senhor Presidente,

Por referéncia ao vosso oficio ref.* 2015/1 1448, de 24/08/2015, nos termos do qual nos
foi manifestada a intengdo do municipio de Mafra de exercer o direito de opgio de venda
das agBes que detém no capital social desta sociedade, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 94/2015, de 29 de maio, somos a
informar o seguinte:

I) A sociedade propde-se adquirir 1.354.500 agdes de classe A, correspondente a
0,81% do capital social, detida por esse municipio;

2) O preco de venda de cada agao: € 1,00;

3) O valor das agdes a adquirir, acrescido do valor da remuneragao acionista em
divida a data de 30/06/2015 é de € 1.393.219,00 (um milhdo trezentos e noventa e
trés mil duzentos e dezanove euros).

Mais se informa que a sociedade ira exercer o direito previsto no n.° 8 do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 94/2015, de 29 de maio, ou seja o (s) crédito(s) correspondentes ao
preco de venda das agdes das participagdes sociais do municipio, bem como a respetiva
remuneragao acionista em divida serdo satisfeitos por compensagdo com o valor em
divida de € 312.125,00 (trezentos e doze mil cento e vinte e cinco euros).

Nos termos e em conformidade com o disposto nas alineas e) e f) do n.° 5 do artigo
39.° do Decreto-Lei n.° 94/2015, de 29 de maio, tera lugar a concretizagao da venda das
participagOes sociais na sede da sociedade, no dia 07/01/2016, pelas |5 horas, devendo
V. Exas., para o efeito, assegurar a obtengao de todos os consentimentos e aprovagoes
previstas no n.° 4 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 94/2015, de 29 de maio.

Por ultimo, cumpre-nos recordar o disposto nos n.”* 6 e 7 do artigo 39.° do aludido
diploma legal.

Com os nossos melhores cumprimentos, ){_\L\’\

O Presidente’do Conselho d¢ Administracio

José Manuel $afdi

Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A.
Rua Dr. Francisco Pissarra de Matos, n® 21, R/C » 6300-906 Guarda * Portugal
tel: +351 271 225 317 = fax: +351 271 221 955 = email: geraladivt@adp.pt = www.adlvt.pt

- Capital Social |67 807 560 Euros

Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial sob o nimero Unico de Matricula e Pessoa Coletiva n® 513 606 130
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Finangas
Divisdo de Administracdo Geral e Assuntos Juridicos

{/‘\
— -1
g EXMO. SENHOR .
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
e [ AGUAS DE LISBOA E VALE DO TEJO, SA
dirigida a0 Presidente da Camara R DR FRANCISCO DUARTE PISSARRA DE MATOS N 21
R/C
6300-906 GUARDA
| |
Sua referéncia Sua Comunicagdo de Nossa Referéncia Data

Saida/2015/11448 24/08/2015

9.2.14/2015/27 —— e

O Decreto-Lei n.0 94/2015, de 29 de Maio, criou o sistema multimunicipal de
abastecimento de dgua e de saneamento de Lisboa e Vale do Tejo e procedeu a
constituicdo da sociedade Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S. A. (AdLVT), atribuindo-
lhe a concessdo da exploracdo e da gestdo do sistema multimunicipal de
abastecimento de dgua e de saneamento de Lisboa e Vale do Tejo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.© 94/2015, de 29 de Maio, sob
a epigrafe “Opcdo de venda das participacbes sociais dos municipios”, é concedido
aos municipios o direito de alienacdo a sociedade da totalidade das participagdes
sociais correspondentes a acgbes das categorias A e B de que ficam titulares no
momento da constituicdo da sociedade, desde que inteiramente liberadas, por um
preco correspondente ao valor dessas participagdes no capital social, sem prejuizo
do direito a respectiva remuneragédo accionista em divida.

Por seu turno, estatui o n.% 4 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.© 94/2015, de 29 de
Maio, que a comunicacdo da intencdo de alienacdo das participacdes sociais deve ser
dirigida, pelos municipios, & sociedade AdLVT, por meio de carta entregue até as
17h00 do 60.° dia a contar, inclusive, do primeiro dia (til seguinte ao da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.0 94/2015, de 29 de Maio.

Praca do Municipio e 2644-001 e Mafra
Telef.; 261 810 182 e Fax: 261 810 130

e-mail: geral@cm-mafra.pt ” _ o -
Internet: www.cm-mafra.pt La FII:ET & l:Net
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administragdo Geral e Finangas
Divisdo de Administracdo Geral e Assuntos Juridicos

Face ao exposto, sem prejuizo da competéncia do érgdo deliberativo desta autarquia,
sob proposta do érgdo executivo, para deliberar sobre a alienagéo das participacdes
locais, prevista no n.¢ 1 do artigo 61.0 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto, na sua
redacgao actual, serve o presente para, atento o disposto no n.0 4 do artigo 39.° do

--——Decreto-Lei-n:0-94/2015; de-29 de Maio; bem como-a competéncia prevista-na alinea - ——

cc) do n.0 1 do artigo 33.2 do Anexo I & Lei n.? 75/2013, de 12 de Setembro, na sua
redacgdo actual, para a alienagdo de bens moveis, delegada na reunido da Cémara
Municipal realizada em 18/10/2013 no Senhor Presidente da Camara Municipal de
Mafra (cfr. Edital n.© 185/2013, de 21/10/2013), informar V. Ex.2 da intencdo do
Municipio de Mafra de negociar a alienagdo das participagdes sociais de que é titular
desde a constituigdo da sociedade AdLVT.

@:-},M ™ L{,V.-L'{/mfm Cpn ‘T\/‘VV-*@J”% ’ T A L
O Vice-Presidente da Camara Municipal de Mafra

Em substituicdo do Presidente,
Cfr. Despacho n.¢ 68/2013-PCM, de 28/10/2013

\ ',U/‘,/ Vs iﬁ@éﬁﬁ/‘«/\
\j{ L

(Joaguim Sardinha)

Jov

Praga do Municipic ¢ 2644-001 ¢ Mafra
Telef,: 261 810 182 o Fax: 261 81C 130
e-mail: geral@cm-mafra.pt

Internat: www.cm-mafra.pt
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De: Domingas Brito

Enviado: 24 de agosto de 2015 12:33

Para: Bernardete Cathaco

Ca Ana Viana

Assunto: FW: Oficio a remeter a a AdLVT

Anexos: Cficio vice-presidente.docx; Oficio ALdT.docx
Importancia: Alta

Exmas. Dirigentes

Elaborado oficio, como determinado, em anexo, gue remeti para assinatura do Sr. Vice-
Presidente.

Com os melhores cumprimentos.

Domingas Brito _

Coordenadora Técnica da Area de Contencioso e Contra-ordenactes
Divisdc de Administracdo Geral e Assuntos Juridicos

Departamentc de Administracdo Geral e Financas

Cimara Municinal de Mafra

Praga do Municipio, 2644-001 Mafra
Telef.: 261 810 182

e-mail: domingasbrito@cm-mafra.pt
Site: www.cm-mafra.pt

De: Bernardete Calhago

Enviada: 24 de agosto de 2015 10:50

Para: Magda Almeida <MagdaAlmeida@cm-mafra.pt>; Domingas Brito <domingasbrito@cm-mafra.pt>; Isabel
Miranda <IsabelMiranda@cm-mafra.pt>

Cc: Joaguim Sardinha <JoagquimSardinha@cm-mafra.pt>; Ana Viana <anaviana@cm-mafra.pt>

Assunto: FW: Oficic a remeter a 3 AdLVT

Importancia: Alta

A Dr.2 Magda Almeida,

Para elaborar o despacho que precede o oficio e que serd presente na prdxima reunidio de Camara {para ratificacio,
sem prejuizo da competéncia do orgao deliberative desta autarguia, sob proposta do érgdo executivo, para
deliberar sobre a alienacdo das participacSes locais, atento o n.2 1 do artigo 61.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de
Agosto, na sua redacgdo actual).

A CT Domingas Brito,

Para integrar o texto num modelo de oficio para submeter a assinatura do 5r. Vice-Presidente, tendo em vista o seu
envio a sociedade através de carta registada com A/ R.



isabel,

Confirma-se este assunto na OT.

Com 0s meus melhores cumprimentos,
No uso de competéncia subdelegada pelo Despacho n.¢ 1/2014-DAGF, de 09-01-2014,

Bernardete Sabina Calhaco

Chefe da Divisdo de Administracdo Gerat e Assuntos Juridicos
Departamento de Administracde Geral e Financas

Cémara Municipal de Mafra

Praga do Municiplo, 2644-001 Mafra
Telef.: 261 810 100

e-maii: bernardetecalhaco@cm-mafra.pt
Site: www.crm-mafra.pt

De: Joaguim Sardinha

Enviada: 24 de agosto de 2015 10:27

Para: Bernardete Calhaco <bernardetecalhaco@em-mafra pt>
Assunto: RE: Oficio a remeter a 3 AdLVT

Dr2 Bernardete

Concordo com o teor da minuta proposta, pelo que deverd mandar promover & elaboracg3o do respetivo oficio, bem
COMmo promaover a sua insercao na OT da reunido de Camara.

Com os melhores cumprimentos,

Joaguim Sardinha
YVice-Presidente

Praga do Municipio, 2644-001 Mzfra
Telf.. 261 810 100

e-mail: jpaguimsardinha@cm-mafra.pt
site: wyaw. cm-mafra.pt

De: Bernardete Calhaco

Enviada: 21 de agosto de 2015 18:25
Para: Joaquim Sardinha

Cc: Magda Almeida; Domingas Brito
Assunto: FW: Oficio a remeter a 3 AdLVT

Exmo. 5r. Vice-Presidente,
Dr. Joaquim Sardinha,
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Na sequéncia do solicitade, remeto projecto de contetido de oficio, revisto, gue submeto a Consideracio Supeﬁdo

.
0
r.
Informo, nesta oportunidade, que o oficio salvaguarda a competéncia do 6rgdo deliberativo desta autarquia, sob

proposta do drgdo executivo, para deliberar sobre a alienacdo das participacBes locais (cfr. o n.2 1 do artigo 61.2 da
Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto, na sua redacgio actual).

Com os meus melhores cumprimentos,
No uso de competéncia subdelegada pelo Despacho n.° 1/2014-DAGF, de 09-01-2014,

Bernardete Sabina Calhaco

Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e Assuntos Juridicos
Departamento de Administracdo Geral e Financas

Cémara Municipal de Mafra

Praga do Municipio, 2644-001 Mafra
Telef.: 261 810 100

e-mail: bernardetecalhaco@cm-mafra.pt
Site: www.cm-mafra.pt

De: Magda Almeida

Enviada: 21 de agosto de 2015 15:44

Para: Bernardete Calhaco <bernardetecalhaco@cm-mafra.pt>
Assunto: Oficio a remeter a a AdLVT

Dr.@ Bernardete Calhaco,

Remeto em anexo proposta de oficio a remeter a entidade Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A., com
sede na Rua Dr. Francisco Pissarra de Matos, n.¢ 21, r/ch, 6300 -906 Guarda, que submeto a
consideracao superior

Com os melhores cumprimentos,

Magda Almeida

Técnica Superior

Divisdo de Administracdo Gerel e Assuntos Juridicos
Departamento de Administracdo Geral e Financas
Cémara Municipal de Mafra

Praga do Municipio, 2644-001 Mafra
Tetef.: 261 810 100

e-mail: magdaaimeida@cm-mafra.pt
Site: www.cm-mafra.pt




- ' F Y
MINUTA v
(#.© 3 do artigo 57.° da Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro) m

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACKO GERAL E FINANCAS

DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL E ASSUNTOS JURIDICOS REUNIAO DE 2015/09/04
ASSUNTO: Negociacio da alienacdo das participagdes sociais do Municipio de Mafra -
Ratificacdo de despacho, =-=wesmrmcomrmmmme oo ccwmmm o m s e s oo o m oo -- - -

INFORMACOES/PARECERES: Presente, em anexo, 0 Despacho exarado pelo Senhor
Vice-Presidente da Camara Municipal, em 24 de Agosto de 2015, em substituicdc do
presidente da CAmara Municipal, ao abrigo do Despacho n.© 68/2013-PCM, de 28 de Qutubro
de 2013.---

DELIBERACAO: A Cdmara Municipal deliberou, nos termos e para efeitos do disposto no n.°
3 do artigo 35.9 do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacgdo actual,

ratificar o Despacho supra identificado, que se da por integralmente reproduzido para todos
os efeitos legais, o qual, considerando as circunstancias prementes invocadas, sem prejuizo
da competéncia do érgdo deliberativo, sob proposta do érgdo executivo, para deliberar sobre
a alienacdo das participacBes locais, prevista no n.° 1 do artigo 61.° da Lei n.° 50/2012, de
31 de Agosto, na sua redacgdo actual, e atento o disposto no n.° 4 do artigo 39.° do Decreto-
Lei n.0 94/2015, de 29 de Maio, beam como a competéncia prevista na alinea cc) do n.° 1 do
artigo 33.2 do Anexo I a Lei n.% 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacgdo actual, para a
alienacio de bens moveis, que determinou, em 24 de Agosto de 2015, comunicar a
sociedade Aguas de Lisboa e Vale do Tejo S. A. (AdLVT), a intengdo do Municipio de Mafra de
negociar a alienagdo das participacdes sociais de que é titular desde a constituicdo da mesma

o e+ ——

sociedade, --------- -- ettt el

Peclaracdes de volo! .....ovevviinnn,

ASSINATURAS:
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA 3//09//S

DESPACHO

NEGOCIACAO DA ALIENAGAO DAS PARTICIPAGOES SOCIAIS DO MUNICIPIO DE MAFRA

Considerando que:

1.

O Decreto-Lei n.9 94/2015, de 29 de Maio, criou o sisterma muitimunicipal de
abastecimento de dgua e de saneamente de Lisboa e Vale do Tejo e procedeu a
constituicio da sociedade Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S. A. (AdLVT), atribuindo-
lhe a concess&o da exploragdo e da gestdo do sistema multimunicipal de
abastecimento de dgua e de saneamento de Lishoa e Vale do Tejo;

A referida sociedade sucede em todos os direitos e obrigagBes das sociedades
concessionarias extintas, entre as guais a SIMTEJO - Sistema Integrade dos
Municipios do Tejo e do Trancdo, 5.A.;

Nos termos do n.? 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.? 94/2015, de 29 de Maio, sob
a epigrafe “Opcgdo de venda das participagbes sociais dos municipios”, é concedido
aos municipios o direito de alienagdo a sociedade da totalidade das participactes
sociais correspondentes a acgles das categorias A e B de que ficam titulares no
momento da constituicdio da sociedade, desde que inteiramente liberadas, por um
preco correspondente ao valor dessas participacBes no capital social, sem prejuizo
do direito a respectiva remuneracdo accionista em divida;

A comunicagdo da inteng@o de alienagdo das participagBes socials deve ser dirigida,
pelos municipios, & sociedade AdLVT, por meio de carta entregue até as 17h00 do
60.9 dia a contar, inclusive, do primeiro dia Util seguinte ao da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.© 34/2015, de 29 de Maio, nos termos do estatuido no n.° 4 do artigo
39.9 do mesmo diploma legal;

. Prevé o n.% 1 do artigo 61.° da Lei n.% 50/2012, de 31 de Agosto, que aprovou o

regime juridico da actividade empresarial local e das participagBes locais, na sua
redacgdo actual, que compete ao 6rgdo deliberativo da entidade piblica participante,
sob proposta do respectivo 6rgdo executivo, deliberar sobre a alienagdo da totalidade
ou de parte do capital social das empresas locais ou das participacBes locais;

Sem prejuizo da competéncia do érgdo deliberativo desta autarquia, sob proposta do
orgdo executivo, para deliberar sobre a alienacio das participages locais, prevista
ne n.2 1 do artigo 61.9 da Lei n.©2 50/2012, de 31 de Agosto, na sua redaccdc actual,
a alinea cc) do n.2 1 do artigo 33.° do Anexo I 3 Lei n.© 75/2013, da 12 de Setembro,
na sua redacgado actual, prevé a competéncia para a alienacdo de bens mdveis,

Modelo G-61/0



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

delegada na reunido da Camara Municipal realizada em 18/10/2013 no Senhor
Presidente da Cdmara Municipal de Mafra (cfr. Edital n.¢ 185/2013, de 21/10/2013),

DETERMINO, considerando as circunstancias prementes invocadas supra, sem prejuizo da
competéncia do 6rgdo deliberativo, sob proposta do érg3o executivo, para deliberar sobre a
alienagdo das participagGes locais, prevista no n.9 1 do artigo 61.9 da Lei n.© 50/2012, de
31 de Agosto, na sua redacgdo actual, e atento o disposto no n.? 4 do artigo 39.° do Decreto-
Lei n.0 94/2015, de 29 de Maio, bem como a competéncia prevista na alinea cc) do n.% 1 do
. artigo 33.9 do Anexo I a Lein.© 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redac¢io actual, para
a alienagdo de bens modveis, delegada na reunifo da Cémara Municipal realizada em
18/10/2013 no Senhor Presidente da Camara Municipal de Mafra (cfr. Edital n.© 185/2013,
de 21/10/2013), que seja comunicada & sociedade AdLVT a intencfo do Municipio
da Mafra de negociar a alienac&o das participagdes sociais de que & titular desde a
constituicdo da mesma sociedade.

DETERMING, AINDA, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 35.°2 do
Anexo T a Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redaccdo actual, que o presente
daspacho seja sujeito a ratificacdo na proxima reunifio de Camara.

Pacos do Municipio de Mafra, 24 de Agosto de 2015
QO Vice-Presidente da Cadmara Municipal de Mafra
Em substituicdo do Presidente,

Cfr. Despacho n.0 68/2013-PCM, de 28/10/2013

\W“‘ Juada\

{Joaquim Sardinha)

Modelo G-61/0
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Finangas
Divisdao de Recursos Humanos
PARECER DESPACHO
Concordo
llllllll oo A Reunido de Camara

O(A) Vereador(a),

Exmo Sr. Presidente, .23/10/2015

Concordo e subscrevo a presente informagdo, proponho o
O Rresidente da|Camara,

-

(Hélder Sousa Silva)

envio a reunido de cdmara e deliberagdo pela assembleia

municipal.
23/10/2015

O(A) Director(a) de Departamento,

[ s fiau s

INFORMACAO RecHumanos/2015/7137

ASSUNTO: Proposta de abertura de procedimento concursal visando o recrutamento de 3 assistentes operacionais,
para o exercicio de fungdes no servigo de limpeza, afecto a DRH, com contrato de trabalho em fungdes plblicas

por tempo indeterminado.

Considerando a aposentagdo de trés trabalhadoras afectas a area da limpeza da
Divisdo de Recursos Humanos.

Considerando o acréscimo de trabalho e tornando-se necessario garantir as
condigBes de higiene e seguranca das instalagdes Municipais.

Considerando a necessidade de suprimir a caréncia de recursos humanos, de forma
a assegurar, sem perda de qualidade, todas as fungdes exercidas com caracter de
permanéncia.

Vem esta Divisdo, solicitar o recrutamento de 3 assistentes operacionais, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
atentas as disposigdes conjugadas da alinea a), do n.? 3 e do n.? 4 do artigo 6.9,
do artigo 7.9, dos n.** 1 a 4 e 7 do artigo 30.° e do artigo 33.9, todas da Lei Geral
do Trabalho em fung8es Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014,
de 20 de Junho, conjugadas da alinea a) do artigo 3.9, do artigo 19.©edos n.>s 1 e

1

Modelo G-50/3 - Informagéo

¥



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracéo Geral e Finangas
Divisdo de Recursos Humanos

2 do artigo 40.9, todos da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.? 145-A/2011, de 6 de Abril.

I - Enquadramento Legal

Estabelece a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), no artigo 309, que o 6rgdo ou servigo pode promover
o recrutamento dos trabalhadores necessarios ac preenchimento dos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal. O recrutamento deve ser feito pode ser feito

por tempo indeterminado atenta a natureza permanente da actividade.

A constituigdo do vinculo de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
obedece a um procedimento concursal, sendo © recrutamento restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminados, salvo em caso de impossibilidade da ocupacdo dos postos de
trabalho, por estes, sendo entdo possivel recrutar trabalhadores com vinculo de

emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

Nos termos da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12 (que aprova o Orgamento de Estado
2015), doravante designado de LOE, artigo 62% n.02, os municipios que ndo se
encontrem em desequilibrio financeiro, ficam impedidas de, no ano de 2015,

aumentar a despesa com pessoal.

Determina ainda o Orgamento de Estado de 2015 que o érgdo deliberativo, sob
proposta do respectivo 6rgdo executivo, pode autorizar o recrutamento com vista a
constituicdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo,
destinados a candidatos que ndo possuam um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, fixando caso a caso, o nimero
maximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiguem, cumulativamente,
0s requisitos previstos no n.2 2 a 6 do artigo 629 e nas alineas b) e d) do n.2 2 do
artigo 479 alineas a) e b) do n.? 2 do artigo 640, designadamente:

1. Ndo aumento da despesa com pessoal, excepto se decorrer da assuncdo pelo

municipio de pessoal necessario para assegurar o exercicio de actividades

Modelo G-50/3 ~ Informacdo
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamenio de Administracdo Geral e Financgas

Divisdo de Recursos Humanos
objecto de transferéncia ou contratualizagdo de competéncias da
administragdo central para a administragdo local (n.9 2 e alinea b) do n.0 5
do artigo 629 da LOE.

Impossibilidade de ocupacdao dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituido, ou
por recurso a pessoal colocado em situacdo de requalificacdo ou a outros
instrumentos de mobilidade;

Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacdo previstos na Lei
n.0 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.0 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento
das obrigagbes de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas e
ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que
aguele se destina, bem como a evolugdao global dos recursos humanos na
autarquia em causa;

Seja demonstrado que 0s$ encargos com os recrutamentos em causa estdo

previstos nos orgamentos dos servigos a que respeitam.

Estabelece ¢ n.© 6 do artigo 62° da LOE “No caso de incumprimento dos

limites previstos no presenite artigo, ha lugar a uma reducdo das

transferéncias do Orcamento do Estado, incluindo a participacdo no IRS, no

montante equivalente ao do excesso face ao limite, até ao maximo de 20%

do montante total dessas transferéncias”.

II - Conclusdo

Face aos preceitos enunciados e no que concerne ao recrutamento através,
de procedimento concursal, com vista a constituicdo de vinculos de emprego
publico por tempo indeterminado, importara, previamente, aferir sobre o

preenchimento dos requisitos supramencionados:

o Obtida informacdo da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimoénio a

Camara Municipal de Mafra, ndo se encontra em qualqguer das
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situagOes previstas nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 58° da Lei
n.0 73/2013, de 3 de setembro;

o Aquando da elaboragdo do orgamento para 2015, foi dotada a rubrica
da Divisdo de Recursos Humanos com as verbas correspondentes aos
12 meses de 2015 dos 3 postos de trabalho;

o A recrutar 3 assistentes operacionais serda cumprido o disposto no n.o
2 do artigo 629 da LOFE;

o Nao existem na autarquia, trabalhadores com relagdo juridica de

emprego publico por tempe indeterminado, em numero suficiente, que
possam ocupar estes postos de trabalho;

o Nao foi possivel suprimir a necessidade face a inexisténcia de pedidos
de mobilidade para ocupacdoc dos postos de trabalho pretendidos;

o Verifica-se © cumprimento, pontual e integral, dos deveres de
informagé&o previstos na Lei n.® 57/2011, de 28 de Novembro, alterada
pela Lei n.0 66-B/2012, de 31 de Dezembro;

o Este recrutamento visa suprimir necessidades imperiosas e
imprescindiveis dos servigos;

o 0Os encargos com o recrutamento em causa estdo previstos no

or¢amento da Divisdo de Recursos Humanos;

Face ao exposto, submete-se & consideragdo o envio para aprovacdo pelo 6rgdo
deliberativo, sob proposta do érgdc executivo, a abertura de procedimento
concursal visando o recrutamento de 3 assistentes operacionais em regime de
Contrato de Trabalho em Fungbes Pulblicas por Tempo Indeterminado para o
servigo de limpeza, a afectar esta unidade organica.

Este € s.m.0, 0 meu entendimento.

Mafra, 23 de Outubro de 2015

A Chefe da Divisdo de Recurscs Humanos

% e
Milene Leitdo Vieira
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PARECER DESPACHO
Concordo
........ N
0O(A) Vereador(a), A reunido de C&mara
Exmo Sr. Presidente,
Concordo e subscrevo a presente informagdo, proponho o
envio a reunido de cdmara e deliberagdo pela assembleia
municipal. 23/10/2015
23/10/2015
Presidente da C ra,
O(A) Director(a) de Departamento, 1%/
W-—LB/[ ‘
(Hélder Sousa Silva)
........ Y R A—
O(A) Chefe de Divisdo

INFORMACAO RecHumanos/2015/7138

ASSUNTO: Proposta de abertura de procedimento concursal, para recrutamento de 15 assistentes Operacionais,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto.

Através de informagdo com registo Interno/2015/12710, vem a Divisdo de Educacgédo
e Juventude, solicitar o recrutamento de 15 assistentes operacionais, na modalidade
de contrato de trabalho a termo incerto, conforme alinea a) e ¢) do n.° 1 do artigo
57.0 da Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, através de abertura de procedimento
concursal, para substituicdo de trabalhadores ausentes por doenga prolongada,
licenga de maternidade, licenga sem vencimento, entre outros.

I - Enquadramento Legal

Estabelece a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungéés Publicas (LGTFP), nos artigos 56° e seguintes, que ao contrato de

WOYI(H
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trabalho em fungdes publicas pode ser aposto termo resolutivo, certo ou incerto,
desde que seja em situagdes fundamentadamente justificadas.

Conjugados as alineas a) e ¢) don.% 1 e 3 do artigo 579, pode ser celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nas situages de
substituigdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer razéo,
se encontre temporariamente impedido de prestar servico e substituicdo directa ou

indirecta de trabalhador em situacdo de licenca sem remuneracdo.

A constituigdo do vinculo de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo,

obedece a um procedimento concursal.

Nos termos da Lei n.© 82-B/2014, de 31.12 (que aprova o Orcamento de Estado
2015), doravante designado de LOE, artigo 62° n.%2, os municipios que ndo se
encontrem em desequilibrio financeiro, ficam impedidas de, no ano de 2015,

aumentar a despesa com pessoal.

Determina ainda o orcamento estado de 2015 que o o6rgdo deliberativo, sob
proposta do respectivo 6rgdo executivo, pode autorizar o recrutamento com vista a
constituigdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo,
destinados a candidatos que ndo possuam um vinculo de emprego pulblico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, fixando caso a caso, o nlimero
maximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem, cumulativamente,
0s requisitos previstos no n.© 2 a 6 do artigo 62° e nas alineas b) e d) do n.? 2 do
artigo 47° alineas a) e b) do n.? 2 do artigo 649, designadamente:

1. Ndo aumento da despesa com pessoal, excepto se decorrer da assuncdo pelo
municipio de pessoal necessario para assegurar o exercicio de actividades
objecto de transferéncia ou contratualizacdo de competéncias da
administragao central para a administracéo local (n.2 2 e alinea b) do n.0 5
do artigo 620 da LOE.

2. Impossibilidade de ocupacgdo dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituido, ou
por recurso a pessoal colocado em situagdo de requalificagdo ou a outros

instrumentos de mobilidade;
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3. Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacdo previstos na Lei
n.? 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.¢? 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

4. Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento
das obrigacfes de prestacdo de servigo publico legalmente estabelecidas e
ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que
aguele se destina, bem como a evolugdo global dos recursos humanos na
autarquia em causa;

5. Seja demonstrado que 0s encargos com 0s recrutamentos em causa estdo

previstos nos orgamentos dos servigos a que respeitam.

Estabelece o n.° 6 do artigo 62° da LOE “No caso de incumprimento dos
Iimites previstos no presente artigo, ha fugar a uma reducdo das
transferéncias do Orcamento do Estado, incluindo a participacio no IRS, no
momntanie equivalente ao do excesso face ao limite, até ao maximo de 20%

do montante total dessas transferéncias”.

II - Factos

De acordo com a informagdo dos servigos {(em anexo), o recrutamento visa suprimir
necessidades de recursos humanos, consequéncia de uma diminuicédo do nimero de
trabalhadoras disponiveis para o exercicio das fung@es laborais, destacando como
factores principais as licengas de maternidade, as baixas meédicas prolongadas, as
licengas sem vencimento, entre outros, por forma a garantir o cabal cumprimento das
competéncias préoprias da Camara Municipal de Mafra, bem como a satisfacdo dos
compromissos assumidos perante os encarregados de educacdo e as familias

As auséncias prolongadas de trabalhadores com contrato de trabalho por tempo

indeterminado, espelhadas no quadro infra:

Assistentes Operacionais

N2 de Func. Vinculo Racio Motivo

2 CTTl Ndo Doencas prolongadas

—

6D
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3 CTTI Sim

2 cTTi Sim Licenca Maternidade

2 CTTl Nao licenga sem vencimento

2 CTTI Sim Autorizagdo da DGESTE 18016/ Dgeste-DG-RH/2015
Qutras situacoes

1Y - Concluséao

Face aos preceitos enunciados e no que concerne ao recrutamento através,

de Procedimento Concursal, com vista a constituicdo de vinculos de emprego

publico a termo incerto, importard, previamente, aferir sobre o

preenchimento dos requisitos supramencionados:

(o]

Obtida informagd@c da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimodnio a
Camara Municipal de Mafra, ndo se encontra em qualquer das
situagBes previstas nas alineas a) e b) do n.02 1 do artigo 580 da Lei
n.2 73/2013, de 3 de setembro;

Aquando da elaboragdo do orgamento para 2015, foi dotada a rubrica
da Divisdo da Educagdo e Juventude com as verbas correspondentes
aos 12 meses de 2015 dos trabalhadores, identificados supra, a

substituir;

A recrutar os 15 trabalhadores serd cumprido o disposto no n.® 2 do

artigo 629 conjugado com o estabelecido na alinea b) do n.9 5 do artigo
£20 da LOE:

Ndo existem na autarquia, trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, em namero suficiente, que

possam ocupar estes postos de trabalho;

Extinta a reserva de recrutamento do procedimento concursal de
Novembro de 2014,
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o Verifica-se o cumprimento, pontual e integral, dos deveres de
informagdo previstos na Lei n.2 57/2011, de 28 de Novembro, alterada
pela Lei n.0 66-B/2012, de 31 de Dezembro;

o De acordo com a informacdao dos servigos, este recrutamento visa

suprimir necessidades imperiosas e imprescindiveis dos servigos,

nomeadamente na substituicdo de trabalhadores que se encontram de
licencas de maternidade, baixas médicas prolongadas e licencas sem

vencimeanto, entre outros;

o 0s encargos com o recrutamentc em causa estdo previstos no
orgamento da Divisdo de Educacéo e Juventude;

Face ao exposto, submete-se a consideragdo o envio para aprovacgdo pelo 6rgdo
deliberativo, sob proposta do 6rgdo executivo, a abertura de procedimento
concursal visando o recrutamento de 15 Assistentes Operacionais, na
modalidade de Contrato de Trabalho a Termo Incerto, com constituicdo de
reserva de recrutamento, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 57.9 da Lei Geral
do Trabalho em FungBes Publicas, solicitados pela Divis&o de Educagdo e Juventude,
para substituicdo de trabalhadores ausentes ao servigo por doenga prolongada,

licenga sem vencimento e licenga de maternidade.

Este € s.m.0, 0 meu entendimento.
Mafra, 23 de Outubro de 2015
A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

{68

Milene Leitdo Vieira

G

Caid
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Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico
Diviséo de Educag@o e Juveniude
PARECER DESPACHO

C{A) Vereador(a),

........ ¥ Y

O(A) Director(a) de Departamento, | . foveanne foviiins
O Presidente da Camara,

........ fovveeend eviinins

(Hélder Sousa Silva)
0O(A) Chefe de Divisdo

INFORMACAO Interno/2015/12747

ASSUNTO: Abertura de Procedimento para contratacdo de 15 assistentes operacionais, em contrato de trabalho a
termo incerto

Constituem competéncias do Municipio de Mafra, em matéria de educacdo, entre outras, a
Componente de Apoio a Familia, designadamente o fornecimento de refeicdes, o
prolongamento de horario e as actividades nas interrupgBes lectivas na educacdo pré-escolar
e no 1.9 ciclo do ensino basico, bem como a organizacdo, financiamento e controlo dos
transportes escolares.

Para o efeito, sdo alocados recursos humanos para a prestagdo dos servigos acima
enunciados, assim como para a manutencdo e conservagdo dos espagos escolares
(designadamente: salas de aula, instalagfes sanitarias, corredores, cozinha e refeitdrio,
pavilhdes desportivos e demais espagos), efectuada diariamente e de acordo com os planos
de higienizagdo em vigor, visando proporcionar um adequado bem-estar, higiene e seguranca
as criangas e alunos da rede publica do municipio de Mafra e demais elementos da
comunidade educativa, num total de 34 instalac8es educativas.
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Os recursos humanos desempenham, portanto, um papel fulcral na qualidade dos servicos
prestados pelo Municipio de Mafra, bem como na consequente satisfagdo dos utentes, tanto
mais que se trata de criangas para as quais hd que salvaguardar adequadas condicbes de

apoio, acompanhamento e seguranca, ajustadas as suas faixas etarias.

Consequéncia de inumeros factores, tem-se vindo a registar uma diminuicdo do nimero de
recursos humanos disponiveis para o exercicio das fungbes laborais, destacando como
factores principais as licengas de maternidade, as baixas médicas prolongadas, as licencas

sem vencimento, entre outros.

Assim, tendo como referencial a missdo da Camara Municipal de Mafra na “prestacdo de
servicos de exceléncia na promoc¢do do crescimento inclusivo, inteligente e ambientalmente
sustentdvel do territdrio, visando a criacdo de bem-estar para os municipes”, visando ainda
o cabal cumprimento das suas competéncias proprias e a satisfagdo dos compromissos
assumidos perante os encarregados de educacgéo e as familias, torna-se necessario proceder
a abertura de Procedimento Concursal para 15 Assistentes Operacionais, na modalidade
de Contrato de Trabalho a Termo Incerto, com constituicdo de reserva de recrutamento,
nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo 57.0 da Lei Geral do Trabalho em Func¢es Publicas.

A consideracdo superior.

23/10/2015
t

X {t\fh éjci_xwtk )(),«_“ {Z“

Maraarida Infante
Chefe de Divisao de Educacio e Juventude
Assinada por; ANA MARGARIDA MARTINS INFANTE
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PARECER &Mm&ﬂ
g o
M &p QM@J Faucndinto.

2016, 10., 23, W

O Vereador,

QO ,

A Directora de Departamento, Q%ML

Conwonde Com Cl”’ﬂ—,PGsLMU {
dubmerv o Ceusiduatoh ..Susaafuo@

c;)a/‘O/Q@fA

A Chefe de Divisﬁo

DESPACHO

INFORMACAO Interno/2015/12669

Assunto: Mercados Municipais de Ericeira e de Mafra - abertura no dia 2 de novembro

de 2015

1. Considerando a solicitacdo efetuada por parte dos vendedores do Mercado

Municipal da Ericeira, para que aquele mercado esteja aberto no préximo dia

2 de novembro de 2015 (segunda-feira).

2. Considerando que o Regulamento dos Mercados do Municipio de Mafra estipula

na alinea e) do seu artigo 16.0:

- Os Mercados encerram, ainda, semanalmente, a sequnda-feira, exceto no
periodo de 1 de junho a 30 de setembro.

e XVIL,

Modelo G-50/3 - Informacdo




CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administragdo Geral e Finangas
Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

3. Considerando a informacdo prestada pela Divisdo de Ambiente, Espacos
Urbanos e Rurais no ambito da distribuicdo Edoc/2015/50490, ... gue pese
embora, no dia 2 de novembro seja dia de encerramento semanal assim como
folga semanal dos trabalhadores, existe disponibilidade do servico para
assegurar a abertura/funcionamento dos Mercados no referido dia”.

4. Considerando o atras exposto, submete-se a consideracdo superior a possivel
abertura dos Mercados Municipais de Ericeira e de Mafra no préximo dia 2 de
novembro de 2015 e cuja decisdao, admitindo-se enquadravel no n.° 2 do art.°
16.9 do Regulamento dos Mercados do Municipio de Mafra, devera ser tomada

pelo Executivo Municipal em reunido camararia.

Mafra, 22 de outubro de 2015 //;//
TaQ a0 € y&;@g&@ G

A Assistente Técnica, (ﬂz@&&“ﬁ%@

A\ : Sy =0C—L
MarioyaoFauhng oo 5% l J@

Maria Jodo Paulino )
a0 QOZ(E“E)@Q Oxe ANVVD .

3 %\q:m:)@(a
A Tecnlca upeﬂ

Rita Cosme

A C(gupenor
A0 ]ROAS

oncondo  Couu (i;i&ﬁjma(}

¥
—
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O(A) Chefe de Divisdo |

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico
Divisdo de Educacdo e Juventude

DESPACHO

B Ce %\&Acu LC%Q:D\C’(

Vipte f(/h«t,ua% Mad 3 ) .
. TR P— (Hélder Sousa Silva)

INFORMACAO Interno/2015/12705

ASSUNTO: Processos de Transporte Escolar ndo enquadraveis no Regulamento Municipal - aluno da Escola de

Musica do Conservatorio Nacional

Na sequéncia da analise de um pedido de transporte escolar para o ano lectivo

2015/2016, ndo enquadrdvel no Regulamento para Atribuicdo de Transportes

Escolares do Municipio de Mafra, informa-se:

Pedro Henriques Lopes, residente na localidade de Vila Franca do Rosério,
encontra-se a frequentar o 8.9 ano de escolaridade na Escola de Musica do
Conservatério Nacional, em Lisboa. O aluno frequenta aquele
estabelecimento de ensino desde os 9 anos de idade, onde iniciou 0 4.9 ano
de escolaridade. De acordo com a informagado da encarregada de educacdo,
o mesmo participa frequentemente em concursos, onde é referido que é
proveniente do Concelho de Mafra, tendo em 2014 obtido o 3.9 lugar num
concurso internacional de musica, em Mongdo, e em 2015, na Pdovoa do
Varzim, obteve o0 1.0 lugar.

(@11 SRV
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O aluno usufrui de transporte gratuito entre Vila Franca do Rosario e Lisboa

(Campo Grande), uma vez que 0 seu progenitor € funcionario da empresa

Mafrense. Assim, 0 encargo mensal com o seu transporte é de 35,65€,

correspondente ao passe Lisboa-Viva, entre o Campo Grande e a Baixa .-

Chiado. O mesmo é beneficiario do escaldo 3 da Acgdo Social Escolar, o que

ndo lhe traz qualquer beneficio no @mbito do “passe 4_18@escola.tp”,

Atendendo a que este pedido de transporte ndo se enquadra no estabelecido no

artigo 1.9 do Regulamento para Atribuicdo de Transportes Escolares do Municipio

de Mafra, torna-se necessario que o mesmo seja objecto de deliberacdo da Cdmara

Municipal, nos termos do artigo 7.9 do referido Regulamento.

O encargo previsto com o transporte deste aluno é o seguinte:

Passe escolar

Valor mensal do passe

Encargo total para 2015/2016 (8
meses — Novembro a Junho)

= Chiado)

Lisboa Viva (Campo Grande — Baixa

35,65€

285,20€

A consideracdo superior.
Mafra, 22 de Outubro de 2015

= s €~

(Fatima Franco Silva)
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PARECER DESPACHO

Guedo - A et dpescs dp D8
‘wafr\)uxm Sy Clunioite,

O(A) Vereador(a), %M QA TJ/U/M‘&

........ 7 A —

O(A) Director(a) de Departamento, 23/ ....... /].\
ousdbaude o tourolind souag
o_ o £ o ot dont ¢ Ao
3!&.’\,0?&{' C,LL(_A(O &du ol s /L@-LL(LB*J)LO

DLB\S’/JQ/QZ“l C“Uii O J\_,w I/.Lﬁ['/z_ )

| Hélder Sousa Silva
Ao, d o J—~L )

O Presidente da Cafnara,

O(A) Chefe de Divisdo

INFORMACAO Interno/2015/12586

ASSUNTO: Processo de Transporte Escolar ndo enquadrdvel no Regulamento Municipal - aluna do Centro Social e
Paroquial de S&do Silvestre do Gradil - Casa M&e do Gradil

Na sequéncia da anadlise de um pedido de transporte escolar para o ano lectivo
2015/2016, ndo enquadravel no Regulamento para Atribuicdo de Transportes
Escolares do Municipio de Mafra, informa-se:

e Cintia Pinto Bumba, residente no Centro Social e Paroquial de S&o
Silvestre do Gradil, na valéncia Lar de Infancia e Juventude, a qual se
encontra a frequentar o 10.9 ano de escolaridade do Curso Profissional de
Design de Moda na Escola Profissional Magestil, em Lisboa. A instituigdo
atras referida, veio solicitar o apoio da Autarquia na comparticipacdo de
40% do passe escolar da aluna, uma vez que 60% do mesmo ja é suportado
pelo IMTT, através do através do passe 4 18@escola.tp, uma vez que a
mesma é beneficidria do “escaldo A” da Accdo Social Escolar.

Esta instituicdo refere ainda que a aluna frequentou o curso de PCA na
Escola Prof. Armando Lucena, na Malveira, pelo que teria de,

necessariamente, seguir o ensino profissional. Tendo a mesma tido
Modelo G-50/3 - Informagdo
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acompanhamento vocacional, no qual ficou determinado que a sua vocacdo
é o Design de Moda.

O apoio solicitado representara um encargo mensal para a Autarguia no
valor de 56,25¢€.

Atendendo a que este pedido de transporte ndo se enquadra no estabelecido no

artigo 1.0 do Regulamento para Atribuicdo de Transportes Escolares do Municipio

de Mafra, torna-se necessario que o0 mesmo seja objecto de deliberagdo da Cadmara
Municipal, nos termos do artigo 7.9 do referido Regulamento.

O encargo previsto com o transporte desta aluna é o seguinte:

Aluno

Passe escolar

Valor mensal do

Comparticipagio

Encarge total para
2015/2016 (8

passe da CMM meses - Novembro
a Junho)

Cintia Pinto Bumba Gradil - Lishoa 140,60€ 40% 450,00€

450,00¢

A consideracdo superior.
Mafra, 21 de Qutubro de 2015

e ir———

N

(Filipa Melo e Castro)
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DESPACHO

o
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A ol s DA

prcte iz

esidente da Gadmara,

Hélder Sousa Silva)

INFORMACAO Interno/2015/12633

ASSUNTO: Atribuigdo de Bolsas de Estudo no Dominio da Musica

No ambito da atribuicdo de bolsas de estudo no dominio da musica, em

conformidade com o aprovado na reunido de Cadmara Municipal, datada de 27 de

Julho do corrente ano, decorreu de 30 de Julho a 26 de Agosto, o periodo de

candidatura.

Neste ambito, foram apresentadas 32 candidaturas e analisadas 30, atendendo &

desisténcia de dois candidatos. O Juri, composto pelos representantes mencionados

no artigo 5.° do Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de Estudo no Dominio da

Musica do Municipio de Mafra, procedeu a aplicacdo dos critérios de seleccdo

constantes no artigo 3.9 do citado regulamento.

Ao X X
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico
Divisdo de Educagao e Juventude

Consequentemente deliberou o Jari atribuir 26 bolsas de estudos aos candidatos
mencionados na listagem, anexa a presente informacéo e as quais correspondem a
uma comparticipagao entre 25% e 100%, totalizando o valor de 29.480,00¢€.

Mais deliberou o Juri ndo atribuir bolsa de estudo de 4 candidatos, nomeadamente
1 por ndo ter comparecido as provas de seleccdo e 3 por ndo terem obtido a
classificacdo definida para obtengdo da bolsa de estudo.

Decorrido o periodo de audiéncia prévia relativamente a comunicacdo dos
resultados das candidaturas, ndo havendo registo de manifestacdo de discordancia
quanto a intencdo de atribuigdo ou ndo de bolsas de estudo, propde-se aprovacido

das bolsas a atribuir e respectivas comparticipagdes.
A Consideragdo Superior
Mafra, 21 de Outubro de 2015

A Técnica Superior

_;&Lw\m\\)\ﬁ\

(Isabel Ramalhete)
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Concurso para a Atribuigdo
de Bolsas de Estudo no Dominio da Msica
COMPARTICIPACOES

Departamento de Desenvolvimento Socloecondmico
Divisdio de Educagao e Juventude

André Felicio da Ponte 1.9 grau Trompete 86% 100% 1 4,00 7
André Gengalves Filipe 1.9 grau Clarinete 87% 100% 1 485,00 €
Duarte Antunes de Almeida 1.9 grau Piane 82% 75% 1113,75¢€
Gil Ramos Melo 1.2 grau Saxofone 85% 100% 1 485,00 €
Jodo Pedro Leitdo Hormigo Zagallo Félix 1.2 grau Violino 81% 75% 1113,75¢€
Madalena Esteves Filipe 1.% grau Violino 84% 75% 1113,75¢€
Madalena Ferreira Machado 1.9 grau Traﬂzszsal 88% 100% 1485,00€
Pedro Lourengo Dias 1.% grau Piano B84% 75% 1113,75€
Romeu Moreira Barros 1.2 grau Trompete 88% 100% 1485,00€
Alexandre Faria dos Santos 2.9 grau Saxofone 85% 100% 1485,00¢€
Diogo Alexandre de Brito Rodrigues 2.9 grau Percussdo 87% 100% 1485,00€
Inés Isabel Aleixo Marques 2.9 grau Piano 57% 25% 371,258 €
Pedro Miguel Barreira Lagarigo 2.9 grau Trompete 83% 75% 1113,75€
Rita Duarte Ferreira Filipe 2.9 grauy Piano 88% 100% 1485,00¢€
André Jerdnimo Barbosa 3.9 grau Clarinete 87% 100% 1 485,00 €
Antonio Francisco da Silva Abrunheira 3.0 grau Percussdo 87% 100% 1 485,00 €
Gongalo David Fonseca Pedroso 3.% grau -:g::;n?: 83% 75% 1113,75€
Joana Grangeiro Jacinto 3.% grau Clarinete 83% 75% 1113,75¢€
Jodo Miguel Rocha Queirds 3.¢ grau Piano 84% 75% 1113,75€
Jodo Rafael Paulino dos Santos Cardoso 3.9 grau 1':2?::”?; 85% 100% 1485,00 €
Maria Batista Dias Fonseca 4,9 grau Violino 82% 75% 1113,75¢€
Filipa Simdes de Matos Martins Iniciagdo 2 Violino 79% 50% 550,00 €
Luana Moitas Beja Iniciagdo 2 Violino 79% 50% 550,00 €
Margarida Silva Costa Iniciagdo 2 Violino 79% 50% 550,00 €
Antdnio Ferreirinho da Cruz Iniciagdo 3 Vialino 79% 50% 550,00 €
Kirin Lyra de Llera Ota Iniciagdo 3 Pianc 79% 50% 550,00 €

Cémara Municipal de Mafra

1/1
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Urbanisme, Obras Municipais e Ambiente
Processo n.0: 120/2013 Tipo: OP Data de Abertura:  2013/06/25
Requerimento n.o: 524772015 Data de Entrada: 2015/10/23
Requerente Principal:  ADEGA COOPERATIVA DA AZUEIRA CRI.
Descricdo da Qbra: DEMOLICAO E CONSTRUGAQ DE NOVOS DEPOSITOS
Localizag8o da Obra: CARRASCAL

Desig. Requerimento:  JUNCAO DE ELEMENTOS

PROPOSTA DE DESPACHO

Face ao exposto, propde-se submeter & Camara Municipal que reconhega o Iinteresse
publico municipal do estabelecimento industrial, Adega Cooperativa da Azueira, CRL, ao
abrigo da alinea r) do n.° 1 do artigo 25.9 da Lei n.o 75/2013, de 12 de Setembro e,
delibere propor & Assembleia Municipal a emiss8o de declaracdo de interesse publico
municipal do estabelecimento industrial para regularizaco da actividade industrial em

apreco.
Mafra, 23 de Qutubro de 2015.

O Director de Departamento de Urbanismo,
Obras Municipais e Ambiente

-

(Bruno Miranda)

Despacho:
Concordo com o proposto pelo Senhor Director de Departamento.
A Reuniso.

ﬁesidente a\Camara,

\
(Helder A}'!téf']iO Guerra de Sousa Silva)
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

Processo n.o: 12072013 Tipo: OP Data de Abertura: 2013/06/25
Reguerimento n.0: 524772015 Data de Entrada: 2015/10/23
Requerente Principal:  ADEGA COOPERATIVA DA AZUEIRA CRL

Descrigdo da Obra: DEMOLICAD E CONSTRUGAD DE NOVOS DEPOSITOS

Localizagdo da Obra: CARRASCAL

Desig, Requerimento:  JUNGAO DE ELEMENTOS

PROPOSTA DE DESPACHO

Vem, através do Processo n. OP 120/2013, a Adega Cooperativa da Azueira, CRL, requerer a
emissdc de certiddo de deliberacdo fu_ndamentada de reconhecimento do interesse plblico
municipal na regularizacdo da actividade industrial, nos termos e para os efeitos do disposto no
n.2 4 e 5 do art. 5.9 do Dec. Lei n.? 16'5/2014, de 5 de Novembro, que estabelece, com cardcter
extraordindrio, o regime de regularizacdo e de alteraciio e ou ampliacdo de estabelecimentos e
exploragBes de actividades industriais, pecudrias, de operacBes de gestdo de residuos e de
exploragfes de pedreiras, incluindo as situacfes de desconformidade com os instrumentos de
gestdo territorial vinculativos dos particulares ou com serviddes administrativas e restrigBes de
utilidade publica.

Para tanto, verifica-se que o pedido se encontra instruido com os elementos constantes do n.° 4
e 5 do art. 5.0 do regime juridico supra referido.

Da andlise efectuada aos elementos anexos ao pedido verificou-se que se trata de um
estabelecimento industrial do tipo 2, de acordo com as tipologias definidas no Sistema de
Indistria Responsavel, aprovado pelo Decreto-Lei n.02 165/2012 de 1 de Agosto, de producdo e
engarrafamento de vinhos, cuja entidade coordenadora é a Direcgdio Regional de Agricultura e
Pescas de Lisboa e Vale do Tejo - DRAPLVT.

O referido estabelecimento industrial, Adega Cooperativa da Azueira, CRL, encontra-se
licenciado e em funcionamento a coberto da licenca de exploracdo industrial n.0 04/R/2006,
pretendendo agora o requerente proceder a regularizagdo da sua alteragdo e ampliacio, a qual
incide apenas na criacdo de novos silos de armazenagem e fermentagSo, bem como na
ampliacdo da zona de armazenagem (baldes), de acordo com as pecas desenhadas de fls 92 a
99,

Do enguadramento com os Instrumentos de Gestdo Territorial aplicaveis, verifica-se que de
acordo com as plantas de ordenamento e de condicionantes do Plano Director Municipal, o
terreno objecto da presente interven¢do urbanistica se encontra classificado como solo rural -



espacos afectos a actividades industriais, verificando-se que com o acrescimo das dreas
constantes na prasente intervencdo, o estabelecimento industrial em apreco, excede as dreas
estabelecidas no artige 33.° do regulamento do PDM, que permite edificacBes, com a area
maxima de 2000 m?, salvo nos casos em que a especificidade técnica e econdmica exija drea

superior, 0 que parecer ser o caso.

Verifica-se, ainda, que o sector do terreno confinante a S-E, local onde se prevé a implantacdo
dos novos silos de fermentacdo e armazenagem, se encontra, de acordo com as Cartas de
Condicionantes parcialmente afectado pela Reserva Ecolégica Nacional e Reserva Agricola
Nacional, pelo que carece de parecer/aprovacdo da Comissdo de Coordenacio e
Desenvolvimento Regional Lisboa e Vale do Tejo — CCDRLVT e Direcgdo Regional de Agricultura
e Pescas de Lisbea e Vale do Tejo - DRAPLVT, respectivamente.

Face ao exposto, submete-se a consideragdo superior o envio do presente pedido & Cédmara
Municipal para, reconhecendo ¢ interesse pablico municipal do estabelecimento industrial, ao
abrigo da alinea r) do n.% 1 do artigo 25.° da Lei n.? 75/2013, de 12 de Setembro, de!ibe(:c
propor a Assembleia Municipal que emita declaragdo de interesse pulblico municipal na
regularizacdo da actividade industrial em aprego.

Mafra, 23 de Outubro de 2015.

O Chefe da Divisdo de Planeamento Territorial e
Gestdo Urbanistica,

7'—7———“\

¥

(Pedro Miguel do Amaral Martins)
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Registo de Entrada

Exmo Senhor Presidente da Requerimento n.© Sz IH )Y/ ([20]1IS

Cdmara Municipal de Mafra Processo el [ Izlol/ 2ol B
Guia n.©

Data 22 /\C/f 2018
Valor =0 S

O Funcionario

Nome/Firma: A&g@ GDMGE)QJ\:C&A\\JO‘ A QPLLQU(;\Q ] QP[

NIF: Seannn 88 80 BI/CC: validade:

Morada/Sede: ?wﬁi—mdq NTC&C_&L@ neX l\[ &8 'ggj

tocalidade; .LA =z faufq Freguesia: é Z e ggmzq Concelho:
Cédigo Postal: Q66 S 008 A 2ueira Tlm&\gsqcrié

E»mail:&&w E-T Qualidade: Proprietério DOutro:

Requer nos termos iegais:

O Arquivo de processo *;
0 Jungdo de Livro de Obra em virtude da obra se encontrar concluida %;

& Jungdo de: ]@{—\Of o De el vuci P Qé—(QN{-WQQé-:L\D Vo (d(evuﬁsse
= Mopicifal

Fundamentagdo:_ A Dipvy-, A - :&”f' Q’O?w ﬂf@qn"{? S

Processo O T 7 BIoOTS

—_ . ? o » 5
Locat: - - Freguesia: s g evie

{] para efeitos do presente pedido, autorize a notificacgo via e-mail

Pede deferimento, Adega Cooperativa da Azueira, CRL

Mafra, A de © a&;;\ouo de 2015 4 Direcaso
O Requerente f/ / //Cyvb /MM- ﬁrﬁ%&?’ﬂé %/ ’g@

A% )h/ls&;fﬁdara;ccs n\jﬁrfnma;oes Prestacas ne fey preenchimento, integram o orime de fisificagic de d..c.menm ermdy de Arsigs 2569 do Codign Panal

T Indicar o motive.
2 Anexar declarag@o do f€cnico em como a phra s& encontra conforme ¢ projecto de iicenciamento,

Praga do Municipio « 2644-001 « Mafra
Telef,; 261 810 100 » Fax: 261 810 130
e-mail: geral@cm-mafra.pt

Internet; www.cm-mafra.pt

Modelo AT-14 /2 jungSo ce elementos, Arquivo de Processo Pédg. 1 de
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente
Processo n.°: 145272015 Tipo: RD Data de Abertura:  2015/08/17
Requerimento n.°: 4018/2015 Data de Entrada: 2015/08/17
Requerente Principal:  CARLOS ALBERTO LUCAS CECILIO

. PEDIDO DE CERTIDAO DA DELIBERAGAQ FUNDAMENTADA DE
Descrigdo da Obra: RECONHECIMENTO DO INTERESSE PUBLICO NA REGULARIZACAO
DA PECUARIA

Localizacdo da Obra: ABOBOREIRA

Desig. Requerimento: PEDIDO DE CERTIDAO

PROPOSTA DE DESPACHO

Face a0 exposto, e tendo em consideragdo 0s motivos explanados no parecer do Senhor
Chefe de Divisfio a fls 32, propde-se que a camara Municipal delibere ndo reconhecer o
interesse publico municipal na regulariza¢do da exploracdo pecudria e por conseguinte

ndo o submeter a aprecia¢do da Assembleia Municipal.
Mafra, 23 de Outubro de 2015.

0O Director de Departamento de Urbanismo,
Obras Municipais e Ambiente

(Bruno Miranda)

Despacho:
Concordo com o proposto pelo Senhor Director de Departamento.
A Reunigo.

O Presidente danCamara,

(He’ld&r Anténio Guerra de Sousa Silva)
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Depa rtamen_to de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

Processao n.9: 145272015 Tipo: RD Data de Abertura:  2015/08/17
Requerimento n.o: 4018/2015 : Data de Entrada: 2015/08/17
Requerente Principal:  CARLOS ALBERTO LUCAS ceciLio
PEDIDO DE CERTIDAD DA DELIBERAGAO FUNDAMENTADA DE _
Descricdo da Obra: RECONHECIMENTO DO INTERESSE PUBLICO NA REGULARIZAGAO
- DA PECUARIA

Localizacdo da Qbra: ABOBOREIRA

Desig. Requerimento:  PEDIDO DE c&mpﬁp?-'

* PROPOSTA DE DESPACHO |

Vem, através do Processo n.0 RD' 1452}’2015,- o Sr. Carlos Alberto Lucas Cecilio,

reguerer a emissdo de certiddo de: deliberacdo fundamentada de reconhecimento do

interesse publico municipal na reig'u:lari'zagﬁo " da actividade pecudria de .que é
proprietdrio, nos termos e para os Vefe'iwto's do disposto no n.2 4 e 5 do art. 5° do Dec.
Lei n.2 165/2014, de 5 de Nbvem_bro,; qfue éstab_elece, com cakécte_r extfagrdinéri‘o, o
regime de regularizagdo e de alteracdo e ou ampliacdo de aestabelecimentos e
exploragfes de actlvidades industriais, pecuarias, de operaces de gestdo de residuos e
de exploragBes de pedreiras, incluindo as situagles de desconformidade com os
instrumentos de gestdo territorial vinculativos dos particulares ou com servidfes
administrativas e restri¢c0es de utilidade publica.

Para tanto, verifica-se gue o pedido se encontra instruido com os elementos constantes
don.% 4 e 5do art. 5.2 do regime juridico supra referido.

Da analise efectuada aos elementos anexos ao pedido verificou-se, que a exploracdo
pecudria de regime intensivo de recria/acabamento de bovinos, possui cerca de 300
novilhos, correspondendo a 180 Cabegas Normais, enquadrando-se, portanto, no Novo
Regime da Actividade Pecudria — NREAP, aprovado pelo Dec. Lei n.9 81/2013, de 14 de
Junho, como Exploracdo Pecudria em regime intensivo - classe 2, cuja entidade
coordenadora € a Direccdo Regional de Agricultara e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo -
DRAPLVT.



A exploragdo pecuaria de recriafacabamento de bovinos € constituida por trés parques
cobertos, designados por Bl — 814 m2; B2 901,60 m2 e B3 - 543,60 m?; por um
armazém para palhas e fenos com a drea de 1087 m?; um parque de maguinas com
170,50 m? e por fim um depdsito de dgua metdlico para 30000 litros, com a area de 74
m?, perfazendo um total de 3.590,70 m2.

Do enquadramento com os Instrumentos de Gestdo Territorial aplicdveis, verifica-se
qgue de acordo com as plantas de ordenamento e de condicionantes do Plano Director
Municipal, © terreno objecto da presente intervencdo urbanistica se encontra
classificado como solo rural, espagos naturais, verificando-se que a exploracio pecudria
em aprego, excede as areas estabelecidas no n.9 2 do art. 26.2 do regulamento do
PDM, que sd permite, nomeadamente, edificacdes de apoio pecudrio, desde que n3o
excedam o indice de ocupagdo de 0,03, com drea maxima de 750 m?,

Verifica-se, ainda, que a exploragdo pecudria ndo respeita os afastamentos de 50u
metros, previsto na Postura Sobre InstalacSes Pec&érias, ao caminho Municipal, bem
como as habitagfes periféricas localizadas a Sul e Nascente.

A operacdo urbanistica estd sujeita a licenciamento, nos termos do n.° 2 do artigo 4.0
do Regime Juridico da Urbanizacfio e Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 555/99,
de 16 de Dezembro, ao procedimento de licenga administrativa.

Face ao exposto, submete-se a consideragdo superior ¢ envio do presente pedido a
Cémara Municipal para, reconhecendo o interesse publico municipal da exploracio
pecuaria, ao abrigo da alinea r) do n.? 1 do artigo 25.9 da Lei n.0 75/2013, de 12 de
Setembro, delibere propor a Assembleia Municipal que emita declarac8o de interesse

publico municipal na regularizac8o da actividade pecuéria em apreco. (
Mafra, 22 de Outubro de 2015,

O Chefe da Divisdo de Planeamento Territorial e

Gestdo Urbanistica,

//”N

(Pedro Miguel do Amaral Martins)
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Desig. Requerimento:  PEDIDO DE CERTIDAO,

id5
CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente
Divisdo de Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica
Processo n.9; 145272015 Tipo: RD Data de Abertura: 2015/08/17
Requerimento n.o: 4018/2015 Data de Entrada: 2015/08/17

Reguerente Principal:  CARLOS ALBERTO LUCAS CECILIO

- ) PEDIDO DE CERTIDAQ DA DELIBERAGAD FUNDAMENTADA DE
Descricao da Obra: RECONHECIMENTO DO INTERESSE PUBLICO NA REGULARIZACAO

Localizacio da Obra:  ABOBOREIRA

Informacao do SILVIA LUCIA REBOTIM FAUSTING DOS SANTOS

Data da Informacdo: 2015/09/09

Face as declaracBes do requerente, o presente pedido refere-se a uma exploracio pecudria de
bovinos e bdfalos que compreende 180 CN {cabegas normais) da Classe 2 enquadravel no
NREAP, de acordo com o Anexo I referente a classificacdo das atividades pecuédrias, de acordo
com o DL.n.°81/2013 de 14 de Junho e Portaria n.242/2015 de 19 de Fevereiro.

Da anélise feita cumpre-nos informar o seguinte:

1. As edificagdes existentes, considerando a sua localizacdio e as quantidades de animais
ndo cumprem a disténcia minima de 500m de caminhos ou estradas municipais bem
como os 300m/500m das habitacBes periféricas da povoacdo de acordo com a PSIP.

2. Verifica-se discrepancia na delimitagdo do terreno entre o Cadastro e a delimitacdo
apresentada pelo reguerente, facto que devera ser esclarecido e ou retificado,

3. A Planta de Implantacdo deveria ser devidamente cotada, mostrar os limites da
propriedade, indicar 0s acessos e caminhos confinantes e ainda mostrar para além das
dreas a ocupar pelas edificagtes, os afastamentos.

» Face ac PDM em vigor:
O terreno insere-se parte em Espacos Florestais (Art.035 do regulamento do PDM) e na
totalidade em Espacos Naturais incliindo a REN (Art.®36 do regulamento do PDM) de acordo
com a Carta de—avge“;ﬁ:‘a;ﬁézmo PDM e Carta de Condicionantes da REN, as edificacdes estio
implantadas em REN, devendo ser aplicdvel o regime da REN, pelo que, 0s usos e as agdes
previstas no Art.°20 do DL.n.°166/2008 de 22 de Agosto, alterado pelo DL.n.0239/2012 de 2
de Novembro, carecem de parecer da CCDR LVT.

> Face ao PDM em Revisao:
O terreno de acordo com a Planta de Ordenamento;
= Na confrontagdo com o tema “Classificacdo e Qualificacio do Solo” insere-se
maioritariamente em Solo Rural: Espacos Naturais, pelo que, nos termos da alinea b)
do n.%2 do Art.°26 do regulamento PDM, as edificacBes de apoio ao sector pecuario
deverdo cumprir um indice de ocupacdo do solo de 0,03 com o maximo de 750ma2.

————




o Na confrontacdo com o tema “Estrutura Ecolégica Municipal”, insere-se em Areas
de Prote¢do, pelo que, nas dreas de protecZo sdo admitidos usos e acdes compativeis
com a legislagdo especifica, de acordo com o n.°1 do Art.64 do regulamento do PDM.

¢« Na confrontagdo com o tema "Distribuicio de Habitats e Espécies”, estdo
registados os habitats 5230, 5330, 6210 e 6220, pelo que, na zona de ocorréncias dos
habitats ndo sdo permitidas a realizac&c de gbras de construcdo, nos termos do n.°3 do
Art.%68 do regulamento do PDM.

¢ Na confrontagdo com o tema “Riscos” insere-se em REN Bruta Parcial: Escarpas e
outras Areas de Elevada Suscetibilidade Geoldgica e em Risco de Sismo Moderado e em
Risco de Incéndio Elevado.

Assim, verifica-se que a instalagdo pecudria ndo cumpre o estipulado na Planta de
Ordenamento.

O terreno de acordo com a Planta de Condicionantes:
o Na confrontacdo com o tema “Serviddes e Restricdes de utilidade Pablica”, insere-

se em REN Final. )
« Na confrontacdo com o tema “REN”, insere-se em REN Bruta: Areas com Risco de
Erosdo e em Escarpas e outras dreas de elevada Suscetibilidade Geoldgica. P

L
Quanto & Planta de Condicionantes verifica-se que é aplicivel o regime da REN, fixado pelo
DL.n.C166/2008 de 22 de Agosto, alterado pelo DL.n.©239/2012 de 2 de Novembro.

(ver Relatbério a fls.28 e 29).

Mais se informa que a DRAP é a entidade coordenadora competente no dmbito do NREAP,
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Camara Municipal de Mafra

Plano Diretor Municipal de Mafra N
Documento Interno s
Escala: 1:25.000
Legenda dos Processos: (] ENTRADO (] ALvARA DE LOTEAMENTO () VIABILIDADE
(CJ ALvARA DE CONSTRUGAO () ALVARA DE UTILIZAGAO ARQUIVADO

* A delimitagdo do poligono tem por base os documentos entregues pelo requerente.
** 0 PDM produz efeitos apds entrada em vigor da Portaria que delimitara a REN.



Camara Municipal de Mafra
Plana Diretor Municipal de Mafra

Documento Intemo

Escala: 1:5.000

Legenda dos Processos: () ENTRADOD ALVARA DE LOTEAMENTO ] VIABILIDADE
(O AwvarADE CONSTRUGAO () ALVARA DE UTILIZAGAD ARQUIVADO

* A delimitacdo do poligono tem por base os documentos entregues pelo requerente.
** 0 PDM produz efeitos apds entrada em vigor da Portaria que delimitara a REN.




- 148

Confrontacdo com o tema 'PO: Classificacdo e Qualif. do Solo' para poligono de intersecgédo

Area (m?2)

Descricdo

Sobreposicao (%)

Simbolo

14,9

Solo Rural: E. Agroflorestais

0,02%

29,0

Solo Rural: E. Florestais

0,04%

69962,5

Solo Rural: E. Naturais

99,94%

Confrontacdo com o tema 'PO: Estrutura Ecolégica Municipal' para poligono de interseccio

Simbolo Area (m?2)

Descrigdo

Sobreposigdo (%)

69991,6

Estrutura Ecolégica Municipal: Areas de Protecdo

99,98%

Confrontacdo com o tema 'PO: Dist. Habitats e Espécies (polig.)' para poligono de

Simbolo Area (m2)

Descricdo

Sobreposigao (%)

6356,0

Habitat: 5230%* | 5330pt5 | 5330pt7 - Matagais arborescentes de
Laurus nobilis ou Matos termomediterranicos pré-desérticos

9,08%

62136,9

Habitat: 6210 | 6220* - Prados secos semi-naturais e Facies
Arbustivas em substracto calcdrio ou Subestepes de gramineas e
anuais

88,76%

Confrontacdo com o tema 'PO: Riscos (polig.)’ para poligono de interseccio

Simbolo Area (m?) Descricio Sobreposigio (%)
70006,4 Risco de Sismo Moderado 100,00%
12384,8 Risco de Incéndio Muito Elevado 17,65%
40950,9 REN Bruta Parcial: Escarpas e Outras Areas de Elevada 58,50%
Suscetibilidade Geoloégica (D.L.166/2008: Areas de Instabilidade
de Vertentes)
42947,9 Risco de Incéndio Elevado 61,35%

Confrontacdo com o tema 'PO: Esp. Canais e Outras Inf. (linhas)' para poligono de

Simbolo Area (m2)

Descrigao

Sobreposicao (%)

0,0

Caminhaos Vicinais

0,00%

0,0

R. Distribuigdo Local: Caminhos Vicinais

0,00%

0,0

R. Distribuigdo Local: Outros Caminhos Municipais / Arruamentos

0,00%




Camara Municipal de Mafra

Plano Diretor Municipal de Mafra
Documente Intermo
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* A delimitagdo do poligono tem por base os documentos entregues pelo requerente.
** 0 PDM produz efeitos apos entrada em vigor da Portaria que delimitara a REN.




Confrontacdo com o tema 'PC: Serv. Adm. e Rest. de Ut. Publica (linhas)' para poligono de

Descrigdo

Sobreposigdo (%)

Simbolo Area (m?)
0,0

Leitos e Margem dos Restantes Cursos de Agua

0,00%

Confrontacdo com o tema 'PC: Serv. Adm. e Rest. de Ut. Piiblica (polig.)’ para poligono de

Area (m2)

Descrigdo

Sobreposigdo (%)

Simbolo
69991,6

REN Final

99,98%

Confrontacdo com o tema 'PC: REN (linhas)’ para poligono de interseccdo

Simbolo Area (m2)

Descrigdao

Sobreposicao (%)

o0

Leito do Curso de Agua: LCA - Valas - Canal

0,00%

Confrontacdo com o tema 'PC: REN (polig.)' para paligono de interseccéo

Geol6gica (D.L.166/2008: Areas de Instabilidade de Vertentes)

Simbolo Area (m2) Descri¢do Sobreposicdo (%)
69991,6 REN Bruta: Areas com Risco de Eroso (D.L.166/2008; Area de  |99,98%
Elevado Risco de Erosdo Hidrica do Solo)
40950,9 REN Bruta: Escarpas e Outras Areas de Elevada Suscetibilidade |58,50%

Confrontacdo com o tema 'PC: REN Final c\ tipologias (polig.)' para poligono de

Suscetibilidade Geoldgica (D.L.166/2008: Areas de Instabilidade

de Vertentes) INTERSEGAO com CQS: Esp. Florestais

Area (m?) Descrigdo Sobreposigdo (%)

40944,1 REN Final, por tipologia: Escarpas e Outras Areas de Elevada 58,49%
Suscetibilidade Geoldgica (D.L.166/2008: Areas de Instabilidade
de Vertentes) INTERSECAO com CQS: Esp. Naturais

29,0 REN Final, por tipologia: Areas com Risco de Eros&o 0,04%
(D.L.166/2008: Area de Elevado Risco de Erosdo Hidrica do
Solo) INTERSECAO com CQS: Esp. Florestais

69962,5 REN Final, por tipologia: Areas com Risco de Eros&o 99,94%
(D.L.166/2008: Area de Elevado Risco de Erosdo Hidrica do
Solo) INTERSECAQ com CQS: Esp. Naturais
REN Final, por tipologia: Escarpas e Outras'Areas de Elevada 0,01%
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CAMARA MUNICIPAL DE MAERA

, Data de
O v
Processo n.o: 145272015 Tipo: RD Abertura: 2015/08/17
. Data de
0
Requerimento n.o: 4018/2015 Entrada: 2015/08/17

Requerente Principal:  CARLOS ALBERTO LUCAS CECILIO

PEDIDO DE CERTIDAO DA DELIBERACAO
FUNDAMENTADA DE RECONHECIMENTO DO

INTERESSE PUBLICO NA REGULARIZAGAO DA
PECUARIA

Localizag8o da Obra: ABOBOREIRA

Descrigdo da Obra:

Desig. Requerimento:  PEDIDO DE CERTIDAO

DESPACHO

Aos Servicos da Area de GestS3o Urbanistica (Arquitectos) para informar quanto ao

enquadramento da exploragdo pecuaria em apreco ao PDM e sua revis3o.
Mafra, 4 de Setembro de 2015.

O Chefe da Divisdo de Planeamento Territorial e

Gestado Urbanistica,

.

\
(Pedro Miguel do Amaral Martins)
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administrac8o Geral e Financas
Atendimento Geral
Procasso n.°:; 145272015 Tipo: RD Data de Abertura; 2015/08/17
Requerimenta n.0: 4018/2015 Data de Entrada: 2015/08/17

Requerente Principal:

Descrigéo da Obra:

Localizac8o da Obra:

Desig. Requerimento:

CARLOS ALBERTO LUCAS CECILIO

PEDIDO DE CERTIDAQ DA DELIBERAQ.»"-"\O FUNDAMENTADA DE
RECONHECIMENTO DO INTERESSE PUBLICO NA REGULARIZAGAO

ABOBOREIRA

PEDIDO DE CERTIDAO

Informagdo Servigos:

Data da Informagao:

LUCIA CRISTINA VIRIATO DE ARAUIO FUMEGA
2015/08/18

Compulsados os ficheiros, atraves dos dados fornecidos, ndo se verifica qualquer pedido de

licenciamento para o local.

A Assistente Operacional

A
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Requerimento de Certiddo de Deliberacio Fundamentada de Reconhecimento do
Interesse Pdblico Municipal na Regularizacio da Atividade Pecuiria

1588
e

(PL1n® 165/2014, de 5 de Novembro) - RD- 1452 /Z::i‘?i

. 1751}2315 ;
IF Mafra

i

| | ﬁ o
| Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal da

i

Carlos Alberto Lucas Cecliio, com o NIF 117800082, Bl 0289791, residente em Rua principal n°
36, Livramento, 2665-001 Azueira, na qualidade de proprietério da exploragdo pecuaria sita em
Aboboreira, freguesia de Azueira e concelho da Mafra, iim 962057730.

Vem requerer & V® Ex® a emissdo de certiddo da deliberagdo fundamentada de
reconhecimento do interesse pulblico municipal na regularizacdo da atividade
pecuaria, no dmbito da aplicagdo, com caracter extraordinario, do regime excecional de
regularizagéo das afividades econdmicas (RERAE), de acordo com o expresso ha alinea
a) do n° 4 do art® 5° do Decreto-lei n° 165/2014, de 5 de novembro.

ldentificacdo da atividade:

( o Titular: Carlos Alberto Lucas Ceciiio
F e NIF: 117800082
% e NRE: 5075776

H

Mais declara que:

A atividade pecuéria passivel de regularizagio, alteragdo ou ampliagdo, encontra-se na
seguinte na seguinte situagao:

1. Nao dispde de titulo valido de exercicio da atividade, sendo que apresenta situagio de
desconformidade com instrumentos de gestdo territorial vinculativos dos particulares efou
condicionantes do uso do solo, com serviddes administrativas e com restricoes de utilidade
niblica.

2. A atividade pecuaria classifica-se, nos termos do disposto no art® 3°, do DL n° 81/2013,
de 14 de junho, na Classe 2.

3. A atividade exercida por um periodo minimo de dois anos, encontrando-se a mesma
atualmente na mesma situagdo em atividade.

Pede Deferimento,
Mafra, 13 de Adosto de 2015

] | 4018 /115
S oa

4



ANEXOS
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Eie

- Fotocapia de cartdo de cidadao do proprietario

- Meméria descritiva

Anexo | -~ Planta de localizaggo 1:25000, planta de localizagdo 1:2500, ortofotomapa 1:2500,
planta ordenamento e condicionantes do PDM

Anexo Il - CertidZo da conservatoria do registo predial, cademeta predial e planta
cadastral

Anexo [l - Pedido de licenciamento das construgdes existentes na CCDR LVT

Anexo [V - Planta Sintese

+1CD

Anexc V - Comprovativo de entrega do REAP



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracdo Geral e Finangas

PARECER

........ Fimesnifesars
O(A) Vereador(a),
Exmo Sr. Presidente

Concordo e submeto a aprovacao.

23/10/2015
O(A) Director(a) de Departamento,
........ Y SR (A—

O(A) Chefe de Divisao

Divisdao de Recursos Humanos
DESPACHO

Remeta-se & Reunido de Cadmara

23/10/2015

O Presidente dgq Camara,

=

(Hélder Sousa Silva)

INFORMACAO RecHumanos/2015/7136

ASSUNTO: Proposta de Mapa de Pessoal 2016

Estabelece o artigo 299 da Lei n.© 35/2014, de 20 de Junho (LGTFP), que os mapas
de pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho de que o érgéo ou

0 servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades.

No ambito da planificacdo e atividade dos recursos humanos, ao abrigo da LGTFP,
os mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos ou alterados anualmente por
deliberagdo da Assembleia Municipal apds apreciagdo em reunido de Camara.

Nesta conformidade, foi solicitado aos responsaveis de cada unidade organica,
informacdo do nimero de postos de trabalho que necessita para 2016, tendo em
atencdo as atividades que visa desenvolver.

O Mapa de pessoal que se submete a aprovacdo, enumera as varias modalidades
de constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, previstas nas unidades
organicas, como se reflete no seguinte quadro:

Modelo G-50/3 - Informacgdo

am@



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administragdo Geral e Financgas
Divisdo de Recursos Humanos

Mapa 2015 aprovado Mapa 2016
Ocupados 918 939
Livres 16 66
Previstos 0 0
Cativos 14 16
Total 948 1021

Assim, o presente mapa prevé os lugares ocupados, previstos, cativos e livres em
regime de contrato trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a termo
resolutivo e mobilidade interna.

Em termos de lugares ocupados regista-se um aumento, em relagdo a 2015, de 21
postos de trabalho, resultante da necessidade de recrutar trabalhadores a contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo incerto, para substituicdo de colaboradores
ausentes por doenga, licengas de maternidade e licencgas de paternidade.

Os lugares cativos correspondem a trabalhadores da autarquia em mobilidade
noutros organismos e de licenga sem vencimento.

Face ao exposto, remete-se a consideragdo do Sr. Presidente a presente proposta
de Mapa de Pessoal para 2016, que nos termos do art.? 29 da LGTFP, deve ser
submetido a concordéncia da camara e posterior aprovacdo pela Assembleia
Municipal, ao abrigo da alinea 0) n.¢ 1 do artigo 259, conjugado com a alinea ccc)
do n.9 1 do artigo 339 da Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro.

23 de Outubro de 2015

A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

MHl ne Leitdo Vieira

Modelo G-50/3 - Informagdo



Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Comunicagao

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior CTFP por tempo indeterminado 0 2 0 0 2
Comunicagao Social CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Apoio administrativo Comissao de Servigo P Q 1 0 0 0 1
CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 i
Fotografia CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 i
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Exercem as fungoes em regime de CS, com Chefe de Gabinete Nomeado (Membro GAP) 1 0 0 0 1

competéncias equiparadas ao regime relativo ao
pessoal dos Gabinetes dos Membros do Governo,
com as necessarias adaptagdes, consforme Lei
75/2013 de 12/9

Exercem as fungoes em regime de CS, com Secretario(a) de Vereagado Nomeado (Membro GAP) 2 0 0 0 2
competéncias equiparadas ao regime relativo ao - ;
pessoal dos Gabinetes dos Membros do Governo, Comissao de Servigo P Q 1 0 0 0 1

com as necessarias adaptagbes, consforme Lei
75/2013 de 12/9

Total de Gabinete de Apoio a Presidéncia e Comunicagdo: 11 2 0 0 13

Pag.1de1 23/10/2015 SGP(c)



Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Gab. de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacéo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Educagao mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 1
Eng.2 Territdrio CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Gestao e Administragdo Pdblica CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 0 1 0 0 1
Total de Gab. de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento: 3 L 0 0 4
Pag.1 de 1 23/10/2015 SGP (¢)



Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Gabinete de Sistemas de Informagao e Modernizagdo

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Gestao CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 5
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Especialista Informatica de Grau 1 CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Tecnico de Informatica de Grau 1 CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Total de Gabinete de Sistemas de Informacdo e Modernizacao: 8 0 0 0 8
1’.“,‘.
et

Pag.1 de 1

23/10/2015 SGP(c)



Cémara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Gabinete de Auditoria Interna

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacédo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Gestao CTFP por tempo indeterminado i 0 0 0 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Fiscalizagdo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Gabinete de Auditoria Interna: 2 0 0 0 2

P4g.1 de 1 23/10/2015  SGP(e)



Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Divisao de Seguranga e Protecgdo Civil

Competéncias / Atividades / Atribuices Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSM e despachos Chefe Divisao Comissdo de Servico P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Engenharia florestal CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Protecgao Civil CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 4 1 0 0 5
Auxilio geral Mobilidade interna inter-carreiras al 0 0 0 1
Telefones Mobilidade interna inter-carreiras 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1. 0 0 0 1
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Motorista ligeiros CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Telefones CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos 19 Sargento mobilidade interna de nomeados defi 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Agente Municipal de 12 CTFP por tempo indeterminado 4 0 0 0 4
mob interna para out orga cat igual 0 1 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Agente Municipal de 22 CTFP por tempo indeterminado L 4 1 0 9
mob interna para out orga cat igual 0 1 0 0 1
Total de Divisdo de Seguranga e Protecgdo Civil: 25 7 1 0 33

[SEN

&It

Qo

Pag.1 de 1 23/10/2015 SGP (¢)



Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Departamento Administragdo Geral e Finangas

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSM e despachos Director de Departamento Comiss&o de Servigo P Q 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Departamento Administracdo Geral e Financas: 2 0 0 0 2

Pag.1de1 23/10/2015  SGP(e)



Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Divisdo de Administragdo Geral Assuntos Juridicos

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagédo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisao Comissdo de Servigo P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Direito CTFP por tempo indeterminado 2 2 0 0 4
mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 12 3 0 0 15
mob interna para out orga cat igual 0 0 1 0 1
Auxilio administrativo Mobilidade interna inter-carreiras 2 0 0 0 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Telefones CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Total de Divisdo de Administra¢do Geral Assuntos Juridicos: 28 5 1 0 34
‘—'__'w
It
=

Pag.1de 1 23/10/2015 SGP (c)



Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Divisdo Gestdo Financeira e Patriménio

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisao Comissdo de Servigo P Q 1 0 0 0 i
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior CTFP por tempo indeterminado 0 3 0 0 3
mob interna de out orga cat igual 0 1 0 0 1
Economia CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Gestao CTFP por tempo indeterminado 4 0 0 0 4
mob interna para out orga cat igual 0 0 1 0 1
Organizagdo e Gestdo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0] 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico AferigBo de pesos e medidas CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 16 1 0 0 17
mob interna de out orga cat igual 1 0] 0 0 1
Auxilio administrativo Mobilidade interna inter-carreiras 2 0 0 0 2
Contabilidade CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Tecnico de Informatica de Grau 1 CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Total de Divisdo Gestdo Financeira e Patrimonio: 35 5 1 0 41

Pag.1de 1 23/10/2015 SGP(c)



Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016 "

Divisdo de Recursos Humanos

Competéncias / Atividades / AtribuicGes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisao Comissao de Servico P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 8 2 0 0 10
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Servigos operacionais CTFP por tempo indeterminado 1 0] 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 13 5 0 0 18
Total de Divisao de Recursos Humanos: 24 7 0 0 31

-
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Pag.1 de 1 23/10/2015 SGP (c)



Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Dep de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

Competéncias / Atividades / Atribuigtes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSM e despachos Director de Departamento Comissdo de Servigo P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Engenharia civil CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Gestdo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 6 1 0 0 7
Licenca sem Vencimento por 1 Ano 0 1 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Fiscal Municipal Esp.Pr CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Fiscal Municipal Esp. CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Dep de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente: 15 2 0 0 17
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Divisdo de Obras e Manutencdo

Competéncias / Atividades / Atribuicbes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisao Comissao de Servigo P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Eng.2 Electrotécnica CTFP por tempo indeterminado 1 [} 0 0 1
Engenharia civil CTFP por tempo indeterminado 5 1 0 0 6
Engenharia de maquinas CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Almoxarife CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Divisao de Obras e Manutengédo

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacgdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Armazém CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 3
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 0 1 0 0 1
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 5 0 0 0 5
Canalizagao CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Cantoneiro CTFP por tempo indeterminado 5 0 0 0 5
Carpintaria CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Electricidade CTFP por tempo indeterminado 1 1 0 0 2
Limpeza CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Maquinaria pesada CTFP por tempo indeterminado 12 0 0 0 12
Mecanica CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Motorista transportes colectivos CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Pedreiro CTFP por tempo indeterminado 5 0 0 0 5
Pintura CTFP por tempo indeterminado 1 1 0 0 2
Serralharia CTFP por tempo indeterminado 1 1 0 0 2
Total de Divisdo de Obras e Manutengdo: 54 5 0 0 59
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Camara Municipal de Mafra

Mapa de Pessoal 2016

Div Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica

Competéncias / Atividades / Atribuicées

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Chefe Divisao

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Comiss&o de Servigo P Q 1 0 0 0 i
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Arquitectura CTFP por tempo indeterminado 8 1 0 0 9
Arquitetura Paisagista CTFP por tempo indeterminado 0 1 0 0 1

Engenharia civil CTFP por tempo indeterminado 2 1 0 0 3
Engenharia do territério CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Engenharia Geografica CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Geografia CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Planeamento Regional e Urbano CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 6 0 0 0 6
Desenhador CTFP por tempo indeterminado 5 0 0 0 5
Topografia CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

Total de Div Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica: 33 3 0 0 36
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Camara Municipal de Mafra

Mapa de Pessoal 2016

Divisdo de Ambiente, Espacos Urbanos e Rurais

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisao Comissao de Servigo P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Engenharia agraria CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Engenharia agrénoma CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Engenharia civil CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Engenharia do ambiente CTFP por tempo indeterminado 0 1 0 0 1
Gestao do ambiente CTFP por tempo indeterminado 1L 0 0 0 1
Veterinaria CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 1
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado i 0 0 0 1
Cantoneiro CTFP por tempo indeterminado 1 1 0 0 2
Coveiro CTFP por tempo indeterminado 1 1 0 0 2
Jardinagem CTFP por tempo indeterminado 10 0 0 0 10
Limpeza CTFP por tempo indeterminado 24 1 0 0 25
Pedreiro CTFP por tempo indeterminado 4 0 0 0 4
Telefones CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 il
Vigilancia de parques e jardins infantis CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Total de Divisdo de Ambiente, Espacos Urbanos e Rurais: 58 4 0 0 62

Pag.1 de 1

23/10/2015 SGP(c)



Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Departamento de Desenvolvimento Sdcio-Econdmico

Competéncias / Atividades / Atribuictes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSM e despachos Director de Departamento Comissdo de Servigo P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Desporto Ligenca S/Vencimento Longa Duragao 0 0 1 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Departamento de Desenvolvimento Sécio-Economico: 4 0 1 0 5
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Mapa de Pessoal 2016

Camara Municipal de Mafra

Divisao de Turismo, Cultura e Desporto

Competéncias / Atividades / Atribuictes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisao Comissdo de Servico P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Antropologia CTFP por tempo indeterminado P 0 0 0 2
Arqueologia Periodo exper. noutra entidade 0 0 1 0 1
CTFP por tempo indeterminado 1 i 0 0 2
Arquivo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Artes Plasticas - Pintura CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Biblioteca e Dcumentagao CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 B
Desporto CTFP por tempo indeterminado 8 1 0 0 9
Histdria CTFP por tempo indeterminado 2 0 1 0 3
Histdria arte CTFP por tempo indeterminado 0 0 1 0 1
Relagoes publicas CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Sociologia CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Turismo CTFP por tempo indeterminado 3 1 0 0 4
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
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Camara Municipal de Mafra

Mapa de Pessoal 2016

Diviséo de Turismo, Cultura e Desporto

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Mobilidade interna inter-carreiras 1 0 0 0 1
Animagdo sociocultural CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 12 1 0 0 13
Auxilio administrativo Mobilidade interna inter-carreiras 1 0 0 0 1
Auxilio na educagdo Mobilidade interna inter-carreiras 1 0 0 0 1
Biblioteca e Dcumentagao CTFP por tempo indeterminado 14 0 0 0 14
Desenhador CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Desporto CTFP por tempo indeterminado 8 0 1 0 9
Desporto (natacdo) CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 3
electrdnica e telecomunicagbes CTFP por tempo indeterminado 1 1 0 0 2
Turismo CTFP por tempo indeterminado 4 0 0 0 4
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Geral Operacional Desporto CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Desporto CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
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Camara Municipal de Mafra

Mapa de Pessoal 2016

Divisdo de Turismo, Cultura e Desporto

Competéncias / Atividades / Atribuigdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 4 0 0 0 4
CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
Armazém CTFP por tempo indeterminado & 0 0 0 4
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 7 0 0 0 7
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 29 2 1 0 32
CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
Auxilio na educaggo CTFP por tempo indeterminado 0 0 1 0 1
CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
Cantoneiro CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Jardinagem CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Limpeza CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Total de Divisdo de Turismo, Cultura e Desporto: 131 7 6 0 144
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Divisao de Acgdo Social e Apoio Institucional

Competéncias / Atividades / Atribuictes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisao Comissao de Servico P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Engenharia civil CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Gestdo e Administragdo Publica CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Psicologia CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 1
Psicologia Clinica CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Psicologia das organizacdes e do trabalt CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Servigo Social CTFP por tempo indeterminado 0 1 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Animagao sociocultural CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 1 0 0 2
Augxilio administrativo Mobilidade interna inter-carreiras 1 0 0 0 1
Educagao CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Auxilio na educagdo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Total de Divisdo de Acgdo Social e Apoio Institucional: 17 2 0 0 19
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Camara Municipal de Mafra

Mapa de Pessoal 2016

Divisdo de Educacdo e Juventude

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacgdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisdo Comissdo de Servigo P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior CTFP por tempo indeterminado 0 1 0 0 1
1.9 Ciclo Ensino Basico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Comunicagéo Social CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Educagao CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Estudos Europeus CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Psicologia Clinica CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Sociologia CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Animagao sociocultural CTFP por tempo indeterminado i 0 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 1 0 0 3
Auxilio administrativo Mobilidade interna inter-carreiras 1 0 0 0 1
Biblioteca e Dcumentagio CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Educagao CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Motorista ligeiros Mobilidade interna inter-carreiras 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Educagao CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 1.
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 3 0 1 0 4
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Auxilio na educagéo CTFP por tempo indeterminado 7 0 0 0 7
CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 b
Total de Divisdo de Educacdo e Juventude: 32 2 1 0 35
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Agrupamento de Mafra

Competéncias / Atividades / Atribuictes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTTI (transf. competéncias) 6 0 0 0 6
Animagao sociocultural CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 1
Educagdo CTFP por tempo indeterminado 7 0 0 0 7
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
CTTI (transf. competéncias) 37 1 0 0 38
CTTI - pessoal afeto as escolas 6 0 0 0 6
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
CTTI - pessoal afeto as escolas 26 0 0 0 26
Auxilio na educagéo CTFP por tempo indeterminado 4 0 0 0 4
CTTI - pessoal afeto as escolas 29 0 0 0 29
mob interna de out orga cat igual 2 0 0 0
Contrato Termo Incerto 6 2 0 0 8
Telefones CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
Total de Agrupamento de Mafra: 135 3 0 0 138
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Agrupamento da Malveira

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Psicologia CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Animagao sociocultural CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Apoio administrativo CTTI (transf. competéncias) 6 0 0 0 6
Educagao CTFP por tempo indeterminado 4 0 0 0 4
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 i
CTTI - pessoal afeto as escolas 6 1 0 0] 7
Armazém CTFP por tempo indeterminado 1, 0 0 0 1
Auxilio geral CTTI - pessoal afeto as escolas 12 0 0 0 12
Auxilio na educaggo Periodo exper. noutra entidade 0 0 1 0 1
CTFP por tempo indeterminado 0 1 0 0 1
CTTI (transf. competéncias) 21 0 0 0 21
CTTI - pessoal afeto as escolas 29 0 0 0 29
Contrato Termo Incerto 4 2 0 0 6
Total de Agrupamento da Malveira: 87 4 1 0 92
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Agrupamento da Ericeira

Competéncias / Atividades / Atribuictes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacédo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Educagdo mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTTI (transf. competéncias) 4 0 0 0 4
Animagdo sociocultural CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio administrativo mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 1
Auxilio na educagao Mobilidade interna inter-carreiras 1 0 0 0 1
Educagéo CTFP por tempo indeterminado 3 0 1 0 4
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Periodo exper. noutra entidade 0 0 1 0 1
CTTI (transf. competéncias) 20 0 0 0 20
CTTI - pessoal afeto as escolas 20 0 0 0 20
Contrato Termo Incerto 1 0 0 0 1
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
CTTI - pessoal afeto as escolas 29 0 0 0 29
Auxilio na educagago Periodo exper. noutra entidade 0 0 1. 0 1
CTFP por tempo indeterminado 0 1 0 0 1
CTTI - pessoal afeto as escolas 24 0 0 0 24
mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 1
Contrato Termo Incerto 9 2 0 0 11
Total de Agrupamento da Ericeira: 117 3 3 0 123
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal 2016

Agrupamento Venda do Pinheiro

Competéncias / Atividades / Atribuictes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacgdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Psicologia CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTTI (transf. competéncias) 6 0 0 0 6
Animagao sociocultural CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Apoio administrativo CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1
Auxilio geral Mobilidade intema inter-carreiras 1 0 0 0 1
Auxilio na educacdo Mobilidade interna inter-carreiras 1 0 0 0 1
Educagao CTFP por tempo indeterminado 7 0 0 0 7
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
CTTI (transf. competéncias) 20 1 0 0 21
CTTI - pessoal afeto as escolas 14 0 0 0 14
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
CTTI - pessoal afeto as escolas 25 0 0 0 25
Auxilio na educagio CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1
CTTI - pessoal afeto as escolas 23 1 0 0 24
mob interna de out orga cat igual 3 0 0 0 3
Contrato Termo Incerto 11 2 1l 0 14
Total de Agrupamento Venda do Pinheiro: 118 4 1 0 123

Total: 939 66 16 0 1021
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Financas
Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio
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A Directora de Departamento,

N

MQ% (Hélder Sousa Silva)

(Ana Viana)

INFORMACAO Interno/2015/12754

ASSUNTO: Documentos Previsionais — Orcamento Municipal e as Grandes Op¢des

do Plano para o ano de 2016

Considerando que nos termos da alinea c) do n.2 1 do art.© 33, e nos termos da
alinea a) do n.? 1 do art.? 25, da Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro, compete a
Camara Municipal elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal as

Grandes Opgdes do Plano e a Proposta de Orgamento.

Considerando ainda o n.© 1 do art.© 45.9 da Lei n.© 73/2013, de 3 de Setembro, 0
Orgdo Executivo apresenta ao Orgdo Deliberativo, até 31 de Outubro de cada ano,
a proposta de Orgamento Municipal para o ano econdmico seguinte.

AV SN
1
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Finangas
Divisdo de Gestdo Financeira ¢ Patrimonioc

Face ao exposto, e considerando o cumprimentq.’deg_tqdps.os pressubéstos"'para
elaboragdo do Orcamento 2016 e diretrizes do Executivo desta €amara Municipal,
anexo a proposta do orcamento para 2016 no valor total de 56.167.975 EUR

(cinquenta e seis milhJes cento e sessenta e sete mil e novecentos e setenta e B
cinco euros), correspondendo as Grandes Opcdes do Plano a 32.285.430 :EUR
(trinta e dois milh&es duzentos e oitenta e cinco mil e quatrocentos e trinta eufos),
sendo do Plano Plurianual de Investimentos 13.216.340 EUR (treze mithdes
duzentos e dezasseis mil e trezentos e quarenta euros) e do Plano de Actividades
Municipal o valor de 19.069.090 EUR (dezanove milhdes sessenta ¢ nove mil e
noventa euros), propondo gue 0s mesmos sejam submetidos a aprovacdo da

Assembieia Municipal.

A consideracdo superior,

A Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonio,
wd st

(Dulce Lourenco)

Modelo G-50/2 - Informacgdo
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Documentos Previsionais
2016

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Indice

Orcamento

Estrutura da Receita e da Despesa

Receita e Despesa - comparacao das dotacdes previstas
Impostos do Estado - evolugéo previsional

GOP’s - por objectivo e comparacéo das dotacdes previstas
Empréstimos de médio e longo prazo - evolucgdo prevista

Quadro Plurianual Municipal
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Orgamento o

Unidade: Euro
Receitas Correntes 51930535 92,5%
Receitas de Capital 4 237 435 7,5%
Outras Receitas 5 0,0%

Unidade: Euro

_

Despesas Correntes 42 951 635 76,5%

Despesas de Capital 13 216 340 23,5%

Estrutura da Receita - Corrente o

Unidade: Euro

Impostos Directos 25712 360 45,8%
02 Impostos Indirectos 1296 085 2,3%
04  Taxas, Multas e Outras Penalidades 3 554 435 6,3%

05 Rendimentos de Propriedade 123 920 0,2%
06 Transferéncias Correntes 12 102 505 21,7%
07 Venda Bens e Servigos Correntes 9117 050 16,2%

08 Outras Receitas Correntes 24 180 0,0%
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Estrutura da Receita - Capital

Unidade: Euro

s

09 Venda de Bens de Investimento 200 065 0,4%

10 Transferéncias de Capital 1584 140 2,8%
11 Activos Financeiros 1393220 2,5%
12 Passivos Financeiros 10 0,0%
; 13 Outras Receitas Capital 1 060 000 1,8%

| Total de Receitas de Capital

Unidade: Euro

£218 IIIIIII

15 Reposicdes Ndo Abatidas Pag. 5 0,0%

Rubnc

Total de Outra

Estrutura da Despesa - corrente

Unidade: Euro

Despesas com o Pessoal 14 981 050 26,7%
02 Aquisicdo de Bens e Servicos 22 620 780 40,3%

03 Juros e Outros Encargos 249 420 0,4%
04 Transferéncias Correntes 2 904 370 5,2%
05 Subsidios 20 0,0%
06 Outras Despesas Correntes 2 195 995 3,9%
B D T m
G DL e o CHOS ] 7L
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Estrutura da Despesa - capital L

Unidade: Euro

D e

07  Aquisicdo de Bens de Capital 11 837 480 21,2%

08 Transferéncias de Capital 10 050 0,0%
09 Activos Financeiros 307 900 0,5%
10 Passivos Financeiros 753 410 1,3%
11 Outras Despesas de Capital 307 500 0,5%

~ Total de Despe:

s de Capital 13 216 340 23,5%

Receita - comparagdo das dotacBes previstas @R

Unidade: Euro

Variagsa

Receitas Correntes 45 685 075 50 146 400 4461 325 9,8 51 930 535 1784135 3,6

Receitas de Capital 19 766 160 1049 015 -18 717 145 -94,7 4 237 435 3188 420 303,9

Outras Receitas 0 0,0




Receita - comparagao das dotacdes previstas

-- i

01

02

04

05

06

07

08

Impostos Directos 20 570 275
Impostos Indirectos 1 956 285
oL
R e 11 060 805
i, ewone
Qutras Receitas 322 665

Correntes

24 894 635 4324 360 21,0 25 712 360 817725 3,3
1205290 -750 995 -38,4 1 296 085 90795 7,5
3284 285 27 485 0,8 3 554 435 270150 8,2

59035 -148470 -71,6 123 920 64 885 109,9

11 855 750 794945 7,2 12 102 505 246755 2,1

8 784 920 474 180 5,7 9117 050 332130 3,8
62485 -260 180 -80,6 24 180 -38 305 -61,3

Unidade: Euro

Receita - comparacao das dotacdes previstas

11

12

13

15

Venda de Bens de

Investimento 1aszds
Transferéncias de

Capital 8 187 780
Activos 5
Financeiros

Passivos 10
Financeiros

Outras Receitas de 136 650

Capital

Reposicbes Ndo
Abatidas 5
Pagamentos

252825 -11 188890 -97,8 200 065
796 170 -7 391 610 -90,3 1584 140
5 o 0,0 1393 220

10 0 0,0 10

5 -136 645 -100,0 1 060 000

Unidade: Euro

-52 760 -20,9
787 970 99,0
1393 215 27 864 300,0

0 0,0

1059 995 21 199 900,0
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Despesa - comparagdo das dotacbes previstas R

Variacaa
1015 /2016

Despesas Correntes 41 944 735 40 292 450 -1652 285 -3,9 42 951 635 2659 185 6,6
Despesas de Capital 23 506 505 10 902 970 -12 603 535 -53,6 13 216 340 2313370 21,2

Despesa - comparagao das dotagdes previstas 0B

Unidade: Euro

Despesas com o

01 peceoal 14 609 520 14 580 230 -29290 -0,2 14 981 050 400 820 2,7
gz quegiade 23056 640 20 885430 -2171210 -9,4 22620780 1735350 8,3
Bens e Servigos
Juros e Outres
03 Ericarges 485 000 300 680 -184 320 -38,0 249 420 -51260 -17,0
Transferéncias
04  iientes 2380830 2764920 384 090 16,1 2904 370 139450 5,0
05  Subsidios 0 10 10 100,0 20 10 100,0
s QurasDespesas ;415745 1761180 348435 247 2195995 434815 247

Correntes
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Despesa - comparagdo das dotacBes previstas R

Aquisicdo de Bens

s i 22334945 9424585 -12910360 -57,8 11837 480
op; “Teansfersrcidside 42000 102 340 60340  143,7 10 050
Capital
gy (g 5 293905 293 900 5 878 000,0 307 900
Inanceiros
Passivos
10 Hhanceiros 745 180 749 010 3830 0,5 753 410
jf (outras Despesas 384 375 333 130 51245  -13,3 307 500

de Caplml

Unidade: Euro

2412 895 25,6
-92 290 -90,2
13995 4,8
4 400 0,6
-25 630 7.7

Impostos do Estado

Designacao

Corrente 1525580 2 182655 1785
FEF - Fundo de Equilibrio .
Einanceiro Capital 822 245 242 520 198
Total 2 347 825 2 425 175 1984
FSM - Fundo Social Municipal 788 305 788 305 967
IRS - Participagdo Variavel 3754 840 3485530 4048

6 890 970 6 699 010 6 9

evolugao previsional

Unidade: Euro

885 1785885
430 198 430
315 1984 315

230 967 230
260 4 048 260
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Grandes OpgOes do Plano por Objectivo

Fungbes gerais

Funcdes sociais 19 457 475 60,2%
Funcdes econdémicas 6513235 20,2%

i
2,
3.
4.

Outras fungdes

3347660 10,4%

Grandes opgoes do Plano por Objectivo

Unidade: Euro
Objectivo Deserigio i
1. Fungdes gerais 2 967 060 9,2%
1.1, Servigos gerais de administragéo publica 2525670 7,8%
1.2, Seguranga e ordem publicas 441390 1,4%
2, Funcdes sociais 19 457 475 60,2%
.2 b Educagdo 7 930 115 24,6%
2:2: Salide 1265230 3,9%
2.3. Seguranga e acgao sociais 170 520 0,5%
2.4. Habitac&o e servigos colectivos 9312700 28,8%
2.5. Servicos culturals, recreativos e religiosos 778910 2,4%
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Grandes opgbes do Plano por Objectivo %

Unidade: Euro

3. Funcées econdémicas 6 513 235 20,2%
3.1. Agricultura, pecudria, silvicultura, caca e pesca 92990 0,3%

3:2 Industria e Energia 1802 180 5,6%

3.3 Transportes e comunicagdes 3581605 11,1%
3.4, Comeércio e turismo 668 980 2,1%

3.5 Outras fungdes econdémicas 367 480 1,1%

4. Outras fungdes 3 347 660 10,4%
4.1, Operagdes da divida autdrquica 1777730 5,5%
4.2, Transferéncias entre administracdes 1569930 4,9%

GOP - comparagao das dotacdes previstas [

Unidade: Euro

- 2015/2016

1. g‘zgi":s 1335305 1988 355 653 050 49 2 967 060 978 705 49

2 g';rc‘f;f 21272085 16 445 350 -4 826 735 -23 19457475 3012 125 18

3, Fungbes 10 000 100 6 963 690 -3 036 410 -30 6 513 235 -450 455 -6
Econdmicas

g, ‘Dutias 10 377 630 3361335 -7 016 295 -68 3 347 660 -13 675 0
Fungbes
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Empreéstimos de médio e longo prazo - evolugdo prevista

Unidade: Euro

6 000 000
5 000 000
4 000 000
3 000 000
2 000 000
1 000 000

. — - S— _—

2014 2015 2016
(Previsional)

Quadro Plurianual Municipal e

- Para dar cumprimento ao disposto do n.2 4 do artigo 44.° da Lei n.© 73/2013, de 3 de
Setembro.

- Nao tendo sido publicada a devida regulamentacdo, conforme estabelecido no artigo 47.0 da
referida Lei, considera-se que o planeamento plurianual ndo podera ter quaisquer consequéncias
vinculativas para 2017.

Receitas Correntes 51 930535 93% 51197295 95% 50467250 95% 49740150 95%
Receitas Capital 4 237 435 8% 2844 220 5% 2844220 5% 2844 220 5%

Outras Receitas 0% 0%

Despesas Correntes 42 951 635 77% 44 980 665 83% 45375470 85% 45 774 235 8
D&pesas Capial 13216 340 24% 9060855 17% 7936005 15% 6810140 1

10



