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ACTA DA REUNIAO DE 16.10.2015 (PUBLICA) / W

ACTA N.© 19/2015

os dezasseis dias do més de Outubro do ano dois mil e quinze, nesta Vila e

Sala de Reunides dos Pagos do Municipio de Mafra, reuniu-se a Camara
Municipal, sob a presidéncia de Hélder Antdénio Guerra de Sousa Silva,
Presidente da Cémara, estando presentes os Vereadores Flisio Costa Santos
Summavielle, Joaquim Francisco da Silva Sardinha, Aldevina Maria Machado Rodrigues,
Sérgio Alberto Marques dos Santos, Rogério Monteiro da Costa, Hugo Manuel Moreira
Luis, Célia Maria Duarte Batalha Fernandes e Maria Antonieta Mendes Lourenco.
Assistiu a reunido Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata, Licenciada
em Direito, Directora do Departamento de Administracdao Geral e Finangas. Da reunido
consta a seguinte ordem de trabalhos: I — PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA!
1. Competéncia delegada e subdelegada; 2. Intervengdo dos membros do Executivo e
assuntos para conhecimento; II - ORDEM DO DIA: 1. DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS: 1.1. Acta; 1.2. Relatério Anual de Execucdo
do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgdo e Infracgbes
Conexas; 2. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO:
2.1. Contrato em Regime de Comodato de cedéncia de instalactes, parte do edificio
das antigas instalacbes da Junta de Freguesia da Ericeira, sita em Largo de Santa
Marta, na Ericeira, a ASEGEA - Academia Sénior Estudos Gerais da Ericeira Associacdo;
2.2. Contrato em Regime de Comodato de cedéncia de instalagbes, parte da Escola
Basica da Encarnagdo, a Associagdo LobagueiraBTT; 2.3. Contrato em Regime de
Comodato de cedéncia de instalagles, parte da Escola Basica da Encarnagdo, a
Associacdo Encarnacac Viva; 2.4. Comissdo de Monitorizacdo e Avaliagdo das
Actividades de Enriquecimento Curricular — Designagdo do representante do Municipio
de Mafra; 2.5. Protocolo de Colaboracdo entre o Municipio de Mafra e a APAY -
Assoclagdo Portuguesa de Apoio a Vitima; 3. DEPARTAMENTO DE URBANISMO,
OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE: 3.1. Prorrogacdo do prazo para a execucdo das
obras de Remodelacdo do Antigo Edificio dos Bombeiros Voluntarios de Mafra -
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Ratificacdo de despacho; 1II — INTERVENCAO DO PUBLICO; IV - APROVACAO DE
DELIBERACOES EM MINUTA. ~--m - mm oo oo e e e

--- ABERTURA DA REUNIAQ: ~--=-=mmmmmm e e

--- Verificando-se a existéncia de quérum foi declarada aberta a reunifo quando eram

nove horas e quarenta MinULoS. —==--==mm == m o e e o
--- I — PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA: ~~===s===nnm=-nn-=
--~ Neste perfodo foram tratados o0s seguintes assuntos: --------=--=-=—~====mmmceccmeo oo

--- 1, COMPETENCIA DELEGADA E SUBDELEGADA: ----=-===-——-

--- O Presidente da Camara deu informagdo sobre as decisdes proferidas por si e pelo

Vereador Hugo Manuel Moreira Luis, no uso das competéncias delegadas e
subdelegadas, conforme listagens em anexo (ANEXQO I e II), --------—--mmmmmmmmommmem oo

--- 2. INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO E

ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO! -------mmmmrmmmmmm e

mee INTERVENCOES: ~----—- e e e e e e
--- DO PRESIDENTE DA CAMARA: ~-=mmmmmmmmmmmmmmm e s i e =

--- O Presidente informou sobre as seguintes actividades realizadas no Concelho de

Mafra: assinatura do Protocolo de Cedéncia de Utilizagdo dos Pavilhdes Desportivos da
Malveira e da Venda do Pinheiro a Secgdo de Basquetebol do Clube Hiper-Activo -
Cultura e Lazer; nos dias 7 e 14 de Outubro, realizagdo dos concertos In‘Schola,
respectivamente, nas Escolas Basicas Artur Patrocinio, na Azueira, e em Sdo Miguel do
Milharado; o Municipio de Mafra foi distinguido na Gala "Portugal Surf Awards”, tendo a
prova da Ericeira da Liga Moche sido considerada o melhor evento de surf de 2015, a
Nivel NacIoNal, ========m = oo e e e e e e
--- Mais informou que, no préoximo dia 20 de Outubro, se celebra em Mafra o Dia
Nacional das Linhas de Torres; no dia 21 de Qutubro, realiza-se o Concerto Coral
Sinfonico na Basilica do Palacio Nacional de Mafra e no dia 24 de Outubro terd lugar o
concerto a seis oOrgdos de apresentacdio das obras distinguidas com o “Prémio
Internacional de Composicdio - Orgdios do Palacio Nacional de Mafra 2015", promovido
pelo Secretario de Estado da Cultura e pelo Municipio de Mafra. =~=------====-mmmmmemere
--- DO VEREADOR ROGERIO COSTA! ~-===-mmmmmmmmmmmmmm e e e i =
--- O Vereador Rogerio Costa fez referéncia ao convite enviado pela empresa Be
Water, S.A., para comemoracdo do aniversario da concessdo da exploracdo e gestdo
do sistema de captagdo, tratamento e distribuicdo de agua do Concelho de Mafra,
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concessao esta que considerou como um erro dos Executivos anteriores, na medida
que, ao contrario do que foi prometido aos cidaddos do Concelho, a mesma ndo trouxe
vantagens na redugdo do custo, sendo que em Mafra a agua é uma das mais caras do
pais. Apelou para que, quando for novamente renegociado o contrato, o Executivo em
fungBes possa reverter esta situagdo, atendendo a que a agua € um bem universal. ---
--—- DA VEREADORA ANTONIETA LOURENQGCED: ~rr-rrrmmeeme i e o o o o e
--- No uso da palavra, a Vereadora Antonieta Lourengo, fazendo referéncia ao pedido
de alguns municipes da Ericeira, Santo Isidoro e Milharado, face a eminente previsdo
de chuvas fortes, alertou para a necessidade da limpeza e proteccdo das sarjetas,
atendendo a que muitas delas se encontram entupidas com restos de obras, nalguns
casos provenientes das diferentes acgbes de requalificagdo que estdo a ser efectuadas
por todo o Concelho, temendo que esta situagao possa provocar inundacgfes em casas
particulares. Mais sugeriu que a protecgao das sarjetas, face a saida de roedores, fosse
solucionada com a colocagao de grelhas. ——----—mremmem o m e m e
--- DO PRESIDENTE DA CAMARA: ——--------rrrmremm s e s e e
--- O Presidente informou que se encontra em curso um planc de desratizacdo do
Concelho. Mais informou que, anualmente, antes do periodo das chuvas, é feita a
limpeza dos sumidores e das sarjetas pelas Juntas de Freguesia e, em caso de
dificuldade, o trabalho é reforcado pelas equipas municipais. Solicitou que lhe fossem
comunicados os locais concretos que necessitam de eventual assisténcia, a fim de que
este trabalho possa ser articulado com as Juntas de Freguesia. -~-=w======m-mmmmmmwmwn oo
- DA VEREADORA ANTONIETA LOURENCO! ~-r-rrmemmme e e e e e oo
--- Retomando a palavra, a Vereadora identificou o prédio do antigo Hotel Vila Azul

como sendo um dos locais onde habitualmente se verifica a saida de roedores. Alertou,
também, para a existéncia de uma casa que ameaca ruina, sita na Calcada da Baleia,
N.C0 19, Na EriCeira, === o o e e e e e e e e e e e e e e e e e
--- DO VEREADOR SERGIO SANTOS! ~-----=r=-mr=mmm=mmmmmmemmm e ;s e oo oo
--- O Vereador Sérgio Santos comegou por assinalar a passagem dos dois anos de

mandato autdrquico, declarando que, apesar do Executivo ser composto com a maioria
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do PPD/PSD e com a minoria dos outros partidos, todos acrescentam valor,
independentemente do pensamento politico de cada um, na medida em que estdo aqui
para trabalhar para o Municipio, tendo sido esse o objectivo para o qual se
candidataram e foram eleitos democraticamente, --------=-======- = e e emrre
--- De seguida, questionou sobre os varios acidentes ocorridos na variante entre
Carapinheira e Mafra, perguntando se havia sido apurado se os mesmos decorrem da
forma como foi construida a estrada ou se devido aos préprios condutores, que ndo
adoptam uma condugdo preventiva, ——-----mmmmmm s oo
--- DO VEREADOR ELISIO SUMMAVIELLE: ~====n=mmmrmmem oo oo oo oo e o meee
--- O Vereador Elisic Summavielle reiterou a saudagdo quanto & passagem do segundo
anc de mandato, fazendo votos de que o terceiro ano seja concretizado com energia,
com vontade construtiva e com saudavel e democratica convivéncia, muito embora as
divergéncias (algumas insanaveis, outros menos) na defesa do Concelho de Mafra. ----
--- Saudou, também, o 4.9 aniversdrio da Reserva Mundial de Surf da Ericeira,
acrescentando que, na sua opinido, existe uma lacuna de regulamentacdo para um
desporto que esta cada vez mais massificad0. —-----m=-=- - mmmmm o
--- De seguida, e reportando-se as eleigles legislativas e aos resultados registados no
Concelho, disse que estes sdo merecedores de alguma reflexdo, ja que, ao contrario do
que aconteceu no resto do pais, em Mafra a abstengdo desceu, acrescentando que se
deve deixar que as instituicdes cumpram 0 seu papel. -----------m oo s
--- O Vereador pronunciou-se sobre a Casa Rivotti, sita na Vila e Freguesia da Ericeira,
Unica das trés casas balneares do final do século XIX que sobreviveu, afirmando que,
para alem de terem acrescentado um andar e de ter permanecido uma grua naquele
local durante cinco anos, se verifica que agora esta foi pintada de branco, cor muito
luminosa e que da um aspecto visual negativo, quando, anteriormente, a casa tinha a
cor discreta de ocre. Desconhecendo se a mudanga de cor foi autorizada, chamou a
atengdo para este factl, ——-=mmmmmmmm o m
--- DO PRESIDENTE DA CAMARA: mrmmmmmmmw s m oo s oo o oo e e

--- O Presidente reiterou as saudagfes apresentadas relativas aos dois anos de
mandato, referindo que, em seu nome e dos Vereadores do PPD/PSD, agradecia aos
restantes Vereadores o contributo dado. Fez votos de que, ainda que nem sempre se
verifique a convergéncia de opinifes, a causa do Municipio de Mafra seja sempre

colocada acima de Outros INtEreSSes, —==--==== == oo e e e




RUBRICAS:

ACTA DA REUNIAO DE 16.10.2015 (PUBLICA)

5

--- Relativamente aos acidentes ocorridos no trogo entre Carapinheira e Mafra
manifestou a sua preocupagdo e informou que, ndo obstante a auséncia de uma
conducgdo preventiva por parte dos condutores, que ndo adequam a sua condugdo as
condigles climatéricas, os servigos procederam a uma analise inicial da situagdo, pelo
que estd em estudo a aplicagdo no pavimento de granalha de ago por um jacto
abrasivo, criando maior atrito, ou a colocacdo de um piso antiderrapante. Mais
acrescentou que existem quatro locais referenciados no Concelho, que serdo objecto
de intervengao muito em breve. ~=-==remm e e e e e e e e e e
--- No que diz respeito a atribuicdo do estatuto Reserva Mundial de Surf, evidenciou as
vantagens para o Concelho de Mafra. Informou que na semana passada ocorreu na
Irlanda uma conferéncia mundial sobre Reservas Mundiais de Surf, onde esteve presente
0 Prof. Doutor Pedro Bicudo, Presidente da SOS - Salvem o Surf, em representacéo de
Portugal, que apresentou o tema “Passado, Presente e Futuro da Reserva Mundial de Surf
da Ericeira”, o qual foi considerado um sucesso. Quanto a necessidade de regulamentacio
da pratica do surf, aditou que se tem trabalhado, em articulacdo com as ONG's e as
AssociacgBes de Surf, na elaboragdo de um regulamento para a propria Reserva, ainda que
o Plano de Ordenamento da Orla Costeira, em revisdo, possa incorporar algumas medidas
de salvaguarda. No que diz respeito ao papel da Autarquia, declarou que tudo se far3, tal
como se fez no passado, para assegurar a manutengdo e promogdo deste galarddo, que
constitui um factor distintivo a escala internacional e tem um papel inquestiondvel para a
auto-estima da propria Ericeira, —--—-----=----mmmmmm o
--- No que concerne a cor branca da Casa Rivotti, assegurou que se iria inteirar do que
SO PSS AV @, ~m T T T S e e e e
--- De seguida, informou que, neste ano escolar, se verificou a alteracdo da empresa
fornecedora das refeigbes escolares e que, como em qualquer processo de mudanga,
se verificou alguma insatisfacdo inicial, face ao paladar da comida confeccionada.
Transmitiu que, como pbde constatar através de visitas que realizou as escolas, se tem
verificado uma melhoria continua. A fim de constatar /n /oco a qualidade das refeigBes,

convidou todo o Executivo a visitar e a almogar no refeitdrio de qualquer escola, sem
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aviso prévio, num dia ou dias a escotha dos Vereadores. ---=======smmomemmom oo
-~ ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO: =------=m=mm e e s e e e e -
-~~~ LISTA DE PRESTACAO DE SERVICOS OBJECTO DE ADJUDICACAOD: ---------—-
--- O Presidente da Cdmara Municipal deu conhecimento da Lista de Prestacdo de
Servicos objecto de adjudicagdo, no periodo compreendido entre 28 de Setembro a 9
de Outubro de 2015, em conformidade com a Informagdo Interno/2015/12057, em
anexo (ANEXQO III). mmmmmmm oo o oo o e e e e e e e e e
--- PRIMEIRO ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE CEDENCIA DE ESPACO
MUNICIPAL ENTRE O MUNICIPIO DE MAFRA E A GUARDA NACIONAL
REPUBLICANA! m - e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e
--- O Presidente deu, ainda, conhecimento do Primeiro Aditamento ao Protocolo de
Cedéncia de Espaco Municipal celebrado entre o Municipio de Mafra e a Guarda
Nacional Republicana, cuja copia se anexa (ANEXQ IV), -------mmmmmmmmmm oo

-~ III — INTERVENCAOQ DO PUBLICO: ~-====-mmmmmmmmmmmmmm e
--- ATENDIMENTO AQ PUBLICO: ~=-==m=m=mmmmmmms e

--- Quando eram dez horas e trinta minutos, procedeu-se ac atendimento do publico,

tendo-se verificado a presenga dos municipes Deolinda Jesus Martins e José Augusto
Martins, moradores no Largo de S. Pedro, na localidade do Seixal, Freguesia da
Ericeira. Agradeceram, em primeiro lugar, as melhorias verificadas naquela localidade,
com a implementagdo de uma ciclovia que vail desde a Ericeira & Cabeca Alta, assim
como a colocacdao de ecopontos. Scolicitaram, ainda, a colocacdo de uma passadeira
para pedes ou um semaforo na Estrada Nacional 116, junto ao nicho de S. Pedro, em
virtude de ser o local escolhido pelos habitantes para atravessar a estrada, entre os
quais pessoas com mobilidade condicionada. Alertaram, também, para a existéncia de
um deficiente escoamento de aguas pluviais no Largo de S. Pedro, em virtude do
desnivelamento no pavimento alcatroado. Em complemento, deram nota que ja se
encontra resolvido o problema das bocas de rega no jardim. Por Udltimo,
congratularam-se pelo trabalho que tem vindo a ser desenvolvido por este Executivo. -
---- O Presidente da Camara Municipal agradeceu as palavras proferidas, tomando nota
das questdes colocadas, as quais serac objecto de analise, ------—----—-—--m e e
--- Terminado este assunto e ndc havendo mais plblico para intervir, retomou-se a

reunido para dar seguimento aos pontos da ordem do dia. ~----==--mmmmmmmmmmm oo

w== II — ORDEM DO DIA; mmmrmmmmmmmmmmmmmmmm e mmmem oo e
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--- Em conformidade com a ordem do dia foram analisados os seguintes assuntos: ---~

--- 1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO GERAL _E
FINANCAS: === o o e e e e e e e e

== L d ACT AL mmm oo o e e e e
--- Presente a Acta n.® 17/2015, da reunido de Camara, realizada no dia 18 de
Setembro de 2015, mrmmrrmmm s e e e o e oo
--- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, face ao disposto nc n.0 2 do artigo

57.0do Anexo I a Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacgdo actual, aprovar a
Acta n.9 17/2015, da reunido de Camara realizada no dia 18 de Setembro de 2015, ----=--
--- 1.2. RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO DO PLANO DE PREVENCAO DE
RISCOS DE GESTAO, INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACCOES
CONEXAS! mmmmmmm i o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
--- Presente, em anexo, Proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Camara
Municipal, datada de 6 de Outubro de 2015, acompanhada da Informacdo
Interno/2015/8494, subscrita na mesma data, pela Equipa Multidisciplinar,
devidamente instruida com o Relatério Anual de Execugdo do Plano de Prevengdo de
Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupcdo e Infracgbes Conexas (ANEXO V), --------

--- NO uso da palavra, a Dra. Bernardete Calhago, da Equipa Mulitidisciplinar, passou a
apresentar o Relatdrio Anual de Execugdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo,
incluindo os de Corrupgdo e Infracgdes Conexas, através da apresentacdo efectuada
em «power point», que junto se anexa (ANEXO VI), -—------mmmmmmmmmmm oo

--- O Presidente explicou que o actual plano tem quatro anos e foi elaborado com base
no plano-tipo disponibilizado pela Associagdo Nacional de Municipios Portugueses
(ANMP). Considerando o exposto, e atendendo ainda & experiéncia acumulada,
informou que os servigos estdo a ultimar a sua revisdo, ---------=--——mrrmm e
--- O Vereador Elisio Summavielle congratulou-se pela execugdo do Relatério, assim
como pelo trabalho positivo que se fez no cumprimento do Plano, recordando que a

implementacdo deste documento nem sempre foi pacifica na Administracdo Central. ---
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--- O Presidente aditou que foram implementadas novas medidas para além das ja
existentes, assim como foram formuladas sugestdes de melhoria. Agradeceu, em nome
do Executivo, o trabalho desenvolvido pela Equipa Multidisciplinar. --===s=smmcmmccmemm-
--- Atentos os fundamentos de facto e de direito plasmados na documentacdo em
aprego, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, atenta a Recomendacso, de 1
de Julho de 2009, do Conselho da Prevencdo da Corrupcgdo, publicada na 2.2 Série do
Diario da Republica, n.© 140, de 22 de Jutho de 2009, aprovar o Relatério Anual de
Execugdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupcdo e
Infracgdes Conexas, reportado ao ano de 2014, Mais deliberou que, nos termos da
mesma Recomendacdo, o referido Relatério seja remetido ao Conselho de Prevencdo
da Corrupgado, bem como a DGAL - Direccdo-Geral das Autarquias Locais € a Inspecgéo

Geral de Finangas. —-------mmmmmmmm oo oo s e e e e e e

—— 2. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

SOCIOECONOMICO: ======--=mmmmmmmm—————————————————————————

--- 2.1, CONTRATO EM REGIME DE COMODATO DE CEDENCIA DE
INSTALACOES, PARTE DO EDIFICIO DAS ANTIGAS INSTALACﬁES DA JUNTA
DE FREGUESIA DA ERICEIRA, SITA EM LARGO DE SANTA MARTA, NA
ERICEIRA, A ASEGEA - ACADEMIA SENIOR ESTUDOS GERAIS DA ERICEIRA
ASSOCIACAD: === e e e e
--- Presente, em anexo, a Informagdo Interno 2015/12072, elaborada em 12 de

Qutubro de 2015, na Divisdo de Acgdo Social e Apoio Institucional, sobre a qual recaiu
0 parecer de concordancia da Chefe de Divisdo de Acgdo Social e Apoio Institucional,
na mesma data, e o parecer de concordancia da Directora de Departamento de
Desenvolvimento Socioecondmico, datado de 13 de Qutubro corrente, bem como o
despacho de concordancia da Vereadora Aldevina Rodrigues, exarado na mesma data
(ANEXO VII), mmmmmmmm oo o oo o oo oo e e e e e e e
--- O Presidente acrescentou que a ASEGEA - Academia Sénior Estudos Gerais da
Ericeira Associagdo tem vindo a registar um consideravel aumento do nimero de
inscritos e de disciplinas ministradas, tornando-se insuficiente a sala onde estavam
instalados na Casa de Cultura Jaime Lobo e Silva. Assim, face a necessidade
manifestada por aquela associagcdo de dispor de mais duas salas, uma para as
actividades de Artes Plasticas e outra para Informaética, conjugada com o facto de se
encontrar disponivel o antigo edificioc onde estava instalada a Junta de Freguesia da
Ericeira, propde-se a revogacdo da aprovacdo da minuta deliberada na reunido de
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Cémara, de 18 de Setembro do ano em curso, e a aprovagdo da celebragdo do
Contrato em Regime de Comodato de Cedéncia de Instalagdes, com vista a cedéncia, a
titulo gratuito e em regime de comodato, o piso 1 (2 salas e um terrago) e a utilizagdo
partilhada do auditério do edificio, para a prossecucdo das actividades inerentes ac seu
objecto social. Salientou que, face a proximidade relativamente ao Parque de Santa
Marta, este comodato poderd contribuir para introdugdo de uma dindmica acrescida
naquele espago, nomeadamente, com a realizagdo de aulas de pintura ao ar livre. -----
--- O Vereador Rogerio Costa manifestou satisfagdo com a celebragdo deste Contrato
em Regime de Comodato. Adicionalmente, comentou que tem verificado que as lojas
presentes no Parque de Santa Marta, na Ericeira, ndo tém tido muita actividade, -------
--- O Presidente concordou que, ao contrario do que se verifica com o Ericeira Surf
Clube, o Clube de Mergulho da Ericeira ndo tem introduzido a dindmica desejada.
Acrescentou, ainda, que o referido comodatéario ja procedeu a devolucdo do espdlio
existente Na loja. ~rrrmmm e mm e e e e e
--- A Vereadora Antonieta Lourengo, referindo-se a ASEGEA - Academia Sénior
Estudos Gerais da Ericeira Associacdo, disse que os estatutos ainda ndo tinham sido
aprovados quando foi cedido o espago em regime de comodato, tendo-se agora
constatado que o espacgo seria manifestamente insuficiente. Mais referiu que o pintor
Rui Pinheiro ja fez a divulgacdo de que o atelier ira funcionar no antigo edificio da
Junta de Freguesia, guando 0 novo contrato ainda nao foi celebrado. Atendendo a que
0 Posto de Turismo da Ericeira vai entrar em obras e que este servico sera relocalizado
na Casa de Cultura Jaime Lobo e Silva, informou que ainda ndo existe informacédo
disponivel. De seguida, indagou sobre a possibilidade do piso zero das antigas
instalagBes da Junta de Freguesia poder ser partithado com o Clube Naval da Ericeira.
Por fim, declarou que o seu sentido de voto de abstengdo se mantém, atendendo a que
desconhece quem s80 0s 0rgaos sociais da associacdo. ~«~=«--mmmmmm oo
--- O Presidente assegurou que a minuta do Contrato em Regime de Comodato a
celebrar com a ASEGEA - Academia Seénior Estudos Gerais da Ericeira Associagdo foi

aprovada, em reunido de Camara, apds a data da constituicdo da associacdo, que se
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realizou no dia 10 de Julho de 2015. Esclareceu, ainda, que a cedéncia do espago em
regime de comodato é feita & ASEGEA - Academia Sénior Estudos Gerais da Ericeira
Associagéo para a prossecucdo das actividades inerentes ac seu objecto social,
inclusive as aulas de Artes Plasticas gque sdo ministradas pelo pintor Rui Pinheiro, ndo
significando que o seu atelier de trabalho seja naquele espaco, o qual € publico e ndo é
para ser utilizado no desenvolvimenio de uma actividade particular. Mais esclareceu
que nado existe nenhuma correlagdo entre o facto do Posto de Turismo se instalar
provisoriamente na Casa de Cultura Jaime Lobo e Silva e a ida desta associacdo para
as antigas instalacdes da Junta de Freguesia da Ericeira. Quanto a questdo do espaco
poder ser partilhado com ¢ Clube Naval da Ericeira, respondeu gque o assunto ndo
havia sido abordado, explicando que gquando falou da partilha de espaco se referia
especificamente ac auditorio, o gual podera ser pontualmente utilizado para outras
actividades. ==s==mmm oo e e e e e e
--- Atenta a Informagdo prestada, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com os
votos a favor dos Vereadores do PPD/PSD, dos Vereadores Sérgio Santos e Elisio
Summavielle do PS, do Vereador da CDU e do Senhor Presidente, e a abstencdo da
Vereadora Antonieta Lourenco do PS, nos termos das alineas u) e ee) do n.© 1 do
artigo 33.° do Anexo I a Lei n.¢ 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacgdo actual,
revogar a aprovagao da minuta deliberada na Reunido de Cémara de dia 18 de
Setembro do corrente ano, e aprovar a celebracdo do Contrato em Regime de
Comodato de cedéncia de instalacfes, de acordo com a minuta anexa a referida
Informagdo, que se d& por integralmente reproduzida, através do qual o Municipio de
Mafra cede, a titulo gratuito e em regime de comodato, a ASEGEA - Academia Sénior
Estudos Gerais da Ericeira Associacdo, parte do edificio sito no Largo de Sta. Marta, na
Ericeira, antigas instalagdes da Junta de Freguesia da Ericeira, e a possibilidade de
utilizacao do respectivo Auditdrio, para prossecucdo das suas actividades. O Vereador
Elisio Summavielle apresentou a seguinte declaracdo de voto verbal: “Entendo a
posicdo da Vereadora Antonieta Lourenco em coeréncia com a votacdo anterior, mas
entretanto reunimos informacdo que nos permite, hoje, votar favoravelmente,”---------
--- O Presidente da Camara Municipal sugeriu que os Pontos 2.2. e 2.3. da
Ordem de Trabalhos fossem discutidos em conjunto. Nada havendo a opor,

passou-se a diSCUSSA0 dOS MESMIOS. ~===m=rwmrmmmmm e e o e
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--—- 2.2. CONTRATO EM REGIME DE COMODATO DE CEDENCIA DE
INSTALACOES, PARTE DA ESCOLA BASICA DA ENCARNACAO, A ASSOCIACAO
LOBAGUEIRABTT: ~————m————— e e e e
--- Presente, em anexo, a Informacdo Interno 2015/12078, elaborada em 12 de
QOutubro de 2015, na Divisdo de Accdo Social e Apoio Institucional, sobre a qual recaiu
o parecer de concordéncia da Chefe de Divisdo de Acgdo Social e Apoio Institucional,
na mesma data, e o parecer de concordancia da Directora de Departamento de
Desenvolvimento Socioecondmico, datado de 13 de Outubro corrente, bem como o
despacho de concordancia da Vereadora Aldevina Rodrigues, exarado na mesma data
(ANEXO VIII). =mmmmmmm oo oo oo oo e e e e e e e e e e oo
--- 2.3. CONTRATO EM REGIME DE COMODATO DE CEDENCIA DE
INSTALACOES, PARTE DA ESCOLA BASICA DA ENCARNACAO, A ASSOCIACAC
ENCARNACGAQ VIVA! ~——mmmmmmmm e e e e
--- Presente, em anexo, a Informacgdo Interno 2015/12061, elaborada em 12 de
QOutubro de 2015, no Gabinete de Apoio Institucional, sobre a qual recaiu o parecer de
concordéncia da Chefe de Divisdo de Acgdo Social e Apoio Institucional, da mesma
data, e o parecer de concordancia da Directora de Departamento de Desenvolvimento
Socioecondmico, datado de 13 de Outubro corrente, bem como o despacho de
concordancia da Vereadora Aldevina Rodrigues, exarado na mesma data (ANEXO IX).--
--- O Presidente explicou que os pontos 2.2. e 2.3. se referem a aprovagdo da
celebragdo dos Contratos em Regime de Comodato de Cedéncia de Instalactes, de
acordo com as respectivas minutas, atraves dos quais o Municipio cede, a titulo
gratuito e em regime de comodato, respectivamente, as salas da ala esquerda e da ala
direita do 1.9 piso do edificio da Escola Basica da Encarnacgdo, agora recuperada, bem
como o acesso a utilizagdo do atrio, da copa e dos arrumos do mesmo, a Associacdo
LobagueiraBTT e a Associagdo Encarnacdo Viva. Tendo em consideragdo que, em 6 de
Abril deste ano, a Camara Municipal deliberou favoravelmente a celebracdo de um
contrato em regime de comodato de cedéncia de instalagfes com a Associacdo

LobagueiraBTT e na sequéncia da solicitacdo efectuada para acesso a utilizacdo do
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atrio, da copa e dos arrumos do edificio da Escola Basica da Encarnagdo, propde-se
revogar a aprovacdo da mesma e aprovar a celebracdo dos dois Contratos, ---------~~--
--- O Vereador Elisio Summavielle referiu que existe um défice de informacg8o, devendo
0 Municipio ter como exigéncia minima que seja entregue, por parte das associagies, o
seu programa de actividades, as suas intencdes, o curriculo e 0 nome dos membros
dos 6rgdos sociais, reiterando o apelo para que, de futuro, esta informagdo esteja
presente aquando da aprovagdo dos respectivos Contratos em Regime de Comodato de
Cedéncia de Instalagdes. Por outro lado, e porque lhe parece curial a cedéncia destas
instalacdes, o seu sentido de voto sera favoravel, ------------—=m o mmmm
--- Ndo havendo mais nada a referir, passou-se a votacdo dos pontos 2.2. e
2.3. da Ordem de Trabalhos. ~~—=====memee e e e e e e -
--- 2.2. CONTRATO EM REGIME DE COMODATO DE CEDENCIA DE
INSTALACOES, PARTE DA ESCOLA BASICA DA ENCARNACAO, A ASSOCIACAOQ
LOBAGUEIRABTT: e e et o o e o e e e e e e e e e e
--- Atenta a Informacdo prestada, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com os

votos a favor dos Vereadores do PPD/PSD, dos Vereadores Sérgio Santos e Elisio
Summavielle do PS, do Vereador da CDU e do Senhor Presidente e a abstengdo da
Vereadora Antonieta Lourengo do PS, nos termos das alineas u) e ee) do n.©0 1 do
artigo 33.° do Anexo I a Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redaccdo actual,
revogar a aprovagdo da minuta deliberada na Reunido de Camara de dia 06 de Abril do
corrente ano, e aprovar a minuta do Contrato em Regime de Comodato de cedéncia de
instalacOes, anexa a referida Informagdo, que se da por integralmente reproduzida,
atraveés do qual o Municipio de Mafra cede, a titulo gratuito e em regime de comodato,
a sala da ala esquerda do 1.9 piso do edificio da Escola Basica da Encarnagdo, bem
como o acesso a utilizac8o do Atrio, da Copa e dos Arrumos do mesmo, & Associacio
LobagueiraBTT, para desenvolvimento das suas actividades. -----------------—cmcmmcommmm
--- 2.3. CONTRATO EM REGIME DE COMODATO DE CEDENCIA DE
INSTALACOES, PARTE DA ESCOLA BASICA DA ENCARNACAO, A ASSOCIACAO
ENCARNAGAQD VIVA: mmmmm oo e s i
--- Atenta a Informacgdo prestada, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com o0s
votos a favor dos Vereadores do PPD/PSD, dos Vereadores Sérgio Santos e Elisio
Summavielle, do Vereador da CDU e do Senhor Presidente e a abstencdo da Vereadora
Antonieta Lourengo do PS, nos termos das alineas u) e ee) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro, na sua actual redaccgéo, aprovar a
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celebracdo do Contrato em Regime de Comodato de cedéncia de instalacGes, de acordo
com a minuta anexa a referida Informacgdo, que se da por integralmente reproduzida,
através do qual o Municipio de Mafra cede, a titulo gratuito e em regime de comodato,
a sala da ala direita do 1.0 piso do edificio da Escola Basica da Encarnacdo, bem como
0 acesso & utilizagdo do Atrio, da Copa e dos Arrumos do mesmo, & Associacdo
Encarnacgdo Viva, para desenvolvimento das suas actividades. ------=---mmmmmmmmmmmecn
--- 2.4. COMISSAC DE MONOTORIZACAO E AVALIACAO DAS ACTIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - DESIGNACAO DO REPRESENTANTE DO
MUNICIPIO DE MAFRA: =m=mmmmmmm o it s s s st s i i m
--- Presente, em anexo, a Informacdo/Interno/2015/ 12033, elaborada em 12 de
QOutubro de 2015, sobre a qual recairam 0s pareceres de concordancia da Chefe da
Diviséo de Educacdo e Juventude e da Directora do Departamento de Desenvolvimento
Socioecondémico, datados de 12 de Outubro de 2015, bem como o despacho de
concordancia da Vereadora Célia Batalha Fernandes, exarado em 13 de OQutubro
corrente (ANEXQO X mmmmmmmmmmm s s o o ot e
--- A Vereadora Célia Batalha Fernandes informou que, apés a assinatura do Protocolo
com o Municipio de Mafra, a Direccdo Geral dos Estabelecimentos Escolares e os
Agrupamentos de Escolas, torna-se necessario constituir uma Comissdo de
Monitorizacao e Avaliagdo das Actividades de Enriquecimento Curricular. Nesta
conformidade, propde-se a designagdo de um representante do Municipio de Mafra, a
Dra. Ana Patricia Tavares Duarte, afecta a Divisdo de Educagdo e Juventude, como
representante do Municipio na referida Comissdo, e que tem vindo a acompanhar
desde inicio este processo, tendo, tambeém, sido a pessoa indicada o ano transacto. ---
--- A Camara Municipal, considerando a informagdo em apreco, deliberou, por maioria,
com os votos a favor dos Vereadores do PPD/PSD, dos Vereadores Sérgio Santos e
Elisio Summavielle do PS, do Vereador da CDU e do Senhor Presidente e a abstencdo
da Vereadora Antonieta Lourenco do PS, designar a técnica superior Ana Patricia
Tavares Duarte como representante do Municipio de Mafra na Comissdo de

Monitorizacgo e Avaliacdo das Actividades de Enriquecimento Curricular, nos termos da
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alinea a) do n.9 1 da cldusula décima primeira dos Protocolos de Colaboragdo
celebrados com a Direcgdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, os Agrupamentos de
Escolas e Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo, no ambito das Actividades
de Enriguecimento Curricular. A Vereadora Antonieta Lourengo apresentou a seguinte
declaragdo de voto: “Ficaria bem informar e justificar a escolha da pessoa em causa.
Percebe-se a intenc¢do de designar a pessoa capaz, que é a mesma do ano passado. No
entanto, foi anteriormente estabelecido entre os Vereadores do Partido Socialista que,
desde gue ndo houvesse uma consulta prévia, o sentido de voto seria a abstencdo.
Dessa forma, continuo a votar como anteriormente,” ------=-==-=--mmmm oo
--- 2.5, PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE MAFRA E A
APAV - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE APOIO A VITIMA: -—-—————— o
--- Presente, em anexo, a Informagdo Interno 2015/12139, elaborada em 12 de
Outubro de 2015, na Divisdo de Accdo Social e Apoio Institucional, sobre a qual recaiu
o parecer de concordancia da Chefe de Divisdo de Acgdo Social e Apoio Institucional,
na mesma data, e o parecer de concordancia da Directora de Departamento de
Desenvolvimento Sociceconédmico, datado de 13 de Qutubro corrente, bem como o
despacho de concordancia da Vereadora Aldevina Rodrigues, exarado na mesma data
(ANEXO XI). —mmmmmm s s o o e e e e e e e o
--- A Vereadora Aldevina Rodrigues interveio, acrescentando que a Cadmara Municipal
integra, desde ha alguns anos, um grupo de trabalho de que faz parte, também, a
Seguranga Social, a GNR e a ACES Oeste Sul, o qual constitui um férum de debate, de
discussdo e de encaminhamento de casos do foro social, no dmbito do apoio aos idosos
e da salde mental, nomeadamente vitimas de violéncia doméstica. Nesse sentido, foi
lancado o desafio de integrar os actuais parceiros num grupo de discussdo sobre as
questBes da violéncia doméstica, o qual passara a ser constituido, também, pelo
Ministério Pdblico e pela propria Comissdo de Protecgdo de Criancas e Jovens. Sendo
uma matéria sempre actual e dificil, dadas as suas especificidades e o0s riscos que
comporta, 0 grupo entendeu ser necessdrio uma supervisdo de uma entidade
especializada e, nessa perspectiva, pensou-se em trabalhar com a APAV - Associagdo
Portuguesa de Apoio a Vitima, entidade credenciada na matéria, que trabalha com
todos os tipos de vitimas de violéncia, considerando-se importante estabelecer um
Protocolo com a referida associacdo. O Protocolo tem como objectivo fomentar a
cooperagdo mutua para promover a proteccdo e, em especial, o apoio aos cidaddos

vitimas de crime, comprometendo-se a APAV - Associagdo Portuguesa de Apoio &
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Vitima, entre outras situagbes, a assegurar a prestagac de servigos de supervisdo do
grupo de trabalho promovido pelo Municipio de Mafra, composto por profissionais de
diversas areas e instituicles para a prevengdo da violéncia. Concluindo, propsds a
celebragdo de um Protocolo de Colaboragdo entre o Municipio de Mafra e a APAV -
Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima por um valor de € 700,00 (setecentos euros)
anuais, e que este valor seja pago em quatro tranches. =-=-====~==mmmmmem oo
--- Atenta a Informacdo prestada, a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade, nos
termos da alinea v) do n.% 1 do artigo 33.° do Anexo I & Lei n.0 75/2013, de 12 de
Setembro, na sua redacgdo actual, aprovar o Protocolo de Colaboragdo com a
Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima, nos termos da minuta anexa a referida
Informacgdo, e que se da por integralmente reproduzida, comparticipando com uma
atribuicdo financeira no valor de € 700,00 (setecentos euros) ano, a transferir em

QUALIo Prestagles, ~-=m-=mmm-mmmmmmmmmm e

--- 3. DEPARTAMENTO DE URBANISMO, OBRAS MUNICIPAIS

E AMBIENTE: = e o o e e s e
--- 3.1. PRORROGACAOC DO PRAZO PARA A EXECUCAO DAS OBRAS DE
REMODELACAO DO ANTIGO EDIFIiCIO DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE
MAFRA - RATIFICACAO DE DESPACHO: ~=-=rm=mmmm e e oo oo oo e
--- Presente, em anexo, a Informacdc Interno/2015/12132, elaborada em 13 de

Outubro de 2015, pela Divisdo de Obras e Manutencéo, sobre a qual recaiu o parecer
de concordancia do Director de Departamento, datado de 13 de Outubro de 2015, bem

como o despacho exarado pelo Senhor Presidente da Camara, da mesma data (ANEXO

--- O Presidente convidou o Executivo para visitar, no final da reunido de Camara, as
obras de remodelagdo do antigo edificio dos Bombeiros Voluntarios de Mafra, tendo
todos dado a sua anuéncia. De seguida, explicou que a proposta de prorrogacdo do
prazo para a execugao da empreitada em apreco, por mais trinta € um dias, com data
de conclusdo prevista para 14 de Novembro de 2015, provém do empreiteiro, com o
parecer favoravel dos servigos, na medida em que se trata de um edificio antigo,
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composto por trés blocos distintos, e que, no decorrer das obras, se verificou a
necessidade de repensar algumas solugbes estruturais, originando atrasos no
desenvolvimento dos trabalhos. ------=—-===-- -
--- O Vereador Rogério Costa referiu que, ndo querendo que a obra pare, uma vez que
considera que a mesma ira dignificar a Vila de Mafra, questionou se o caderno de
encargos nao dispunha de uma clausula de penalizagdo para quem ndo cumprisse o
prazo de execugdo, temendo que este atraso provoque um encarecimento da obra. ----
--- Interveio, de seguida, o Vereador Sérgio Santos, dizendo que, quando se procedeu
a elaboragdo do concurso publico, se limitou a possibilidade de outras empresas
poderem concorrer, atendendo ao curto prazo dado para a execugdo da obra, o que
também fez aumentar o prego. Declarou que se iria abster, acrescentando ser um
defensor desta obra, bem como dos motivos que levaram a Camara Municipal a
adquirir o antigo edificio dos Bombeiros Voluntarios de Mafra, recomendando que, em
situacdo idéntica futura, se deva ter atencdo aos prazos que se colocam no caderno de
ENCAFQOS. ======== === == e e e e e
--- A Cdmara Municipal deliberou, por maioria, com os votos a favor dos Vereadores do
PPD/PSD e do Senhor Presidente e a abstengdo dos Vereadores do PS e da CDU, de
acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 35.9 do Anexo I a Lei n.0 75/2013, de 12 de
Setembro, na sua redacgdo actual, ratificar o despacho exarado pelo Senhor
Presidente, em 13 de Outubro de 2015, que aprovou a prorrogacdo de prazo e os
planos de trabalho e de pagamento das obras de Remodelacdo do Antigo Edificio dos
Bombeiros Voluntarios de Mafra. ==-======mmmmmm oo oo oo

--- IV - APROVAGCAO DE DELIBERACOES EM MINUTA: ---------
--- Nos termos do n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro, a

Camara decidiu, por unanimidade, aprovar em minuta os assuntos objecto de
deliberagdo na presente reunido, a fim de as respectivas deliberagdes produzirem
CfEit0S IS, = B A R B

--- ENCERRAMENTO: ~=====-mmm oo

--- Quando eram onze horas e quarenta e cinco minutos, o Presidente deu por

encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou a presente acta que o mesmo vai

assinar e que eu, Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata, Directora

de Departamento, redigi e subscre}o. X;_ ------------------------------------------
Mﬂﬁj




CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

LISTA DE DECISOES PROFERIDAS NO USO DE

COMPETENCIA DELEGADA

Considerando as competéncias delegadas por deliberacio camararia de 2013/10/18,
anexo a relagao respeitante aos despachos por mim proferidos, no periodo de 24 de

Setembro a 7 de Cutubro.

Mafra, 8 de Qutubro de 2015

sidente da Gamara,

(Hélder Anténio Guerra de{Sousa Silva)

e T



PROCESSO REQUERIMENTO DESPACHO }
- REQUERENTE PRINCIPAL DESCRIGAQ/LOCAL DA OBRA
TIPO NUMERO DESCRICAQ DATA ENT. DATA RESULTADC/RESUMO
oP 205/2011 [ALTERACDES E TELAS FINAIS 2015/09/11{2015/09/30 DEFERIDO G PEDIDO DE LICENCIAMENTO ANA GABRIELA ESTEVES ALVES DEMOLICAQ DO EXISTENTE E CONSTRUCAO DE
HABITACAD UNIFAMILIAR E GARAGEM
RUA MOINHOS DA CASELA - POVOA DA GALEGA
oP 169/2015 |PROJECTOS DE ESPECTALIDADE 2015/09/15]|2015/10/02 DEFERID0 O PEDIDO DE LICENCIAMENTO COM ARQUICARMO-INVESTIMENTOS CONSTRUCAC DE HABITAGAOD UNIFAMILIAR,
CONDICIONAMENTOS IMOBILIARIOS, SA PISCINA E MURQS DE VEDACAD
RUA FRANCISCO LOPES FRANCO, N.°
24~ERICEIRA
op 43/2015 |PROJECTOS DE ESPECIALIDADE 2015/09/152015/10/01 DEFERIDO O PEDIDC DE LICENCIAMENTC COM AUGUSTO BARROS MARINHEIRQ REMODELAGAO E AMPLIACAQ DE HABITAGAQ
CONDICIONAMENTOS UNIFAMILIAR COM DEMOLIGAQ
RUA FLORENCIO GRANATE & TRAVESSA DA
PONTE
op 212/2012 |ALTERACOES E TELAS FINAIS 2015/09/10 2015/09/30 DEFERIDO O PEDIDO DE LICENCIAMENTO CLIREMA-CLINICA DE PEDIDO DE LEGALIZACAO DE ALTERAGAQO DE
REABILITACAC E MASSAGEM, LDA FACHADAS, MUDANGA DE UTILIZAGAO E
ALTERACAO DA PROPRIEDADE
HORIZONTAL (FRACCAC N)
RUA LUIS DE CAMOES, N.°® 31-MAFRA
op 196/2011 [ALTERAGOES E TELAS FINAIS 2015/09/0112015/09/24 DEFERIDO O PEDIDO DE LICENCIAMENTO COM CESAR ABEL RCDRIGUES GONGALVES | CONSTRUGAD DE HABITACAD UNIFAMILIAR E
CONDICIONAMENTOS MUROS
RUA ROSA DOS VENTOS, N.° 41-RIBAMAR
oP 156/2014 |PROJECTO DE ARQUITECTURA 2015/09/02(2015/16/07 DEFERIDO © PEDIDO DE LICENCIAMENTO COM FILIPE GONCALO DIAS NUNES CONSTRUGAD DE HABITACAO UNIFAMILIAR E
CONDICIONAMENTOS MUROS DE VEDACAO
PAZ
op 133/2014 |ALTERACOES E TELAS FINAIS 2015/09/1412015/10/02 DEFERIDO G PEDIDO DE LICENCIAMENTO JCAO ARTUR SARDINHA ALVES CONSTRUCAC DE DUAS AGUAS FURTADAS
RUA PRUDENCIO FRANCO DA TRINDADE, N°s
19, 19A,198,19¢,190 e 18E - ERICEIRA
cP 135/1988 |FROJECTOS DE ESPECTALIDADE 2015/09/212015/10/07 DEFERIDO O PEDIDO DE LICENCIAMENTO COM JULIQ MANUEL FERREIRA CONSTRUCAO DE HABITACAG UNIFAMILIAR,
CONDICIONAMENTOS GARAGEM E ARRECADACAD
JUNQUEIROS-SANTO ISICORO
op 116/2015 [LEGALIZAGAO DE OBRAS 2015/05/272015/156/05 DEFERIDO O PEDIDG DE LICENCIAMENTC QUIRINO MANUEL PEREIRA DE LEGALIZACAQ DE HABITAGAD UNIFAMILIAR
S0USA
RUA DOS FUNCHAIS, N® 28 E N©
28B-CARVOEIRA
or 105/2015 |PROJECTOS DE ESPECIALIDADE 2015/09/162015/10/01 DEFERIDO O PEDIDO DE LICENCIAMENTO COM SUSANA MARIA RODRIGUES LUCAS ALTERACAG DE HABITAGAQ UNIFAMILIAR E
CONDICIONAMENTOS XAVIER CONSTRUCAQ DE GARAGEM E MURC
RUA DO POENTE, N°Z22-CHARNECA




CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA 01¢

Departamento de Administracao Geral e Financas
Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

Tomgi conhecimento
A Reunido
0 PresDente da CAmara,

c/\/l/l/l/l./vD[/

x15qU111L3

INFORMACAO

Ao abrigo dos despachos n.9%s 49/2013-PCM de 21.10.2013 e 79/2013-PCM de
02.12.2013, informo das decisdes geradoras de custo ou proveito financeiro por
mim proferidas, nos dias 1, 6 e 8 de outubro de 2015 ao abrigo das
competéncias que me foram subdelegadas, cujo resumo é o seguinte:

Licenga Especial de Ruido

Licenca de Recinto Improvisado

Licenga de Divertimento Publico

Licenga para langamento de Fogo-de-artificio

Licenga para Passeio Desportivo

iR Ul Wi

Licenca de Recinto de Diversdo Provisoéria

Mafra, 8 de outubro de 2015

O Vereador,

(Hugo Moreira Luis)

ane 0 Ir



RELAGCAO DOS ACTOS PRATICADOS AO ABRIGO DE COMPETENCIA SUBDELEGADA

SR. VEREADOR HUGO MOREIRA LUIS

01-10-2015 |LICENGA DE RECINTO IMPROVISADO GRUPG RECREATIVO E CULTURAL DA ASSEICEIRA GRANDE | ISENTO | DEFERIDO
01-10-2015 |LICENGA PARA DIVERTIMENTG PUBLICO GRUPC RECREATIVO E CULTURAL DA ASSEICEIRA GRANDE | ISENTO | DEFERIDO
01-16-2015 |LICENGA ESPECIAL DE RUIPO (LANGAMENTO DE FOGO-DE-ARTIFICIO)  |GRUPG RECREATIVO E CULTURAL DA ASSEICEIRA GRANDE | ISENTO | DEFERIDO
01-10-2015 |LICENCA ESPECIAL DE RUIDO GRUPO RECREATIVO E CULTURAL DA ASSEICEIRA GRANDE | ISENTO | DEFERIDO
06-10-2015 |LICENGA DE RECINTO IMPROVISADO gﬁiﬁmﬂ;i’;@;&gﬁgﬁ& ?&;’z‘;@g: ‘,{‘GZE.SE’,SSA ISENTO | DEFERIDO
06-10-2015 |LICENGA PARA DIVERTIMENTO PUBLICO gﬁiﬁ%@;‘;’éﬁﬁ?@“ggﬁ& fRi;‘;iéézg‘;OgEggss’“ ISENTO | DEFERIDO
06-10-2015 |LICENCA ESPECIAL DE RUIDO ;ﬁiﬁ&%&i’éﬁﬁ%ﬁ;ﬁ& f&;gdt%’ ﬁ)ggggss,a ISENTO | DEFERIDO
08-10-2015 |LICENGA DE RECINTO IMPROVISADD ggg;g:giyi'ég%gﬁbjmms CULTURA E DESPORTO DA ISENTO | DEFERIDO
08-10-2615 |LICENGA ESPECIAL DE RUIDG ﬁggggglﬁqtélé@gﬁemos CULTURA E DESPORTO DA ISENTO | DEFERIDO
08-10-2015 ILICENGA PARA PASSE/Q DESPORTIVO gggg&;i;’i;g%‘;ﬁf”ms CULTURA E DESPORTO DA ISENTO | DEFERIDO
08-10-2015 |LICENGA DE RECINTO DE DIVERSAQ PROVISGRIA CASA DO SPORT LISEOA E BENFICA NA MALVEIRA ISENTO | DEFERIDO
08-10-2015 |LICENGA ESPECIAL DE RUIDO CASA DO SPORT LISBOA E BENFICA NA MALVEIRA ISENTO | DEFERIDO
08-10-2015 |LICENGA PARA DIVERTIMENTQ PUBLICO CASA DO SPORT LISEOA E BENFICA NA MALVEIRA ISENTO | DEFERIBO
08-10-2015 |LICENGA PARA DIVERTIMENTO PUBLICO GASA DO SPORY LISBOA E BENFICA NA MALVEIRA ISENTO | DEFERIDO
08-10-2015 |LICENGA PARA BIVERTIMENTO PUBLIGO CASA DO SPORT LISBOA E BENFICA NA MALVEIRA ISENTO | DEFERIDO
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O Vereador,

(Hugo Moreira Luis)
Cagplo cndn = )M::LJL 0 @ .
e .

A Directora de Departamento,

2 e RN \TeTR

(Ana Viana)

¢
Cencende eorm & '__m{afq macas
M CoNas cle s QCC SUPenUR.

A Chefe de Divisdo,

OVE,

(Dulce Lourengo)

INFORMACAO Interno/2015/12057

ASSUNTO: Lista de Adjudicacdo de Prestagbes de Servigos no periodo compreendido entre 28 de Setembro e 9 de
QOutubro de 2015.

Nos termos e para os efeitos previstos na Deliberacdo de Camara de 12 de Junho da-se
conhecimento ao Executivo da lista de Prestacdes de Servigos objecto de adjudicacdo no
periodo de 28 de Setembro a 9 de Outubro de 2015.

Valor N Data do
Fornecedor (c/IVA) Descrigdo da Despesa Compromisso

Fornecimento e montagem de
SANCOVIA, LDA 2 583,00 € divisérias interiores, no Edificio da 28/09/2015
Protecgao Civil

SERGIO FERNANDES -

UNIPESSOAL, LDA 325,95 € Execucgdo de Trabalhos Graficos 28/09/2015

Modelo G-50/3 - Informagao
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracdo Geral e Financas

Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonic

AFONSO DOS SANTOS
MARQUES

ANTONIO DUARTE

: FERNANDES DE CARVALHO, :

LDA

AUTOMAFRA - PNEUS,
' ACESSORIOS COMBUSTIVEIS -
" E VIATURAS, LDA

JOSE FIALHO PIEDADE -
FIALHO MECANICA GERAL
FERNANDO CARLOS
FRADINHO GASPAR

ISIDORO DUARTE, S.A.

AVEIRO ROSSIO HOSTEL,
LDA

SERIDESIGN - SERIGRAFIA
PUBLICITARIA LDA

STERICYCLE PORTUGAL, LDA.

ELETROZAMBUIAR,
UNIPESSOAL, LDA

S0C. ADVOGADOS, FDR-

PINTO DUARTE, CORTE

REAL,CASADC NEVES &
ASSCOCIADOS,RL

GRAFICA SOBREIRENSE -
ARTES GRAFICAS, LDA

240,94 €

211,45 €

120,01 €

67,34 €

655,64 €/

1590,00 €

Reparagdo de Viaturas

Reparacdo de Viaturas

Reparagdo de Viaturas

Reparagao de Viaturas

Reparagao de Viaturas

Transportes Escolar dos Alunos
dos Agrupamentos de Escolas da
Malveira e Venda do Pinheiro

Estadia de 2 funcionarias na

* Acgdo Formacgdo - "VIII Congresso

96,00 €.

848,70 €

1229,60€

5811,75 €

23 247,00 €

221,40 €

sobre Planeamento e Gestdo das _
Zonas Costeiras dos Paises de
Expressao Portuguesa

Execugdo de Trabalhos Graficos

Recolha de Subprodutos
provenientes de Instalaces onde
transite pescado

Servicos de manutengso de infra-
estruturas eléctricas, telefénicas,
informatica e do sistema CCTV

Aquisigdo de servigos de
patrocinio juridico nas 18 accbes
judiciais relativa & expropriagdo
de parcelas para construgao da

A2l

Execugdo de Trabalhos Graficos

28/09/2015

28/09/2015

29/09/2015

29/09/2015

29/09/2015

02/10/2015

02/10/2015

08/10/2015

08/10/2015

08/10/2015

08/10/2015

08/10/2015

Modelo G-50/3 - Informagdo



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Finangas

Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

Valor . Data do

| Fornecedor  (c/IVA) Descricdao da Despesa Compromisso
Prestacao de servicos de
TIAGO SouzA DALTE 8 s s e
ASSOCIADOS - SOCIEDADE 27 060,00 € c% ntfato i o C‘ésséo mt 09/10/2015
DE ADVOGADOS, RL ;

distribuigdo de Agua e
Saneamento com BeWater

MARIO JORGE GARCIA DOS
REIS

Elaboracao de diversos projectos

BIZNA0E de especialidade

09/10/2015

70 335,78 €

A consideracdo Superior.

Mafra, 12 de Outubro de 2015
A Cp,orde)wadora Técnica

(Paula Matos)

Modelo G-50/3 - Informacgdo
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MINISTERIO DA ADMINISTRA(;‘AO INTERNA 3 » A gpnt E
GUARDA NACIONAL REPUBLICANA o

COMANDO-GERAL

GABINETE DO COMANDANTE GERAL \2_ 0. | ‘D,

—
Exme Senhor

—

Eng.° Helder Anténio Guerra de Sousa
Silva

! 1 9 U7, 2015 ! M.I. Presidente da Cimara Municipal de
|| | Mafra

I:NTRADA gg &g) G Praca do Municipio

2644-001 Porto de Mafra

= |

AN .‘n—f\,\

&0 "E \
C. 1ARA MUNICIPAL DE MAT

S/ referéncia S/ comunicagio N/ referéncia N/ comunicacio
N° 5498/ GGCG
09outls
P°090.25.02

ASSUNTO: PROTOCOLO DE CEDENCIA DE ESPACO MUNICIPAL ENTRE O
MUNICI{PIO DE MAFRA E A GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

B Rass o e,

Relativamente ao assunto em titulo, incumbe-me o Excelentissimo Comandante-Geral, em
supléncia, de enviar um original do referido Protocolo, depois de devidamente assinado e

autenticado.

Com os melhores cumprimentos, g M c,-lc,,fcg_.u‘acdo
C

/
O Ege_fe_d Gabinete
José Luis Lopes Pereira
Coronel
AnE0 TV

Largo do Carmo, 1200-092 LISBOA e Tel: 213217041 e Fax: 213217150 e Email: cg.gabcg@gnr.pt e NIF 600008878
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GOVERNO DE MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
PORTUGAL | s
/Homologo
A3 109 /2015
PRIMEIRO ADITAMENTO
AO PROTOCOLO DE COOPERACAO
Entre:

O Municipio de Mafra, entidade titular do NIPC 502177080, aqui representado
pelo seu Presidente da Cémara Municipal, Eng.® Hélder Anténio Guerra de
Sousa Silva, com poderes para o ato, adiante designado por primeiro

outorgante;
=

a Guarda Nacional Republicana, entidade ftitular do NIPC 600008878
representada pelo seu Comandante-Geral, Tenente-General Manuel Mateus
Costa da Silva Couto, com poderes para o ato, adiante designada por

segunda outorgante.

E celebrado o presente aditamento que tem como objetivo, introduzir no
protocolo celebrado em 10 de fevereiro de 2015, o reescalonamento dos

encargos financeiros.

Cldusula 1.°
Interpretagdo
O presenie instrumento constitui um aditomento ao Protocolo, dele passando

a fazer parte integrante para todos os efeitos legais € contfratuais.

Pagina 1 de 4 {Q %
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Cldusula 2. =

Aditamento ao Protocolo

Pelo presente, as Partes alteram a Clausula 4.9, que passa a ter a seguinte

redagdo:

“Clausula 4.¢

Or¢camento

. Os custos com a execucdo das obras de reabilitacdo e adaptagdo do

edificio onde serd instalado o Quartel da Guarda Nacional Republicana —
Posto Territorial da Ericeira, que englobam o projefo e a empreitada, 1ém o
valor méximo de € 500.000,00 (quinhentos mil euros) - valor com IVA incluido
- e serdio suportados nos termos da cldusula seguinte, com o méaximo anudal

a seguir discriminado:

2015: € 50.000,00 (cinquenta mil euros) - valor com VA incluido;
2016: € 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil euros) - valor com IVA

incluido.

. A despesa referida no nUmero anterior &, nos termos da cldusula seguinte,

suportada pelo Primeiro OQutorgante e reembolsada pelo Segundo
Qutorgante, afravés de dofacdo inscrita nos orgamentos da GNR para os
anos 2015 e seguintes, conforme informacdo de cabimento n.° 2741541722
e mapa dos instrumentos financeiros para o ano de 2016. “

Pelo presente, as Partes alieram a Clausula 6.9 que passa a ter a seguinte

redacdo:

"Clgusula 6.7
Cedéncia

Depois de concluida a empreitada de reabilifagdo e adoptagcdo do
imével descrito na Clausula 19, o Primeiro Outorgante cede a Segunda
Outorgante a parte acordada do imével, conforme planta em anexo a

Pagina 2 de 4 L’
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este protocolo, em regime de comodato, pelo prazo de 50 (cinquenta)
anos e a fitulo gratuito.

2. A Segunda Outforgante compromete-se a desocupar o imdvel onde se
encontra instalado atualmente o Posto Territorial da Guarda Nacional
Republicana da Ericeira, logo que as obras se enconfrem concluidas e @
disponibilizar esse mesmo imovel a Direcdo Geral de Tesouro e Financas
(DGTF) tendo em vista a sua ocupagdo por parte do Primeiro Outorgante
para o destino que este vier a requerer junto da DGTF.”

Cldusula 3.°
Manutengdo das disposi¢goes do Protocolo

A excecdo das alteracdes referidas no presente Aditamento, o qual faz parte
integrante do Protocolo, as disposicdes constantes de quaisquer cldusulas ou
considerandos do Contrato e respetivos Anexos mantém-se em vigor, nNos seus

precisos termos.

Clausula 4.°
Vigéncia
O presente Aditamento produz efeitos a partir da data da entrada em vigor
do Protocolo e mantém-se em vigor enquanto aquele instrumento vigorar.
O presente aditamento foi redigido em 4 (quatro) pdginas, todas rubricadas
pelos mencionados outorgantes e homologado pela Senhora Ministra da

Administracdo Interna.

de setembro de 2015

O PRIMEIRO OUTORGANTE

}

Hélder Antdnio Guerra de Sousa Silva

(Presidente da Camara Municipal de Mafra)

Pagina 3 de 4
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A SEGUNDA OUTORGANTE

= AL

7= =

Tef&’re—@enerol Manuel Mateus Costa da Silva Couto

(Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana)
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PROPOSTA

Considerando que:

1. No ambito da sua actividade, o Conselho de Prevencdo da Corrupgdo?,
aprovou uma Recomendacdo, em 1 de Julho de 2009, publicada na 2.2
Série do Diario da Republica, n.° 140, de 22 de Julho de 2009, sobre
Planos de gestdo de riscos de corrupgao e infracgdes conexas, nos termos
da qual os érgdos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores
ou patrimdnios publicos, seja qual for a sua natureza, devem elaborar
planos de gestdo de riscos e infracgbes conexas, contendo,
nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Aidentificagdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos
de corrupgdo e infraccdes conexas;

b) Com base na identificagdo dos riscos, identificagdo das medidas
adoptadas que previnam a sua ocorréncia;

c) A definicdo e identificagdo dos varios responsdveis envolvidos na
gestdo do plano, sob a direccdo do 6rgao dirigente maximo;

d) A elaboragdo anual de um relatério sobre a execucdo do plano.

2. Atenta a mencionada Recomendacdo, foi atribuida a uma Equipa
Multidisciplinar interna, desde o ano de 2010, a responsabilidade pela
elaboragdo do relatério de avaliagdo anual, traduzindo a avaliacdo interna
da execugdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de
Corrupgéo e Infracgbes Conexas, tendo a ultima Equipa sido designada;,
por despacho exarado em 13 de Fevereiro de 2014 (cfr. Despacho n.°
10/2014 - PCM);

3. A Equipa Multidisciplinar interna procedeu a avaliagdo interna da
execugcao do referido Plano, no ano transacto, plasmando-a no
Relatério anexo a presente Proposta, onde incluiu, no Capitulo V,
sugestdes de melhoria, no que concerne a revisdo do Plano, atenta a

! Criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de Setembro, é uma entidade administrativa independente que funciona junto do
Tribunal de Contas e tem por missao o desenvolvimento de uma actividade de ambito nacional no dominio da prevencgdo
da corrupgdo e infracgdes conexas.

a’rxf’a@ff



recente Recomendagdo n.0 3/2015, do Conselho da Prevencdo da
Corrupgdo, de 1 de Julho de 2015, publicada na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 132, de 9 de Julho de 2015, sobre Planos de Prevengéo
de Riscos de Corrupcdo e Infraccdes Conexas, incluindo, ainda, a
mesma Equipa, no Capitulo VI, uma referéncia a gestdo de conflitos de
interesses, atendendo a publicacdo, na 2.2 série do Didrio da
Republica, n.? 219, de 13 de Novembro de 2012, da Recomendacdo
n.© 5/2012, de 7 de Novembro de 2012, também do Conselho de
Prevencgao da Corrupgéo;

4. A Recomendacgdo, de 1 de Julho de 2009, do Conselho de Prevencgdo da
Corrupgdo, estabelece, ainda, que os relatérios de execugdo “devem ser
remetidos ao Conselho de Prevencédo da Corrupcdo, bem como aos 6rgaos
de superintendéncia, tutela e controlo”,

PROPONHO, atenta a Recomendagao, de 1 de Julho de 2009, do Conselho da
Prevencdo da Corrupgdo, publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica, n.® 140,
de 22 de Julho de 2009, que a Camara Municipal delibere aprovar o Relatério
Anual de Execugdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de
Corrupgao e Infracgdes Conexas, reportado ao ano de 2014.

1

MAIS PROPONHO que, nos termos da mesma Recomendacdo, de 1 de Julho de
2009, do Conselho da Prevencgao da Corrupgdo, o referido Relatério seja remetido
ao Conselho de Prevencdo da Corrupgdo, bem como a DGAL - Direcgdo-Geral das
Autarquias Locais e a Inspeccdo Geral de Finangas.

Pacos do Municipio de Mafra, 6 de Outubro de 2015

O Presidente da Camara

uniciTl,
g

(Hélder Sousa Silva)



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

PARECER DESPACHO

Q Prekbi

{Helder Sousa Sijva)
§

INFORMACAO Interno/2015/8494

ASSUNTO: Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgdo e
InfracgBes Conexas — Relatdrio Anual de Execugdo

No ambito da sua actividade, o Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, aprovou uma
Recomendagdo, em 1 de Julho de 2009, publicada na 2.3 Série do Diédrio da
Republica, n.© 140, de 22 de Julho de 2009, sobre Planos de gestdo de riscos de
corrupcdo e infracgBes conexas, nos termos da qual os érgdos maximos das
entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménios publicos, seja qual for a
sua natureza, devem elaborar planos de gestdo de riscos e infracgdes conexas,

contendo, nomeadamaente, 0s seguintes elementos:

a) A identificagdo, relativamente a cada drea ou departamento, dos riscos de
corrupcdo e infracgfes conexas;

b) Com base na identificagdo dos riscos, identificacdo das medidas adoptadas que
previnam a sua ocorréncia;

Modelo G-50/2 ~ Informacdo




CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

c) A definicdo e identificagcdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do
plano, sob a direcgdo do érgao dirigente maximo;

d) A elaboracgdo anual de um relatério scbre a execucdo do plano.

Atenta a mencionada Recomendagdo, foi atribuida a uma Equipa Multidisciplinar
interna, desde o0 ano de 2010, a responsabilidade pela elaboracdo do relatdrio de
avaliagdo anual, traduzindo a avaliagdo interna da execugdo do Planc de Prevengdo
de Riscos de Gestdo, incluindo o0s de Corrupgdo e Infracgbes Conexas, tendo a Ultima
Equipa sido designada, por despacho exarado em 13 de Fevereiro de 2014 (cfr.
Despacho n.© 10/2014 - PCM).

A Equipa Multidisciplinar interna procedeu, assim, a avaliagdo interna da execucdo
do referido Plano, no ano transacto, plasmando-a no Relatdrio anexo a presente
Proposta, onde incluiu, no Capitulo V, sugestdes de melhoria, no que concerne a
revisdo do Plano, atenta a recente Recomendagdo n.® 3/2015, do Conselho da
Prevencgéo da Corrupgdo, de 1 de Julho de 2015, publicada na 2.2 série do Didrio da
Republica, n.0 132, de 9 de Julho de 2015, sobre Planos de Prevencdo de Riscos de
Corrupgéo e InfracgBes Conexas, incluindo, no Capituio VI, uma referéncia & gestdo
de conflitos de interesses, atendendo a publicagdo, na 2.2 série do Didrio da
Republica, n.¢ 219, de 13 de Novembro de 2012, da Recomendagdo n.0 5/2012, de
7 de Novembro de 2012, também do Conselho de Prevencdo da Corrupcio.

Salienta-se, nesta oportunidade, que a Recomendagdo, de 1 de Julho de 2009, do
Conselho de Prevengdo da Corrupgcdo, estabelece, ainda, que os relatérios de
execucdo “devem ser remetidos ao Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, bem como

aos 6rgdos de superintendéncia, tutela e controlo”, o que importa acautelar.
!

Face ao exposto, propomos, salvo melhor entendimento, atenta a Recomendacdo,
de 1 de Julho de 2009, do Conselho da Prevencdo da Corrupcdo, publicada na 2.2
Série do Diario da Republica, n.° 140, de 22 de Jutho de 2009, que a Cémara
Municipal delibere aprovar o Relatério Anual de Execucéo do Plano de Prevengdo de
Riscos de Gestdao, incluindo os de Corrupcdo e Infraccdes Conexas, reportado ao
ano de 2014.

Modelo G-50/2 - Informacgie



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Mais propomos que, nos termos da mesma Recomendacgdo, de 1 de Julho de 2009,
do Conselho da Prevengdo da Corrupgdo, o referido Relatdrio seja remetido ao
Conselho de Prevencdo da Corrupgéo, bem como a DGAL - Direccdo-Geral das

Autarquias Locais e a Inspeccdo Geral de Finangas.
Mafra, 6 de Outubro de 2015

A Equipa Multidisciplinar,

Bewaandele QG&Q@&%’B ol Q(_M Q\CSQ @LOJQFO @?t«QMO

(Bernardete Calhago) (Claudia Cardoso) (Diogo Casaleiro)

Modelo G-50/2 - Informacgio 3



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE
GESTAO, INCLUINDO OS DE CORRUPCAO
E INFRACCOES CONEXAS

Relatorio Anual de Execucao

2014

Outubro 2015
Elaborado por:
Bernardete Calhaco
Claudia Cardoso

Diogo Casaleiro
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RELATORIO ANUAL DE EXECUCﬂd

Plano de Prevencgao de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgéo e Infracces Conexas
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RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO

Plano de Prevencio de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgdo e Infracgdes Conexas

I. DA INTRODUCAO

No ambito da sua actividade, o Conselho de Prevengdo da Corrupgdo?, doravante abreviado por
CPC, aprovou uma Recomendacdo, em 1 de Julho de 2009, publicada na 2.2 Série do Didrio da
Republica, n.% 140, de 22 de Julho de 2009, sobre Planos de gestdo de riscos de corrupcio e
infracgdes conexas, nos termos da qual os 6rgdos maximos das entidades gestoras de dinheiros,
valores ou patriménios publicos, seja qual for a sua natureza, devem, no prazo de 90 dias,
elaborar planos de gestdo de riscos e infracgbes conexas, contendo, nomeadamente, os
seguintes elementos:

- A identificagdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupgdo e

infraccdes conexas;

- Com base na identificacdo dos riscos, identificagdo das medidas adoptadas que
previnam a sua ocorréncia;

- A definicdo e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob
a direccdo do 6rgdo dirigente maximo;

- A elaboragdo anual de um relatério sobre a execugdo do plano.

A Camara Municipal de Mafra, doravante designada abreviadamente por CMM, apresentou, em
cumprimento da supra referida Recomendacdo, o seu Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo,
incluindo os de Corrupgdo e Infracgdes Conexas, que passara a ser designado abreviadamente
por Plano, o qual foi aprovado por unanimidade na sua reunido de 21 de Janeiro de 2010, dele
dando conhecimento a Assembleia Municipal, na sessdo de 24 de Fevereiro de 2010.

A implementacdo, execucdo e avaliacdo do Plano competiu, em primeira linha, ao 6rgdo
executivo, com a co-responsabilizacdo de todo o pessoal com funcdes dirigentes, incluindo de
todos os trabalhadores e colaboradores da CMM.

No que concerne a metodologia de elaboracdo adoptada, agregaram-se os riscos e as medidas
numa 6ptica de dreas de intervencdo, em detrimento de uma abordagem por servico, de modo
a permitir abarcar actividades comuns a varias unidades orgdnicas e obviar a repeticdo de
medidas.

Através de uma definicdo, em abstracto, dos riscos de corrupcdo e infraccdes normalmente
associadas, que ndo olvidou a especificidade do Municipio de Mafra, foram identificadas as areas

! Criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de Setembro, é uma entidade administrativa independente que funciona junto do Tribunal de Contas
e tem por missdo o desenvolvimento de uma actividade de dmbito nacional no dominio da prevencdo da corrupgio e infraccBes conexas.
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em que os referidos riscos poderiam ocorrer com maior frequéncia, estruturando-se o Plano do
seguinte modo: Ambito transversal; Contratacdo publica; Concessdo de beneficios publicos;
Planeamento e ordenamento do territério; Licenciamento; Fiscalizacdo e seguranca; Recursos
humanos; Gestado financeira; OQutras medidas.

Para a qualificacdo do risco, tendo por base a sua frequéncia, seguiu-se a proposta de
classificacdo constante do Guido para a Elaboracdo de Planos de Prevencdo de Riscos de
Corrupcao e Infraccbes Conexas, a saber: risco elevado; risco moderado; risco fraco.

Tomando ainda em consideracdo a qualificacdo e frequéncia dos riscos, identificou-se,
inicialmente, um conjunto de medidas transversais a todos os servicos da CMM e,
posteriormente, estabeleceram-se as medidas para cada uma das areas de intervencdo.

Por fim, o Plano integrou uma descricdo sucinta da metodologia adoptada para a sua
implementacdo: do controlo realizado através da ficha de controlo da execucdo a preencher e
validar pelo responsavel de cada unidade organica durante o ano e da monitorizacdo realizada
pela equipa multidisciplinar interna, doravante abreviada por EM.

Dando cumprimento a mencionada Recomendacdo do CPC, a referida EM - designada por
despachos exarados em 8 de Abril de 2010 (Despacho n.° 09/2010 — PCM, cf. Anexo 1), 28 de
Fevereiro de 2011 (Despacho n.® 15/2011 - PCM, cf. Anexo 2), 23 de Outubro (Despacho n.°
66/2013 - PCM, cf. Anexo 3) e de 13 de Fevereiro (Despacho n.® 10/2014 — PCM, cf. Anexo 4)
pelo Senhor Presidente da CMM - foi expressamente atribuida a responsabilidade pela
elaboracdo do relatério de avaliagdo anual, traduzindo a avaliacdo interna da execucéo do Plano.

Com efeito, a mencionada equipa ja elaborou quatro relatérios anuais, incidentes sobre o
primeiro, segundo, terceiro e quarto ano da execucéo do Plano, respectivamente reportados aos
anos de 2010, 2011, 2012 e 2013, com informacgao objectiva e concisa, os quais foram presentes
e aprovados, por unanimidade, em reunido de Camara, realizadas em 21 de Julho de 2011, em
19 de Julho de 2012, em 18 de Julho de 2013 e em 28 de Novembro de 2014. Compete-lhe,
agora, efectuar a avaliacdo interna da sua execucdo em 2014.

Como notas finais, importa também salientar, por um lado, que a EM atendera a publicacdo, na
2.2 série do Didrio da Republica, de 13 de Novembro de 2012, da Recomendacdo n.© 5/2012,
do Conselho de Prevencao da Corrupcao, incluindo no presente relatério uma referéncia sobre a
gestdo de conflitos de interesses (cf. Capitulo VII) e, por outro, reafirmando que a
Recomendacdo, de 1 de Julho de 2009, estabelece que os relatorios de execucdo “(...) devem
ser remetidos ao Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, bem como aos 6rgdos de
superintendéncia, tutela e controlo”, propondo, por conseguinte, o envio do relatério de

- e
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avaliacdo da execucdo do Plano relativo ao ano de 2014, que se passara, de seguida, a
apresentar, ao Conselho de Prevencdo da Corrupgdo, bem como a DGAL - Direccdo-Geral das
Autarquias Locais e a Inspeccdo Geral de Financgas.

II. DA METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PLANO

Para a elaboracdo do presente relatério anual, a EM procedeu a andlise das fichas de controlo
de execucdo, as quais foram elaboradas trimestralmente por cada unidade orgénica e que se
encontram disponiveis no Sistema de Gestdo documental “edoclink”. No entanto, para efeitos
de verificagdo do cumprimento anual de cada medida, tomou-se como ponto de partida
documental o ultimo momento do controlo de execucdo, ou seja, a ficha referente ao quarto
trimestre de 2014.

Na verificagdo da implementacdo das medidas adoptadas por cada servigo, assumiu-se que as
afirmagdes reproduzidas nas fichas (devidamente validadas pelo respectivo dirigente)
correspondiam, com exactiddo, a realidade procedimental do momento (alids, conforme foi
definido no Plano aprovado). Também neste sentido, e face a auséncia de evidéncias anexas em
suporte papel ou electrénico que suportassem a adopcdo da medida, partiu-se do pressuposto
do seu cumprimento.

Assim, as taxas de concretizacdo que se enumeram no capitulo seguinte foram calculadas em
funcdo da comparacdo entre o numero de medidas previstas e de realizadas no ano em causa,
bem como entre o nimero de acgbes? previstas e realizadas.

A par deste trabalho de monitorizacdo, procedeu-se, complementarmente, a realizacdo de 17
reunides ao longo do ano de 2014, as quais foram documentadas com a elaboracdo de actas
devidamente arquivadas e que estdo disponiveis para consulta, na partilha, em:

pprg(\\Camara).

A semelhanca da pratica nos relatérios anteriores, a EM procedeu a elaboracdo de uma andlise
SWOT, identificando as forcas, as fraquezas, as oportunidades e as ameacas que se colocam,
presentemente, a implementacgdo do Plano, enumerando, ainda, sugestdes de melhoria, no que
concerne a revisao do Plano, atenta a recente Recomendacdo n.° 3/2015, do Conselho da
Prevencdo da Corrupcdo, de 1 de Julho de 2015, publicada na 2.2 série do Didrio da Republica,

2 No ambito do presente relatério, é entendida por “acgdo” a actividade desenvolvida pela(s) unidade(s) orgénica(s) previamente
identificada(s) no Plano como responsavel{eis) pela implementacdo de cada medida prevista (ou seja, para uma mesma medida estdo
afectas uma ou mais acgbes). Esta distingdo é particularmente importante para avaliar as taxas de concretizacdo individual.
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n.0 132, de 9 de Julho de 2015, sobre Planos de Prevencado de Riscos de Corrupcdo e Infraccles
Conexas. Estes contributos integram, igualmente, o presente relatério.

III. DA VERIFICACAO DA IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS PARA A
MITIGACAO DOS RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS A
APRECIACAO GERAL

Uma vez explicada a metodologia que serviu de base a verificacdo das medidas previstas no
Plano, apresentam-se, seguidamente, os resultados observados a data de 31 de Dezembro de
2014,

Como nota prévia, salienta-se que, atendendo a reorganizacdo dos servigos entretanto operada,
se procedeu a devida reafectacdo entre as medidas inicialmente definidas no Plano e a
identificacdo das unidades orgdnicas responsdveis pela sua implementacdo, em funcdo das
atribuicbes definidas no Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, Estrutura e
Competéncias - ROSMEC, entdo em vigor, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 5, de
8 de Janeiro de 2014.

De modo a permitir uma leitura duplamente individual e global, estes resultados s&o
apresentados por medida, accdo e servico (privilegiando-se uma andlise quantitativa),
complementados com uma apreciacdo geral que cruza um resumo dos aspectos numericos mais
relevantes com uma abordagem qualitativa do trabalho realizado ao longo de 2014, efectuando
adicionalmente uma breve comparacdo face aos anos transactos.

Tal andlise ndo dispensa, todavia, a consulta complementar do mapa geral constante no Anexo
5, onde consta a totalidade dos dados recolhidos.
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Por medida

Através do seu Plano, a CMM definiu a implementacdo de 97 medidas de prevencio de riscos
de gestdo, distribuidas por oito areas, nas quais assumem particular relevincia a “Gestdo
Financeira” e a “Contratacdo Publica”. Paralelamente, fomentou-se a implementacdo de outras
medidas que, pela sua relevancia, resultassem da iniciativa dos servicos, desde que validadas
pelos responsaveis. Em 2014, contaram-se dezassete ocorréncias nesta Ultima tipologia, pelo

que o universo de andlise deste relatdrio integra, no total, 114 medidas.

[ R e RS PPk

Ambito transversal 9 9 0 100%
Contratacdo publica 18 16 2 89%
Concessdo de beneficios publicos 6 3 3 50%
Planeamento e ordenamento do territério 5 5 0 100%
Licenciamentos 10 8 2 80%
Fiscalizagdo e seguranca 11 10 1 91%
Recursos humanos 6 3 3 50%
Gestdo financeira 21 13 8 62%
QOutras medidas 11 8 3 73%
Outras medidas que, pela sua relevancia,

venham a ser aplicadas por iniciativa dos 17 10 7 59%
Servicos

Quadro n.° 1 - Medidas previstas, executadas e ndo executadas, por drea, em 2014.

No ano em andlise registam-se 85 medidas executadas?®, das 114 previstas no Plano, sendo
que 29 medidas ndo foram executadas® (ndo realizadas, ndo monitorizadas ou ndo apliciveis)
cuja maioria encontra justificagdo na sua implementacédo (nica em anos transactos.

O grafico seguinte permite uma melhor observagdo da distribuicdo numérica, por érea.

Va0 ge
&

3 Entende-se por “executada” a medida que apresenta acgGes realizadas, independentemente do maior ou menor volume de concretizacdo

destas Ultimas. No ponto seguinte deste relatério, serdo detalhadas, por sua vez, as taxas de execucdo das accdes.
4 N3o realizadas, ndo monitorizadas ou nio aplicaveis.
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Medidas por area - n.°

Ambito transversal

Contratagéo publica

Concesséo de beneficios publicos
Planeamento e ordenamento do territdrio
Licenciamentos

Fiscalizagd@o e seguranga

Recursos humanos

Gestdo financeira

Outras medidas

Outras medidas que, pela sua relevanda, venhama ser
aplicadas por iniciativa dos servigos

mMedidas Previstas ®Medidas Executadas m®Medidas Ndo executadas

Grafico n.° 1 - Medidas previstas, executadas e ndo executadas, por drea, em 2014.

Constata-se que o maior numero de medidas executadas se centrou nas areas de “Contratacdo
Publica” (16), seguida da “Gestdo financeira” (13) e “Fiscalizacdo e Seguranca” (10) e “Outras
medidas que, pela sua relevancia, venham a ser aplicadas por iniciativa dos servicos” (10).

Percentualmente, a execucdo global das medidas foi de 75%. No total das areas em andlise,
verifica-se que cinco delas apresentam valores iguais ou superiores a 80% e as restantes areas
apresentam taxas de execucado entre os 50% e os 73%, conforme o grafico seguinte.
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Medidas por area - % de execucao

Ambito transversal 100%

Contratagdo publica

Concessédo de beneficios publicos
Planeamento e ordenamento do territorio 100%

Licenciamentos

Fiscalizagdo e seguranca

Recursos humanos

Gestdo financeira

Outras medidas

Outras medidas que, pela sua relevanda, venham a
ser aplicadas poriniciativa dos servigos

Gréfico n.9 2 - Medidas executadas, por drea, em 2014 (em percentagem).

Os niveis mais elevados de concretizacdo registam-se nas medidas de dmbito transversal
(100%) e planeamento e ordenamento do territério (100%), fiscalizacdo e seguranca (91%),
contratacdo publica (89%) e Licenciamentos (80%).
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POR ACCAO

Para a execucdo do universo das 114 medidas foram previstas 249 accdes atribuidas aos
varios servicos municipais, numero este que espelha bem o cardcter transversal do presente

Plano e 0 necessario envolvimento alargado na sua concretizacdo.

,,, A BV w0 & SR ¢
Ambito transversal
Contratagao publica

Concessdo de beneficios publicos
Planeamento e ordenamento do territorio

Licenciamentos
Fiscalizacdo e seguranga
Recursos humanos
Gestdo financeira
Outras medidas

Outras medidas que, pela sua relevancia,
venham a ser aplicadas por iniciativa dos 17 10 7 59%

Quadro n.? 2 - Agbes previstas, executadas e ndo executadas, por drea, em 2014.

O numero mais significativo de accBes previamente definidas recaia na drea de “Ambito
transversal” (91), seguida da “Contratacdo Publica” (39) e “Outras medidas” (29). Ao nivel da
concretizacdo, contam-se 172 accdes executadas, sendo que 77 ndo foram executadas,
estando a justificacdo, a semelhanca das medidas, na sua implementacdo Unica em anos

transactos.

000
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Acgcdes por area - n.°

Ambito transversal

Contratagdo publica

Concessdo de beneficios publicos
Planeamento e ordenamento do territério
Licenciamentos

Fiscalizagdo e seguranca

Recursos humanos

Gestéo financeira

Outras medidas

Outras medidas que, pela sua relevéncia, venham a ser
aplicadas por iniciativa dos servigos

mAcgdes Previstas m®mAccles Executadas mAcgbes Ndo executadas

Gréfico n.? 3 - Acgbes previstas, executadas e ndo executadas, por drea, em 2014.

Numericamente salientam-se as accbes executadas nas areas de “Ambito transversal” (75);
“Contratacdo Publica” (23) e “Outras medidas” (18).
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AccOes por area - % de execucao

Ambito transversal

Contratagdo publica

Concessdo de beneficios publicos
Planeamento e ordenamento do territério 100%
Licenciamentos
Fiscalizagdo e seguranga
Recursos humanos

Gestdo financeira

Outras medidas

Qutras medidas que, pela sua relevancia, venham a ser
aplicadas por iniciativa dos servigos

Grafico n.? 4 - AccBes executadas, por area, em 2014 (em percentagem).

Percentualmente destacam-se pela maior execucdo de acgdes as dreas de “Planeamento e
Ordenamento do Territério” (100%), “Fiscalizacdo e Seguranca” (92%) e “ambito transversal”
(82%).

Ao nivel das accgdes, o somatdrio das concretizacbes das varias unidades orgdnicas contribui
para que, em 2014, a execucdo do Plano se cifre em 69%.
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POR SERVICO

Observando a distribuicdo das accbes previstas por unidade orgdnica (UO) da Camara Municipal,
verifica-se que o maior numero estd concentrado nos Departamentos, destacando-se o
Departamento de Administracdo Geral e Finangas (88 acgdes previstas).

ST

Quadro n.° 3 - AcgBes previstas, executadas e ndo executadas, por unidade orgdnica, em 2014.

Os servigos que apresentam maior numero de acgdes executadas em 2014 s3o: 61 pelo DAGF, 42
pelo DUOMA e 27 pelo DDS.
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Execucdo por UO - N.° Acches

GAPC GPED GAI GSIMA DAGF DUOMA DDS DSPC

E Executadas ™ Nao executadas

Gréfico n.° 5 - Acgles executadas e ndo executadas, por unidade orgénica, em 2014.

Efectuando agora uma analise percentual, constata-se que o GSIMA foi a Unidade Organica que
atingiu a maior percentagem de execugdo (93%), seguida do GAI (86%) e do DSPC (83%).

Execucado por UO - % Accoes

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

GAPC GPED GAI GSIMA DAGF DUOMA DDS DSPC

mExecutadas mN&o executadas

Gréfico n.° 6 - Acgles executadas e ndo executadas, por unidade orgénica, em 2014 (em percentagem).
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APRECIACAO GERAL

Da verificacdo da implementacdo do Plano para mitigacdo de riscos de gestdo, incluindo os de
corrupgdo e infracgdes conexas, conclui-se que, em 2014, foram executadas 85 medidas (75
em 2013, mais dez) das 114 previstas e 172 acgdes (163 em 2013, mais nove) das 249
previstas, as quais correspondem a uma taxa de concretizacdo do plano de 75% e 69%,
respectivamente, tendo-se alcancado niveis de execugdo dois pontos percentuais acima dos
valores alcangados no ano transacto.

% Execucdo global do Plano

m Medidas mAcgbes

Gréfico n.° 7 - Comparagéo evolutiva das % de execucdo de medidas e acgles.
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Plano de Prevencao de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupcdo e Infraccdes Conexas

IV. DA ANALISE SWOT: FORCAS (STRENGTHS), FRAQUEZAS
(WEAKNESSES), OPORTUNIDADES (OPPORTUNITIES) E AMEACAS
(THREATS)

Na Conretiza ao do Plano

: Wreas B | ; ez b =
Implementacdo do Sistema de Gestdo da Incumprimento de p
Qualidade (S5GQ) entrega das fichas trimestrais
Envolvimento do Executivo Municipal na Falta de formacédo especifica, no ambito da
execugao do Plano prevencdo da corrupgao
Nomeacdo de Equipa Multidisciplinar para 4o
eﬁaboragé?a dF:a relatério a?mal i reriodicitisnla anual dg Hang
Definigao de uma metodologia de Inexisténcia de equipa de auditoria
acompanhamento especializada

Inexisténcia de um cédigo de conduta dos

Controlo de execugao trimestral sl baratiores

Envolvimento directo dos colaboradores

Desenvolvimento adicional de acgbes, para
além das predefinidas, para minimizagdo dos
riscos de gestdao
Criagdo do Gabinete de Auditoria Interna
Portal institucional na internet com
actualizagdo dos contetidos

Interno (Organizagédo)

Orientagdo para a satisfagdo do Municipe
- Oportunidades _ Ameagas
Credibilidade e imagem da Autarquia Andlise externa

Actual conjuntura socioeconémica nacional e
reducdo de receitas municipais
Legitimidade atribuida as queixas andénimas
dirigidas ao Provedor de Justica

Transparéncia das actividades exercidas

Certificagao do SGQ

Acesso as linhas orientadoras emanadas pela
Associacao Nacional de Municipios
Portugueses

Carta Etica da Administracdo Publica

Codigo Penal e fins das penas (fungao
preventiva geral e especial)
Recomendacgao n.? 1/2015, do Conselho de
Prevencao da Corrupgdo, de 7 de Janeiro de
2015, sobre prevencgao de riscos de
corrupgao na contratacao publica
Resposta ao Questionario, de 20 de Janeiro
de 2015, do Conselho de Prevencgdo da
Corrupgdo "Prevenir a Corrupgao no Sector
Publico - Uma Experiéncia de 5 anos”
Recomendacgado n.° 3/2015, do Conselho de
Prevencdo da Corrupgao, de 1 de Julho de
2015, sobre Planos de Prevencao de Riscos
de Corrupgao e Infraccdes Conexas

Candidaturas a fundos comunitarios

Origem do Factor

Codigo Penal e fins das penas (fungdo
repressiva)

Externo (Ambiente)
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V. DAS SUGESTOES DE MELHORIA

Seguidamente, tendo em vista o aperfeicoamento do trabalho desenvolvido nos relatérios
transactos, a EM apresenta novas sugestdes de melhoria, no que concerne, em concreto, a
revisdo do Plano, atenta a recente Recomendacgdo n.? 3/2015, do Conselho da Prevencdo da
Corrupgao, de 1 de Julho de 2015, publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 132, de 9
de Julho de 2015, sobre Planos de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infraccdes Conexas:

a) O novo Plano devera identificar, do modo mais exaustivo possivel, os riscos de gestdo,
incluindo os de corrupcao, bem como as correspondentes medidas preventivas;

b) Os riscos deverdo ser identificados relativamente as funcbes, accdes e procedimentos
realizados por todas as unidades da estrutura organica, incluindo pelos gabinetes;

c) O novo Plano devera prever a designagdo de responsdveis sectoriais pela sua execucio
e monitorizagdo, bem como a designacdo de uma equipa multidisciplinar responsavel pela
elaboragdo dos correspondentes relatérios anuais e pela realizagdo de accdes,
nomeadamente junto dos responsdveis sectoriais, passiveis de contribuir para o
envolvimento dos trabalhadores numa cultura de prevencado de riscos;

d) De modo a consolidar a promog¢do de uma politica de transparéncia na gestdo publica, o
novo Plano devera prever a sua publicitacdo no sitio institucional do Municipio de Mafra,
exceptuando as matérias e as vertentes que apresentem uma natureza reservada.

VI. GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

Em 13 de Novembro de 2012, foi publicada, na 2.2 série do Didrio da Republica, a Recomendacio
n.2 5/2012, do Conselho de Prevencdao da Corrupcdo, que preconiza a inclusdo, nos relatdérios
sobre a execugdo dos planos de prevencgdo de riscos, de uma referéncia sobre a gestdo de

conflitos de interesses.

Nos termos desta Recomendacdo, As entidades de natureza publica, ainda que constituidas ou
regidas pelo direito privado, devem dispor de mecanismos de acompanhamento e de gestdo de
confiitos de interesses, devidamente publicitados, que incluam também o periodo que sucede ao
exercicio de fungdes publicas, com indicacdo das consequéncias legais.

Para facilitar o cumprimento da Recomendacdo, o Conselho de Prevencdo da Corrupcdo aprovou,
ainda, em anexo, o texto de referéncia intitulado Conflitos de Interesses no Sector Publico, cujo
conteldo se dd por integralmente reproduzido para o presente Relatério, para todos os efeitos
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Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgdo e Infrac¢Ges Conexas

legais, sem prejuizo de se realgarem, nesta oportunidade e atenta a relevéncia da questdo dos
conflitos de interesses no sector publico, a par da problematica da corrupgéo, as seguintes notas:

a) Conceito de conflitos de interesses:

O conflito de interesses no sector publico pode ser definido como qualquer situacdo em que um
agente publico, por forca do exercicio das suas funcdes, ou por causa delas, tenha de tomar
decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de qualquer natureza, que
possam afectar, ou em que possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros
e que, por essa via, prejudiquem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor das decisdes
administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera dlvida sobre a
isencdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio de funcdes publicas.

Podem igualmente ser geradoras de conflito de interesses situacdes que envolvam trabalhadores
gue deixaram o cargo publico para assumirem fungdes privadas, como trabalhadores,
consultores ou outras, porque participaram, directa ou indirectamente, em decisdes que
envolveram a entidade privada na qual ingressaram, ou tiveram acesso a informacdo privilegiada
com interesse para essa entidade privada ou, também, porque podem ainda ter influéncia na
entidade publica onde exerceram funcgdes, através de ex-colaboradores.

b) Quadro legal:

Constituicdo da Republica Portuguesa, relativamente a responsabilidade, aos estatutos e ao
regime dos funciondrios da Administracdo Publica;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de

Janeiro;

Regime juridico de incompatibilidades e impedimentos dos titulares de cargos politicos e altos
cargos publicos (Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, na redaccdo vigente, dada pela Lei Orgénica
n.° 1/2011, de 30 de Novembro);

Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da Administragdo central, regional e
local do Estado (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo vigente, dada pela Lei n.°
68/2013, de 29 de Agosto);

Lei Geral do Trabalho em Funcg®es Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, na redacgdo vigente, dada pela Lei n.¢ 84/2015, de 7 de Agosto;

1o
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Plano de Prevencgdo de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgédo e Infracges Conexas

Carta Etica da Administracdo Plblica — Dez principios éticos da Administracdo Publica,
assumindo aqui particular relevancia os principios do servigco publico, da legalidade, da justica,
da imparcialidade, da lealdade e da integridade, e demais legislacdo aplicavel.

c) A prevencao de conflitos de interesses — Linhas orientadoras de gestio:

Tendo em conta a importancia e actualidade da matéria dos conflitos de interesses no Sector
Publico, incluindo o periodo que sucede ao exercicio de funcdes publicas, o Conselho de
Prevencdo da Corrupgdo considera fundamental reforgar o sentido e o alcance de medidas
tendentes a uma cultura administrativa de rigor e transparéncia neste dominio.

Neste sentido, o Conselho de Prevencdo da Corrupgdo recomenda que os gestores e orgdos de
direccdo de todas as entidades do Sector Publico, incluindo os que a qualquer titulo ou sob
qualquer forma tenham de gerir dinheiros, valores ou patrimdnio publicos, criem e apliquem nas
suas organizacdes medidas que previnam a ocorréncia de conflitos de interesses.

Atentas as medidas elencadas a titulo exemplificativo, salienta-se, em especial, atenta a
realidade do Municipio de Mafra, as potenciais situacGes de conflitos de interesses subjacentes
as areas de intervencdo com riscos de corrupcdo ja identificadas no Plano e consideradas na
elaboracdo do presente Relatério e, ainda, a adopcdo e subscricdo, por trabalhadores deste
Municipio, da declaracdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa,
no ambito do desenvolvimento de acgdes que permitam aplicar a medida transversal também ja
constante do Plano, consubstanciada na implementacdo de declaracdao de compromisso relativa
a incompatibilidades, impedimentos e escusa.

Deste modo, acautela-se preventivamente a existéncia de conflitos de interesse relativamente
a cada procedimento que seja confiado ao trabalhador no ambito das suas funcdes e no qual,
de algum modo, tenha influéncia.
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Plano de Prevencgdo de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgédo e Infracgbes Conexas

VII. SIGLAS

CMM - Cdmara Municipal de Mafra

CPC - Conselho de Prevengdo da Corrupgdo

DAEUR - Divisdo de Ambiente, Espagos Urbanos e Rurais
DAGAJ - Divisdo de Administracdo Geral e Assuntos Juridicos
DAGF - Departamento de Administra¢gdo Geral e Finangas
DASALI - Divisdo de Acgdo Social e de Apoio Institucional
DDS - Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico
DEJ - Divisdo de Educagdo e Juventude

DGFP - Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

DOM - Divisdo de Obras e Manutengao

DPTGU - Divisdo de Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica

DRH - Divisdo de Recursos Humanos
DSPC - Divisdo de Seguranga e Protecgdo Civil
DTCD - Divisdo de Turismo, Cultura e Desporto

DUOMA - Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

EM - Equipa multidisciplinar
GAI - Gabinete de Auditoria Interna
GAPC - Gabinete de Apoio a Presidéncia e Comunicagéo

GPED - Gabinete de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

GSIMA - Gabinete de Sistemas de Informacdo e Modernizagdo Administrativa

NAT - Nucleo de Apoio Técnico
UO - Unidade Orgénica

VIII. ANEXOS

Anexo 1: Despacho n.© 09/2010 - PCM, de 8 de Abril de 2010;

Anexo 2: Despacho n.° 15/2011 - PCM, de 28 de Fevereiro de 2011;

Anexo 3: Despacho n.? 66/2013 - PCM, de 23 de Outubro de 2013;

Anexo 4: Despacho n.©0 10/2014 - PCM, de 13 de Fevereiro de 2014;

Anexo 5: Mapa de Monitorizacdo 2014 - Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os

de Corrupcao e Infracgdes Conexas.

\B@KU\Q&W?&QK (ﬁ@Q&QQ}Q QM 0(060 @j‘( w QMQ;'/{U
(Bernardete Calhaco) (Claudia Cardoso) (Diogo Casaleiro)

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Modelo G-52/2

Pég. 20 de 20



Qualidade 4¥ida

L]

CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.° 09/2010 -~ PCM

Considerando que em cumprimento da Recomendacio aprovada pelo Consetho para a
Prevencgo da Corrupcdo, em 1 de Julho de 2009, a Camara Municipal de Mafra aprovou,
por unanimidade, na sua reunido de 21 de Janeiro do corrente ano, o seu Planc de
Prevencdo de Riscos de Gestdo incluindo os de Corrupcdo e Infracgdes Conexas, dele
dando conhecimento & Assembleia Municipal na Sesséo de 24 de Fevereiro passado;
Considerando que gestdo do risco € um processo de andlise metddica dos riscos inerentes
as actividades de prossecuc¢do das atribuigbes e competéncias das institui¢des, tendo por
objectivo a defesa e protecgdo de cada interveniente nos diversos processos,
salvaguardando-se, assim, o interesse colectivo.
Considerando que a gestdo do risco € uma actividade que envolve a gestdo, stricta sensu,
a identificac8o de riscos imanentes a qualquer actividade, a sua analise metddica e, por
fim, a proposta de medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos
desviantes;
Considerando que a sua implementacdo exige que todos participem, bem como assumam
a responsabilidade pela sua concretizagBo, controlo e verificacdo das acgdes,
procedimentos e normas referidas e/ou definidas;
Considerando que o Ponto IV do plano prevé que a monitorizagdo regular do
cumprimento das medidas propostas seja efectuada por uma equipa multidisciplinar
interna, a designar, que serd responsavel pela elaboragdo do relatdorio anual sobre a
execugio do Plano, elaborado com base nas informagdes prestadas trimestralmente pelos
Servigcos até ao dia 15 do més seguinte ao periodo em andlise;
Tendo em ateng@o as consideragbes antecedentes, designo como elementos da referida
equipa multidisciplinar os sequintes trabalhadores:

» José Eduardo Correia dos Santos Dixo;

= Joana Mafalda Mota Abreu;

e Fernanda Maria Ferreira Luis Leitdo;

Pagos do Municipio, 08 de Abril de 2010.

O PRESIDENFE DA CAMARA MUNICIPAL,

(ENGO JOSE MARIA MINISTRO DOS SANTOS)

. Camara Municipal v
" de Mafra
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CAMARA MUNICIPAL
DESPACHO N.° 15/2011 - PCM

Considerande gue em cumprimento da Recomendagdo aprovada pelo Conselho para a Prevencio
da Corrupgéo, em 1 de Julho de 2009, a Camara Municipal de Mafra aprovou, por unanimidade, na
sua reunizio de 21 de Janelro de 2010, o seu Plano de Prevengio de Riscos de Gestdo incluindo os
de Corrupgic e Infracgfes Conexas, dele dando conhecimento & Assembleia Municipal na Sessiio
de 24 de Fevereiro de 2010; '

Considerando que gestdo de risco € um processe de andlise metddica dos tiscos inerentes as
actividades de prossecugfo das atribuicbes e competéncias das InstituigSes, tendo por objectivo a
defesa e protecgdio de cada interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o
interesse colectivo;

Considerando que a gestfio do risco é uma actividade que envolve a gestfio, stricto sensu, a
identificacdo de riscos Imanentes a qualquer actividade, a sua anélise metddica e, por fim, a
proposta de medidas.que possam.obstaculizar eventuals comportamentos desviantes: - - -
Considerando que a sua implementagdo exige que todos participem, bem como assumam a
responsabilidade pela sua concretizacdo, controlo e verificacdio das accdes, procedimentos e
normas referidas efou definidas;

Considerando que o Ponto IV do plano prevé que a monltorizacdio regular do cumprimento das
medidas propostas seja efectuada por uma equipa multidisciplinar interna, a designar, que sera
responsdvel pela elabora¢do do relatério anual sobre a execugdo do Plano, elaborado com base nas
Informacgdes prestadas trimestralmente pelos Servigos até ao dia 15 do més seguinte ao periodo
em analise;

Tendo em atenclo as consideragdes antecedentes, designo como elementos da referida equipa
multidisciplinar os seguintes trabalhadores:

- Maria Bernardete Radrlgues Sabina Rosa Calhago;

- Joana Mafalda Mota Abreu;
- Fernanda Maria Ferreira Luis Leitdo.

Pagos do Municipio, 28 de Fevereiro de 2011.

© PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

(JOSE MARTA MINISTRO DOS SANTOS, ENG.0)

Cémara Municipal

de Mafra \BCQLQ&CLCF ’
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CAMARA MUNICIPAL
DESPACHO N.° 66/2013-PCM

Considerando que em cumprimento da Recomendagdo aprovada pelo
Conselho para a Prevencdo da Corrupcdo, em 1 de Jutho de 2009, a Cémara
Municipal de Mafra aprovou, por unanimidade, na sua reunido de 21 de
Janeiro de 2010, o seu Plano de Prevengado de Riscos de Gestdo incluindo os
de Corrupggo e Infracgbes Conexas, dele dando conhecimento & Assembleia
Municipal na sessdo realizada em 24 de Fevereiro de 2010;

Considerando que gestdo de risco é um processo de andlise metddica dos
riscos inerentes as actividades de prossecucdo das atribuicbes e
competéncias das instituicBes, tendo por objectivo a2 defesa e proteccdo de
cada interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o
interesse colectivo;

Considerando que a gestdo do risco é uma actividade que envolve a gestdo,
stricto sensu, a identificagdo de riscos imanentes a qualquer actividade, a
sua anadlise metédica e, por fim, a proposta de medidas que possam
obstaculizar eventuais comportamentos desviantes;

Considerando que a sua implementacdo exige que todos participem, bem
como assumam a responsabilidade pela sua concretizagdo, controlo e
verificagdo das acgdes, procedimentos e normas referidas e/ou definidas;

Considerando gue o Ponto IV do plano prevé que a monitorizacdo regular do
cumprimento das medidas propostas seja efectuada por uma equipa
multidisciplinar interna, a designar, que serd responsavel pela elaboragéo
do relatério anual sobre a execucdo do Plano, elaborado com base nas
informagfes prestadas trimestralmente pelos servicos até ao dia 15 do més
sequinte ao periodo em analise;

Tendo em atengdc as consideragdes aniecedentes, designe como
elementos da referida equipa multidisciplinar os seguintes trabalhadores:

- Maria Bernardete Rodrigues Sabina Rosa Calhaco;
- Rui Dicgo Pacheco Casaleiro;
- Fernanda Maria Ferreira Luis Leitdo,

Pacos do Municipio de Mafra, 23 de Outubro de 2013
O Presidente da Camara, ,

A
!

(Hélder Antdnio Guerra de Sousa Silva)

Anexo 5
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CAMARA MUNICIPAL

Anexo 4

&

DESPACHO N.° 10/2014-PCM

No &mbito do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo Incluindo os de

Corrup¢do e Infracgbes Conexas, implementado na Autarquia desde o ano de

2010, dando cumprimento a Recomendagdo aprovada pelo Conselho para a

Prevencdo da Corrupgdo, em 1 de Julho de 2009,

as actividades de

monitorizacdo e elaboracdo de relatério anual sobre a execugdo do mesmo

encontram-se asseguradas através de uma equipa muiltidisciplinar.

Na sequéncia da adequagdo da Estrutura Orgénica dos Servicos do

Municipio de Mafra e da criagdo do Gabinete de Auditoria Interna, ao qual foi

atribulda a competéncia de acompanhar a aplicagdo do referido Plano, verificar o

seu cumprimento e propor as medidas correctivas que se afigurem adequadas,

torna-se necessario ajustar a composicdo da equipa anteriormente designada

para o efeito.

Considerando ¢ exposto anteriormente, designo como elementos da

referida equipa multidisciplinar os seguintes trabalhadores:

- Claudia Sofia Filipe Cardoso;
- Rui Diogo Pacheco Casaleiro;

- Maria Bernardete Rodrigues Sabina Rosa Calhago.

Pagos do Municipio de Mafra, 13 de Fevereiro de 2014

O Presidente da Camara,

der Antonio Gyeéde Sousa Silva)
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HEDIDAS

Divulgacdo e publicagdo na Intranet do

“Plano de Prevengdo de Riscos|:

GAPC

GPED

GAL

GSIMA

Hivais da Concretizagio

DAGF DUOHA pos individualizada das Medidas
DSPC %
pacad | osFe | DRA naT | Dom | oprsu | paevr | MaT | DTep | pasar | oEx | mar i’;i‘-’&jg:g Execucdo | execucdo

T

garante de transparéncta (Disponibllizacdo, através das novas

Implementacdc da Plataforma Electronica de Contratacdo Pablica —

1 de Gestdo Inclulndo os de Corrup¢@o e Infracgfes Conexas”, bem|: 2 2 100%
como da "Carta £tica da Administracgo Pblica”;
Disponibllizagdo, através das novas tecnologlas, de toda a informacdo

2 de caracter adminlstrativo, nos termos da lel de Acesso aos 2 2 100%
Documentos Administrativos;

3 Declaracdo de compromisso  relativa a  incompatibilldades, 17 2 71%
Impedimentos e escusa, a Implementar de modo geral;
Promogdo de actlvidades formativas com vista ao aperfelcoamento e

4 desenvolvimento de  competéncias  Individuals, técnlcas e 1 1 100%
comportamentails dos trabalbadores;
Integracdio no Planc de Formacdo da Camara Municipal de Mafra de

5 acehes de sensibliizac8o e formagdo para as causas e consequénclas 1 1 100%
da corrupcéio e Infraccdes conexas;

e Senslbllizagdio para a obrlgatoriedade de reportar factos que possami : 1 3 76%
constitulr Infracgdo;
Potenclar mecanismos de controlo Jd exdstentes, no dmblto de cada

7 uma das areas de Intervenc3o definldas, adeguando-os a prevengdo e 17 13 76%
deteccio de situacdes de eventual corrupgéo;

8 Moniterlzagdo do cumprimento dos Procedimentos da Qualldade;

9

10 tecnologlas  de Informagio, de toda a informacdio de cardcter 1 1 100%
administrativo, nos termos do estabelecido na lel de Acesso aos
Documentos Adminlstratives);
Implementac8o de um sistema de independéncia funclonal entre as
i1 dlversas unidades org8nicas responsavels pelas etapas/fases dos 1 1 100%
pracedimentos de contratagdo piblica;
Garantlr a clrculagio e transversalidade da Informacéo pela totalldade
12 de colaboradores do servigo/garantir a rotatividade de tarefas pelos 1 i 100%
referidos;
Implementacio de um sistema de Check List dos procedimentos de
13 contratagéio pdblica de forma a garantir um controlo sobre a evolugio 1 i 100%
dos mesmos;
Op¢do pefo recurso preferenclal aos Cencursos Plblicos em
14 detrimento dos AJustes Directos (em caso de necessidade de recorrer 1 Ly 100%
ao Ajuste Directo, efectud-lo apds consulta a varios fornecedores);
F 7
% -
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Niveis da Concretizacho

DAGF DUOMA DDS individuatizads das Medid
MEDIDAS GAPC | GPED GAIL GSIMA PSPC ey
paca) | DGFP DRH NAT pot | opTGu § paEurR | waT | prep | pasal | DE NAT I';ff?ﬁg:: Execucto | execucdo
Aumento da rotatividade de fornecedores (Incremento do nimero de
15 fornecedores/prestadores de  servigos consultados, de forma a 1 1 160%6
dimleuly a possibilidade de repeticio de adjudicagdes);
16 Garantlr que as clausulas dos cadernos de encargos selam claras, 1 s 100%
= x ~ {:]
completas e ndo discriminatdrlas ou ndo restritivas da concorréncla;
Implementacdo de um sistema de rotatividade dos-elementos dos
17 A 1 i 100%
Juris;
Definigdio de critérios de andlise e adjudicagdo que priviieglem
2 2 100%

18 meétodos deterministicos, no &mblto de processos de concursos de
empreltadas e prestagdo de servicos;

Elaboragdo de um Planc Anual de Copsumos no que diz respelto a
Exlsténclas;

10 )

’. ;%’k\%}gxgé% 17 4 24%

20 Gestdo Informatizada do processo de aquisigdes e de stocks; 1 1 100%

21 Utilizagdo de melos informaticos de forma a garantlr a disponibillzagdo 2 2 100%
de historlal de aquisi¢es efectuadas;

22 Implementacio de um sistema de avallacdc aos fornecedores e 1 1 100%
moedelo de reclamaciio aos mesmos;

23 Implementacéio de procedlmento de controlo da recepgéo dos bens; 1 1 100%

24 Segregagio de fungles: quem lida flstcamente com os artigos néo ! 1 100%
procede as contagens ou registo das mesmas;

25 Contagens “surpresa” periddicas, recorrendo ao  método de 1 0 0%
amostragem;

26 Cumprimento da Norma de Controlo Interno; 1 0 0%
Promoc3o de formagdo no amblto das matérias relaclonadas com a 4 3 75%

Contratagdo Publica, junto dos Intervenlentes no processo aquisitivo.

Cumprimento dos regulamentos e normas municipals, bem como da
legislaciio aplicavel & atribuigdo de  beneficios  pibficos,
nomeadamesnte nos segulntes Ambitos; acgdo soclal escolar, servicos
da Componente de Apolo a Familla, atrlbulgdo de Transporte Escalar,
frequéncla da Creche de Mafra e apolo ao Assoclatlvismo Desportivo,

Cultural ¢ Juvenll;

8 3 2 67%

Elaboracdo de um regulamento Interno que defina os procedimentos
de atribuigio de beneficlos no &mblto dos apolos soclals: habitagdo
29 social; isengdc do pagamento de refelgdes, do prolongamento de
hordarlo e atividades nas interrupcées lectivas; [sencHo do pagamento
de mensalldades nas InstalacGes Desportivas Municlpais;

2 o 0%

2/9

~
06/10/2015 %ﬁj

%po“f bé.o:g\



BEME M BB W I TA S AN A Y f S BT A 4 A R am AL 1 ke | e i e e s e ma e = e e se e — e -

Hivais de Concretizagio
DAGF DUOHA DS individualizada das Medidas
MEDIDAS GAPC | GPED GAL GSIMA pspe A
DAGAI | DGFP | DRH NaT | pom | oty | catur | waT | pTeD AT “r':‘f,g‘;fgig Execuglio | execucdo
30 Crlagdo de uma base de dados Gnlca dos municlpes gue solicltam 1 0 0%
apoios soclals;
Continuacdo da pratica de estabeleclmento de protocolos ou contratos
com as Juntas de Freguesia, Assoclacbes Humanltarlas de Bombelros
- Voluntarigs e outras entidades, Instrumentos estes que especificam os a2 4 2 50%
termos em que o beneflcldrio se compromete a prosseguir a sua
actlvidade em resultado do beneficlo concedido, assim como 0 mado e
o tempo de verlficagdo/apreclacao da entldade concedente;
Continuagiic da publicagdo de todos os regulamentos no sitlo do
32 , 1 1 100%
Munlciplo de Mafra na Internet;
Publlcitacio das comparticlpacdes financetras atribuidas. NH 1 0

T

e

N.% ac¢les realizadas
% odncuglio

100%

Deflnicdo prévla das responsabllidades de cada um dos Intervenientes;

Aprovaco de Instrugles que regulem os procedimentos de
planeamento;

Agllizar, nos casos em que tal se verifique, as comunicages de
Infraccdo &s respectivas ordens profissionals, nomeadamente no que
respelta 3 intervencio em procedimentos em que possa existir conftito
de interesses;

Assegurar a transparéncia dos processos e a particlpagdo dos
interessados, nos termos deflnidos na lel, na elaboragdo e revisdo de
37 Planos Municipals de Ordenamento do Territdrio (PMOT) e prestar
Informacdo acerca dos proprietdrios com prédlos em dreas objecto de
alteracdo:

Crlacdo de mecanismos de controlo acrescldo do exerciclo de fungies
38 privadas por parte dos técnlcos e dirigentes Intervenientes nos
processos conflados ao Departamenta

35 1 1 100%:

36 H 1 100%

H 1 100%

H 1 100%

il

39 Rotatlvidade mensal dos funciondrios pelo Back Office e Front Office ; S50%

Implementagdo de um sistema de rotatividade na analise liminar dos

41

40 pedidos, evitando-se que os processos do mesmo técnico/requerente . . R 3 1 33%
sefam analisados sempre pelo mesmo funrciondrio; ;,J o §
Cumprimento dos prazos Internos deflnidos para a prestacdo das ’;&f "
varlas tarefas relaclonadas com os processos e elaboragdo das %?% % 2 2 100%

.

e

respectivas medldas preventivas/ corretivas no caso de se presenclar
desvio;

06/10/2015 % \7‘?
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Niveis da Concretizagio

DAGF individunlizada das Medidas
MEDIDAS GSIMA DSFC [~ " %
¢ [+
DRH DEI NAT ’,Lf,g‘g‘:zas execugo
a2 Contl[wagao da pratica de atribulg§o da figura de gestor de forma i 100%
aleatdrla;
az Elenco objectivo das entldades exteriores a consultar em fungdo do N 100%
o . )
tipo de operacdc urbanistica proposta;
Criacdo de medidas de controlo acrescido do exerciclo de fungbes
44 privadas por parte dos técnlcos e dirigentes intervenlentes nos 1 100%
procedimentos de operacdes urbanisticas:
Cumprlmento dos prazos estabeleckles (8 a 10 dias) para dar
45 " 1 100%
resposta aos diferentes pedidos de licenclamentos e autorlzagoes;
Elaboraciio de relatérlos trimestrals que visam o apuramento dos
desvios verificados no cumprimento dos prazos estabelecidos para dar
46 resposta aos diferentes pedidos de licencas e autorizagdes, bem como 1 100%
a aplicagdo de eventuals agies preventivas efou correctlvas em
fungio da andllse efectuada;
Publicltag&o mensal, através de edital, dos
47 deferfmentos/indeferimentos relativos as licengas de ocupagdo da via H Q%
publica e publicidade;
P Utilizacdio de aplicagBes informaticas para efectuar reglstos e proceder 1 A%

ao respectivo controlo dos pedidos de licenclamento e autorlzagdes.

Inspeccio mensal a dez obras, com registe do ato no respectivo
processo, que devem pertencer a reguerente diferenta:

100%

s Acomparhamento a claco Iniclos de obras {Implantaciio) que devem 1 100%
pertencer a requerente diferente;

51 Flaboragiio de relatdrlo mensal com especlficagdo das Inspecgbes e 1 100%
acompanhamentos supra referldos;
Rotatlvidade dos funciondrios na InformagSo dos processos de

52 |Reclamag@ies de Urbanismo (RU), havendo atribulgéic semestral das 1 100%
frequestas por gue séo responsévels:

o3 Cumprimento dos prazos Internos deflnidos para a prestagdo de varias 1 100%
tarefas relaclonadas COM OS Processos;
Mo &mblto da Ffscallzagio das empreltadas, Implementagdo da

54 rotatividade dos técnicos munictpals, de forma a evitar que o mesmo 2 100%
técnlco  acompanhe, consecutivamente, obras do mesmo
adjudicatérlo;

55 Crlagio de um Programa Estratégico e Integrado das Atlvidades a 1 100%
reallzar pelo Gabinete Municlpal de Protecgio CIvll e Técnico Florestal;

56 Elaboracdo de relatdrlos anuals da actlvidade, com discriminag8o das 1 108%
acclies realizadas, das equipas envolvidas e dos resultados obtidos;

57 Crlagéio de um Programa Estratégico ¢ Integrado das Actlvidades a s 0%
realizar pelo Servico de Policla Municipal;

58 Definl¢io de um Plano de Rotatlvidade para os efectivos; 1 100%

\Z
afs
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MAPA DE MONITORIZAGAC 2014 - PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAOQ INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS .

MNivais da Concretizaciio

DAGF buaHA bos individustizada dns Madidas
MEDIDAS GAPC | GPED GAI GSIMA DSPC %
DAGAJ | DGFP | DRH NAT | DOM | DPTGU | DAEUR | NAT | DTCD | DASA | DEI | WNAT ]';f'f,‘-’};fgg: ExecugBo | execugdo -

Elaboragdo de relatorio de actividade anuai de servico, com
sultados obtidos,

i 1 100%

59

s

el
Elenco objectivo de critérios de seleccdo dos candlidatos, de modo a

&0 assegurar a adequada fundamentagdo das declsGes de contratagdo e 1 1 100%
a respectiva sindicéncia;
Avallac3o anual das contratagGes a kermo certo ¢ prestacies de
61 servico para veriflcar a sua coeréncla face 4s necessidades que vém 1 0 0%
Seprir;
62 Nomeag&o de Jlrls diferenclados para cada concurso; 1 1 100%
63 R'otatlvidade, sempre gue possivel, dos elementos que constituem o 1 o 0%
Jarl;
Elaboracdo de Plano Anual de Horas Extraordinarias que [dentifigue os
64 encargos e tlpifique as actividades a reallzar nas diferentes dreas 1 © 0%
funclonals, durante o ano civil;
Senslbillzacdo  dos  Intervenlentes declsores, no &mblto dos
procedimentos de avatlagdo ou outros actos de gestdio de pessoal, 2 1 0%

65
para a necessidade de uma adeguada fundamentacdo das suas

T

o

S

o v
M. nc¢5as pravistas
N.® acgSos realizadas

Cumprento das regraselslona]s constantes do POCAL na

elaboracio dos documentos previsionals e das respetivas 1 t 100%
modIficacGes;

67 Disponibliizacsio, através das novas tecnologias de Informacdo, de 1 1 100%
toda a Informacio de caracter adminlstrativo;

68 Deflnigdo formal de equlpa para a constitulcdo de candldaturas a " o 0%
financlamentos;

60 Reglsto de tur.t? o processo de candidatura a flnanclamentos no 3 1 100%
sistema de gestSo documental;

70 Relatdrlos regulares do ponto de sltuacdo de candldaturas a 3 1 100%

financlamentos;
Ho Amblto dos processos relativos a empréstimos e aplicagBes

71 financelras, solicitagdp formal de propostas a, pelo menos, trés 1 1 100%
Institulgbes financelras;

72 Pub!lcltagég das comparticlpagbes flnanceiras atribuidas a Fregueslas “‘g%;‘?\\%i% 1 ) hoowe
e AssoclacGes Desportivas e Culturals;

73 Cumprimento dos prazos de pagamento de bens e servigos, de acordo " i 100%
com o mapa de controlo/conferéncla de facturas - modelo $C.01/0;

~ \Z [T
% =, B o
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MAPA DE MONITORIZACAO 2014 - PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAOD E INFRACCOES CONEXAS

Hivais da Concrotizagie

DAGF puoMa pos individualizada das Modidns
MEDIDAS Gapc | GPED | GAI | GSIMA DSPE T
cacA) | DGFP | DRH NAT | DOM | DPTGU | DAEUR | MAT | DTCD | DASAL | DE} | NAT [';ff}‘m:;’ Execugio | execusSo

Reconclilagbes trimestrals entre os extractos de conta corrente de
74 farnecedor, Qutros credores e devedores, Estado e Outros Entes
PUBlicos com as respectlvas contas da Autarqula;

verlficagio trimestral de saldos, de forma aleatorla, por ordem
75 alfabética e Independentemente do valor da faturagéo anual de cada
fornecedor;

Veslficacdo dldrla dos documentos de recelta quer quanto a sua
tegalidade, quer quanto & sua Inscrigio orgamental e patrimonial,
permitindo deste modo detectar Irregularidades e proceder a sua
reqularizacio;

verlficagio didria do montante dos pagamentos efetuados pela
tesouraria, confrontando a folha de calxa e o resumo didrie de
tesourarla com o dlarle da despesa e ainda o somatdrio dos
documentos de despesa;

Reallzagio de balangos & Tesourarla, por funclonarios externos &
mesma, nas seguintes sltuagBes: trimestratmente e sem aviso prévio;
no encerramento das contas de cada exerciclo econémico; no flnal e
no Inicio do mandato do orgio executlvo eleito ou do érgdo que o
substitul, ro caso daquele se ter dissolvido; quando for substituide o
tesoureiro;

Verlficacdo de cumprimente das regras e principlos da despesa
7% pliblica, relativamente an pagamento das despesas e arrecadagao de
racelta;

Sempre que a Importdncla em numerario existente em calxa,
ultrapasse 0 montante estabelecido no art,® 8°, da NCI, ou sefa
3.000,00€, proceder, no dia (tll seguinte, ao depdslto em Institulcdes
de crédlto, do montante remanescente;

Formallzacio das normas intemas dos processos de cobranga
assockados ao DS e respectivo controlo;

1 ] 0%

1 o 0%

6 i k] 0%

77 1 ° 0%

78 1 1 100%

1 o %

80 1 1 100%

3 1 33%

81

Conferéncla mensal do montante da recelta arrecadada pela area dos
82 Licenciamentos Diversos, através da vetliicacdo dos triplicados dos
recibos entregues aos municipes com o mapa de valores cobrados;

1 1 100%

Elaboracio de relatdrios de actlvidades mensals, evidenclando os 1 1 100%

a3
servicos reallzados e a recelta obtkia;

84 Controle da perlodicidade das verificagies realizadas pelo servigo; 1 1 100%

Controlo anual do Inventarlo, confrontando-se a realidade com as
folhas de carga dos bens afectos 4s unidades organicas do Municipla, 1 o 0%
que deverdio evidenclar ¢ nimero de Inventdrlo e as caracteristicas
técnlcas que Identlficam Inequivocamente os bens patrimonials;

85

Implementacio de autos de destruicdo, a presenclar por comlssdo
86 nomeada para o efelto, para os bens abatldos por moilvos que ndo H 0 0%

0

N.% nocSas pravistas :
.0 nccles realizadns i
% axacugho - :

Elaboragdo de um Planc Anual de Comunlcagdo e das respectivas
fichas para controlo da execucdio;

(F‘j-\") \-’%
°r R B
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PAGF DUGHA Dbs in;::?:l:a‘:i:::::d:‘:i:!ae?i:us
MEDIDAS %
Iﬁiﬂrﬁgi: Execuglo { execucdo
Elaboracdo de wm Plano Anual de ManutengBes Preventivas dos
ag Equipamentos do Gabinete de Informatlca e Modernizagéo H 1 100%
Adminlstrativa;
Comunlcagio dos problemas detectados ao nivel da Infra-estrutura)is
as |técnica e do sistema Informatico através do Sistema de Gestdo 17 10 5%
Documental (EDQC), para o Helpdesk, de modo a que estas
necessidades sejam do conheclmento alargado;
90 Crlagéo de listag de acessos a recursos de Informagia; i 1 100%
01 Implementagdo de mecanismos de controlo de acesso fisico as Infra-
1 1 100%
estruturas de dala center;
Acompanhamento dos diversos projectos, no amblto da Inovagdo e do
g2 sistema de gestdo de qualidade, por uma equipa Inter-departamental N . 100%
ou mista, composta por elementos chave deflaldos no Iniclo de cada
projecto;
o3 Controlo da Instrugdo de processos, assoclados aos sectores de apolo i 1 100%
administrativo, por jurlstas;
84 Contru!? dos trabalhos de reprografla através da conferéncla das N o %
execuces;
Continuacio do reglsto, em suporte Informatico, de todos os achados
a5 arquealdgicos, livros & outros documentos que Integram o espéllo 1 1 100%
municipal e consequente divulgagdo plblica dos mesmos;
flaboracdo de um relatdrioc mensal sobre as reparagfes, aqulsicOes,
96 consumos e execucdo de contratos, no dmbito da manutengdo das 1 0 0%
Infra-estrutUras e equipamentos soclais;
Haboraclic de pltano anual das actividades desenvolvidas e o
consequente monltorlzagdo das mesmas atraves de relatorios.

o . i T

gl

Definicio e adopgdo de procedimentos Internos na respectiva unidade
orgénica, com vista & redugdo de tarefas repetitivas efou da mesma
28 natureza desempenhadas sempre pelo mesmo  colaborador,
nomeadamente no &mbito da apreclagdo técnlca de processos de
cbras particulares.

R 1 1 100%

pefinicdo e adopgéo de procedimentos Internos na respectiva unidade
organlca, com vista 3 redugdo de tarefas repetltivas efou da mesma
99 natureza desempenhadas sempre pelo mesmo  colaborador, NA
nomeadamente no Amblto da apreclagdo técnlca de processos de
obras particulares, realizadas pela DPOT.

1 Q 0%

Efectyar controlo do estado de conservacdo/ manutengdo das
100 instalagdes municipals afectas ao DS, através da reallzagdo de visitas
requlares.

Elaboracdo de levantamentos de necessidades e apresentacio de
101 proposta para a reallzagdo de obras de conservagdo/ manutencio dos
edlficios munliclpais.

NA 1 0 0%

NA 1 o 0%

RE 2
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MAPA DE MONETORIZACAO 2014 - PLANO DE PREVENGAQ DE RISCOS DE GESTAQ INCLUINDO 0$ DE CORRUPGAO E INFRACCGES CONEXAS

Hivais de Concrotizacio
DAGF DUGMA bDs individualizada das Medidns
MEDIDAS GAPC | GPED GAX G5IMA psPC )
paGal | Dafe | ORH | NAT | Dom |Dereu | oaEur | WAT | DTco | pasar | DpE? | war Integracto | execucdo | execucto
Efectuar o levantamento de necessidades de apetrechamento,
162 propendo a aguisicdo ou a substituigdo de equipamentos degradados NA 1 0 0%
existentes nas Instalagdes municipals afectas ao DS.
Controlo de custos por Instalagdio Municlpal e Equipamento - Reglsto
103 |de todas as Informagdes financelras elaboradas para a fealizagdo da NA 1 g 0%
manutengdo das Instalagbes municlpals
104 Aibuigao de geslor de processo de urbaatsmo de forma aleatdria R 1 1 100%
105 Potenciar mecanlsmos de orlentagiio ja existenles. R 1 1 190%
106 Honiterizacio do cumprimento dos procedimentos legais no ambite do R 1 1 100%
SIADAP
107 Reporte  mensal  dos  pagamentos 'e das criangas/atunos  que R 1 1 100%
frerjuentam os servigos sam formailzacdo de processos
108 {Conlzelo dos procosso de cobranga assoclados a DE) R 1 1 190%
109 Dispenibllizacae semanal dos mapas de execucdo orgamental na 2 1 1 100%
intranat do Municiplo
110 Realizacio do calendaiio anuat de actividades 23 1 1 100%
Verlficacdo de todos os pedidos gque ddo entrada nos Servigos
1 municipais refativos ao Cemilérlo Municipal, através de validag8o R 1 1 100%
entre a Aplicacdo Informatica disponivel para gestao do cemitério
Hunigipal ¢ 0 Sistema de Gestao Documental,
Claborar levantamentos do estado de conservagdo/manutencdo dos
112 Espacos de Joge e Recreio, promovendo as correcgles necessirias ¢ R 1 1 100%
fiscallzando a sua concretizagio
113 promover as Inspeccoes as redes de gas existentes nas Instalagbes NA 1 a 0%
mumicipals
Electuar o levantamenle do estado de conservacao das Infra-
114 estrulmas cadilas e devoldas, com a realizacio de relatdrios de NA 1 0 0%
ntervencio ] - -
5503 pr S| S i e e e
i : 5 7 ey 3 . .
L N.2 mcpSas pravistas
Unidada’: o nces Tondas
Crghnicn; (P negSos raa z.u as
- 10T e exacuglo

o
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Legenda:

SH=

06/10/2015

MEDIDAS

GPED

GAE

GSIMA

Nivais de Concretizagho

DAGF DUGMA oS individualizada das Madidas
DSPC
DAGAI | DGFP | DRH | MaT | oo | DPTeu | DAEUR | Nar | DTCO | Dasal | oE) | AT Tnveaies®o | Execustio | execugio

POR AREA

H.° acgSes previstas 10 1& 7 14 i6 44 16 12 10 19 10 i3 12 13 15 16 12 249
N.° acgdes roalizadns a 5 1] 13 12 29 10 10 7 15 8 12 G 5 12 1 10 172
9% execucio B0%n 50% B6% 93% 75% 66% 63% B3% 70% 79% BOYa 92% 75% 38% 850% 5% B3% 59%
POR UNIDADE ORGAMICA

N.0 acctes previstas 10 10 7 14 BB 52 56 12 249
N.? acgBes reafizadas B 5 3 13 &1 42 27 10 172
% execucdo 80% 50%0 HE6% 93% G9%% 81% 48% B3% 69%

R - Realizada; MR « Nio realizada; MM - Ndo monitorizada; NA « NSo aplicdvel
BEESTres T T

GAPC - Gabinete de Ancio & Presidéncia & Comunlcactio

GPED - Gabinete de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
GAI - Gabinete de Auditoria Interra

GSIMA - Gabinete de Sistemas de Informacfo e Modernizacdo Administrativa
DAGF - Departamento de Administracio Geral @ Finangas

BAGAD - Divisie de Administrac3o Geral e Assuntos Juridicos

PGFP - Divis&o de Gestdo Financeira e Patrimédnio

DRH - Divis&o de Recurses Humanos

HAT - Nicleo de Apcio Técnico

DUOMA - Departamento da Urbanismo, Obras Municipals e Ambiente
BOM - Divisdo de Obras e Manutencéio

DBPTGU - Divis3o de Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica
DAEUR - Divisfic de Ambiente, Espacos Urbanos e Rurais

BDS - Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico

DTCD - Divisdo de Turismo, Cultura e Desporte

DASAI - Divis@o de Accdo Soclal e de Apoio Institucional

DEF - DivisBo de Educacdo a Juventude

DSPC - Divis3o de Seaquranca e Proteccdo Civil

T

R
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE
GESTAO, INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E
INFRACCOES CONEXAS

(PPRGCIC)

Relatdrio Anual de Execucdo
2014

¥ Camara Municipal de Mafra

PPRGCIC

» Recomendag¢ao do Conseltho de Prevencdo da
Corrupcdo, de 01/07/2009, publicada no Didrio
da Reptiblica, 2.2 Série, n.2 140, de 22/07/2009;

* Aprovacdo do PPRGCIC: reunido da Camara
Municipal, de 21/01/2010;

* Conhecimento da aprovacdo do PPRGCIC: sessdo
da Assembleia Municipal, de 24/02/2010.

-?%t
Sy
w

Camera Muretipal de Mafta
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PPRGCIC

Equipa Multidisciplinar interna:

Despacho n.2 09/2010 — PCM, de 08/04/2010;
Despacho n.2 15/2011 — PCM, de 28/02/2011;
Despacho n.2 66/2013 — PCM, de 23/10/2013;
Despacho n.2 10/2014 — PCM, de 13/02/2014.

Camars hMunicipal de hMafra

PPRGCIC

Definidas 97 medidas de prevencdo de riscos
de gestdo, distribuidas por areas;

Implementadas 17 novas medidas por
iniciativa dos servi¢os;

Analise do relatorio integra 114 medidas no
total.

26/10/2015
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PPRGCIC

MEDIDAS previstas, executadas e por executar, por AREA:

Ambito transversal g 9 1] 180%
Contratagdo publica 18 15 2 899%
Concessdo de beneficios plblicos 6 3 3 50%
Planeamento e ordenamento do termritério 5 5 0 100%
Licenciamentos 10 8 2 80%
Fiscalizagdo e seguranga 11 1¢ 1 91%
Recursos humancs 6 3 3 50%
Gestdo financeira 21 13 8 62%
Qutras medidas 11 8 3 73%
e e e e e] 1y |10 :
; ota

Camara Mumicipal de Mafra

PPRGCIC

ACCOES previstas, executadas e por executar, por AREA:

Ambito transversal 91 75 16 82%
Cantrata¢do plblica 35 23 16 59%
Concessdo ge beneficios publices 12 7 42%
Planeamento e ordenamento do territdrio 5 5 o 100%
Licenciarmentos 14 9 5 64%
Fiscalizagio e seguranga 12 11 1 92%
Recursos humanes 7 3 4 43%
Gestdo financeira 23 13 10 57%
Qutras medidas 25 18 11 62%
Outras medidas que, pela sua relevincia, venhama

[ser aplicadas por inicativa dos servios d i

Chmata Mutegipat de Mafra

26/10/2015




PPRGCIC

ACCOES previstas, executadas e por executar, por UNIDADE ORGANICA:

£
4
-
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o
]
&

Chmars Municipal de hafra

PPRGCIC

Agradeco a Vossa atencgao

Camara Kunicmst de Mafra

26/10/2015




CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico
Divisdao de Accdo Social e Apoio Institucional
PARECER DESPACHO
OO - B pra WAe ' o
O s Ty 2 LI~ ag

O(A) Vereador(a),

O arleinXO & =T GQQ‘QP_
O(A) Director(a) de Departamento,

Con conslo -

../!.2/...l..<:2/..ci>.l.5

O(A) Chefe de Divisdo

INFORMACAO Interno/2015/12072

ASSUNTO: Contrato em Regime de Comodato de cedéncia de instalag@es, parte do edificio das antigas instalagdes
da Junta de Freguesia da Ericeira, sito em Largo de Santa Marta, na Ericeira, a ASEGEA - Academia Sénior Estudos

Gerais da Ericeira Associagdo

Em 18 de Setembro do corrente ano, a Cadmara Municipal deliberou favoravelmente
a celebragao de um Contrato em Regime de Comodato de Cedéncia de Instalactes
com a ASEGEA - Academia Sénior Estudos Gerais da Ericeira Associacdo, na

sequéncia de uma solicitagdo remetida pela referida Entidade.

A ASEGEA - Academia Sénior Estudos Gerais da Ericeira Associagdo, formada
enquanto tal, desde Julho de 2015, tem como objectivo a promogdo, criagdo e
dinamizacdo de actividades de caracter educativo, social, cultural e de convivio
preferencialmente para e pelos maiores de 50 anos.

Procuram ainda promover o envelhecimento activo e a participacdo social dos mais
velhos, prevenindo o isolamento, a soliddo e a exclusao social.

A par da sua missao pedagogica, desenvolvem outras actividades de cariz cultural,

as quais carecem muitas vezes de instalagdes de acesso colectivo. Dirigiram, nessa

sequéncia, um pedido a Camara Municipal, solicitando a cedéncia de um espaco

anessONTH
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico
Divisdo de Accgdo Social e Apoio Institucional

para desenvolver a sua actividade de ensino e, sempre que possivel, de um espaco

colectivo (auditério), para realizagdo de outras iniciativas.

Tendo em conta que nos termos da alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.°2 do Anexo I
da Lei n.9 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacgdo actual, cabe a Camara
Municipal criar, constituir e gerir instalagdes, equipamentos, servicos, redes de
circulagdo, de transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos fisicos
integrados no patrimoénio municipal ou colocados, por lei, sob a administracdo
municipal;

E da alinea u) também do n.°© 1 do mesmo artigo, compete a Cdmara Municipal
promover a oferta de cursos de ensino e formacgdo profissional dual, no ambito do
ensino ndo superior, e apoiar actividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio, incluindo aquelas que

contribuam para a promogao da saude e prevengdo das doencas;

Propde-se, na sequéncia da solicitacdo efectuada pela ASEGEA - Academia Sénior
Estudos Gerais da Ericeira Associacdo, a revogacdo da aprovacdo da minuta
deliberada na citada Reunido de Camara de 18/09/2015, e aprovar a celebracdo do
Contrato em Regime de Comodato de Cedéncia de Instalacées com a referida
Entidade, com vista a cedéncia de parte do edificio sito no Largo de Sta. Marta, na
Ericeira, antigas instalagbes da Junta de Freguesia da Ericeira, para prossecucdo
das suas actividades, conforme proposta de minuta que se anexa a presente

informacao.

Os termos da minuta deste Contrato substituem, para todos os efeitos, os que foram
aprovados em sede de Reunido de Camara de 18 de Setembro de 2015.

Mafra, 12 de Outubro de 2015

A, Coordenadora do Gabinete de Apoio Institucional

ijw#

(Paula Santos)
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CONTRATO EM REGIME DE COMODATO
DE CEDENCIA DE INSTALACOES

Considerando as atribui¢bes que os municipios dispdem no dominio da
educacdo, ensino e formacdo profissional, patriménio, cultura, ciéncia,
tempos livres, desporto, saude e accdo social, em conformidade com as
disposicBes conjugadas do artigo 2.9, do n.¢ 1 e das alineas d) a h) don.0 2
do artigo 23.9, ambos do Anexo I a Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro, na
sua actual redacgdo, que estabelece, entre outros, o Regime Juridico das

Autarquias Locais;

Considerando que, no @mbito das competéncias conferidas nomeadamente
pela alinea u) do n.% 1 do seu artigo 33.9 do Anexo I a citada Lei, compete
a Camara Municipal promover a oferta de cursos de ensino e formacéo
profissional dual, no @mbito do ensino ndo superior, e apoiar actividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de
interesse para 0 Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a

promogao da salde e prevencgdo das doencas;

Considerando também que, atento o disposto na alinea ee) do n.9 1 do
artigo 33.9 do Anexc I do mesmo diploma legal, compete a Camara
Municipal criar, construir e gerir instalagfes, equipamentos, servigos, redes
de circulacdo, de transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos
fisicos integrados no patriménio do Municipio ou colocados, por lei, sob

administragdo municipal; e

Considerando ainda que, a ASEGEA - Academia Sénior Estudos Gerais da
Ericeira Associacdo, é uma associacdo sem fins lucrativos de cariz educativo
e cultural, cujo objectivo se consubstancia, designadamente, na promocgéao,

criacao, dinamizagao e formagdo regular de actividades sociais, culturais,

pr—



educacionais e de convivio, preferencialmente para e pelos maiores de

cinquenta anos;

E celebrado e reciprocamente aceite, entre o Municipio de Mafra, Pessoa
Colectiva de Direito Publico n.© 502 177 080, com sede na Praga do
Municipio, 2644-001 Mafra, neste acto representado pelo Presidente da
Cémara Municipal, Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva, adiante designado
como Primeiro Contraente ou Comodante, e a ASEGEA - Academia
Sénior Estudos Gerais da Ericeira Associacdo, titular do Cartdo de
Identificacdo de Pessoa Colectiva n.© 513 621 342, com sede em Rua
Mendes Leal s/n, 2655-305 Ericeira neste acto representada pelo(a)

' e

pelo(a)
adiante designados, como Segundo Contraente ou Comodatario, o presente

Contrato de Comodato, o qual se rege pelas clausulas seguintes:
Clausula Primeira

O Primeiro Contraente é proprietario e legitimo possuidor do prédio sito no
Largo de Santa Marta, Ericeira, e inscrito na matriz predial Urbana sob o
artigo 2349, e descrito na Conservatdria Predial de Mafra sob o numero
6135, designado por Antigas instalacfes da Junta de Freguesia da Ericeira.

Clausula Segunda

1. Pelo presente contrato, ¢ Primeiro Contraente entrega ao Segundo
Contraente, a titulo gratuito e em regime de comodato, nos termos do
artigo 1129.29 e seguintes do Cddigo Civil, o piso 1 e a utilizacdo
partilhada do auditorio do edificio identificado na cldusula anterior,
conforme assinalado na planta anexa, para a prossecucdo das

actividades inerentes ao seu objecto social.
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2. O espaco cedido, devidamente identificado no ndmero anterior, poderd
ser partilhado com outras entidades que venham a celebrar contrato
andlogo com a Primeira Contraente para o mesmo efeito,

3. A utilizacdo do auditdério deverd ser precedida de autorizacdo pelo

Presidente da C&mara com a apresentacdo prévia de calendario.
Clausula Terceira

O presente contrato tem a duracdo de 1 (um) ano, a contar da data da sua
assinatura, considerando-se automatica e sucessivamente prorrogado por
iguais periodos e nas mesmas condigbes, enquanto ndo for denunciado por
qualquer das partes, através de carta registada com aviso de recepcdo, com
a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias relativamente ao termo do
prazo contratual, ou do termo da sua renovagdo, ou resolvido pelo

Comodante nos termos legais.
Clausula Quarta

Constitui obrigacdo do Primeiro Contraente abster-se da pratica de actos
gue impegam ou restrinjam o uso do espacgo cedido identificado na Clausula

Segunda, pelo Segundo Contraente.
Clausula Quinta

Além das obrigagfes constantes do artigo 1135.0 do Cédigo Civil,
constituem obrigagBes do Segundo Contraente, designadamente:

a) Manter o espago cedido em bom estado de conservagao e limpeza;

b) Ndo aplicar o espago cedido a fim diverso daguele a que 0 mesmo se
destina;

c) N&o utilizar o edificio de modo imprudente;



d) Avisar imediatamente o Primeiro Contraente, sempre que tenha
conhecimento de vicios no edificio ou saiba que o ameaca algum
perigo ou que terceiros se arroguem direitos em relacdio a ele sem
que para tal estejam autorizados pelo Primeiro Contraente;

e) Restituir o espago cedido, findo o contrato;

f) Abster-se da pratica de actos que impegam ou restrinjam o uso do
espaco cedido, por outras entidades que para tal tenham sido
autorizadas pelo Primeiro Contraente;

g) Desenvolver actividades inerentes ao seu escopo sccial, em prol do
desenvolvimento cultural, social e educacional do Municipio de Mafra.

Clausula Sexta

O Primeirc Contraente reserva-se o direito de utilizar o espago cedido,
mediante aviso prévio de 15 (quinze) dias, obrigando-se o Segundo

Contraente a facultar o uso daguele nos termos indicados.

Clausula Sétima

1. E da responsabilidade do Primeiro Contraente o pagamento de todas as
despesas inerentes a utilizagdo, manutengdo e conservacio do espaco
objectc do presente contrato de comodato, nomeadamente as
decorrentes dos encargos gerais de funcionamento, incluindo a dgua e a
luz.

2. E da responsabilidade do Segundo Contraente o pagamento de todas as
despesas decorrentes dos encargos com telecomunicacfes que lhe sejam

respeitantes.



Clausula Oitava

O Segundo Contraente responderda por todas as deterioragles que se
venham a verificar durante a vigéncia do presente contrato de comodato,

exceptuando-se as que decorram de um uso normal e prudente do edificio.
Clausula Nona

O Segundo Contraente ndo podera realizar quaisquer obras ou benfeitorias
no espago cedido ou no edificio sem o prévio consentimento do Primeiro
Contraente.

Clausula Décima

A restituicdo a que se refere a alinea e) da Clausula Quinta far-se-& 60
(sessenta) dias apds a notificagdo para o efeito, dirigida pelo Primeiro
Contraente ao Segundo Contraente, através de carta registada com aviso

de recepcgdo.
Clausula Décima Primeira

No final do contrato de comodato, ou das suas prorrogagdes, O espago
cedido deverd ser restituido pelo Segundo Contraente ao Primeiro
Contraente no estado em que aquele o recebeu, livre de pessoas e bens,

sem prejuizo das deterioragBes inerentes a um uso normal e prudente.

Clausula Décima Segunda

O Primeiro Contraente podera resolver o presente contrato de comodato a
todo o tempo e sem a interpelagdo prévia do Segundo Contraente para o
efeito, desde que se verifique o incumprimento, por este, das obrigagbes

estabelecidas no presente contrato de comodato.




Clausula Décima Terceira

1. As questdes resultantes da execugdo ou interpretacdo do presente
contrato de comodato serdo dirimidas por acordo do Comodante e do
Comodatario.

2. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente da Camara Municipal
de Mafra, ouvido 0 Comodatario e atenta a legislagdo em vigor.

Clausula Décima Quarta

Ao presente contrato sdac aplicaveis as disposicBes constantes dos artigos

1129.9 e seguintes do Cédigo Civil, com as necessarias adaptacdes.

O presente contrato é celebrado em duplicado, valendo como documentos
originais, 0s quais vao ser assinados por ambas as partes, ficando cada uma

com um exemplar.

Mafra, de de 201_ .

O Comodante, O Comodatario,

(Helder Antdnio Guerra de Sousa Silva) (
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico
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INFORMACAO Interno/2015/12078

ASSUNTO: Contrato em Regime de Comodato de cedéncia de instalagdes, parte da Escola Basica da Encarnagéo,
a Associagdo LobagueiraBTT

Em 06 de Abril de 2015, a Camara Municipal deliberou favoravelmente a celebragdo
de um Contrato em Regime de Comodato de Cedéncia de InstalagBes com a
Associacdo LobagueiraBTT, na sequéncia de uma solicitagdo remetida pela referida
Entidade, para colmatar a auséncia de sede proépria.

Nesta data, a Associagao solicitou a possibilidade de acesso a uma &rea de arrumos

e/ou outras areas comuns do edificio.

Tendo em conta que nos termos da alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.°9 do Anexo I
da Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro, na sua actual redacgdo, cabe a Camara
Municipal criar, constituir e gerir instalagbes, equipamentos, servigos, redes de
circulacdo, de transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos fisicos

(ERED V1N
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico
Divisdo de Acgdo Social e Apoio Institucional

integrados no patriménio municipal ou colocados, por lei, sob a administracdo
municipal;

E da alinea u) também do n.°© 1 do mesmo artigo, compete a Camara Municipal
apoiar actividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou
outra de interesse para o Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a

promogao da saude e prevencdo das doencas;

Prop8e-se, na sequéncia da solicitagdo efectuada pela Associacdo LobagueiraBTT, a
revogacao da aprovacdo da minuta deliberada na acima citada Reunido de Cdmara
de 06/04/2015, e aprovar a celebragdo do Contrato em Regime de Comodato de
Cedéncia de Instalagdes com a referida Entidade, com vista & cedéncia da ala
esquerda do 1.9 piso da antiga EB1 da Encarnacdao, bem como o acesso a utilizagdo
partilhada do Atrio, da Copa e dos Arrumos do referido edificio, para prossecucdo
das suas actividades, conforme proposta de minuta que se anexa a presente

informacgao.

Os termos da minuta deste Contrato substituem, para todos os efeitos, os que foram

aprovados em sede de Reunido de Camara de 06 de Abril de 2015.

Mafra, 12 de Outubro de 2015

A Coordenadora do Gabinete de Apoio Institucional
oo
Pgudu

(Paula Santos)
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CONTRATO EM REGIME DE COMODATO
DE CEDENCIA DE INSTALACOES

Considerando as atribuicfes que 0s municipios dispdem no dominio da
educacdo, ensino e formacgao profissional, patrimdnio, cultura, ciéncia,
tempos livres, desporto, salide e acgdo social, em conformidade com as
disposicbes conjugadas do artigo 2.9, do n.2 1 e das alineas d)a h) don.0o 2
do artigo 23.9, ambos do Anexco I & Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro, na
sua actual redacgdo, que estabelece, entre outros, o Regime Juridico das

Autarquias Locais;

Considerando que, no ambito das competéncias conferidas pelo Anexo I a
citada Lei, nomeadamente na alinea u) do n.© 1 do seu artigo 33.9,
compete a Cadmara Municipal apoiar actividades de natureza social, cultural,
educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio,
incluindo aquelas que contribuam para a promogdo da salde e prevencdo

das doencgas;

Considerando que, atento o disposto na alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.0
do Anexo I ao mesmo diploma legal, cabe ainda a Camara Municipal criar,
construir e gerir instalagfes, equipamentos, servigos, redes de circulagdo,
de transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos fisicos
integrados no patrimdnio do Municipio ou colocados, por lei, sob

administragdo municipal; e

Considerando que, a Associacdo LobagueiraBTT, € uma associagdo de
desportiva, cujo objectivo se consubstancia, designadamente, em
actividades de natureza desportiva e recreativa em prol da comunidade;

E celebrado e reciprocamente aceite, entre o Municipio de Mafra, Pessoa
Colectiva de Direito Publico n.© 502 177 080, com sede na Praga do
Municipio, 2644-001 Mafra, neste acto representado pelo Presidente da

o
Tguzd



Camara Municipal, Hélder Antdnio Guerra de Sousa Silva, adiante designado
como Primeiro Contraente ou Comodante, e a Associagdo
LobagueiraBTT, titular do Cartdo de Identificagdo de Pessoa Colectiva n.©
510 117 783, com sede em Rua da Marita n.? 27, 2640-232 Encarnacgéo,
neste acto representada pelo(a) ,

, & pelo(a) ,

adiante  designados, como

Segundo Contraente ou Comodatario, o presente Contrato de Comodato, o

gual se rege pelas clausulas seguintes:
Clausula Primeira

O Primeiro Contraente é proprietario e legitimo possuidor do prédio sito na
Rua da Escola n.? 3, 2640-230 Encarnacdo, designado por Escola Basica da

Encarnacdo.
Clausula Segunda

Pelo presente contrato, o Primeiro Contraente entrega ao Segundo
Contraente, a titulo gratuito e em regime de comodato, sala da ala
esquerda do 1.0 piso, bem como o acesso a utilizacdo partilhada do Atrio,
da Copa e dos Arrumos sitos no piso 0 do edificio identificado na clausula
anterior, conforme planta anexa, para desenvolvimento das suas

actividades.
Clausula Terceira

O presente contrato tem a duragac de 1 (um) ano, a contar da data da sua
assinatura, considerando-se automdtica e sucessivamente prorrogado por
iguais periodos e nas mesmas condigbes, enquanto ndo for denunciado por
qualquer das partes, através de carta registada com aviso de recepcdo, com
a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias relativamente ao termo do



prazo contratual ou do termo da sua renovagdo, ou resolvido pelo

Comodante nos termos legais.
Clausula Quarta

Constitui obrigacéo do Primeiro Contraente abster-se da pratica de actos
gue impecam ou restrinjam o usc do edificio pelo Segundo Contraente.

Clausula Quinta
Constituem obrigagfes do Segundo Contraente:

a) Manter o edificio em bom estado de conservacao;

b) N3o aplicar o edificio a fim diverso daquele a que o mesmo se
destina;

c) N&o utilizar o edificio de modo imprudente;

d) Avisar imediatamente o Primeiro Contraente, sempre que tenha
conhecimento de vicios no edificio ou saiba que o ameaca algum
perigo ou gue terceiros se arroguem direitos em relacdo a ele sem
que para tal estejam autorizados pelo Primeiro Contraente;

e) Restituir o edificio, findo o contrato;

f) Desenvolver actividades culturais e recreativas em prol do Municipio
de Mafra.

Clausula Sexta

O Primeiro Contraente reserva-se o direito de utilizar o edificio, mediante

aviso prévio de 15 (quinze) dias.
Clausula Sétima

E da responsabilidade do Segundo Contraente o pagamento de todas as
despesas inerentes a utilizacdo, manutengdo e conservacdo do edificio

objecto do presente contrato de comodato, nhomeadamente as decorrentes



dos encargos gerais de funcionamento, incluindo a agua, a luz e

telecomunicacdes.
Clausula Oitava

O Segundo Contraente responderd por todas as deterioragbes que se
venham a verificar durante a vigéncia do presente contrato de comodato,

exceptuando-se as que decorram de um uso normal e prudente do edificio.
Clausula Nona

O Segundo Contraente nao podera realizar quaisquer obras ou benfeitorias

no edificio sem o prévio consentimento do Primeiro Contraente.
Clausula Décima

A restituicdo a que se refere a alinea e) da Cldusula Quinta far-se-& 60
(sessenta) dias apds a notificacdo para o efeito, dirigida pelo Primeiro
Contraente ao Segundo Contraente, atraveés de carta registada com aviso

de recepgao.
Clausula Décima Primeira

No final do contrato de comodato, ou das suas renovagdes, o edificio cedido
devera ser restituido pelo Segundo Contraente ao Primeiro Contraente no
estado em que aquele o recebeu, livre de pessoas e bens, sem prejuizo das

deterioragfes inerentes a um uso normal e prudente.
Clausula Décima Segunda

O Primeiro Contraente poderd resolver o0 presente contrato de comodato a
todo o tempo e sem a interpelagdo previa do Segundo Contraente para o
efeito, desde que se verifigue o incumprimento, por este, das obrigacles

estabelecidas no presente contrato de comodato.



Clausula Décima Terceira

1. As questdes resultantes da execucdo ou interpretacdo do presente
contrato de comodato serdo dirimidas por acorde do Comodante e do
Comodatario.

2. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente da Cdmara Municipal de

Mafra, ouvido o Comodatario e atenta a legislagdo em vigor.
Clausula Décima Quarta

Ao presente contrato sdo aplicaveis as disposigbes constantes dos artigos
1129.9 e seqguintes do Cdédigo Civil, com as necessarias adaptagbes.

O presente contrato &€ celebrado em duplicado, valendo como documentos
originais, 0s quais vao ser assinados por ambas as partes, ficando cada uma

com um exemplar.

Mafra, de de 2015.

O Comodante, O Comodatario,

(Helder Antonio Guerra de Sousa Silva) (
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INFORMACAO Interno/2015/12061

ASSUNTO: Contrato em Regime de Comodato de cedéncia de instalagdes, Escola Bdsica da Encarnagdo, &
Associagdo Encarnagdo Viva

Fundada em Novembro de 2004, a Associagao Encarnacgao Viva, tem como objectivo
apoiar as associagbes e entidades que desenvolvem actividade na Freguesia da

Encarnacdo.

Nestes 11 anos de existéncia, e através da organizacdo da festa de passagem de
ano, bem como outros eventos, conseguiram angariar verbas para apoiar diversas
entidades. Procederam a apoio e obras de remodelacdo em Entidades,
designadamente remodelaram e equiparam a sala utilizada pela Sociedade
Filarménica 1.© Dezembro da Encarnagdo, apoiaram a Fabrica da Igreja na
reparagao do Reldgio de Sol e adquiriram o campo de futebol a favor do Sporting

Clube Encarnacense.

A Associagdo nao dispde de sede propria, pelo que solicitou a Camara Municipal a
cedéncia de um espacgo para o efeito, existindo a possibilidade de ceder uma sala
na antiga EB1 da Encarnacgéo.

Modelo G-50/2 - Informagéo
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Tendo em conta que nos termos da alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.2 do Anexo I
da Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro, na sua actual redaccdo, cabe a8 Camara
Municipal criar, constituir e gerir instalagdes, equipamentos, servigos, redes de
circulagdo, de transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos fisicos
integrados no patriménio municipal ou colocados, por lei, sob a administracdo

municipal,;

E da alinea u) também do n.? 1 do mesmo artigo, compete & Camara Municipal
apoiar actividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou
outra de interesse para o Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a

promogao da saude e prevencgdo das doencgas;

Prop8e-se, na sequéncia da solicitacdo efectuada pela Associacdo Encarnacdo Viva,
a celebragdo de um Contrato em Regime de Comodato de Cedéncia de Instalaces
com a referida Entidade, com vista a cedéncia da ala direita do 1.0 piso da antiga
EB1 da Encarnagdo, bem como o acesso a utilizacdo, partilhada, do Atrio, da Copa
e dos Arrumos, sitos no R/C, do referido edificio, para prossecucdo das suas

actividades, conforme proposta de minuta que se anexa a presente informacéo

Mafra, 12 de Outubro de 2015
A Coordenadora do Gabinete de Apoio Institucional
'P/ﬁ_,

(Paula Santos)
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CONTRATO EM REGIME DE COMODATO
DE CEDENCIA DE INSTALACOES

Considerando as atribuigdes que 0s municipios dispSem no dominio da
cultura, em conformidade com as disposi¢Ges conjugadas do artigo 2.9, do
n.9 1 e das alineas ) e f) do n.% 2 do artigo 23.9, ambos do Anexo I a Lei
n.¢ 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacgdo actual, diploma legal que
estabelece, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais;

Considerando que, no &mbito das competéncias conferidas pelo Anexo I &
citada Lei, nomeadamente na alinea u) do n.? 1 do seu artigo 33.9,
compete a Camara Municipal “(...) apoiar actividades de natureza social,
cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogdo da satde e

prevencdo das doengas.”;

Considerando que, atento o disposto na alinea ee) do n.2 1 do artigo 33.0
do Anexo I ao mesmo diploma legal, cabe ainda a Cdmara Municipal “criar,
construir e gerir instalagdes, equipamentos, servigos, redes de circulacgdo,
de transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos fisicos
integrados no patriménio do Municipio ou colocados, por lei, sob

administracdo municipal.”; e

Considerando que, a Associagao Encarnagdo Viva, é uma associacdo cujos
objectivos se consubstanciam em actividades de natureza desportiva,

cultural, social e recreativa em prol da comunidade;

E celebrado e reciprocamente aceite, entre o Municipio de Mafra, Pessoa
Colectiva de Direito Publico n.© 502 177 080, com sede na Praca do
Municipio, 2644-001 Mafra, neste acto representado pelo Presidente da
Céamara Municipal, Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva, adiante designado

como Primeiro Contraente ou Comodante, € a Associacdao Encarnacao

&I
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Viva, titular do Cartdo de Identificacdo de Pessoa Colectiva n.0 507023587,

com sede em Largo Francisco Pereira Galantinho, n.© 11, na Encarnacdo,

2640-222 Encarnacdo, neste acto representada pelo(a)
! F e
pelo(a) , , adiante

designados, como Segundo Contrasnte ou Comodatadrio, o presente

Contrato de Comodato, o qual se rege pelas clausulas seguintes:
Clausula Primeira

O Primeiro Contraente & proprietério e legitimo possuidor do prédio sito na
Rua da Escola n.2 3, 2640-230 Encarnacdo, designado por Escola Basica da

Encarnacdo.
Clausula Segunda

Pelo presente contrato, o Primeiro Contraente entrega ao Segundo
Contraente, a titulo gratuito e em regime de comodato, a sala da ala direita
do 1.9 piso do edificio identificado na cldusula anterior, conforme planta
anexa, bem como acesso & utilizacdo partilhada do Atrio, Copa e Arrumos
sitos no piso 0 do referido edificio, para desenvolvimento das suas
actividades.

Clausula Terceira

O presente contrato tem a duragdo de 1 (um) ano, a contar da data da sua
assinatura, considerando-se automatica e sucessivamente prorrogado por
iguais periodos e nas mesmas condicdes, enquanto ndo for denunciado por
guaiquer das partes, através de carta registada com aviso de recepgdo, com
a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias relativamente ao termo do
prazo contratual ou do termo da sua renovacdo, ou resolvido pelo

Comodante nos termos legais.



Clausula Quarta

Constitui obrigagdo do Primeiro Contraente abster-se da pratica de actos

que impegam ou restrinjam o uso do edificio pelo Segundo Contraente.
Clausula Quinta
Constituem obrigagdes do Segundo Contraente:

a) Manter o edificio em bom estado de conservacéo;

b) Ndo aplicar o edificio a fim diverso daquele a que o mesmo se
destina;

c) Nao utilizar o edificio de modo imprudente;

d) Avisar imediatamente o Primeiro Contraente, sempre que tenha
conhecimento de vicios no edificio ou salba que o ameaca algum
perigo ou que terceiros se arroguem direitos em relacdo a ele sem
que para tal estejam autorizados pelo Primeiro Contraente;

e) Restituir o edificio, findo 0 contrato;

f) Desenvolver actividades culturais e recreativas em prol do Municipio
de Mafra.

Clausula Sexta

O Primeiro Contraente reserva-se o direito de utilizar o edificio, mediante

aviso prévio de 15 (quinze) dias.
Clausula Sétima

E da responsabilidade do Segundo Contraente o pagamento de todas as
despesas inerentes a utilizagdo, manutengdo e conservagdo do edificio
objecto do presente contrato de comodato, nomeadamente as decorrentes
dos encargos gerais de funcionamento, incluindo a agua, a luz e

telecomunicagdes.
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Clausula Oitava

O Segundo Contraente respondera por todas as deterioragbes que se
venham a verificar durante a vigéncia do presente contrato de comodato,

exceptuando-se as que decorram de um uso normal e prudente do edificio.
Clausuia Nona

0O Segundo Contraente nao poderd realizar quaisquer obras ou benfeitorias

no edificio sem o prévio consentimento do Primeiro Contraente.
Clausula Décima

A restituicdo a que se refere a alinea e) da Clausula Quinta far-se-a 60
(sessenta) dias apds a notificacdo para o efeito, dirigida pelo Primeiro
Contraente ao Segundo Contraente, através de carta registada com aviso

de recepcgdo.
Cladusula Décima Primeira

No final do contrato de comodato, ou das suas renovacfes, o edificio cedido
devera ser restituido pelo Segundo Contraente ao Primeiro Contraente no
estado em que aquele o recebeu, livre de pessoas e bens, sem prejuizo das

deterioragdes inerentes a um uso normal e prudente.

Clausula Décima Segunda

O Primeiro Contraente podera resolver o presente contrato de comodato a
todo o tempo e sem a interpelacdo prévia do Segundo Contraente para o
efeito, desde que se verifique o incumprimento, por este, das obrigacdes

estabelecidas no presente contrato de comodato.



Clausula Décima Terceira

1. As questdes resultantes da execugdo ou interpretacdo do presente
contrato de comodato serdo dirimidas por acordo do Comodante e do

Comodatario.
2. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente da Camara Municipal de

Mafra, ouvido o Comodatario e atenta a legislacdo em vigor.
Clausula Décima Quarta

Ao presente contrato sdo aplicaveis as disposigdes constantes dos artigos

1129.9 e seguintes do Codigo Civil, com as necessarias adaptagdes.

O presente contrato é celebrado em duplicado, valendo como documentos
originais, os quais vao ser assinados por ambas as partes, ficando cada uma

com um exemplar,

Mafra, de de 2015.

0O Comodante, O Comodatario,

(Hélder Antdnio Guerra de Sousa Silva) (
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico
Divisdao de Educacdo e Juventude
PARECER DESPACHO

Concordo com o proposto. Submete-se & consideracdo do
Exmo. Senhor Presidente a designagdo da técnica superior
Ana Patricia Tavares Duarte, como representante na

Comissdo de Monitorizagdo e Avaliagdo das Actividades de

Enriquecimento Curricular. ~

13/10/2015 ( - \f{ m
A Vereadora, | . (w
Concordo. Proponho que seja objecto de deliberagdo do

orgdo executivo a nomeacéo do representante.

12/10/2015

A Directora de Departaw! E Jm&L

Proponho a designagdo da técnica superior Ana Patricia
Tavares Duarte, afecta & Divisdo de Educagdo e Juventude,

enquanto representante do Municipio de Mafra.

12/10/2015

A Chefe de Divis&o k\wwmk %_ _

INFORMACAO Interno/2015/12033

ASSUNTO: Comissdo de Monitorizagdo e Avaliagdo das Actividades de Enriquecimento Curricular: Designacio do

representante do Municipio de Mafra

A Cémara Municipal deliberou aprovar, no passado dia 18 de Setembro de 2015, os
Protocolos de Colaboragdo a celebrar com a Direcgdo Geral dos Estabelecimentos
Escolares, os Agrupamentos de Escolas e Associacles de Pais e Encarregados de
Educagao, nos termos do disposto nos artigos 11.0 e 12.9 do Decreto-Lei n.©
144/2008, de 28 de Julho, na sua redaccdo actual, e no n.? 3 do artigo 2.9 do
Decreto-lei n.© 212/2009, de 3 de Setembro, na sua actual redaccéo.

A Clausula Décima Primeira dos referidos Protocolos, que tém por objecto a criacdo
de uma relagdo de parceria com vista ao desenvolvimento das Actividades de
Enriquecimento Curricular no 1.9 ciclo do ensino basico, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 14.0 da Portaria n.% 644-A/2015, de 24 de Agosto, prevé a
constituicdo de uma Comissdo de Monitorizagdo e Avaliaggdo como um grupo de

apey> X
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico
Divisdo de Educacdo e Juventude

trabalho com fungdes de coordenagdo e gestdo do projecto, de composicdo
tripartida, nomeadamente, o0 Municipio de Mafra; a Direccdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares e 0s Agrupamentos de Escolas.

Enquanto o6rgdo de coordenacgdo, avaliagdo e monitorizacdo, esta Comisséo
compromete-se a:

a) Reunir, pelo menos, uma vez por trimestre;

b) Definir e implementar um dispositivo de monitorizagdo e avaliagdo das

Actividades de Enriquecimento Curricular;

c) Garantir mecanismos de articulacdo e comunicacdo entre o nivel horizontal
(professores titulares de turma e técnicos e outros profissionais das Actividades de
Enriquecimento Curricular) e vertical (conteldos curriculares das Actividades de
Enriquecimento Curricular e departamentos curriculares);

d) Garantir mecanismos de participacdo dos varios intervenientes.

Nesta sequéncia, e conforme a alinea a) do ponto n.9 1 da Clausula Décima Primeira,
propde-se a designacdo de um representante do Municipio de Mafra na Comiss&o
de Monitorizacdo e Avaliagdo das Actividades de Enriquecimento Curricular.

Mafra, 12 de Outubro de 2015.

A Técnica Superior

v atiadvaidh

(Patricia Duarte)

Modelo G-50/3 - Informagao



Des
- Voo

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico
Divisao de Acgdo Social e Apoio Institucional
PARECER DESPACHO
Concadn FYeogaiug o ©
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O(A) Vereador(a), P ]/LO P\{J .
ConcorRAo- Qotpon L e : LS
arseand o e © cfQZl =Re o ~ (

3 ol ~
el [ J3.40.4

O(A) Director(a) de Departamento,

Con condo -

A20.19/.045

(Hélder Souga Silva)
O(A) Chefe de Diviséo Q L@Se_),\@

INFORMACAO Interno/2015/12139

ASSUNTO: Celebragdo de Protocolo de Colaboragdo com a Associagdo Portuguesa de Apoio & Vitima

Tem-se assistido a uma crescente importéncia, na sociedade civil, do papel a
desempenhar pelas instituicdes sociais no que diz respeito as diferentes
problematicas que assolam os territérios, nomeadamente no que diz respeito a
criminalidade e violéncia, tema que tem sido, nos Ultimos anos, alvo de grande
atencdo.

A Lein.072/2015 de 20 de junho, no artigo 2.°© considera como crimes de prevencéo
prioritaria, entre outros, os crimes praticados contra criangas e jovens e outras
pessoas vulneraveis; os crimes contra a liberdade e autodeterminacdo sexual; e a
violéncia doméstica. O Relatério Anual de Seguranca Interna de 2014 referido na
mesma Lei aponta um total de 27317 ocorréncias de crime de violéncia doméstica

nesse ano.

anesoO XA
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico

Divisdo de Acgdo Social e Apoio Institucional
Conscientes que as respostas as necessidades da populagdo devem ser promovidas
através de parcerias locais, envolvendo as varias instituicdes representativas e
intervenientes na comunidade, revela-se pertinente o estabelecimento de

protocolos com entidades especializadas nesta matéria.

A Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV) tem como missdo apoiar as
vitimas de crime, suas familias e amigos, prestando-lhes servigos de qualidade.

Considerando que nos termos da alinea v) do n.% 1 do artigo 33.° da Lei 75/2013
de 12 de Setembro, na sua redacgéo actual, cabe a Cadmara Municipal participar na
prestagdo de servigos e prestar apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade, em
parceria com as entidades competentes da Administragdo Central e com InstituicSes
Particulares de Solidariedade Social;

Propde-se que seja celebrado um protocolo com a Associacdo Portuguesa de Apoio
a Vitima (APAV) enquanto entidade de referéncia nesta matéria, nos termos da
minuta que se anexa a presente informagdo, comparticipando com uma atribuicdo
financeira no valor de 700€ ano, a transferir em 4 prestacoes.

Mafra, 12 de Outubro de 2015

A Coordenadora do Gabinete de Apoio Institucional

(Paula Santos)

Modelo G-50/3 - Informacdo
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PROTOCOLO DE COLABORACAO

CONSIDERANDO:

A importéncia e a proficuidade da estreita cooperacéo entre as autarquias locais,
as autoridades judiciais, os érgdos de policia criminal e as organizacdes da
sociedade civil gue prosseguem a defesa dos interesses e dos direitos e © apoio
as vitimas de crime;

Que as respostas as necessidades de populacfes devem ser promovidas atraves
de parcerias locais envolvendo as varias instituicfes representativas e
intervenientes na comunidade local;

A missdo social em gque estdo investidas;

Os objetivos e os principios que regem as recomendagtes da QOrganizagdo das
Nacdes Unidas e do Conselho da Europa sobre ¢ atendimento e apoio as vitimas
de c¢rime, pelas normas e recomendacBes emanadas da Comissdo Europeia,
assim como pela Diretiva 2012/29/UE do Parlamento Europeu e do Conselho de
25 de outubro de 2012, que estabelece normas minimas relativas aos direitos,
ao apoio e a protecdo das vitimas da criminalidade;

Por ultimo, as atribuicGes dos Municipios no dominio da Acgdo Social, nos termos
do disposto na alinea h) do n.¢ 2 do artigo 23.° do Anexo I, da Lei n.0 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacdo atual, salientando-se em especial as
competéncias da C&mara Municipal para apoiar atividades de natureza social de
interesse para 0 municipio e participar na prestacdo de servigos e prestar apoio
a pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em parceria com instituictes
particulares de solidariedade social, atento o dispostos nas alineas u) e v) do n.0

1 do artigo 33.0 da citada Lei, é celebrado o presente Protoceolo de Colaboracgdo,
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A Vitima

ENTRE

O MUNICIPIO DE MAFRA, pessoa coletiva nlmero 502 177 080, com sede na
Praga do Municipio, 2644-001 Mafra, representado pelo Presidente da Cémara
Municipal, Engenheiro Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, com poderes
para o acto conferido pela alinea a) do n.® 1 do artigo 35.2 do Anexo
I, da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual,
doravante designado por MM,

A ASSOCIACAO PORTUGUESA DE APOIO A VITIMA, Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, com sede na Rua Jose Estévdo, n.0 135 A, 1150-201 Lisboa,
pessoa coletiva n.© 502 547 952 e neste ato representada pela Secretédria Geral,
Carmen Sofia Rasquete Correia, adiante designada por APAV;

Que se regerad peias seguintes clausulas:

Clausula Primeira
Objetivo
As Partes Contraentes prop0em-se fomentar a cooperacdo mutua para promover
a protegdo e em especial 0 apoio aos cidadados vitimas de crime, conforme o

previsto no presente protocolo.

Clausula Segunda
Competéncias e Responsabilidade da APAV
A APAV compromete-se a:
a) Assegurar a prestagdo de servigos de supervisdo do grupo de trabalho
promovido pelo MM composto por profissionais de diversas areas e instituicfes
para a prevengdo da violéncia, através da preparacdo, andlise e presenca nas

reunides do grupo de trabalho;
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b) A fornecer a grelha de analise dos casos a preencher pelo grupo de trabalho e
prestar supervisdo, em 4 sessdes por ano, aos profissionais que o compdem sobre
a violéncia e o crime e 0 apoio as suas vitimas;

c) A contatar as vitimas referenciadas pelo MM através de contato pelo meio
indicado pelas vitimas;

d) Facultar ao MM informacfes que possam ser relevantes para a sua intervengdo,
desde que tal ndo colida com a confidencialidade a que a APAV esta obrigada.

Clausula Terceira

Competéncias e Responsabilidade do MM
0O MM compromete-se a:
a) Recolher as informacgbes sobre 0s casos para a supervisdo através de uma
grelha de andlise fornecida pela APAV, devendo enviar a mesma,
eletronicamente, uma semana antes da data prevista para a realizagdo da
supervisdo, a APAV;
a) Referenciar a APAV as vitimas que pretendam beneficiar do seu apoio,
mediante a expressa autorizagdo das mesmas, facultando informacgdo sobre a
identificagdo e contatos daquelas, breve descrigdo da situagdo e identificacdo de
situacBes especificas de maior vulnerabilidade apresentada pela vitima;
¢) Proceder ac pagamento do valor acordado anualmente, em 4 prestacles;
d) Considerar a APAV como entidade parceira preferencial para a area do apoio

a vitima de violéncia e de crime.

Clausula Quarta

Procedimentos
1 - As acBes de supervisdo serdo realizadas, em data a definir entre ambas as
partes, em instalagdes asseguradas pelo MM, as quais terdo uma duragdo
aproximada de 2 horas;
2 - A APAV fornecerda ao MM uma grelha de anélise dos casos, que devera ser
enviada por correio eletrénico, & equipa de supervisdo da APAV uma semana

antes da data da realizacdo da supervisao.
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3 - Caso ndo haja necessidade ou disponibilidade, por parte do grupo de trabalho
para a realizagdo da supervisdo, o facto serd comunicado, preferencialmente,
uma semana antes da data da supervisdo, ficando o agendamento sem efeito;

4 - Caso ndo haja disponibilidade, por parte da equipa técnica da APAV, para a
realizagdo da supervisdo, o facto devera ser comunicado, preferencialmente, uma
semana antes da data da supervisdo, a qual sera reagendada com a maior

brevidade possivel.

Clausufa Quinta

Disposicoes Gerais
1 - A todo o momento poderdo ser aditadas ao presente Protocolo clausulas
adicionais, previamente acordadas entre as partes.
2 - As diferentes formas de colaboragdo, que ndo caibam no ambito do presente
protocolo, poderdo ser por acordo prévio das partes integradas em protocolos
especificos, onde constem as obriga¢Bes e os direitos das partes.
3 - Os representantes designados das partes, serdo por parte do MM --~--=------
--e por parte da APAV, Maria de Oliveira, Assessora Teécnica da Direcdo e
Coordenadora Executiva do Centro de Formagdo da APAV, ou quem por aqueles

for indicado.

Clausula Sexta
Vigéncia

1 - O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tera a
duragdo de um (1) ano, considerando-se automaticamente renovado, por
periodos idénticos, a ndo ser que qualquer das partes o denuncie expressamente
por comunicagao escrita com uma antecedéncia de 90 dias.

2 - Sera realizada uma avaliagdo anual da parceria a fim de cimentar e
estabelecer novos objetivos que beneficiem ambas as partes.

3 - O incumprimento de qualquer das cldusulas do presente Protocolo, por uma

das partes, confere a outra o direito de o denunciar imediatamente.
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Clausula Sétima

Casos Omissos
Os casos omissos decorrentes da aplicagdo do presente protocolo serdo
resolvidos, por acordo, pelas partes.

Celebrado a de de 2015

Pelo Municipio de Mafra,

(Heélder Antdnio Guerra de Sousa Silva)

Pela Associa¢do Portuguesa de Apoio a Vitima,

(Carmen Sofia Rasquete Correia)
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INFORMAGAO DE CABIMENTO N.° 2395

ORCAMENTQ

Or¢amento para o ano de 2015

C. 0. Cap. 0102 CAMARA MUNICIPAL

C. F.

C. E. 040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

Transferéncias Correntes

1 Or%amento Inicial 620.300,00
2 Retorcos / Anulagdes 49,670,00
3= 1 + -2 Orgamento Corrigido 669.970,00
4 Despesas Pagas 460.616,56
5 Encargos Assumidos (a) 172.532,47
6=3-4-5] Saldo Disponivel . . 36.820,97
7 Despesa Emergente, que fica cativa (b) 700,00
8=6-17 saldo Residual 36.120,97

_ 2015/10/14 (c)
CABIMENTO PREVIO PARA: "PROTOCOLO DE COLABORAGAO COM A ASSOCIACAQ PORTUGUESA DE APOIO A
VITIMA, PARA APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA E CRIME™\Segundo a alinea v) do n.° 1 do
art.® 33.° do Anexo I a Lei 75/2013, de 12/09.

(d)
DULCE MARIA DUARTE LOURENCO
2015.10.04 15:21:51 +01'00
(e)
()

Independentemente da geréncia em que o foram, desde que o seu pagamento seja devido neste ano
Despesa a cabimentar

Data

Identificagao funcional

Assinatura

Nome



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

Divisdo de Obras e Manutencao

PARECER DESPACHO

; ) 3
Graads com g cpammared, ~ e I
A com\&qm@ SufeRice. |

O(A) Director(a) de Departamento, () (Mélder Sousa Silva)
(7%

INFORMACAO Interno/2015/12132

ASSUNTO: Trabalhos de Remodelagdo do Antigo Edificio dos Bombeiros Voluntdrios de Mafra - Prorrogag8o de

prazo

Junto se envia para apreciacdo e tomada de decisdo Superior, o oficio do
empreiteiro, datado de 12/10/2015, a solicitar a prorrogacdo do prazo por 31 dias.
Analisada a pretensdo, com base na alinea a) do artigo 312.° do Cddigo da
Contratacdo Pudblica, informa-se que este pedido de prorrogacdo do prazo se
justifica, dado em obra se terem verificado situagdes ndo previstas, ao nivel da
estrutura do antigo edificio (constituido por 3 blocos de idades diferentes), que
obrigou a que algumas solugdes estruturais estivessem de ser repensadas,
originando atrasos no desenvolvimento dos trabalhos.

Anexam-se também os novos planos de ftrabalhos e de pagamentos,

correspondentes a esta prorrogacgdo, 0s quais estdo em condi¢cles de serem aceites.

A considerac8o Superior.

Mafra, 13 de Qutubro de 2015,

O Chefe da Divisdo de Obras e Manutencdo,

K

(Antdnio Fernandes)

anexs X
1
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Municipio de Mafra
Praga do Municipio
Mafra

2644-001 Mafra

Rolia, 12 de Cutubro de 2015

Carta; 105-2015/JP

Assuntp: Remodelac&o do Antigo Edificio dos Bombeiros Voluntérios de Mafra

Exrmos Senhores:

No seguimento da execucao da empreitads em epigrafe, vimos por este meio solicitar a prorrogacao
do prazo de execucao da empreitada por mais 31 [Trinta e Um) Dias, pelo facto de se tratar de uma
remodelac&o de um edificio antigo, constituido por 3 blocos com idades diferentes, na fase de ohra,
obrigou a que algumas solucdes estruturais tivessem que ser repensadas, originando atrasos no

desenvolvimento dos srabalhos.

Cumprimentos,

|

 cmena
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
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I Adigo Actividados Un Quant Duwagdo Dala Inicia BtaFim  Relagdes
Dias ) Ei2 153 e M5 Ms M
, Calendirio S 51 82 53 84 85 $§ S7 $8 89 S10 SH S12 SI13 Si4 $15 S16 S$17 S18 S19 S20 S S22 S23 524 S35 S26 S27 528 SN0

2 0 180515 A5 “
4 o- DEMCEIGTES ] 180545 280515 8
5 1- ESTALBRO 0 180515 144145 - 2 T e
[ Montagem de Estalsire 0 180515 180515 2
7 1.1 Manutencaode Estaleire 0 190515 131015 < - o
H . Desmantagem de Esmlelro o 141414 141115 18 5
9 2. ALVENARIAS E DIMISURIAS o D2:07-15 220715 26 e ]
1 3 COBERTURAS o 160815 240845 38010d o
1" 4- VAOS EXTERIORES £ INTERIDRES o 210845 050918
12 VALS EXTERIDRES 0 210815 010915  221+10d B
13 VADS INTERIORES 0 210815 050915 128
1 5 ENCHIMENTUS i} 090815 120845 3914100 =pees B
15 8 REVESTIMENTO OE PAVIMENTOS E RODAPES o] 280815 211045 =
16 EXTERIDAES 0 0509-15 090915 22
17 INTERICRES 0 280815 211015 25
1@ RODAPES 0 090915 280915 17124
19" ESCADAS 0 280815 110915 17K
20 RODAPES de ESCADAS 0 020815 130915 191+5d
21 7- REVESTIMENTD) DE PARELES o 230715 040915
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CAMAFA MUNICIPAL DE MAFRA
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iD Artigo Actividades Valer
w1 M2 M3 M4 M5 2] My
k| 45.558,79 € 143.84599 € 177.652,78 € 395.037,32 € 21907694 € 8131267 € 3751552 €
2 f
3 A ARQUITECTURA €627.429,75; 38.867,96 € 53.518,83 ¢ 49.512,68 € 243.648,40 € 148.168,69 € 81.31257€ 12.398,54 €
4 0 DEMOLIGOES €36.375,34 ! 36.375,34 €
5 - ESTALEIRO €6.000,00; L7568 € 405,41 € 418,92 € 418,92 € 40541 € 175,68 € 2.000,00 €
8 Montagsm de Estateiro EZ,UOU.(}O{ 2.000,00 €
7 1.1 Manutengo de Estaleiro £2.000,00¢ 175,68 € 405,41 € 418,32 € 41892 € 4054t € 175,68 €
L8 Desmontagem de Estalelro €2.000,00¢ 2.000,00 &
9 2 ALVENARIAS E DIVISORIAS €24 453,25] 24.46325 €
10 3 COBERTURAS €17.121,33¢ 17.121,33¢€
" A4 VAQS EXTERIORES E INTERIORES £99.169,89: 0,176,599 € 18.492,90 €
1z VAOS EXTERIORES €52.353,57" 47.990,77 € 4.352,80 €
12 VEQS INTERIORES 46.816,32 32.186,22 € 14,630,10 €
14 5 ENCHIMENTOS €23.610,32 23.610,32¢€
15 -3 REVESTIMENTO DE PAVIMENTOS E RODAPES €73.082.95 4740,79€ 48.456,48 € 19.885,68 €
16 . EXTERIORES €1.838,77 1.838,77 €
17 INTERIORES €52.081,54 3787,75€ 28.408,11 € 19.88568 ¢
18 RODAPES £€13.479,85 1347985 €
19 . ESCADAS €3.573.1 953,04 € 2.620,87 €
0 RODAFES de ESCADAS €2.110,88 2.110,88 €
21 7- REVESTIMENTO DE PAREDES €162.105.42 2193284 € 1241.720,86 € 19.451,72 €
2 EXTERIORES €121.573,27 102.421,55 € 19.461,72 €
23 INTERIORES €35.338,69 16,738,38 € 18.599,31 €
24 ESCADAS €5.193.46 5.193,46 €
% 3 REVESTIMENTO DE TEGTOS €36.835,06 36.835,06 €
K 9- ISOLAMENTOS e IMPERMEABIUZAGC)ES €13.593,26 1165837 € 1.841,89 €
27 10. CARPINTARIAS €47.884.80 47.884,80 €
28 11- CANTARIAS €98,50 98,50 €
29 12- SERRALHARIAS €21.680.48 3.037,21 ¢ 18.58327 €
0 13 PINTURAS €24.839,56 14.440,02 € 10.399,54 €
H EXTERIGRES €3.179,52 3,179,53 ¢
3z INTERIQRES €21.660,03 1444002 € 7.220,81 €
33 14- EQUIPAMENTO SANITARIO €12.554,63, 9.415.97 € 313866 €
u 15- EQUIPAMENTO COPAS €3211,93! 321183 €
a5 16- DIVERSOS €21.877,43: 21877 AT €
36 17- APOIO DE CONSTRUGAD CIVIL €2.925,60 316,84 € 731,40 € 75578 € 756,78 € 365,70 €
7 B ESTABILIDADE €97.016,99, 6.690,83 € 901.326,16 €
387 1 FUNDAGOES E ESTRUTURA €97.016,99 6.650,83 € 90.326,16 €
3g € REDE PREDIAL DE AGUAS €12.224,64 5.877,23 € 634741 €
an D REDE PREDIAL DE DRENAGEM €10,050,62) 4.832,03 € 5.218,59 €
49 E INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS_ELEC‘IR%COS 6114.(!32,9(!f 38.010,97 € 47,133,860 £ 28.83833 €
42’ F  INSTALAGOES DE AQUECIMENTO, VENTILAGAD E AR CONDICIONADO - AV/ €165.868,12; §5.289,37 € 68.558,82 € 42.019.92€
43 G INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE SEGURANGA INTEGRADA €18.353,82 9.176,81 € 9.176,81 €
44 H SEGURANGA CONTRA RISCO DE INCENDIO €3.239,56; 1.619,78 € 161978 €
45 | INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE COMUNICAGOES ITED €26.667,82¢ 13.333.91 € 13.333,91 €
46 J  ARQUITECTURAPAISAGISTA €17.714,98' 17.714,98 €
47 1. PAVIMENTOS, REVESTIMENTOS E REMATES €17.714,98; 17.714,98 €
48 1.1 ABERTURA DE CAIXAS €183.497/ 18397 €
49 1.2 PAVIMENTOS €17.531,01¢ 17.531,01 €
50 K RESIDUOS SOLIDOS URBANDS €7.401,00¢ 7.401,00 €
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