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ATA N.° 16/2020 kﬁ

O trigésimo primeiro dia do més de julho do ano dois mil e vinte, nesta Vila e

Sala de Reunides dos Pagos do Municipio de Mafra, reuniu-se a Camara

Municipal, sob a presidéncia de Hélder Antdénio Guerra de Sousa Silva,
Presidente da Camara, estando presentes os Vereadores, José Manuel Antunes Graga,
Aldevina Maria Machado Rodrigues, Hugo Manuel Moreira Luis, Ana Margarida Franco
Bastos Alves dos Santos, em substituicao de Sérgio Alberto Marques dos Santos, Célia
Maria Duarte Batalha Fernandes, José Antdnio Paulo Felgueiras e Licia Maria Quitério
da Silva Bonifacio de Carvalho. Assistiu a reunido Maria Bernardete Rosa Sabina
Rodrigues Calhago, Licenciada em Direito, Chefe de Divisdao de Assuntos Juridicos, na
auséncia de Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata, Diretora do
Departamento de Administragdo Geral e Finangas. Esteve ausente o Vereador Joaquim
Francisco da Silva Sardinha, cuja falta a Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
justificar. Da reunido consta a sequinte ordem de trabalhos: I - PERIODO DE ANTES
DA ORDEM DO DIA: 1. Competéncia delegada e subdelegada; 2. Intervengdo dos
membros do Executivo e assuntos para conhecimento; II — ORDEM DO DIA: 1.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANGAS: 1.1. Projeto de
Regulamento dos Servicos de Abastecimento de Agua e Recolha de Aguas Residuais
Urbanas do Municipio de Mafra - aprovagdao - ratificagdo de despacho; 1.2.
Fornecimento de Energia Elétrica, para as instalagdes alimentadas em Média Tensdo,
Baixa Tensdo Especial e Baixa Tensdo Normal e Iluminagdo Publica, da Camara
Municipal de Mafra, pelo prazo de um ano renovavel até ao limite de trés - ratificacaa
de despacho de adjudicagdo e aprovagao da minuta do contrato; 1.3. Refeigdes
Escolares para os Estabelecimentos de Ensino do 1.0 Ciclo e Pré-Escolar do Concelho de
Mafra e para a Creche Municipal de Mafra - renovagao do contrato para o ano letivc
2020/2021, incluindo aprovagdo da minuta da adenda; 2. DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO: 2.1. Contrato em Regime de Comodatc
de cedéncia de instalagdes, do edificio da antiga Escola Basica do Bocal, a Associagac
de Escoteiros de Portugal; 3. DEPARTAMENTO DE URBANISMO OBRAS
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MUNICIPAIS E AMBIENTE: 3.1. Mafra Requalifica - Fichas de Avaliagao do Estado de
Conservacdo de Imoéveis; III - APROVAGCAO DE DELIBERAGCOES EM MINUTA. ------

--- ABERTURA DA REUNIAQ: ~==-=====mmmmmm oo oo

--- Verificando-se a existéncia de quérum foi declarada aberta a reunido quando eram

nove horas e trinta minutos. --------==--=--m-omomoom oo

--- I - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA: -------=====-=---
--- Neste periodo foram tratados os seguintes assuntos: ------==-====-==-=c-eoommuoooo—-
--- 1. COMPETENCIA DELEGADA E SUBDELEGADA: --------------

--- O Presidente da Camara deu informacgao sobre as decisdes proferidas por si, no uso

da competéncia delegada, conforme listagem em anexo (anexo I). -------=-==m-cmmmoummn

--- 2. INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO E
ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO: ----=======================----

--- INTERVENCOES: e
--- DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL; --------- - mmmmmmmmee-

--- O Presidente deu conhecimento do seu Despacho n.° 86/2020-PCM, exarado hoje,

dia 31 de julho, em que determinou, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 40.° e na
alinea m) do n.° 1 do artigo 35.°, ambos do anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual, que no més de agosto ndo hajam reunidoes de Camara.
Mais informou que a Camara Municipal reunird no dia 11 de setembro, pelas 9h30,
Iretomando a calendarizagao definida por deliberagdo camararia datada de 24 de
outubro de 2017, —-=====mmmmm s m oo e
--- O Presidente deu nota dos eventos realizados no ambito da programagdo municipal
digital #aminhacasadecultura: no dia 17 de julho, a partir da Casa da Mdusica Francisco
Alves Gato, Concerto 4.0 por Rogério Charraz & Os Irrevogaveis; no dia 18 de julho, a
partir do Claustro Sul do Real Edificio de Mafra, Concerto por Hugo Negrelli Trio — Hugo
Negrelli, Joel Silva e Rodrigo Correia; no dia 24 de julho, a partir do Claustro Sul do
Real Edificio de Mafra, Concerto “Ensaios de porta aberta” com Carlos Alberto Moniz e
Carlos Araujo; no dia 25 de julho, a partir do Jardim do Cerco, Concerto "Uma noite em
quarto crescente” com Jodo Ramos e Sebastido Antunes. --------===-===mmommmmmmmomomoo—-
--- Seguidamente, deu nota de outros eventos realizados: no dia 18 de julho: - na
Ericeira, a abertura do Parque de Estacionamento instalado no antigo Centro Rodoviario
da Ericeira; - na Carvoeira, “Pontes com Mandela” - Batismo simbdlico da Ponte

Medieval da Senhora do 0, por ocasido do Dia Internacional Nelson Mandela; no dia 19




RUBRICAS: Floee, v B2

ATA DA REUNIAO DE 31.07.2020

de julho: - no Parque Intermodal de Mafra, a Feira dos Alhos e Feira Mensal; - no
Facebook da Camara Municipal de Mafra ou no Claustro Sul do Real Edificio de Mafra,
Concerto de carrilhdo comemorativo do Dia dos Palacios da Associagdo de Residéncias
Reais Europeias, por Abel Chaves; no dia 20 de julho, no Edificio Municipal da Protecdo
Civil, apresentagdo do Dispositivo Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios e
entrega de viaturas aos Bombeiros; no dia 20 de julho, online, o langamento do
PORMafra - valorizagdo econdmica local e app e cartdo de fidelizagdo para o comércio
local; 24 de julho, no Porto, a assinatura de contratos no ambito do EEA Grants
Portugal para financiamento do projeto municipal “Mafra, Reciclar a Valer +”; no dia 26
de julho, no Claustro Sul do Real Edificio de Mafra, Concerto de carrithdo por Abel
Chaves; no dia 29 de julho, onfine, a abertura do Portuguese Surf Film Festival 2020, --
--- Deu noticia dos préximos eventos a realizar no Concelho: no dia 31 de julho, pelas
22h00, em direto a partir da Casa da Musica Francisco Alves Gato, espetaculo de danca
“Esperanga” pela Amalgama Companhia de Danca, no &mbito da programacdo
municipal digital #aminhacasadecultura; no dia 1 de agosto, pelas 22h00, video
publicado no site e redes sociais, da apresentagdo da app “Mafra & Ericeira
Experience”; no dia 2 de agosto, pelas 16h00, no Claustro Sul do Real Edificio de
Mafra, Concerto de carrilhdo por Abel Chaves; no dia 2 de agosto, 21h00, online, o
encerramento do Portuguese Surf Film Festival 2020, ~==emremmmmmm e e e e
== DO VEREADOR JOSE GRAGA! oo seoe et o s i e s

--- 0O Vereador José Graga, tendo conhecimento que tém existido algumas

videoconferéncias sobre diversos assuntos, recomendou, em nome dos Vereadores do
PS, que estas reunifes fossem alargadas a participagdo dos mesmos, a fim de que
possam dar 0s seus CONtribULOS, —-—=====mmmmm o oo e e e e
--- DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL: =«mmmmummm s st e mm e m
--- O Presidente da Camara esclareceu que a reunido em videoconferéncia, realizada
anteontem, foi no @mbito do Conselho Local de Agdo Social Mafra (CLAS Mafra), sendo
o mesmo composto pelas entidades que constam do respetivo regulamento, pelo que a

reunido é circunscrita aos referidos membros, ndo fazendo sentido estarem outros
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elementos do executivo para além do Presidente da Cdmara, que preside & reunido, e
da Vereadora do pelouro. Pese embora esta situagdo, disse estar disponivel para

aceitar sugestdes para diferentes areas. ---------=-=-=-------mmommmmm
-=- ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO: -=--=--====mmmmmmmmmeemee

--- A Camara Municipal tomou conhecimento do oficio da Assembleia Municipal com a
referéncia AM_Saida/2020/22, de 24 de julho, das minutas de deliberagdo tomadas na
sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, realizada no passado dia 23 de julho do em
curso (@nexo I}, —--mmmmmm oo e e e e
--- A Camara Municipal tomou, ainda, conhecimento do Relatério Anual de Execugao do
Plano de Prevengdo de Riscos de Gestao incluindo Corrupcdo e Infragbes Conexas,
referente ao ano de 2019, da Giatul - Actividades Lildicas, Infraestruturas e Rodovias,
EM, SA. (ANeX0 III). =mmmmmmm o oo oo oo o e e e e e e e e et

—== IT — ORDEM DO DIA} ===mmmmsmm o o oo

--- Em conformidade com a ordem do dia foram analisados os seguintes assuntgs: -----

--- 1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E
FINANGAS: =-mnmmmmmmmmmm e o e e o e

--- 1.1. PROJETO DE REGULAMENTO DOS SERVIGCOS DE ABASTECIMENTO DE
AGUA E RECOLHA DE AGUAS RESIDUAIS URBANAS DO MUNICIPIO DE MAFRA -
APROVAGAO -~ RATIFICAGCAO DE DESPACHO: ~—-mmmm e e

--- Presente, em anexo, Despacho n.© 83/2020 - PCM, subscrito pelo Senhor

Presidente da Camara Municipal, em 21 de julho de 2020 (anexo IV). -=----=-c-ccocmcuuu
--- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade dos presentes, nos termos e para
efeitos do disposto no n.0 3 do artigo 35.° do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacéo atual, ratificar o Despacho n.® 83/2020 - PCM, subscrito pelo
Senhor Presidente da Camara Municipal, em 21 de julho de 2020, que determinou a
submissdo do "Projeto de Regulamento dos Servicos de Abastecimento de Agua e
Recolha de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Mafra" a aprovacdo da Assembleia
MURICIPAI. === o o e e e e e e
--- 1.2. FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA, PARA AS INSTALAGOES
ALIMENTADAS EM MEDIA TENSAO, BAIXA TENSAO ESPECIAL E BAIXA TENSAO
NORMAL E ILUMINAGAO PUBLICA, DA CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA, PELO
PRAZO DE UM ANO RENOVAVEL ATE AO LIMITE DE TRES - RATIFICACAO DE
DESPACHO DE ADJUDICAGCAO E APROVACAO DA MINUTA DO CONTRATO: ~=nn==




RUBRICAS: Flovern i Vs

ATA DA REUNIAO DE 31.07.2020

--- Presente, em anexo, a Informagdo Interno/2020/8555, e respetivos anexos,
elaborada na Unidade de Contratacdo Publica e Aprovisionamento, sobre a qual
recairam os pareceres de concordancia da Chefe da Divis8o de Gestdo Financeira e
Patriménio e da Diretora do Departamento de Administracdo Geral e Finangas, datados
de 15 de julho de 2020, e o despacho de adjudicagac do procedimento e de aprovacdo
da minuta do confrato, do Senhor Presidente da Cdmara Municipal, igualmente datado
de 15 de julho de 2020 (anexo V). —======mmmmmm oo e

--- O Vereador José Graga recordou que, no ambito do programa “Mafra Requalifica”,
0os Vereadores do Partido Socialista apresentaram uma proposta no sentido de poder
ser considerada, em futuras alteragdes ao referido programa, a subsidiagao de painéis
solares ou outras formas alternativas de captacdo de energia, de forma a tornar o
Concelho mais verde. Dentro desse ambito, sugeriu que o Municipio envide esforgos
para que as medidas venham a ser autossustentaveis. ----------=-=mmmmmommmmmmm -
--- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade dos presentes, face aos
fundamentos plasmados na Informag&o em apreco e respetivos anexos, que se ddo por
integraimente reproduzidos, para todos os efeitos legais, nos termos do n.? 3 do artigo
35.9 do Anexo I a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, ratificar o
despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, de 15 de julho do presente ano,
pelo qgual se procedeu a adjudicagdo do objeto contratual concernente ao procedimento
por Consulta Prévia, nos termos do n.© 1 do artigo 259.° do Coédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacdo, para o "Fornecimento de Energia Elétrica, para as instalacfes alimentadas em
Média Tensdo, Baixa Tensdo Especial e Baixa Tensdo Normal e Iluminagdo Publica, da
Camara Municipal de Mafra", pelo prazo de um ano, renovavel, até ao limite de trés, a
empresa EDP Comercial - Comercializagdo de Energia, S.A., NIPC 503 504 564, pelo
valor anual de € 758.741,59 (setecentos e cinquenta e oito mil, setecentos e quarenta
e um euros e cinquenta e nove céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor a que
corresponde um prego contratual de € 2.276.224,77 (dois milhdes, duzentos e setenta

e seis mil, duzentos e vinte e quatro euros e setenta e sete céntimos), acrescido de IVA
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a taxa legal em vigor; e se aprovou a minuta do contrato em aprego. -----=--=-~---------
--- 1.3. REFEI(;f)ES ESCOLARES PARA 0S ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
1. CICLO E PRE-ESCOLAR DO CONCELHO DE MAFRA E PARA A CRECHE
MUNICIPAL DE MAFRA - RENOVAGCAO DO CONTRATO PARA O ANO LETIVO
2020/2021, INCLUINDO APROVAQAO DA MINUTA DA ADENDA; ~=====cwrumuwmu———
--- Presente, em anexo, a Informagao Internc/2020/9046, elaborada na Unidade de
Contratacdo Publica e Aprovisionamento, sobre a qual recaiu o parecer de concordancia
da Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos, de 28 de julho de 2020 (em substituicdo da
Diretora do Departamento de Administracdo Geral e Finangas, ao abrigo do Despacho
n.% 56/2017-PCM, de 24 de outubro de 2017), e o despacho de concordancia do Senhor
Presidente, da mesma data, bem como a minuta da adenda ao contrato (anexo VI). ---
--- A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade dos presentes, face aos
fundamentos plasmados na Informagao em aprego e respetivos anexos, que se ddo por
integralmente reproduzidos para todos os efeitos legais, nos termos conjugados da
alinea f) do n.® 1 do art.? 33.9 do Anexo I a Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacdo atual, com a alinea b) do n.% 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, em vigor por for¢a da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagao, considerando os projetos/ agbes
expressos em Plano de Atividades Municipal (2014|A|10 e 2014|A|11), referente a
Servigos Auxiliares de Ensino - Alimentagdo Ensino Pré-Escolar e Basico/ Alimentacgdo
Creche Municipal, aprovar a renovagac do contrato n.¢ 220/2019, de 2 de outubro -
"RefeicOes Escolares para os Estabelecimentos de Ensino do 1.0 Ciclo e Pré-Escolar do
Concelho de Mafra e para a Creche Municipal de Mafra", para o ano letivo de
2020/2021, conforme previsto na sua clausula 2.2 e no n.2 5 do artigo 13.° do Caderno
de Encargos e atendendo a que a aquisicdo de servigos &, uma vez mais, objeto de
regulacdo no Orgamento de Estado para 2020 (Lei n.© 2/2020, de 31 de margo), tendo
como requisitos, designadamente, que os valores pagos por contratos de aquisigdo de
servicos que, em 2020, venham a renovar-se ou a celebrar-se com idéntico objeto ou
contraparte de contrato vigente em 2019, ndo podem ultrapassar os valores pagos em
2019 e que o prego unitario de 2019 nao pode ser ultrapassado em 2020, autorizando
a referida renovagao nos termos propostos e previstos inicialmente, ou seja, com a
atualizagdo dos pregos unitarios, correspondentes a proposta adjudicada, tendo como
base os aumentos verificados com base na variacdo percentual da Retribuicdo Minima

Mensal Garantida {(RMMG) ocorrida durante a vigéncia do UGltimo ano do contrato e
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ultima taxa anual de inflagdo publicada pelo INE, com base no "indice de pregos no
consumidor nacional sem habitacdo", a gue correspondera o valor, para o ano letivo de
2020/2021, de dois milthdes, vinte e seis mil, cento e nove euros e oitenta e um
céntimos, valores aos quais acresce o valor do IVA a taxa legal em vigor. Mais
deliberou a aprovacédo da minuta da adenda referente a renovagdo em aprego, e que se
proceda a devida notificagao da renovacgao e solicitacao da atualizacdo dos documentos
de habilitagdo, bem como a prestagdo de caugao para o ano letivo em aprego por parte
do cocontratante (conforme dispde o n.° 4 do artigo 89.° do Cédigo dos Contratos

Pdblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual

FRAAGCED ), ~—m === m o= o o e
-—- 2. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO: ==m=mmmmmmmmmmm e o e

--- 2.1, CONTRATO EM REGIME DE COMODATO DE CEDENCIA DE INSTALACOES,
DO EDIFICIO DA ANTIGA ESCOLA BASICA DO BOCAL, A ASSOCIACAO DE
ESCOTEIROS DE PORTUGAL: = e mmmmm s m o o e
--- Presente, em anexo, a Informagdo Interno 2020/9013, elaborada em 27 de julho de
2020, na Divisdao de Agdao Social e Apoio Institucional, sobre a qual recairam os
pareceres de concordancia da Chefe da Divisdo de Agdo Social e Apoio Institucional e
da Diretora do Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico, bem como o
despacho de concordéncia da Vereadora Aldevina Rodrigues, todos datados de 27 de
julho do ano em curso, devidamente instruida com a minuta do Contrato em Regime de
Comodato de Cedéncia de Instalaces (anexo VII). === oo e e
--- Atenta a Informagao prestada, que se da por integralmente reproduzida, para todos
os efeitos legais, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade dos presentes, nos
termos do disposto nas alineas u) e ee) do n.2 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei
n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, aprovar a celebragdo do
Contrato em Regime de Comodato de cedéncia de instalaces, de acordo com a minuta|,

anexa a referida Informagéo, que se da por integralmente reproduzida, para todos os

efeitos legais, através do qual o Municipio de Mafra cede, a titulo gratuito e em regime

agcert b e
]
N
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de comodato, a antiga Escola Basica do Bocal, a Associacdo de Escoteiros de Portugal,’
&
para a instalagdo da sede do Grupo de Escoteiros em formagdo da Venda do Pinheiro,

para o desenvolvimento das respetivas atividades. --~---==-mmmmmmmmmmmmm

--- 3. DEPARTAMENTO DE URBANISMO, OBRAS MUNICIPAIS E

AMBIENTE: ===-=-mmmmmmmm oo oo e o e

--- 3.1. MAFRA REQUALIFICA - FICHAS DE AVALIACAO DO ESTADO DE
CONSERVAGAO DE IMOVEIS: ~~--mmmmmmmmmmm e oo e oo oo e

--- Presente a Informagado Interno/2020/8936, elaborada na Unidade de Planeamento e

Ordenamento do Territério da Divisdo de Planeamento Territorial e Gest&o Urbanistica,
sobre a qual recairam os pareceres de concordéncia da dirigente da Unidade e do
Diretor do Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente, ambos datados
de 24 de julho de 2020, =«wwmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e
--- Atenta a informacdo prestada, que se da por integralmente reproduzida, para todos
os efeitos legais, bem como o artigo 3.° do Regime de Determinagdo do Nivel de
Conservagao dos Prédios Urbanos ou Fragdes Autonomas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 266-B/2012, de 31 de dezembro, a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade
dos presentes, concordar com o estado de conservacdo proposto para os imoveis
identificados, no seguimento das vistorias realizadas pela comissdo de vistorias e de

acordo com as Fichas de Avaliagdo do Nivel de Conservacdo de Edificios em anexo a

mencionada iNfOrMagao, —=--========= ===

--- III ~APROVACAO DE DELIBERACOES EM MINUTA: ---===-===

--- Nos termos do n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, na sua

redagdo atual, a Camara decidiu, por unanimidade, aprovar em minuta os assuntos
objeto de deliberacdo na presente reunido, a fim de as respetivas deliberacbes

produzirem efeitos imediatos, ~=mm===m=m === o e oo oo e e e
== ENCERRAMENTO! ~=mmnnmmmmmmmm e e e o

--- Quando eram dez horas e quarenta minutos, o Presidente deu por encerrada a
reunido da qual, para constar, se lavrou a presente ata que 0 mesmo vai assinar e que
eu, Maria Bernardete Rosa Sabina Rodrigues Calhago, Licenciada em Direito, Chefe de

Divisdo de Assuntos Juridicos, redigi & $ubSCrevo] -«=s==mmmmmmmo oo e
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

LISTA DE DECISOES PROFERIDAS NO USO DE

COMPETENCIA DELEGADA

Considerando as competéncias que foram delegadas pela deliberagdo camararia de
2017/10/24, anexo a relacéo respeitante aos despachos proferidos no periodo de 10

a 23 de julho de 2020.

Mafra, 24 de julho de 2020.

Piesidente da Cémara,

{
(Hélder Antonio Guerra dg Sousa Silva)

anexcO’x™
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MUNICIPIO DE MAFRAZZ([

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MAFRA

EXMO. SR. PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
PRACA DO MUNICIPIO
2644-001 MAFRA

Sua referéncia Sua Comunicagao de Nossa Referéncia Data
AM_Saida/2020/22 24-07-2020
1.1.2/2020/4

Assunto: _ASSEMBLEXA MUNICIPAL DE MAFRA - SESSAO DE 23 DE JULHO DE
2020 - MINUTAS DE DELIBERACAO

Para os devidos efeitos, junto se enviam fotocdpias das minutas das deliberagoes
tomadas pela Assembleia Municipal, na sessdo ordinaria realizada no dia 23 de julho

corrente, sobre os seguintes assuntos:

- Informacdo do Presidente da Camara sobre a atividade municipal e
situacdo financeira;

- 1.8 Alteragdo modificativa ao Orcamento e ao Plano Plurianual de
Investimentos de 2020 dos SMAS de Mafra;

- Alteracdo aos Estatutos da AMAGAS - Associagdo de Municipios para o
Gés;

- Adesdo do Municipio de Mafra a Associagdo Portuguesa de Distribuicdo
de Drenagem (APDA);

- Projeto de Regulamento dos Servigos de Abastecimento de Agua e
Recolha de Aguas Residuais, Urbanas do Municipio de Mafra - Aprovacdo;
- Alteracao ao Projeto de Regulamento de Transito do Municipio de Mafra
- Retificacdo;

- Autorizagao de compromissos plurianuais - SMAS de Mafra;

- Proposta de Alteragdo ac Regulamento de Organizagdo dos Servicos
Municipais, Estrutura e Competéncias (ROSMEC) - Adequagdo da

Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Mafra;

Praga do Municiplo » 2644-001 » Mafra

Assembleia Municipal Telef.; 261 810 100 « Fax: 261 810 130
e-mail: assembleia@cm-mafra.pt

Internet: www.cm-mafra.pt
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MAFRA

- Adequacdo do Mapa de Pessoal de 2020 na sequéncia da alteragéo a
Estrutura Orgénica da Cédmara Municipal

- 5.2 Alteragdo modificativa aos Documentos Previsionais de 2020;

- Consolidacdo de Contas —Ano de 2019;

- Programa de concurso por classificagdo, com vista a atribuicdo de fogos
de habitacdo municipal em regime de arrendamento acessivel -

Municipio de Mafra.

Com os melhores cumprimentos

O Presidente da Assembleia Municipal

(José

Hyeo

arro)

Praga do Municipio e 2644-001 « Mafra

Assembleia Municipal Telef.: 261 810 100 « Fax: 261 810 130
e-maii: assembleia@crm-mafra.pt

Internet: www.crm-mafra.pt



MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA - 10
ACTAN.? A
SESSAO ORDINARIADE 23/07/2020 __*REUNIAODE _ / /

1. - ASSUNTO:_INFORMACAO DO PRESIDENTE DA CAMARA SOBRE A

ATIVIDADE MUNICIPAL E SITUACAQO FINANCEIRA, -=---=---=cusu-aascmmmoemee
ENTIDADE:

DELIBERACAO/

PROPOSTADE /[
INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAQO: A Assembleia Municipal, tomou conhecimento da informacso

prestada pelo Presidente da Camara Municipal sobre a atividade municipal e situacdo
financeira atento o disposto no n.? 4 do artigo 35.°2 e alinea c) do n.% 2 do artigo
25.9do anexo I a Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, bem

como _do Relatorio de Atividades e Contas de 2019 da A2S - Associagdo para o
Desenvolvimento Sustentavel da Regido Saloig. —---n-—===mmmmmmmamm ottt emm e

Esta deliberacao foi aprovada por: Unanimidade/Maioria. =======mm===mm=me——————————————

Votos a Favor: ..., [T TR




MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL T vl
MINUTA

ACTAN.°
SESSAO ORDINARIADE 23/07/2020 __*REUNIAODE _/__/__

2. - ASSUNTO: 1.2 ALTERACAO MODIFICATIVA AO ORCAMENTO E AOQ PLANO
PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DE 2020 DOS SMAS DE MAFRA, ------==~-=

ENTIDADE:
DELIBERACAO/
PROPOSTADE __/ /

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERAGCAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal,

deliberou, a luz dos termos conjugados dos nimeros 1 e 3 do artigo 16.° da Lei n,°

50/2012, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, e das alineas a) e n) do n.° 1 do

artigo 25.9 do Anexo I 3 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual,

aprovar a 1.2 Alteracdo modificativa ao Orcamento e ao Plano Plurianual de

Investimentos de 2020 dos SMAS de Mafra, conforme documento em anexo, que se
dd por integralmente reproduzido, para todos os devidos e legais efeitos,

apresentada pelo Conselho de Administracdo dos SMAS de Mafra, a aprovacdo desta
Assembleia MUnicipal, ~-=m=rmm=mmmmm oo e e oo oo

Esta deliberacdo foi aprovada por: Urarirridade/Maioria. ——— e o

Votos a Favor: .25 FREAOFIN .0l St
VOOS COMEIAL ... 2. A ottt ee e oo teesretae s eraeesesrtn et treeetteteeereeesteevnrnesaees
Abstencdes: ....... e N e e et

ASSINATURAS:




MUNICIPIO DE MAFRA 6192
ASSEMBLEIA MUNICIPAL .o
MINUTA
ACTAN.°
SESSAQ ORDINARIADE  23/07/2020 __*REUNIAODE __ / /

3.~ ASSUNTO: ALTERACAO AQOS ESTATUTOS DA AMAGAS — ASSOCIACAO DE
MUNICIPIOS PARA O GAS, =mmmmmmmmmmm oo oo oo o

ENTIDADE:
DELIBERACAO/
PROPOSTADE __ / /

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia_Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal,
deliberou, nos termos conjugados dos artigos 108.°9, n.2 1 e 109.2, n.° 3 do Anexo

lalein®75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, aprovar a udltima

proposta de alteracdo dos Estatutos da Associacdo de Municipios para o Gas -

AMAGAS, recebida a 7 de fevereiro de 2020, que se di por integralmente

reproduzida, e que, sequndo a AMAGAS, permitird dotd-la dos instrumentos juridicos

necessarios_ao_reforco da intervencido da Associacio em prol dos interesses dos

municipios associados e, naturalmente, das populactes que representam. ===-------

Esta d'éiinl:;éi:;guéo foi aprovada Bgl_"ﬁ"Unanirﬁidade/Maiaria. --------------------------------
Votos a Favor: .2.5. NE?E:’Q’L?SD,@E’.S/,Q.QJ%J ..... A B T,

s
RT3 T o a1 3 - T
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL - 613
MINUTA

ACTAN.°
SESSAO ORDINARIADE  23/07/2020 __*REUNIAODE __/ _/

4. — ASSUNTO: ADESAO DO MUNICIPIO DE MAFRA A ASSOCIACAO

PORTUGUESA DE DISTRIBUICAO DE DRENAGEM (APDA). ~==========mmmmmmauu=
ENTIDADE:

DELIBERACAO/

PROPOSTADE __ / /
INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara_ Municipal,

deliberou, nos termos do disposto na alinea n) do n.© 2 do artigo 25.° do Anexo I &

Lei n.C 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, e no n.° 1 do artigo 53.©

da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, aprovar a_participacdo

do Municipio de Mafra na Associacdo Portuguesa de Distribuicdo e Drenagem de
/iguas (APDA), devendo o respetivo processo de adesido ser submetido g fiscalizacdo
preventiva do Tribunal de Contas, atento o disposto no n.° 2 dg artigo 56.° do
Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das ParticipacGes Locals, conjugado

com o disposto na alinea ¢) do n.% 1, do artigo 5.° da Lei de Organizagag e Processo
do Tribunal de Contas.-==-=====-c=c-mmccmmmcmmmma oo comm oo oo om oo oo o

Esta deliberacao foi aprovada por: Unanimidade/Maiera, ===—==———=—m=-memmommm e
Votos a Favor: ZS?@’(‘%,@PS,Q.CD&J ..... e.. 4. Pard T

..................
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL : 414
MINUTA
ACTAN.®

SESSAO ORDINARIADE 23/07/2020 __*REUNIAODE __/_/
5. — ASSUNTOQ: PROJETO DE REGULAMENTO DOS SERVICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E RECOLHA DE AGUAS RESIDUAIS, URBANAS DO
MUNICIPIO DE MAFRA - APROVACAQ, ~=--=====mmmmmmmmmmmmmmm et
ENTIDADE:
DELIBERACAO/

PROPOSTADE __ /_ /

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERAQRO: A Assembleia Municipal, sob proposta do Senhor Presidente da

Cémara Municipal, de vinte e um de julho corrente, a ratificar em reunido de CAdmara,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 35.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro na sua redacdo atual, deliberou, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo
25.9do anexo I alein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, atentos

os fundamentos plasmados no Despacho n.© 83/2020-PCM, de 21 de julho de 2020,
aprovar o Regulamento dos Servicos de Abastecimento de Aqgua e Recolha de Aguas

Residuais, Urbanas do Municipio de Mafra, o qual foi publicitado no sitio institucional

de Cémara Municipal de Mafra e dos Servicos Municipalizados de Aguas e
Saneamento de Mafra (SMAS), na pagina da Internet, por Edital n.° 20/2020 e,
ainda, no Diario da Republica n.® 51, 2.8 Série, de 12 de marco de 2020, através do
Aviso n.° 4303/2020 do Municipio de Mafrg. ============-meeommmmmae oo an

Esta deliberacgdo foi aprovada por: Unanimidade/Maiega. ~=~rrmm=mmer ;s e -
Votos a Favor: QSP{)Q/{ 95@553()5,2%@,'(?@'\/—— ..............
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MUNICIPIO DE MAFRA - 415
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTAN.
SESSAO ORDINARIADE 23/07/2020 __P*REUNIAODE __/ /
6. — ASSUNTO:_ALTERACAO AO PROJETO DE REGULAMENTO DE TRANSITO
DO MUNICIPIO DE MAFRA - RETIFICACAOQ. ~~~=-====m==mmmmommmmcmommam oo cmmnas
ENTIDADE:
DELIBERACAO/

PROPOSTADE __ /. /
INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia_Municipal, sob proposta da Cémara Municipal,

’ ‘ﬁéﬁberou, nos termos do artigo 174.9 do Cédigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pelo Decrefo-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, retificar os artigos 22.° e

24.9 do projeto de alferacdo do Regufamento de Trénsito do Municipio de Mafra,

aprovade em reunido de 19 de junho de 2020 e sessdo da Assembleia Municipal de

29 de junho de 2020, conforme documento que se junta e se da por integralmente

reproduzido, porquanto a isencdo prevista para 0s primeircs sessenta minutos na

Zona 1 - Largo dos Condes e Rua Prudéncio Franco da Trindade, deixa de se

justificar, uma vez que o fito, com a alteracdo regulamentar, foi, exatamente,

compulsar os utilizadores a uma maior rotatividade no estacionamento,

eliminando-se @ iSeNgE0, =~=-=-=-==~wmmmmmere e emmme e mmmm o oemomc oo oo

Esta deliberagdo foi aprovada por: Unanimidade/Materi, —=~——wwe=a- -— -
Votos a Favor: JZES"’PQ/QQSD,OJF‘:)/Q,C‘PUQ”{?QN ..... e ereeiaa,
e
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTAN.®

SESSAO ORDINARIADE 23/07/2020 __*REUNIAODE __ / /

7.—ASSUNTO: AUTORIZACAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS — SMAS DE

ENTIDADE:
DELIBERACAOQ/
PROPOSTADE __ / /

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal,

deliberou, considerando o disposto no artigo 6.2, n.° 1, alinea c) da Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, na sua redacdo atual, autorizar o compromisso plurianual relativo

a aquisicao da aplicacdo de gestdo de clientes e billing, conforme documento em
anexo, gue se dd por integralmente reproduzido, para todos os devidos e [egais

efeitos, apresentado pelo Consetho de Administracdo dos SMAS de Mafra, ~--—------

Esta deliberagdo foi aprovada por: Unanimidade/Maiesia. ==~==r=rmmmmmmm——— m——
Votos a Favor: .25, ?PMP$,WP§/2CM€1€QN“‘ .................
VY e T ot T 11 o T
F N T =T Lol = LT P OO
ASSINATURAS: /)
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MUNICIPIO DE MAFRA - G4

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTAN.®
SESSAQ ORDINARIADE  23/07/2020 __*REUNIAODE __ / /

8. — ASSUNTO:_PROPOSTA DE ALTERACAO AO REGULAMENTO DE

ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS, ESTRUTURA E COMPETENCIAS

(ROSMEC) - ADEQUACAQO DA ESTRUTURA ORGANICA DOS SERVICOS DO
MUNICIPIO DE MAFRA, === e e s s s s s s et o

ENTIDADE:
DELIBERACAO/
PROPOSTADE __/__/

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob_proposta da Cdmara Municipal,

deliberou, nos termos das disposicdes conjugadas do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.% 305/2009, de 23 de outubro com a alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I

alein®75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, aprovar a alteracdo a

estrutura orgdnica _dos servicos municipais, conforme documento anexe, com a

criacdo de mais unidade nuclear {Departamento Financeiro) e mais uma subunidade
orgdnica, passando de 22 {vinte e dois) para 23 (vinte e trés), bem como a

reorganizacdo do Departamento de Administracdo Geraf. =-==+=-==mmmmmmmmunmnnmemeo

Esta deliberacao foi aprovada por: Unanimidade/Maiora, ==~r=mereeceemmamn e e e

Votos a Favor: 525, fﬁfiﬂf{f“@,@?fﬁfi%eﬂfﬁ% ...... e TP
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MUNICIPIO DE MAFRA .

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA

ACTAN.®
SESSAO ORDINARIADE  23/07/2020 __ _*REUNIAODE _/ /
9. — ASSUNTO: ADEQUACAO DO MAPA DE PESSOAL DE 2020 NA SEQUENCIA
DA ALTERACAO A ESTRUTURA ORGANICA DA CAMARA MUNICIPAL, =====-===-
ENTIDADE:

DELIBERACAOQO/
PROPOSTADE __ /__/

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembieia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal,

deliberou, ao abrigo da alinea o) n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I & Lei n.® 75/2013,

de 12 de setembro, na sua atual redacdo, conjugado com ¢ n.% 4 do artigo 29.2 do

anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacido atual, aprovar a adequacéo

dos postos de trabalho no Mapa de Pessoal de 2020 na sequéncia da alteracdo &

Estrutura Orgénica da Camara Municipal, nomeadamente com a criacdo do

Departamento Financeiro, da Unidade de Gestdo de Controlo e ainda da

reorganizacdo do Departamento de Administracdo Geral, -----=--==-z=-zoocvemcaoonn--

Esta deliberacgdo fol aprovada por: Unanimidade/Maiegia, ~—rmm——emmmo e e o
Votos a Favor: &SP€FQ{PSQ,ﬁ>PSj£GO¢e4F¢w .......................
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MUNICIPIO DE MAFRA - (1%

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA.

ACTAN.C
SESSAQ ORDINARIADE 23/07/2020 __*REUNIAODE _ / /

10. — ASSUNTO:_5.2 ALTERACAO MODIFICATIVA AOS _DOCUMENTOS

PREVISIONAIS DE 2020, ==n====r=r=rmrnmmmamnmmemmmmman—mmmamamm e ————ammaan
ENTIDADE:

DELIBERACAO/

PROPOSTADE __/__/
INTERVENCOES/INFORMAGOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal,

deliberou, nos termos do n.® 1 do artigo 25.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacdo atual, aprovar a 5.2 Alteracdo Modificativa aos Documentos

Previsionais de 2020, apresentando ¢ Orcamento da Receita “inscricoes/reforcos”
no valor de € 209.940,00 (duzentos e nove mil novecentos e quarenta euros); o
Orcamento da Despesa apresenta "inscricbes/reforcos” no valor de € 2,437.106,68
(dois milhdes quatrocentos e trinta e sete mil cento e seis euros e sessenta e oito
céntimos) e “diminuicées/anulacdes” no valor de € 2.227.166,68 (dois_milhdes
duzentos e vinte e sete mil cento e sessenta e seis euros e sessenta e oito céntimos);
o Plano de Atividades Municipais apresenta “inscricées/reforcos” no valor de

€ 826.050.00 (oitocentos e vinte e seis mil e cinquenta euros) e

“diminuictes/anulacies” no valor de € 484.845,00 (qguatrocentos e pitenta e guatro

mil oitocentos e guarenta e cinco euros); o Plano Plurianual de Investimentos

apresenta “inscricoes/reforcos” no valor de € 1,.102.895,00 (um milhdo cento e dois

mil oifocentos e noventa e cinco euros) e “diminuicdes/anulacdes” no valor de

€ 1.053.105,00 (um milhdo e cinquenta e trés mil cento e cinco euros), ~=========--

Esta deliberacao foi aprovada por: Unamimidade/Majoria, ==e==m=mm=mmemmmceccm e e
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PROPOSTADE __ / /[

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal,

aprecioy, nos termos do disposto no artigo 7.°C da Lei n.¢ 12/2020, de 7 de maio,

o0s Documentos de Contas Consolidadas do ano de 2019, --------rmmmemammmn e

Esta deliberacdo foi aprovada por: Uranrimidade/Maioria. —====mrmremeee o e
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12, — ASSUNTO:_PROGRAMA DE CONCURSO POR CLASSIFICACAO, COM

VISTA A ATRIBUICAO DE FOGOS DE HABITACAO MUNICIPAL EM REGIME DE
ARRENDAMENTO ACESSIVEL — MUNICIPIO DE MAFRA, -=-===-===nmmmmmmmmmemm~

ENTIDADE:
DELIBERACAO/

PROPOSTADE __ / /
INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal,

deliberou, nos termos e para os efeitos previstos na alinea g), do n.° 1, do artiqo

25.0 do Anexo I 3 Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o Programa de

Concurso por Classificacdo, com vista a atribuicdo de fogos de habitacdo municipal

no regime de arrendamento acessivel, conforme documento em anexo, ~=--==-====«-

s,
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Assunto:  Relatério Anual de Execucédo do Plano de Prevencéo de Riscos de Gestéo Incluindo
Corrupcao e Infracées Conexas

Exmo. Sr.,

Informo V. Ex.? que, junto enviamos, para conhecimento, o Relatério Anual de
Execucéo do Plano de Prevencéo de Riscos de Gestéo Incluindo Corrupgéo
e Infragdes Conexas, referente ao exercicio de 2019, que foi ja remetido as
seguintes entidades:

- Conselho de Prevencao da Corrupgéao
- Inspegao-Geral de Financas
- Diregao-Geral das Autarquias Locais

Com os melhores cumprimentos,

O Diretor Geral,

(Manuel Luis Castelo)

ANeyo (i
GIATUL - ACTIVIDADES LUDICAS, INFRAESTRUTURAS E RODOVIAS, EM, S.A.
Sede: NEM - Av. Dr. Francisco Sa Cameiro - 2640-486 MAFRA + Tel. 261 816 470 + Fax 261816471 - geral@giatul.pt = NIPC 506 874 915
EriceiraCamping: Estrada Nacional 247, Km 49,4 - 2655-319 ERICEIRA + Tel. 261 862513 /706 + Fax 261 865 798
info@ericeiracamping.com * www.ericeiracamping.com
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RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO 2019
Plano de Prevencgdo de Riscos de Gestio Incluindo os de Corrupgio e Infragdes Conexas

{. INTRODUGAO

O Conselho de Prevencédo da Corrupgéo (CPC)*, aprovou uma Recomendacgdo, em 1 de julho de 2009,
publicada na 2.2 Série do Diaric da Repdblica, n.° 140, de 22 de julho de 2009, sobre Planos de
Prevengdo de Risco de Gestdo Incluindo os de Corrupcéo e Infragbes Conexas (PPRGICIC), nos
termos da qual os 6rgdos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménios
pubiicos, seja qual for a sua natureza, deviam, no prazo de 90 dias, adotar e divulgar o seu PPRGICIC.

A GIATUL apresentou 0 seu PPRGICIC, tendo sido aprovado pelo Conselho de Administracédo em 31
de dezembro de 2009, dando assim cumprimento da supra referida Recomendagdo. Em 02 de agosto

de 2018 procedeu-se a aprovacao da revisdo do mesmo.

Aimplementacdo, execugdo e avaliagao do PPRGICIC compethu, em primeira linha, ao Grgao executivo,
com a co-rasponsabilizagdo de todo o pessoal com fungbes dirigentes, incluindo todos os trabalhadores
e colaboradores da GIATUL.

A metodologia associada a monitorizagdo do PPRGICIC realizou-se através da ficha de controlo da
execucdo a preencher e validar pelo responsavel de cada area durante o ano, submetida

posteriormente a supervisao.

Atendendo a publicagéo da Recomendacao de 8 de janeiro de 2020, do Conselho de Prevencao da
Corrupcéo, o presente relatorio inclui uma referéncia sobre a gestdo de conflitos de interesses (cf.
Capitulo V).

O presente relatorio tem como objetivo avaliar os resultados obtidos das medidas constantes do
PPRGICIC. Porém, antes de qualquer avaliagio, importa realcar que se tratou de um instrumento de

gestdo, dindmico e, portanto, sujeito a aperfeigoamento continuo.

Independentemente do nimero de medidas implementadas, o PPRGICIC teve o mérito de promover o
debate e a divulgacdo dos principios éticos e da boa gestdo, assim como alertar para a crescente
necessidade de controlo sobre as diversas atividades. Para tal, foi essencial a intervengéo ativa de
todos os colaboradores da empresa, apelando-se que, no corrente ano, possa ser reforgado esse

envolvimenio neste processo de gestao.

L criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, é uma entidade administrativa independente que funciona junto do Tribunal de Contas e tem por
missdo o desenvolvimanto de uma atividade de dmbito pacional no dominio da prevencdo da corrupgio e infragdes conexas.
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Plano de Prevengdo de Riscos de Gestido Incluindo os de Corrupgao e Iinfragdes Conexas

1. METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PLANO

Para a elaboragdo do presente relatério, procedeu-se & analise das fichas de planeamento e controlo
da execugao do Plano de Prevengéo de Risco de Gestéo, as quais foram elaboradas por cada servigo.

Na verificagdo da implementagdo das medidas adotadas por cada servigo, assumiu-se que as
afirmacbes reproduzidas nas fichas (devidamente validadas pelo respetivo dirigente) correspondiam,

com exatidao, a realidade procedimental do momento.

Assim, as taxas de concretizagdo que se enumeram no capitulo seguinte foram calculadas em fungao
da comparagéo entre o numero de medidas previstas e o nimero de medidas realizadas no ano em

causa.

GIATUL EM-SA Y/
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IIl. VERIFICAGAO DA IMPLEMENTAGAO DAS MEDIDAS PARA A MITIGAGAO DOS
RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Atraves do seu PPRGICIC, a GIATUL definiu a implementacéo de 31 medidas de prevencéo de riscos
de gestéo, no ambito das suas atividades. Resultante da monitorizacéo efetuada, verificou-se que foram
implementadas um total de 28 medidas, o que se traduz num resultado de implementacao igual a
90%.

Assim, verifica-se que apenas 3 medidas ndo foram concretizadas, 1 por n&o ser aplicavel em 2019
(ou seja, ndo se verificaram, no periodo em apreco, as circunstancias que justificassem a sua
implementac&o), e as restantes 2 por se encontrarem em desenvolvimento em 2019, com previséo de

aplicacéo em 2020.

Execucdo de medidas por servigo

r . R 3
Manutengdo e Assisténcia  FiE canss 2

Infraestruturas Diversas 1

Higiene e Limpeza Urbana SR 1
Funsicssipei s e
N 1
2 10
— R e S T R
.
TR 4
R O e R 4

Central de Betuminosos, Oficinas e Viaturas
Infraestruturas, Empreaitadas e Proc. Concursais

Projetos e Fiscalizagdo

T S R TS 5

Administrativo e Finangas

Parque de Campismo SRR 3

0 2 4 6 8 10

Infraestruturas, Centralde

L , . ’ Higi e -
Parquede  Administrativo  Projetose  Empreitadase Betuminosos, L:rg;ezeza Infraestruturas Manutengio e
Campismo e Finangas Fiscalizacdo Proc. Oficinas imp Diversas Assisténcia
. . Urbana
Concursais Viaturas
W Previstas 3 5 4 10 4 1 1 3
i Realizadas 3 5 4 9 3 1 : | 2
# Em curso/NA 0 0 0 ie 1 0 0 1
W Pravistas Rzalizadas ®Em curso/NA

Grafico n.° 1 — Medidas previstas, realizadas e em curso/ndo aplicaveis, em 2019.
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Analisando o desempenho de cada servico em 2019, no que respeita & execugéo do PPRGICIC, 0s servicos
gue ainda n&o implementaram na integra todas as medidas previstas foram:

» Infraestruturas, Empreitadas e Proc. Concursais
o Central de Betuminosos, Oficinas e Viaturas

o Manutenc&o e Assisténcia

Execucdo das medidas
100%
100%
80%
60%
40%

20%

0%

Parquede  Administrativoe  Projetose  Infraestruturas,  Central de Higiene e infraestruturas  Manutengio e
Campismo Finangas Fiscalizacdo Empreitadase Betuminosos, Limpeza Urbana Diversas Assisténcia

Proc. Concursais Oficinas e
Viaturas

B Realizadas  ®Em curso/NA

Gréfico n.° 2 — % Medidas executadas e por executar/néo aplicaveis em 2019.

No “Anexo I: Mapa de Monitorizagéo 2019 - Plano de Prevencg&o de Riscos de Gestao, incluindo os de
Corrupgéo e Infragbes Conexas”, sdo apresentadas todas as medidas do Plano. As medidas em curso

ou que n&o se aplicam no ano em referéncia séo as seguintes:

*  No servigo ‘Infraestruturas, Empreitadas e Proc. Concursais’, encontra-se por executar a medida
relacionada com a participag&o reiterada dos mesmos intervenientes nos procedimentos. Em 2019
deu-se inicio a formagédo de novos funcionarios, com o objetivo de promover a rotatividade dos
intervenientes nos procedimentos, nomeadamente dos membros do juri.

= No servigo ‘Central de Betuminosos, Oficinas e Viaturas', a medida de prevencéo que consiste em
proceder a gest&o informatizada de stocks, foi desenvolvida durante o exercicio de 2019, tendo sido
aplicada no ano de 2020.

* No que respeita & medida de prevencéo de inspecionar mensalmente as obras com registo do ato
no respetivo processo, no servigo ‘Manutencdo e Assisténcia’, ndo se aplicou no ano de 2019
porque apenas se verificaram obras de pequena dimensao, que néo ultrapassaram a duragéo de

um més.
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Plano de Prevengao de Riscos de Gestdo Incluindo os de Corrupgio e Infragdes Conaxas

V. PREVENCAD DE RISCOS DE CORRUPGAQO NA CONTRATAGAO PUBLICA

Em 2 de outubro de 2019, substituindo a sua antericr Recomendagao, de 7 de janeiro de 2015, sobre
esta matéria, o Conselho de Prevencgéo da Corrupgdo emanou uma Recomendacio, sobre prevencgdo
de riscos de corrupgao na condratagéo plblica, dirigida a todas as entidades que celebrem contratos

publicos, nos seguinies termos:

“a) Reforgar a atuac8o na identificagdo, prevengao e gestio de riscos de corrupgao e infragdes conexas
nos contratos publicos, quanto & sua formagdo e execugéo, devendo, em especial, fundamentar a
deciséo de contratar, a escotha do procedimento, a estimativa do valor do contrato e a escolha do

adjudicatario;

b) Adotar instrumentos de planeamento especificos em matéria de contratagao publica (v.g. planos de

compras);

¢} Incentivar a existéncia de recursos humanos com formacéo adequada para a elaborag&o e aplicacéo
das pecas procedimentais respetivas, em especial, do convite a contratar, do programa do concurso e

do caderno de encargos;

d} Assegurar o funcionamento dos mecanismos de controlo de eventuais conflitos de interesses na
contratagdo publica, designadamente os previstos no CCP e no Cadigo do Procedimento

Administrativo;

&) Privilegiar o recurso a procedimentos concorrenciais em detrimento da consulta prévia e do ajuste

direto;

f) Nos casos de recurso a consulta prévia ou ao ajuste direto, adotar procedimentos de controlo interno

que assegurem o cumprimento dos limites a formulag&o de convites as mesmas entidades;

g) Garantir a transparéncia nos procedimentos de contratacfo plblica, nomeadamente o cumprimento
da obrigacéo de publicacéo no portal da contratagdo publica;

h) Assegurar que os gestores dos contratos s&o possuidores dos conhecimentos técnicos que os
capacitern para o acompanhamento permanente da execucfo dos contratos e para o cabal

cumprimento das demais obrigagdes decorrentes da lei.”

Pela observacdo das medidas preventivas definidas no PPRGICIC, pode verificar-se que a GIATUL,
em especial a Area de Infraestruturas, Empreitadas e Procedimentos Concursais, integram na sua
gestao praticas que v&o ac encontro da referida Recomendacao.

GIATUL EM-8A
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Plano de Prevengéo de Riscos de Gestio Incluindo os de Corrupgéo e Infrages Conexas

V. GESTAO DE CONFLITOS DE iNTERESSES

O Conselho de Prevengéo da Corrupgéo, através da Recomendagéo de 8 de janeiro de 2020, que
revogou a deliberacdo de 7 de novembro de 2012, sobre o meso assunto, deliberou recomendar “A
todas as entidades do Sefor Publico e a todas as demais entidades, independentemente da sua
natureza, que tomam decisbes, movimentam dinheiros ou valores e intervém na gest&o do patriménio
publico” que “Incluam nos seus planos de prevenggo dos riscos de corrupgéo e infragBes conexas, e
respetlivos relatorios de execugéo, referéncia sobre a gestéo de confiitos de interesses...”.

Para facilitar o cumprimento da Recomendagao, reproduz-se no presente relatorio, as seguintes notas:
a) Conceito de conflitos de interesses:

O conflito de interesses no sector publico pode ser definido como qualquer situagdo em que um agente
publico, por forga do exercicio das suas fungdes, ou por causa delas, tenha de tomar decisdes ou tenha
contacto com procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em que
possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros e que, por essa via, prejudiquem
ou possam prejudicar a isengéo e o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser tomadas, ou
que possam suscitar a mera duvida sobre a isen¢do e o rigor que s&o devidos ao exercicio de fungdes

publicas.

Podem ser geradoras de conflito de interesses, situages que envolvam trabalhadores que deixaram o
cargo publico para assumirem fungdes privadas, como trabalhadores, consultores ou outras, porque
participaram, direta ou indiretamente, em decisdes que envolveram a entidade privada na qual
ingressaram, ou tiveram acesso a informagao privilegiada com interesse para essa entidade privada
ou, também, porque podem ainda ter influéncia na entidade publica onde exerceram funcdes, através

de ex-colaboradores.
b) Quadro legal:

O ordenamento juridico portugués dispde de instrumentos normativos que contemplam o controlo dos
conflitos de interesses, de que se destacam os seguintes:

» Constituicao da Republica Portuguesa, relativamente & responsabilidade, aos estatutos e ao regime
dos funcionarios da Administracéo Publica;

» Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

» Regime de incompatibilidade do pessoal de livre designagio por titular de cargos politicos (Decreto-
Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, atento o disposto no 22.°, n.° 5 do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro);
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RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO 2018
Plano de Prevengio de Riscos de Gestao incluindo os de Corrupeo e infragdes Conexas

» Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da Administragéo central, regionai e locai do
Estado (Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as aliera¢des posteriores, republicada pela Lei n.?
64/2011 de 22 de dezembro); '

» Estatuto do gestor plublico (Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na redacéo vigente, dada pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto);

» Lei Geral do Trabalho em Funcées Plblicas, aprovada em Anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
na recacdo vigente, dada pela Lei n.? 2/2020, de 31 de margo;

» Codigo de Conduta do Governo (em anexo a Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 184/2019, de
3 de dezembro),

» Regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos (Lei n.°
5212019, de 31 de julho);

» Estatuto dos Deputados (Lei n.° 60/2019, de 13 de agosto);

e Criagéo da Entidade para a Transparéncia e aprovagdo do seu Estatuto (Lei Organica 4/2019, de 13
de setembro);

» Cadigoe de Conduta dos Deputados & Assembleia da Republica (Resolugdo de Assembleia da
Republica n.® 210/2018, de 20 de setembro);

» Carta Etica da Administrag&o Plblica — Dez principios éticos da Administrag&o Publica, assumindo
particular relevancia os principios do servigo publico, da legalidade, da justiga, da imparcialidade, da
lealdade & da integridade.

Tendo em conta a importancia e atualidade da matéria dos conflitos de interesses no Sector Pubiico,
incluindo o periodo que sucede ao exercicio de funcdes publicas, o Conselho de Prevencéo da
Corrupcéo considera fundamental reforcar o sentido e o alcance de medidas tendentes a uma cultura
administrativa de rigor e transparéncia neste dominio.

Neste sentido, o Conselho de Preveng&o da Corrupgao recomenda que os gestores e 6rgéos de diregio
de todas as entidades do Sector Publico, incluindo os que a qualquer titulo ou sob qualguer forma
tenham de gerir dinheiros, valores ou patrimonio publicos, criem e apliguem nas suas organizactes
medidas que previnam a ccorréncia de conflitos de interesses.

Atentas as medidas elencadas na Recomendacéo, salienta-se as potenciais situagdes de conflitos de
interesses subjacentes as areas de intervencdo com riscos de corrupgéo ja identificadas no PPRGICIC
e consideradas na elaboragéo do presente relatério. Deste modo, acautela-se preventivamente a
existéncia de conflitos de interesse refativamente a cada procedimento que seja confiado ao trabalhador
no &mbito das suas fungdes e no qual, de algum modo, tenha influéncia.

De salientar que se encontra em desenvolvimento algumas das medidas mencionadas na

Recomendagéo, tais como, a adogdo e subscricdo, pelos trabalhadores desta empresa, da declaragao

SIATUL EM-34
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de inexisténcia de conflito de interesses e o Manual de Boas Praticas e o Cddigo de Conduta
relativamente a todas as areas de atuagéo, incluindo o periodo que sucede ao exercicio de funcées
publicas.
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V1. CONGLUSAD

Tendo em consideragio os esforgos desenvolvidos, verifica-se uma maior sensibilidade por parte dos
dirigentes e colaboradores para o cumprimento das medicas adotadas para prevenir o risco e incentivar
a eficacia e eficiéncia, o que permitiu o cumprimento da maioria das medidas previstas no PPRGICIC.

Até & presente data ndo foram implementadas todas as medidas para o cumprimento integral da
Recomendacéo de 8 de janeiro de 2020, emitida pelo Conselho de Prevengao da Corrupcao, quanto a

gestfo de confiitos de interesses, contudo as mesmas enconiram-se em desenvolvimento.

Vil, ANEXOS

SIATUL EM-34
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PLANO DE PREVENCAC DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS BE CORRUPGAQ E INFRACOES CONEXAS -
REVISAO

INTRODUCAOD

Decorrente da Recomendagao do Conselho de Prevencédo da Corrupgdo, datada de 1 de
Julho de 2009, entendeu o Conselho de Administragdo da GIATUL - Empresa Municipal
para Gestao de Infraestruturas em Atividades Turisticas, E.M. S.A. em 31/12/ 2009, em
sede propria, aprovar o seu Plano de Gest8o de Riscos de Corrupgdo e InfragBes
Conexas, adiante designado por PLANQO.

O controlo interno para a prevengao destas infragBes tem constituido, ainda que
informalmente, uma das preocupagoes do Conselho de Administragdo, decidindo agora
fazé-lo formal e institucionalmente.

A GIATUL esta consciente de gue a corrupgdo € um mal presente na sociedade, sendo
crucial combater, mas principalmente prevenir e evitar estas situagtes. Quando se fala
de corrupgdo, esta a admitir-se ndo sé este crime em todas as suas manifestacdes, em
que existem vantagens indevidas, de natureza patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
mera promessa destas, para se assumir um determinado comportamento, seja ele licito
ou ilicito, através de uma agdo ou de uma omissdo, mas também os crimes de abuso
de poder, de peculato, de participagdo econdmica em negdcio, de concussdo, de trafico

de influéncia e de suborno.

Neste sentido entende dever identificar os responsaveis pela garantia e boa execucgio
do PLANO e o organigrama da empresa, identificando as areas e atividades em que este
risco se afigura mais percetivel e os mecanismos de controlo interno adotados para
prevenir a pratica destas infracfes, de acordo com as alineas a) e b) do ponto 1.1. da

Recomendagdo do Conselho de Prevencgdo da Corrupgédo.

Por isso entende dever aproveitar a definigdo deste PLANO para o complementar com
um conjunte de regras de boa conduta que devem ser seguidas pelo universo dos
trabalhadores da empresa, incluindo naturalmente os titulares dos érgdos sociais e os
que ocupam cargos de direcdo, adiante todos designados em conjunto por
colaboradores.

O perfil das empresas e a sua imagem estdo cada vez mais interligados ndo sbé com o
desempenho economico e financeiro, mas também com o quadro de valores, principios
e regras de condutas adotados. O compromisso ético e a responsabilidade social

emergem como um modo de resposta as exigéncias de maior transparéncia e demais
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PLANC DE PREVENGAC DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAD E INFRACOES CONEXAS -
REVISAD

informacdo por parte quer das partes interessadas quer das comunidades onde as

empresas atuam.

A GIATUL reconhece como crucial para um crescimento e sucesso continuados o
incremento da confianca do municipio e dos érgdos municipais, dos colaboradores, de
clientes, fornecedores e de outras entidades com quem estabeleca relagdes, bern como

da propria comunidade onde desenvolve as suas atividades.

Sendo uma empresa municipal, a GIATUL tem de se pautar pela prossecugdo do
interesse publico, respeitando os principios da legalidade, da igualdade, da
proporcionalidade, da transparéncia, da publicidade, da concorréncia, da
imparcialidade, da boa-fé, da boa administragdo, bem como da justiga, principios que
este PLANO reforga.

Apresenta-se assim, a seguinte proposta de alteragao ao Plano de Prevengao de Riscos
de Gestdo Incluindo os de Corrupgédo e Infragdes Conexas, doravante designado

abreviadamente por Plang, com a redagdo integral seguinte:

1, CARACTERIZACAO DA GIATUL

Miss3o
A GIATUL no desenvolvimento da sua atividade, executa obras de conservagdo da rede
vidria municipal, repavimenta diversos arruamentos, instala e mantem diversos espacos

verdes, executa sistemas de saneamento basico e participa na execuglo de

equipamentos de utilizagdo coletiva.

Procede ainda, a venda de massas asfdlticas e a rececdo de materiais asfalticos para

reciclagem promovendo uma maior utilizaggo do estaleiro e da Central de Asfalto.

No d@mbito do Ericeira Camping, visa:

» Promover o Concelho de Mafra, enquanto destino turistico, quer em Portugal,
guer no estrangeiro, potenciando a capacidade de atrair novos visitantes, com
consequentes impactos para o comércio e indUstria de servicos local.

e Profissionalizar a gestdo desta infraestrutura, assegurando a introdugdo das
melhores praticas na conducdo da sua atividade.
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e Responder as prementes necessidades de reabilitacdo, de modernizagio e de
adequagdo desta infraestrutura, as constantes exigéncias legais e de mercado,

de acordo com o Plano de Investimentos.

i.1. REGRAS DE BOA CONDUTA
a) Objetivo e &mbito de aplicacdo
Os principais objetivos subjacentes a implementacédo destas regras de boa conduta sio:

Elencar os comportamentos e atitudes conscnanies com ¢ quadro de principios e valores
da GIATUL, que se pretendem ver reconhecidos pelos seus clientes, parceiros e a
comunidade em que se insere;

Garantir o respeito de todos os colaboradores dos principios e valores estabelecidos;

Respeitar os principios postulados nas suas relagBes com terceiros.

Todos os titulares de 6rgdos sociais e colaboradores da empresa GIATUL devemn pautar
a sua atuagao na base de principios éticos que refltam um elevado padr3o de

comportamento.

A GIATUL conduz os seus negocios e atividades com integridade, honestidade e respeito
pelas pessoas.

# Colaboradores

Respeitando os seus direitos, proporcionando um equilibrio entre as vidas profissional,
familiar e de tempos livres.

Adotando uma politica de Recursos Humanos isenta de qualquer discriminacdo
designadamente em razdo da raga, sexo, religido ou idade. Proporcionando condicdes
de trabalho adequadas em termos de seguranga, higiene e salde.

Promovendo o desenvolvimento humano e a realizagdo profissional, nomeadamente

através do incentivo a frequéncia de programas de formagao.

Avaliando o desempenho de forma objetiva, com base na contribuigdo de cada um para
os interesses da GIATUL.

Favorecendo uma comunicagao interna direta, informando pelos meios adequados das
politicas e iniciativas da GIATUL, de modo a propiciar um clima de confianga.

¢ Clientes

Estabelecendo relagdes assentes na integridade e no respeito mutuo.
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Desenvolvendo e comercializando servigos de valor acrescentado e disponibilizando

apolio técnico especializado adequado.
Respondendo as expectativas e necessidades e respeitando as promessas.

Assegurando o rigoroso cumprimento das condigdes acordadas quanto & qualidade dos

servicos.
Assegurando o respeito pelos principios estabelecidos neste PLANO,
° Parceiros e Fornecedores
Estabelecendo relag@es assentes na integridade, no respeito mituo e a longo prazo.
Respeitando os compromissos acordados e 0s principios de negocio.

Procurando parceiros cujos principios e valores sejam coerentes com os padrdes éticos
da GIATUL.

° Concorréncia

Estabelecendo relagfes de lealdade e respeitando todas as regras e principios de

mercado, defendendo e promovendo a concorréncia.
Participando em associagdes e instituigdes de interesse publico.
e Comunidade

Conduzindo a sua atividade como membros integrantes e responsaveis da comunidade

do Municipio de Mafra e contribuindo para o seu desenvolvimento.

Respeitando as leis e reguiamentos vigentes, nomeadamente as relativas a seguranga,

economia de recursos e protecao do ambiente.
Beneficiando os que mais precisam, desighadamente os deficientes.
b) Cultura de responsabilidade

Os titulares dos 6rgdos sociais e colaboradores da empresa devem ainda pautar o seu

desempenho, pelos principios de integridade, honestidade e profissionalismo.
Devem assumir um comportamento de lealdade para com a GIATUL,

Os colaboradores devem exercer o poder que lhes tenha sido delegado de forma
escrupulosa e nao abusiva, devendo atuar na observéncia dos limites legais das suas

responsabilidades.
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Os titulares de 6rgédos sociais e colaboradores devem confribuir para um bom ambiente
de trabalho, nomeadamente pelo respeito dos direitos dos outros e pela auséncia de
assédio ou discriminagéo, contribuindo para a promogao da igualdade.

Os titulares de orgdos sociais e colaboradores devem continuadamente procurar

aprofundar a sua formacgao, a fim desenvolverem as suas aptiddes profissionais.
c) Bens e meios afetos @ Empresa

Os recursos da GIATUL devem ser usados de forma diligente e eficiente, com vista ao

prosseguimento dos negocios da empresa.

Os recursos da GIATUL nao devem ser usados para obter beneficios pessoais, visando
somente a prossecucdo do interesse publico, devendo os colaboradores atuar de forma
a proteger a integridade e a assegurar a conservacdo do seu patrimdnio, quer se trate
de ativos, instalacdes, equipamentos ou outros.

d) Sigilo profissional

Todos os titulares de drgdos sociais e colaboradores estdo sujeitos ao sigilo profissional
nas relagdes entre si e com terceiros, ndo podendo revelar ou utilizar informagdes sobre
factos ou elementos respeitantes a vida da GIATUL ou as relagBes com os seus clientes
e fornecedores, cujo conhecimento lhes advenha do exercicio das suas fungdes ou da

prestacdo dos seus servigos.

O dever de confidencialidade e sigilo profissional persistira depois do termo do mandato

ou servico e da extingdo da relagdo laboral.
e) Conflito de interesses

Considera-se que existe conflito de interesses sempre que um titular de 6rgéo social ou
um colaborador tenha que optar entre um ganho ou beneficio pessoal, de forma direta

ou indireta, e 0s negdcios da empresa.
Serdo considerados conflitos de interesses situagdes tais como:

(i) Detencdo, direta ou indireta, de participagbes em entidades, a excecdo de
sociedades cotadas, que de algum modo possam vir a ser beneficiadas nas relagdes de

negdcio ou que prossigam objeto concorrente com a empresa GIATUL;

(ii)  Exercicio de funcdes fora da empresa, sempre que aquelas interfiram com o
cumprimento dos seus deveres, nomeadamente ao nivel do horério de trabalho;

(iii) Exercicio de fungBes em entidades cujos objetivos possam ser concorrentes ou

objeto de interferéncia com os objetivos da GIATUL.
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Aléem disso, quando no exercicio da sua atividade, os titulares de d&rgdos sociais e
colaboradores forem interpelados a intervir em processos de apreciag@o ou decisdo que
envolvam direta ou indiretamente organizagbes com que colaborem ou tenham
colaborado, ou pessoa a que estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco
ou afinidade, devem comunicar a situagdo ao respetivo 6rgdo de administracéo e

abster-se de decidir sobre o assunto.
f) Politica de informacdo e marketing

A prestagdo de informacgdo, obrigatdria ou facultativa, ac publico, aos clientes ou as
entidades competentes, deve ser realizada respeitando de forma efetuada com

observancia rigorosa da transparéncia e com respeito pela legalidade.

Nas agles de publicidade ou de marketing devem ser atendidos os interesses do utente
e respeitados o0s principios da veracidade, da objetividade, da transparéncia e da
oportunidade.

As informacgdes e declaragbes publicas prestadas aos meios de comunicagdo social
devem contribuir para a criagdo de valor e dignificacdo da GIATUL, devendo a sua
oportunidade ser validada e as principais mensagens serem articuladas com o Conselho
de Administragéo.

g) Prevencdo da corrupgdo e de outros crimes

Os titulares dos 6rgdos sociais e colaboradores ndo devem aceitar ou recorrer a

pagamentos ou favores.

A GIATUL ndo deve ser conivente com comportamentos contrarios as praticas

comerciais de mercado.

E vedado aos titulares de 6rgdios sociais e a qualquer colaborador realizar despesas
confidenciais ou ndo documentadas.

Os titulares de drg8os sociais e colaboradores devem ainda abster-se de atitudes que
ponham em causa a transparéncia do seu comportamento, designadamente no ambito
de ofertas de ou a terceiros. Estas ofertas apenas poderdo ter caracter institucional e

ndo podem influenciar qualquer decis&o comercial.

Os titulares dos 6rgéos sociais devem depositar nas entidades competentes, até 30 dias
depaois da tomada de posse e do termo do respetivo mandato, uma relagdo de todas as

participacbes ou interesses patrimoniais que detenham direta ou indiretamente.

h)} Responsabilidade social
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Os titulares dos 6rgdos sociais e colaboradores devem respeitar e zelar pelo

cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis.

Em particular, sempre gue um colaborador seja confrontado com uma situacdo que
configure uma eventual transacdo de branqueamento de capitais, designadamente
pagamentos em numerdrio de montante superior a € 5.000,00 (cinco mil euros) deve
reportar, de imediato, a ocorréncia ac seu superior hierdrquico, para que sejam
tomadas as diligéncias legais exigiveis de comunicacgdo as autoridades relevantes.

A GIATUL procura aprofundar o conhecimento da realidade social envolvente,
nomeadamente através da cooperacgdo e apoio a instituicbes sociais, culturais e outras
com sede no concelho de Mafra, respeitando os principios de proporcionalidade,

adequacao e justica a cada caso.

A GIATUL deve manter independéncia politica, sem prejuizo de se reservar o direito de
se manifestar publicamente sobre quaisquer assuntos que afetem os seus interesses ou
os dos seus colaboradores, clientes e acionistas.

Se um titular de o6rgdo social ou colaborador desejar participar em atividades de
natureza politica pode fazé-lo, assumindo em seu nome toda a responsabilidade

decorrente da sua atuagao.
i} Medidas disciplinares

O conhecimento da violagdo destas regras de conduta deve ser objeto de imediata
comunicacdo a respetiva hierarquia direta ou, em alternativa, a hierarquia superior,
sem receio de qualquer represalia.

A violacdo destas normas pode constituir infragéo disciplinar.

Aguela comunicagdo deve ser enviada ao Conselho de Administracdo para que este
tome as medidas que entender convenientes.

j) Divulgagdo

Estas normas, que se inserem entre as medidas tomadas pela empresa no ambito do
Plano de Gestdao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, devem ser divulgadas
através do sitio institucional da GIATUL promovendo-se dessa forma o livre acesso a

sua consulta por todos os interessados.

O Consetho de Administracdo pode ainda definir outras estratégias especificas para
apoioc e melhoria da cultura ética da GIATUL, nomeadamente para efeitos de verificacdo
da execugdo do PLANO.
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1.2. Organizacao

Para além do Conselho de Administragdo (Presidente do Conselho de Administragdo:
Hélder Anténio Guerra Sousa Silva, Administrador: Joaquim Francisco da Silva
Sardinha, Célia Maria Duarte Batalha Fernandes; Diretor Geral: Manuel Luis Oliveira

Castelo), sdo responséaveis pela execugao do PLANO as seguintes entidades:
Fiscal Unico - representado por Hernani Jodo Dias Bento;
Técnico Oficial de Contas — Ricardo Miguel Duarte Cardoso;

Responsavel pela Diregao do Parque - Nuno Rodrigues da Silva;

{ -
ORGANOGRAMA | Administragso ] @Giatul
2018 @ EM-SA
Direcdo Geral
I i i I |
Parque Administrativol Projetos [ infraestruturas J Central de [ i {
e e Empreitadas, Betuml
s camnlimg Finangas Fiscaltzacda Processos Contursa Oficinas e Viaturas ( Infragstrigurs haniencl
e . A i diversas e
{~ conceglode Y Asshstbncia
X Frojetas
" Paouia) &
[+ =50
+ fuoisde
De Tercewsr
L. BEWATER
2. LESBO0AGAS
ER-
4 ENTHOADES
\ DIVERSAS /

Figura 1 - Organograma

1.3. Instrumentos de Gestao

A GIATUL atua com suporte nos varios instrumentos de gestdo legalmente obrigatoérios,

nomeadamente:

¢ Orgamento;

e Plano Plurianual de Investimentos (PPI);

» Plano de Atividades (PA);

» Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas;
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2. RISCO E CONCEITOS ASSOCIADOS

2.5, Risco

Possibilidade eventual de determinado evento poder ocorrer, gerandoc um resultado

irregular.

2.2. Gestdo do risco

“Processo atraves do qual as organizagtes analisam metodicamente o0s riscos inerentes
as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em
cada atividade individual e no conjunto de todas as atividades” (Norma de gestdo de
riscos, FERMA 2003).

A gestdo do risco é uma responsabilidade de todos: membros dos o6rgdos sociais,
pessoal com funcdes dirigentes e/ou de coordenacio e demais trabalhadores. E também
certo que os riscos podem ser graduados em fungdo da probabilidade da sua ocorréncia
e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de

risco, a respetiva quantificacdo.

2.3. Grau de risco

A probabilidade de acontecer uma situacdo adversa, um problema ou um dano, e o nivel
da importéncia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada atividade,

determina o grau de risco.

2.4. Fatores de risco

S&o vaérios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou menor risco.

No entanto, os mais importantes sdo inegavelmente:

s A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade
gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco;
= A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um

comportamento rigoroso, que levarad a um menor risco;
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o A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficdcia. Quanto menor a

eficécia, maior o risco.

3. CORRUPCAO E CRIMES CONEXOS
3.1. Corrupcgao

Corrupgo: a pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, seja licito ou ilicito, contra
o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensagdo que nao seja devida, para

o proprio ou para terceiro, constitui uma situagdo de corrupgao.

Recebimento indevido de vantagem (n.°s 1 e 2 do artigo 372.° do Cédigo
Penal): O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou
por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida,
pratica o crime de recebimento indevido de vantagem. Incorre ainda na pratica deste
crime quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas.

Corrupcio passiva (n.° 1 do artigo 373.° do CP): O funciondrio que por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n@o patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualguer ato ou amissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que

anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo, pratica o crime de corrupgao passiva.

Corrupgao ativa (artigo 374.° do CP): Quem, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ocu ndo patrimonial com
o fim indicado no n.® 1 ou no n.° 2 do artigo 373.9 do Cddigo Penal, pratica o crime de

corrupgdo ativa, sendo a tentativa punivel.
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3.2. Crimes conexos

Muito préximos da corrupcao existem outros crimes igualmente prejudiciais ao bom
funcionamento das instituicBes e dos mercados. Sdo eles o trafico de influéncia, o
suborno, o peculato, a participag@o econdmica em negdcio, a concussdo, o abuso de
poder e a violagdo de segredo por funcionario. Comum a todos estes crimes é a

obtencdo de uma vantagem (ou compensagao) nao devida,

Trafico de influéncia (n.° 1 do artigo 235.° do Caédigo Penal): Comportamento de
quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica.

Suborno (artigo 363.° do CP): Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar
convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracdo em processo judicial, ou a
prestar falso testemunho, pericia, interpretagao ou traducdo, sem que estes venham a
ser cometidos.

Peculato (n.%s 1 e 3 do artigo 375.° do CP): O funcionario que ilegitimamente se
apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualguer coisa mdvel
ou imdvel, plblica ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou
Ihe seja acessivel em razdo das suas fungOes, pratica o crime de peculato. Se o
funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar os valores ou

objetos, incorre também na pratica de crime sancionavel.

Peculato de uso (n.%s 1 e 2 do artigo 376.° do CP): O funcionario que fizer uso ou
permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imodvel, de veiculos ou de outras coisas moveis de valor aprecidvel, piblicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou the forem acessiveis
em razdo das suas fungoes, pratica o crime de peculato de uso. Se o funcionario, sem

que especiais razbes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destinado
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para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, incorre também na

pratica de crime sancionavel.

Participacdo econdmica em negdcio (artigo 377.° do CP): O funcionério que, com
intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em
negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razao da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, pratica o crime de
participagdo econdmica em negdcio. Também incorre na pratica do crime o funcionario
gue, por gualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes,
no momento do ato, total ou parcialmente, a disposigao, administragdo ou fiscalizagao,
ainda gue sem os lesar. Incorre, ainda, na pratica do crime o funciondrio que receber,
para si ou para terceiro, por qualguer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranca, arrecadagao, liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique

prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Concussdo {artigo 379.° do CP): O funciondrio que, no exercicio das suas funcgdes
ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0 seu
consentimento ou ratificagao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe
ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,

emolumento, multa ou coima,

Abusoc de poder (artigo 382.9 do CP): Comportamento do funcionario que abusar
de poderes ou viclar deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si

ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Violag@o de segredo por funcionario (n.° 1 do artigo 383.°2 do CP): O funcionario
que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo

conhecimento ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intenc¢dao de obter,
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para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao

interesse publico ou a terceiros, prética o crime de violagdo de segredo por funcionario.

4. CONFLITO DE INTERESSES

Conceito: qualquer situagdo em que agente publico, por forga do exercicio das suas
funcdes, ou por causa delas, tenha de tomar decisbes ou tenha contacto com
procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em que
possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros e que por essa via
prejudiquem ou possam prejudicar a isengéo e o rigor das decisdes administrativas que
tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera dlvida sobre a isengdo e o

rigor que sdo devidos ao exercicio de fungdes publicas. (RCPC, 7/11/2012).

5. PREVEN(}ﬂﬂ DE RISCOS NA CONTRATA(;AO pUBLICA

Em 2015, o Conselho de Prevengdo da Corrupgao emanou a Recomendagao n.0 1/2015,
de 7 de janeiro de 2015, scbre prevencgao de riscos de corrupgéo na contratagdo pUblica,
dirigida a todas as entidades que celebrem contratos publicos, nos seguintes termos:

“1 — Reforgar a atuagdo na identificagdo, prevencdo e gestdo de riscos de corrupgao e
infragBes conexas nos contratos publicos, quanto a sua formagdo e execugdo, devendo,
em especial, fundamentar-se sempre a escolha do adjudicatério;

2 — Incentivar a existéncia de recursos humanos com formacdo adeguada para a
elaboragao e aplicagao das pegas procedimentais respetivas, em especial, do convite a
contratar, do programa do concurso e do caderno de encargos;

3 — Garantir a ftransparéncia nos procedimentos de contratagdo publica,
nomeadamente atraves da publicidade em plataformas eletrdnicas, nos termos legais;

4 — Assegurar o funcionamento dos mecanismos de controlo de eventuais conflitos de
interesses na contratacdo plblica;

5 — Reduzir o recurso ao ajuste direto, devendo gquando observado, ser objeto de
especial fundamentacéo e ser fomentada a concorréncia através da consulta a mais de
um concorrente;

6 — Solicitar aos 6rgdos de fiscalizagdo, controlo e inspeg¢do do Setor Publico nas suas
acOes, especial atengdo a matéria objeto desta Recomendacado.”

Pela observacado das medidas preventivas definidas no PPRGICIC, pode verificar-se que
os servicos da Empresa, em especial o servigo de infraestruturas, Empreitadas e
Procedimentos Concursais, integram na sua gestdo praticas que vio ao encontro da
referida Recomendacao.
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6. METODOLOGIA DE ELABORAGAO E ESTRUTURA DO PLANO

Para a elaboragao do presente Plano procedeu-se ao levantamento e a analise da

organizacdo interna da GIATUL.

Procurou-se, ademais, ir ao encontro das orienta¢des que o Tribunal de Contas tém
produzido em relagdo a problematica da corrupcgdo e infragBes conexas, bem como &

sua prevengao.

O presente Plano inicia-se com o estabelecimento das regras da boa conduta,
apresenta-se, depois, o organograma, no qual se identificam os varios servigos, e os
responsaveis pelos varios niveis de decisdo. E efetuada alusdo aos instrumentos de

gestdo utilizados na Empresa.

Em complementaridade, para uma boa compreensdo da nogdo de risco e do fendmeno
da corrup¢ao e infragdes conexas, o documento integra uma breve slimula de conceitos
sobre as tematicas em analise, e posteriormente ¢ identificada a metodologia para a
avaliagdo e graduac¢ao dos riscos, bem como as fungdes e responsabilidades associadas
ao Plano,

Na revisdo do Plano, foi tida em consideracdo a Recomendacdo n.° 3/2015, de 1 de
Julho de 2015, do CPC, publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica, n.9 132, de 9 de
Julho de 2015, de acordo com as seguintes orientagdes:

a) O Plano devera identificar, do modo mais exaustivo possivel, os riscos de gestdo,

incluindo os de corrupgado, bem como as correspondentes medidas preventivas;

b) Os riscos deverdo seridentificados relativamente as fungdes, agoes e procedimentos
realizados por todos os servigos, as fungdes e os cargos de diregao de topo, mesmo

quando decorram de processos e designados;

¢) O novo Plano deverd prever a designacdo de responsaveis sectoriais pela sua
execugdo e monitorizagao, bem como salvaguardar a designagdo de uma equipa
multidisciplinar responsavel pela elaboragdo dos correspondentes relatdrios anuais
e pela realizagdo de agles, nomeadamente junto dos responsaveis sectoriais,
passiveis de contribuir para o envolvimento dos trabalhadores numa cultura de

prevengdo de riscos;

d) De modo a consolidar a promogdo de uma politica de transparéncia na gestfo

publica, o novo Plano devera prever a sua publicitacdo no sftio institucional da
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Empresa, excetuando as matérias e as vertentes que apresentem uma natureza

reservada.

Para efeitos de identificagdo, do modo mais exaustivo possivel, dos riscos de gestdo,

incluindo os de corrupcdo, bem como as correspondentes medidas preventivas, foi

elaborado, por cada Servigo, um levantamento identificando as atividades em que foram

ponderados riscos associados e propostas as medidas consideradas passiveis de os

mitigar, informacédo que se encontra plasmada neste documento.

Por Uultimo, em anexo, foi integrada uma ficha de controlo da execugdo do Plano.

7. ANALISE E GRADUACAO DO RISCO

Nivel de risco: combinagdo do grau de probabilidade com a gravidade da consequéncia

da respetiva ocorréncia.

Critérios de Classificacdo

Probabilidade
ocorréncia

da

circunstancias excecionais.

do Rigeo Baixa (B) Média (M) Alta (A)
Quando o risco decorre de {Quandoe o risco estd | Quando o risco decorre de
um processo/ evento que |associado a um processo/ | um processo/ evento
apenas ocorrera em | evento esporadico da | corrente e

Empresa que se admite que
venha a ocorrer ao longo do
ano.

frequente da Empresa.

Gravidade da

consequéncia

Quando a situagdo de risco
em causa nao tem potencial
para provocar prejuizos
financeiros, ndo sendo as
infragbes suscetiveis de ser
praticadas, causadoras de
danos relevantes na
imagem e operacionalidade
da Empresa.

Quando a situacdo de risco
em causa pode comportar
prejuizos financeiros e/ ou
perturbar Q normal
funcionamento da empresa.

Quando, da situagdo de
risco identificada, podem
decorrer prejuizos
financeiros significativos e/
ou a violacao grave dos
principios  associados ao
interesse publico, lesando a
credibilidade da Empresa.

Graduacdo do risco: a cada risco identificado deve ser atribuida uma graduagdo

fundada na avaliagdo da probabilidade e de gravidade na ocorréncia. Para o efeito,

optou-se pela classificacdo proposta pelo CPC no “Guido para a Elaboragdo de Planos

de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas”:

MATRIZ DE RISCO

Probabilidade

Baixa

Baixa

Média

Alta

Moderado

GIATUL EM-SA
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Média Moderado :
Alta Moderado

8. FUNCOES E RESPONSABILIDADES

O Plano aplica-se, de forma genérica, aos membros do Conselho de Administracdo, aos

dirigentes e a todos os trabalhadores da Empresa.

A implementagéo do Plano, a sua execugdo e avaliagdo compete, em primeira linha, ao
Conselho de Administragao, sendo todo o pessoal com fungdes dirigentes e/ ou de
coordenagdo co-responsabilizado neste processo. Pretende-se, também, que todos os
trabalhadores da GIATUL desempenhem um papel ativo na sua implementacdo,
assumindo a sua quota-parte de responsabilidade pelo seu sucesso.

Apresentam-se, de seguida, atentos os pontos 3 e 4 da Recomendagao n.® 3/2015, de
1 de Julho de 2015, do Conselho de Prevencéo da Corrupgdo, publicada na 2.2 Série do
Didrio da Republica, n.0 132, de 9 de Julho de 2015, os seguintes responsaveis:

Fungoes Responsavel

Implementar o Plano Conselho de Administracdo
Identificar e avaliar os riscos

Identificar as medidas para a prevencdo dos
riscos identificados Diretor Geral
Assegurar a implementagdo e monitorizagao das
medidas propostas

Elaborar propostas de revisao do Plano Diretor Geral
Acompanhar a execugdo das medidas previstas
no Plano

Realizar acbes passiveis de contribuir para o
envolvimento dos trabalhadores numa cultura de
prevengao de riscos, nomeadamente junto dos
responsaveis sectoriais

Equipa Multidisciplinar, designada
por despacho do Conselho de
Administragao

Elaborar o relatdrio anual de execugdo do Plano

Remeter o relatério anual de execugéo do Plano a

; i
reunido do Conselho de Administracado Biretor-Geral

9. IMPLEMENTACAO, CONTROLO E MONITORIZACAO DO PLANO

E imperativo que todos, membros do Conselho de Administragdo, dirigentes e todos os

trabalhadores da Empresa, participem na implementacgao do Plano, bem como assumam
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a responsabilidade pela sua concretizagdo, controlo e verificag@o das medidas,

procedimentos e normas referidas e/ ou definidas.

Para o efeito, este documento integra, em anexo, a ficha de controlo da execucgéo do
Plano, que se aplica a cada Servico, sendo que o respetivo responsavel devera
providenciar a entrega do planeamento das medidas, até 31 de Dezembro do ano
anterior ao perfodo de gestédo.

Numa logica de controlo evolutivo, a fim de permitir uma monitorizagdo regular do
cumprimento das medidas propostas, as fichas deverao ser entregues, trimestralmente
(até ao dia 15 do més seguinte ao periodo em andlise), a Equipa Multidisciplinar interna,
responsavel pelo acompanhamento da execucdo das medidas previstas e pela

elaboragdo do relatdrio anual sobre a execugdo do referido Plano.

A avaliagdo interna permite aproveitar as sinergias decorrentes do conhecimento dos

servicos e procedimentos.

O relatorio atras citado devera ser elaborado com base na verificagdo da implementagéo
das medidas para mitigacao dos riscos de corrupgao e infracbes conexas, descritas no
ndmero 11, confrontando-as com as praticas em vigor, identificando deficiéncias e ndo
conformidades. Deve, ainda, ser conciso e objetivo, apresentando sugestdes de

melhoria e efetuando uma apreciagdo global do Plano.

10. VIGENCIA, REVISAO E ACTUALIZACAO DO PLANO

O presente Plano vigorara até a conclusdo do atual mandato do Conselho de
Administraggo, devendo o mesmo ser objeto de revisdo apds o inicio de cada novo
mandato a ocorréncia de fundamento com impacto relevante, para o efeito. Sublinha-
se que a responsabilidade pela revisdo do Plano encontra-se definida no ponto “Fungbes

e responsabilidades”.

11. IDENTIFICACAO DAS AREAS E ACTIVIDADES, DOS RISCOS DE
CORRUPGAO E INFRACCOES CONEXAS, DA QUALIFICACAO DA FREQUENCIA
DOS RISCOS, DAS MEDIDAS E DOS RESPONSAVEIS.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS -
REVISAD

12. REFERENCIAS

» Recomendacgdo n.® 1/2009, de 1 de Julho de 2009 ~ CPC;

¢ Proposta de estrutura de plano de risco - CPC;

e Prevenir a Corrupgao - Um Guia Explicativo sobre a Corrupcao e Crimes Conexos
- Gabinete para as Relagoes Internacionais Europeias e de Cooperacdo do
Ministério da Justica;

o Convengdo das Nagdes Unidas contra a Corrupcdo;

= Recomendagdo n.? 1/2015, de 13 de Janeiro de 2015 - CPC;

» Recomendagdo n.? 3/2015, de 1 de Julho de 2015 - CPC;

13. ANEXOS

A,

3
ias ]
A
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS -
REVISAO

ANEXO I - Ficha de planeamento e controlo de execugdo do PPRGICIC

-
@Giatul )
R EM-84 FICHA DE PLANEAMENTO E CONTROLO DA EXECUCAD
- PLANO DE PREVENCAD DE AISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE COARUPGAO E INFRAQDES CONEXAS

Servico: Ano:
L S _cmnagam — ¥ Eonsace | Data de i TdertiNcagaa a
Ne Dexricto S| pmm | 2Tm o 3me | 4 m | eslad | concuslo ; ; Mdcls
Controlo da execuclo realizado em Datat
e = Eess
N,9 medides pievistas ]
N 9 madidas reallzadas. ]
% sxeaxdo  BDIV/O!
Cronograma: NA - Hda Aplickvel (pelo menos no parlode em aprego), Medidas plancadas « P, Medidas ndo planeadas efou ndo planedvels - X ; Fh nhecide {Nio da unidade orglnica)
?;
Estado do Aealizacho: R - Realizada, NR - Nido Reallzada, EC - Em Cursa, NM - Hio monitorlzada; NA - Nio apiichvel
Eaborado por Verificads por: AgH Ovada por:
X X X
RO A AT eSO TN EXTOR T 3 TETTCoe ™ TR T TR IR T TTOoTE PP TR T AU
medica, s& Rigume que 8 Mema 1oi cumprida.
Tdet
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

DESPACHO N.° 83/2020-PCM

Assunto: Projeto de Regulamento dos Servigos de Abastecimento de Agua e

Recolha de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Mafra — Aprovacéo

Considerando que:

1. Presente o oficio n.© 224/2020, de 3 de fevereiro de 2020, dos Servigos
Municipalizados de Agua de Saneamento de Mafra (SMAS de Mafra),
devidamente instruido com a deliberagdo do Conselho de Administragdo dos
mesmos Servigos, de 24 de janeiro de 2020, e com a Informacao
Interna/2020/40, a que se refere, bem como o “Projeto de Regulamento dos
Servigos de Abastecimento de Agua e Recolha de Aguas Residuais Urbanas do
Municipio de Mafra”, na sua ultima redacdo, que se ddo por integraimente
reproduzidos, para todos os efeitos legais, a Cadmara Municipal deliberou, em 14
de fevereiro de 2020, enquanto Entidade Titular dos Servigos, nos termos do n.?
3 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.© 194/2019, de 20 de agosto, na sua redacao
atual, submeter a consulta publica o aludido Projeto de Regulamento, com a
Ultima redacdo referida, para a recolha de sugest8es, no prazo de 30 dias Uteis,
tendo, para o efeito, 0 mesmo sido publicitado no sitio institucional da Cadmara
Municipal de Mafra e dos SMAS de Mafra, na Internet, por edital (Edital n.©
20/2020) nos locais de estilo e, ainda, no Didrio da Republica, n.© 51, 2.2 Série,
de 12 de margo de 2020, através do Aviso n.? 4303/2020, do Municipio de Mafra;

2. Nostermos do n.© 4 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.© 194/2019, de 20 de agosto,
na sua redacgao atual, deliberou, ainda, a Camara Municipal, em 14 de fevereiro
de 2020, remeter o mesmo Projeto de Regulamento a Entidade Reguladora dos
Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR), envio que foi concretizado a coberto do
oficio n.© 2020/3428, Proc. 27.1.9/2020/20, de 12 de marco de 2020, da Camara
Municipal de Mafra, tendo em vista a emissac de parecer da Entidade Reguladora,
também em conformidade com o n.° 2 do artigo 16.9 do Regulamento de
Procedimentos Regulatérios da mesma Entidade, apds o inicio da consulta
plblica;

3. Atento o decurso do prazo de consulta pUblica do Projeto de Regulamento dos

Servicos de Abastecimento de Agua e Recolha de Aguas Residuais do Municipio

Modelo G-61/1
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

de Mafra e sublinhada a inexisténcia de quaisquer prondncias nos servicos da
Entidade Titular (Cadmara Municipal de Mafra) e da Entidade Gestora (SMAS de
Mafra), foi solicitada, em 7 de maio de 2020, a ERSAR, por correio eletrdnico,
que se da por integralmente reproduzido, para todos os efeitos legais, informacéo
sobre a eventual emissdo do parecer solicitado durante o periodo de consuita
publica ou caso o mesmo ndo tenha sido emitido, que tal fosse confirmado, para
efeitos de prossecugdo do procedimento regulatério, face ao decurso do prazo

previsto para a emissio do aludido parecer;

4. Os pareceres da entidade reguladora sdo emitidos no prazo improrrogavel de 30
dias Gteis, a luz do n.? 5 do artigo 11.9 do Decreto-Lei n.© 194/2019, de 20 de
agosto;

5. Foi efetuada uma insisténcia, em 2 de julho de 2020, dirigida a ERSAR, por
correio eletronico, que se da por integralmente reproduzido, para todos os efeitos
legais, para que no prazo de 10 dias Uteis, a mesma respondesse ao que lhe fora
solicitado pela Cadmara Municipal a coberto da comunicacdo eletronica anterior,
datada de 7 de maio de 2020, mais se tendo aditado que, findo este ultimo prazo

e na falta de resposta, se prosseguiria com o procedimento requlatério;

6. Terminado, assim, o periodo de consulta publica, bem como o prazo para a
emissao de parecer da ERSAR sem que esta Entidade se tenha pronunciado ou
respondido a Camara Municipal e inexistindo quaisquer pronuncias nos servicos
da Entidade Titular (Camara Municipal de Mafra) e da Entidade Gestora (SMAS
de Mafra) para analisar, deve a ultima redacdo introduzida ao “Projeto de
Regulamento dos Servigos de Abastecimento de Agua e Recolha de Aguas
Residuais Urbanas do Municipio de Mafra” ser, sem mais delongas, submetida a
aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.9 194/2019, de 20 de agosto, na sua redagdo atual, conjugado
com a alinea g) do n.9 1 do artigo 25.% e a alinea k) do n.°2 1 do artigo 33.9,
ambos do Anexo I a Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual e
atenta, ainda, a alinea e) do n.2 2 do artigo 11.° do Regulamento da Estrutura
Nuclear e Organica dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento do
Municipio de Mafra (Regulamento n.© 843/2018, publicado no Didrio da
Republica, n.° 243, 2.2 Série, de 18 de dezembro de 2018);

7. O n.% 3 do artigo 35.% do mesmo Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagdo atual, confere a possibilidade do Presidente da Camara praticar

quaisquer atos da competéncia da Camara Municipal, em circunstancias

Modelo G-61/1
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

excecionais e no caso de, por motivo de urgéncia, ndo ser possivel reunir
extraordinariamente a cdmara municipal, sem prejuizc dos mesmos ficarem

sujeitos a ratificagdo na primeira reunido realizada apds a sua pratica,

DETERMINO, nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.0 194/2019,
de 20 de agosto, na sua redagao atual, conjugado com a alinea g) do n.° 1 do artigo
25.9, a alinea k) do n.% 1 do artigo 33.2 @ ¢ n.2 3 do artigo 35.9, todos do Anexo I a Lei
n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, e atenta, ainda, a alinea e) do
n.o 2 do artigo 11.° do Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos Servicos
Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio de Mafra (Regulamento n.o
843/2018, publicado no Didrio da Republica, n.© 243, 2.3 Série, de 18 de dezembro de
2018), apds o decurso do periodo de consulta ptblica do “Projeto de Regulamento dos
Servigos de Abastecimento de Agua e Recolha de Aguas Residuais Urbanas do Municipio
de Mafra de Regulamento” disponibilizado ao piblico sem que tenham sido apresentadas
quaisquer sugestdes, bem como decorrido o prazo para a emissao de parecer da ERSAR
sem gue a Entidade Reguladora se tenha pronunciado relativamente ao mesmo, a
submissao do referido “Projeto de Regulamento dos Servicos de Abastecimento
de Agua e Recolha de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Mafra de

Regulamento” a aprovacdo da Assembleia Municipal.

MAIS DETERMINO, nos termos e para efeitos do disposto no n.? 3 do artigo 35.2 do
Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, que o presente
despacho seja presente na proxima reunido da Camara Municipal, para efeitos

de ratificacao.

Pacos do Municipio de Mafra, em 21 de julho de 2020

O Presidepte da Camaka Municipal,

(Héider Sousa Silva)

Modelo G-61/1






CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracdo Geral e Financas

Divisao de Gestdo Financeira e Patriménio

PARECER

Concordo com o teor da informacéo.
Propde-se a adjudicagdo nos termos

elencados pelos servigos.

A Diretora de Departamento de

Administragdo Geral e Finangas

AT,

¥

(Ana Viana)

Concordo com a informagdc dos

servigos. A consideracgio superior
15, 93, 2020

A Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira

e Patrimonio.

(Dulce Lourengo)

DESPACHO

Concordo com a presente informagdo, passando o0s seus
fundamentos de facto e de direito a fazer parte integrante do
presente despacho. Pelo que, na sequéncia do proposto pelos
servigos, atenta a necessidade de garantir a atempada outorga do
contrato, de acordo com o prazo de vigéncia e produgdo de efeitos,
exposto na clausula 4.° do caderno de encargos, determino, a titulo
excecional e por motivo de urgéncia imperiosa, nos termos
conjugados do n.% 4 do artigo 148.9 do CCP com 0 n.% 3 do art.© 35
do Anexo I a Lei n.0 75/2013 de 12 de setembro, a adjudicacdo do
objeto contratual em apreco a empresa EDP Comercial -
Comercializagao de Energia, S.A., NIPC 503 504 564, pelo valor
anual de € 758.741,59 (setecentos e cinquenta e oito mil,
setecentos e quarenta e um euros e cinquenta e nove
céntimos) acrescido de IVA a taxa legal em vigor a que corresponde
um prego contratual de € 2.276.224,77 (dois milhdes, duzentos
e setenta e seis mil, duzentos e vinte e quatro euros e setenta
e sete céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Mais

determino a aprovacao da minuta de contrato.

Remeta-se, nos termos do n.° 3 do art.© 35 do Anexo I a Lei 75/2013
de 12 de Setembro, este despacho a reunido de Camara.

15 0%, 2820

O Presidente zi(ji”jf’
(Hélder Sgusa Silva)

INFORMAGAO Interno/2020/8555

ASSUNTO: “Fornecimento de Energia Elétrica, para as instalacdes alimentadas em Média Tensdo, Baixa Tens&o

Especial e Baixa Tensdo Normal e Iluminacd@o Publica, da Cdmara Municipal de Mafra”

Conforme Deliberagdo da Cadmara Municipal, datada de 3 de julho de 2020, exarada nos
termos conjugados da alinea f) do n.°© 1 do art.0 33.9 da Lei n.0 75/2013, de 12 de

Modelo G-50/4 - Informagéo 1
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracao Geral e Financas
Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio
Setembro, com a alinea b) do n.® 1 do art.© 18.9 do DL 197/99, de 8 de Junho, em vigor
por forga da alinea f) do n.% 1 do artigo 14.% do Decreto-Lei n.0 18/2008, de 29 de Janeiro
na sua atual redacgdo, proceder a abertura de procedimento por Consulta Prévia, nos
termos do n.? 1 do artigo 259.9 do Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto
- Lei n.% 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, para o “"Fornecimento de
Energia Elétrica, para as instalagOes alimentadas em Média Tensdo, Baixa Tensao
Especial e Baixa Tensao Normal e Iluminacdo Piblica, da CAmara Municipal de

Mafra”.

Recorreu-se, para o efeito, ac Acordo quadro para fornecimento de etetriciéade am regime
de mercado livre para Portugal Continental promovido pela Entidade de Servigos
Partilhados da Administragdo Publica, 1. P. (eSPap)} - conforme espelhado no Catédlogo
Nacional de Compras Publicas (CNCP): Eletricidade (FLE) (AQ-ELE-2020)} - ID Base:
4313070, através do Lote 6 - Agregado (BTN, BTE, MT, AT, MAT, IP BTN e IP BTE), sendo
que foi enderegade convite, nos termos conjugados do mencionado art.® 2659.%9 do CCP
com o art.? 17.9 do Caderno de Encargos do AQ-ELE-2015, aos cocontratxa"ntes do lote em
apreco: Axpo - Energia Portugal, Unipessoal, Lda. (NIPC: 514 286 652); EDP
Comercial - Comercializagdo de Energia, S.A. (NIPC: 503 504 564); Endesa Energia,
S.A. (NIPC: 980 245 974); GALP Power, S.A. (NIPC: 504 723 456) e Iberdrola -
Clientes Portugal, Unipessoal, Lda, (NIPC: 502 124 (83).

Conduzida a devida tramitacdo legal gque culminou na apresentacdo de propostas na
plataforma eletrénica utilizada pela entidade adjudicante, SaphetyGov dentro do prazo
estipulado no Convite, pelas seguintes entidades: Axpo - Energia Portugal, Unipessoal,
Lda.; GALP Power, S.A., Iberdrola - Clientes Portugal, Unipessoal, Lda., EDP Comercial -

Comercializagao de Energia, S.A. e Endesa Energia, S.A..

Pelo que atenta a Informagdo Interno/2020/9533, anexa a Distribuicdo
EDOC/2020/21908, exarada pela Unidade de Parque Oficinas - Divisdo de Obras

Municipais - Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente, a qual

(em anexo a presente informagdo) expressa a analise efetuada as propostas dos referidos

concorrentes, propde-se, atento o Critério de Adjudicacdo; (conforme regras definidas no

Caderno _de Encargos do referido AQ, nos termos da alinea b) do n.%1 do art.© 74.0 do

CCP), o da proposta economicamente mais vantajosa na modalidade de avaliacdo do

preco; a adjudicacdo do objeto contratual em apreco a empresa EDP Comercial -

Modelo G-50/4 - Informagao



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Financas
Divisdo de Gestao Financeira e Patriménio
Comercializagdo de Energia, S.A., NIPC 503 504 564, pelo valor anual de €
758.741,59 (setecentos e cinquenta e oito mil, setecentos e quarenta e um euros
e cinquenta e nove céntimos) acrescido de IVA a taxa legal em vigor, a que corresponde
um precgo contratual de € 2.276.224,77 (dois milhdes, duzentos e setenta e seis mil,
duzentos e vinte e quatro euros e setenta e sete céntimos), acrescido de IVA a taxa

legal em vigor, conforme proposto e de acordo com a informagao/analise dos servigos.

A3.,.62..00%0

O Técnico Superior,

‘ é,é., [‘m)

(Rui Constantino)

Modelo G-50/4 - Informacgdo 3



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

CONTRATO N.° ___ /2020
“FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA, PARA AS INSTALACOES
ALIMENTADAS EM MEDIA TENSAO, BAIXA TENSAO ESPECIAL E BAIXA
TENSAO NORMAL E ILUMINACAO PUBLICA, DA CAMARA MUNICIPAL DE
MAFRA”

--- Aos _____ dias do més de ____ do ano dois mil e vinte, no edificio dos Pagos do
Municipio de Mafra, perante mim, Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana
Taborda Barata, Licenciada em Direito, Diretora do Departamento de
Administracdo Geral e Finangas desta Camara Municipal, exercendo as funcdes de
Oficial Pablico, para as quais fui designada por despacho do Senhor Presidente
datado de vinte ¢ quatro de outubro de dois mil e dezassete, nos termos e para
os efeitos da disposicdo contida na alinea b) do nimero dois, do artigo trinta e
cinco do Anexo I & Lei numero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de
setembro, na sua redagdo atual, celebram o presente contrato acima referido, os

seguintes contraentes:

Como PRIMEIRO CONTRAENTE: MUNICIPIO DE MAFRA, com sede na Praca do
Municipio, cédigo postal 2644-001 Mafra, pessoa coletiva niimero 502177080,
representada no presente ato pelo seu Presidente Hélder Antdnio Guerra de Sousa
Silva, natural e residente na Freguesia e Concelho de Mafra, portador do cartio de
cidaddo nimero 06973946 37Y9, valido até 17.08.2028.

Como SEGUNDO CONTRAENTE: EDP COMERCIAL - COMERCIALIZACE\O DE
ENERGIA, S.A., com sede em , pessoa coletiva nimero 503504564, a que
corresponde o numero de registo na Conservatoria do Registo Comercial de

, representada no presente ato pelo , portador do cartdo de cidad&o

CONTRATO N.¢ __2020
“FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA, PARA AS INSTALACOES ALIMENTADAS EM MEDIA TENSAQ,
BAIXA TENSAQ ESPECIAL E BAIXA TENSAO NORMAL E ILUMINAGCAQ PUBLICA, DA CAMARA MUNICIPAL DE
MAFRA"

Praga do Municipio » 2644-001 e Mafta
Telef.; 261 810 100 « Fax: 261 810 130 L
e-mail: geral@cm-mafra.pt apcer

Internet: www.cm-mafra.pt

Modelo G)-28/4
1

)

FNet
\ G




nimero , valido até , contribuinte nimero , qualidade e poderes

que verifiquei pela
E, pelas partes, foi dito que o contrato se regera pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1.7 - O presente contrato tem por ohjeto o "FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELéTRICA, PARA AS INSTALA(;E)ES ALIMENTADAS EM MEDIA
TENSAO, BAIXA TENSAO ESPECIAL E BAIXA TENSAO NORMAL E
ILUMINAGAO PUBLICA, DA CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA” pelo segundo
a favor do primeiro contraente, na sequéncia da consulta prévia efetuada nos
termos do n.° 1 do artigo 259.° do Cédigo dos Contratos Plblicos, na sua atual

redacao.

CLAUSULA 2.2 - a)0 contrato mantém-se em vigor pelo prazo de 1 (um) ano,
eventualmente renovavel até ao limite de 3 (trés) anos, sem prejuizo das
obrigagdes acessorias que devam perdurar para além da cessdo do contrato; b) O
contrato sd podera entrar em vigor a partir do dia 3 de Agosto de 2020, e
produzira efeitos em relagdo a cada um dos Locais de Consumo, individualmente
considerados, na data em que estes reunirem as condigdes legais e
requlamentares de acesso ao fornecimento de energia eléctrica por
comercializadores de Energia Eléctrica, que se encontram em regime de mercado;
c)Compete ao adjudicatario tratar de todos os procedimentos inerentes @ mudanca

de fornecedor de energia, incluindo custos inerentes a esse procedimento.

CLAUSULA 3.2 - a) O valor anual da prestagdo de servigos € de € 758.741,59
(setecentos e cinquenta e oito mil, setecentos e quarenta e um euros e cinquenta
e nove céntimos) a que corresponde um prego contratual de € 2.276.224,77 (dois
milhbes, duzentos e setenta e seis mil, duzentos e vinte e quatro euros e setenta
e sete céntimos), valores aos quais acresce o valor do IVA a taxa legal em vigor;
b) O pagamento do preco contratual previsto anteriormente sera efetuado de

acordo com a proposta apresentada e caderno de encargos, os quais ficam a fazer
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parte integrante deste contrato, a cujo exato cumprimento o segundo contraente

se obriga.

CLAUSULA 4.2 - a) O procedimento por consulta prévia relativo ao presente
contrato, foi autorizado por deliberacdo do Executivo Municipal, em reunido
realizada em trés de julho de dois mil e vinte; b) A prestacdo de servigos objeto

do presente contrato foi adjudicada por , sendo a minuta

relativa ao mesmo aprovada nesta mesma data.

CLAUSULA 5.2 - 0 pagamento do encargo previsto anteriormente sera suportado
por conta das verbas inscritas no orgamento da Camara Municipal de Mafra sob as
seguintes rubricas orgamentais: classificacdo organica - ; classificagao
econdémica - , cuja dotacdo global para o presente ano econdmico é de

e o saldo disponivel é de . conforme informagac de cabimento n.0

, de a qual foi atribuido o compromisso n.° , de

CLAUSULA 6.2 - Para garantir o exato e pontual cumprimento das suas
obrigagbes, o segundo contraente prestou uma caucdo, através de no
valor de , correspondente a por cento do valor da prestacdo de

servicos, com exclusao do IVA.

CLAUSULA 7.2 - Todas as despesas inerentes a celebracdo do contrato serfo por
conta do segundo contraente.

CLAUSULA 8.2 - Nos termos do artigo 290.9-A do Cédigo dos Contratos Publicos,
o gestor do contrato € a Eng.?. Dario Jacinto, Dirigente da Unidade de Parque e
Oficinas

CLAUSULA 9.2 - Fazem parte integrante do presente contrato os documentos

previstos no n.9 2 do artigo 96.9 do Cédigo dos Contratos Publicos.

CONTRATO N.O _ /2020
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CLAUSULA 10.7 - O presente contrato n3o carece de Visto do Tribunal de Contas
nos termos da alinea ¢) do numero um do artigo quadragésimo sétimo da Lei
nimero noventa e oito barra noventa e sete, de vinte e seis de agosto, na sua

atual redagdo.

CLAUSULA 11.2 - Em tudo o omisso regulardo as disposicdes aplicdveis do Cadigo
dos Contratos Publicos.

CLAUSULA 12.2 - Os litigios decorrentes da interpretacdo do presente contrato,
serdo submetidos ao Tribunal Administrativo do Circulo de Lisboa, com rendncia a

qualquer outro.

Este contrato foi elaborado em duplicado, sendo um exemplar para cada um dos
confraentes.

Junto ao presente contrato sdo arquivados os seguintes documentos:

a) Declaragdo comprovativa da regularizacdo da situac@o contributiva perante a
Seguranga Social, emitida em . pelo Servico Seguranca Social Direta;

b) Certiddo comprovativa da regularizacdo da situacdo tributdria perante a
Fazenda Publica, emitida em __ , pelo Servigo de Financasde __ ;

c) Certiddo permanente do Registo Comercial subscrita em e valida até
d) Certificados do Registo Criminal dos &rgdos sociais do conselho de
administragao, datados de , emitidos pelo Ministério da Justica,
Diregao Geral da Administragao da Justiga;

e) Documento comprovativo como se encontra inscrito no Registo Central do

Beneficiario Efetivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Pelo Primeiro Contraente,

Pelo Segundo Contraente,

O Oficial Publico,

CONTA:

Foi paga a guia n.° de

CONTRIBUINTE

FISCAL

CLASSIFICACAO

RECEITA

IAD3 Tabela de Taxas - art.2 1.0 n.0
1.11 (€1,89 por cada pagina de
contrato)

820104
TOTAL
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

Divisdo de Obras Municipais

INFORMACAO Interno/2020/8533

ASSUNTO: Anélise das Propostas - “Fornecimento de Energia Elétrica, para as
instalagbes alimentadas em Média Tensdo, Baixa Tens&o Especial e Baixa Tensdo

Normal e Iluminagdo Pablica, da Camara Municipal de Mafra”

Com base no C.C.P. foi aberto concurso por Consulta Prévia ao abrigo do art.©
259.0, para a Prestagao de Servigos em epigrafe, em que se convidaram cinco

empresas para apresentagdo de propostas,

Foram apresentadas propostas, na plataforma eletrénica utilizada pela entidade
adjudicante, SaphetyGov (www.saphety.com), dentro do prazo estipulado no
Programa do Concurso, pelas seguintes entidades, de acordo com a ordem de

submissdo na plataforma eletréncia:

- Axpo - Energia Portugal, Unipessoal, Lda, NIPC 514 286 652.

- GALP Power, S.A., NIPC, 504 723 456.

- Iberdrola - Clientes Portugal, Unipessocal, Lda, NIPC, 502 124 083.

- EDP Comercial - Comercializacdo de Energia, S.A., NIPC 503 504 564,

- Endesa Energia, SA, NIPC 980 245 974.

Dispde a Clausula 5.2 do Cadernos de Encargos, o seguinte:

“Clausula 5.3
Preco contratual
1. Pela prestacdo de servigos objeto do contrato, e cumprimento de todas as
obrigagbes do cocontratante, a entidade adjudicante obriga-se a pagar o prego
relativo as parcelas constantes na sua proposta, em fungdo do consumo
efetivamente verificado nas instalagbes que € proprietdria, relativas as

Componentes de Energia Ativa Especificas do Mercado Liberalizado, de acordo com

i
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

Divisdo de Obras Municipais

o especificado no ANEXO P;

2. Para efeitos do ponto 1, o preco base (preco maximo que a entidade
adjudicante se dispde a pagar pela execugdao das referidas prestacbes) para o
procedimento em aprego corresponderéd ao valor anual de 447.537,95€
(quatrocentos e guarenta e sete mil quinhentos e trinta e sete euros, e noventa e
cinco céntimos), acrescido de Iva a taxa legal em vigor;

3. Pelo cumprimento de todas as obrigacfes do cocontratante, a entidade
adjudicante obriga-se a pagar ao cocontratante, em fungdo do consumo
efetivamente verificado, as tarifas relativas as parcelas da Componentes de Acesso
as Redes, fixadas pela Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE) e ndo
sujeitas a concurso, nomeadamente

a) Componente de Rede relativa a Energia Elétrica Consumida em Horas de Ponta;
b) Componente de Rede relativa a Energia Elétrica Consumida em Horas Cheias;
c) Componente de Rede relativa a Energia Elétrica Consumida em Horas de Vazio;
d) Componente de Rede relativa a Energia Elétrica Consumida em Horas de Super-
Vazio;

e) Componente de Rede relativa a Poténcia Contratada;

f) Componente de Rede relativa a Poténcia em Horas de Ponta;

g) Energia Reativa Consumida;

h) Energia Reativa Fornecida;

4. Pelo cumprimento de todas as obrigacdes do cocontratante, a entidade
adjudicante obriga-se a pagar ao cocontratante, o valor relativo a outras parcelas
tarifadas nos termos da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, e
consequentemente ndo sujeitas a concurso, nomeadamente a contribuigdo
audiovisual e o imposto especial de consumo de eletricidade sempre que aplicave!;
5. Os pregos constantes da PROPOSTA ndo sdo revistos durante a vigéncia do
contrato, sendo somente revistas as parcelas descritas nos nimeros 3 e 4, de
acordo com as tarifas fixadas pela Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
(ERSE) a vigorar em cada ano civil;

6 - Para efeitos do apuramento de uma estimativa do valor do contrato, sdo
contratualizados os pregos das componentes de energia ativa constantes da

proposta, acrescidos das componentes definidas nos n® 3 e 4 da presente clausula
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
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Divisdo de Obras Municipais

aplicados ao consumo estimado por parte da entidade adjudicante, de acordo com
o ANEXO P.”

Portanto, verifica-se que as parcelas das Componentes de Acesso as Redes,
fixadas pela Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos (ERSE), a Contribuicao
Audiovisual e 0 imposto sobre o consumo de eletricidade, que ndo se encontram
. sujeitas a concurso, ascendem a € 450.026,35 (quatrocentos e cinquenta mil, e
vinte e seis euros e trinta e cinco céntimos) anuais, € 6.771,60 (seis mil,
setecentos e setenta e um euros e sessenta ¢éntimos) anuais, e € 5.651,26 (cinco
mil, seissentos e cinquenta e um euros e vinte e seis céntimos) anuais,
respetivamente (conforme quadro infra), sem prejuizo da revisdo das tarifas
efetuada pela Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE). Portanto,
relativamente aos trés anos, € 1.387.347,63 (um milhdo trezentos e oitenta e sete
mil, trezentos e quarenta e sete euros, e sessenta e trés céntimos) correspondem
as parcelas das Componentes de Acesso as Redes fixadas pela Entidade
Reguladora dos Servicos Energéticos (ERSE), & Contribuicdo Audiovisual e o
imposto sobre de consumo de eletricidade, que nao se encontram sujeitas a

concurso.

Salvaguarda-se, ainda, para todos os efeitos legais, que para efeitos do
apuramento dos montantes das parcelas das Componentes de Acesso as Redes,
fixadas pela Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE), que ndo se
encontram sujeitas a concurso, tem necessariamente de atender-se aos valores
fixados por esta entidade e que estdo disponiveis, para consulta, em

https://www.erse.pt/atividade/requlacao/tarifas-e-precos-eletricidade/

Assim, & percetivel que estamos perante um manifesto lapso de escrita, nos
termos e para efeitos do disposto no artigo 174.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ac Decreto-lLei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro
(ver, ainda, no mesmo sentido o artigo 249.2 do Cddigo Civil), ao ndo terem sido
indicados, desde logo, os valores relativos as parcelas das Componentes de

Energia Ativa, e das Componentes de Acesso as Redes fixadas pela Entidade
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Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE) e a considerar, nos seus precisos
montantes, sem arredondamentos, pelos concorrentes.

Deste modo, procedi a analise das propostas apresentadas, em fungdo das
parcelas das Componentes de Energia Ativa Especifica do Mercado Liberalizado,

conforme abaixo se discrimina:

Axpo - Energia Portugal, Unipessoal, Lda - : ‘GALP Powaer, §.A.
Imposta impasto
sabre Cons. | Contribuigao sobre Cons. | Contribuigio
Energia Ativa |Acesso Redes| Eletricidade | Audlovisual Enargia Ativa |Acesso Redes| Eletricidade | Audiavisual
Lote 1 - 53304,57 € | 45503,67 €| 880,11€ 68,40 € jlotel - 44262,55€ | 45503,67€| 880,11€ 68,40 €
Lote 2 - 21181641 € |274984,38€] 323447€ | 112860€ Lote 2 - | 17442040 € |274984,38€| 323447V€ | 112860¢€
3. | 18702,45€ | 30167,03€ | 28255¢€ 513,00 € 3.1 | 1544743 € | 30167,03 €] 28255€ 513,00 €
3.2 | 953895€ | 11820,77€| 146,08€ 136,80 € 3.2 | 7871,13€ | 11820,77€ | 146,08€ 136,80 £
3.3 | 5881,93€ | 7750,32€ 900 € 135,80 € 3.3 | 4853,28€ | 7750,32€ S0,00 € 136,80 €
3.4 | 12054,71€ | 17958 41€| 179,92¢ 513,00 € 3.4 | 9913,65€ | 17958,41€| 179,92€ 513,00 €
3.5 | 1484,18€ | 2152,72€ 22,15 € 68,40 € 3.5 | 1220,58€ | 2152,72¢€ 22,15€ 68,40 €
Lote 3 3.6 | 420646€ | 5650,64€ 62,78 € 173,00 € tote 3 3.6 | 3459,34€ | 5650,64€ G278 € 17100 €
3.7 820,62 € 1215,70€ 12,25 € 68,40 € 3.7 574,86 € 1215,70€ 12,35 € 63,40 €
3.8 | 4121,91€ | 5666,77€ 61,52 € 376,20 € 38| 338581& | 566577€ 61,52 € 376,20 €
3.9 59,56 € 136,70 € 0,89€ 34,20€ 3.9 48,98 € 136,70 € 0,89€ 34,20€
3300 152633€ | 214464€ 22,78 ¢ 307,80€ 3.10F 125523€ | 2144 64€ 22,78 € 307,80 €
3.11| 823698€ | 9935,73€ | 122,94€ | 1881,00€ 3.11) 6773,89€ | 9939,73€ | 12294€ | 1881,00€
3.12 | 35635,64€ | 34934,87€| 532,82€ | 1368,00€£ 3.12§ 27479,14€ | 34934,87€} 532,82€ [ 136800€
Total Parcial:} 367 390,70 € |450026,35€| 5651,26€ | 6771, 60€ : Total Parcial:{ 301 070,38 € |450026,35 €] 5651,26€ | 6771,60€
Total Anual: 829833,91€ Total Anuval: 763 519,59 €
Total 3 Anos: 248551972 € Total 3 Anos: 2290558,77 €
therdrola - Clientes Partugal, Unipessoal, Lda EDP Comercial - ComercializacSo de Energia S.A.
: Imposta : Imposta
sobre Cons, | Contribuigao sobre Cons, | Contribuigic
: Enargia Ativa |Acesso Redes| Eletricidade | Audiovisual ) Energia Ativa |Acesso Redes| Eletricidade | Audiovisuaf
Lote 1 - 43 495,90€ | 45503,67€{ B8BO0,11€ 68,40 € Lote 1 - 43139,29€ | 45503,67€| 830,11£ 68,40 €
Lote 2 - 1372142,90€|274984,38€] 3234,47€ | 112860¢€ Lote 2 - | 172066,30€ |274 984,38 €| 3234,47€ | 1128,60€
3.1 | 15258,64€ | 30167,03€{ 28255¢€ 513,00 € ] 3.1 | 15182,41€ { 30167,03€| 28255€ 513,00 €
3.2 | 7775,23€ | 11820,77€] 146,08€ 136,80 € 3.2 | 7774.B1€ | 11820,77€| 14608€ 136,80 €
3.3 | 4795,79€ | 7750,32€ 90,00 € 136,80 € 3.3 [ 4791,61€ | 7750,32€ 90,00 € 136,80 €
3.4 | 9733,73€ | 1705841€] 179,92€ 513,00 € ] 3.4 | 971573€ }1795841€] 179,92€ 513,00€
3.5 | 1198,42€ | 2152,72€ 22,15 € 68,40€ 35 | 119621€ | 2152,72€ 22,15 € 68,40€
Lota 3 3.6 | 339656€ | 5650,64€ 62,78 € 17,00 € Lote 3 3.6 | 3350,28€ | S650,64€ 62,78 € 171,00 €
3.7 662,62 € 1215,70€ 12,25 € 68,40 € 3.7 661,39 € 1215,70€ 12,25€ 68,40€
3.8 | 332B,29€ | 5666,77€ 61,52 € 376,20 € 38 | 3322,13€ | 5666,77€ 61,52 £ 376,20 €
3.9 48,09 € 136,70 € 0,80€ 34,20€ ) 3.9 43,01 € 136,70€ 0,85€ 34,20€
3.10| 1232,45€ | 2144,64€ 22,78 € 307,80 € 3.10| 1230,17€ | 2144,64€ 22,78€ 307,80 €
3.11 ' 6651,05€ | 9939,73€ | 122,94€ | 188100€ | 3.11| 6638,76€ | 9939,73€ | 122,94€ | 188100€
3,12 | 26879,13€ | 34934,87€] 532,82 1368,00€ 3.12| 27135,28€ | 34934,87€ | 532,82€ | 1368,00€
Total Parcial:| 296 598,80 € |450026,35 €| 5651,26€ | 6771,60€ | . Total Parcial:| 295292,38 € [450026,35€| 5651,26€ | 6771,60€
Total Anual: 755048,01 € Tofal Anual: 758 741,59 €
Total 3 Anos: 227714403 € _° Total 3 Anos: 227622477 €
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‘Endesa Energia, SA
-Ead BRlele p—

sobre Cons. | Contribuicdo
Energia Ativa |Acesso Redes| Eletricidade | Audiovisual

Lote 1 - 53304,57€ | 45503,67€ | 880,11€ 68,40 £
Lote 2 - 212624,47 € (2745984,38€| 3234,47€ | 1128,60€

3.1 | 18712,08€ | 30167,03€ | 28255€ 513,00€

3.2 9544,93€ | 11820,77€| 146,08€ 136,80€

3.3 5885,59€ 775032 € 90,00€ 136,80€

3.4 | 12594,47€ | 1795841 €| 179,92¢€ 513,00€

3.5 1550,64€ 2152,72€ 22,15 € 68,40 €

Lote 3 3.6 4394, 81 € 5650,64 £ 62,78 £ 171,00€

3.7 857,36 € 1215,70€ 12,25 € 68,40£€

3.8 4306,47 € 5666,77 € 61,52€ 376,20€

3.9 62,23 € 136,70 € 0,89€ 34,20 €.

3.10| 1594,67€ 214464 € 22,78 € 307,80€
3.11 | 8605,80€ 9939,73 € 122,94 € 1881,00€
3.12 | 35635,64€ | 34934,87€| 532,82€ 1368,00€
Total Parcial:| 369673,73 € |450026,35€| 5651,26€ | 6771,60€

Total Anual: 832122,94€
. Total 3 Anos: 2496368,82 €

Assim, e em fun¢do das Componentes de Energia Ativa Especifica do Mercado
Liberalizado, verifiquei que a proposta que apresenta o mais baixo prego, “(...)
relativo as parcelas constantes na sua proposta, em fungdo do consumo
efetivamente verificado nas instalagbes que € proprietéria, relativas as
Componentes de Energia Ativa Especificas do Mercado Liberalizado”, sujeito a
concurso, € a proposta da EDP Comercial - Comercializagdo de Energia, S.A., NIPC
503 504 564, pelo montante anual de € 296.292,38 (duzentos e noventa e seis

mil, duzentos e noventa e dois euros e trinta e oito céntimos).

Para efeitos da avaliagdo das propostas apresentadas pelos concorrentes, de
acordo com o Ponto 10 do Programa de Procedimento, que de seguida se
transcreve:

*10.1. O critério de adjudicacdo &, nos termos conjugados da alinea b) don.® 1 do
artigo 74.9 do CCP, na sua redacgdo atual, como o n® 2 do mesmo artigo, o da

proposta economicamente mais vantajosa determinada pela modalidade de
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Avaliagdo de prego enquanto Unico aspeto da execugdo do contrato a celebrar;
consubstanciado no seguinte fator:

- Preco da Componente da energia ativa constante da proposta. ™

Assim, analisadas as propostas apresentadas e aplicado o critério de adjudicacdo

anteriormente referido, apresento a seguinte ordenacao das propostas:

1.9) EDP Comercial - Comercializagao de Energia, S.A., NIPC 503 504 564, pelo
valor anual de € 758.741,59 (setecentos e cinquenta e oito mil, setecentos e
quarenta e um euros e cinquenta e nove céntimos), sendo € 296.292,38 (duzentos
e noventa e seis mil, duzentos e noventa e dois euros e trinta e oito céntimos)
referente as parcelas das Componentes de Energia Ativa (Mercado Liberalizado),
e € 450.026,35 (quatrocentos e cinquenta mil, e vinte e seis euros e trinta e cinco
céntimos), referentes as parcelas relativas as Componentes de Acesso as Redes,
fixadas pela Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos (ERSE), € 6.771,60
(seis mil, setecentos e setenta e um euros e sessenta céntimos), referentes a
Contribuicdo Audiovisual, e € 5.651,26 (cinco mil, seissentos e cinquenta e um
euros e vinte e seis céntimos) referentes ac imposto sobre o consumo de
eletricidade, perfazendo, assim, relativamente aos trés anos, o montante total de
€ 2.276.224,77 (dois milhdes, duzentos e setenta e seis mil, duzentos e vinte e

quatro euros e setenta e sete céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

2.9) Iberdrola - Clientes Portugal, Unipessoal, Lda, NIPC, 502 124 083, pelo valor
anual de € 759.048,01 (setecentos e cinquenta e nove mil, e quarenta e oito euros
e um céntimo), sendo € 296.598,80 (duzentos e noventa e seis mil, quinhentos e
noventa e oito euros e oitenta céntimos) referente as parcelas das Componentes
de Energia Ativa (Mercado Liberalizado), e € 450.026,35 {(quatrocentos e cinquenta
mil, e vinte e seis euros e trinta e cinco céntimos), referentes as parcelas relativas
as Componentes de Acesso as Redes, fixadas pela Entidade Reguladora dos
Servigos Energéticos (ERSE), € 6.771,60 (seis mil, setecentos e setenta e um
euros e sessenta céntimos), referentes & Contribuicdo Audiovisual, e € 5.651,26

(cinco mil, seissentos e cinquenta e um euros e vinte e seis céntimos) referentes
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ao imposto sobre o consumo de eletricidade, perfazendo, assim, relativamente aos
trés anos, o montante total de € 2.277.144,03 (dois milhdes, duzentos e setenta
e sete mil, cento e quarenta e quatro euros e trés céntimos), acrescido de IVA a

taxa legal em vigor;

3.9) GALP Power, S.A., NIPC, 504 723 456, pelc valor anual de € 763.519,59
(setecentos e sessenta e trés mil, quinhentos e dezanove euros e cinquenta e nove
céntimos), sendo € 301.070,38 (trezentos e um mil, e setenta euros e trinta e oito
céntimos) referente as parcelas das Componentes de Energia Ativa (Mercado
Liberalizado), e € 450.026,35 (guatrocentos e cinquenta mil, e vinte e seis euros
e trinta e cinco céntimos), referentes as parcelas relativas as Componentes de
Acesso as Redes, fixadas pela Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
(ERSE), € 6.771,60 (seis mil, setecentos e setenta e um euros e sessenta
céntimos), referentes a Contribuigdo Audiovisual, e € 5.651,26 (cinco mil,
seissentos e cinquenta e um euros e vinte e seis céntimos) referentes ao imposto
sobre o consumo de eletricidade, perfazendo, assim, relativamente aos trés anos,
0 montante total de € 2.290.558,77 (dois milhdes, duzentos e noventa mil,
quinhentos e cinquenta e oito euros e setenta e sete céntimos), acrescido de IVA

a taxa legal em vigor;

4.,9) Axpo - Energia Portugal, Unipesscal, Lda, NIPC 514 286 652, pelo valor anual
de € 829.839,91 (oitocentos e vinte e nove mil, citocentos e trinta e nove euros e
noventa e um céntimos), sendo € 367.390,70 (trezentos e sessenta e sete mil,
trezentos e noventa euros e setenta céntimos) referente as parcelas das
Componentes de Energia Ativa (Mercado Liberalizado), e € 450.026,35
(quatrocentos e cinquenta mil, e vinte e seis euros e trinta e cinco céntimos),
referentes as parcelas relativas as Componentes de Acesso as Redes, fixadas pela
Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos (ERSE), € 6.771,60 (seis mil,
setecentos e setenta e um euros e sessenta céntimos), referentes a Contribuicdo
Audiovisual, e € 5.651,26 (cinco mil, seissentos e cinquenta e um euros e vinte e
seis céntimos) referentes ac imposto sobre o consumo de eletricidade, perfazendo,

assim, relativamente aos trés anos, o montante total de € 2.489.519,72 (dois
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miihdes, quatrocentos e oitenta e nove mil, quinhentos e dezanove euros e setenta

e dois céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

5.9) Endesa Energia, SA, NIPC 980 245 974, pelo valor anual de € 832.122,94
(oitocentos e trinta e dois mil, cento e vinte e dois euros e noventa e quarto
céntimos), sendo € 369.673,73 (trezentos e sessenta e nove mil, seissentos e
setenta e trés euros e setenta e trés céntimos) referente as parcelas das
Componentes de Energia Ativa (Mercado Liberalizado), e € 450.026,35
(quatrocentos e cinquenta mil, e vinte e seis euros e trinta e cinco céntimos),
referentes as parcelas relativas as Componentes de Acesso as Redes, fixadas pela
Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos (ERSE), € 6.771,60 (seis mil,
setecentos e setenta e um euros e sessenta céntimos), referentes a Contribuigdo
Audiovisual, e € 5.651,26 (cinco mil, seissentos e cinquenta e um euros e vinte e
seis céntimos) referentes ao imposto sobre o consumo de eletricidade, perfazendo,
assim, relativamente aos trés anos, o montante total de € 2.496.368,82 (dois
milhdes, quatrocentos e noventa e seis mil, trezentos e sessenta e oito euros e

oitenta e dois céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

Face ao exposto, sugere-se a adjudicacao da Prestagdo de Servigos em epigrafe a
empresa EDP Comercial - Comercializagdo de Energia, S.A., NIPC
503 504 564, pelo valor anual de € 758.741,59 (setecentos e cinquenta e
oito mil, setecentos e quarenta e um euros e cinquenta e nove céntimos)

acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Mafra, 14 de Julho de 2020.
14/07/2029

X - =

Daério Jacinto
Diriaente da Unidade do Parque e Oficinas
Assinado por; DARIQ MIGUEL PORTELA FORTUNATO JACINTO
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PARECER

Concordo com o teor da informacdo. A
consideragdo do Exmo. Sr. Presidente a renovagao

em aprego nos termos elencados.

(Em substituicdo da Exma. DDAGF, Dr.2 Ana Viana, cfr.
Despacho n.? 56/2017-PCM, de 24-10-2017)

A Chefe de Divisdo de Administracdo Geral e

Assuntos Juridicos.

A8.0% Hdedo
_E C@&Q'\OL}C

(Bernardete Calhago)

DESPACHO

Concordo com a informagdo dos servigos.

A reunido de Camara para efeitos da renovacdo em

apreco.

INFORMACAO Interno/2020/9046\

ASSUNTO: "RefeicDes Escolares para 0s Estabelecimentos de Ensino do 1.9 Ciclo e Pré-Escolar do Concelho de
Mafra e para a Creche Municipal de Mafra” para o ano letivo 2020/2021

Atento os projetos/agdes expressos em Plano de Atividades (2014|A|10 e 2014|A|11),
referente a Servigos Auxiliares de Ensino - Alimentag8o Ensino Pré-Escolar e Basico /

Alimentagdc Creche Municipal;

Considerando o Despacho do Ex.mo Sr. Presidente da Camara de 31 de julho de 2019, que
mereceu a devida ratificagdo conforme Deliberagiic de Camara de 6 de setembro de 2019
decisdo de abertura de procedimento por Concurse Plablico, com publicagdo no Jornal Oficial
da Unido Europeia, nos termos da alinea a) do n.91 do artigo 20.° do Cédigo dos Contratos
Plblicos, aprovado pelo Decreto - Lei n.0 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua atual redaco,
para o fornecimento e prestagdo de servigos no dmbito das “Refeicdes Escolares para os
Estabelecimentos de Ensino do 1.0 Ciclo e Pré-Escolar do Concelho de Mafra e para a Creche
Municipal de Mafra” para o ano letivo 2018/2019 com possibilidade de renovagdo para os
anos letives 2019/2020 e 2020/2021;

Conduzidos os devidos tramites procedimentais, subjacentes ao procedimento em aprego

que vieram a culminar apds Relatério Final do jdri do procedimento, no despacho de

Modelo G-50/4 - Informacdo
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adjudicacdo, exarado pelo Sr. Presidente da Camara, em 16 de setembro de 2019, a titulo
excecional e por motivo de urgéncia imperiosa, nos termos conjugados do n.% 4 do artigo
148.2 do CCP com o n.® 3 do art.0 35 da Lei n.0 75/2013 de 12 de Setembro que mereceu
a devida ratificacdo conforme deliberacdo de Camara de 20 de setembro de 2019, nos

seguintes termos:

- Adjudicacdo do Lote I & concorrente CONSORCIO ICA - INDUSTRIA E COMERCIO
ALIMENTAR, S.A., NIPC 501 425 230 e NORDIGAL - INDUSTRIA E TRANSFORMACI\O
ALIMENTAR, S.A., NIPC 502 176 890, pelo valor anual global de € 1.822.103,41 (um
milhda, ocitocentos e vinte e dois mil, cento e trés euros e quarenta e um céntimos),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, a que corresponde um prego contratual, referente
ao prazo maximo do contrato de € 5.466.310,23 (cinco milhdes, quatrocentos e
sessenta e seis mil, trezentos e dez euros e vinte e trés céntimos), acrescido de IVA
a taxa legal em vigor, nos termos da proposta apresentada onde se encontram plasmados

0s pregos unitarios por tipologia de refeigdo:

T_ipol_o_gig _de _.R_e_._fe:ic;_ép. s T R PR Preco Unitario
Fornecimento de pequeno-ﬁlmo;o_ S a.54 €
.Fornécs.iﬁe.:jto._&[mo;o {metadoCook-Ch:ll) | ' S 1,45€
Fornecimento de lani:he | o ' ) ' 0,54 €
.-.P;es:_tq;f&':crdq_servf;q de.Prépa_rqg:Eo__'_e Di;ppnib_iﬁzﬁg_:&o dg peqy'eg'b.si___g.lhjg;@s, e -.=_b,54 €.
Presta;&‘odo Servigo i_fe_PrEpérrd;Eb e 'Df's.jiénﬁ::.flf_ihg:ﬁo de almog:os{método .c:op.'k B i oy 1 . 5o
Prés_'ta'gﬁo.do.s"ervig.o'_de Pfepaif‘af&b 'e'Dis.ponj'bi.J.fiiég':'&b _He Ianches R ' 0,54 e

Valores aos quals acresce o valor do IVA a taxa legal em vigor.

e

- Adjudicacéo do Lote 2 & concorrente CONSORCIO ICA - INDUSTRIA E COMERCIO
ALIMENTAR, S.A., NIPC 501 426 230 e NORDIGAL - INDUSTRIA E
TRANSFORMACAO ALIMENTAR, S.A., NIPC 502 176 890, pelo valor anual global de
€ 55.327,36 (cinquenta e cinco mil, trezentos e vinte e sete euros e trinta e seis
céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, a que corresponde um preco contratual,
referente ao prazo maximo do contrato de € 165.982,08 (cento e sessenta e cinco mil,
novecentos e citenta e dois euros e oito céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em
vigor, nos termos da proposta apresentada onde se encontram plasmados os pregos

unitarios por tipologia de refeigdo:

Modelo G-50/4 ~ Informacdo
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“Fornecimento em confegdo local de merenda da tarde para criancas do bergdrio - -

‘Fornecimento “"'" “’"fef‘"’ ""“’ de "”""F" ""”" criancas da Cfeche e
 Fomecimento em cofegdio ocalde lanche poa criangos da reche
Frnecrto e confegd loca e merend da o proclongosdoreche o5
Fornecrmento em confegﬁo fo'c.t.?l de rﬁ_erén.da:z':f_c“r' t&r".dé béfg'gr:{'é_h;’&s’_&&céééhe | - 0,#2 £
Valﬁrés.éoé quai."5 écrescé o valor do IVA é..taxa .Iegél em vigor.

Tendo-se, apos a devida habilitagdo do adjudicatério, procedido & outorga do contrato
220/2019 de 2 de outubro

Submetidos o contrato e demais elementos do procedimento nos termos e para efeitos de
fiscalizagdo prévia e de harmonia com o determinado pela Resolucdo do Tribunal de Contas
n.° 14/2011, publicada no Diario da Republica, 2.2 série - n.2 156, em 16 de agosto de
2011, que se traduziu na obtengdo do visto emitido por parte de tal entidade a 2 de
dezembro de 2019,

Considerando a informagdo EDOC/2020/8678 e conjunto de elementos constantes da
Distribuicdo EDOC/2020/4242, exaradas pela Divisdo de Educagdo e Juventude -
Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico, que remetem para a necessidade
da contratualizagdo da prestagdo dos servigos em aprego para o ano letivo 2020/2021, foi
contactado o cocontratante no sentide de proceder & renovacio nos termos conjugados da
cldusula 2.2 contrato 220/2019 de 2 de outubro e ponto 5 do art.? 13.° do Caderno de
Encargos (conforme oficio em anexo a presente informacdo), contacto esse que mereceu,

conforme elementos em anexo, a concordancia e aceitagdo dos termos da renovacgso.

Assim, tendo sido salvaguardada a devida cabimentag8o da verba, conforme informacgao de
cabimento em anexc a presente informacdo, propde-se a renovacido do contrato

220/2019, de 2 de outubro - “"Refeicdes Escolares para os Estabelecimentos de

Modelo G-50/4 - Informacao
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Ensino do 1.° Ciclo e Pré-Escolar do Concelho de Mafra e para a Creche Municipal

de Mafra”, para o ano letivo 2020/2021, conforme previsto nos termos da sua cldusulas

2.8, bem como, nomeadamente, no ponto 5 do art.? 13.9 do Caderno de Encargos, nos

seguintes termos:

Tipologia de Refeigéo

Fornecimento de bens —pequenc-aimogo

Fornecimento de bens — almogo [método Cook-
chifl}

Fornecimento de bens -lanche

Prestagfio do Servigo de Preparagio e
Disponibilizac&o de pequenas- almogos

Prestagdio do Servigo de Preparagiic e
Disponibilizagdo de almogos métado cook chill)

Prestagiio do Servigo de Preparagiio e
Disponibilizagéo de lanches

Fornecimento em confeccéio local de almogo para
criangas do bergdric

Fornecimento em confeccdo local de lanche paro
criangas do bergdrio

Fornecimento em confecgido local de merenda da
manhd para crioncas do bercdrio

Fornecimento em confecgdo locol de merendo do
tarde para crioncas do bercdrio

Fornecimento em confeccdo local de almogo para
criongas da creche

Fornecimento em confeccdo local de lanche paro
criangas da creche

Fornecimento em confeccdo local de merenda da
manhd para criongas du creche

Fornecimento em confeccdo locol de merenda da
tarde para criangas da creche

N° de refeicbes
previstas - -
(2020/2021)
8280
457 438
151136
9720
501 263
162 466
4580
4580
4580
4580
14 656
14 656

14 656

14 656

Valores aos quais acresce o valor do IVA a taxa legal em vigor.

776887¢

9098096 €
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QOu seja, dois milhdes, vinte e seis mil, cento e nove euros e oitenta e um céntimos,

valores aos quais acresce ¢ valor do IVA a taxa legal em vigor.

Sendo que considerando o acima exposto, € que a aquisicdo de servigos é, mais uma vez,
objeto de regulagdo no Or¢amento de Estado para 2020 (Lei n.? 2/2020, de 31 de
margo), pelo que hd que verificar se todos os requisitos de que a mesma depende, se
encontram observados. Assim, e como requisitos comuns a todo o tipo de prestacdo de
servicos, estabelece a alinea a) do n.? 1 do artigo 68.° que, os valores pagos por contratos

de aguisicdo de servicos que, em 2020, venham a renovar-se ou a celebrar-se com idéntico
ohijeto ou contraparte de contrato vigente em 2019, ndo podem ultrapassar os valores pagos

em 2019, acrescentando a alinea b), que igualmente, o preco unitario de 2019 ndc pode

ser_ultrapassado em 2020, sendo que nos termos do n.? 4 do dito artigo, em situagdes

excecionais prévia e devidamente fundamentadas, o érgdo competente pode autorizar a

dispensa do disposto no referido n.? 1. Ora conforme previsio em sede de caderno de
encargos, “em caso de renovacdo proceder-se-& a atualizagdo (no inicio de cada ano letivo)
dos precos unitdrios, correspondentes a proposta adjudicada, tendo como base os aumentos

verificados, nomeadamente: a) A variacdo percentual da Retribuicdo Minima Mensal

Garantida (RMMG), ocorrida durante a vigéncia do dftimo ano do contrato; b) A ditima taxa

anual de inflacdo publicada pelo INE, com base no “indice de precos no consumidor nacional

FHEE

sem habitacdo™ . Pelo que atenta as variagdes ocorridas que remetem para um acréscimo

de custos de produgéc por parte do cacontratante e que originam um aumento de custo do
objeto contratualizado, devera o 6rgdo competente autorizar a renovacdo nos termos

propostos e previstos inicialmente.

Informa-se ainda, no sentido de garantir os devidos tradmites inerentes a renovagdo em
apreco, posteriormente & devida aprovacdo da Renovacdo por parte do Orgéo Competente
para a decisdo de contratar proceder-se-a a devida Notificagdo de Renovagdo e solicitagdo
da atualizagao dos documentos de habilitag8o bem como a prestacdo de caucdo para o ano

letivo em aprego (conforme n.2 4 do art.© 89.0 do CCP).

2020/07/28

O Técnico Superior,

-

(Vasco Mota)

62
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MUNICIPIO DE MAFRA

Praca do Municipio
2644 - 001 MAFRA

N.Ref. 131 -20/ NP/ MC Lishoa, 27 de Julho de 2020

Assunto:  RENOVAGAO DE CONTRATO N.° 220/2019 ANO LECTIVO 2020/2021

Exmos. Senhores,

Na sequéncia da vossa solicitacdo, passamos a apresentar as condicdes para o possivel
fornecimento dos nossos servicos para “Refeigdes Escolares para os Estabelecimento de
Ensino do 1.° Ciclo e Pré-Escolar de Concelho de Mafra e para a Creche Municipal de Mafra - no
Ano Lectivo 2020/2021".

Caso subsista necessidade de esclarecimentos complementares ou adequacdo de
pressupostos, para um cabal cumprimento dos objectivos inerentes as vossas expectativas,
ndo hesitern em contactar-nos.

A presente proposta, por imperativo do nosso Sistema de Gestao da Qualidade, manter-se-3
em arquivo até a execucdo de outra que a substitua, pelo que em qualquer aitura podera ser
retomada, redefinida ou renegaociada.

Com 03 nossos cumprimentos.

Pela ICA - Indistria e Comércio Alimentar, S. A.,
Representante do CONSORCIO ICA e NORDIGAL

Y

Sede - Av. Manuel da Maiz, 46A - 1000-203 Lisboa
1ol 218 410170 fax 218 410 171 e-maif ica@ica.pt

Delegagdo Norte * Rua do Quteiro, 1315 - 2 Piso, Sala O, Moreira - 4474-015 Maia
tel. 225 898 830 fax 225 898 831 e-mail icanorte@ica.pt
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4636,80 €

686 157,00 €
84636,16 €

5443,20€

1097 765,97 €

90980,96 €
8060,80€
1007,60€
114500 €
1282,40 €
31070,72¢€
5276,16 €
3810,56 €

483648 €

2026 109,81 €
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administragde Geral e Finangas
Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonio
Unidade de Contratagdo Piblica e Aprovisionamento

£x.mos 5rs. Administradores

ica - Ind. Com. Alimentar, S.A
r d:‘@?;g‘:;ipg,“;i?:,‘;‘;:: o Cam (representante do Consdreio ICA ~ NORDIGAL)
Av, Manuei da Maia 16-A
1000-203 LISEQA

Sua referéncia Sua Comunicagdo de Nossa Referéncia Data
Interno/2020/8809 24/07/2020
10.3.9/2019/11
Assunto: “RefeicGes Escolares para os Estabelecimentos de Ensing do 1.2 Ciclo e Pré-Escolar do
Concelho de Mafra € para a Creche Municipal de Mafra’ - renovacio do contrato para o ang letiv

2020/2021

Exmos. Srs.,

Na sequéncia da tramitagdo procedimental concernente ao procedimente CPES 11/2619 -
“Refeicdes Escolares para os Estabelecimentos de Ensino do 1.2 Ciclo e Pré-Escolar
do Concelho de Mafra e para a Creche Municipal de Mafra” para o ano letivo 2019/2020
comn possibilidade de renovagdo para os dois anos letivos subsequentes (2020/2021 e
2021/2022) que resultou na adiudicacdo, nos termos da proposta apresentada por V.
Exas, sobre os termos estabelecidos em sede de Caderno de Encargos e demais elementos
processuais, que veio a culminar na outorga do contrato n.© 220/2019 de 2 de outubro

nos seguintes termos:

MO de refeigtes
previstas ano letive

Precgo Ano (P.U. X

Tipologia de Refeicgo N.0 refeicdes por ano

Preco Unitaric

- 2019/2020 (Proposta) letivo)
Fornecimento de bens - pequeno-almogeo 7 866 054 ¢ 4 247,64 €
Fornecimento de bens — almogo (método
Cook-Chill) 436 393 145€ 632 76985¢€
Fornecimento de bens -lanche 147 233 0,54 € 79 505,82 €
Prestacdo do Servigo de Preparagao e
Disponibilizacdo de pequenos- almogos 9234 0,54 € 4 986,36 €
Prestagdo do Serviga de Preparagao e
Disponibilizagdo de almoges {métado cock 480 108 2,11 € 1013027,88¢€
chill)
Prastacdo do Servigo de Preparagdo e -
Disponibilizagao de fanches : 162 158 0,54 € 87 565,86 €

Praca do Municipio = 2644-001 « Mafra
Telef.: 261 810 143 e Fax: 261 810 144

5 T
e-mail: aprovisionamento@crn-mafra.pt apcerz
&

Internet: www.cm-mafra.pt
)
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracio Gerzal e Finangas

Divisio de Gestdo Financeira e Patrimoénio
Unidade de Contratagdo Publica e Aprevisionamento

Fornecimento em confegio focal de aimogo
para criancas do bergario 4840 170€ 7 888,00 €

Fornecimento em confegdo focal de lanche
para criangas do bergdrio 4640 021¢€ 97440 €

Fornecimento em confegdo local de merenda
da manhéa para criangas do bergdrio 4 640 0,29 € 111360 €

Fornecimento em confegdo local de merenda
da tarde para criangas do bergério 4 640 0.27 € 1252,80€

Fornecimento em confegdo local de almogo
para criancas da creche 14848 205¢€ 3043840 ¢

Fornecimento em confegdo focal de fanche ]
para criangas da creche 14848 035¢ 5 196,80 €

Fornecimento em confegdo local de merenda
da mankhi para criangas da creche 14 848 D2s€ 3712,00¢€

Fornecimento em confecgdo local de merenda )
da tarde para criangas da creche 14 848 0.32 € 4751,36 €

TOTAL 1877 430,77 ¢C

Sendo que prevé o ponto 5 do artige 13.° do Caderne de Encargos:

“Em caso de renpovacdo proceder-se-3 a atualizacdo {no infcio de cada ano letivo) dos precos

unitarios, correspondentes & proposta adjudicada, tendo coma base 0s aumentos verificados,
nomeadamente:

a) A variac8o percentual da Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG), ocorrida durante a vigéncia
do ditimo ano do contrato;

b} A ditima taxa anual de inflacio publicada pelo INE, com base no “indice de precos no consumidor
pacional sem habitacdo”.

Aplicando-se a seguinte formula:

NP = PA x (0,6 x {1 + VRMMG) + 0,4 x (1 + IPC))

£m que:

NP = Novo Prego;

FA = Preco Atual;

VRMMG = Variagdo percentual da Retribuicdo Minima Mensal Garantida;

IPC = Ultima taxa anual de inflacdo publicada pelo INE, com base no “indice de precos no consumidor
nacional sem habitacdo”.

Praca do Municipio » 2644-001 « Mafra
Telef.; 261 810 143 « Fax: 261 810 144
e-mail: aprovisionamento@cm-mafra.pt
Internet: www.cm-mafra.pt
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Considerando que :

e VRMMG (Variag&o percentual da Retribuigdo Minima Mensal Garantida): 5,8%b {Decreta-Lei n.o
167/2019, Atualiza o valor da retribuigdo minima mensal garantida para 2020]
« IPC (Ultima taxa anual de inflacdo publicada pelo INE, com base no “indice de precos no
consumidor nacional sem habitacdo): 8,22% [INE, 13 de jansiro de 2020]
o IPC:0,3%

A taxa de variag@o meédia do IPC foi 0,3% em 2019
¢ a taxa de variagio homdloga situou-se em 0,4% em dexembro

Em 2019, o Indice de Precos no Consumidar {IPC) registou wma taxa de voriagdo média de 0,3% (L,0% no ano
anteriar), Excluinde do IPC a energla & os bens allmentares ndo transformados, a taxa de varlagic média sitiou-se em
0,5% 2m 2019 (0,7% no ano anterlor).

£m dezembro de 2019, o IPC registou uma variagiio iemdloga de 0,486, taxa superlor em 0,1 pontos percentuais (p.p.)
& obsarvada 2m novembro. Exciuindo do IPC a energia e 035 bans alimentares nds transformados, a varlazdo homdloga
fol 0,4% {0,6% no més anterlor), Em termos mensais, o IFC apresentou umo variagio de 0,1% em dezermibro
{varlaglo igual ne més anterior e -0,2% em dezembro de 2018},

O indice Harmonizado de Pregos no Consumidor (IHPC) portuguds ragistau uma taxa de variagio média de 0,3% em
2019 {1,2%: no anc anterior). A taxa de variagio hamdloga situsu-se em G,9% em dezembro, taxa superier em 0,2 5.p.
a chsarvada em novembro de 2019 & infasior ¢m 0,9 p.p. & 2stimada do Eurostal para a drea do Euro,

»  IPC sem habitagao: 0,22%

Naclonal, Indicoz e Taxasz do Variagdo anuais

Série de base 2012

Anos Total Variagso Total Varlng#o
exc, habitacio o a
-} - - - -
2008 83,421 2.506 93,354 2,59
2009 22,502 ~-0,98 92,674 -3,83
2010 93,783 1,38 95,872 .40
2011 97,281 2,723 27,302 3,66
z0%2 100,000 2,80 100,000 2,77
2013 100,250 .26 100,274 0.27
2014 59,848 -0,40 299,996 -0,28
2015 100,313 .47 100,483 9,45
2016 100,875 3,58 101,094 0,63
2017 102,270 1,38 102,477 1.37
2018 103,246 °.96 103,496 o228
2019 103,470 0,22 103,846 Q.34

Face ao exposto, e pretendendo a entidade adjudicante proceder 2 renovagdo do objeto

contratual em apreg¢o para o ano letivo 2020/2021 solicita-se o envio de proposta de preco

Praga do Municipio » 2644-001 ¢ Mafra
Telef.; 261 810 143 » Fax: 261 810 144
e-mail: aprovisionamento@cm-rmafra.pt
Internet: www.cm-mafra.pt
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administra¢io Geral e Finangas

Divisdo de Gestio Financeira e Patrimdnio
Unidade de Contratagcio Piblica e Aprovisionamento

{unitario/tipologia de refeigéio, total por tipologia e glebal) atentas as quantidades previstas

para o anc letivo em apreco conforme quadro infra.

COCONTRATANTE: CONSORCIO ICA e NORDIGAL

Tipologia de Refeicéo

Fornecimento de bens - pequeno-almaca

Fornecimente de bens — almogo {método Cook-
Chilt}

Fornecimento de bens -lanche

Prastagdo do Service de Prepaoragio e
Disponibilizogio de pequenos- almogas

Prestagdo do Servio de PreparogSo e
Disponibilizagio de aimeogos {método cook chifl)

Prestagdo do Servico de Preparacio e
Disponibilizogio de lanches

Fornecimento em confecgiio local de almogo para
criancos do bergdrio

Fornecimento em confecgdo focol de lanche para
criongas do bergdrio

Fornecimento em confecele focal de merenda de
sranhd pora crionces do berpdrio

Fornecimenta em confecgie local de merendo de
tarde paro criongas do bergdrio

Fornecimento em confecgio local de afmogo pare
criangas da creche

Fornecimento em confecgdo focal de fonche parg
criangas da creche

Fornecimento em confecgdo jocal de merende do
meanhi pora crigneos do creche

Fornecimento em confecgéo focal de mereado do
tarde para criongas do creche

Praca do Municipio » 2644-001 o Mafra
Telef.: 261 810 143 « Fax: 261 810 144
e-mail: aprovisionamento@cm-mafra.pt
Internet: www.con-mafra.pt
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N° de refeicdes
previstas

(2020/2021)

B 280

457 438

151 136

5720

501 263

162 466

4580

4 580

4580

4580

14656

14 656

14 656

14 856

Prec¢o Unitario
COCONTRATANTE

(2020/2021)

0,56€

1,50¢€

0,56C

0,56€

2,19¢

0,56€

1,76€

0,22€

0,25¢€

0,28¢

2,12¢€

0,36€

0,26€

0,33€

Prego Ano Letivo
2020/2021
(P.U. X N.° refeicGes
por anc letivo)

4 636,80 €

686 157,00 C

84 636,16 ¢C

5443,20 €

1097 765,97 €

90 980,96 €

8 060,80 €

1 007,60 €

1145,00¢€

12g2,.40€

21 070,72 €

5276,16 €

3810,56¢C

483648 €

TOTAL 2026 109,81 €

BaCery |
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administragdo Geral e Finangas
Divisao de Gestdo Financeira e Patrimonio
Unidade de Contratagdo Faliica e Aprovisionamento

A proposta devera ser enderegada para o enderego eletrénico; concursosccp@cm-mafra.pt
até 17:00 do dia 28 de julho.

Informa-se ainda, no sentido de garantir os devidos trédmites inerentes a rencvacdo em
aprego, posteriormente a devida aprovag¢do da Renovagdo por parte do Orgdo Competente
para a decisdo de contratar proceder-se-a a devida MNotificacdo de Renovacdo e solicitacio da
atualizacdo dos documentos de habilitagdo bem como a prestagdo de caugdo para ¢ ano letivo
em aprego (conforme n.2 4 do art.? 89.9 do CCP).

Com os melhores cumprimentos.

-

|
Y T

Hélder Sousa %silua

Presidente da §amara

Praga do Municipio e 2644-001 « Mafra
Telef.: 261 810 143 = Fax: 261 810 i44
e-mail: aprovisionamento@cm-mafra.pt
Internet: www.cm-mafra.pt
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico

Divisdo de Educacdo e Juventude

INFORMAGCAO Interno/2020/8678

ASSUNTO: Renovagao do Contrato com o Consdrcio ICA/Nordigal - ano letive de 2020/2021
O Municipio de Mafra celebrou o Contrato n.® 220/2019 para o fornecimento de “RefeigBes
escolares para os estabelecimentos de ensino do 1.9 ciclo e pré-escolar do concelho de Mafra

e para a Creche Municipal de Mafra”, com o Consdrcio ICA/ Nordigal.

Nos termos da sua clausula 2.2, “o contrato vigora pelo periodo correspondente ao ano letivo
2019/2020, com possibilidade de renovacao para os anos letivos 2020/2021 e 2021/2022
sem prejuizo das obrigagfes acessérias que devam perdurar para além da cessagio do

contrato”,

No decurso da execugdo do contrato, ao longo do ano letivo de 2019/2020, foi efetuado um
balango do mesmo, por parte dos supervisores e técnicos que, localmente, acompanham a
sua execugdo, existindo consenso quanto a possibilidade de renovagdo para mais um ano
letivo (2020/2021).

Com base na prestacéo do servigo efetuado, & de referir:

1} Ao nivel do lote I - almogos, lanches e pequenos-almocgos a servir/disponibilizar nos
estabelecimentos de educacdo e de ensino, em modalidade Cook-chilf:

1.1. Qualidade nas refeigdes servidas, sendo o método de confecdo
apreciado pelas criangas/alunos. Da realizagdo da avaliacdo da
satisfagdo efetuada as criangas e alunos, localmente, durante o periodo
de duas semanas, concluiu-se que 62% responderam “Gostei Muito”,
22% responderam “Gostei” e apenas 16% responderam “N&o Gostei”
(média de alunos/criangas que responderam: 4.101);

1.2. Recursos Humanos alocados nos estabelecimentos de educagédo e ensino
devidamente formados e sujeitos ao cumprimento de todas as normas,
planos de higienizag8o e instrugdes de trabalho;

1.3. Cumprimento do nimero de horas exigido em sede de Caderno de
Encargos;

1.4. Asupervisdo efetuada, por parte da equipa da area alimentar da Cdmara
Municipal de Mafra, e a comunicagdo diaria com a equipa da Nordigal
sdo fatores que contribuem positivamente para o servigo;

1.5. Verifica-se um bom atendimento por parte dos supervisores e
preocupacgdo para resolver as situagdes ndo-conformes detetadas;

1.6. Realizagdo de reunides mensais e outras sempre que se revele

necessario;

GGE
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1.7,

1.8.

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico

Divisdo de Educacido e Juventude
Ndo se verificou um numero significativo de exposicGes relativas ao
servico de refeicdo, por parte dos encarregados de educacdo;
Do plano de recolha de analises microbioldgicas realizado, para avaliar
o cumprimento das regras de higiene e seguranca alimentar, ndo

existiram analises ndo conformes aos pratos de refeigdo.

2) Ao nivel do lote II - fornecimento de alimentagéo (almogos, lanches e merendas da

manha e da tarde), em Confecdo Local, na Creche da Cdmara Municipal de Mafra:

2.1

2.2,

2.3.

O servigo prestado tem sido positivo no que se refere a qualidade e
quantidade das refei¢des disponibilizadas;

Cumprimento do numero de horas exigido em sede de Caderno de
Encargos;

Recursos Humanos alocados devidamente formados e com

acompanhamento e supervisdo,.

Face ao exposto, ponderando a execugéo do contrato, até a presente data, considera-se que

o mesmo relne condi¢Bes para ser renovado.

Em virtude da pandemia por COVID-19, a execugdo e operacionaliza¢do do referido contrato,

caso se renove, estd sujeito, por um lado, as condicionantes educativas e as normas de

utilizagdo dos refeitorios escolares que venham a ser determinadas pela Autoridade de

Saude competente e pelo Ministério da Educacdo. Como tal, podera vir a ser necessario, a

qualqguer momento, adaptar o fornecimento de refeicdes escolares, as condicionantes

sanitarias, educativas e logisticas que venham a ser legalmente impostas.

Nos termos do ponto 5 do artigo 13.9 das clausulas juridicas do Contrato, “em caso de

renovagao proceder-se-a a atualizagdo (no inicio de cada ano letivo) dos pregos unitarios,

correspondentes & proposta adjudicada, tendo como base os aumentos verificados,

nomeadamente:

a) A variagdo percentual da Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG),

ocorrida durante a vigéncia do ¢ltimo ano do contrato;

b) A Gltima taxa anual de inflagdo publicada pelo INE, com base no “indice de

pregos no consumidor nacional sem habitagao”. Nesta sequéncia, aplicando-se a formula:

Em que:
NP = Novo Prego;
PA = Preco Atual;

NP = PA X (0,6 X (1 + VRMMG) + 0,4 x (1 + IPC))

VRMMG = Variagao percentual da Retribuigdo Minima Mensal Garantida;

Modelo G-20/3 ~ Informacdo Interna 2
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Desenvolvimento Socioecondémico
Divisdo de Educagdo e Juventude
IPC = Ultima taxa anual de inflagdo publicada pelo INE, com base no “indice de precos no
consumidor nacional sem habitagao”.
« VRMMG (Variagdo percentual da Retribuigdo Minima Mensal Garantida): 5,8%
[Decreto-Lei n.® 167/2019, Atualiza ¢ valor da retribuiggo minima mensal garantida para 2020]

« IPC (Ultima taxa anual de inflagdo publicada pelo INE, com base no “indice de precos
no consumidor nacional sem habitagdo): 0,22% [INE, 13 de janeiro de 2020]
o IPC:0,3%

A taxa de variagdo média do IPC fol 0,3% em 2019
e 2 taxa de variacio homdloga situou-se em 0,4% em dezembro

g€m 2019, o Indice de Pregos no Consumidor (IPC) registou uma taxa de variacio média de 0,3% (1,0% no ano
anterior}. Excluindo do IPC a energia e os bens alimentares ndop transformados, a taxa de varlagdo média situou-se em
0,5% am 2012 {0,7% n& anc anterior)

Em dezembro de 2019, o IPC registou uma varfagio homdloga de 0,49, taxa superior em G,1 pontos percentuais (p.p.)
& observada em novembro, Excluindo do IPC a energia e os bens alimentares ndo transformados, a variagie homdloga
fol 0,4% (0,6% ne més anterior). Em termos menszis, o IPC apresentou uma vasizgho de -0,1% em dezembro
{variagdo igual no més anterior e -0,2% em dezembro de 2018},

O indice Harmonlzado de Pregas no Consumidor {IBPC) portugués registou uma taxa de variagio meédla de 0,3% em
2019 (1,2%t no ano anterior), A taxa de variagdo homdloga situcu-se em 0,4% =m dezembro, taxa superior em 0,2 p.p.
a ohservada em novembro de 2015 e inferior em 0,9 p.p. 2 estimada do Eurostat para a area do Bure.

¢ IPC sem habitacdo: 0,22%

Nacional, Indices e Taxas de Variagio anuais

Série de base 2012
Anos exc. I-::;ailaqéio Varf’:ﬁo Total vari:cao
8 - - - .

2008 93,421 2,56 93,354 2,69
2009 92,502 -0,98 92,574 -0,83
2010 93,783 1,38 93,872 1,40
2011 97,281 3,73 97,302 3,65
2012 108,000 2,80 100,600 2,77
2013 108,250 0,28 100,274 0,27
2614 99,848 -0,40 99,996 -0,28
2018 100,313 047 100,483 0,49
2016 100,875 0,56 101,094 8,61
2017 102,270 1,38 102,477 1,37
2018 103,246 0,95 103,496 0,99
2019 103,470 0,22 103,846 0,34

Face ao exposto, aplicando-se a férmula, obtém-se 0s seguintes pregos para o ano letivo de
2020/2021:
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico

Divisdo de Educacao e Juventude

Lote Tipologia de refeicdo (Novy;rego) (Pregopgntigo) Diferenca
Fornecimento de bens — pequeno almocgo (A1) 0,56€ 0,54€ 0,02€
Fornecimento de bens - almogo {A2) 1,50€ 1,45€ 0,05€
Fornecimento de bens - lanche {A3) 0,56€ 0,54¢€ 0,02¢

I Prestacdo do servigo ~ pequeno almoco (B4) 0,56€ 0,54€ 0,02€
Prestacao do servigo - almogo (B5S) 2,19€ 2,11€ 0,08€
Prestagdo do servigo — lanche {B6) 0,56€ 0,54¢€ 0,02€
Almogo (C7) 1,76€ 1,70€ 0,06€
Lanche (C8) 0,22€ 0,21€ 0,01€
Merenda manha {C9) 0,25€ 0,24€ 0,01€
Merenda tarde (C10) 0,28€ 0,27€ 0,01€

I Almoco (C11) 2,12€ 2,05€ 0,07€
Lanche (C12) 0,36€ 0,35€ 0,01€
Merenda manha (C13} 0,26€ 0,25€ 0,01€
Merenda tarde {C14) 0,33€ 0,32€ 0,01€

Para os almogos, lanches e pequenos-almogos a servir/disponibilizar nos estabelecimentos de

educacgdo e de ensino com a modalidade Cook-chill (lote 1), a base de céalculo teve como

pressuposto o nimero de dias letivos previstos no calendario escolar para o ano de 2020/2021

(Despacho n.? 6906-B/2020, de 3 de julho). Para os almocos, lanches e merendas a servir

na Creche de Mafra, dado que o seu funcionamento ndo estd subordinado ao calendario letivo

anteriocrmente referido, foi efetuada a contagem de dias letivos, mensais, para o ano letivo
de 2020/2021.

De acordo com os referidos pressupostos, e conforme detalhe dos calculos em anexo, o

encargo global estimado, para o ano letivo de 2020/2021, é o seguinte:

fE/IvAy Ano 2021 | T30 000 o0
(S/IVA) (S/IVA) Ry
722 397,55€ 1303 712,26€ 2 026 109,81€
17/07/2020

X Patricia Duarte

Patricia Duarie
Dirigente da Unidade de Coardenacac e Ge.,.
Assinado por: ANA PATRICIA TAVARES DUARTE
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ADENDA AO CONTRATO N.° 220/2019
“REFEIGOES ESCOLARES PARA 0S ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
1.2 CICLO E PRE-ESCOLAR DO CONCELHO DE MAFRA E PARA A CRECHE
MUNICIPAL DE MAFRA” PARA O ANO LETIVO 2020/2021

--- Ao dia do més de _____ do ano dois mil e vinte, no edificio dos Pacos do
Municipio de Mafra perante mim, Maria Bernardete Rodrigues Sabina Rosa
Calhaco, Licenciada em Direito, Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos desta
Camara Municipal, exercendo as fungbes de Oficial Publico no impedimento do
titular do cargo, designada por despacho do Senhor Presidente datado de vinte e
quatro de outubro de dois mil e dezassete, nos termos e para os efeitos da
disposigdo contida na alinea b) do nidmero dois, do artigo trinta e cinco do Anexo
I & Lei nUmero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, na sua
redagdo atual, celebram o presente contrato acima referido, os seguintes

contraentes:

Como PRIMEIRO CONTRAENTE: MUNICIPIO DE MAFRA, com sede na Praca do
Municipio, cédigo postal 2644-001 Mafra, pessoa coletiva numero 502177080,
representada no presente ato pelo seu Presidente Hélder Anténio Guerra de Sousa
Silva, natural e residente na Freguesia e Concelho de Mafra, portador do cartao de
cidaddo niumero 06973946 3ZY9, valido até 17.08.2028.

Como SEGUNDO CONTRAENTE: CONSORCIO ICA E NORDIGAL, constituido pelas
empresas ICA - Industria e Comércio Alimentar, S.A., e NORDIGAL - IndUstria de
Transformacgao Alimentar, S.A., que de acordo com a clausula _____do contrato
de constituicdo do consdrcio, o representante do mesmo € a empresa

com sede na , pessoa coletiva nimero , & que corresponde o
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nimero de registo na Conservatdéria do Registo Comercial de ,
representada no presente ato pelo , portador do cartdo de cidadédo

nlumero , valido até , contribuinte ndmero , qualidade e

poderes que verifiquei pela
E, pelas partes, foi dito que o contrato se regera pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1.2 — a) O presente aditamento tem por objeto a renovacdo de
“REFEIgﬁES ESCOLARES PARA OS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO 1.°
CICLO E PRE-ESCOLAR DO CONCELHO DE MAFRA E PARA A CRECHE
MUNICIPAL DE MAFRA” PARA O ANO LETIVO 2020/2021, pelo segundo
contraente a favor do primeiro, em conformidade com o estabelecido na cladusula
2.3, alinea e) do contrato inicial com o n.° 220/2019,bem como, nomeadamente,
no ponto 5 do artigo 13.° do caderno de encargos, e ainda nos termos da
deliberagdo tomada em reunido de Executivo Municipal realizada em de
dois mil e vinte; b) A minuta relativa a adenda ao contrato inicial, foi aprovada

nesta mesma data

CLAUSULA 2.2 - a) O encargo do presente aditamento, ao mencionado contrato,
para o ano letivo de 2020/2021, é de dois milhdes vinte e seis mil cento e nove
euros e oitenta e um céntimos, valor ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
b) O encargo da presente renovacdo do contrato n.? 220/2019, para o ano letivo
2020/2021, foi determinado em conformidade com o estabelecido na clausula 3.8,

alinea a), do referido contrato.

CLAUSULA 3.2 - O pagamento do encargo previsto anteriormente serd suportado
por conta das verbas inscritas no orgamento da Camara Municipal de Mafra sob a
seguinte rubrica orcamental: classificacdo orgénica - ;  classificacdo
economica - , cuja dotacdo global para o presente ano econdmico & de

e o saldo disponivel é de , conforme informacdo de cabimento
n. __ , datada de , @ qual foi atribuido o compromisso comon.0
de
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CLAUSULA 4.2 - Para garantir o exato e pontual cumprimento das suas
obrigagbes, o segundo contraente prestou uma caugdo, através de .
emitida em , belo no valor de , correspondente a por

cento do valor da prestagdo de servigos, com exclus&o do IVA.

Este contrato foi elaborado em duplicado, sendo um exemplar para cada um dos

contraentes.
Junto ao presente contrato sao arquivados os seguintes documentos:

a) Declaragdes comprovativas da regularizagdo da situacdo contributiva perante a
Seguranga Social, emitida em . pelo Servigo Seguranga Social Direta;

b) Certiddes comprovativas da regularizagdo da situagdo tributdria perante o
Estado Portugués, emitidas em , pelo Servigo de Finangas _____;

c) CertidGes permanente do Registo Comercial subscrita em e valida até

d) Certificados do Registo Criminal das empresas e dos membros do conselho de
administragao, , datados de , emitidos pelo Ministério da
Justica, Diregao Geral da Administracdo da Justica;

e) Contrato de Constituigdo do Consércio.

Feitos dois exemplares, primeiro e segundo outorgantes aceitam esta adenda nos

precisos termos dela constantes e pelos quais vai ser assinada.

Pacos do Municipio de Mafra, de de 2020.

Pelo Primeiro Contraente,

Pelo Segundo Contraente,
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O Oficial PUbilico,

CONTA:

Foi paga a guia n.° de

CONTRIBUINTE

FISCAL

CLASSIFICACAO

RECEITA

1A03 Tabela de Taxas — art.2 1.0 n.©
1.11 {€1,89 por cada pagina de
contrato)

820104
TOTAL
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DESPACHO

A o

O Presjdente da Carhara,

(Halder Sousa Silya)

INFORMACAO Interno/2020/9013

ASSUNTO: Contrato em Regime de Comodato de cedéncia de instalac8es, edificio da antiga Escola Basica do Bocal,

a Associacdo de Escoteiros de Portugal

A Associagao dos Escoteiros de Portugal, constituida em 6 de setembro de 1913, “é
uma organizagao juvenil e civil de carater educativo, aberta a todos, sem distingdo
de género, origem, etnia ou credo, destinada ao desenvolvimento integral dos

jovens através da pratica do Escotismo.”

Os Escoteiros de Portugal séao a segunda maior organizagao juvenil portuguesa e
contam com mais de 13 mil jovens em cerca de 150 unidades locais espalhadas por
todo o Continente e Regides Auténomas, contando no Concelho de Mafra com dois
grupos, em Mafra e na Ericeira, propondo-se constituir um terceiro grupo na Venda
do Pinheiro. Este Grupo conta com cerca de cinquenta pré-inscrigdes de criangas e
jovens entre os 7 e 0os 17 anos e oito dirigentes. Pretendiam ter iniciado atividade
em margo de 2020 o que nao foi possivel pois todas as atividades foram suspensas

devido a pandemia covidl9. Tendo ja sido autorizado o reinicio de algumas
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico

Divisdo de Acao Social e Apoio Institucional

atividades, o Grupo de Escoteiros em formagao da Venda do Pinheiro, vai iniciar a

sua atividade com a preparacao do novo ano escotista.

Para o desenvolvimento das atividades escotistas, necessita de um espaco para
instalagdo da sede do Grupo, tendo solicitado o apoio da Cadmara Municipal.

Tendo em conta que nos termos da alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.2 do Anexo I
da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, cabe a Céamara
Municipal criar, constituir e gerir instalagbes, equipamentos, servigos, redes de
circulagdo, de transportes, de energia, de distribuicao de bens e recursos fisicos
integrados no patrimdnio municipal ou colocados, por lei, sob a administracdo
municipal;

E da alinea u) também do n.° 1 do mesmo artigo, compete a Camara Municipal
apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou
outra de interesse para o Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a

promocgao da saude e prevencdo das doengas;

Propde-se, na sequéncia da solicitagdo efetuada pela Associa¢do dos Escoteiros de
Portugal, a celebragédo de um Contrato em Regime de Comodato de Cedéncia de
Instalagbes com a referida Entidade, com vista a cedéncia da antiga EB do Bocal,
para instalagao da sede do Grupo de Escoteiros em formacao da Venda do Pinheiro,

conforme proposta de minuta que se anexa a presente Informacao.

Mafra, 27 de julho de 2020

A DirigenEe da Unidade de Apoio Institucional

(Paula Santos)

Modelo G-50/4 - Informagdo



CONTRATO EM REGIME DE COMODATO
DE CEDENCIA DE INSTALACOES

Considerando as atribuigdes que os municipios dispéem no dominio da
cultura, tempos livres e desporto, patriménio e agao social, em
conformidade com as disposigdes conjugadas do artigo 2.9, do n.° 1 e das
alineas e), f) e h) do n.° 2 do artigo 23.°, ambos do Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, diploma legal que aprovou, entre outros, o

Regime Juridico das Autarquias Locais;

Considerando que, no ambito das competéncias conferidas pelo Anexo I a
citada Lei, nomeadamente na alinea u) do n.° 1 do seu artigo 33.9,
compete a Camara Municipal apoiar actividades de natureza social, cultural,
educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio,
incluindo aquelas que contribuam para a promogdo da salde e prevencdo

das doencgas;

Considerando que, atento o disposto na alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo I ao mesmo diploma legal, cabe ainda a Camara Municipal criar,
construir e gerir instalagdes, equipamentos, servigos, redes de circulagao,
de transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos fisicos
integrados no patriménio do Municipio ou colocados, por lei, sob
administracdao municipal;

E celebrado e reciprocamente aceite, entre o Municipio de Mafra, Pessoa
Coletiva de Direito Pdblico n.© 502 177 080, com sede na Praga do
Municipio, 2644-001 Mafra, neste ato representado pelo Presidente da
Camara Municipal, Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva, adiante designado
como Primeiro Contraente ou Comodante, e a Associacao de Escoteiros
de Portugal, titular do Cartdao de Identificacdo de Pessoa Coletiva
500989109, com sede em Rua Conde de Arnoso n.° 5, 1700-112 Lisboa,



neste ato representado pelo(a) p

, adiante designado, como

Segundo Contraente ou Comodatario, o presente Contrato de Comodato, o

qual se rege pelas clausulas seguintes:
Clausula Primeira

O Primeiro Contraente é proprietario e legitimo possuidor do prédio sito na
Rua da Escola n.° 3, Bocal, 2665 Santo Estévdo das Galés, e inscrito na

matriz predial Urbana sob o] artigo da

, e descrito na Conservatoria Predial de Mafra sob

0 numero , designado por

Clausula Segunda

Pelo presente contrato, o Primeiro Contraente entrega ao Segundo
Contraente, a titulo gratuito e em regime de comodato, o edificio
identificado na clausula anterior, para a instalagéo da sede do Grupo de
Escoteiros em formagédo da Venda do Pinheiro, para o desenvolvimento das

respetivas atividades.
Clausula Terceira

O presente contrato tem a duracao de 1 (um) ano, a contar da data da sua
assinatura, considerando-se automatica e sucessivamente prorrogado por
iguais periodos e nas mesmas condi¢Ges, enquanto ndo for denunciado por
qualquer das partes, através de carta registada com aviso de recepcdo, com
a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias relativamente ao termo do
prazo contratual ou do termo da sua renovagao, ou resolvido pelo

Comodante nos termos legais.



Clausula Quarta

Constitui obrigagdo do Primeiro Contraente abster-se da pratica de atos que
impegam ou restrinjam o uso do edificio pelo Segundo Contraente.

Clausula Quinta
Constituem obrigacdes do Segundo Contraente:

a) Manter o edificio em bom estado de conservagdo;

b) Nao aplicar o edificio para fim diverso daquele a que o mesmo se
destina;

c) N3ao utilizar o edificio de modo imprudente;

d) Avisar imediatamente o Primeiro Contraente, sempre que tenha
conhecimento de vicios no edificio ou saiba que o ameaga algum
perigo ou que terceiros se arroguem direitos em relacao a ele sem
gque para tal estejam autorizados pelo Primeiro Contraente;

e) Restituir o edificio, findo o contrato;

f) N&o proporcionar a terceiro o uso da coisa, exceto se o comodante o

autorizar.

Clausula Sexta

O Primeiro Contraente reserva-se o direito de utilizar o edificio, mediante

aviso prévio de 15 (quinze) dias.
Clausula Sétima

E da responsabilidade do Segundo Contraente o pagamento de todas as
despesas inerentes a utilizagdo, manutencdo e conservagdo do edificio

objeto do presente contrato de comodato.



Clausula Oitava

O Segundo Contraente respondera por todas as deterioragdes que se
venham a verificar durante a vigéncia do presente contrato de comodato,

excetuando-se as que decorram de um uso normal e prudente do edificio.
Clausula Nona

1.0 Segundo Contraente ndo podera realizar quaisquer obras ou
benfeitorias no edificio sem o prévio consentimento do Primeiro Contraente.
2. As benfeitorias realizadas passam a integrar o imovel, ndo dando lugar a

qualguer indemnizagao no fim do uso.
Clausula Décima

A restituicdo a que se refere a alinea e) da Clausula Quinta far-se-a 60
(sessenta) dias apdés a notificagdo para o efeito, dirigida pelo Primeiro
Contraente ao Segundo Contraente, através de carta registada com aviso

de recegao.
Clausula Décima Primeira

No final do contrato de comodato, ou das suas renovacoes, o edificio cedido
devera ser restituido pelo Segundo Contraente ao Primeiro Contraente no
estado em que aquele o recebeu, livre de pessoas e bens, sem prejuizo das

deterioragoes inerentes a um uso normal e prudente.
Clausula Décima Segunda

O Primeiro Contraente podera resolver o presente contrato de comodato a
todo o tempo e sem a interpelagdao prévia do Segundo Contraente para o
efeito, desde que se verifique o incumprimento, por este, das obrigagdes
estabelecidas no presente contrato de comodato.



(176

Clausula Décima Terceira

1. As questBes resultantes da execugdo ou interpretagdao do presente
contrato de comodato serdo dirimidas por acordo do Comodante e do
Comodatario, atenta a legislagdo em vigor, designadamente os artigos
1129. ° e seguintes do Cddigo Civil, com as necessarias adaptacdes.

2. Os casos omissos serdao dirimidos pelo Presidente da Camara Municipal de

Mafra, ouvido o Comodatario e atenta a legislagdo em vigor.

O presente contrato é celebrado em duplicado, valendo como documentos
originais, os quais vao ser assinados por ambas as partes, ficando cada uma

com um exemplar.

Mafra, de de 20 .

O Comodante, O Comodatério,

(Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva) ( )




