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Os interessados poderdo consultar a proposta de alteragio nos servigos
da Unidade de Planeamento e Projetos, sito nos Pagos do Municipio,
Jardim 1.° de maio, em Macedo de Cavaleiros, nos dias uteis, das 9:00
as 12:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas e no sitio da internet do mu-
nicipio, em www.cm-macedodecavaleiros.pt

Os interessados, tal como disposto no n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT,
poderdo durante o periodo de discussdo publica, apresentar as suas re-
clamagdes, observagoes ou sugestdes, dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal para morada: jardim 1.° de maio, 5340-218 Macedo de Cava-
leiros, pessoalmente na Unidade de Planeamento e Projetos ou através
do enderego eletronico: geral@cm-macedodecavaleiros.pt, utilizando
para tal o impresso disponivel nestes locais assinalados.

30 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Macedo de Cavaleiros, Benjamim do Nascimento Pereira Rodrigues.

Deliberagao

Alteragao do Plano de Urbanizaciao de Macedo de Cavaleiros
ao abrigo do Regime Extraordinario
de Regularizacio de Atividades Econémicas (RERAE)

A Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, em reunido realizada
no dia 18 de outubro de 2018, deliberou, por unanimidade, dar inicio
ao procedimento de alteragdo do Plano de Urbanizagdo de Macedo de
Cavaleiros, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro,
alterado pela Lei n.° 21/2016, de 19 de julho, que define o Regime
Extraordindrio de Regularizagdo de Atividades Econdmicas, bem como
estabelecer um periodo de discussdo publica da sua proposta de altera-
¢o, pelo prazo de 15 dias, contados a partir da data de publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica

30 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Macedo de Cavaleiros, Benjamim do Nascimento Pereira Rodrigues.
611783998

MUNICIPIO DE MACHICO

Aviso (extrato) n.° 17038/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia do procedimento concursal no ambito do programa de re-
gularizagdo dos vinculos precarios, aprovado pela Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, para constitui¢do de vinculo de emprego ptblico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Operacional,
aberto pelo aviso publicado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), com
o n.° OE2018/0327 e na pagina eletronica da autarquia, no dia 9 de
marg¢o do corrente ano, foi celebrado contrato de trabalho com a can-
didata Irina Gois, com efeitos a partir de 1 de junho do corrente ano,
sendo a remuneragdo correspondente a 1." Posi¢do, Nivel 1, da Tabela
Remuneratoria Unica.

A trabalhadora fica dispensada da realiza¢do do periodo experimental,
de acordo com o artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
uma vez que o tempo de servigo prestado no ambito das fungdes a
regularizar foi superior ao periodo experimental estabelecido para a
carreira de Assistente Operacional.

8 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Nunes Franco.
311740361

Aviso n.° 17039/2018

Cessacio da comissao de servico

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por meu despacho, datado de 31 de julho de 2018, foi deferido o
pedido de cessacdo da comissao de servigo, apresentado pela trabalha-
dora Marcia Filipa Andrade Melim de Gois, no cargo de Direcdo Inter-
média de 3.° Grau, regressando, assim, a categoria/carreira de Técnico
Superior (Consultor Juridico), ficando posicionada na 17.* posicdo e
nivel 15, da Tabela Remuneratoria Unica, com efeitos a partir de 1 de
agosto de 2018.

10 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Nunes Franco.
311798367
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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 17040/2018

Admissdo de candidaturas para constituicio de reserva
de recrutamento de trabalhadores para o exercicio
de funcdes da categoria de assistente operacional

Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, conforme
caracterizagdo no mapa de pessoal e disposigao legal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 17 de outubro do
ano em curso, do Senhor Presidente da Camara Municipal, se encontra
aberto procedimento de concurso com vista a constitui¢ao de relagdes
juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, destinado a candidatos
que preencham os requisitos do n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

1 — Contetdo funcional: Constante do anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
Acompanhamento e apoio as criangas, na toma das refeigdes; Vi-
gilancia e acompanhamento das criangas nos recreios; Vigilancia
e acompanhamento no transporte escolar; Limpeza das salas de
aula, wc e espagos exteriores, Acolhimento e entrega das criangas
aos Encarregados de Educacao; Apoio as Unidades Multideficién-
cia; Servico de Portaria; Preparacdo das refei¢cdes, empratamento,
limpeza da copa e cozinha, Limpeza e manutengdo dos Edificios
Municipais.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria, sem
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiencia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento de concurso € valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento de concurso,
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

5 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: area do municipio de Mafra.

7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissdo sdo os
definidos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

8 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, no caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhador com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, proceder-se-a ao recrutamento
excecional, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia
de recursos humanos no sector de atividade a que se destina o recru-
tamento e a evolucdo global dos recursos humanos do Municipio em
que o servigo se integra, bem como na impossibilidade de ocupar o
posto de trabalho em causa nos termos previstos nos n.” 1 a 8 do ar-
tigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou por recurso a pessoal
colocado em situagao de mobilidade especial ou a outros instrumentos
de mobilidade.

9 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

9.2 — Forma — As candidaturas devero ser formalizadas me-
diante o preenchimento obrigatoério de todos os elementos constantes
do formulario tipo, disponivel nos recursos humanos e na pagina
eletronica (www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no balcao de
atendimento desta autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a
sexta-feira, ou remetido por correio registado com aviso de recegao,
para camara municipal de Mafra, Praga do Municipio, 2644-001
Mafra. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por qualquer meio
eletronico.
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9.3 — A apresentacdo de candidatura em suporte de papel devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae do qual deve
constar: identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, formagao pro-
fissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvol-
vidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio
e fim da atividade), bem como dos documentos comprovativos da
formagdo, da experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo, certificado de
registo criminal, boletim de vacinas atualizado, declaragdo emitida
pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da posi¢do remuneratoria que detém
nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes.

9.4 — A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocdpia
dos documentos que os comprovem.

9.5 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos
necessarios a instrugdo da candidatura, desde que os mesmos se encon-
trem no respetivo processo individual, devendo, para tanto, declara-lo
no requerimento.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, desde que as solicitem.

11 — Métodos de selegao: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a Ava-
liagdo Curricular (AC), e a Entrevista Profissional de Selecao (EPS), nos
termos do n.° 6 do art.® 36.° da Lein.® 35/2014 de 20/06, conjugado com
aalinea b) don.° 1, do artigo 6.° da portaria n.® 83-A/2009, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atendendo a necessidade
urgente do preenchimento dos postos a concurso.

11.1 — Awvaliagéo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagiio de desempenho obtida. E
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas
e sera apurada através da formula: AC = HA+FP+EP+AD/4

11.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:
OF = (AC x 0.70) + (EPS x 0.30).

13 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicacdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

14 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

15 — Composigao do jari:

Presidente: Chefe da Divisdo de Educag@o e Juventude, Ana Margarida
Martins Infante;

Vogais efetivos: a Dirigente de Terceiro Grau da Unidade de Coorde-
nagao e Gestdo Educativa, Ana Patricia Tavares Duarte, que substituira a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e a Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos, Milene Alexandra Mourato Leitao Vieira;

Vogais suplentes: A Dirigente de Terceiro Grau da Unidade de Pla-
neamento € Gestdo da Rede Educativa Mafra Este, Monica Manuela
Pereira Mendes e a Dirigente de Terceiro Grau da Unidade de Planea-
mento e Gestdao da Rede Educativa Mafra Oeste, Susana Patricia Alves
da Silva Marques.

16 — A exclusdo e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas previstanon.® 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril. Os re-
sultados obtidos em cada método de selegdo e a lista unitaria de ordenagéo
final serdo afixados em local visivel e piblico das instalagoes da Camara
Municipal de Mafra e disponibilizados na respetiva pagina eletronica.

17 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
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dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente apods o termo do
procedimento de concurso, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia
a 1.* posigao, nivel 1, da Categoria de Assistente Operacional, no valor
da RMMG.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

18.1 — No procedimento de concurso em que o numero de lugares
a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte a presente publicagdo,
por extrato na pagina eletronica da Camara Municipal de Mafra a partir
da presente publicacdo e no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da mesma data num jornal de expansdo nacional.

24 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Mafra, Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
311798975

MUNICIPIO DA MAIA
Edital n.° 1113/2018

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3, do
artigo 27.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE),
decorrera um periodo de pronuncia, com a duragdo de 15 dias e inicio
8 dias apds a data de publicagdo do presente edital no Didrio da Repii-
blica, relativamente ao pedido registado na Cadmara Municipal da Maia
sob 0 n.° 2628/18, em 8 de outubro € em nome de Rui Manuel Vieira
Guimaraes, a incidir no lote n.° 21, de que é proprietario e integrante do
loteamento titulado pelo alvara n.° 21/06, localizado na Rua de Américo
da Silva Santos, na freguesia de Nogueira e Silva Escura, concelho da
Maia, descrito na 1.* Conservatoria do Registo Predial da Maia, sob o
n.° 1014/20061019.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacdo de alteracao do lotea-
mento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, no
Gabinete Municipal de Atendimento.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

5 de novembro de 2018. — O Presidente da Cdmara Municipal,
Eng.° Anténio Domingos da Silva Tiago.
311797046

MUNICIPIO DE MEDA

Aviso n.° 17041/2018

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e
na sequéncia do procedimento concursal de regularizagao extraordinaria
de vinculos precarios — Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, para o
preenchimento um posto de trabalho em regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto na Bolsa de
Emprego Publico e na Pagina Eletronica do Municipio de Méda em 12
de fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com Maria Virginia Saraiva Branco Reto,
inserida na carreira/categoria de Assistente Operacional — Auxiliar
de Servigos Gerais, posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria, Nivel 1,
a que corresponde a remuneragao mensal de 580,00€, com efeitos a
16/07/2018.

5 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, An-
selmo Antunes de Sousa.
311796236



