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--- Ao vigésimo sétimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, reuniu a
Assembleia Municipal de Mafra, na terceira sessdo extraordinaria do ano de dois mil e
dezoito, no Edificio Municipal de Servicos, na Av. 25 de Abril, em Mafra, com a seguinte
ordem de trabalhos: 1) Manutengdo da redugdo das taxas municipais em 50%
relativas aos Mercados Municipais, até 31/12/2019; 2) 13.2 Modificacdo aos
Documentos Previsionais de 2018 - 5.2 Revisdo; 3) Servigos Municipalizados de
Aguas e Saneamento do Municipio de Mafra - “SMAS de Mafra”: a) Documentos
Previsionais de 2019; b) Proposta de Mapa de Pessoal; €) Aditamento ao Orgamento
Municipal para 2019, com inclusdao dos Servicos Municipalizados de Aguas e
Saneamento do Municipio de Mafra - "SMAS de Mafra”. 4) Proposta de alteracdo do
numero de unidades organicas flexiveis, da estrutura organica dos Servicos do
Municipio de Mafra; 5) 2.2 Adenda ao Contrato de Gestdo Delegada celebrado entre
a AMTRES - Associagdo de Municipios de Cascais, Mafra, Oeiras e Sintra para o
Tratamento de Residuos Sdlidos e a TRATOLIXO - Tratamento de Residuos Sélidos,
EIM, S.A. - autorizacdo e reforgo da despesa resultante da revisdo tarifaria; 6)
Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais; 7) Reconhecimento de
projeto de investimento com interesse para a regido submetido pela Marisqueira
Ondamar by Furnas, com possibilidade de isencao parcial de IMI e IMT, nos termos
do n.¢ 4, do artigo 23.° do Cddigo Fiscal de Apoio ao Investimento, a ser concedido
pela Autoridade Tributaria e Aduaneira; 8) Contracdo de empréstimos de médio e
longo prazo — Retificagdo do mapa de capacidade de endividamento do Municipio: a)
Requalificacdo do Largo da Feira e Casa Canas na Malveira; b) Ampliagdo e
requalificacdo da Escola Basica Antonio Bento Franco, na Ericeira; 9) Proposta de
delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) da Er|ce|ra IT, ==emmemcmmmcccceeees
--- Quando eram vinte e uma horas e dez minutos, o Senhor Presidente da
Assembleia Municipal, José Alves Bizarro Duarte, deu por iniciada a sessdo, passando
a palavra ao Primeiro Secretario da Mesa, Senhor José Anténio Petulante Parente,
que procedeu & chamada. Verificou-se a presenca dos seguintes membros: José Alves
Bizarro Duarte (Presidente da Assembleia Municipal); Ana Rita Guerreiro Pinto;
Andreia Filipa Lourengo Duarte (Presidente da Freguesia da Carvoeira); Antomo
Alvaro da Silva dos Santos e Silva; Artur Marques de Almeida Claudino; Bruno
Alexandre Lourengo Ribeiro; Carlos Alberto dos Reis; Carlos Manuel Antunes Povoa
(Presidente da Freguesia da Encarnagdo); Cecilia Maria Miranda Duarte (Presidente
da Freguesia de Santo Isidoro); Cintia Raquel Jacinto Inacio, que substituiu Marta
Lisa Mendongca Marques O’Neill; Cristina Lucilia Gongalves Loureiro; David Soares
Sardinha Alves; Domingos Joaguim Filipe dos Santos; Eva Maria Carreira de Almeida
Seixas, que substituiu Leila Isabel Inacio Alexandre; Inés Duarte Braz Oliveira, em
substituicao do Presidente da Unido das Freguesias de Igreja Nova e Cheleiros; Jaime
Aclrcio Carvalho de Oliveira; Jodo Lima Pereira Gaito; Joaquim Filipe Abreu dos
Santos (Presidente da Freguesia da Ericeira); Jorge Manuel Zeferino Lourenco
(Presidente da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévdo das
Galés); José Antdnio de Oliveira Costa (Presidente da Unido das Freguesias de Enxara
do Bispo, Gradil e Vila Franca do Rosario); José Eduardo Libanio da Silva; José
Faustino Carreira (Presidente da Freguesia do Milharado); José Martinez da Silva;
Jalio Manuel Lopes; Maria de Fatima Mendes Alves Ferreira Caracol (Presidente da
Freguesia de Mafra); Maria Inés Costa Inacio (Presidente da Unido das Freguesias de
Azueira e Sobral da Abelheira); Maria Isilda Viscata Lourenco de Oliveira Pegado;
Maria Jodo Alves Moreira (Segundo Secretario); Miguel Alexandre da Silva Samora;
Miguel Angelo da Silva Correia; Nazaré Maria Martins Gomes Mota; Renato Alves dos
Santos; Rui Diogo Gomes da Silva, que substituiu Jodo Pedro Carvalho Pereira; Tania
Sofia Correia Dias de Morais, que substituiu Matilde Filipe Batalha Camilo; Vitor
Manuel Ferreira Gomes (Presidente da Unido das Freguesias de Malveira e S. Miguel
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de Alcaingca); Zélla Cristina Cipriano Marcelino Rolo; e, por tltimo, José Anténio
Petulante Parente (Primeiro Secretario), —---=-—===--mm s mmo o e
--- Verificou-se a auséncia de Pedro Alexandre Mota da Silva Ramos, cuja falta a
mesa decidiu justificar, ——-—--~————mmm -
--- Por parte da Camara Municipal, estiveram presentes o Senhor Presidente da
Camara Municipal, Hélder Antdnio Guerra de Sousa Silva, & os Senhores Vereadores
José Manuel Antunes Graga, em substituigdo de Rogério Monteiro da Costa, Joaquim
Francisco da Silva Sardinha, Aldevina Maria Machado Rodrigues, Hugo Manuel
Moreira Luis, Sérgic Alberto Marques dos Santos, Célia Maria Duarte Batalha
Fernandes, José Antonio Paulo Felgueiras e Liicia Maria Quitério da Silva Bonifacio de
Carvalho, -==r===r=mmmmrm e e B L EEC L
--- PERIODO DE “"INTERVENCAO DO PUBLICO”: -
--- Verificada a existéncia de quérum, o Senhor Presidente da Assembleia Municipal
de Mafra, José Alves Bizarro Duarte, deu inicio ao periodo de “Intervencdo do
PiUblico”. N&o se registando a inscrigdo de qualquer municipe, deu inicio ao periedo
de “Ordem do dig” ----===-==mmmmmmmmmmaaae IR

--« PERIODO DA "ORDEM DO DIA": - -

--- 1. MANUTENCAO DA REDUCAO DAS TAXAS MUNICIPAIS EM 50%
RELATIVAS AOS MERCADOS MUNICIPAIS, ATE 31/12/2019; ~—~mmmmmmmm e
--- O Senhor Presidente da Assembleia Municipal introduziu o ponto nimero um da
ordem de trabalhos, conforme documento apresentado, que se anexa a presente ata
e que dela faz parte integrante (anexo I), dando a palavra ao Senhor Presidente da
Camara Municipal para qualquer esclarecimento adicional que entenda necessario.--
--- O Senhor Presidente da Cémara Municipal referiu que, a exemplo de anos
anteriores, se propfe a reducdo em 50% das taxas municipais relativas a ocupacio
dos Mercados Municipais da Ericeira e Mafra, com o objetive de dinamizar estes
espagos de comercializacdo dos produtos locais, ----=---=-=-=-—mmmmmmmm e
--- O Senhor Presidente da Assembleia questionou se existia alguém interessado para
intervir sobre este ponto, ndo se registando mais pedidos de intervengdo. O Senhor
Presidente da Assembleia Municipal colocou a votagdo o ponto um,-—-------—--------
--- A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberou,
por unanimidade, com trinta e sete votos a favor (25 PPD/PSD, 9 PS, 2 CDU
e 1 PAN), ao abrigo das disposicdes conjugadas da alinea d) do artigo 15.°
e do n.? 2 do artigo 16.°, ambos da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e da
alinea c) do n.® 1 do artigo 25.2 do anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual, aprovar a manutencio, durante o ano de
2019, da reducido das taxas municipais em 50%, relativa a ocupacao dos
espacos dos Mercados Municipais da Ericeira e de Mafra, a que se referem
os pontos 1.1 e 1.2 do n.® 1, o ponto 2.2. do n.® 2, o ponto 3,1.2 do ponto
3.1don.? 3, o ponto 3.2.2 do ponto 3.2 do n.° 3 e 0 ponto 4.2 do n.° 4, todos
do artigo 11.° da Tabela de Taxas do Municipio de Mafra. ----------—------—-o——-
-2, 13,3 MODIFICA(;A"\O AOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS DE 2018 -5.2
REVISAQ | e et e e e
--- O Senhor Presidente da Assembleia Municipal prosseguiu com o ponto niimero
dois da ordem de trabalhos, nos termos do documento apresentado, o qual se anexa
a presente ata e que dela faz parte integrante (anexo II), dando a palavra ao Senhor
Presidente da Cdmara Municipal, ——--=—=——===m s mmm s
--- 0 Senhor Presidente da C3dmara Municipal aditou que estava previsto o valor de
€ 2.163.455,00 para pagamento da compensagdo pela nulidade do contrato de
concessao relativo ao saneamento, mas que, decorrido um ano, desse valor poderdo
ser retirados € 725.205,00, propondo-se que sejam alocados aos custos com o
tratamento de liXo, =mmmmm s m s e e e
--- Ndo se registando mais pedidos de intervengdo, o Senhor Presidente da
Assermnbleia Municipal colocou a votacdo o ponto nimero dois. -—----~r—---—mmmmmmmnn
--- A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberou,
por maioria, com trinta e quatro votos a favor (25 PPD/PSD e 9 do PS) e trés
abstencoes (2 da CDU e 1 do PAN), nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
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25.9do anexo I a Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéao atual,
aprovar a 5.2 Revisdao ao Orcamento da Receita, a 5.2 Revisdo ao Orgamento
da Despesa, a 5.2 Revisdao ao Plano de Atividades Municipais e a 4.2 Revisao
ao Plano Plurianual de Investimentos, apresentando o Orcamento da Receita
"diminuicdées/ anulagdes" no valor de € 2.163.455,00 (dois milhdes cento e
sessenta e trés mil quatrocentos e cinquenta e cinco euros); o Orcamento
da Despesa com “diminuicoes/ anulagdes” no valor de € 2.163.455,00 (dois
milhdes cento e sessenta e trés mil quatrocentos e cinquenta e cinco euros);
o Plano Plurianual de Investimentos com “diminuigdes/ anulacdes” no valor
de € 725.205,00 (setecentos e vinte e cinco mil duzentos e cinco euros); o
Plano de Atividades Municipais com “reforgos” no valor de € 725.205,00
(setecentos e vinte e cinco mil duzentos e cinco euros) e “diminuigdes/
anulacées” no valor de € 2.163.455,00 (dois milhdes cento e sessenta e tres
mil quatrocentos e cinquenta e cinco euros) --------------------------------------
--- 0 Senhor Presidente da Assembleia propds, seguidamente, que as alineas a),
b) e c), do ponto niumero trés, fossem analisadas em conjunto, dado que dizem
respeito a mesma matéria, mas que as respetivas apreciagdes e votagdes de cada
ponto fossem em separado, ndo tendo ninguém se o0posto.---=-==-==========cmmmmomm--
--- 3. a) SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO DO

MUNICiPIO DE MAFRA — “'SMAS DE MAFRA” - DOCUMENTOS PREVISIONAIS
DE 2019: -- - -—— ——
--- 3. b) SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO DO

MUNICiPIO DE MAFRA — “'SMAS DE MAFRA” - PROPOSTA DE MAPA DE
PESSOAL:=====m=mm=mmama- --
--- 3. c) SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO DO

MUNICIPIO DE MAFRA — SMAS DE MAFRA - ADITAMENTO AO ORCAMENTO
MUNICIPAL PARA 2019, COM INCLUSAO DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE MAFRA - “SMAS DE MAFRA":--
--- O Senhor Presidente da Assembleia Municipal prosseguiu com o ponto nimero
trés, a que correspondem as alineas a), b) e c), da ordem de trabalhos, nos termos
dos documentos apresentados, os quais se anexam a presente ata e que dela fazem
parte integrante (anexos III, IV e V), tendo dado a palavra ao Senhor Presidente da
Camara Municipal para algum esclarecimento que entenda necessario, --------------
--- 0 Senhor Presidente da Camara Municipal acrescentou, face a documentacdo
previamente distribuida, que ¢é possivel perspetivar um orgamento de
€14.759.225,00 para os SMAS de Mafra, com base na informacgdo que a autarquia
tem disponivel, sendo que, deste montante, se pretende alocar €4.889.210,00 para
investimento, destacando a conduta gravitica que liga a Ericeira a Foz do Lizandro,
ao longo da ER 247, a remodelagdo do abastecimento de agua na Malveira,
enquadrada na requalificagdo do Largo da Feira, assim como outras condutas de
abastecimento de &gua e de saneamento nas varias freguesias. No respeitante a
proposta de mapa de pessoal, salientou que, dos cerca de 96 funcionarios que hoje
prestam servigco na BE WATER, SA., se propde a sua integracdo no novo quadro
pessoal, com capacidade adicional para acomodar ainda mais 20 lugares,
nomeadamente para abranger os trabalhadores que prestam o servico de aguas
pluviais e que, atualmente, ndo estdo integrados na concessdo. No que diz respeito
ao aditamento ao orgamento municipal para 2019, com inclusdo dos SMAS, explicou
que tal decorre da lei. ==-=======m o oo e
--- O Senhor José Martinez da Silva interveio, passando a ler o documento que se
anexa a presente ata e que dela faz parte integrante (anexo VI), manifestando o
apoio inquestiondvel a remunicipalizacdo dos servicos de dgua e saneamento, o apoio
as necessarias estruturas materiais e de recursos humanos e a recusa a inclusdo no
Orcamento dos SMAS de compromissos alheios a prestacdo destes servigos. --------
--- O Senhor Presidente da Camara Municipal fez um breve resumo do ponto de
situacdo deste processo, no que diz respeito a providéncia cautelar interposta pela
Be Water, S.A., @ qual ndo foi dado provimento pelo Tribunal Administrativo. Mais
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explicou que a concessiondria recorreu para o Tribunal Administrativo Central do
Circulo de Lisboa, mas que entretanto desistiu. Disse ainda que a concessionaria
interpds, junto do Tribunal Arbitral, outra providéncia cautelar, mas relativa ao
resgate, sendo que, da decisdo de indeferimento, poderd ser interposto recurso.
Sublinhou que o Municipio de Mafra estd pronto para assumir a gestdo destes
servicos. Face a presenca de trabalhadores da empresa concessionaria nesta sessao,
o Senhor Presidente da Camara Municipal declarou que a autarquia estd empenhada
na defesa dos direitos destes trabalhadores e informou que foi celebrado, na semana
passada, novo ACEEP - Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, com a
FESAP - Federagdo de Sindicatos da Administracdo Plblica. -------------=====-omeeuv
--- Ndo se registando mais nenhum pedido de intervengdo, o Senhor Presidente da
Assembleia Municipal colocou a votagdo o ponto nimero trés - a), b) ec). ----—---

--- 3. a) SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO DO

MUNICiPIO DE MAFRA — “'SMAS DE MAFRA” — DOCUMENTOS PREVISIONAIS
DE 2019: e e e LR -
--- A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberou,
por maioria, com trinta e cinco votos a favor (25 do PPD/PSD, 9 do PS e 1
do PAN) e 2 votos contra da CDU, nos termos do estabelecido na alinea a)
do n.° 1 do artigo 25.°2 do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacao atual, aprovar o Orcamento e Opgdes do Plano para 2019 dos
Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento do Municipio de Mafra,
conforme documento constante em anexo. --
--- 3. b) SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO DO

MUNICIPIO DE MAFRA — “SMAS DE MAFRA” - PROPOSTA DE MAPA DE
PESSOAL: - -- --

--- A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberou,
por unanimidade, com trinta e sete votos a favor (25 do PPD/PSD, 9 do PS,
2 da CDU e 1 do PAN), nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do
anexo I alein.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, aprovar
o Mapa de Pessoal para 2019 dos Servicos Municipalizados de Aguas e
Saneamento do Municipio de Mafra, conforme documento constante em
anexo. - - --

--- 3. C€) SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO DO

MUNICIPIO DE MAFRA — “'SMAS DE MAFRA - ADITAMENTO AO ORCAMENTO
MUNICIPAL PARA 2019, COM INCLUSAO DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE MAFRA - “SMAS DE MAFRA:---
--- A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberou,
por maioria, com trinta e cinco votos a favor (25 do PPD/PSD, 9do PS e 1
do PAN) e dois votos contra da CDU, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo
25.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao atual,
aprovar a inclusao nos Documentos Previsionais - Orcamento Municipal e as
Grandes Opgoes do Plano para o ano de 2019, o Orcamento e as Grandes
Opcoes do Plano dos Servicos Municipalizados de i\guas e Saneamento do
Municipio de Mafra — SMAS de Mafra, ao abrigo do n.? 1, alinea b), do artigo
46.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, perfazendo o Orcamento o valor
total de 78.255.600 EUR (setenta e oito milhdes duzentos e cinquenta e
cinco mil e seiscentos euros), sendo do Orcamento Municipal o valor de
63.496.375 EUR (sessenta e trés milhoes quatrocentos e noventa e seis mil
trezentos e setenta e cinco euros) e do Orcamento dos SMAS de Mafra o
valor de 14.759.225 EUR (catorze milhdes setecentos e cinquenta e nove mil
duzentos e vinte e cinco euros), correspondendo as Grandes Opgoes do
Plano a 43.940.020 EUR (quarenta e trés milhdes novecentos e quarenta mil
e vinte euros), sendo do Orcamento Municipal o valor de 39.050.810 EUR
(trinta e nove milhdes cinquenta mil e oitocentos e dez euros) e do
Orcamento dos SMAS de Mafra o valor de 4.889.210 EUR (quatro milhdes
oitocentos e oitenta e nove mil duzentos e dez euros), sendo do Plano
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Plurianual de Investimentos 22.683.510 EUR (vinte e dois milhdes
seiscentos e oitenta e trés mil e quinhentos e dez euros), sendo do
Orcamento Municipal o valor de 17.794.300 EUR (dezassete milhdes
setecentos e noventa e quatro mil e trezentos euros) e do Orcamento dos
SMAS de Mafra o valor de 4.889.210 EUR (quatro milhdes oitocentos e
oitenta e nove mil duzentos e dez euros), e do Plano de Atividades Municipal
o valor de 21.256.510 EUR (vinte e um milhdes duzentos e cinquenta e seis
mil quinhentos e dez euros), sendo do Orgcamento Municipal o valor de
21.256.510 EUR (vinte e um milhdes duzentos e cinquenta e seis mil
quinhentos e dez euros). - -

--- 4. PROPOSTA DE ALTERAgAO DO NUMERO DE UNIDADES ORGANICA
FLEXIVEIS, DA ESTRUTURA ORGANICA DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE
MAFRA: ---- - o -

--- O Senhor Presidente da Assembleia Municipal prosseguiu com o ponto nimero
quatro da ordem de trabalhos, nos termos dos documentos apresentados, os quais
se anexam a presente ata e que dela fazem parte integrante (anexo VII), passando
a palavra ao Senhor Presidente da Camara para algum esclarecimento adicional. ---
--- O Senhor Presidente da CAmara Municipal aditou que, face a experiéncia
acumulada e visando garantir o bom funcionamento dos servigos, se pretende alterar
o quadro organico desta Cadmara, passando a existir mais quatro unidades de nivel
trés, estando ligadas a Juventude, aos Estudos e Planeamento, a Auditoria e
Qualidade e ainda ao Saneamento e Projetos. -----========mmmmmmmm oo
--- O Senhor Presidente da Assembleia Municipal questionou se existia alguém
Nterassatier M IterVin S R R e R A R R S S B i P S i
--- Ndo se registando nenhum pedido de intervencgdo, passou-se a votagdo do ponto
quatro da ordem de trabalhos. ---=-========mm e e e
--- A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberou,
por unanimidade, com trinta e sete votos e favor (25 do PPD/PSD, 9 do PS,
2 da CDU e 1 do PAN), nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° do
anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual,
conjugada com a alinea c) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, aprovar a alteracdao do niimero maximo das unidades flexiveis,
da Estrutura Organica dos Servicos do Municip_i_o de Mafra, de 19 para 25. --
--- 5. 2.2 ADENDA AO CONTRATO DE GESTAO DELEGADA CELEBRADO
ENTRE A AMTRES - ASSOCIAGCAO DE MUNICIPIOS DE CASCAIS,
MAFRA, OEIRAS E SINTRA PARA O TRATAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS E A TRATOLIXO - TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS,
EIM, S.A. - AUTORIZACAO E REFORCO DA DESPESA RESULTANTE DA
REVISAO TARIFARIA: = et e
--- O Senhor Presidente da Assembleia Municipal prosseguiu com o ponto cinco da
ordem de trabalhos, nos termos dos documentos apresentados, os quais se anexam
a presente ata e que dela fazem parte integrante (anexo VIII), passando a palavra
ao Senhor Presidente da Cédmara para algum esclarecimento adicional, -------------
--- O Senhor Presidente da Cdmara Municipal relembrou que ja havia sido aprovada
uma primeira adenda a este contrato de gestdo delegada, sendo que a proposta
agora apresentada decorre de alteragdo legal, ja dispondo de parecer vinculativo da
ERSAR e estando sujeita a visto do Tribunal de Contas. Referiu, ainda, que a ERSAR
ja autorizou a AMTRES e a TRATOLIXO a praticar, durante o ano em curso e para o
ano que vem, uma tarifa de € 45,98, —-----——- oo
--- N&o se registando mais nenhum pedido de intervencdo, passou-se a votagdo do
ponto cinco da ordem de trabalhos, ========= == mm oo e e e e e
--- A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberou,
por unanimidade, com trinta e sete votos a favor (25 do PPD/PSD, 9 do PS,
2 da CDU e 1 do PAN), nos termos conjugados dos n.° s 1 e 6 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.°® 197/99, de 8 de junho, na sua redacao atual, e da alinea
a) do n.° 2 do artigo 25.° do anexo I a Lei n.°® 75/2013, de 12 de setembro,

A
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na sua redacgdo atual, autorizar o reforgo da despesa apurado em 2,2 milhdes
de euros, resultante da revisdo tarifaria constante na 2.2 adenda ao Contrato
de Gestido Delegada e aprovar o reforco do compromisso plurianual,
resultante da assinatura da 2.2 adenda. =-===-===========m=mmmmmmmmeee e
--- 6 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA AS AUTARQUIAS
LOCAIS: ——— - —————— ———
--- O Senhor Presidente da Assembleia Municipal prosseguiu com o ponto seis da
ordem de trabalhos, nos termos dos documentos apresentados, 0os quais se anexam
a presente ata e que dela fazem parte integrante (anexo IX), mencionando que o
assunto ja foi abordado em sessdes anteriores e, certamente, o0 mesmo acontecera
nas proximas reunides. De seguida, passou a palavra ao Senhor Presidente da
Cémara para algum esclarecimento adicional. --=---=-=-=====--=-mmmmmm o
--- O Senhor Presidente da Camara Municipal comecou por declarar ser defensor da
descentralizacdo de competéncias nas autarquias, que podem exercer tais
atribuigBes, com proximidade, de forma mais rapida e eficaz. Ndo obstante, disse
que, nado tendo o Governo definido quais sdo os recursos financeiros e materiais
alocados ao seu exercicio, ndo ha condigbes para decidir de forma consciente e
sustentada, aditando que, se o fizesse, poderia estar a pdr em causa os
compromissos do Municipio em matéria de competéncias proprias. Por fim,
acrescentou que, quando forem definidos estes recursos, estaria disponivel para
reanalisar este assunto., ==-======== = o m oo e
--- 0 Senhor José Martinez da Silva interveio, passando a ler o documento que se
anexa a presente ata e que dela faz parte integrante (anexo X), o qual justifica o
apoio a decisdo do executivo camarario. ——------=-=---mmmmm oo
--- O Senhor Presidente da Assembleia Municipal referiu que os principios essenciais
foram explanados pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, concluindo que ndo
existe qualquer oposicdo a transferéncia de competéncias, mas sim que sejam
garantidas condicOes para prestar um bom servico ao cidaddo, independentemente
de quem exerce tais competéncias, a administracdo central ou a administracdo local.
Ndo havendo mais ninguém interessado em intervir, colocou o ponto seis a
VOLAGA 0. = mm - m oo mm o
--- A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberou,
por maioria, com vinte e oito votos a favor (25 do PPD/PSD, 2da CDU e 1
do PAN), com oito votos contra do PS e uma abstencdo do PS, comunicar a
Direcdo-Geral das Autarquias Locais, considerando a entrada em vigor e a
producdo de efeitos de cada um dos Decretos-Lei elencados no ponto 4 da
Proposta, bem como o prazo estabelecido para que as autarquias deliberem,
ou acordem nos dominios abrangidos pelos Decretos-Lei n.°s 99/2018, de
28 de novembro, 101/2018, 102/2018 e 103/2018, de 29 de novembro,
quanto a transferéncia das competéncias respetivamente previstas e
considerando, ainda, que contrariamente ao estabelecido no n.° 1 do artigo
4.9 da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, os diplomas legais setoriais
publicados sdo totalmente omissos no que aos recursos, designadamente
aos recursos humanos e financeiros, diz respeito, que o Municipio de Mafra
considera que nao dispde de informacgdes suficientes para que possa decidir,
ou acordar, conforme aplicivel, de forma ponderada, consciente e
fundamentada, sob pena de poder colocar inadvertidamente em crise a
prossecucdao das suas atuais atribuicbes e o exercicio das suas
competéncias, pelo que, para o ano de 2019, o Municipio ndao aceita
nenhuma das competéncias previstas na Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto,
e respetivos diplomas setoriais. —-—— --

--- Deliberou, ainda, que seja comunicado, a Direcao-Geral das Autarquias
Locais, que apds o necessario conhecimento dos recursos e sua forma de
afetacdo, a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto, o Municipio de Mafra ira proceder a uma analise e ponderacdo dos
mesmos, com vista a adocio de uma posicdao fundamentada quanto a
transferéncia de competéncias para a autarquia nos dominios em apreco.--
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--- Deliberou, ademais, dar conhecimento desta deliberacdo, atentos os
acordos prévios a que se referem os Decretos-Lei n.°s 99/2018, de 28 de
novembro, 101/2018, 102/2018 e 103/2018, de 29 de novembro, ao
Conselho Metropolitano de Lisboa.--- -

--- 7. RECONHECIMENTO DE PROJETO DE INVESTIMENTO COM INTERESSE
PARA A REGIAO SUBMETIDO PELA MARISQUEIRA ONDAMAR BY FURNAS,
COM POSSIBILIDADE DE ISENCEO PARCIAL DO IMI E IMT, NOS TERMOS DO
N.c 4, DO ARTIGO 23.° DO CODIGO FISCAL DE APOIO AO INVESTIMENTO A
SER CONCEDIDO PELA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA:-----------—-
--- O Senhor Presidente da Assembleia Municipal prosseguiu com o ponto sete da
ordem de trabalhos, nos termos dos documentos apresentados, 0s quais se anexam
a presente ata e que dela fazem parte integrante (anexo XI), passando a palavra ao
Senhor Presidente da Camara para algum esclarecimento adicional. ------------------
--- O Senhor Presidente da Camara Municipal informou que é a primeira vez que,
neste Municipio, é apresentado um pedido deste tipo para acesso a beneficios fiscais
previstos no RFAI - Regime Fiscal de Apoio ao Investimento, nomeadamente em
matéria de IMT - Imposto Municipal de Transacdo e do IMI - Imposto Municipal de
Iméveis. Explicou que, decorrente do que a lei preconiza, se solicita a Assembleia
Municipal que considere ser de interesse este projeto de investimento, acrescentando
gue o mesmo garante a manutengdo de 17 postos de trabalho. ---------------------—-
--- N&do havendo ninguém interessado em intervir, o Senhor Presidente da
Assembleia Municipal colocou o ponto sete a votagao.--==========mcmmmmmmmmammceaea e
--- A Assembleia Municipal, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, apresentada nos termos e para os efeitos do n.? 3 do artigo 35.°
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgao atual,
atentas as competéncias previstas nas alineas ff) e ccc) do n.° 1 do artigo
33.2 do mesmo diploma legal, deliberou, por maioria, com vinte e sete votos
a favor (25 do PPD/PSD, 2 da CDU), nove votos contra do PS e uma
abstencdo do PAN, nos termos do artigo 25.2, n.? 1, alinea c), do ja referido
diploma legal, reconhecer o interesse do investimento para a regidao do
projeto apresentado por Carlos D. C. Rodrigues, pessoa coletiva n.° 504 987
291, referente ao bem imével afeto ao “Restaurante D. Carlos”,
considerando a alteragdao da sua denominagao para Marisqueira "Ondamar
by Furnas”.--------—----—--—m
--- O Senhor Presidente da Assembleia propds, seguidamente, para uma maior
eficiéncia dos trabalhos, que as alineas a) e b) do ponto nimero oito, fossem
analisadas em conjunto, uma vez que as matérias sdo semelhantes, e ainda que o
ponto nove fosse previamente analisado, face a consequéncia da deliberacdo que for
tomada ter repercussdo no ponto ndmero oito, mas que as respetivas apreciacdes e
votacbes de cada ponto fossem em separado, ndo tendo ninguém se oposto.--------
--- Nesta seqguéncia, o Senhor Presidente da Assembleia Municipal prosseguiu com
os pontos nlimeros nove e oito, a que corresponde as alineas a) e b) da ordem
de trabalhos, nos termos dos documentos apresentados, o0s quais se anexam a
presente ata e que dela fazem parte integrante (anexos XII e XIII), passando a
palavra ao Senhor Presidente da Camara para algum esclarecimento adicional. -----
--- 9 PROPOSTA DE DELIMITACAO DA AREA DE REABILITACAO
URBANA DA ERICEIRA II (ARU): - - ———

--- 0 Senhor Presidente da Cadmara Municipal contextualizou que foram ja aprovadas
Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU) no Concelho de Mafra, com o objetivo de
incentivar a requalificacdo dos imoveis degradados, propriedade de privados, mas
também dos equipamentos publicos. Assim, explicou que a proposta que se
apresenta é a delimitacdo de uma nova ARU na Ericeira, incidindo na parte nascente
e norte da Estrada Nacional 247. Mais explicou que, com esta delimitacdo, a Camara
Municipal podera, a titulo de exemplo, obter financiamento, no ambito do IFRRU 2020
- Instrumento Financeiro para a Reabilitacdo e Revitalizacdo Urbanas, para a
requalificacdo da Escola Basica Antonio Bento Franco na Ericeira ou para o Parque
Intermodal da Erlcelra, —-=-=-m=mmmmmmim oo e e e e S e s e e S s e
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--- 8. a) CONTRACKO DE EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO -
RETIFICA(;RO DO MAPA DE CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTE DO
MUNICIPIO - REQUALIFICA(;KO DO LARGO DA FEIRA E CASA CANAS
NA MALVEIRA:-======eccccaa- - ———

--- 8. b). CONTRACAO DE EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO -
RETIFI(;A(;AO DO MAPA DE CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTp DO
MUNICIPIO AMPLIACI\O E REQUALIFICACRO DA ESCOLA BASICA

!\ ANTONIO BENTO FRANCO NA ERICEIRA;:-==n=n=nmmmmmmmmmmmmmmmmmm e

—-- 0O Senhor Presidente da Cémara explicou que os assuntos correspondentes as
alineas a) e b) do ponto oito j& foram presentes em sessdes anteriores desta
Assembleia Municipal, propondo-se agora retificar os mapas de endividamento e que
devem wer.subrmetidos ao Tribunal de Contas. ==s-sr=r-r-s-s searrtrrrr R sty
--- O Senhor Presidente da Assembleia Municipal questionou se existia alguém
interessado para intervir sobre os pontos nove e 0ito.----=-=--=====-=mmmmmm oo e
--- Ndo havendo ninguém interessado em intervir, o Senhor Presidente da
Assembleia Municipal colocou os pontos nove e oito, alineas a) e b) a votagao,--
--- 9 PROPOSTA DE DELIMITACAO DA AREA DE REABILITACAO
URBANA DA ERICEIRA II (ARU): - ——

--- A Assembleia Municipal, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, apresentada nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 35.°
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual,
atenta a competéncia prevista na alinea ccc) do n.? 1 do artigo 33.° do
mesmo diploma legal deliberou, por unanimidade, com trinta e sete votos a
favor (25 do PPD/PSD, 9 do PS, 2 da CDU e 1 do PAN), ao abrigo do n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual
redacdo, aprovar a delimitagdo da Area de Reabilitacdo Urbana da Ericeira
I1, conforme planta anexa e respetivo Quadro dos beneficios fiscais.--------
--- 8. @) CONTRACAO DE EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO -
RETIFICACAO DO MAPA DE CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO DO
MUNICIPIO - REQUALIFICA(}AO DO LARGO DA FEIRA E CASA CANAS
NA MALVEIRA:--- = e ————— -

--- A Assembleia Municipal, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, apresentada nos termos e para os efeitos do n.? 3 do artigo 35.°
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual,
atenta a competéncia prevista na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do
mesmo diploma legal, deliberou, por maioria, com trinta e cinco votos a
favor (25 do PPD/PSD, 9 do PS e 1 do PAN), e dois votos contra da CDU, que
apresentou declaracdo de voto, aprovar o mapa da capacidade de
endividamento do Municipio, que espelha a capacidade de endividamento
para efeitos de financiamento da obra de “"Requalificagdo do Largo da Feira
e Casa Canas, na Malveira”.-- B == -

--- 8. b).CONTRACAO DE EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO -
RETIFICACAO DO MAPA DE CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO DO
MUNICIPIO - AMPLIACAO E REQUALIFICACAO DA ESCOLA BASICA
ANTONIO BENTO FRANCO NA ERICEIRA:-- e =

--- A Assembleia Municipal, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, apresentada nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 35.°
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual,
atenta a competéncia prevista na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do
mesmo diploma legal, deliberou, por maioria, com trinta e cinco votos a
favor (25 do PPD/PSD, 9 do PS e 1 do PAN) e dois votos contra da CDU, que
apresentou declaragido de voto, aprovar o mapa da capacidade de
endividamento do Municipio, que espelha a capacidade de endividamento
para efeitos de financiamento da obra de “"Ampliacdo e Requalificacdao da
Escola Basica Antonio Bento Franco na Ericeira.
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--- Da declaracdo de voto da CDU, o Senhor José Martinez da Silva, passou a ler o
documento que se anexa a presente ata (anexo XIV) e que dela faz parte integrante.
--- APROVACAO DE DELIBERACOES EM MINUTA: ====r====m=mm—— e e
--- Nos termos do nimero quatro do artigo quarenta e trés do Regimento da
Assembleia Municipal, o Senhor Presidente da Assembleia Municipal solicitou a
Dignissima Assembleia a aprovacdo das deliberagbes em minuta, assinadas pelo
Presidente e Secretarios, a qual foi aceite e deliberada por unanimidade, a fim de as
respetivas deliberagdes produzirem efeitos imediatos. ---------=---=---mmmmmmmmemme
=== ENCERRAMENT O == o o
--- Quando eram vinte e duas horas, o Presidente da Assembleia Municipal deu por
encerrada a sessao da qual, para constar, se lavrou a presente ata que vai ser lida,
e que, depois de aprovada, ira ser assinada por mim que a lavrei, Maria Jodo Alves
Moreira, Segundo Secretario da Mesa, e pelo Excelentissimo Presidente da
Assembleia Municipal do Conce1?3(ﬂe Mafr ————————————————————————————————————————————

Ou g %MD ..... \ }@ﬁ _____________







£
T

MINUTA ﬂ,\
(n.9 3 do artigo 57.2 do Apexo 1 & Lei 0.0 75/2013, de 12 de setembro, na sug redagio atual)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS

DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS REUNIAO DE 2018/12/14
UNIDADE DE LICENCIAMENTOS DIVERSOS

ASSUNTO: Manutenc¢do da reducdo das taxas municipais em 50% relativas aos
Mercados Municipais, até 31/12/2019.-=rememmmmm o e e e

INFORMACOES /PARECERES: Presente em  anexo, a Informagho
Interno/2018/17747, elaborada em 29 de novembro, da Secgdo de Licenciamentos
Diversos, sobre o qual recairam os pareceres de concordancia da Chefe da Divisdo de
Assuntos Juridicos datado no dia 10 de dezembro de 2018, da Diretora do
Departamento de Administragao Geral e Finangas, bem como o despacho k de
concordéancia do Vereador Hugo Moreira Luis, datados de 11 de dezembro de 2018.--
DELIBERACAO: Considerando a informagdo supra referida, que se encontra em
anexo, a Camara Municipal deliberou, concordar com a manutencgdo, durante o ano de
2019, da reducdo das taxas em 50%, relativa & ocupacgao dos espacos dos Mercados
Municipais da Ericeira e de Mafra, a que se refere os n.%s 1.1, 1.2, 2.2, 3.1.2, 3.2.2 e
4.2 do artigo 11.9 da Tabela de Taxas em vigor no Municipio de Mafra, submetendo a
mencionada redugdo a aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do
artigo 16.° do Regime Financeiro das Autarquias lLocais, aprovado pela Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 25.2 do Anexo [ & Lel n.0
75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual.-----------——-==-mmm-mmm e
Esta deliberacdo fol aprovada por: Unanimidade / Majera, -—-----omommmmmmmmmm e
Votos a favor: 20 . (PALA 2. €. 20 . g0 e,
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Declaragtes de voto! ..o e e

ASSINATURAS:

Modelo G-45/4
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracio Geral e Financas

Divisdo de Assuntos Juridicos
DESPACHO
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0 Presidente dalCamara,

{Hglder Sousa|Silva)

INFORMACAO Interno/2018/17747

ASSUNTQ: Manutencdo da reduglo das taxas municipais em 50% relativas aos Mercados Municipais, até

31/12/2019

@

Considerando que por propostas da Camara Municipal de Mafra, tomadas nas

suas reunites de 13/12/2013, 27/11/2015, 9/12/2016 e 04/12/2017, e
deliberagdes da Assembieia Municipal nas suas sessdes de 30/12/2013,
17/12/2015, 15/12/2016 e 21/12/2017, respetivamente, foi decidida a

reducdo do pagamento das taxas municipais em 50%, com caracter

temporario, das taxas referentes aos Mercados Municipais de Ericeira e de
Mafra previstas nos n.®s 1.1, 1.2, 2.2, 3.1.2, 3.2.2 e 4.2 do artigo 11.2 da
Tabela de Taxas em vigor no Municipio de Mafra, para o periodo de 1 de
janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2015, de 1 de janeiro de 2016 a 31 de
dezembro de 2016, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e de
1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018, respetivamente.

Modetlo G-50/4 - Informagso

1
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administrac@o Geral e Financas
Divisdo de Assuntos Juridicos
¢ Considerando que com a aplicagdo da redugdo do valor das taxas, verificou-

se um acreéscimo na ocupagdo dos espacos disponiveis, situande-se
aproximadamente a taxa de ocupagao nos Mercados Municipais nos 90%, que

se pretende manter;

Assim, conforme o exposto e de acordo com orientagdo superior
(EDOC/2018/71426), propGe-se que a Camara Municipal delibere submeter a
aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Regime
Financeiro das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n,? 73/2013, de 3 de setembro
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.9 do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, na redagdo atual, a manutencio da redugdo, em 50%, do
pagamento do montante das taxas previstas nos n.%s 1.1, 1.2, 2.2, 3.1.2,
3.2.2 e 4,2 do artigo 11.° da Tabela de Taxas do Municipio de Mafra em
vigor, com caracter temporario.

Mais se propde que a adogao desta isengdo parcial do pagamento do montante das
taxas identificadas seja aplicada no periodo de 1 de janeiro de 2019 a 31 de
dezembro de 2019.

A Consideracdo Superior.

29 de novembro de 2018
A Coordenadora Técnica da Seccgdo de Licenciamentos Diversos
\»%qée,\‘o.\jo@ﬁ%u\mo

Maria Jodo Paulino

Concordo com a informacdo supra, pelo que

submeto a Consideracdo Superior, que a decisdo
devera ser tomada pelo executive Municipal em

reunido camararia.

“ L4

Rita Cosme

(Dirigente da Unidade de Licenciamentos Diversos)

Modelo G-50/4 - Informagao
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Relatério Detalhado da Distribuicdo EDOC/2018/71426

edocli

Assunte:  manutencio da redugao das taxas dos Mercados Municipais - 2019 PUBLICO

Estado:  pendente

Processos

Cddigo Assunto Estac

MANUTENCAO DA REDUCAQ DAS TAXAS DOS MERCADOS
10.5.44/2018/2% \NICIPAIS PARA O ANO DE 2019 Abert
Antecedentes
Nao existem elementos

Registos Associados

Cdadigo Assunto ObservagéesCriado em
Manuteng¢io da redugdo das taxas dos 22/11/2018

lnterno/2018/17320Memad05 Municipais - 2019 14:20:00
Manutengao da reducao das taxas municipais 30/11/2018

Interno/2018/17747em 50% relativas aos Mercados Municipais, até 10:41:00
31/12/2019 e

Conhecimentos

Perfii Nome Autor Data

Utilizador Bernardete Calhacgo Maria Paulino 22/11/2018 14,5059

Utilizador Duice Lourengo Maria Paulino 22/11/2018 14.50:59

Utilizador Bernardete Calhago Rita Cosme 23/11/2018 17:20:14

Campos Adicionais

N&o existem elementos

lLista de Etapas
Etapan®

Categoria de Credenciagao:
Nome:

Descrigdo:

Percurso: ppo¢ 1
Estado: Epyjada
Operacdes Efectuadas:

Enviada em 22/11/2018 as 14:43 por Maria Paulino
Recuperada em 22/11/2018 as 14:49 por Maria Paulino
Enviada em 22/11/2018 as 14:51 por Maria Paulino

httos://edoc.cm-mafra.nt/pages/distributions/DistributionReport.aspx distributionKev...  30/11/2018
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Interveniente: Maria Paulirno

Executante: paia payiine

Data de Leitura:  59/11/2018 14:22:07
Envio:  52/11/2018 14:50:59
Assinada: pzq

Documentos:

Nome Assinaturas
1.4 pdf

1.2.pdf

1.3.pdf

2.5.pdf

Copias Para:

Despacho/informagao: Considerando que a Camara Municipal nas suas reunides de 13/12/2013,
271112015, 91212016 e 04/12/2017, deliberou favoravelmente sobre a redugfo do pagamento das taxas
municipais em 50% relativa aos mercados municipais até 31/12/2015, 31/12/2016 e 31/12/2018,
respetivamente, e conforme anexo. Submeto & considerag@o superior, se & intengdo do executivo municipal
manter a redugdo de 50% do pagamento das taxas previstas nos pontos 1.1, 1.2, 2.2, 3.1.2,3.22e4 2 do
artigo 11.° da Tabela de Taxas do Municipio de Mafra 2m viger, com caracter temporario, para o periodo de 1
de janeiro a 31 de dezembro de 2019,

Etapa n°:

Categoria de Credenciacio:
Nome:

Descricao:

Percurso:

Estado:  gnyiada
Operagdes Efectuadas:

Enviada em 23/11/2018 as 17:20 por Rita Cosme
Interveniente! Rit3 Cosme

Executante: gjiq Cosme

Data de Leitura:  53/11/2018 12:34:50
Envio!  93/11/2018 17:20:29
Assinada: pNgq

Documentos:

Copias Para:

Despacho/lnformagao: Dr? Ana

Considerando que a Camara Municipal nas suas reunides de 13/12/2013, 27/11/2015, 9/12/2016 ¢
04/12/2017, deliberou favoravelmente sobre a redugdo do pagamento das taxas municipais em 50% relativa
aos mercados municipais até 31/12/2015, 31/12/2016 e 31/12/2018, respetivamente, conforme anexo na
etapa anterior.

Submete-se & Consideragao Superior, se é intengdo do executivo municipal manter a reducfo de 50% do
pagamento das taxas previstas nos ponfos 1.1, 1.2, 2.2, 3.1.2, 3.2.2 e 4.2 do artigo 11.° da Tabela de Taxas
do Municipio de Mafra em vigor, com caracter temporario, para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro

hitos://edoc.cm-mafra.nt/nages/distributions/DistributionReport.aspx ?distributionKey...  30/11/2018
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de 2019,
Etapa n® 4

Categoria de Credenciacio:
Nome:

Descrigao:

Percurso:

Estado:  gpyjada
Operagdes Efectuadas:

Enviada em 27/11/2018 &s 12:19 por Ana Viana
Interveniente: ana viana

Executante: s, Viana

Data de Leitura:  57/11/2018 11:03:19

Envio:  27/11/2018 12:19:06
Assinada: pzq

Documentos:
Cdpias Para;

Despachof/lnformacgao: Exmo. Sr Vereador
Submeto a consideracéo de V. Exa. a proposta formulada pelos Licenciamentos Diversos.

Etapan®: 4,

Categoria de Credenciagao:
Nome:

Descrigao:

Percurso:

Estado: peyglyida
Operacoes Efectuadas:

Aceite em 29/11/2018 as 12:29 por Hugo Luis
em 29/11/2018 as 12:35 por Hugo Luis
Interveniente: Hugo Luis

Executante: 44| yis

Data de Leitura:  59/11/2018 12:29:40

Enviol  29/11/2018 12:35:32
Assinada: pngz,

Documentos:

Copias Para:

Despacho/lnformagao: De acordo com a proposta apresentada.
Submeter & deliberagdo da Camara Municipal, a redugio de 50% do pagamento das taxas previstas nos
pontos 1.1, 1.2, 2.2, 3.1.2, 3.2.2 e 4.2 do arligo 11.° da Tabela de Taxas do Municipio de Mafra em vigor, com
caracter temporario, para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018

httos://edoc.cm-mafra.pt/pages/distributions/DistributionReport.aspx?distributionKev... 30/11/2018

ST



Relatdrio Detalhado da Distribui¢do EDOC/2018/71426 Pagina 4 de 4

Etapa n% 5

Categoria de Credenciagio:
Nome:

Descrigao:

Percurso:

Estado:  peyolvida
Operagdes Efectuadas:

em 29/11/2018 as 15:38 por Rita Casme
Interveniente: i cosme

Execufante: Rita Cosme

Data de Leitura:  59/11/2018 15:37:34

Enviol  59/11/2018 15:38:08
Assinada: p3q

Documentos:

Copias Para:

Despachofinformacao: Proceda-se em canformidade com o despacho exarado pelo Sr. Vereador
Hugo Luis na etapa anterior.

Etapan® 4

Categoria de Credenciacao:
Nome:

Descrigao:

Percurso:

Estado: pgndente
Interveniente; Maria Paulino

https://edoc.cm-mafra.pt/pages/distributions/DistributionReport.aspx?distributionKey...  30/11/2018
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(n.0 3 do artigo 57.9 do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de seternbro, na sua redagdo atual}

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACE\O GERAL E FINANCAS
DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIO REUNIAO DE 2018/12/14
ASSUNTO: 13.2 Modificagdo aos Documentos Previsionais de 2018 - 5.2 Revisdo. -

INFORMACOES/PARECERES: Presente a informagdo interno/2018/18178,
elaborada pela Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio, sobre a gual recaiu
o parecer de concordancia da Diretora do Departamento de Administracdo Geral e
Finangas, datado de 11 de dezembro de 2018. --------mrrmmmmmmmm e e
DELIBERAGAQ: Analisados os documentos a que se refere a informacao supra
mencionada, a Camara Municipal deliberou, nos termos da alinea c) do n.0 1 do artigo
33.0do Anexo IaLein.®75/2013, de 12 de setembro, na sua redacfo atual, submeter
a aprovacdo da Assembleia Municipal a 5.2 Revisdo ao Orgamento da Receita, a 5.2
Revis&o ao Orgamento da Despesa, a 5.2 Revisdo ao Plano de Atividades Municipais e
a 4.2 Revisdo ao Plano Plurianual de Investimentos, apresentando o Orcamento da
Receita "diminuigbes/anulacdes" no valor de € 2.163.455,00 (dois milhJes cento e
sessenta e trés mil quatrocentos e cinquenta e cinco euros); o Orcamento da Despesa
apresenta “diminuigbes/anulagfes” no valor de € 2.163.455,00 (dois milhdes cento e
sessenta e trés mil quatrocentos e cinquenta e cinco euros); o Plano Plurianual de
Investimentos apresenta  “diminuigdes/anulacbes” no valor de € 725.205,00
(setecentos e vinte e cinco mil duzentos e cinco euros); o Plano de Atividades
Municipais apresenta “reforgos” no valor de € 725.205,00 (setecentos e vinte e cinco
mil duzentos e cince euros) e “diminuigdes/anulagdes” no valor de € 2.163.455,00
(dois milhdes cento e sessenta e trés mil quatrocentos e cinqguenta e cinco euros).---

Esta deliberag@o foi aprovada por: Unanimidade / Maieria, ———--~—rrmmmmmmmmmmeene o
Votos a favor: ... VRALKRPERR....€.. 20, §. memn 2. —mn.

OO G GO T B TrmT T it vr e e ertaensatsreesats s ttiannossstanenrstesnsenasinsesasinsseseessssasseresssnssresnnnanns

Abstencdes: ..... E VT RO TSR URTRU
Declara¢coes de voto: W ...................................................................................
ASSINATURAS: L\/\
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracio Geral e Finangas
Divisao de Gestdo Financeira e Patrimoénio
PARECER DESPACHO

........ foonndona

O Vereador, LL S
(s @oAn oo & Bt C@\(.QM,\N{

JEL=NSC IS | .

FENI L o

A Diretora de Departamento, ll/ﬂ Zl'i ?

M@J&@j_ esidente da Kamara,

Hélder Sousa Bilva)

INFORMAGCAQ Interno/2018/18178

ASSUNTO: 13.8 Modificagdo aos Documentos Previsionais de 2018-5.2 Revisdo

O Orgamento e as Grandes Opg¢odes do Plano sdo dois instrumentos de gestdo
previsionais, pelo que, dada a sua natureza, a lei prevé, nos pontos 8.3.1 e 8.3.2
do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, a realizacdo das
modificagbes consideradas necessarias para que, durante a sua execucdo, tais

instrumentos se coadunem com a realidade do Municipio.

Os documentos previsionais continuam a observar o principio do equilibrio
orgamental que determina gue a receita corrente bruta deve ser pelo menos igual

a despesa corrente acrescida das amortizagtes médias de empréstimos de médio e

longo prazo.

Modelo G-50/4 - Informacda 1



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracdo Geral e Finangas
Divisédo de Gestdo Financelra e Patriménio
No 8mbito da 2.7 adenda ao Contrato de Gestdo Delegada celebrado entre a
AMTRES e a TRATOLIXO, relative a exploragdo e gestao integrada do sistema de
residuos urbanos dos municipios de Cascais, Sintra, Oeiras e Mafra, derivada de
uma alteracdo extraordinaria da trajetdria tarifaria, verifica-se a necessidade de se
proceder ao reforgo da rubrica no Plano de Atividades Municipais, projeto acdo
2014-A-27 - Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos (ano de 2018 a 2020), por
contrapartida da diminuigdo da rubrica no Plano Plurianual de Investimentos,
projeto agdo 2017-1-2 - Be Water-Resgate e Nulidade, no valor de 725.205,00€ em
2018, uma vez que a declaragao de Nulidade ainda n8o produziu efeitos por se

encontrar em analise por parte do Tribunal Arbitral.

Verifica~-se ainda a necessidade de diminuigdo da receita “Tarifa de Saneamento”
em contrapartida da despesa na rubrica no Plano de Atividades Municipais, projeto
acdo 2018-A-24 - Saneamento-Atividade, no montante de 2.163.455,00€, em

virtude da nao incorporagdo da atividade de Saneamento no Municipio de Mafra,

Considerando que nos termos das disposigBes conjugadas da alinea ¢) do n.2 1 do
artigo 33.0 e da alinea a) do n.% 1 do artigo 25.9, da lei 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, compete 8 Cdmara Municipal elaborar e submeter a aprovagao
da Assembleia Municipal as Revisdes Orcamentais.

Atento o exposto, submeto a consideracdo que a 13.2 Modificacdo aos Documentos
Previsionais de 2018 - 5.& Revisdo, seja submetida a aprovagdo da Assembleia

Municipal.

A Consideragdo Superior,

A Chefe de Divisdo

(Dulce Lourenco)

Modelo G-50/4 - Informacgdo
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IDENTIFICACAD DAS RUBRICAS
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TOTAL DE RECEITAS CORRENTES ...
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ETIDADE _ HODTFICAGOES AD ORCAMENTO DA DESPESA pigina; 1
HIDIFICACHO NlERD: 13

HUNICIPIO OF MaFRA ALTERACAD AQ ORCAMENTO DA DESPESA  MUMERO 9 DG ANO CONTABILISTICO DE 2018 DATA DE APROVACAD
_ | DESPESA
IDENTIFICACAD DAS RUBRICAS P e - - -
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ENTIDADE MODIFICAGOES AO ORGAMENTO DA RECEITA Pagina: 1
MODIFICACAD NUNERO : 13
MUNICIPIO DE HAFRA REVISAQ AO ORCAMENTO DA RECEITA NUMERD 5 DO ANO CONTABILISTICO DE 2018  DATA DE APROVACHO
) DOTAGOES DA RECEITA
IDENTIFICAAO DAS RUBRICAS .
) MODIFICACOES ORCAMENTALS )
: DOTACAO - = DOTAGHD OBSERVACOES
CLASSIFICACAQ i ANTERIOR INSCRICOES /| DIMINUICOES / SEGUINTE
ECONOMICA DESCRICA REFOROS ANULACOES
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
0702 SERVICOS .
070209 Servios Especificos das Autarquias
07020901 Saneamento
0702090101 Tarifa de Saneamento 2.750.145,00 2.163.455,00 586.690,00
TOTAL .. 2.750.145,00 2.163.455,00 586.690,00
TOTAL DE RECEITAS CORRENTES .... 2.750.145,00 2,163.455,00 586.690,00

TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL ...

TOTAL DE QUTRAS RECEITAS

0RGAO EXECUTIVO
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ORGAO DELIBERATIVO
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ENTIDADE ) NODIFICACES AD ORCAMENTO DA DESPESA Pagina:
MODTFICACAO NUMERO: 13
HUNICIPIO DE MAFRA ALTERACAD AD ORCAMENTO DA DESPESA  NUNERO 9 DO ANO CONTABILISTICO DE 2018  DATA DE APROVACHO
DESPESA
IDENTIFICACRO DAS RUBRICAS
) MODIFICACOES ORCAMENTAIS )

- DOTACAO = - DOTACAD B
CLASSIFICACAD ) INSCRICOES / | DININUICOES / SEGUINTE 5
ORGENICA  ECONOMICA DESCRICAO ANTERIOR REFORCOS ANULACOES
0 ADMINISTRACAO AUTARQUICA
0102 CAMARA MUNICTPAL

1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
1102 DIVERSAS
110203 Compensagdes 3.598.635,00 725,205,000 2.873.430,00
03 DEPARTAMENTO DE URBANISMO, OBRAS MUNIC. E AMBIENTE
0303 DIVISHO DE AMBIENTE
0 AQUISICAO DE BENS E SERVI(OS
0202 AISICAO DE SERVICOS
020203 Conservacdo de Bens 128.695,00 105.520,00 23.175,00
020225 |outros Servigos 11.040.660,00 L32.730,00)  9.707.930,00
TOTAL ... 14.767,990,00 2.163.455,00]  12.604.535,00
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES ... 1,438.250,00
TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL ... 725.205,00
(RGAD EXECUTIVO (RGAO DELIBERATIVO
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ENTIDADE

Modificacao Nimero: 13

MODIFICACOES AO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS

Pagina : 1

MUNICIPIO DE MAFRA REVISAO AQ PLANO DE ACTIVIDADES NUMERD 5 DO AND CONTABILISTICO 2018 DATA DE APROVAGAO
DOTAGAO ANTERIOR MODIFICAGOES ORCAMENTAIS
OBJECTIVO / ANO/NUMERO CODIGO DATAS VALOR :
PROGRAMA / 0o DA ANO EM CURSO - DOTAGAO SEGUINTE
PROJECTO / PROJ. DESCRICAQ CLASSIFIC. EX|  REALIZADO ANOS SEGUINTES |  INSCRICOES / | DIMINUICOES /
ACCAO ACGAD INICIO FIM TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO REFORCOS ANULAGOES
2. Funges sociais
2.4, Habitagdo e servigos coletivos
2.4.3. Saneamento
1.4.3. 01 2018 24 Saneamento - Atividade 0303 020203 2018/03/05|2021/12/31 117.245,00 117,245,00 105.520,00 11.725,00
2.4.3. 01 2018 24 Saneamento - Atividade 0303 020225 2.286.595,00 2.286,595,00 2.057.935,00 228.660,00
2.4.5. Residuos sdlidos
2.4.5. 03 2014 27 Tratamento de RSU 0303 020225 2014/01/01|2048/12/31 §.568.825,34 2.196,115,00 2.196,115,00 52.350.910,00 725.205,00 2.921.320,00
TOTAL ... 4.599.955,00 4.599.955,00 52.350.910,00 725.205,00 2.163.455,00 3.161.705,00
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ENTIDADE

MODIFICACAO NUMERO : 13

MODIFICAGOES A PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Pagina : 1

MUNICIPIO DE MAFRA REVISAQ AQ PLANO DE INVESTIMENTOS NUMERO 4 DO ANO CONTABILISTICO 2018 DATA DE APROVACAO
DOTAGAO ANTERIOR MODIFICAGOES ORGAMENTAIS

OBJECTIVO / NUMERO CODIGD | CODIGO DATAS VALOR

PROGRAMA / D0 . DA DA ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) DOTACAO SEGUINTE

PROJECTO / PROJ. DESCRICAD CLASSIFIC|CLASSIFIC. REALIZADO ANOS SEGUINTES INSCRICOES / | DIMINUIGOES /

ACCRO ACCAO ORGANICA | ECONOMICA |  INICIO FIM TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO REFORCOS ANULACOES

TRANSPORTE
q. outras fungdes
4.3 Diversas ndo especificadas
4.3 01 2017 Diversas ndo especificadas
4.3 0102 2017 2 Be Water - Resgate e Nulidade 0102 110203 2017/05/18|2021/12/31 11.229.612,00 3.598.635,00 7.630.977,00 7.180.000,00 725.205,00 2.873.430,00
TOTAL ... 11.229.612,00 3.598.635,00 7.630.977,00 7.180.000,00 725.205,00 2.873.430,00

0 ORGAO EXEGUTIVO

en e

0 ORGAO DELIBERATIVO




HODLFICAGCES AD PLAKO PAGINA ; 1
ENTIONDE
HODIFICAGRO MVERD 13 00 AXD CONTABILISTIC 2018
MINICIPIO DE MAFRA DATA DE APROVAGAD
) ) DOTAGHO ANTERTOR HODIFICACLES. CRGAMENTATS VARTAGRO DA VARTACRO PARA ANOS SEGUINTES DOTACRO SEGUINTE

OBJECTIVO /| OBNTIFICACAO CLASSIFICACHD VALR DOTACAD DEFTNIDA

PROGRAA / ) ) RESPONSAVEL AND M CURSD /FINANCTAMENTO DOTAGHO DOTAGHO

PROJECTO / . DESCRICHO ORGAVENTAL REALTZADO : TOTAL INSCRIGOES /| owwIghes [ | n 1020 m DEFINIDA | NAO DEFINIDA DOTAGHD

Accio Accho DEFINIDO A0 DEFINIDO REFORCOS ANULACOES NAQ DEFINIDA TOTAL
I3 Fungdes sociais
14, Habitacdo e servicos coletivas
141 Saneanento
LAY 00 [0BAM | Saneanento - Atividade
PR TS T | R W 02003 117,245,00 117.245,00 105.50,0 10.725,00 10.725,00
L3 0 (AN 00225 2.286.595,00 1.186.595,00 2.057.93,0 208.660,00 208.660,00
145 Residuos slidos
M5 0 N4 A | Tratanento de RS DAELR 00 §.568.825,34)  2.196.15,00 1.19.115,00 725,205,00 721.305,00 675.930,00 2.920.30,00 1.921.30,00
4, Qutras fungdes
43, Diversas nio especificadas
£, Diversas ndo especificadas
43 0m 0712 Be Water - Resgate e Kulidade 110203 3.598.635,000  7.630.977,00  1L.229.612,00 725,205, 00 LATRA30,000  7.630.977,00]  10.504.407,00

TOTAL ... o680, B19.90,000  7.630.97m Uﬂ‘ 15,829,507 0[)‘ 25,205,000 2.888.660,00 727,305, 00 £75.930,00 6.035.135,000  7.630.977,00{  13.666.112,00

0 CRGAO BXECUTIVO

| “f?m?

—

‘éu;"\‘"

% 2

0 0REA0 DELTBERATIVO

\ran &«ﬂ-«*\ ﬁ

—
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MIDIFICACOES DAS GRANDES 0PCCOES DO PLAND PAGINA @ 1
ENTIDADE
MODIFICACAO NUMERO © 13 00 AN CONTABILISTICO: 2018
MUNICIPIO DE MAFRA REVISAD AD PLANO DE INVESTIMENTOS NUMERD: 4 DATA DE APROVACAD
REVISAD A PLANO DE ACTIVIDADES §
) DOTAGAO ANTERIOR NODIFICAGOES ORGAMENTATS (VARIAGAD +/- ) DOTAGAD SEGUINTE
OBJECTIVO /| IDENTIFIC, ) CLASSIFICACAD
PROGRANA / 00 DESCRICAO RESPONSAVEL AND EM CURSO ANDS AND EM CURSO ANDS SEGUINTES ANO EM CURSO ANOS SEGUINTES
PROJECTO / PROJ. ORGAMENTAL SEGUINTES
ACCHO ACCAD TOTAL DEFINIDA |NAQ DEFINIDA DEFINIDA | MO DEFINIDA| 2019 2020 M1 SEGUINTES | TOTAL DEFINIDA  |NAO DEFINIDA| 2019 020 201 | SEGUINTES
L. Fungdes sociais 4,599,955,00(4,599.955,00 52350910,00{ -1438250,00 727.305,00] 675.930,00 3.161.705,00(3.161. 705,00 1.400.980,00| 2380820,00] 1717650,00| 47254895, 00
1.4, Habitacdo e servigos coletivos 4.599,955,00]4,599, 955,00 52350910,00| -1438250,00 727.305,00] 675.930,00 3.161.705,00{3.161.705,00 2.400.980,00{ 2380820,00| 1717650,00| 47254695,00
143, Saneamento 2.403.840,00/2.403.840,00 -2163455,00 240,385,00] 240.385,00
143 0 2018 A 24 |Saneamento - Atividade 2,403.840,00 240,385,00
143, 0 018 AU 0303 020203 117.245,00 -105.520,00 11.725,00
143 0 2018 4 U 0303 020225 1.286.595,00 -2057935,00 128.660,00
145, Residuos sd1idos 2.196.115,00{2.196.115,00 52350910,00( 725.205,00 727.303,00] 675.930,00 2.921,320,00(2.921.320,00 1.400.980,00| 2380820,00 1717650,00| 4725469500
5 0 014 427 |Tratanento de RSU DAEUR 0303 02025 2.1%,115,00(2.196.115,00 52350910,00(  725.205,00 727.305,00] 675.930,00 2,921,320,00(2.921.320,00 1.400.980,00| 2380820,00 1717650,00| 4725469500
4, Outras fungges 11229612,00{3.598.635,00|7.630.977,00| 7, 180,000,00| -725.205,00 10504407,00{2..873.430,00(7.630.977,00(7.180.000,00
4.3, Diversas ndo especificadas 11229612,00{3.598.635,00(7.630.977,00| 7. 180,000, 00| -725.205,00 10504407,00{2.873.430,00|7.630.977,00|7.180.000, 00
43 0 a7 Diversas ndo especificadas 11229612,00(3,598.635,00|7.630.977,00)7.180,000, 00| -725.205,00 10504407,00(2.873.430,00|7.630.977,00| 7,180,000, 00
4.3, 002 200712 [Be Water - Resgate e Nulidade 0107 110203 11229612,00{3.598.635,00(7.630.977,00( 7. 180,000, 00| -725.205,00 10504407 00{2..673.430,00|7.630.977,00]7.180.000,00
TOTAL ... | 15829567,00(8.198.590,00,7.630.977,00| 59530910,00| -2163455,00 727.305,00( 675.930,00 13666112,00(6.035.135,00|7.630.977,00(9.580.980,00| 2380820,00| 1717650,00| 4725469500
(RGAO EXECUTIVO (RGAD DELTBERATIVD
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
Municipio de Mafra

RESUMO DO ORGAMENTO DO ANO 2019

RECEITAS MONTANTE DESPESAS ' MONTANTE
Correntes o a . _ . .14 75§ 17000 Cbrrentes B N . 9.87.'0 015,00
Capital . 55,00 Capital 4 889 210,00
. Total 14 759 225,00 Total 7 14 759 225,00

O Conselho de Administracédo
em {1 deDe=nscode 2018

SR W
RPN

S

0 Orgéo Executivo 0 Orgao Deliberativo
em |4 de piZe18lo de 2018 em (X de Deeempide 2018




Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
Municipio de Mafra

RESUMO DAS RECEITAS/DESPESAS DO ANO 2019

Cadigo Descrigao Dotacao P;Z;’ Cadigo Descrigao Dotacao P(iz;,
Receitas Correntes - - Despesas Correntes .
04  Taxas, multas e outras penalidades 30,00 0% 01 'Despesas com o pessoal 2057 615,00 14%
05 |Rendimentos da propriedade 10,0d O;’/n 02 Aquisig:éo. de bens e servigos 7787 985,000 53%
06 Transferénciaé correntes 10,00 0% 03  Juros e outros encargos 11 850,00 0%
07 Vendadebense sérvigos correntes 14 759 095,00 100% 04 Transferénéias correntes 5,00 0%
08  OQutras receitas correntes 25,00 0% 06  Outras despesas correntes 12 560,00 0%
Total das Receitas Correntes 14 759 170,00 100% Total das Despesas Correntes 9 870 015,00 67%
Receités de Capital Despesas de Capital
09 'Venda de bens de investimento 1500 0% 07 Aquisicdo de bens de capital 4 889 200,00 33%
10  Transferéncias de capital 15,00 0% 11 Outras despesas de capital 10,00 0%
12 Passivos financeiros 15,000 0%
13 Outras receitas de capital 10,00 0%
Total das Receitas de Capital 55,00 0% Total das Despesas de Capital 4 889 210,00 33%
Total das Receitas 14 759 225,00 100% Total das Deépesas 14 759 225,00 100%
O Conselho de Administracéao
em {{ deDde2endrcde 2018
. \’Aﬁ(u& Mu\
0 Orgao Executivo 0 Orgéo Deliberativo
em ‘14 de ytleALo de 2018 em 73 deDEreHzapde 2018

S SRR OR (oy%”tw . W\W\&i
s Guuds @Cﬁ@f@"




Cadigos

04

04.01
04.01.01
04.01.02
04.01.03
04.02
04.02.01
04.02.04
04.02.99

05

05.02
05.02.01
05.10
05.10.99
06

06.03
06.03.01
06.03.01.99
06.05
06.05.01
06.05.01.99
07

07.01
07.01.08
07.01.08.02
07.01.08.99
07.02
07.02.01
07.02.03
07.02.04
07.02.09
07.02.09.01
07.02.09.02
07.02.09.04
07.02.09.99
08

08.01
08.01.99
08.01.99.01

08.01.99.02

08.01.99.03
08.01.99.04
08.01.99.99

09

09.04
09.04.06
09.04.06.01
09.04.06.02
09.04.06.03
10

10.03
10.03.01
10.03.01.99
10.03.07
10.05
10.05.01

12

12.05
12.05.02
12.06
12.06.02
12.07
12.07.06

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
Municipio de Mafra

ORGAMENTO DA RECEITA DO ANO 2019
Designagao

RECEITAS CORRENTES

Taxas, multas e outras penalidades
Taxas

Taxa de Recursos Hidricos - Abastecimento
Taxa de Gestédo de Residuos

Taxa de Recursos Hidricos - Saneamento
Multas e outras penalidades

Juros de mora

Coimas e penalidades por contra-ordenacgoes
Multas e penalidades diversas
Rendimentos da propriedade

Juros - Sociedades financeiras

Bancos e outras instituicées financeiras
Rendas

Qutros

Transferéncias correntes
Administragao central

Estado

Qutras

Administragao local

Continente

Qutros

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Mercadorias

Agua

Outros

Servigos

Aluguer de espagos e equipamentos
Vistorias e ensaios

Servicos de labaratério

Servigos especificos das autarquias
Saneamento

Residuos Sélidos

Trabalhos por conta de particulares
QOutros servigos

Outras receitas correntes

Outras

Qutras

Indemnizagdes por deterioragao, roubo e extravio de bens patrimoniais

Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em quaisquer outros

equipamentos pertencentes as autarquias locais
IVA reembolsado

IVA Inversao da liquidagao

Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

Venda de bens de investimento

Outros bens de investimento

Administragao Publica - Adm.Local - Continente
Equipamento de transporte

Magquinaria e equipamento

Outros

Transferéncias de capital

Administragao Central

Estado

QOutras

Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados
Administracgéao local

Continente

Passivos financeiros

Empréstimos a curto prazo

Sociedades financeiras

Empréstimos a médio e longo prazos

Sociedades financeiras

Outros passivos financeiros

Administragéo Publica - Administrag&o local - Continente

AN

Montante

14 759 170,00

30,00

15,00

5,00

5,00

5,00

15,00

5,00

5,00

5,00

10,00

5,00

5,00

5,00

5,00

10,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

14 759 095,00
9 162 455,00
9 162 455,00
9 162 450,00
5,00

5 596 640,00
5,00

5,00

5,00

5 596 625,00
5477 335,00
5,00

5,00

119 280,00
25,00

25,00

25,00

5,00

5,00

5,00
5,00
5,00
55,00
15,00
15,00
15,00
5,00
5,00
5,00

15,00 A
15,00 ‘ﬂ'
5,00

5,00 }‘e
5,00

5,00

5,00 m
15,00

5,00

5,00 \[\f
5,00

5,00 @\

5,00
5,00

A4 O



Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento

Municipio de Mafra

ORCAMENTO DA RECEITA DO ANO 2019

Cadigos
13 Outras receitas de capital
13.01 Qutras
13.01.01 Indemnizagdes
13.01.99 | Outras

O Conselho de Administragdo
em 0§ dem-?cnwo de 2018

R
Ve bR

-

O Orgao Executivo
em {UW de QE1AC de 2018

\\sx:_,-.._\ \er-—[—-

Cae %’D»tghﬁt%w*z

Designacao

TOTAL DAS RECEITAS

O Orgao Deliberativo
em 23 de (¥z¢smgade 2018

ow %@\»«W

o

Montante
10,00
10,00
5,00
5,00

14 759 225 00



Cadigos

01

01.01
01.01.01
01.01.03
01.01.03.01
01.01.03.02
01.01.03.04
01.01.04
01.01.04.01
01.01.05
01.01.06
01.01.06.01
01.01.07
01.01.09
01.01.10
01.01.11
01.01.12
01.01.13
01.01.14
01.01.15
01.02
01.02.01
01.02.02
01.02.04
01.02.05
01.02.06
01.02.07
01.02.09
01.02.10
01.02.11
01.02.12
01.02.13
01.02.13.02
01.02.14
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
01.03.05.03
01.03.08
01.03.09
01.03.09.01
01.03.09.02
01.03.10
01.03.10.99
02

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.04
02.01.07
02.01.08
02.01.15
02.01.16
02.01.16.01

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
Municipio de Mafra

ORCAMENTO DA DESPESA DO ANO 2019
Designacéao

DESPESAS CORRENTES

Despesas com o pessoal
Remunerag¢des certas e permanentes
Titulares de 6rgéos de soberania e membros de 6rgaos autarquicos
Pessoal dos quadros - Regime de fungéo publica

Pessoal em Fungdes

Alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratério

Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho
Pessoal em Fungodes

Pessoal além dos quadros

Pessoal contratado a termo

Pessoal em Fungdes

Pessoal em regime de tarefa ou avenca

Pessoal em qualquer outra situacdo

Gratificagtes

Representagao

Suplementos e prémios

Subsidio de refeicao

Subsidio de Férias e de Natal

Remuneragdes por doenca e maternidade / paternidade

Abonos variaveis ou eventuais

Gratificagbes Variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Formacao

Colaboragao técnica e especializada

Subsidio de Prevengéao

Subsidic de trabalho nocturno

Subsidio de tumo

Indemnizagdes por cessacgao de fungdes

Qutros suplementos e prémios

Outros

Outros abonos em numerdrio ou espécie

Seguranca social

Encargos com a saude

Outros encargos com a satde

Subsidio familiar a crianga e jovens

Outras prestacées familiares

Contribuigdes para a seguranga social

Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE)

Segurancga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas
(RCTFP)

Contribuigdes para a seguranca social - Caixa Geral de Aposentagdes
Contribuigdes para a segurancga social - Regime Geral

Contribuicdes para a seguranca social - Outros Setores

Qutras pensdes

Seguros

Seguros de Acid. no Trab.e Doencgas Profissionais
Seguros de Saude

Outras despesas de seguranca social
Qutras despesas de seguranca social
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicao de bens
Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritorio

Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

A e

Montante

9 870 015,00

2 057 615,00
1278 590,00
10,00

435 520,00
395 520,00
10 000,00
30 000,00
580 240,00
580 240,00
10,00

77 905,00
77 905,00
10,00
10,00
10,00

13 120,00
10,00

14 035,00
142 710,00
15 000,00
257 040,00
88 120,00
5 000,00

5 000,00

2 500,00
20 000,00
20 000,00
44 450,00
10 000,00
41 950,00
20 000,00
10,00
10,00
10,00

521 985,00
20 000,00
30 000,00
5 000,00

1 000,00
353 970,00
20 000,00

333 960,00

131 910,00
202 050,00
10,00
995,00

70 810,00
23 000,00
47 810,00
40 210,00
40 210,00

7 787 985,00
3 330 485,00
5,00

117 115,00
24 600,00
86 100,00

6 415,00
3190,00

10 000,00

5 690,00

1 870,00

3 180 610,00
3180 610,00

(S

X
(o
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Cddigos

02.01.17
02.01.18
02.01.21
02.02
02.02.01
02.02.02
02.02.03
02.02.04
02.02.06
02.02.08
02.02.09
02.02.10
02.02.11
02.02.12
02.02.13
02.02.14
02.02.15
02.02.17
02.02.18
02.02.19
02.02.20
02.02.25
03

03.01
03.01.03
03.01.03.01
03.01.03.02
03.05
03.05.02
03.05.02.99
03.06
03.06.01

04

04.05
04.05.01
04.05.01.01
04.06
04.06.02
04.06.02.02
06

06.02
06.02.01
06.02.01.01
06.02.01.01.99
06.02.01.02
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.02

07
07.01.04
07.01.04.01
07.01.04.02
07.01.04.07
07.01.06
07.01.06.02
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.02
07.01.11
07.01.13
07.01.15

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
Municipio de Mafra

ORGAMENTO DA DESPESA DO ANO 2019

Designacgéo

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica

Qutros bens

Aquisicao de servigos

Encargos das instalagdes

Limpeza e higiene

Conservacgao de bens

Locacéo de edificios

Locagdo de material de transporte
Locagéo de outros bens
Comunicagoes

Transportes

Representacéo dos servicos

Seguros

Deslocagbes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagao

Publicidade

Vigilancia e seguranca

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Qutros servigos

Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras
Empreéstimos de curto prazo
Empréstimos de médio e longo prazos
Qutros juros

QOutros

Qutras

Outros encargos financeiros

QOutros encargos financeiros
Transferéncias correntes
Administracao Local

Continente

Municipios

Seguranca Social

Qutras transferéncias

Qutras

Outras despesas correntes

Diversas

Impostos e taxas

Impostos e taxas pagos pela Autarquia
Qutras

Restituicdes de impostos ou taxas cobrados
Qutras

Outras restituicoes

IVA pago

DESPESAS DE CAPITAL

Aquisicdo de bens de capital
Construgoes diversas
Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais
Captacéo e distribuico de agua
Material de transporte

Outro

Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico

Qutro

Ferramentas e utensilios
Investimentos incorpéreos
Qutros investimentos

R gy

Montante

9 980,00

1 155,00
870,00

4 457 500,00
385 225,00
23 265,00
232 595,00
75 180,00
5,00

5,00

334 255,00
5,00

1 880,00
94 685,00
13 930,00
5,00

5,00

12 610,00
300,00
5,00

3273 225,00
10 320,00
11 845,00
11 835,00
11 835,00
5,00

11 830,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

10,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

12 560,00
12 560,00
12 550,00
12 545,00
12 545,00
5,00

10,00

5,00

5,00

4 889 210,00

4 889 200,00
4 391 080,00
2 008 505,00
316 940,00
2 065 635,00
9 955,00

9 955,00

19 915,00

44 810,00

9 955,00

348 530,00
348 530,00
59 745,00
235,00
4975,00
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento

Municipio de Mafra

ORGAMENTO DA DESPESA DO ANO 2019

Codigos
1 Outras despesas de capital
11.02 Diversas
11.02.01 Restituicées
11.02.99 Outras

O Conselho de Administragéo
em 44 deDeaendesde 2018

P

O Orgéo Executivo

em 44 de geiB4cde 2018

il

Designagao

TOTAL DAS DESPESAS

O Orgéo Deliberativo
em 75 de pezedpaide 2018

Montante

10,00
10,00
5,00
5,00

14 759 225,00



Objetive

2.4.3.
2.4.3.

244,
2.4.4,
2.4.4,
2.4.4,
244,

4.3.
4.3.
4.3,
4.3,
43,
4.3,
4.3,
4.3,
4.3,

4.3,
4.3,
4.3.

Céd.Class.
Econémica

07010401

07010402
07010402
07010407
07010407

07010802
070107
070108
070109
07011002
070111
070113
070115

11.02.01
11.02.99

Cadigo/Ano/Tipo/
Num do Proj. Acéo

01
01.2019.1.01

02

02.2019.1.02
02.2019.1.03
02.2019.1.04
02.2019.1.05

03

03.2019.1.06
03.2018.1.07
03.2019.1.08
03.2019.1.09
03.2018.1.10
03.2019.1.11
03.2019.1.12
03.2018.1.13

04
04.2019.1.14
04.2019.1.15

Designagédo do Programa e Projeto/Agao

Saneamento de A.R.
Construgdo e Remodelagao de redes de saneamento

Aguas de Abastecimento
Remodelagéo de condutas graviiticas
Remodelagdo de condutas adutoras

'Remodelagdo e ampliagdo de redes de distribuicao de agua

Alteragao do sistema de abastecimento de agua

Equipamento

Material de Transporte - Outro
Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico - Qutro
Ferramentas e utensilios
Investimentes incorpéreas

Outros investimentos

QOutras Despesas de Capital
Restituigées
Outras

Forma de Realizacéo

AC %

Fonte
Financiamento

AA %

Serviges Municipalizados de Agua e Sansamento

Municipio de Mafra

Planc Plurianual de Investimentos

Datas

Responsavel
Realizado até
31-12-2018

Inicio  Fim

Fase de Execugao

FC %

0,00
Total Saneamento de A.R. 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
Total Aguas de Abastecimento 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Total Equipamento 0,00

0,00
0,00

Total Qutras Despesas de Capital 0,00
Total 0,00

O Conselho de Administragao

em {{ de Dz} de2018

o
¢ Ua. ‘\&

lur

Total

2008 505,00
2008 505,00

242 740,00
74 200,00
2020 055,00
45 580,00

2 382 575,00

9 955,00
19915,00
44 810,00

9 955,00

348 530,00

59 745,00
235,00

4 975,00
498 120,00

5,00
5,00

10,00

4889 210,00

2019

; . Financ. Nao
Financ. Definido Definido

2008 505,00 0,00
2 008 505,00 0,00
242 740,001 0,00
74 200,00 0,00
2020 055,00 0,00
45 580,00 0,00
2382 575,00 0,00
9 955,00 0,00
19915,00 0,00
44 810,00 0,00
9 955,00 0,00
348 530,00 0,00
59 745,00 0,00
235,00 0,00
4975,00 0,00
498 120,00 0,00
5,00 0,00
5,00 0,00
10,00 0,00
4 889 210,00 0,00

O Orgao Executivo

em 1"-{ de [¥¢erif),de 2018

Pagamentos

2020

1358 790,00
1358 790,00

158 245,00
158 245,00
615 895,00
350 895,00
1 283 280,00

9 955,00
19 915,00
44 810,00
9 955,00
348 530,00
59 745,00
23500

4 975,00

498 120,00

5,00

5,00

10,00

3 140 200,00

Anos Seguintes

2021

1386 190,00
1 386 180,00

162 195,00
162 195,00
359 650,00
359 650,00
1043 690,00

9 955,00
19915,00
44 810,00

9.955,00

348 530,00
59 745,00
235,00
497500
498 120,00

5,00

5,00

10,00

2928 010,00

2022

974 520,00
974 520,00

140 400,00
140 400,00
311 325,00
311 325,00
903 450,00

9955,00
19915,00
44 810,00

9 955,00

348 530,00
59 745,00
235,00
4975,00
498 120,00

5,00
5,00

10,00

2 376 100,00

Outros

6286 215,00
6 286 215,00

905 670,00
905 670,00
2008 230,00
2008 230,00
5 827 800,00

89 595,00
179 235,00
403 290,00

89 595,00

3136 770,00

537 705,00
211500

44 775,00

4 483 080,00

5,00

5,00

10,00

16 597 105,00

O Orgéo Deliberativo

em t}de D

de 2018

Total Previsto

12 014 220,00
12 014 220,00

1609 250,00
1440 710,00
5315 155,00
3 075 680,00
11 440 795,00

129 415,00
258 895,00
582 530,00
129 415,00
4 530 890,00
776 685,00
3 055,00

64 675,00

6 475 560,00

25,00
25,00
50,00
29930 625,00




Objetivo

243,
243

244,
244,
2.4.4,
2.4.4,
2.4.4,

4.3,
4.3,
4.3.
4.3,
4.3,
4.3,
4.3.
4.3
4.3,

4.3,
4.3,
4.3,

Céd.Class.
Econémica

07010401

07010402
07010402
07010407
07010407

07010602
070107
070108
070109
07011002
070111
070113
070115

11.02.01
11.02,99

CadigofAnolTipo/
Num do Proj. Acdo

01
01.2019.1.01

02

02.2019.1.02
02.2019.1.03
02.2019.1.04
02.2019.1.05

03

03.2019.1.06
03.2019..07
03.2019.1.08
03.2019..09
03.2019.1.10
03.2019.1.11
03.2019.1.12
03.2019.1.13

04
04.2019.1.14
04.2019.1.15

Designagao do Programa e Projeto/Agao

Saneamento de A.R.
Construgao e Remodelagao de redes de saneamento

Aguas de Abastecimento

Remeodelagao de condutas graviiticas

Remodelagao de condutas adutoras

Remodelagac e ampliagio de redes de distribuigio de agua
Alteragéo do sistema de abastecimento de agua

Equipamento

Material de Transporte - Outro
Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico - Qutro
Ferramentas e utensilios
Investimentos incorpéreos
QOutros investimentos

Outras Despesas de Capital

|Restituigdes

Outras

Forma de Realizagdo

Financiamento

AC %

Fonte

AA %

& Pagamentos
= Datas bid "
g s %2w 2019
= o =
» 2 23
< gz
o ul T
ES & 2 il Financ. Nao
£  Inicio | Fim S o i ini :
© & gn“: L Total Financ. Definido Definido 2020
w
0,00 2008 505,00 2 008 505,00 0,00 1358 790,00
Total Saneamento de A.R. 0,00 2008 505,00 2008 505,00 0,00 1358 790,00
0,00 242 740,00 242 740,00 0,00 158 245,00
0,00 74 200,00 74 200,00 0,00 158 245,00
0,00 2020 055,00 2020 055,00 0,00 615 895,00
0,00 45 580,00 45 580,00 0,00 350 895,00
Total Aguas de Abastecimento 0,00 2382 575,00 2 382 575,00 0,00 1283 280,00
0,00 9 955,00 9 955,00 0,00 9 955,00
0,00 19 915,00 19 915,00 0,00 19 915,00
0,00 44 810,00 44 810,00 0,00 44 810,00
0,00 9 955,00 9 955,00 0,00 9 955,00
0,00 348 530,00 348 530,00 0,00 348 530,00
0,00 59 745,00 58 745,00 0,00 59 745,00
0,00 235,00 235,00 0,00 235,00
0,00 4 975,00 4 975,00 0,00 4 975,00
Total Equipamento 0,00 498 120,00 498 120,00 0,00 498 120,00
0,00 5,00 5,00 0,00 5,00
0,00 5,00 5,00 0,00 5,000
Total Outras Despesas de Capital 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00
Total 0,00 4889 210,00 4889 210,00 0,00 3 140 200,00
O Conselho de Administragao 0 Orgdo Executivo
em |{ de & de 2018 em ji demmﬂde 2018

Servigos h ados de Agua e
Municipio de Mafra

Grandes Opg¢des do Plano

/-—-r"""_‘{ —
'ﬁ&.a«-"e‘- Bou:*g.‘c_;a

&

. A
C
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Anos Seguintes

2021

1386 190,00
1386 190,00

162 195,00
162 195,00
359 650,00
359 650,00
1043 690,00

9 955,00
18915,00
44810,00
9 955,00
348 530,00
59 745,00
235,00

4 975,00

498 120,00

5,00

5,00

10,00

2928 010,00

2022

974 520,00
974 520,00

140 400,00
140 400,00
311 325,00
311325,00
903 450,00

9 955,00
19 915,00
44 810,00

9 955,00

348 530,00
58 745,00
235,00
4975,00
498 120,00

5,00
5,00
10,00

Outros

6 286 215,00
6 286 215,00

905 670,00

905 670,00
2 008 230,00
2 008 230,00
5 827 800,00

89 595,00
179 235,00
403 290,00

89 595,00

3136 770,00
537 705,00

2 115,00

44 775,00

4 483 080,00

5,00
5,00
10,00

Total Previsto

12 014 220,00
12 014 220,00

1609 250,00
1440 710,00
5315 155,00
3 075 680,00
11 440 795,00

129 415,00
258 895,00
582 530,00
129 415,00
4 530 890,00
776 685,00
3 055,00

64 675,00

6 475 560,00

25,00
25,00
50,00

2 376 100,00 16 597 105,00 29 930 625,00

0 Orgao Deliberati

Niel

em 73 de DER de2018
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MINUTA
(n.¢ 3 do artigo 57.2 do Anexo 1 3 Let n.9 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual) W’

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIO REUNIAO DE 2018/12/14
ASSUNTO: Documentos Previsionais de 2019 dos Servigos Municipalizados de Aguas
e Saneamento do Municipio de Mafra - SMAS de Mafra., ~--e-cmmmmmmmmmmmmmm oo

INFORMAC_E}ES/PARECERES: Presente, em anexo, a Proposta do Sr. Presidente

datada do dia 11 de dezembro do corrente ano. =====~=mesmamm oo e

DELIBERACAO: Apds andlise da proposta do Orgamento e Opgdes do Planoc para
2019 dos Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento do Municipio de Mafra, a
Camara Municipal deliberou, nos termos da alinea c) do n.2 1 do art.? 33, e nos termos
da alinea a) do n.% 1 do art.9 25 da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua

redac8o atual, submeté-los & aprovacdo do Orgdo Deliberativo, ——-----=mesmvmoccmmo oo

Esta deliberag&o foi aprovada por: Unanimidade / Maigsa, ------------==mmmmemammon
Votos a favor: .JOX).. VEAL QRBBNA... S B0 5. TNEHBZNC. e

o
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ASSINATURAS:

Modelo G-45/4




CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

PROPGOSTA

ASSUNTQO: Proposta do Orgamento e Opgles do Plano para 2019 dos Servigos

Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio de Mafra.

Considerando que de acordo com o n.9 1 do art.® 45.9 da Lein.? 73/2013, de 3 de setembro,
0 6rgdo executivo apresenta ac oOrgdc deliberativo, até 31 de outubre de cada ano, a

proposta de orgamento municipal para o ano econémico seguinte.

Considerande que a constituicgo dos SMAS de Mafra, ocorreu apbs a aprovacdo do

orgamento municipal pelo orgdo deliberativo,

Considerando ainda a alinea b) do n.® 2 do art.? 46.9 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro,
o orgamento municipal inclui os orcamentos, quando aplicavel, de outras entidades
participadas em relagdo &s quais se verifique o controlo ou presungdo do contrclo pelo
municipio, de acordo com o artigo 75.9 da mesma lei, ou seja, no caso do Municipio de Mafra

dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio de Mafra.

Considerando que o Conselho de Administrac@o aprovou o seu Orgamento e Grandes Opc¢des
do Plano para 2019 o Orgdo Executivo deverd apresentar uma alteracdo ao orcamento
inicialmente submetido para a apreciacdo do 6rgdo deliberativo, com a inclusdo da previsdo
das despesas e receitas dos servigos municipalizades e anexando ¢ ercamento do servico
municipalizado ao do municipio, ao abrigo do n.% 1, alinea b) do artigo 46.° da Lei n.¢
73/2013, de 3 de setembro.

Face ao anteriormente exposto, propde-se remeter para deliberagdo da Cdmara Municipal,
a proposta do Orgcamento e Opgbes do Plano para 2019, que devera ser submetide &
apreciacdo e aprovagdo, da Assembleia Municipal, ao abrigo da alinea a) n.° 1 do artigo
25.9, conjugado com a alinea cce) do n.? 1 do artigo 33.0 da Lei n.® 75/2013, de 12 de

setembro.

Mafra, 11 de dezembro de 2018

0y

£




SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS
E SANEAMENTO DE MAFRA

Exmo. Senhor

Presidente da CAmara Municipal de Mafra
Praca do Municipio

2644-001 Mafra

Sua referéncia Sua Comunicagao de Nossa Referéncia Data
00272018 11/12/2018

assunto: Envio de Deliberagdo

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Mafra

Remeto em anexo copia da deliberacdio tomada pelo Conselho de Administracdo
respeitante ao Orgamento e Grandes Opgdes do Plano, para os efeitos tidos por

convenientes,

O Presidente do Conselho de Administragdo dos

Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento de Mafra

Heélder Sousa Silva



SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE
MAFRA

MINUTA

(n.t 5 do artigo 12.¢ do Regulamento da Estrutura Nuclear e Orgénica)

REUNIAO DE 2018/12/11
ASSUNTO: Documentos Previsionals de 2019, ~wsmemmm s oo e e

INFORMACOES/PARECERES: Proposta apresentada pelo Presidente do Conselho de

AdMINISErag80, —=== oo s

DELIBERAGAO: Apés andlise dos Documentos Previsionais — Orgamento Municipal e
as Grandes Opcoes do Plano para o ano de 2019, no valor total de € 14.759.225,00
(catorze milhdes setecentos e cinquenta e nove mil duzentos e vinte e cinco euros),
correspondendo as Grandes Opgdes do Plano a € 4.889.210,00 (quatro milhdes
oitocentos e oitenta e nove mil duzentos e dez euros), sende do Plano Plurianual de
Investimentos € 4.889.210,00 (quatro milhdes oitocentos e oitenta e nove mil
duzentos e dez euros), o Conselho de Administracéo deliberou, nos termos do disposto
na alinea b) do n.? 1 do artigo 11.° do Regulamento da Estrutura Nuclear e Orgéanica
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio de Mafra, submete-
los a aprovagdo da Camara Municipal para que, cumpridos os formalismos legais,

sejam presentes a Assembleia Municipal para apreciacdo e votagd0. =-=---wwsumumoaaaa

Esta deliberacio foi aprovada por: Unanimidade / Maiorig, --------~~=--mmmrmommmoen -
BT e LR B i L O
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F N 2 Ty Tel T O PP U SRR
D et arag D s e VOO0 Lo e et h i r ettt rnaaananias

ASSINATURAS: M\
y y ’

WAPRE N IPN




Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
Municipio de Mafra

PROPOSTA

ASSUNTO: Proposta do Orgamento e Opcdes do Plano para 2019 dos Servigos

Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio de Mafra.

Na sequéncia da criacdo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento do
Municipio de Mafra, adiante abreviadamente designados apenas por “"SMAS de
Mafra”, criado ao abrigo e nos termos do disposto nos n.2 1 do artigo 8.° e alineas
a) e b)don.? 1 do artigo 10.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto conjugados com
0 n.° 1 do artigo 6.9, artigo 7.2 e n.¢ 1 do artigo 14.9, do Decreto-Lei n.© 194/2009,
de 20 de agosto e da aprovagdo da estrutura organica dos respetivos servigos, € da
competéncia do Conselho de Administracdo preparar as opgdes do plano e o
orgamento a apresentar a Cdmara Municipal, nos termos da alinea d) do artigo 13.°
da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto;

Considerando o n.° 1 do art.? 45,9 da Lei n.9 73/2013, de 3 de setembro, o 6rgao
executivo apresenta ao orgdo deliberativo, até 31 de outubro de cada ano, a

proposta de orcamento municipal para o ano econémico seguinte;

Considerandc que a constituicdo dos SMAS de Mafra ocorreu apds a entrega do
orgamento municipal ao o6rgdo deliberativo, foi efetivada e existem érgéos
nomeados para decidir, o Orgdo Executivo deverd apresentar uma alteragdo ao
orcamento inicialmente submetido para a apreciacdo do 6rgdo deliberativo, com a
inclusdo da previsdao das despesas e receitas dos servigos municipalizados e

anexando o or¢amento do servico municipalizado ac do municipio;

Considerando ainda a alinea b) do n.2 2 do art.© 46.° da Lei n.© 73/2013, de 3 de
setembro, o orgamento municipal inclui os orgamentos, quando aplicavel, de outras
entidades participadas em relagdo as quais se verifique o controlo ou presuncdo do
controlo pelo municipio, de acordo com o artigo 75.° da mesma lei, ou seja, no caso
do Municipio de Mafra dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do
Municipio de Mafra;

Nesta conformidade, nos termos da alinea d) do artigo 13.° da Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto, remete-se, para deliberacdo do Conselho de Administracdo, a

proposta do Crgamento e Opgdes do Plano para 2019, que devera ser submetido &




Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
Municipio de Mafra

apreciacdo e aprovacdo dos Orgdos Municipais, ao abrige da alinea a) n.° 1 do artigo
259, conjugado com a alinea ccc) do n.® 1 do artigo 33° da Lei n.? 75/2013, de 12

de setembro.

Mafra, 10 de dezembro de 2018

O Presidente dc>C0nse|ho de Administracao

—

(Hélder Sousa Silva)




ORCAMENTO E
GRANDES OPCOES DO PLANO

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUA E SANEAMENTO DE
MAFRA (SMAS DE MAFRA)



Preambulo

O Conselho de Administragdo submete a aprovacdo, com manifesta confianca, o
primeiro or¢amento dos recém-criados Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Mafra (SMAS de Mafra}), na sequéncia da decis8o tomada relativamente ao resgate
da concessdo do servigo publico de abastecimento de dgua e da reversdo do servico

publico de saneamento de dguas residuais (em baixa).

Desde o longinquo ano de 1941, data da criacdo primeira dos SMAS de Mafra, e até aos
dias de hoje, este servigo publico sempre foi essencial para o desenvolvimento do
Concelho de Mafra, pelo que esta premissa constituiu, necessariamente, o ponto de

partida da elaborag8o deste documento estratégico.

Assim, em respeito pela Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro, e pela Lei 0.0 50/2012, de
31 de agosto, e tomando em consideragdo os valores do estudo de viabilidade
econdmica e financeira produzido para suportar o resgate e reverséio da concessao,
foram ainda observadas as orientagdes que sustentaram as deliberagBes municipais
tomadas na defesa do superior interesse publico: por um lado, a reducgdo do tarifario
de dgua e saneamento aplicado aos consumidores (j& em vigor desde 2018, custo este
que, até entdo, tem vindo a ser suportado pelo orcamento municipal); por outro, o
aumento do investimento na renovagao da rede de distribuicdo de agua e na ampliagdo

da rede de saneamento.

O Orgamento e Grandes Opcgles do Plano para 2019 constituem documentos em
aperfeicoamento, antecipando-se que, aquando da entrada em pleno funcionamento
dos SMAS de Mafra, a execuc¢do operacional conduza a necessidade de introduzir

ajustamentos.

Ainda assim, no capitulo das despesas de capital, desde ja & possivel detalhar as
seguintes abras no dmbito do abastecimento de &gua: remodelacdo da conduta
gravitica da Ericeira - Foz do Lizandro, ao longo da ER247; remodelacdo da rede de
abastecimento da Malveira, enquadrada na requalificagdo do Largo da Feira da Malveira;
remodelagdes de condutas na Rélia, na Picanceira, na Venda do Pinheiro e em Casais

da Areia.

X
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No que se refere a ampliagdo de redes de saneamento, estdo previstas obras em
estreita coordenaciio com a empresa Aguas do Tejo Atldntico S.A., nomeadamente em
Casais de Sdo Lourengo e em S&o Lourengo, ligando a estacdo elevatdria dessa rede a
ETAR de Ribeira d'llhas. Igualmente, perspetivam-se intervencées na rede de esgotos
e aguas pluviais na zona do Largo da Feira da Malveira, substituindo a rede unitaria ali
existente, para além do gue serdo programadas obras de saneamento, que se prevé
que se possam prolongar por mais de dois anos, nas localidades de Montesouros,
Murtais e Quintal. Previstas estdc, também, ampliagdes da rede em Lagoa, Aboboreira,

Casalinho das Oliveiras, Louriceira e Casal do Romeirdo.

Na concretizagdo destes desideratos, o Conselho de Administracdo dos SMAS conta,
necessariamente, com o imprescindivel contributo dos trabalhadores, que sdo o ativo
decisivo na prestagdo de um servigo publico de exceléncia.

Mafra, 11 de dezembro de 2018

O Conselho de Administragdo dos SMAS de Mafra

0] Presidenl_‘\v"ﬂ

(Hélder Sousa Silva)

0 Vogal

W}W& Mwﬂ\
(Joaquim Sardinha)

O Vogal

(Sergio Santos)



Senicos Municipalizades de Agua e Saneamanto
Municipio de Mafra

RESUMO DO ORGAMENTO DO ANO 2019

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Caorrentes 14 759 170,00 Comrentes 9 870 015,00
Capital 55,00 Capital 4 888 210,00
Yotal 14 759 225,00 Total 14 759 225,00

O Conselhe de Administragdo
em {4 deDRengeode 2018

S PR
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© Orgao Executivo 0 Orgao Deliberativo
em de de 2018 em de de 2018
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento

Municipic de Mafra

RESUMO DAS RECEITAS/DESPESAS DO ANO 2019

Codigo Descrigao Dotag&o P:,:;’
Receitas Correntes

04  Taxas, multas e outras penalidades 30,00 0%

05  Rendimentos da propriedade 10,00 0%

06  Transferéncias correntes 10,00 0%

07 Venda de bens e servigos correntes

08 Qutras receitas correntes

2500

14 768 095,00 100%

0%

Total das Receitas Correntes 14 759 170,00 100%

Receitas de Capital

08  Venda de bens de investimento 1500 0%
10 Transferéncias de capital 15,60 0%
12 Passivos financeiros 1500 0%
13 Outras receitas de capital 10,06 0%

Total das Receitas de Capital £5,00 0%

Total das Receitas 14 759 225,00 100%

O Conselto de Administragao
em [{ dedrEndioie 2018

L\ Mw\

Q Orgéa Executivo
em de de 2018

Cadigo

01
02
03
04
05

07
"

Descrigao Potagéo
Despesas Correntes
Despasas com o pessoal 2057 615,00
Aquisicdo de bens e servicos 7787 985,00
Juros e outros encargos 11 850,00
Transferéncias comrentes 5,00
Cutras despesas correntes 12 560,00
Total das Despesas Correntes 9 870 015,00
Despesas de Capital .
Aquisigao de bens de capital 4 889 200,00
Outras despesas de capital 10,00
Total das Despesas de Capital 4 889 210,00

Total das Despesas 14 759 225,00

0 Orgao Deliberativo
em de de 2018

Peso
(%}

14%
53%
0%
0%
0%
67%

0%

33%
100%



Cédigos

04
04.01
04.01.01
04.01.02
04.01.03
04.02
04.02.01
04.02.64
04.02.99
05
05.02
05.02.01
05.10
05.10.99
06
06.03
06.03.01
06.03.01.99
0E6.05
06.05.01
06.05.01.99
07
07.01
07.01.08
07.01.08.02
07.01.08.99
67.02
07.02.01
07.02.03
07.02.04
07.02.02
07.02.09.01
7.02.09.02
07.02.09.04
07.02.09.99
08
08.01
08.01.99
08.01.99.01

08.01.98.02

08.01.99.03
0B .01.89.04
08.01.99.99

a8

09.04
09.04.06
08.04.06.01
09.04.06.02
09.04.06.03
10

10.03
10.03.01
10.03.01.99
10.03.07
10.05
10.05.01

12

12,05
12,05.02
12.06
12.06.02
12.07
12.67.06

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
Municipio de Mafra

ORGCAMENTO DA RECEITA DO ANO 2019
Designacéo

RECEITAS CORRENTES

Taxas, multas e outras penalidades
Taxas

Taxa de Recursos Hidricos - Abastecimento
Taxa de Gestao de Residuos

Taxa de Recursos Hidricos - Saneamenio
Multas e cufras penalidades

Juros de mora

Coimas e penalidades por contra-ardenagdes
Multas e penalidades diversas
Rendimentos da propriedade

Juros - Sociedades financeiras

Bancos e outras instituicdes financeiras
Rendas

Qutros

Transferéncias correntes

Administragao central

Estado

Quiras

Administragio local

Continente

Qutros

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Mercadorias

Agua

Outros

Servigos

Aluguer de espagos e equipamentos
Vistorias e ensaios

Servigos de laberatario

Servigos especificos das atutarquias
Saneamento

Residuos Sdlidos

Trabalhos par conta de particulares

Gutros servigos

Qutras receitas carrentes

Qutras

Outras

Indemnizagies por deterioragao, roubo e extravio de bens patrimoniais
Indemnizagtes de estrages provocados por outrém em viaturas ou em guaisquer cutros
equipamentos pertencentes as autarquias locais
IVA reembolsado

VA Inversao da liquidacao

Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

Venda de bens de investimento

Qutros bens de investimento

Administracic Piblica - Adm.Local - Continente
Equipamento de transporte

Maquinaria e equipamento

Cutros

Transferéncias de capital

Administracao Central

Estado

Qutras

Estado - Participagio comunitaria em projectos ce-financiados
Administragao local

Continente

Passivos financeiros

Empréstimos a curto prazo

Sociedades financeiras

Empréstimos a medio e longo prazos

Sociedades financeiras

Qutros passivos financeiros

Administracde Publica - Adminisiracdo local - Continente

¥\~

Montanie

14 759 170,00

30,00
15,00

5,00

5,00

5,00

15,00

5,00

5,00

5,00

14,00

5,00

5.00

5,00

5,00

10,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

14 759 095,00
4 162 455,00
9 162 455,00
9 162 450,00
5,00

5 596 640,00
5,60

5,00

5,00

5 596 625,00
5477 335,00
5,00

5,00

119 280,00
25,00

25,00

25,00

5,00

5,00

500
5,00
500
55,00

i5,00
15,60
15,00
5.00
5,00
5,00
15,00
15,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
15,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

&

.



Servigos Municipalizadas de Agua e Saneamento
Municipio de Mafra

ORGCAMENTO DA RECEITA DO ANO 2019

Cdadigos Designagado
13 Qutras receitas de capital
13.01 Cutras
13.01.01% indemnizagtes
13.01.98 Qutras

TOTAL DAS RECEITAS

O Conselho de Administracéo
em 4§ dePRendtode 2018

BRI i
- \mtm Lol w)\
0 Orgao Executivo C Orgao Deliberativo
em de de 2018 em ds de 2018

Montante

10,00
10,00
5,00
2,00

14 759 225,00



Cadigos

a1

01.01
01.01.01
01.01.03
01.01.03.01
01.01.03.02
01.01.03.04
01.01.04
01.01.04.01
01.01.05
01.01.06
1.01.06.01
01.01.97
01.01.09
01.01.10
01.01.11
01.01.12
01.01.13
01.01.14
01.01.15
01.02
.02.01
01.02.02
01.62.04
01.02.056
0t.02.66
01.02.07
01.02.08
01.02.10
01.02.11
01.02.12
01.02.13
01.02.13.02
01.02.14
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.08
01.03.05.01

01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
01.03.05.03
01.03.08
01.03.09
01.03.08.01
01.03.05.02
01.03.10
01.03.10.99
o2

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
0201.04
0Z.01.G67
02.01.08
02.01.15
02.01.16
02.01.16.01

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamentp
Municipio de Mafra

ORCAMENTC DA DESPESA DO AND 2018
Designagac

OESPESAS CORRENTES

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Titulares de orgdos de soherania e membros de 6rgaos autdrquicos
Fessoal dos guadros - Regime de fungdo pablica
Pesseal em Fungées

Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratario
Recrutamente de Pessoal para novos postos de trabalho
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalha
Pessoal ern Fungbes

Pessoal além dos quadros

Pessoal contratade a termo

Pessoal em Fungdes

Pessoal em regime de larefa ou avenga

Pessoal em qualguer outra situagéo

Gratificagbes

Representacdo

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigio

Subsidic de Ferias e da Matal

Remuneragoes par doenga e maternidade / paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Gratificagbes Variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Formagio

Colaboragao técnica e especializada

Subsidio de Prevenpio

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

indemnizacdes por cessacao de fungoes

Outros suplementos e prémios

Qulros

Qutros abonos em numerario ou espécie

Seguranca social

Encargos com a salde

QOutros encargos com a s20de

Subsidio familiar a crianca e jovens

Quiras prestacoes familiares

Contribuigdes para a seguranga social

Assisténcia na doenga dos funciondrios publicos (ADSE)
Seguranga socjal do pessoal em regime de contrate de frabalho em funigdes publicas
{RCTFP)

Contribuigdes para a seguranga social - Caixa Geral de Aposentagoes
Confribuicdes para a seguranga social - Regime Geral
Conftripuigdes para a seguranga social - Outros Setores
Quiras penstes

Seguros

Seguras de Acid, no Trab e Doengas Profissicnais
Seguros de Salude

Outras despesas de seguranga social

Quiras despesas de seguranga social

Aquisicao de bens e servigos

Aquisigao de bens

Matérias-primas e subsidisrias

Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasdleo

Qutros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais

Material de escritério

Premios, condecoracdes e ofertas

Mercadorias para venda

Agua

Yy\n @

Montante

8 870 015,00

2 057 615,00
1 278 580,00
10,00

435 520,00
395 520,00
10 000,00
30 006,00
580 240,00
580 240,00
10,00

77 905,00
77 905,00
10,00
10,00
10,00

13 120,00
10,00

14 035,00
142 710,00
15 000,00
257 040,00
88 120,00
5 000,00

5 000,00

2 500,00
20 000,00
20 000,00
44 450,00
10 000,00
41 950,00
20 000,00
10,00

10,00

10,00

521 935,00
20 000,00
30 000,00
5 000.00
1000,00
353 576,00
20 000,00

333 860,00

131 910,00
202 050,00
10,00
995,00

70 810,00
23 000,00
47 810,00
40 210,00
40 210,00

7 787 985,00
3 330 485,00
5,00

117 115,60
24 600,00
86 100,00

6 415,00

3 180,00

10 000,00

5 690,00

1 870,00
3180 610,00
3180 610,00

e



Cadigos

02.01.47
062.01.18
0z2.01.21
02,02
02.02.01
02.02.02
02.62.03
02.02.04
02.02.06
02.02.08
02.02.08
02.02.10
g2.02.11
020212
02.02.13
02.02.14
02.02.15
02.02.17
02.02.18
02.02.12
02.02.20
02.02.25

03

03.01
03.01.03
03.01.03.1
03.01.03.02
03.05
03.05.02
03.05.02.99
03.06
03.06.01

04

04.05
04.05.01
04.05.01.01
04.06
04.06.02
04.06.02.02
06

06.02
06,0201
06.02.01.01
06 02.01.01.99
06.02.01.02
06.92,03
06.02.03.01
06.02.03.02

07
07.01.04
07.01.04.01
07.01.04.02
07.01.04.07
07.01.06
07.01.06.02
07.01.07
07.01.08
07.01.08
47.01.10
€7.0110.02
G7.01.11
07.01.13
07.01.15

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento

Municipia de Mafra

ORGAMENTO DA DESPESA DO ANO 2018

Dasignagao

Ferramentas e uiensilios

Livros e documentacice tecnica

Qutros bens

Aguisigao de servigos

Encargos das instalagdes

timpeza e higiene

Conservag¢io de bens

Locagado de edificios

Locagae de material de transporte
Locagdo de outros bens
Comunicagoes

Transportes

Representacdo das servigos

Seguros

Destocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consuliadoria
Formagio

Publicidade

Vigilancia e seguranga

Assisténcia técnica

Qutros trabalhos especializadas
Qutres semvigos

Juros e outros encargos

Juros da divida pablica

Sociedzades financeiras - Bancos e outras instituigtes financeiras
Empréstimos de curlo prazo
Empréstimos de médio e iongo prazas
Gutros juros

Outros

Outros

Qutros encargos financeiros

CQutres encargos financeiros
Transferéncias correntes
Administragdo Local

Continente

Municipios

Seqguranca Social

Qutras transferéncias

Outras

Outras despesas correntes
Diversas

Impostos e laxas

Impostos e taxas pagos pela Autarquia
Qutras

Restituigbes de impostos ou taxas cobrados
Outras

Qutras restifuicdes

VA pago

DESPESAS DE CAPITAL

Adquisicio de bens de capital
Construcies diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistermas de drenagem de aguas residuais
Captacdo e distribuico de agua

Material de transporte

Outro

Equipamenio de informatica

Software informatica

Equipamento administrativo

Equipamento basico

Outro

Ferramentas e utensilios

Investimenlos incorpérecs

QOutros investimentos

Montante

980,00

1 155,00
870,00

4 457 500,00
385 225,00
23 265,00
232 595,00
75 180,00
5,00

5,00

334 255,00
5,00
1.880,00
94 685,00
13 936,00
5,00

5,00

12 610,00
300,60
5,00

3273 225,00
10 320,00
11 845,00
11 835,00
1 835,00
5,00

11 830,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

10,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

12 560,00
12 560,00
12 550,00
12 545,00
12 545,00
5,00

16,80

5,00

5,00

4 889 210,00

4 §89 200,00
4 381 080,00
2 008 505,00
315 940,00

2 065 635,00
9 855,00

9 655,00

19 915,00

44 810,00

9 955,00

348 530,00
348 530,00
5@ 745,00
235,00

4 975,00



Servigos Municipalizades de Agua e Saneamento
Municipio de Mafra

ORCAMENTC DA DESPESA DO ANG 2019

Cédigos Designagao
ki Qutras despesas de capital
11.02 Diversas
11.02.01 Restituicbes
11.02.99 Qutras

TOTAL DAS DESPESAS

O Conselho de Administraggo
em || dededebes de 2018

\F"\W‘ MW\
g

O Orgao Executivo O Orgao Delberativo
em de de 2018 em de de 2018

Montante

10,00
10,00
5,00
500

14 759 225,00

P

A



QObjstive

243
243

244,
ZAM
244
244,
244

43
4.3
43
43
432
43
4.3
4.8
4.3

43
43
43

Céd.Class.
Econémica

07010401

{47010402
47010802
7010407
Q7010407

0Y010602
argny
oreI08
070309
07931002
[EAERR]
07313
070115

1eRm
11.02.99

Chdigo/Ans/Tipol
Num do Pro). Agdo

3]
612099101

02

02.2015.1.02
022019103
02.2019.1.04
0z.2019105

03

03.2019 106
032018107
432019 198
032019199
3204010
432019014
03.2019.002
03.2019.113

04
0520191 14
042012115

Designagée ¢o Programa & Projelo/Acic

Sangamento oo A R
Construgde e Remodelacioc de redes de saneamenio

Anuas de Abaslecmmente

Remodulisgdo de conduias gravigces

Remsdulasio de condutas adutoras

Remodelagio e amphagao de redes de disltrugdo de dgua
Afteragdo do sisterna de abastecimento de agua

Equipamento

Matenal da Transporle - Guiro
Equpamenle de marmatcs
Software mtormghen
Equipamentn admaustaiive
Eguisamento basico - Culro
Feramenias e ulensibos
Invesumenlos ncerporecs
Outros investimantos

Quiras Daspasas de Coptat
Restiuxdas
Outras

Forma de Realizagae

Sanas M oaizadns de Ager » Saneameas

Mt pis da Mata

Plano Plurianual de |avestimentos

Fonle

Financiamento Datas

.
3

31-12-2018

*
%
.

fnicic  Fim

Respensével
Realizado até

A
AA
F
Fase de Execugdo

X el
Total Sansamanto de AR. 0,00
200
a.00
o oo
0 oo
Yotal Aguas de Abastecimento 6,00
000
ooe
000
00
030
000
ede]
[1344)
Total Equipamante .80
(iR
a00
0,90
0,040

Totat Quiras Despesas de Capital
Tatak

3 Conselhw de Admmisiracio

em {{ de DEL  ¢e2018

A

¢ luf\

Pagamentos
s
Financ, Nao
Tot F

otal hang, Definide Definido 203
2008 565,00 2008 505 00 080 1398 79000
2 008 S0O6,00 2 008 505 00 2,00 t 258 790,00
242 740,00 24274000 &0 158 24500
74 200,00 14200 00 aGo 158 24500
2020 055,00 202005500 Q00 615 895 00
45 580,00 45580 00 000 350 895 6@
2302 574,00 2232 575,00 000 1282 200,00
% 954,00 295500 ooc % 955 00
19 915,00 1991500 oot 1891500
44 816,09 4483000 o 44 @10 00
5 955,00 995500 000 &95500
348 506,60 4B 52000 000 343 530 00
59 745,80 5974500 000 5474500
235,60 Z3500 coan 2500
4 975,00 497500 oon 49750
438 120,00 438 120,00 o,ce 498 124,00
500 500 0co 500
500 500 0.60 500
10,00 10,00 0,00 12,420
4 88% 210,00 4 883 210,00 0.06 3 140 260,00

O Orgdo Executive
em de de 2018

Anos Sequintes

2021 2622
1 386 190 00 374 52000
1 386 190,00 874 $20,00
162195 00 140 400 00
162 19500 140 400.00
350 850 00 311132500
350 650 00 31132500
14143 699,00 203 450,00
965500 995500
1991500 19 915.00
4481000 44 81000
995500 995500
348 53000 148 530.00
5974500 5374500
23500 23500
497500 447500
498 120,00 495 120,00
500 500
500 500
10,00 10,00
292801000 2376 100,00

Qutros

628621500
6 286 215,09

S05 670.00
0567000
2 008 23000
2 008230 6¢
§ B27 BDO, 00

B3 58500
17923500
40379000
89595 00
32877000
537 70580
2115900

44 71500

4 483 080,00

500

500

10,00

16 587 165,00

© Orgao Delberauvo

am de

de 7018

Total Previste

12014 220,00
12014 22000

1609 250,00
1440 710,00
5315 455,00
3075 630,00
11 440 795,60

129 415,00
258 B95.00
582 530,00
129 415,00

4 530 Bab, g0
776 685,00
3055,00

64 675,00

6 475 560,00

25,00
25,00
50,00
29 930 625,00



Oojetivo
C4d.Class.
Econémica

243
243 07oe4
244 .

244 07D10402
244 071010402
244 0r0407
244 0710407

43
41
43
4.2
43
4.3
43
4.3
43

Q7aia602
aron?
070108
070109
oro1e02
0Tt
o013
arons

43,
E%]
43

11.02.0%
1naoaes

CadigafAnaiTipol
Hdm do Proj. Agle

01
vtzigl ot

02

a7 201992
022019403
fn.2m9b04
Q22019105

a3

03.2078 1 00
032012107
03 20191 08
0320181 09
03.261%1.10
932619111
032019142
03208113

nd
042018114
042058115

Fonte
Financiamenta

Desigragis do Programa ¢ ProjelofAgie

AC %
AR
5

Forma de Reallzagio
FC

Saneamante da AR
Cansvugdn ¢ Ramedelagds de rodes de saneamenlo

Aguas de Abastecimenta

Remodalngdo de condulas gravilcns

Remedelagio da rondutas aduloras

Remodelagde & ampliagito de redes de diskibuigso dz agua
Altaragio do sistema de abastecimanto ga agua

Serviges My paicades de Agea » Sineamento
M one de Kaka

Grandes Opgties de Plano

2
p
z Datas iy
E]
A o
a u
2 X
5 W
o L3
H] . . ©
& Inicie Fim H
o
[

Total Sansamento de AR.

Total Aguas de Abastecimanta

Ecupamenta

Mateaat de Transporie « OQulry
Equipamenta dz2 informatca
Sultwaie miormatica
Emupaments admimistrativo
Egupamenio baswe - Qutiy
Farramenias e uensiios

Ins eSUMENIDS INCOGTES
Chitras mnvectimantos

Dulras Despasas d= Captal
Resulugces
Qulris

Total Equipamento

Total Qutras Daspesas de Capital

Tokal

73 Consetho de Admumuacan

em }§ de

S
e

de 2018

-

Reatizade até

3112218

0,00

o oD
zon
600
¢00
9,00

000
060
o00
o060
00
gon
o200
Se0
2,00

000
GO0
PRI
0,00

N

Telak

Z 003 508,00
2 008 505,00

242 740,00
74 260,00

2 020 55,00
45 580,00
2302 515,00

2955,00
19 815,00
44 810,00

4955.00

348 530,00

59 745,00
235,00

4 875,00
498 120,60

500
500

1000

4882 21000

n1s

Finane, Definido

om

2 D08 505 00
2 008 505,00

242 740 $0
1426000
202005500
45 580 00
2382 575,00

995500
1991500
44 810 DO

985500

348 §30 &0
59745 B0
23500
497500
438 120,00

500

500

10,00

4 B39 210,00

Financ. Haa
Definido

0O Oigéio Exaculiva

de

e 2018

GGoo
a,00

&6Co
0co
090
480
2400

ago
.90
0.0
000
000
0.00
a0
o000
0,00

(2]
000
0,00
2,00

Pagamenios

1358 Y90 00
1 358 790,00

158 24500
158 24500
&16 895 OC
150 895 00
t 283 200,00

9955 00
1991500
44 81000

9 955 00

248 530 oo
5374500
23300
497500
<498 120,00

500

500

10,00

1148 260,00

Anos Seguinias

2021 M
1386 150,00 974 520,00
1286 190,00 074 520,00
162 159500 140 400 00
162 195.00 140 400,00
359 650 0 31132600
350 650.00 31132500
1043 640,00 203 450,00
5955 () 9 95500
19915 00 991500
44 810 20 4% 816 00
995500 995500
348 520,00 348 53¢ 00
59745 00 £9745.00
23500 23500
497500 407500
498 120,00 498 126,00
500 500
5.00 500
10,00 1000
2928 010,h0 2 376 100,00

Qutros

Total Brevista

G28521500 12014 270,00
6285 215,00 12914 220,00

SOS67C00 160825000
SOS67000 1440 71G.00
200323000 531515580
20032301 3075 6380,00
5 827 BOO,00 11 44D 795,00
B3 595 00 129 415,00
17923500 258 895,00
403 230 66 582 534,00
83 59506 129 415,00
313677060 4530 690,00
537 70500 176 6B5,00
T 500 303508
4477500 4 675,60
4483 080,00 €475 550,00
300 25,00

§5.00 25,00

10,00 50,00

16 587 105,00 29930 625,00

O Qugio DeYberauvo

em da

de 2018



440

MINUTA
{n.9 3 do artigo 57.9 do Anexc I & Lel n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual) EJL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL E FINANCAS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS REUNIAO DE 2018/12/14
ASSUNTO: Proposta de Mapa de Pessoal para 2019 dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento do Municipio de Mafra, —------==m-=mm-mmmmmeo o

INFORMACOES/PARECERES: Presente proposta subscrita pelo Presidente da
Camara Municipal, datada de 11 de dezembro do ano em curso, acompanhada da

deliberagéo do conselho de administragdo com proposta do Mapa de Pessoal para

DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou dar parecer favordvel & proposta do
Mapa de Pessoal para 2019, determinando que o mesmo seja submetido a Assembleia
Municipal, para aprovagdo, nos termos das disposiges conjugadas da alinea o) n.0 1
do artigo 25.9, conjugado com a alinea ccc) do n.© 1 do artigo 33.9 da Lei n.® 75/2013,

de 12 de setembro, na sua redagao atual, =-==se e o nm e

Esta deliberagdo fol aprovada por: Unanimidade / Materhe, —---mmmmmmmm oo
Votos a favor: 245)... VEAQQAREAD.. . &, .80, V.. PN A1 DENC oo

i
L0 2 oo T 3 3 4 = 2 R

BN 13 T Tl Tt TP

Declaragi@s de VORO: ...t e st r i ras

ASSINATURAS:

Modelo G-45/4




CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administragio Geral e Financas

Divisdo de Recursos Humanos

PROPOSTA

ASSUNTO: Proposta de Mapa de Pessoal para 2019 dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento do
Municipio de Mafra.

Na sequéncia da criacdo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento do
Municipio de Mafra, adiante abreviadamente designados apenas por “"SMAS de
Mafra"”, criado ao abrigo e nos termos do disposto nos n.© 1 do artigo 8.9 e alineas
a)eb)don.®°1doartigo 10.2 da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto conjugados com
0 n.° 1 do artigo 6.9, artigo 7.2 e n.9 1 do artigo 14.9, do Decreto-Lei .0 194/2009,
de 20 de agosto e da aprovacdo da estrutura orgénica dos respetivos servigos,
determinou o Conselho de Administracéo submeter a apreciacdo e deliberagéo, dos

érgéos Municipais, a proposta de mapa de pessoal a vigorar em 2019.

Estabelece o artigo 299 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), que os mapas
de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de due o drgdo ou

0 servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,

No ambito da planificacdo e atividade dos recursos humanos, ao abrigo da LTFP, os
mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos ou alterados anualmente por
deliberagdo da Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal, nos termos
da alinea 0} do n.° 1 do artigo 25.0 da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro.

Nesta conformidade, nos termos do art.? 29 da LTFP, remeto a presente proposta
de Mapa de Pessoal para 2019, para obtengao da concordéncia da Cdmara Municipal
e posterior aprovagao pela Assembleia Municipal, ao abrigo da alinea o) n.2 1 do
artigo 259, conjugado com a alinea ccc) do n.% 1 do artigo 33° da Lei n.@ 75/2013,
de 12 de Setembro.

Mafra, 11 de dezembro de 2018

0 Pgsidente da??ﬁéﬁ\ar;"/’

Hélder Sousa Silva
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS
E SANEAMENTO DE MAFRA

Exmo. Senhor

Presidente da Cdmara Municipal de Mafra
Praca do Municipio

2644-001 Mafra

Sua referéncia Sua Comunicagao de Nosss Referéncia Data
0062/2018 11/12/2018

Assunto: Envie de Deliberagdo

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Mafra

Remeto em anexo cdpia da deliberagdo tomada pelo Conselho de Administragdo
respeitante ao Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento

de Mafra, para os efeitos tidos por convenientes,

O Presidente do Conselho de Administrag3o dos

Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento de Mafra

Helder Sousa Silva



SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE
MAFRA

MINUTA

(n.® 5 dao artige 12.2 do Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica)

REUNIAO DE 2018/12/11
ASSUNTO: Mapa de Pessoal, —----mmmmm s oo e e e e

INFORMA(}@ES/PARECERES: Proposta apresentada pelo Presidente do Conselho de

AN S AGA0, == oo o e e e e

DELIBERACAO: O Conselho de Administracdo deliberou, nos termos da alinea j) do
n.© 1 do artigo 11.° do Regulamento da Estrutura Nuclear e Orgénica dos Servicos
Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio de Mafra, e tendo presente a
proposta subscrita pelo Exmo. Sr. Presidente do Conselho de Administragdo, cujos
fundamentos de facto e de direito fazem parte integrante da presente deliberacao,
propor & Cé&mara Municipal, para que este drgdo submeta a aprovacdo da Assembleia
Municipal, nos termos das disposi¢gdes conjugadas da alinea ccc) do n.° 1 do artigo
33.9 com a alinea o) do n.% 1 do artigo 25.°2 do Anexo 1 a Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual, o Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de

Aguas e Saneamento de Mafra,=-=====-===crmm e e

Esta deliberagdo foi aprovada por: Unanimidade / Maiorig. -----==-memmemmvmmmmaaaa o
R0 T T B i o
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
Municipio de Mafra

PROPOSTA

ASSUNTO: Proposta de Mapa de Pessoal para 2019 dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do
Municipio de Mafra.

Na sequéncia da criacdo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento do
Municipio de Mafra, adiante abreviadamente designados apenas por “SMAS de
Mafra”, criado ao abrigo e nos termos do disposto nos n.2 1 do artigo 8.¢ e alineas
a) e b) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto conjugados com
o n.° 1 do artigo 6.9, artigo 7.2 e n.? 1 do artigo 14.9, do Decreto-Lei n.0 194/2009,
de 20 de agosto e da aprovagao da estrutura organica dos respetivos servigos, & da
competéncia do Conselho de Administragdo deliberar sobre todos os assuntos
relacionados com a gestdo e a diregdo dos recursos humanos dos servicos
municipalizados, nos termos da alinea ¢) do artigo 13.° da Lei n.° 50/2012, de 31

de agosto,

Estabelece o artigo 29° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP), que os mapas
de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou

0 servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades.

No ambito da planificagdo e atividade dos recursos humanos, ao abrigo da LTFP, os
mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos ou alterados anualmente por
deliberac@o da Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal, nos termos
da alinea o) do n.% 1 do artigo 25.9 da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro.

Nesta conformidade, nos termos do art.¢ 29 da LTFP, conjugado com a alinea ¢) do
artigo 13.2 da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, remete-se para deliberagdo do
Conselho de Administragao, a proposta de mapa de pessoal a vigorar em 2019, que
deverd ser submetido & apreciacio e aprovacdo, dos Orgdos Municipais, ao abrigo
da alinea o) n.2 1 do artigo 259, conjugado com a alinea cce) do n.2 1 do artigo 33°©
da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro.

Mafra, 10 de dezembro de 2018

Q Presidente gdo Conselho de du

Helder Sousa Silva




Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio de Mafra

Mapa de Pessoal 2019
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Unidade <:rqzng:aiarea de Direclor [Chefede | Técnico | Especialista | Tecnicode | Cocrdenador | Assistente | Encarregado | Encarregado | Assisiente | v de postos
aclividages divisso | superior |de informatica| informatica { técmico | técnico geral operacional | opesacional | 9€trabaho
operacional
: 1
Diretor Delegado
; Sublotal |1 0 0 g 0 0 0|0 o EE
Servigo de Gestdo do 1
Ambiente, Qualidade e i
Seguranga Sublotal 0 i 0 0. 0 1 A w00 S 2
Servico de Higiene e 3
5 Trabal -
eguran;a no Trabalho Sohoa g Ty 0 0 ) 2 0. 0 200 4
Servigo de Comunicagio e : y
Sensibilzagao Ambiental =2 [ i 0 0 0 1 R N R N
1
Divisao de sistemas de 2 7
Informagdo e Indicadores de 7
(Gestao 5
Subtotal i 2 i 4 - 0 2 A L 02 A
1
i
Divisao de relagao com 1
clientes 12
2
Subtotal 4 1 0 0 i 12 il el L e A
1
5
4
Divisao Técaica 1
3
50
Subtotal 1 ] ¢ 0 0 4 A e B0 B4
1
n
Divisao Admiristrativa e 7
Financeira i0
5
Subiotal 1 oD 0 10 S w0 B 9
Tofais gerais 1 4 13 1 1 3 32 { 3 57 116




|
|
———— 4 Resumo do Orcamento

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO DE 2019

Receifos Montante Despesas Montante

Correntes 58828 430 Comentes 45702 072
De copitol A6AG45 De capitd 17 794 300
JOTAL G34596 35 oA 63 496 375
Servigos Municipolzodos: M52 225 Servigos Municipdlizodos 4759 225
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MINUTA

{n.® 3 do artigo 57.° do Anexo [ a Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual) (/1,{ .

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS
DIVISAC DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIO REUNIAO DE: 2018/12/14

ASSUNTO: Aditamento ao Orcamento Municipal para 2019, com incluso Servicos

Municipalizados de Aguas e Saneamento do Municipio de Mafra - SMAS de Mafra. -------=--=--
INFORMACOES/PARECERES: Presente, em anexo, a informacdo Internc/2018/18268 elaborada na Divisio de

Gestdo Financeira e Patrimdnio, sobre a qual recaiu o parecer de concordancia da Diretora de Departamento da
Administrago Geral e Finangas datado do dia 11 de dezembro do corrente ano, bem como o despacho de concordéncia
do Senhor Vereador Hugo Moreira Luls, da mesma data, ———-—-——-—-=mm e mmms oo e

DELIBERAGAO: Considerando a informac8o supra referida, a Camara Municipal deliberou, proceder 3 incluso nos
Documentos Previsionals - Orgamento Municipal e as Grandes Opcdes do Plano para ¢ ano de 2019, o Orgamento e as
Grandes Opgdes do Plano dos Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento do Municipio de Mafra, ao abrigo do
n.¢ 1, alinea b) do artigo 46.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, perfazendo o Orgamento o valor total de
78.255.600 EUR (setenta @ cito milhSes duzentos e cinquenta e cinco mil e seiscentos euros), sendo do Orgamento
Municipal o valor de 63.496,375 EUR (sessenta e trés mithdes guatrocentos e noventa e seis mil trezentos e setenta e
cinco eurns) e do Orgamento dos SMAS de Mafra o valor de 14.759.225 EUR (catorze milhdes setecentos e ¢inquenta
e nove mil duzentos e vinte e cinco eures), correspondendo as Grandes Opgbes do Planc a 43.940.020 EUR {quarenta
e trés milhdes novecentos e quarenta mil e vinte euros), sendo do Orcamento Municipal o valor de 39.050.810 EUR
(trinta e nove milhGes cinquenta mil e oitocentos e dez euros) e do Orcamento dos SMAS de Mafra o valor de 4,889.210
EUR (quatro milhdes oitocantos e oitenta e nove mil duzentos e dez euros), senda do Plano Pluriznual de Investimentos
22.683.510 EUR (vinte e dois milhdes seiscentos e cltenta ¢ trés mil e quinhentos e dez euros), sendo do Orgamento
Municipal o valor de 17.794.300 EUR {dezassete milhdes setecentos e noventa e guatro mil e trezentos euros) e do
Orcamento dos SMAS de Mafra o valor de 4.889.210 EUR (quatro milhSes oitocentos e oitenta e nove mil duzentos e
dez euros), e do Plano de Atividades Municipal o valor de 21.256.510 EUR {vinte e um milhdes duzentos e cinquenta
e seis mil quinhentos e dez euros} sendc do Orgcamento Municipal ¢ valer de 21.256.510 EUR (vinte e um mithdes
duzentos e cinguenta e seis mil quinhentos e dez euros), submetendo-os & aprovacio do Orgdo Deliberative, ao abrigo
da alinea a) n.? 1 do artigo 25.9, conjugado com a alinea ¢} do n.® 1 do artigo 33.9 da Lei n.0 75/2013, de 12 de

LTI, == = = = = T e e e e oo rreees
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administragio Geral e Finangas

Divisdo de Gestio Financeira e Patriménio

PARECER CO l DESPACHQ
AT l uf\k\a
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A Diretora de Departamento,

{Hélder Sousa Sjiva)

INFORMAGAQ Interno/2018/18268

ASSUNTO: Aditamento ao Orgamento Municipal para 2019, com inclusdo Servigos
Municipalizados de Aguas e Saneamento do Municipio de Mafra - SMAS de Mafra.

Considerando gue a constituicdo dos Servicos Municipalizados de Aguas e
Saneamento do Municipio de Mafra ocorreu apés a aprovagao do Orcamento

Municipal pelo Orgdo Deliberativo;

Considerando que o Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de
Aguas e Saneamento do Municipio de Mafra aprovou o seu Orcamento e Grandes
Opgdes do Plano para 2019, conforme proposta em anexo, verifica-se a necessidade
de proceder a sua inclusdo no Orgamento Municipal, ao abrigo do n.° 1, alinea b)
do artigo 46.9 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro.

A consideragdo superior,

A Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimédnio,

{Dulce Lourenco)

Modele G-50/4 - Informacgaa i
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Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento do
Municipio de Mafra -
"SMAS de Mafra"

Muito Boa noite,
Para todos os votos de um muitc Bom Ano de 20169.

Para que ndo restem diividas comegamos pela sintese da inequivoca posi¢do da CDU relativamente &
reversdo da privatiza¢do das aguas e saneamento de Mafra:

1 ~ Apoio inquestionével 4 remunicipaliza¢fio dos servigos de 4gua e saneamento,

2 - Apoio a criacdo das hecessarias estruturas materiais e de recursos humanos;

3 - Recusar a inclusdo no Orgamento dos SMAS de compromissos alheios a prestagdo de servigo do
saneamento e fornecimento de agua.

1 - Apoio inquestiondvel A remunicipalizaciio dos servigos de 4gua e saneamento

Desde o longinquo ano de 1994 que a CDU se opds 4 entrega a privados do mais importante servigo
publico prestado pela autarquia, mais importante pela sua dimensdo econdémica, mais importante
pelas necessidades primarias que satisfaz.

Para a CDU sempre foi claro que a qualidade e a economia destes servicos s6 podem ser asseguradas
por servigos pliblicos, ndo por razdes “ideoldgicas”, mas por razdes da logica de mercado que leva
sobrevalorizagfo do custo dos fornecimentos e servigos para os utentes, demonstrada que esté, pela
prética, a inoperdncia de entidades reguladoras, neste caso a CMM.

Desde a primeira tarifa, aprovada pela CMM, que foi dada a concessiondria a benesse da cobranga de
sobrecusto, repartindo esses proveitos entre remuneraciio excessiva da concessionaria ¢ rendas pagas
4 Cémara.

Ao longo de mais de 20 anos, em que estimamos que os utentes do servigo de dgua e sancamento
foram espoliados de mais de 60 milhdes de euros, fomos denunciando a insuportavel situagfo das
escandalosas tarifas da dgua de Mafra.

Durante 20 anos o PSD nfo se deu ao trabalho de questionar as condi¢Bes econdmicas em que estes
servigos estavam a ser prestados, validando-as em sucessivos aditamentos, e foi preciso que a actual
concessiondria tentasse accionar compensagdes financeiras por quebras de volume do fornecimento
da 4gua para que a RAZAO DA CDU SE TORNASSE INQUESSTIONAVEL.

Gorero S1
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2 - Apoio a criacdo das estruturas materiais e de recursos humanos

A CDU apoia, desde o anuncio da intengdo de remunicipalizagdo da dgua, a sua integragdo em
Servigos Municipais de Agua e Saneamento, a recriar, dotando-os de recursos, em particular
humanos, que permitam aos SMAS o exercicio cabal das suas competéncias sem recurso a entidades
estranhas para o fornecimento de competéncias inerentes aos seus objectivos.

A CDU apoia as propostas da Camara de alargamento do quadro de pessoal e criagfo da necesséria
estrutura orgdnica, exigindo, desde ja que os novos servigos sejam dotados de todas as competéncias
necessarias a execugdo cabal dos seus objectivos.

3 - Recusar a inclusdo no Orcamento dos SMAS de compromissos alheios a prestacdo de servigo
do saneamento e fornecimento de agua.

A CDU recusou e recusa participar nas “caldeiradas” de calculos de indemnizagdes e financiamentos
que desde logo se afiguraram ter como objectivo perpetuar a rapina dos utentes do servigo.

Nunca os estudos apresentados tiveram a orientagéo clara da defesa dos utentes através de servigos
de qualidade e pregos justos, demonstrando de forma inequivoca o interesse piiblico da reversdo, mas
apontaram sempre para a criagdo de um imposto encapotado, langado a revelia da Assembleia da
Republica, alargando de forma ilegitima o financiamento camaréario.

No or¢amento apresentado estdo incluidos mais de 3 milhGes de euros de sobrecustos injustificados.

Por estas razdes, a CDU vai votar favoravelmente a alinea b) do ponto 3 e o ponto 4, votando contra
as alineas a) e ¢) do ponto 3.

ACDU

Mafra, 27 de Dezembro de 2018.
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MINUTA ?L' .

(n.© 3 do artigo 57.0 do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;KO GERAL E FINANCAS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS REUNIAO DE 2018/11/16
ASSUNTO: Proposta de Alteragdo ao Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais, Estrutura e Competéncias (ROSMEC) - Adequacdo da Estrutura Orgénica
dos Servigos do Municipio de Mafra. === mmmmmmmm o

INFORMACOES/PARECERES: Presente proposta subscrita pelo Senhor Presidente,
datada de 5 de dezembro do ano em curso, acompanhada da alteragdo ao
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, nomeadamente o nimero
méaximo de unidades fiexiveis de 3.9 grau e sua republicag@o.---=--=-====ccmm .
DELIBERAGAO: A Cimara Municipal deliberou, nos termos da alinea m), do n.° 1, do
artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°2, ambos da Lei n.© 75/2013, de 12
de setembro, na sua redagdo atual, conjugadas com a disposigdo contida na alinea c)
do artigo 6.0 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, submeter & aprovagao
da Assembleia Municipal a alteragdo do nimero maximo das unidades flexiveis de 19

---Mais deliberou, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de|
outubro, aprovar a alteragdo a estrutura orgénica dos servigos municipais, conforme

documento anexo, ficando a eficacia desta deliberacdo condicionada a aprovacao da

proposta de alteragdo do nimero maximo das unidades fiexiveis, supra referida.-----

ASSINATURAS:
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracao Geral e Financas

Divisdo de Recursos Humanos

PROPOSTA

ASSUNTO: Proposta de alteragdo, do nimero de unidades orgénicas flexiveis, da estrutura

orgénica dos Servigos do Municipioc de Mafra.

A estrutura e a organizagdo dos érgdos e servigos autarquicos & regulada pelo
Decreto-lei n.% 305/2009, de 23 de outubro, estabelecendo-se neste diploma os
principios orientadores da atuacdo e do funcionamento dos servicos da
administragdo autdrquica, visando a aproximagdo dos servigos aos cidaddos, a
desburocratizacdo, a racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetacdo de
recursos pUblicos, a melhoria quantitativa e quaiEtativa do servigo prestado e a

garantia de participacao dos cidadaos.

Decorridos onze meses desde a aprovacdo da nova estrutura orgénica, e
atendendo aos principios enunciados, designadamente a aproximacdo dos servicos
aos cidaddos e a meihoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado, importa
fazer um ajuste na estrutura orgénica, alterando o nimero maximo de unidades

organicas flexiveis.

Face ao exposto, propde-se que a Camara Municipal de Mafra, nos termos da alinea
m), do n.? 1, do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.9, ambaos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugadas com a disposigdo contida na alinea
c) do artigo 6.6 do Decreto-lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, delibere submeter
a aprovacao da Assembleia Municipal a alteragdo do numero maximo das unidades

flexiveis de 19 para 25.

Modelo G-50/4 ~ Infermagdo



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracio Geral e Finangas

Divisdo de Recursos Humanos

Mais se propde que, nos termos do artigo 7.° do decreto-lei n.? 305/2009, de 23
de outubro, delibere aprovar a alteragdo a estrutura orgénica dos servicos
municipais, conforme documento em anexo, ficando a eficacia desta deliberacdo
condicionada & aprovag¢@o da proposta de alteragdo do numero maximo das

unidades flexiveis, supra referida.

Mafra, 05 de dezembro de 2018

O Prlasidente da €dmara

Hélder Sousa Silva ~

moadels G-50/4 - Informacio



3.

Alteragdo ac Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais,
Estrutura e Competéncias

ROSMEC

Artigo 19.°
Unidades Orgénicas Flexiveis
(redacdo anterior)
(redagcdo anterior)

E fixado em 25 (vinte e cinco) o nimero toctal de unidades orgénicas

flexiveis de 3.° grau, constituidas nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da

Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 21.°

Unidades Flexiveis

Sé@o constituidas as seguintes unidades orgénicas na estrutura flexivel dos

servicos municipais:

1,

2

Sob a direcdo direta do Presidente da Cdmara Municipzal, estdc dependentes

as seguintes unidade organicas:
a) (redagcdo anterior);
b) Unidade de Auditoria Interna e Modernizagio Administrativa (UAIMA);
c) f(redacdo anterior);
d) (redacdo anterior);
e) (redag¢do anterior);
Ty (redacdo anterior).

(redagdo anterior):

a) (redacdc anterior);
1 (redagdo anterior);
ii. (redagdo anterior).

b) Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio (DGFP):

Pagina 1 de 97



i. (reda¢do anterior);
ii. (redagdo anterior);
144, Unidade de Estudos e Planeamento (UEP).

c) (redagdo anterior).

3. Sob a direg@o do Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

(DUOCMA) estdo dependentes as sequintes unidade orgénicas:

a) (redagdo anterior);
b) (redagdo anterior);
- (redacdo anterior).
![7: c) Divisdo de Ambiente (DA);
i. (redacdo anterior);
2. Unidade de Sustentabilidade Ambiental (USA);
a2 s L8 Unidade de Saneamentc e Projetec (USP)
d) (redagdo anterior):
e} (redagdo anterior);
f) (redagdo anterior);
g) (redagdo anterior);
4. (redagdo anterior):
a) (redacgdo anterior);
(= 3. (redagdo anterior);
19 (redag¢do anterior);
144 (redacdo anterior)
b) (redagdo anterior);
1z (redagdo antericr):

c) Divisdo de Educacdo e Juventude (DEJ);

i. (redagcdo anterior);
1iz (redagdo anterior);
338 (redag¢do anterior);
iv. Unidade de Juventude (UJ);

d) (redag¢dec anterior).

Pagina 2 de 97
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Artigo 26.°
Unidade de Auditoria Interna e Modernizagio Administrativa

A Unidade de Auditoria Interna e Modernizagdo Administrativa, designado
abreviadamente por UAIMA, & o servico de assessoria que tem por missdo
identificar e avaliar as atuais ou potenciais situacdes de risco e
verificar a adequagdo e a eficadcia do sistema de controlo interno
instituido pelos b6rgdos competentes, com vista a assegurar o cumprimento
das disposicgbes legals e regulamentares e a prossecucdo dos objetivos

fixadcs.
A Unidade de Auditoria Interna e Modernizacdo Administrativa compete:
2.1 Na &ree de Auditcria:

a) Elaborar a proposta de programa anual de auditorias;

b) Realizar auditorias financeiras e de gestao, auditorias
operacionais e de conformidade legal e regulamentar, no &mbito da

atividade desenvolvida pelos servigos do municipio;

c) Acompanhar acgodoes inspetivas promovidas por entidades da tutels,
bem  como auditorias financeiras e de gestdo externas,
nomeadamente, a auditoria as contas da Cémara Municipal, prevista
na Lei das Financas Locais, analisar os respetives relatdrios e

propor a aplicacdo das eventuais medidas preconizadas;

d) Zelar e verificar o cumprimento da aplicagdo de leis, regulamentos
e outras normas vigentes, verificar a suficiéncia, exatiddo e
regularidade dos processos de arrecadacdo de receitas e de
realizacdo de despesas e respetivos registos contabilisticos,
produzindo recomendagdes sobre medidas e agdes corretivas que se

justifiquem;

e) Monitorizar a aplicagdc da norma de controlo interno e informar
sobre o funcionamento dos respetivos procadimentos e das

deficiéncias constatadas;

f) Acompanhar a aplicac¢do do Plano Municipal de Prevencio de Riscos
de Gestdo, Incluindo os Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas,
verificar ¢ seu cumprimento e propor as medidas corretivas gue se

afigurem adeguadas;
g} Elaborar o Manual de Auditoria Interna.

2.2 Na area da Qualidade:
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a)

b)

)

d)

e)

£)

g)

h)

i)

1)

m)

n)

Dinamizar e evidenciar a melhoriz continua e a qualidade dos
servigos, bem como a satisfacdo, fomentande e promovendo a
politica da qualidade e a proximidade com os clientes (municipes/

utentes) ;

Promover a atualizagd3o e divulgacdo de toda a documentacdo

inerente ao Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) da autarquia;

Salvaguardar a adequabilidade e a eficdcia do SGQ, assegurando a
conformidade dos procedimentos e instrucgobes de trabalho

censistentes com a gestdo da mudanca;

Promover a concretizagdo da politica da qualidade assente na
racionalizagdo e modernizagdc do funcionamento dos servigos e
otimizacdo dos métodos de trabalho, fomentando e melhorando os

desempenhos e a desburocratizacdo administrativa;

Acompanhar os objetivos do programa de gestdo, controlando a sua

implementagdo e reportando os resultados trimestralmente;

Acompanhar ¢ tratamento das sugestdes de melhoria e das néo

conformidades;
Apurar o nivel global de satisfacdo do cliente em relatdério anual;

Identificar tematicas e implementar a¢des para o envolvimento dos
colaboradores no SGQ e o fomento de uma cultura de melhoria

continua;

Elaborar anualmente o programa de auditorias da qualidade e

garantir a sua execugio;

Gerir a bolsa de zauditores e restantes recursos necessarios a

execuc¢do do programa referido na alinea anterior;
Aplicar as ferramentas de medicdo e melhoria em uso;

Representar a Camara Municipal, juntc da entidade certificadora,

designadamente nas auditorias de certificagdo e acompanhamento;

Com o objetivo de determinar o grau de cumprimento, promover e

dirigir as auditorias internas ao sistema de gestdo da qualidade;
Reportar os niveis de concretizagdo das atividades do SGQ;

Dinamizar as acbes de tratamento de nadc conformidades e de
reclamacées de municipes, apoiando cada servico em termos de
ferramentas e métodos de andlise, tratamento e divulgacaoc dos

dadcs recolhidos;
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p)

a)

Promover iniciativas de divulgacdo dos conceitos e praticas da
gualidade, pbem como acgbes de sensibilizacdo, gquer Jjunto do

municipe, quer junto dos colaboradores da Cémara;

Preparar e agendar as auditorias externas, com o objetivo de obter
a certificagdo ou o registo de conformidade de acordo com os

requisitos da ISO S001;

Monitorizagdo regular do SGQ, garantindo a sua eficacia e

adeguabilidade aos objetivos e a politica da gqualidade.

3. Na area da Modernizac¢do Administrativa, compete:

a)

b)

A Divisdc de

Prosseguir a simplificacdoc e desburocratizacidc de processos e

procedimentos inerentes aos servicgos prestados na autarquia;

Contribuir para a definicdo de ©politicas municipais de
modernizagdo administrativa, de apoio aos municipes, e dar-lhes

execucgao.

Artigo 32.°
Divisdo de Gestdoc Financeira e Patrimdnio

Gestdo Financeira e Patriménio, adiante designada por DGFP, a

cargoc de um chefe de divisdo municipal, compete:

a)
b)

c)

e)

£)

(redag¢do anterior);
(redagdo anterior):
(redagcdo antericr):;
(redacdo anterior);
{(redacdo anterior);

(redacdo anterior);

1. A Secgd@o da Contabilidade, compete:

a)
b)
c)
d)
e)
£)

g)

{reda¢doc anterior);
(redacdo anterior);
(redacdo anterior);

(redacdc anterior)

~a

(redagdo anterior);

(redacdo anterior);

~

(redagdo anterior)

~
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aa)
bbb}
adol)
dd)
ee)
£}
gg)
hh)

(redacdo
(redacdao
(redacdo
(redagéo
(redacao
(redag¢do
{redacdo
(redagdo
(redagcdo
(redagdo
(redacgdo
(redacdo
(redacéc
(redacéao
(redacgac
(redacgdo
(redacgdo
(redacao

(redagdo

anterior);
anterior);
anterior);
anterior);
anterior);
anterior);
anterior);
anterior);
anterior) ;
anteriocr);
anterior);
anterior);
anterior);
anterior);
anterior);
anterior);
anterior);
anterior);

anterior);

(redagdo anterior);

(redagdo anterior);

(redacdo antericr);

(redag¢do anterior);

(redacdo anterior);

(reda¢do anterior);

{redacdoc anterior);

(redacdc anterior).

2. A Secgdo da Tesouraria, compete:

(redagdo anterior);

(redag¢do anterior);

(redac¢do

(redagédo

anterior);

anterior);
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3.

4.

5.

e} (redagdo anterior);

£) (redagdo anterior);
g) (redagdo anterior);
h) (redagdo anterior);
i) (redacdo anterior);
3) (redagdo anterior);
k) (redacdo anterior);
1) (redagdo anterior);
m) (redacdo anterior).

A area do Economato, compete:

a) (redacdo anterior);
b) (redagdo anterior);
=) (redacgdo anterior);
d) (redacdo anterior);
2 (redagdo anterior);
f) (redacdo anterior);
g) (redagdo antericr).

Revogado.

Revogado.

Artigo 35.°

Unidade de Estudos e Planeamento

A Unidade de Estudcs e Planeamento, adiante designada abreviadamente por UEP,

a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a}

D)

d)

Proceder & elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento

Municipal, promovendo o planeamento anual e plurianual das agdes;

Acompanhar e controlar a execugdo das Grandes Opgdes do Plano e do

Orgamento Municipal;

Elaborar relatérios de avaliacdo da execucdo e promover medidas de
reajustamento, sempre gue se verifiquem desvios entre o programadc e o

executado;

Proceder & elaboracdc do Relatério ARnual de Atividades a partir dos

relatdrios apresentados pelas diversas unidades organicas;
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h)

3)

k)

1)

m}

n)

o)

p)

q)

r)

Elaborar os documentos de prestagdo de contas, ncmeadamente o Balanco, &
Demonstragdo de Resultados, os Mapas de Execucdo Orcamental, os anexos
as Demonstragdes Financeiras e o Relatério de Gestdo, coligindo todos os

elementos para esse fim;

Apurar os custos de cada servigo e elaborar estatisticas financeiras

necessarias a um efetivo controlo de gestio;

Elaborar, periodicamente, documentos financeiros que permitam efetuar a

andlise da gestdo financeira do Municipio;

Proceder a classificagdo patrimonial das faturas de aquisigdc de Ativos

do Municipio;

Reconciliar, mensalmente, os registos das contas doc Ativo Tangivel e

Intangivel do municipio;

Prestar informagdo no periodo de relatoc dos gastos respeitantes a
depreciacdes e amortizagdes e por perdas por imparidade, bem como dos

rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros;

Acompanhar e ceontrolar a capacidade financeira do municipio, promovendo

a elaboragdo de mapas analiticos periddicos;

Elaborar relatdérios sobre a situagdo econdmica e financeira da Camara

Municipal ;

Elaborar as modificagbes aos documentos previsionails, alteracdes e
revisbes gue se afigurem necessarias, em conformidade com os objetivos

definidos pelo executive municipal;

Proceder ao envic de informagdo obrigatéria e periddica da execucido
orgcamental e patrimonial &s entidades externas da Administrazcdo Publica

Central;

Acompanhar e controlar processos de empréstimos a curto, médio e longo

prazo;

Elaborar & informacao relativa a reparticdo do Fundo de Equilibrio
Financeirc e respetivo reporte a Diregdo Geral do Orgamento, até a data

legal para o efeito, apds aprovagao do 6rgdo executivo;

Elaborar & informagcdo referente &s taxas municipais: Imposto Municipal
sobre Imdveis, IRS, Derrama e TMDP, apés aprovagdo do 6rgd3o executivo e

deliberativo;

Prestar informagdo anual & Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e

Residuos;
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t)

u)

1.

a)

b)

Assegurar o reporte anual, & Inspecgdo Geral de Financas, da participacéo
da Cédmara Municipal em entidades societadrias e ndo societérias, através

de plataforma informatica para o efeito;

Enviar & Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo (CCDRLVT) a informacédo remetida & Direcdo Geral das
Autarqguias Locais (DGAL), sobre o Fundo Social Municipal, através de

meios informdticos disponibilizados pela entidade;

Prestar informagdo no periodo de relato dos gastos respeitantes =&
depreciacdes e amortizagdes e por perdas por imparidade, bem como dos

rendimentos e ganhos em investimentos nac financeiros.
A area de Apoio ao Investimento, compete:

Assegurar, em articulag¢dc com a UPED e os servigos responsaveis pela
execugdo dos projetos, o controlo de execugdo & a gestdc financeira dos
projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos procedimentos

administrativos e de prestacdo de contas;

Organizar os processos de empréstimos a curto, médic e longo prazo.

Artigo 40.°

Divisdao de Ambiente

A Divisdo de Ambiente, adiante designada abreviadamente por DA, a cargo de um

chefe de divisdo municipal, compete:

a)

b)

&)

d)

Coordenar as Unidades de Espaco Verdes, de Sustentabilidade Ambiental e

de Saneamento € Projeto;

Proceder ao acompanhamento das tematicas de indole ambiental relacionadas
com as alteragdes climdticas em articulacdo com as restantes unidades

organicas;

Promover & gestdo, andlise e tramitagdo de tematicas relacionadas com

ruido, designadamente em matéria de Ruidc Ambiente;

Proceder, em articulacao com a UCF, a elaboracéo de pegas procedimentais
relativas a empreitadas ou aguisigdc de bens ou servicos na &rea do

ambiente;
Na Area de Higiene PUblica e Sanidade Veterinéaria:
a) (redagdo anterior);

b) (redagdc anterior):
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c)
d)

e)

m)
n)
Na
a)
b)
c)
d)
Na
a)
b)
c)
d)

e)

Na
g)
h)
i)

)

(redacdo anterior);
(redacdo anterior);
(redacéo anterior);
(redag¢do anterior);
(redagdo anterior);
(redagdo anterior);:
(redacdo anterior);
(redagao anterior);
(redagdo anterior);
(redagdo anterior);
(redacao anterior);
(redacdo anterior);
drea de Residuos So6lidos:
(redagdo anterior);
(redagdo anterior);
(redacdo anterior);
(redacdo anterior);
area de Mercados e Feiras:
(redacao anterior);
(redacdec anterior);
(redagdo anterior);
(redagdo anterior);
{redacdo anterior);
(redacgdo anterior);

area de Cemitérios:
(redagdo anterior):
(redacdo anterior);
(redagdo anterior);

(redacdo anterior);

Pagina 10 de 97



k) (redacdo anterior):
l) (redag¢do anterior);

m) {reda¢do anterior};

Artigo 42.°

Unidade de Sustentabilidade Ambiental

A Unidade de Sustentabilidade ARmbientzl, adiante designada abreviadamente por

USA,
a)
b)
c)
d)
e)

f)

i)

i)

a cargo de um dirigente de 3° grau, compete:
(redacdo anterior):

Revogado;

(redagdo anterior);

(redacdo anterior);

(redagdo anterior);

Colabeorar nas atividades relaciocnadas com o controlo da poluigdo hidrica,

costeira, atmosférica e do solo;
{redacio anterior);
(redacdo anterior);
(redagdo anterior);

(redacao anterior);

Artigo 43.°

Unidade de Saneamento e Projeto

A Unidade de Saneamento & Projeto, adiante designada abreviadamente pcr USP, a

cargo de um dirigente de 3° grau, compete:

aj

b)

Elaborar estudos e projetos e promover ou proceder & construgdo, remode-
lac&o, beneficiacdo, ampliacdo ou reparacado das infraestruturas munici-

pals de drenagem ou transporte de aguas residuais ou pluviais;

Promover ou proceder & construcdo, remodelagdo, beneficiagdo, ampliacgéo
ou reparag¢do dos ramals de ligacdo prediais as redes publicas de drenagem

de aguas pluviais;
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&)

d)

e)

f)

Providenciar, em colaboragdo com os demais servigos municipais competen-
tes, pela recolha e organizacdc da informacdo necessaria a elaboracdo e

atualizacdo dos cadastros das redes de drenagem municipais;

Coordenar a preparagdo e organizagdo dos concursos para adjudicagdo de
empreitadas de construcdo de infraestruturas municipais de drenagem e

transporte de aguas pluviais e fiscalizar a execugido das ocbras;

Prestar informagdes sobre todos os assuntos que estejam inserideos no

ambito das atribuicgdes da area;

Reassumir, até a criagdo dos servigos municipalizados, a gestdo dos ser-

vicos de saneamento.

Artigo 54.°

Divisdo de Educagdo e Juventude

A Divisdo de Educacio e Juventude, adiante designada por DEJ, a cargo de um

chefe de divisd3c municipal, compete:

a)

b)

1.

2.

(redacdo anterior);

{redagdo anterior);
{redacdc anterior);
a) (redacdo anterior);
b) (redag¢do anterior);
¢) (redag¢do anterior);
d) (reda¢do anterior);
e) (redagdo anterior):
f) (redagdo anterior);
g) (redagdoc anterior);

h) {(redagdo anterior);

i) (redag¢do anterior);
j) (redag¢do anterior);
k) (redag¢do anterior);:

Na Area de Juventude:

a) (redagdo anterior);
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c)
d)
e)
£)
g)
h)
il
3)
k)

1)

m)

n)

(redacdo anterior);
(redacdc anterior);
(redagdo anterior);
Revogado;
(redacdc anterior);
Revogadc;
Revagado;
Revogado;
Revogado;
Revogado;
Revogado;

Propor e criar mecanismos de apoio ao primeiro emprego, concedendo

informagdes nas é&reas da formagdo e qualificacgdo profissional;

Revogade.

3. Secgdo de Apoio Administrativo da Educagdo e Juventude:

a)
b)

&)

£}

g)

h)

(redagdo anterior);

{redacdo anterior);

(redagdo anterior);

(redacdo anterior);

(redacdo anterior); (
(redag¢do anterior);

(redagdo anterior);

(reda¢do anterior);

Artigo 58.°
Unidade de Juventude

A Unidade de Juventude, adiante designaca abreviadamente por UJ, a cargo de um

dirigente de 3.° grau, compete:
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a)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

i)

Desenvolver programas para jovens sustentados na oferta de atividades
culturais, desportivas e recreativas, assim como em projeteos de volunta-
riado, cooperacdo, associalivismo, formagdo, entre outros, gue permitam
a opgdo por uma vida util e saudavel;

Dinamizar atividades que estimulem a participacg¢do juvenil e a livre cri-
agdo, incentivem a criagdc de uma consciéncia ecolégica dos jovens e
dinamizem as tradigdes e costumes da populacéo local;

Dinamizar projetos e atividades que visem a formacido complementar dos
jovens, nomeadamente através de novas competéncias gue se considerem
essenciais ao ingresso no mundo dc trabalho;

Propor e operacionalizar atividades de apoio, informacdo e encaminhamento
escolar e profissional dos jovens;

Interagir de modo eficaz com outras instituigdes, no sentido de criar os
mecanismos necessarios que facilitem o acesso dos jovens 3 formagdo pro-
fissional, ao ensino, a informacgdo, as novas tecnoclogias, & ocupacdo de
tempos livres, ao desportc e a cultura;

Propor e implementar medidas de prevencdo do aparecimento de condutas
desviantes ou de risco, através de agdes de prevengdo primaria e de
informagdo sobre os problemas e consequéncias da toxicodependéncia;
Promover o intercédmbio entre jovens, procurando alargar o seu campo cul-
tural e intelectual;

Garantir a avaliagdoc sistemdtica dos projetos, de modo a verificar a sua
adeqguagdo as necessidades dos jovens;

Assegurar as funcbes de apoio & juventude e ocupacao de tempos livres,
em func¢dc des plancs aprovados;

Prestar apoio logistico e administrativo no Conselho Municipal de Juven-

tude.
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REPUBLICACAO

Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais,
Estrutura e Competéncias

ROSMEC

Nota Justificativa

Ao abrigo do regime juridico estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2008, de 23
de outubro, e na Lei n.°® 49/2012, de 29 de agosto, o Municipio de Mafra preccede
a adeqguagao da estrutura orgénica dos seus servicos, visando uma cultura
orientada para a eficiéncia, desburocratizacdo, modernizacdc e qualidade, no
ambito de ume administragdc aberta e participativa com racionalizacdo e

otimizacdo dos meios humanos e materiais disponiveis.

A reestruturag¢do gue agora se preconiza prevé a alteragdo de alguns servigos e
estruturas Jj& existentes, permitindo enfatizar desterminadas &reas gque se
consideram fundamentais da atividade municipal, tendo em conta, nomeadamente,
o atual contexto socioecondémico, sem prejuizo da concomitante reducdo de custos

gue se impde concretizar.

Neste novo enquadramento organizacional mantém-se o equilibrio na distribuicgéo
de fungdes, a concentragao de meiocs em fungdes de supcrte, com recurso crescernte
a novas tecnologias, e a fccalizagdo em &areas de expansdo ou de interesse
estratégico do municipio, a pensar na melhoria da qualidade de vida dos cidadéocs

do Concelho de Mafra.

Assim, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artige 25.° e da alinea ccc) do n.°

1 do artigo 33.° ds Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugadas com as
disposigbes contidas nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, €& aprovadc o Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio

de Mafra.
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CAPITULO I

Ambito, objetives, principios e normas de atuag¢do dos servigos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento define os objetivos, a organizacdo e os niveis de atuacdo
dos servigos da C@mara Municipal de Mafra, bem como os principios que os regem,
e estabelece os niveis de hierarguia gue articulam aqueles servigos municipais

e o respetivo funcionamento.

O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Municipal.

Artigo 2;°¢
Da Estrutura Organizacional

Os servigos do Municipio organizam-se internamente de acordo com ¢ modelo de
estrutura hierarquizada, previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° e 10.°,

ambos do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, sendo constituida por:

1. Unidades orgénicas nucleares — departamentos municipais, cuja designacéo

e respetivas atribuigdes sao definidas no presente regulamento;

2. Unidades orgénicas flexiveis, cuja designacdc e respetivas atribuicdes

sdo definidas no presente regulamento:
a) Divisdes Municipais;
b) Unidades de 3.° Grau;

c) Gabinetes, sem equiparagdo a cargo dirigente, cuja designacio e

respetivas atribuigdes sdo definidas no presente regulamento;

d) Quando estejam predominantemente em causa funcdes de natureza
executiva, podem ser criadas, no Aambito das unidades orgénicas
flexiveis, subunidades corgénicas (Secgdes, Servicos, Areas e Nucleos),
coordenadas por um cocrdenador técniceo, por despacho do Presidente da

Cémara, tendo em conta os limites fixados no presente regulamento.
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Artigo 3.°

Objetivos fundamentais

No desempenno das fungdes em que ficam investidos por forga deste Regulamento

e daquelas gue, posteriormente, lhes forem atribuidas, os servigos municipais

devem subordinar-ses, designadamente, aos seguintes cbjetivos:

a)

d)

e)

£)

g)

Prossecugdo eficiente das diretrizes definidas pelos 6rgdos municipais,
designadamente as constantes nos planos de atividades ou instrumentos

previsionais em vigor;

Otimizacdo dos indices, quantitativos e qualificativos, da prestacdc de
servicos as populacdes, por forma a assegurar a defesa dos seus legitimos

direitos e a satisfagdo das suas necessidades e aspiragdes daquelas;

Prossecugdo do interesse ptblico, no respeito pelos direitos dos cidadéos,
observando-se os principios da eficiéncia, desburccratizagdoc e da
administragdo aberta, permitinde e incentivando a participacido dos

cidadéios;
Utilizagdo racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis;

A dignificacdo pessocal e valorizacdo profissional, bem como a

responsapilizacdo dos seus trabalhadores;

A dinamizagédo e procura da participagdo organizada do cidadédo e dos
agentes sociocecondémicos do municipio nos processos de tomada de deciséao

e nas atividades municipais;

Bumento deo prestigio e dignificagdo da administracgac local.

Artigo 4.°

Principios gerais de gestdo dos servigos

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, os servigos municipails

funcionardo subordinadeos aos seguintes principios:

Eficacia;

Planeamento;

Coordenagdo € cooperaGio;

Controle e responsabilizacgido;
Qualidade, inovegio e modernizacdo;

Gestac por objetivos.
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Artige 5.°
Principio da Eficacia

A administracdo municipal organizar-se-& para gue a aplicacido dos meios
disponiveis & prossecugdo do interesse publico municipal seja efetuada de acordo

com modelos de racionalidade de gesté&o.

Artigo 6.°
Principio do Planeamento

1. A agdo dos servigos municipais serd referenciada ao planeamento geral e
este, por sua vez, a planificagdo estratégica, todos definidos pelos

6rgdos autarguicos em conformidade com a legislacdo em vigor.

2. Na elaboracdo dos instrumentos de planeamento e programacdo devem
colaborar todos os servigos municipais, promovendo a recolha e registo
de toda a informagcdc gque permita ndo sé uma melhor definicido de
prioridades das agbes, bem comc uma adequada realizagdo fisica e

financeira.

3. Para além do controlo exercide pela direcdo politica de municipio, os
servicos deverdo criar os seus proprios mecanismos de acompanhamento da
execugdo do plano, elaborando relatdrios anuals sobre os niveis de
execucdo atingidos, os resultados das acdes concluidas e os blogueamentos

constatados.

4. S3o considerados instrumentos de planeamento, programag¢do e controlo, sem

prejuizo de outros gue venham a ser definidos, os seguintes:
a) Plano Diretor Municipal;
b} Outros Planos Municipais de Ordenamento do Territério;
c) Planos anuais ou plurianuais de investimento;
d) Orcamentos anuais ou plurianuais;

e) Relatodorios de atividades.
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Artigo 7.°
Principio da Coordenagdo e Cooperagio

As atividades dos servicos municipais, especialmente aguelas gque se
referem & execucdo dos planos e programas de atividades, serdo objeto de

coordenagdo aos diferentes niveis.

A coordenacgdc interdepartamental deverd ser assegurada de modo regular e
sistemdtico, em reunides de coordenacdo geral de servigos, a realizar
periodicamente, podendo, também, ser decidida a criacdo de grupos de
trabalho, com objetivos definidos e que envolvam a acdo conjugada de

diferentes departamentos.

A coordenacgdo intersectorial no &mbito de cada departamento deve ser
preocupagdo permanente, cabendo a diregdoc técnico-administrativa dos
departamentos, em colaboracdo com as chefias da divisdo, realizar
reunides de trabalho para estudo e discussdoc de propostas de acgdes

concertadas.

Os responsdveis pelos servigos municipais deverdo dar conhecimento das
propostas de trabalho & direg3o politica com vista a sua alteracdo, caso

a Caso.

Artigo B.°
Principio do Controlo e da Responsabilizagéo

O controlo deverad assumir-se como uma atividade permanente, consistindo
na comparagdc dos resultados obtidos com os objetivos previamente
fixados, no relacionamentc dos meios e dos métodos usades com os
resultados e na andlise dos meios e dos métodos em fungdo dos referidos

objetivos.

0 controlo, implicando o estabelecimento de uma relacgdo social entre
controlador e controlado, devera constituir uma via de esclarecimento dos
servigcos municipais e devera ser levado a cabo por todos os funcionéarios,

servindc a respetiva cadeia hierdrquica.

Os dirigentes dos servigos municipais dever3o assumir um papel relevante
em todo o processc de gestdo autdrquica, cabendo-lhes responsabilidades

técnicas, de gestac e de lideranca.
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Artigoe 9.°
Principic da Qualidade, da Inovagio e da Modernizacgido

Os responsavels pelos servicos deverdoc promover & gualidade, a inovacdo e a
modernizacao, através da continua introdugdc de soclugdes gue permitam a
racicnalizagdo, a desburocratizacdo e o aumentc da produtividade e que conduzam

a elevagdo da qualidade dos servigos prestados & populacdo.

Artigo 10.°
Principio da Gestdo por Objetivos

A gestdo por objetivos dever&d pautar-se pelo enfoqgue na definigdo estratégica
de indices de desempenho, bem como nos resultados a atingir, e no uso racional
e eficaz dos recursos disponiveis, com base nas orientacdes definidas nos

instrumentos fundamentais do planeamento municipal.

Artigo 11.°
Dever de Informagdo

1. Os trabalhadores tém o dever de conhecer as decisdes e deliberacgdes

das unidades organicas em gue se integram.

2. Ros titulares dos cargos de direcdo conpete instituir as formas mais

adeguadas de divulgar as deliberagdes e decisdes dos orgdos do municipio.

Artigo 12.°
Missdo
1. A Cémara Municipal de Mafra tem por missdo a prestacdo do servige publico

com exceléncia, qualidade, eficiéncia e eficacia, numa otica de

responsabilidade e compromisso com esse mMesmo Servicgo.

2. No cumprimento desta missdo, utiliza critérios de rigor, transparéncia e
integridade, tendoc em vista o desenvolvimento do concelhoc de Mafra e a
satisfacdo dcs municipes, colaboradores e funciondrios da Céamara

Municipal de Mafra.
3. Suportada nos valores:

a) O sentido publico de servico & populacdo e aos cidadios;

Pagina 20 de 97



b) O respeito absocluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de
todos os cidadaocs e pelos direitos e interesses destes, protegidos por
lei;

c) A transparéncia, didlogo e participacdo, expressos numa atitude

permanente de interagdo com as populagdes;

d} A qualidade, inovag3o e procura da continua introdugdo de solucgdes
inovadoras, capazes de permitir a racionalizagdo s desburocratizacgao,
assim como o aumento da produtividade na prestacdoc dos servigos a

populacio;

e) A qualidade de gestdc assente em critérios técnicos, humanos,

econdmicos e financelros eficazes.

capiTuLO 11

Enquadramento, estrutura e competéncias dos servigos

Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Mafra

Artigo 13.°
Unidades Organicas Nucleares

O Municipic de Mafra, para prossecucgdo das atribuicdes que legalmente lhe cabem,
define gue a estrutura nuclear dos servicos é composta pelas seguintes unidades

crgdnicas nucleares:
a) Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAGF);
b) Departamentc de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente (DUOMA);
c) Departamento de Desenvolvimento Socioceconomico (DDS);

d) Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento (SMAS).

Artigo 14.°
Competéncias comuns das Unidades Orgdnicas Nucleares
Constituem competéncias comuns a todas as Unidades Orgdnicas Nucleares:

a) Elaborar e submeter & aprovagdc da Cémara Municipal os regulamentos,

normas e instrug¢des necessarios ao exercicio da sua atividade;
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b)

ol

d)

e)

g)

h)

3)

Preparar as propostas a submeter a deliberacdoc da Cé&mara Municipal e

assegurar a sua execucgio;

Garantir a execucdc dos despachos do Presidente e/ ou Vereadores com

competéncias delegadas;

Elaborar o plano de atividades e orcamento do Departamentc e respetivas
unidades orgdnicas, bem como controlar a sua execucdo com relatérios de

acompanhamento periddicos;

Produzir os indicadores de gestdoc necessarios & atividade do Departamento
e contribuir para a definigdo dos indicadores operaciocnais de desempenho
que permitam suportar a tomada de decisdes e realizar o seu acompanhamento

e atualizacdo periddicos;

Elaborar estatisticas e informacgdes, nomeadamente as que forem

solicitadas pelo executive ou resultem de imperativo legal;

Gerir eficazmente os recursos humanos afetos ao Departamento, controlando
a sua produtividade, promovendo a sua formagdoc continua e verificande o
cumprimento das tarefas atribuidas zos mesmos, bem como dos demais deveres

definidos por lei;

Garantir a aplicacdo do SIADAP, desenvolvendo objetivos para avaliar,
responsabilizar e reconhecer o desempenho dos servigos, dos dirigentes e
demals colaboradores, potenciando o trabalho em egquipa e a identificacédo

das necessidades de formagdo e de desenvolvimento;

Praticar os atos necessdrios & cobranca de receitas da Autarguia,

designadamente as taxas municipais;

Consolidar a implementacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, no Zmbito

de uma cultura corganizacional suportada na melhoria continua.

Artigo 15.°

Departamentc de Administragdo Geral e Financgas

No exercicio da sua atividade compete ao Departamento de Administracdo Geral e

Finangas:

a)

b)

Rpoiar o executivo na concegdo e implementagdo de politicas e estratégias;

Assegurar a coordenagao do expediente e do atendimento ac piblico pelos
servigos municipais e a otimizagdc do registo e circuito interno dos

documentos;
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c)

d)

&)

£)

h)

k)

1)

m)

n)

o)

Q)

Promover o bom funcionamento e a eficaz gsstdo dos servigos do

departamento, em prol da administragdo municipal;

Divulgar periodicamente, pelos servigos municipais, a publicagéo de
normas legais e regulamentares, bem como pareceres juridicos a adotar com

carater vinculativo;

Dirigir, de modo integrado, as atividades de natureza Jjuridica e

contenciosa;
Apoiar juridicamente os &érgdos e servigos municipais;

Assegurar a preparagido dos atcs notariais em gue o municipio seja parte
e apolar a formalizagdo de contrateos, protocolos e outros instrumentos

juridico-administrativos;

Assegurar o exercicio do patrocinio judiciédrio do municipio e respetives
érgaos;
Assequrar o cumprimento das atribuig¢des municipais no ambito dos processos

de execucédo fiscal;

Promover a homogeneizagdo da aplicagdo das normas legails e regulamentares

pelos servigos municipais;

Coordenar, planificar e desenvolver, de forma integrada, as atividades
gue se enquadrem nos dominics da gestdo econdmica, financeira e

patrimonial;

Coordenar a elaboracao dos projetos dos documentos de gestdo previsionais

e controlar a respetiva execugdo;

Proceder & avaliacdo das agdes planeadas, coordenando a elaboragdo do

projeto de relatério anual de atividades;

Coordenar a elaboragido e a apresentagdo dos documentos previsionais e de

prestagdo de contas e do relatério de gestdo do municipioc;

Acionar os mecanismos de financiamento publico nacionais e comunitarios,

com vista ao desenvolvimento de projetos de interesse municipal;

Adotar procedimentos de controlo que contribuam para assegurar o
desenvolvimentc das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo
a salvaguarda dos atives, a exatiddo e a integridade dos registos

contabilisticos e a preparagdo oportuna de informagdo financeira fiavel;

Promover a realizacdo de tarefas de controlo metroldgico da competéncia

do municipio;
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s)

u)

W)

Apurar as despesas e proveitos de todos os centros de custo afetos a

todos os Departamentos;

Assegurar o© funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as

consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos;

Contribuir para a prevengdc e detegdo de situagdes de ndo conformidade,
quer do ponto de vista da legalidade, quer dos métodos e procedimentos
definidos pela Camara, elzborando relatérios sobre a validade e

regularidade dos registos contabilisticos;

Assegurar todas as atividades relacionadas com a gestdo dos recursos

numanos;

Garantir a aplicagdo do sistema integrado de gestdo e avaliacido de
desempenho, contribuindo para a criagdo de uma cultura de melhoria
continua, baseada na monitorizacdo sistematica do desempenho e orientada

para a obtengdo de resultados;

Assegurar a promogdo das atividades relativas & saude ocupacional e 2

higiene e seguranga dos colaboradores.

Artige 16.°

Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

No exerciclo da sua atividade compete ac Departamento de Urbanismo, Obras

Municipais e Ambiente:

a)

c)

d)

e)

£)

Orientar, coordenar e promover os estudos e trabalhos de planeamento

urbanistico e ordenamentec dc territdério municipal;

Coordenar as propostas de desenvolvimente urbanistico da iniciativa

publica e analisar as de iniciativa privada;

Projetar, executar e fiscalizar todas as obras desenvolvidas pelo
municipio;

Assegurar a construgdc, rececdo € beneficiag¢do de infraestruturas, bem

come de edificios da propriedade do municipio;

Assegurar, sob controlo dos servigos respetivos, a existéncia de material
necessario a execugdo das obras a cargo da Camara, especialmente por

administracgaoc direta;

Promover a criagdo, protecdo e gestdo de zonas verdes da responsabilidade

do municipic, bem como a protecdc do ambiente;
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g)

h)

Orientar, coordenar e promover a atividade relacionada com a gestao
urbanistica, designadamente a atividade licenciadora e fiscalizadora,

relacionada com operag¢des urbanisticas:

Assegurar a interligagdo, coordenagac e fiscalizagdo técnica das
atividades promovidas pelas empresas a guem tenham side adjudicadas,

concessionadas ou transferidas atividades ou servigos por parte da Camara.

Artige 17.°

Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico

Ne exercicio da sua atividade compete ao Departamento de Desenvolvimento

Socioecondémico:

a)

b)

£}

Promover o desenvolvimentc socicecondémico de forma multissetorial e
integrada, através do planeamentc, coordenagdo e execugdo de planos,
programas e projetos, nas areas da educagdo, agdo social, apoio
institucional, desporto, juventude, cultura e turismo, primariamente no
concelho de Mafra e, tampbém, com as populagdes de outras A&reas

geograficas;

Desenvolver e colaborar na elaboragdo de diagnésticos nas &reas do
departamento, que permitam a definigdo de pecliticas e a implementagac de

programas e medidas nas referidas areas;

Propor a crie¢dc de infraestruturas de apoio & educagdo, agdo social,
desporto, juventude, cultura e turismo, sustentando as diversas propostas
nos estudos da situagdo referidos na alinea anterior, bem como em

indicadores nacionais e locais de referéncia;

Gerir, eficiente e eficazmente, a utilizacdo e funcionamento dzs
infraestruturas de apoio a educac¢do, acédo social, desporto, juventude,

cultura, turismo, bibliotecas e arquivo municipal;

Cooperar, com outras Iinstituigbes publicas ou privadas implantadas no
concelho, no é&mbito da educagéo, agdc social, desporto, Jjuventude,

cultura, turismo, bibliotecas e arguivo municipal;

Garantir o cumprimento das orientagdes estratégicas para as &reas de
abrangéncia do departamento, assegurando a concretizacdo da politica
social do municipio, com vista & promoc¢do da qualidade de vida e do bem-

estar dos municipes.
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Artigo 18.°
Competéncias comuns aos diretores de departamento

Nos termos do estatutc do pessoal dirigente compete, genericamente, ao

diretor de departamento municipal:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orginica que dirige, tendo

en conta as orientagbes e os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, contreolar, avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicecs
dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e &

prossecugdo dos resultados obtidos e a alcancar;

c) Dirigir, garantindo a coordenagdo das atividades e a qualidade

técnica da prestacao dos servigos na sua dependéncia;

d) Propor ac presidente da camara municipal tudo o que seja do interesse

da sua unidade organica;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente do

orgdo executivo e propor as solucdes adequadas;

f) Coordenar a elaboragido da proposta dos documentos de gestéo

previsionais do departamento;

g) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos, humanos, tecnolégicos e
fisicos, afetos & sua unidade orgéanica, otimizando os meios e
adotando medidas gque permitam eliminar rotinas, simplificar e
acelerar processos €& PILOMOVEr a aproximacdc & scciedade e a oubtros

servigos publicos;

h) Participar na definig¢io e implementagdo das politicas e programas no
dmbito da Gestdo da Qualidade e da modernizacdo dos servigos, tendo
em vista a melhoria continua do desempenho dos mesmos, nomeadamente
prestando apeoio na divulgagdo e dinamizacdo das acdes de melhoria

identificadas para as suas unidades organicas.

Além das competéncias genéricas previstas no numero anterior e das
competéncias especificas, compete-lhes ainda exercer as demais funcoes,
procedimentos, tarefas ou atribuig¢des que lhes forem cometidos por lei,

norma, regulamento, deliberacdc, despacho ou determinacdoc superiores.
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capiTULO III

Estrutura Flexivel

Artigo 19.°
Unidades Organicas Flexiveis

1. B fixado em 10 (dez) o numerc total de unidades orgénicas flexziveis —
Divisdes Municipais, constituidas nos termos da alinea a) do artigo 7.°
e dos n.%s 3 e 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de

outubro.

7. Dentro dos limites previstos no numero anterior, é& autorizada a criacéo

de uma unidade organica flexivel nao integrada em Departamento.

3. E fixado em vinte e cinco (vinte e cinco) o numero tctal de unidades
orgénicas flexiveis de 3.° grau, constituidas nos termos do n.° 2 do

artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 20.°
Subunidades organicas

E fixado em 22 {vinte e duas) o numero total de subunidades organicas, a
constituir nos termes de n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°® 305/2009, de

23 de outubro.

Artigo 21.°
Unidades Flexiveis

S3o constituidas as seguintes unidades orgdnicas na estrutura flexivel dos

servi¢os municipais:

1. Sob a direcao direta do Presidente da Cémara Municipal, estdo dependentes

as seguintes unidade organicas:
a) Gabinete de Apoio & Presidéncia e Comunicacdo (GAPC);
b) Unidade de Ruditoria Interna e Modernizacgdo Administrativa (URIMA);
c} Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento (UPED);
d) Unidade de Sistemas de Informagdc (USI);

e) Divisdoc de Seguranga = Prote¢doc Civil (DSPC);
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e Unidade Protecdo Civil (UPC).

2. Sob a diregéo do Departamento de Administracido Geral e Financas (DAGF),

estdo dependentes as seguintes unidades orgénicas:
a) Divis&o de Assuntos Juridicos (DAJ);
A Unidade de Atendimento ao Cidadaoc (UAC);
i Unidade de Licenciamentos Diversos (ULD);

b} Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimdénio (DGFP);

1 Unidade de Gestdo de Patrimédnio (UGP);
i, Unidade de Contratagdo Publica e Aprovisionamento
(" (UCPA) ;
LS,
o L8 Unidade de Estudos e Planeamentoc (UEP).
c) Divisdo de Recursos Humanos (DRH).
3. Scb a direcdo do Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente
(DUOMA) estdo dependentes as seguintes unidade orgénicas:
a) Divisdo de Obras Municipais (DOM);
b) Divisdo de Plansamento Territorial e Gestdc Urbanistica (DPTGU);
Lo Unidade de Planeamento e Ordenamentc do Territério
(UPOT)
c) Divisac de Ambiente (DA);
B Unidade de Espacos Verdes (UEV);
( ii. Unidade de Sustentabilidade ABmbiental (USA);
iii. Unidade de Saneamento e Projetc (USP).

d) Unidade de Sistemas de Informacic Gecgrafica (USIG);

e) Unidade de Parque e QOficinas (UPQC);

f) Fiscalizagdo Técnica e Ordenamento dc Territdrio (FTOT);
g) Nacleo de Apoioc Técnico (NAT);

4. Sob & direcdo do Departamentc de Desenvolvimento Sociceconémico

estdo dependentes as seguintes unidade organicas:
a) Divisdc de Turismo, Cultura e Desporto (DTCD);
[ Unidade de Turismo (UT);

o 1 Unidade de Cultura (UC);

(DDS},
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2.

W s Unidade de Desporto (UD)
b) Divisdo de Agdo Social e de Apoio Institucional (DASAI);
A Unidade de Apoio Institucional (UAI);
¢) Diviséc de Educacgdo e Juventude (DEJ);
e Unidade de Coordenacdc e Gestdo Educativa (UCGE);

Ak, Unidade de Planeamento e Gestdc da Rede Educativa Mafra

Oeste (UPGREMO) ;

iii. Unidade de Planeamento e Gestdoc da Rede Educativa Mafra

Este (UPGREME) ;
iv. Unidade de Juventude (UJ).

d) Nucleo de Apoio Técnico (NAT).

Artigo 22.°
Competéncias comuns aos Chefes de Divisdo

Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, genericamente, ac

chefe de divisdo municipal:

a) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informados,

os assuntos gque dependam da sua resolucao;

b) Estudar os problemas de gue sejam encarregados pelo presidente do
6rgao executivo ou pelc superior hierarquico e propor as sclugdes

adeguadas;

c) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a

correspondéncia a eles referente;

d) Colaborar na elabcragdc dos instrumentos de gestio previsional e dos

relatdérios e contas;

e) Promover a execugdo das decisdes do presidente e das deliberacdes
decs 6rgdos executivos nas matérias gque interessam a respetiva unidade

ocrganica que dirige.
Compete ainda ao chefe de divis&o municipal:

a) Definir os objetivos de atuagcdc da unidade orgdnica gque dirigem,

tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;
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b)

c)

e)

i)

k)

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes, com vista & execucdo dos planos de atividades

€ a prossecugac dos resultados obtidos e a alcangar:

Garantir a coordenacdc das atividades e a qualidade técnica da

prestagdc dos servigos na sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnolégicos afetos & sua unidade orgdnica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e

promover a aproximagdo & sociedade e a outros servigos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
orgadnica e garantir o cumprimento dos prazos adeguados a eficaz
prestagdc do servigo, tendo em conta & satisfacdo do interesse dos

destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando
e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptidbes profissionais necessarios ao exercicio do
respetiveo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados

ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar, junto dos trabalhadores, 05 documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer
as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos de¢ servico,
de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por

parte dos trabalhadores;

Proceder, de forma objetiva, & avaliacdo do mérito dos trabalhadores,
em fungZo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada

um se empenha na prossecucac dos objetivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das acdes de formacdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem

prejuizo do direito & autoformacio;

Proceder ac controlo efetive da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores

da sua unidade orgéanica;

Autorizar a passagem de certiddées de documentos arquivados na

respetiva unidade orgénica, excetoc guando contenham matéria
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confidencial ou reservada, bem como a restituigao de documentos aos

interessados.

Artigo 23.°

Competéncias comuns aos Dirigentes de 3.° Grau

1. Ros Dirigentes Intermédios de 3.° grau, compete, genericamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade

orgénica e dos tempos de resposta relativos ao mesmo;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
transmitindo aos funcionarios e outros trabalhadores os
conhecimentos e aptidbes profissionais necessdrios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados

ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar, Jjunto dos funcionarios e demais trabalhadores, os
documentos internos e as normas de procedimentos a adotar pelo
servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para
cumprimento dos objetives do servigo, de forma a assegurar a assungac

de responsabilidades por parte dos funcionarios;

Proceder, de forma cobjetiva, & avaliacdo do mérito dos funcionarios,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada

um se empenha na prossecucgdo dos objetivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacgdo especifica dos funcionarios
e outros trabalhadores da sua unidade orgénica e propor a frequéncia
das acgbes de fermagdo consideradas adequadas ac suprimento das

referidas necessidades;

Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcicrarios

e outros trabalhadores da sua unidade orgénica;

Participar na definig&o e implementagédo das politicas e dos programas
da qualidade ¢ da modernizagdo, tendo em vista a melhoria continua

do desempenho e da gualidade do servigo prestado;

Providenciar o controlo efetivo dos bens afetos, nomeadamente, méveis
e tecnolodégicos, bem come assegurar a comunicacio de alteracgdes que
neles ocorram, nomeadamente, transferéncias entre servigos,

depreciagbes, furtos entre outros;
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i) Manter afixada, em local bem visivel, apés conferéncia fisica,
relagdo de bens municipais afetcs (Folha de Carga) devidamente

assinada e datada.

Além das competéncias genéricas previstas no namero anterior e das
competéncias especificas, compete-lhes ainda exercer as demais funcgdes,
procedimentes, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei,

norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdes superiores.

Artigo 24.°
Competéncias e fungdes comuns dos servigos

Sao competéncias e fungoes de todos 0s servicos municipais,

genericamente:

a) Elaborar e submeter a aprovacgdo superior projetos de normas e
circulares gue julgarem necessarias ao correto exercicio das suas

fungodes;

b) Assegurar a «correta execugdo das tarefas dentro dos prazos

determinados;

c) Remeter ao arguivo geral, nos prazos regulamentares, os documentos
e processos e manter organizados e atualizados o©os arguivoes

sectoriails;

d) Assegurar a execugdc das deliberagdes da Assembleia Municipal e da
Cémara Municipal, dos despaches do presidente da Cémara, bem como
dos vereadores ou dos dirigentes com poderes para tanto, em matéria

dos respetivos servigos;

e) Assegurar a interligagdo necessaria entre os diferentes servicos,
bem como a circulacdo de informacdo, com vista ac bom funcionamentc

dos servicos;

n

Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em  que

intervenham;

g} Zelar pelo cumprimento dos documentos do Sistema de Gestdo da

Qualidade, nomeadamente procedimentos e instrucgdes de trabalho;

h} Identificar riscos imanentes as atividades desenvolvidas, propondo
medidas a integrar o Plano de Prevencdo de Riscos de Gestao,

incluindo o©os de Corrupgao e Infracdes Conexas, implementar e
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monitorizar as agdes propostas, reportando trimestralmente o estado

de execugéo a equipa multidisciplinar designada para o efeito;

1) Zelar pela salvaguarda, conservacdo e manutencdo dos bens moveis
afetos, providenciando a concomitante responsabilizacgdo pela sua

utilizagdo e respetivo controlo;

j) Zelar pela atualizacdo da informag¢do municipal, a disponibilizar no

sitio do municipio.

Além das competéncias genéricas previstas no nUmero anterior e das
competéncias especificas estabelecidas para cada unidade orgénica,
compete-lhes ainda exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superiores.

CAPITULO IV

Gabinetes e Unidades de Apcio ao Executivo

Artigo 25.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Comunicagdo

O Gabinete de Apoio & Presidéncia e Comunicacgio, designadc abreviadamente
por GAPC, & a estrutura de apoio direto ao Presidente da Camara no

desempenho das suas funcgdes.

Ao Gabinete de Apoio & Presidéncia e Comunicagdc, adiante designado

abreviadamente por GAPC, compete:
2.1 Na area de Apocic a Presidéncia:

a) Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa ao

Presidente da Cémara;

b) Assegurar as fun¢des de protocolo nas cerimdénias e atos
oficiais;
c) Assegurar a representacdo do Presidente nos atos gque este

determinar;

d) Promover os contactos com os gzbinetes dos vereadores e com a

Assembleia Municipal;
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£)

gl

h)

i)

Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com os
6rgdos e estruturas do poder central, regional e local e outras

entidades publicas e privadas;

Coordenar e dinamizar as relagdes institucionais do municipio
com entidades e organiza¢des internacionais, puablicas e

privadas;

Preparar contactos exteriores, organizar agenda, marcando as
reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis
dos servigos municipais, @ assegurar a correspondéncia

protocolar;

Organizar as deslocagbdes oficiais dos eleitos municipais e a

recegdo e estada de convidados oficiais do municipio;

Prestar assessoria na area das rela¢des internacionais.

2.2 Na &rea de Comunicagdo:

a)

d)

e)

£)

gl

Promover a imagem piblica des servigos municipais e do concelho

de Mafra;

Estabelecer plataformas de comunicagdo entre os municipes e o
municipio, estimulando o dialogo permanente e a
corresponsabilizacdo coletiva, por um lado, e & constante
adequacéo e elevacdo da qgualidade dos servigos prestados, por

outro;

Assegurar o relacionamento publico da autarquia com os érgdos

de comunicacgac social;

Organizar a recolha e difusdo de noticias publicadas nos érgios
de comunicagdo social de Ambito local e nacional gue tenham
interesse para conhecimento dos odrgdos e dos servigcos do

municipio;

Fromover a elaboragdo, publicagéo e distribuigdo de publicacdes

peridédicas municipais;

Assegurar a atualizagdo permanente do sitio eletrénico & das
péginas da Cémara Municipal nas redes sociais, introduzindo
ainda novas funcionalidades que beneficiem a acessibilidade dos

utilizadores &os servicos prestados pelo municipio:

Coordenar a elaboracdo, publicaciéo e distribuicdo de suportes

de comunicagdo de variada tipologia sobre &as atividades
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periddicas do municipio, em cocoperagdo com o0s restantes servicgos

municipais, de modo a motivar a participag¢ao dos cidadaos;

h)} Promover a publicagdo, nos ¢6érgdos de comunicacdo social de
dmbito local, regional e naciocnal, de todos os atos municipais

dotados de eficécia externa;

1) Gerir a base de dados referente aos contactos de todas as

entidades publicas e privadas de interesse para o municipio;

j) Desenvolver agdes de comunicag¢do interna, numa perspetiva de
informagéo, integracédo IS motivacgao dos funcionéarios e
colaboradores municipals, em articulacdo com & Divisdo de

Recursos Humanos;

k) Assegurar o registo fotogrédfico e video dos eventos ocrganizados

pela autarquia e a manutencdo do respetivo arquivo digital;

1) Gerir a rede de estruturas publicitarias de grandes dimensdes

colocadas em varios locals de visibilidade do concelho de Mafra;

m) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais para o concelho.

Artigo 26.°
Unidade de Auditoria Interna e Modernizagdo Administrativa

A Unidade de Auditoria Interna e Modernizagdo Administrativa, designado
abreviadamente por UAIMA, & o servico de assessoria gque tem por missdo
identificar e avaliar as atuais ou potenciais situagdes de risco e
verificar a adequagdoc e a eficidcia do sistema de controlo internco
instituido pelos érgdos competentes, com vista a assegurar c cumprimento
das disposigdes legais = regulamentares e a prossecugdo dos objetivos

fixados.
A Unidade de Auditoria Interna e Modernizacdo Administrativa compete:
2.1 Na érea de Auditoria:

a) Elaborar a proposta de programa anual de auditorias;

b) Realizer auditorias financeiras e de gestdo, auditorias
operacicnais e de conformidade legal e regulamentar, no ambito

da atividade desenvolvida pelos servigos do municipio;

c) Acompanhar zgdes inspetivas promovidas por entidades da tutela,

bem como auditorias financeiras e de gestdo externas,
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d)

e)

£)

g)

%

nomeadamente, a auditoria &as contas da Camara Municipal,

prevista na Lei das Finangas Locais, analisar os respetivos
relatérios e propor a aplicagdo das eventuais medidas

preconizadas;

Zelar € verificar o cumprimento da aplicagdo de leis,
regulamentos e cutras normas vigentes, verificar a suficiéncia,
exatiddo e regularidade dos processos de arrecadacdo de receitas
e de realizagao de despesas 2] respetivos registos
contabilisticos, produzindo recomendagées sobre medidas e acdes

corretivas que se justifiquem;

Monitorizar & aplicagdc da norma de controlo interno e informar
sobre o funcionamento dos respetivos procedimentos e das

deficiéncias constatadas;

Acompanhar a aplicag¢do do Planoc Municipal de Prevengdo de Riscos
de Gestdo, Incluindeo os Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas,
verificar o seu cumprimento e propor as medidas corretivas que

se afigurem adequadas;

Elaborar o Manual de Auditoria Interna.

2.2 Na area da Qualidade:

a)

b)

d)

e)

Dinamizar e evidenciar a melhoria continua e a qualidade dos
servigos, bem como & satisfagdo, fomentando e promovendo a
peclitica da qualidade e @& proximidade com os clientes

(municipes/ utentes);

Promover a atualizagdoc e divulgagdo de toda a documentacdo

inerente ao Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) da autarquia;

Salvaguardar a adeqguabilidade & a eficdcia do SGQ, assegurando
a conformidade dcs procedimentos e instrucdes de trabalho

consistentes com a gestdoc da mudanca;

Promover a concretizagdo da politica da gqualidade assente na
racionalizagdo e moderniza¢do do funcionamento dos servicos e
otimizacdo dos métodos de trabalho, fomentandoc e melhorando os

desempenhos e a desburocratizacdo administrativa;

Acompanhar os objetivos do programa de gestdo, controlando a

sua implementagdoc e reportando os resultados trimestralmente;

Acompanhar o tratamento das sugestdes de melhoria e das nao

conformidades;
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1)

m}

n)

o)

Apurar o nivel global de satisfacdo do cliente em relatério

anual;

Identificar temdticas e implementar agles para o envolvimento
dos colaboradores no SGQ e o fomento de uma cultura de melhoria

continua;

Elaborar anualmente o programa de auditorias da qualidade e

garantir a sua execugdo;

Gerir a bolsa de auditores e restantes recursos necessarios a

execugdo do programa referido na alinea anterior:
Bplicar as ferramentas de medigdo e melhcria em uso;

Representar a Cadmara Municipal, junto da entidade certificadora,

designadamente nas auditorias de certificagdo e acompanhamento;

Com ¢ objetivo de determinar o grau de cumprimentc, promover e
dirigir as auditorias 1internas ao sistema de gestdo da

qualidade;
Reportar cs niveis de concretizagdo das atividades do SGOQ;

Dinamizar as acldes de tratamento de ndo conformidades e de
reclamacdes de municipes, apoiando cada servico em termos de
ferramentas e métodos de andlise, tratamento e divulgacdo dos

dadecs recolhidos;

Promover iniciativas de divulgacado dos conceitos e praticas da
gualidade, bem como agdes de sensibilizagdc, gquer junto do

municipe, quer junto dos colaboradores da Camara;

Preparar e agendar as auditorias externas, com o objetivo de
obter a certificagdo ou o registo de conformidade de acordo com

0s requisitos da ISO 9001;

Monitorizagdo regular do 8SGQ, garantindo a sua eficécia e

adequabilidade aos objetivos e a politica da qualidade.
drea da Modernizagdo Administrativa, compete:

Prosseguir a simplificagdo e desburocratizac3o de processcs e

procedimentos inerentes aos servigos prestados na autarquia;

Contribuir para a definigZo de politicas municipais de
modernizacdo administrativa, de apoio aos municipes, e dar-lhes

execugdaoc.
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1.

2

Artigo 27.°
Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

A Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento, designada
abreviadamente por UPED, a cargo de um dirigente de 3.° grau, tem por
missdo contribuir para a definigcdo fundamentada dos objetivos de
desenvolvimento e decisdes de planeamento estratégico do concelho de

Mafra e formulacdo das respetivas propostas, a diferentes escalas.
A Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento compete:

a) Apoiar o© FExecutivo Municipal na concegdo e implementagdo de
estrategias de desenvolvimento da atratividade do concelho,
nomeadamnente através da identificacdo e integracdo de recursos

disponiveis, numa ldgica de producdo de valor econdmico e social;

b) Desenvolver parcerias com outras entidades, no sentido de mobilizagdo

de agentes para a captacdoc de investimento;

c) Desenvolver iniciativas de promogdo do empreendedorismo e crizcdo de

emprego;

d) Promover a aplicacidoc de metodologias de envolvimento do cidadio,
empresas e trabalhadores do municipio no desenvolvimento de politicas,

programas e agdes municipais;

e) Promover e desenvolver o relacionamento e cooperagdo internacionais
com entidades publicas ou privadas, de acorde com as orientagdes

estratégicas definidas pelo executivo;

f) Promover a informagdo detalhada sobre todos os programas e mecanismos
de financiamento publico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de
serem acionados com vista ao financiamento de prcjetos de interesse

municipal;

g} Submeter e canalizar para as entidades competentes tcdcs oS processos
de candidatura a programas ou medidas comunitérias, depois de

aprovados pela Cadmara Municipal ou pelo Presidente da Cmara;

h) Monitorizar a execucdo e controlo des projetos com financiamento

aprovado;

i) Acompanhar, em articulac¢doc com outras unidades orgdnicas, o inicio de
implementacaoc de planos e projetos, desenvolvidos pelo UPED e

aprovados pelos 6rgdos autdrguicos competentes.
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Artigo 28.°

Unidade de Sistemas de Informagac (USI)

A Unidade de Sistemas de Informacio, adiante designada abreviadamente por USI,

a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a)

Proceder ao estudo e coordenagdo de projetos com vista a implementagdo e
gestdo de sistemas automatizados de gestd@o da informagdo a utilizar ou

fornecer pelos servicos do municipio;

Conceber, propor a aquisigdo, atualizar e manter os suportes légicos gue

permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos;
Apoiar tecnicamente a UAIMA no dmbito da modernizagdo administrativa;

Executar as tarefas que, no &mbito das suas competéncias, lhe sejam

superiormente solicitadas;

Chefiar o pessoal que executa as tarefas correspondentes as A4areas de

atuagdo da USI, de acordo com os objetivos definidos pela autarquia.
Na &drea de Informatica:
1.1 No &mbito da Gestdo de Infraestrutura Técnica e de Sistemas:

a) Conceber e manter a infraestrutura tecnolégica, gerir e
administrar os sistemas informaéticos e assegurar o funcionamentc

eficiente dos sistemas de comunicag¢dées do municipio;

b) Assegurar a concegdo, administragdo, manutengdo e adequada
exploragdc dos sistemas informaticos <centrais, redes de
comunicac¢des, sites e bases de dados instalados, incluindo os
respetivos sistemas de protecdo, seguranga e controlo de acesso
da sua respcnsabilidade direta ou atribuidos & exploragao de

outras entidades;

Cc) Assegurar a instalagdo e atualizagdc da arguitetura tecnoldgica
e da infraestrutura de comunicag¢des necessarias para suportar o

normal funcionamento dos servigos;

d) Definir e proper os standards tecnolégicos a serem adotados pelo

municipio, zelando pelo seu cumprimento;
e) Salvaguardar toda a informacdo centralizada no Data Center;

f) Conceber e aplicar wuma politica de seguranga atraves,
designadamente, da atualizacdo do plano de recuperacdo na ldégica

do Disaster Recovery;
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h)

i)

1)

1)

Assegurar a integracdo e gestdo dos sistemas municipais de
comunicagdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa,

rede movel, via radic e sistemas de vigiléncia;

Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de
contratagdo de equipamento, mantendo um registo atualizado dos

equipamentos e sistemas centrais instalados;

Realizar projetos de investigacdo e desenvolvimento que visem a
avaliagdo das tecnologias de comunicacdes adequadas para o

municipic;

Garantir a conservagdo e a seguranga ativa e passiva dos
equipamentos informéticos, de acordo com as normas e oOs

procedimentos estabelecidos;

Assegurar os servigos de helpdesk tecnolégico e apoiar os

utilizadores, garantindo az correta utilizacdo dos equipamentos;

Gerir ¢ parque informatice e avaliar as necessidades de

utilizagdoc e capacidades de funcionamento dos equipamentos;

Assegurar, gquando se revelar possivel, a compatibilizacdo das
aplicagdes internas com as utilizadas pelas pessoas coletivas em

cujo capital ou gestdo o municipio participa;

Elaborar, em articulagdo com o0OS Servigos, a programagac
plurianual das necessidades de recursos, equipamentos e suportes

légicos;

Participar na contratacdo de obras e servigos municipais que
integrem infraestruturas de ccmunicagdes - equipamento

informatico.

.2 No &mbitc do Desenvolvimento, Inovacio e Sistemas Informaticos:

aj

Estudar, planear, desenvolver e instalar os sistemas de
informagéc e gestdo de conhecimento utilizados pelos servicos,
posicionando-se como alavanca da modernizacdo administrativa e

tecnclogica.
Conceber e implementar o plano de informatizacioc da Camara;
Gerir o sistema informatico;

Identificar projetos inovadores no &ambito dos sistemas e

tecnologias de informacdo e gestdo de conhecimento, cuja adocio
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e)

£)

h)

i)

k)

1)

n)

o)

possa representar um inequivoco valor acrescentado para a

atividade dos servicos;

Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de
informacdo gque assegure a integracdo de fluxcs vitais de
informagdo e dé resposta as necessidades dos 6rgdos e servicos

municipais;

Gerir e assegurar a instalagdoc do software aplicaciocnal integrado
nos sistemas de informagao aprovados, promovendo a sua

interligac¢&o funcional;

Definir e propor os standards aplicacionais a serem adotados nos
servigos, ao nivel da sua instalacdo, utilizacdo, evolugdo,

fiabilidade e seguranga;
Assegurar a gestdoc dos projetos de desenvolvimento;

Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a
exploragac do sistema de informagiaoc geografica, desenvolvendo-as

em articulacdo com 0OsS Servigos;
Colaborar na gestdc de conteudos e fluxos de informacéio;

Elaborar, em articulagdoc com o©0s servigos, a programagao

plurianual das necessidades no dominio da informatizacédo;

Cclaborar com os serviges camardrios na elaboracdo dos planos de
formagdo, de acordo com c©s objetivos e metas do processo de

informatizacdc e de modernizacgdo administrativa;

Colaborar ne estabelecimento de parcerias e outras formas de
cooperacdo com entidades externas no dominic dos sistesmas de

informacdo;

Elaborar instruc¢des e normas de procedimento, guer relativas a
utilizagdc de aplicag¢des, quer a utilizagdoc de equipamentos e
aplicag¢ées, quer aos limites legais sobre o registo de dados

pessoais, confidencialidade, reserva e seguranca da informacgido;

Garantlir a seguranga e a supervisdo dos sistemas de informagédo.
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Artigo 29.°

Divisdo de Assuntos Juridicos

A Divisdo de Assuntos Juridicos, adiante designada abreviadamente por DAJ, a

cargo de um chefe de divisdo municipal, compete:

a)

b)

c)

f)

h)

Dirigir, de modo integrado, as atividades de atendimento pablico e
administrativo, assegurando a atividade administrativa da Camara,
guando nos termos dc presente regulamento esta funcdo ndo estiver

cometida a outros servicos;

Garantir o apoic administrativo que se mostre necessario ao Executivo

e seus membros e aos servigcos em geral;

Organizar e dar sequéncia a Lodos os processos administrativos gue
néo sejam da competéncia de outros servigos ou ndo disponham de apoio

administrative proéoprio;

Prestar assessoria e consultadoria juridica aos érgdos autarguicos e

servig¢os municipais;

Elaborar informagdes, emitir pareceres técnico-juridicos e efetuar

estudos juridicos;

Dar parecer e acompanhar processos graciosos e contenciosos,
nomeadamente os gque incidam scobre peticgdes diversas, reclamacoes,

recursos, sindicancias, inquéritos e estatuto disciplinar;

Propor a adeguada metodologia e acompanhar os processeos de
expropriacgao, requisicgéo, constituicédoe de encargo, énus,
responsabilidade ou restrigdo gue sejam pela lei consentidos para o
desempenho reqgular das atribuicdes do municipio, até a sua conclusio,

em articulacdo com a Unidade de Gestdo do Patriménio;

Assegurar, em estreita colaboracdo com a Unidade de Gestdo do
Patriménio, & instrucdc e acompanhamento dos processos que se refiram
a clarificacdo dos bens do dominio publico, a cargo do municipic, e

ainda do patriménio gue integre o seu dominio privado;

Elaborar regulamentos, posturas, contratos e outros instrumentos
juridicos, no &mbito das competéncias de todos os servicos camararios
e com vista a prossecugdo das atribuigées do municipio de Mafra, bem
como dar todo o apoio juridico nessas matérias e em processos de

parcerias;
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1)

k)

m)

p)

g)

s)

Acompanhar, em todas as fases, o0s processos de ilicito de mera

ordenacdo social e 0s processos de execugdo fiscal;

Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos atos

administrativos municipais;

Apds solicitagdo dos orgdos e/ ou pessoas competentes, fazer o
adequadc tratamento deos pareceres juridicos externos consideradcs
necessarios, bem como elaborar os que forem pedidos por entidades

exteriores, desde que haja permissdo legal;

Elaborar respostas e/ ou fornecer elementos solicitados pelos
Tribunais, ou por entidades ou autoridades administrativas, que
requeiram esclarecimentos Jjuridicos relatives & atividade da

autarquia;

Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos essenciais

& gestdo municipal, bem como as suas alteracdes ou revogacgdes;

Assegurar, em articulagdc com os advogados, o patrocinio nas agobes
propostas pela Camara Municipal, ou contra ela, bem como a defesa dos
titulares dos o6rgé&os ou funciondrios gquando sejam demandados em juizo

por causa do exercicio das suas funcghes;

Providenciar a divulgagdo, pelos membros do executivo municipal e
dirigentes municipais, da legisla¢do e jurisprudéncia de interesse

para as autarguias;

A instrucdc dos processos de constituigdo, modificacdc e extingdo de

empresas municipais;
Instruir processos de licenciamento no ambito das competéncias da
divisao;

Realizar o controlo metrologico da competéncia do municipio.

1. A Secgdo de Apvic aos Orgéos Autédrquicos, compete:

a)

Assegurar as tarefas administrativas referentes & instalagdo dos
érgdos do municipio;
Organizar todo o expediente despachado com destino as reunides da

Cédmara Municipal e da Assembleia Municipal;

Elaborar a ordem de trabalhos, contendo os assuntos a serem tratados
na reunido respetiva, e distribuir a mesma pelcs membros do Executivo,

Assembleia Municipal e outros;
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d)

)

i)

3)

k)

1)

Elaborar e difundir as convocatédérias da Camara e da Assembleia

Municipal;

Providenciar pela assisténcia as reunides e pela redacio e elaboracao
das respetivas atas, assegurando o secretariado, e ainda pela

elaboragdo de todo o expediente conexo;

Divulgar as atas da Assembleia e da Camara Municipal, bem como ocs
correspondentes atos, incluindo os do Presidente, destinados a terem

eficédcia externa;

Promover & colaboracdoc com os demais servicos da Administracdo Publica
na prossecugdco dos censos, do recenseamento eleitoral, bem como de

todo o expediente relativo aos atos eleitorais;

Promover a divulgacdo pelos servicos das normas internas e demais

diretivas de carater genérico;

Registar, afixar, publicitar, enderegar e arquivar avisos, editais,
anincios, posturas, regulamentos, ordens de servico, circulares e

despachos genéricos, devidamente numerados seguencialmente;

Assegurar a elaboragdo, organizacdc e atualizacdo dos dossiés
administrativos de todas as empresas municipais, participadas e

outras;
Proceder ao registo de cidadéos comunitérios, de acordo com a lei;

Superintender e assegurar o servigo de reprografia, nomeadamente, na
execucgdo, reproducdoc e encadernacdoc de documentos e outras tarefas
relacionadas, conforme determinagdes superiores, bem como zelar pela

boca manutencdo de todo o seu equipamento.

2. A Seccao do Contenciosc e Contraordenacoes, compete:

aj

b

d)

Registar, formar e instruir os processos graciosos e os contenciosos;

Organizar e atualizaer os ficheiros relativos aos processos e seus

movimentos;

Proceder a instrugdo, analise e conclusio dos processos de

expropriacgédo;

Assegurar a elaboracdc de respostas ou fornecimento de elementos
salicitados pelos Tribunais, ou entidades publicas, ou autoridades
administrativas, tutelares ou nao, gque regqueiram esclarecimentos

juridicos relativos a atividade da autarquia;
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e) Promover o apoio e o tratamento de todo o expediente que diga respeito
ao patrocinio judiciidrio nas agbes propostas pela Cémara ou contra

ela, bem como aos mandatdrios ao servico do municipio;

f) Tramitac&o dos processos gue, pele sua natureza, se devam incluir na
drez de Contencioso, designadamente em matéria de reclamacdes e

queixas;

g) Organizar, instruir e tramitar os processos de contraordenagdo e
assegurar os atos processuais correspondentes, bem como assegurar o

apoio ao Ministério Publico;

h) Organizar, instruir e tramitar os processos de execucdc fiscal, bem

comc assegurar o apoio ao Ministéric Publico.
3. Na &rea de Apoio ao Oficial Puablico:

a) A organizagdo e acompanhamento dos processos que se destinem a ser
visados pelo Tribunal de Contas e que ndc sejam da competéncia de

outro servigo camarério;

b) Assegurar o apoio técnico-administrativo ao responsavel que for
designado como oficial publico para lavrar contratos, nomeadamente
nos procedimentos administrativos preparatdrios dos atos e ccntratos
em que seja parte o municipio, de acordo com deliberagdes da Camara

ou decisdes do seu Presidente;

c) Proceder ac planeamento e preparacdc dos atos plblicos de cutorga de

contratos ou atos bilaterais;

d) Preparar os documentos e os elementos necessarios a elaboracdo de

contratos escritos, incluindo os de avenca;

e) Proceder a passagem de certiddes e fotocopias devidamente autenticadas

dos contratos.

Artigo 30.°
Unidade de Atendimento ac Cidadao

A Unidade de Atendimento ac Cidaddo, adiante designada asbreviadamente por UAC,

a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Implementar e assegurar a manutengdo de um atendimento multicanal
integrado, de todo o universo municipal, através da operacionalizacdo do

atendimento presencial e daz criagdo de maltiplos canais complementares
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b)

c)

d)

e)

£)

g)

n)

L

de atendimento ndo presencial, nomeadamente, telefone, correio, correio

eletrbdnico, internet, meios mdveis e outros que se considerem adequados;

Assegurar a resposta aos municipes em tempo Util, presencialmente ou por
gqualquer outro meio, com a adequada informacdo, despacho ou resultado da

respetiva reclamacdo;

Promover a continua desconcentracdo territorial dos dispositivos de
atendimento e recegdo de requerimentos, sugestdes e reclamacgdes, assim
como a utilizagdo de tecnclogias de informagio e comunicagio que facilitem

a ligagdo entre os municipes e o municipio;

Garantir a coes3o e articulagdo com e entre os diversos servigos,
promovendc a normalizagao, a simplificagcdo e a agilizacdo dos
procedimentos e processos relativos aos reguerimentos e peticgées

apresentadas;

Propor e dinamizar, em articulagdo com os restantes servicos, medidas de
corregdo e de melhoria do servigo de atendimento prestado gue se revelem

necessarias 2 satisfagdo dos municipes;

Potenciar o desenvolvimento do portal eletrénico dos servicos, de modo a

funcionar como canal preferencial;

Promover a recolha, registo informatico, encaminhamentoc e instrucdo dos

processos de reclamacdo e sugestdc para ¢S Servigos competentes;
Garantir a gestdo da Loja do Cidadac;

Assegurar, em articulacdo c¢om o Gabinete de Apoic a Presidéncia e
Comunicagdo e com o Gabinete de Auditoria Interna e Modernizacao
Administrativa, a implementacdc das politicas de comunicagioc e

modernizagdo administrativa prosseguidas pelo municipio.
A seccdo de Atendimento, compete:

a) Assegurar ¢ atendimento dos municipes, presencialmente ou por

gualquer outro meio;

b) Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos

processos de pedidos apresentados para os servigos competentes;

c) Efetuar a faturagdo e recebimento de receitas das diversas &areas do

municipio;

d) Assequrar a rece¢dc, registo e encaminhamento e arquivo do expediente

e correspondéncia geral da Cémara Municipal, em conformidade com a
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f)

politica estabelecida para o funcionamento do sistema de gestao

documental do municipio;

Dinamizar, em coordenacdo com o©0s diversos servigos e empresas
municipais, a audigdc regular das necessidades e satisfacdo dos

municipes e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados;

Elaborar modelocs de documentos relativos aos assuntos tratados pelo

Atendimento;

Artigo 31.°

Unidade de Licenciamentos Diversos

A Unidade de Licenciamentos Diversos, adiante designada abreviadamente por ULD,

a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

L

Na secgdo de Licenciamentos Diversos:

a)

b)

c})

d)

Propor e colaborar na elaboracdo dos regulamentos municipais
relativos ao exercicio das atividades econdmicas, designadamente no
gue concerne A ocupacgdo de via publica para fins comerciais cu a
afixacdo de publicidade, acs horarios de funcionamento dos
estabelecimentos comercliails, ao comércic a retalho ndo sedentéario
exercido por feirantes e vendedores ambulantes, aos mercados
municipais, as atividades diversas previstas no Decreto- Lei n.°

310/2002, de 18 de dezembro, e a atividade de transporte em taxi;

Organizar e gerir os prccessos respeitantes a atribuigdo de licengas

de aluguer para transportes ligeiros de passageiros;

Tramitar, de acordo com a legislagdo e regulamentos municipais em
vigor, os pedidos de licencas especiais de ruido, exceto no ambito

da execucé&c das obras;

Analisar e apresentar proposta de decisdo, sobre o horéaric de

funcionamento dos estabelecimentos comerciais;

Rnalisar e apresentar proposta de decisdo sobre o licenciamento da
atividade de guarda-noturno, de arrumador de automéveis, de
acampamentos ocasicnais, de exploragdo de maquinas de diversdo, de
realizacdc de espetaculos de natureza desportiva e divertimentos
publicos e de <fogueiras e queimadas, mantendo atualizados os

respetivos ficheiros;
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f)

i)

j)

k)

1)

m)

n)

o)

p)

q)

Tramitar, de acordo com a legislagdo e regulamentos municipais em
vigor, o0s pedidos relativos a publicidade e ocupacdc do espaco

publico, exceto no dambitoc da execucidc das obras;

Elaborar o expediente relacionado com a inspegdoc peridédica de
elevadores, monta-cargas, escadas mecénicas e tapetes rolantes e

liguidar as respetivas taxas;

Dar apoioc ao Delegado Municipazl da Inspegio-Gerzl das Atividades
Culturais no exercicio e competéncias para o efeito delegadas neste
ultimo;

Emitir certidées ou fotocodpias aos interessados relativas a processos
ou documentos constantes dos processos arquivados, designademente
das caracteristicas de ciclomotores, ou velocipedes com motor, de
licengas de condugdc de ciclomotores e de licencas de conducdo de

veiculos agricolas;

Promover os registos relativos & inumacgdo, exumagdo, trasladacdo e

perpetuidade de sepulturas;

Organizar os processos de alienagido de terrencs para sepulturas
privadas, jazigos, gavetdes e ossdrios, mantendo atualizados os

respetivos registos;

Promover os procedimentos necessdrios relativos a hordrios de

funcionamento de estabelecimentos comerciais;

Tramitar os procedimentos relativos ao registo, alteracdo de dados
ou cancelamento dos registos de alojamento local, em articulacio com

0S servigos municipais de turismo;

Fornecer informacao, mapas estatisticos e relatdrios periddicos ao
Gabinete de Auditoria Interna e Modernizacdo Administrativa, sobre a
monitorizacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade no &mbito do processo

de certificacdo;

Assegurar os proeccedimentos legais e regulamentares relatives a

organizacdo de feiras e mercados sob jurisdicgdo municipal;
Tramitar os processos relativos a vendedores ambulantes e feirantes;

Assegurar o tratamento das meras comunicacgdées prévias abrangidas pelo
regime Jjuridice de acesso e exercicio de atividades de comércio,
servigos e restauracgdo, submetidas atraveés de plataformas

eletrdénicas;
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2.

A Divisido de Gest3o Finaznceira e Fatriménio, adiante designada por DGFP,

r) Promover a liquidagdo de taxas e outras receitas municipais e
elaborar os respetivos editais, no dmbito das atribuicdes especificas

da Unidade, de acorde com a lei e regulamentos municipais em vigor;

s) Tramitar os procedimentos de autorizacdo de instalacdo de unidades

mdéveis, de restauracdo ou de kbebidas na &rea do municipio;

t) Emitir guias de cobranca devidas pelo arrendamento de prédics e

outros bens do municipio.
Na Area da Metrologia:

a) Efstuar as operacgdes de controlo metrolégico da competéncia do
municipio, nos calendéarios previstos ou a solicitacdc dos

interessadcs;

b) Emitir as guias de receita e cobrar as taxas devidas pelo controlo

metroldgico;
c) Prcoceder & entrega das receitas arrecadadas;

d) Elabcrar toda a documentagdo administrativa aplicdvel e manter

atualizados todos os registos dos instrumentos verificadoes;

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, o©os documentos e

processos desnecessarios ao seu funcionamento;

f) Assegurar gue as condi¢des do laboratdorico de metrologie sejam

mantidas segundc cs niveis técnicos exigidos;

g} Executar as tarefas que no &mbito das suas &atribuigdes lhe sejam

superiormente solicitadazas.

Artigo 32.°

Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

m

cargo de um chefe de divisdo municipal, compete:

a)

b)

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre =z
contabilidade autarquica, procedendo a todas as tarefas definidas na lei
cu em regulamento, relativas aos registos de receitas e despesas que
traduzam a execugdo orcamental das opg¢des do plano e da contabilidade

patrimonial;

Colaborar na elaboracdc do projeto do orgamento, do plano de atividades
e do plano plurianual de investimentos, suas modificagdes e controlar a

s5Uua exXecugac;
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c)

e)

f)

Preparar a prestacdo de contas da atividade financeira;

Supervisionar e controlar a verificagio, tratamento contabilistico e pro-

cessamentoc das receitas, das despesas, dos movimentos patrimoniais, das

operagdes ndc orgamentais e contas de ordem;

Cooperar na elaboragao de estudos de cardter econdémico e financeiro;

Arrecadar receitas e efetuar pagamentos de despesas legalmente autoriza-

das;

A Secgao da Contabilidade, compete:

aj

i)

j)

k)

1)

Executar ou participar na organizag¢do dos processos inerentes a

eficiente execucdo orcamental;
Proceder & classificacdo de documentos e ao respetivo registo;
Garantir gue os registos contabilisticos se facam atempadamente;

Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais docu-

mentos gue suportem os registos contabilisticos;

Assegurar a arrecadagdc de receitas provenientes de fundos da admi-

nistragdo central ou comunitidrios, bem como de outras entidades:

Proceder diariamente a rececgdo e conferéncia dos documentos de re-

ceita;

Registar e controlar o processamento de despesa & nivel de cabimen-

tagdo, compromisso, liquidacgdo e pagamento;
Crganizar o processo administrativo de despesa;

Receber e conferir as propostas de despesas, procedendo & respetiva

cabimentacao:

Emitir requisi¢des externas, correspondentes zos respetivos compro-

misscs;

Proceder & conferé&ncia de faturas com as respetivas guias de re-
messa, requisicdo externa ou contrato, assim como ao seu registo

contabilistico;

Emitir crdens de pagamento apés a observancia das normas legais em

VigoT;
Submeter a autorizacdo superior os pagamentos;

Emitir chegues e providenciar a sua assinatura, bem comc de ordens

de transferéncia bancarias;
Elaborar o resumo didrio da receita e da despesa;

Proceder & conferéncia da folha de caixa e resumc didrio da tesou-

raria com os diarios de receita e despesa;

Pagina 50 de 97



g) Conferir e promover a regularizagdo dos fundos de maneio, nos prazos

legais;

r) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valo-
res arrecadados e gque deverdc ser entregues a outras entidades;

s) Proceder 2 compilacgdo, classificacZ2o e langamento dos documentos

para efeitos de cédlculo do imposto sobre o valor acrescentado;

t) Elaborar o expediente necessdrio para o levantamento de depdsitos

de garantia e de caugbes, gquando cesse a necessidade de manutengdo;

u) Elaborar as relacgces de transferéncias correntes e de capital para

efeitos de publicitacgédo;

v) Coligir todos os elementos necessarios a elaborzagdo das modificagdes

aos documentos previsionais;

W) Desencadear as operag¢des necessarias ao encerramento do anoc econé-

mico;

%) Colaborar na elaboracdo dos documentos de prestagidoc de contas, no-
meadamente o balanco, a demonstragdc de resultados, 0s mapas de exe-
cugdo orgamental, os anexos as demonstrag¢dées financeiras e o relatd-

rio de gestdo, ceoligindo todos os elementos para esse fim;

y) Escriturar e manter ztualizadas as contas correntes obrigatdérias

por lei;
z) Efetuar periodicamente reconciliagdes de contas correntes;
aa)Controlar as contas correntes de instituigdes bancarias;
bb) Proceder as reconciliagbes bancarias mensalmente;
cc)Elaborar os balangos & Tesouraria;

dd) Emitir certiddées das importéncias entregues e recebidas pela Cémara

Municipal de outras entidades;

ee)Remeter aos organismos centrails ou regionais os elementos determina-

dos por lei;

ff)Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita e de
despesa;

gg)Assequrar o expediente e arquivo respetivo;

hh)Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagdc de

prestacdo de contas das geréncias findas.
A Seccdo da Tesouraria, compete:

a) Efetuar o pagamento de despesas, devidamente autcrizades, apés ve-

rificagdo das normas legais e regulamentares em vigor;
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o)

d)

e)

m)

Proceder aos registos contabilisticos na caixa principal do Munici-
pio, dos recebimentos provenientes dos diversos postos de co-
branca/atendimento;

Assegurar a meonitorizacdo dos valores cobrados nos diversos postos

de cobranca/atendimento;

Movimentar, em conjunto com ¢ presidente da Cdmara, ou com o vereador
com competéncias delecgadas para o efeito, 0s valores depositados em

instituicdes bancérias;

Efetuar, nas instituigdes bancarias, levantamentos, depédsitos e

transferéncias de fundos;

Proceder ao depédsito das disponibilidades, em instituigdo bancaria,
de forma a gue o montante em cofre ndc ultrapasse as necessidades

diadrias de tesouraria;

Liguidar juros que forem devidos referentes a arrecadacdc de recei-

tas;

Proceder & guarda, cconferéncia e contreolo sistematico do numeréric

e valores em caixa € instituigdes bancarias;
Zelar pela seguranca de todos os valores e documentos em cofre;

Proceder ao controlc do movimento das contas em institui¢des banca-
rias:

Proceder & elaboragio dos documentos didrios da tesouraria;
Transferir disriamente, para a Contabilidade, a folha de caixa e o

resumc didric de tescuraria, acompanhados dos justificatives dos mo-

vimentos, para efeitos de conferéncia;

Remeter o arquivo geral, no fim do ano, os documentos €& processcs

desnecessarios ao funcionamento do servicgo.

A Area do Economato, compete:

a)

b)

Proceder a recegdo e conferéncis dos bens entregues no economato ao

nivel da quantidade e qualidade;

Proceder & entrega de bens, apds apresentag¢do dz respetiva requisi-

¢adc interna, devidamente autorizada;

Emitir os documentcs internos de entrada ou saida de bens, neces-
sariocs & correta gestdao de stocks = remeté-los, assim como outros

documentos externos, aos competentes servigos municipais;

Proceder ao registo de entradas e saidas de bens, no sistema de

inverntério permanente e com o recurso aos meios informaticos;

Manter sempre atualizado o registo dos bens existentes no econcmato;
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f) Proceder aos lancamentos, nos suportes em vigor, dos bens requisi-

tados para o economato, em funcdo de reguisigdes externas;

g) Manter & sua guarda os bens armazenados, diligenciando a sua con-
servagdoc e operacionalidade, assim como uma correta identificacgéo,

localizagdo e arrumagdo.

Artigo 33.°

Unidade da Contratagdo Publica e Aprovisionamento

A Unidade da Contratacdo Publica e Aprovisicnamento, adiante designada

abreviadamente por UCPA, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a} Asseqgurar a realiza¢do dos procedimentos de contratacdo publica e

e)

Hh

aprovisiconamenteo, em consonancia com os preceitos legals aplicaveis,

pautando-se por pressupostos de economia e eficacia;

Proceder as aquisigdes necessdrias para todos os servigos do municipio,
apds adequada instrugdoc dos procedimentos contratuais, incluindo a
abertura de concursos, sob proposta e apreciagdo técnica das demais

unidades orgdnicas, salvaguardandoc as articulagdes necessarias;

Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo, dentro dcs
requisitos de quantidade e qualidade nos prazos previstos, devendo, para
c efeito, efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo infermacéao

atualizada sobre os pregos dos bens e servigos mais significativos;

Manter atualizada a informacdc sobre o mercado fornecedor, nomeadamente

através da criagdoc e atualizacdc de um ficheiro de fornecedores;

Proceder a avaliacdo continua dos fornecedores ac nivel da eficiéncia e
eficidcia dos seus servigos, garantindo pardmzstros de qualidade que

assegurem um desempenhc adequado por parte dos servigos municipais;

Garantir, através de articulacdo com oS servigos requisitantes, &
formalizagdo das reclamagdes, resultantes de nac conformidades, junto do

fornecedor, promovendo & elaboragdo de prccedimento para o efeito;

Promover, em articulagdc com os setores de armazenamentc e servicos
requisitantes que procedem & rececdc de bens, a elaboracgdo, atualizacio
e evolugdo de procedimento gque regule as regras do controlo e rececdo de

bens;

Proceder ao registo de todos os processos de aquisicdo nos suportes em

vigor e manté-los atualizadocs;
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k)

1)

m)

Distribuir as fichas de registo de contagem, retiradas da aplicacdo
informatica, as diversas areas onde se efetue periodicamente o inventario

de exlisténcias;

Proceder ao registo do inventério fisico de existéncias, na aplicacao
informética, baseado nas contagens efetuadas pelos serviges, atualizando
© stock com base nesse mesmo inventdrio e gerar as respetivas notas de
langamento, no sentido de atualizar os saldos das contas de classe 3. -
Existéncias;

Elaborar e manter atualizados, mapas e 1informacoes estatisticas
respeitantes a atividade do servigo e que sirvam de apoio, nomeadamente
a gestao de stocks, a gestdaoc econdémice-financeiro e a gestdo de qualidade

e de produtividade;

Colaborar com todas as unidades orgdnicas na elaboracdoc de estatisticas

periddicas dos gastos dos diversos servigos;

Proceder a manutencido e arguivo dos processos e demais documentos gque
decorreram por esta area, nomeadamente, & cumprindo os prazos legais,

remeter 0s mesmos para o Arguivo.

Artigo 34.°

Unidade de Gestdoc do Patriménio

A Unidade da Gestdo do Patriménio, adiante designada abreviadamente por UGP, a

cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a)

b)

Colaborar na elaboragido de normas no Zmbito da gestdo ativa e dindmica
no controlo patrimonial e zelar pela sua posterior atualizacido e

cumprimento;

Assegurar o conhecimentc permanente dos bens do municipio, do ativo fixo
intangivel e tangivel, quanto a sua natureza, identificacaéo,
consisténcia, valor e afetagdo, de modo a fornecer informagédo que sustente
decisdes de manutencdo, valorizagdo, aquisicdo, alienagdo, cedéncia, ou

cutras formas de oneragdoc do patriménic municipal;

Proceder e assegurar a atualizacido sistemdtica do inventario e cadastro
de todos os bens do patriménio moével e imdvel dos dominios pﬁblico e
privado municipel, de gque o municipioc & titular e/ ou responsavel pela
sua utilizagéo e controlo, bem como os registos referentes & oneracdc e

a constituicdo de direitos & faveor de terceiros sobre os mesmcs;
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d)

e)

f)

i)

k)

Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens sujeitos
a controlo, gue ndo sao reccnhecidos como ativo no Balango, mas como

gasto na Demonstracdc de Resultados;

Proceder & etiquetagem dos bens com o numerc sequencial de inventéarioc,
sempre que a estrutura fisica o permita, para além do preenchimento de

ficha inicial de identificacdo em suporte informatico;

Compilar informacdo para preencher ficha informatica dos bens,
nomeadamente, identificacdo, localizagdo, afetagdo, numerc seqguencial,
classificagdo, wvalor inicial, critérios de depreciacgdo, valores de

valorizacdo posteriores, perdas por imparidade por ano e valor atual;

Desenvolver processos de atualizagdo de afetagio de bens, por
transferéncias entre servicos, mediante registo de impresso para c efeito

devidamente assinado pelos dirigentes intervenientes;

Desenvolver processos de abate (por destruigédo, furto/ roubo, doagio),
mediante proposta em impresso para o efeito, assinado pelo dirigente,

atendendo as regras contabilisticas e competéncias de deciséaoc;

Organizar e executar todo o expediente e formalidades relacionadas com
alienagdes de hasta-publica ou por ajuste direto de bens méoveis, imodveis,
veiculos municipeis e em fins de wvida, sucatas, desperdicios, entre

outros;

Gerir o armazém dos bens movels inventariados em boas condigdes

operacionais e nac afetos a qualguer unidade crgénica;

Proceder ac envio de “folha de carga” atualizada, por compartimento

(espago fisico), ao servigo responsdvel pelos bens afetos, ssmpre gue
ocorram alteragdes comunicadas ao Patrimodnio, por mctivos de aquisigdes,

transferéncias entre servigos, abates, doacgées, entre outros;

Proceder ao envio, aos responséveis/ dirigentes dos servigos, de “folhas
de carga”, atualizadas, onde constam os bens afetos ao servigo, de forma
a assegurarem a verificagdo fisica e a conformidade das mesmas, sempre

que for solicitado ao Patriménioc;

Garantir a monitorizagdo da recegdo das folhas de carga devidamente
assinadas pelos dirigentes/ responsaveis dos serviges, em como se
encontram em conformidade para afixacdo e/ ou proceder a atualizacdo do

cadastro, se for caso disso;
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o)

p)

q)

s)

t)

V)

W)

®)

Proceder ao inventario de bens, por regularizacio de imobilizado em curso
para ativo tangivel, apds conhecimento da rececdc proviséria/ definitiva

e conta final da obra:

Promover a contratagdo dos seguros municipais necessarios e assegurar a

sua gestdo permanente numa otica de racionalidade financeira;

Assegurar a efetivacdo de seguro para edificios novos e respetivo recheio
e/ ou atualizagdo de capitais em vigor, guando ser trate de

requalificacdes ou grandes reparagdes;

Proceder a gestdo financeira de toda a carteira de seguros do municipio
(inclusbées ou propostas para contratacdo de novas apodlices, exclusdes e
anulacdes, confirmagdo de avisos de débito, estornos, franguias, entre

outros);

Elaborar informagdo, por unidade orgdnica, de previsdo de gastos anuais

com segurcs, para efeitos de inscrigdc em orgamento municipal;

Proceder & participacdc de sinistros (acidente pessoal, acidente
automodvel, dancs em adificios e equipamentos, furto ou roubo, atos de
vandalismo, entre outros), junto da entidade seguradora, na sequéncia de
informagées internas dos diversos servigos municipais e diligenciar os
procedimentos necessarios, com vista ao ressarcimentc das despesas

reclamadas;

Desenvolver processos de indemnizacdc a terceiros, no Ambitec da

responsabilidade civil;

Desenvolver prccessos de ressarcimento ao municipio, por danos em bens
patrimoniais, originados por terceiros, junto das seguraderas dos mesmos,

ou do fundc de garantia automdvel, quando for o caso;

Reconciliar periodicamente 0s registos das contas do ativo tangivel e
intangivel do municipio;

Assegurar o©os registos obrigatdrios inerentes &as transferéncias de

propriedade de veiculos municipais;

Garantir as diligéncias necessarias para promover o registc predizl e a

inscrigdo matricial dos bens imbveis a eles sujeitos;

Promover e atualizar a georreferéncia no Sistema de Informacdo Geografica
de imdveis municipais, de dominios privado e publico, devidamente

registados a favor do municipio;
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z) Desenvolver processos de aquisigdo de imdveis a terceiros, garantindo a
compilacdo de todos os elementcs necessdrios a apresentar em Cartério

Notarial, para efeitos de celebracadoc de escrituras publicas;

aa) Prestar informacgdo predial para efeitos de celebracgéo de contratos,

designadamente de arrendamento e de outras cedéncias de utilizagdo imdveis

municipais;
bb) Proceder ao controlo e gestdo de contratos a gque os bens
patrimoniais sejam sujeitos, nomeadamente, arrendamento, comodato,

direitos de superficie, direitos de exploragdo, locacgdo entre outros;

cc) Proceder ao arquivo dos processos fisicos e remeter ao arquivo
geral, no fim do ano, os documentos e processos desnecessarios ao

funcionamento do servicgo.

Artigo 35.°

Unidade de Estudos e Planeamento

A Unidade de Estudos e Plarneamento, adiante designada abrsviadamsnte por UEF,

a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:
g

a) Proceder a elaboracdo das Grandes Opgdes do Plano e do Crgamento

Municipal, promovendoc o planeamento anual e plurianual das agdes;

b} Acompanhar e controlar a execug¢d3o das Crandes Opgdes do Plano e do

Orgamento Municipal;

c) Elaborar relatdrios de avaliag8o da execugdo e promover medidas de
reajustamento, sempre que se verifigquem desvios entre o programado & o

executado;

d) Proceder & elaboracdo do Relatdrio Anual de Atividades a partir dos

relatdrios apresentados pelas diversas unidades organicas;

e) Elaborar os documentos de prestagdoc de contas, nomeadamente o Balango, a
Demonstracao de Resultados, os Mapas de Execucdo Orgamental, os anexos
as Demonstrag¢des Financeiras e o Relatério de Gestdo, coligindo todos os

elementos para esse fim;

f) Apurar os custos de cada servigo e elaborar estatisticas financeiras

necessarias a um efetivo controlo cde gest&o;

g) Elaborar, periodicamente, documentos financeiros gue permitam efetuar a

anédlise da gestd@o financeira dc Municipio;
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h)

L)

o)

p)

q)

t)

Proceder a classificagdo patrimonial das faturas de aquisicio de Ativos

do Municipio;

Reconciliar, mensalmente, os registos das contas do Ative Tangivel e

Intangivel do municipio;

Prestar informagdoc no periodo de relato dos gastos respeitantes a
depreciagdes e amortizacdes e por perdas por imparidade, bem como dos

rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros;

Acompanhar & controlar a capacidade financeira do municipio, promovendo

a elaboragdo de mapas analiticos periédicos;

Elaborar relatérios sobre a situag@o econdémica e financeira da Camara

Municipal;

Elaborar as modificagdes aos documentos previsionais, alteracdes e
revisdes que se afigurem necessarias, em conformidade com os cbjetivos

definidos pelo executivo municipal;

Proceder ac envio de informagdo obrigatéria e periddica da execucdo
orcamental e patrimonial as entidades externas da Administracao Publica

Central;

Acompanhar e controlar processos de empréstimos a curto, médio e longo

prazo;

FElaborar a informag&o relativa a reparticdo do Fundo de Equilibrio
Financeiro e respetivo reporte & Direcdo Geral do Orgamento, até a data

legal para o efeito, apds aprovacgdo do &rgdo executivo;

Elaborar a informagio referente as taxas municipais: Imposto Municipal
sobre Imdveis, IRS, Derrama e TMDP, apods aprovagio do érgio executivo e

deliberativo;

Prestar informac&c anual & Entidade Requladora dos Servicos de Aguas e

Residuos;

Assegurar o reporte anual, a Inspecdo Geral de Financas, da participacdo
da Camara Municipal em entidades societarizs e ndo societarias, através

de plataforma informética para o efeito;

Enviar a Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo (CCDRLVT) a informagdc remetida & Direcdo Geral das
Autarquias Locais (DGAL), sobre o Funde Social Municipal, através de

meios informaticos dispeonibilizados pela entidade;
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u)

L.

Prestar informacdo no periodo de relato dos gastos respeitantes a
depreciagdes e amortizagdes e por perdas por imparidade, bem como dos

rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros.

A 4rea de Apoio ao Investimento, compete:

a) Assegurar, em articulagdo com a UPED e os servigos responsavels pela
execugdc dos projetos, o controlec de execugdc e a gestdo financeira
dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos pro-

cedimentos administrativos e de prestagdo de contas;

b) Organizar os processos de empréstimos a curto, médio e longo prazo.

Artigo 36.°

Divisdc de Recursos Humanos

A Divisdo de Recursos Humanos, abreviadamente designada por DRH, a cargo de um

chefe de divis&o municipal compete:

a)

b)

d)

e)

h)

i)

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades referentes a
gestdo dos recursos humanos do municipio, nomeadamente: recrutamento e
seleg¢do, acolhimento, integracdo, formagdo e avaliagdo de desempenhc, de
acordo com a _legislaqéo laboral aplicavel, nocrmas regulamentares e

procedimentals aplicaveis e orientagdes estratégicas do executivo;

Proceder a gestdo do Mapa de Pessoal e, anualmente, elaborar as propostas

de alteracgdes que se mostrem adequadas;
Promover e colaborar na anadlise e descrigdo de fungdes;

Efetivar a programagdo e execucdo das necessidades de contratagao de

trabalhadores;

Elaborar a proposta de orcemento anual dos Recursos Humanos, acompanhar
a respetiva execugdo e propor eventuais alteragdes, em coorcdenagdo com &

Divisdo de Gest&oc Financeira e Patrimdnio;
Planear e promover a formagdo interna e externa do pessoal;

Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento

piblico, no admbito da formacdoc, e coordenar a suz execucgdo fisica;

Proceder ao atendimento interno e externo, no ambitc das competéncias

atribuidas a unidade organica;

Efetuar a difusdo de informacdc com interesse para os trabalhadores;
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j) Assegurar a elaboragdo peribddica de indicadores de gestdo de recursos

humanos, designadamente, em matéria de absentismo;
k) Elaboragdo, anual, do balanco social;

1) Superintender o setor da limpeza e o arranjo didrio das instalacodes,
meobiliario e equipamentcs municipais, zelando pela sua manutencdo e

conservacgao.
1. A Seccio da Gestdo dos Recursos Humanos, compete:

a) Efetuar o processamento e conferéncia de vencimentos e abonos, de

acerde com a legislacdo em vigor;

b) Elaborar os mapas relativos aos descontos obrigatérios e facultativos
dos trabalhadores, incluindo os relatives a entidades de protecao

social;

¢) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores,

bem como o respetivo ficheiro;

d) Gerir, administrativamente, o percursoc profissional dos
cclakberadores no municipio, incluinde a elaboracdoc de notas
cadastrais, declaragbes ou certiddes relativas & situagdo juridico-

prefissional;
e} CGerir o processo de controlo da assiduidade dos trabalhadores;

f) Gerir o processo de elaboragdo do mapa anual de férias, bem como a

respetiva execugao;

g) Elaborar informacdes relativas a encargos salariais, trabalho
extraordinario, deslocacées em servigo, comparticipacdes por doencga,
acidentes em servicc e de trabalho e outros abonos e subsidios, tendo

em vista suportar a tomada de decisio para a sua racicnalizacéao.

2. A Seccdo do Recrutamento, formagdo, valorizacdo dos recursos humanos e

seguranc¢a e saude no trabalho, compete:
2.1 Na area do Recrutamentoc:

a) Gerir os processos de selegdo, recrutamento e contratacgidc de
pesscal, em funcido das necessidades identificadas e de acordo

com os perfis funcionais estabelecidos;

b} Instruir os processos relativos & mobilidade interna e externa,

dando cumprimento as decisdes tomadas;
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« 2

&)

d)

Na

a)

b)

d)

e)

h)

i)

Estruturar e implementar o processo de acolhimentc de
colaboradores gue minimizZe os custos de aprendizagem e agilize

as dindmicas de integracédo;

Efetuar a atualizacgdo permanente do registo de funcionarios com

acumulacgdo de funcgdes.
drea da Formagdoc e valcorizacdo dos recursos humanos:

Assegurar a valcrizacdo dos recursos humanos do municipio,
promeovendo o] desenvolvimento  das suas competéncias e
incrementando o seu potencial de desempenho, de acordo com a

legislagdo aplicavel e as politicas municipais;

Assegurar os procedimentos relativos a avaliacdo do desempenho
dos CLrabalhadcores do municipio, em conformidade com o previsto
no sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na

Administracdo Publica.

Realizar a andlise do conteudo dos postos de trabalho e perfis

funcionais;

Identificar as reais necessidades de formagdc através do
feedback recolhido no quotidiano dos servigos, em sede de
avaliacadoc de desempenho e através da aplicagdo de instrumentos

especificos (p.e. guesticnarios, dindmicas de grupo, etc.);

Elaborar o plano de formagdo, incluindo a respetiva valorizacgéo

financeira, tendo em conta as necessidades identificadas;

Gerir o plano de forma¢dco, avaliando o grau de execugao, a
eficacia das a¢des de formacdo realizadas e o grau de satisfacao

dos formandos;

Dinamizer uma eficiente gestZo do conhecimento, nomeadamente
através da ceonstituicédo de uma bolsaé de formadores internos, da
criagdo de foéruns, fisicos ou virtuais, de partilha de

conhecimento;

Realizar exercicios sistematicos de avaliagdo das necessidades
de reforgco das eguipas ou da possibilidade de libertacdo de

recursos para atividades de outras unidades organicas;

Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculzres e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas

e o cumprimento de eventuais protocolos existentes.
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2.3 Na area da Seguranga e salde dos trabalhadores:

a) Promover, em colaboracdo com os demais servigos municipais, a

recolocagao de trabalhadores com limitagdo de capacidade;

b) Promover acdes no é&mbito da higiene, saude e seguranga no
trabalho, de acorde com a legislagdo, =zelando pelo seu

cumprimento;

c) Organizar e acompanhar os processos relatives a acidentes em
servigo e de trabalho, bem como de doengas profissionais,
analisando as causas e as medidas corretivas aceguadas,

elaborando os respetives relatérios;

d) Organizar e manter atualizados os processos clinicos individuais

e as fichas de aptiddo de cada trabalhador;

e) Inventariar as necessidades de meios de protegdo coletiva e
individual, designadamente vestuadrio de trabalho, calcado de
seguranca e equipamento de protegdo individual e garantir o

respetivo suprimento.

Artige 37.°

Divisao de Obras Municipais

A Divis&o de Obras Municipais, adiante designada abreviadamente por DOM, a

cargo de um chefe de divisdc municipal, compete:

1. Na &rea de Edificios e ocutras Infraestruturas:

a)

Informar sobre a eventual proposta de langamento de concursos de

empreitadas de edificios municipais ou outras infraestruturas;

Preparar os processos para ccontratagdo publica, das empreitadas

referentes a edificios ou outras infraestruturas;

Fiscalizar a execugdo das empreitadas;

Elaborar autos de medigdo para processamento de pagamentos;
Efetuar o calculo das revisdes de pregos das empreitadas;
Elaborar as contas correntes e as contas finais das empreitadas;
Elaborar as rece¢des provisdrias e definitivas das empreitadas;

Informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para uma

boa gest3o dos edificios, das infraestruturas ou equipamentos
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municipais, nomeadamente propondo a execucdo de obras de manutencgdo

e conservacdo;

i) Colaborar com a Unidade de Gestdo do Patriménio no sentido de manter

atualizado o levantamento do Cadastro Imobilidrio Municipal.
2. Na a&rea de Infraestruturas Externas:

a) Articular com todas as entidades externas todas as intervengdes que

interfiram com o espag¢o puklico;

b) Apreciar e emitir parecer sobre procjetos de especialidades, guando

the for solicitado per outros servigos da Cémara Municipal;

c) Estabelecer o0s contactos necessarios com &s diversas entidades
responsaveis pelas infraestruturas externas ao municipio (E.D.E.,

TELECOM, LISBOARGAS, IP. SA, etc.).
3. Na area de Projeto:
a) Executar os projetos de que seja incumbida pela Camara Municipal;
b) Dar apoio técnicc as obras em curso, guando solicitado;

c) Efetuar o levantamento arguiteténico e das especialidades nos

edificios existentes ou noutras infraestruturas municipais;

d) Executar os trabalhos de topcgrafia necessarios ao desenvolvimento

da atividade municipal.
4. Na area de Transito:

a) Promover a elaboragdo de estudos e projetos de sinalizagdo da via

publica;

b) Promover e controlar a implementagdo de sinalizagdo da via publica,

incluindo a reparag¢do ou substituigdo;

c) Implementar as normas decorrentes das posturas de transito e

deliberacées e decisbes em matéria de ordenamento de transito;

d) Emitir pareceres no &mbitc da elaborac¢do dos diversos projestos.

Artige 38.°
Divisdo de Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica

1. A Divisdo de Planeamento Territorial e Gestdc Urbanistica, adiante
designada abreviadamente por DPTGU, a cargo de um chefe de divisédo

municipal, compete:
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a)

c)

d)

e)

£)

h)

i)

1)

m)

Na Area de Gestdo Urbanistica:

Informar o©os processos gue caregam de despacho ou deliberacido e
verificar, de acordo com a regulamentacdo aplicavel, se estd completa
a instrugdc dos processos de obras particulares que devam ser

submetidos a decisédo;

Informar todos os requerimentos de liceng¢as de obras, vistorias e

ocupagdo gue devam correr pela Divisdo;

Emitir pareceres sobre os pedidos de demolicdo de prédios e ocupacdo

da via publica que devam correr pela Divisdo;

Emitir pareceres sobre pedidos de informagdo e de construcgdo de obras
particulares, reparacdo, ampliacido e reconstrucdo, tendoc em conta o
seu enguadramento no esguema legal e regulamentar em vigor, nos

planos e estudos urbanisticos existentes;

Informar os pedidos de alteracdo, demoligdo, os processos de embargo

e a legalizag¢ao de obras particulares;

o]

nformar as exposigbes e reclamacdes sobre as obras particulares;

Informar os pedidos de novas licengas de obras particulares, suas

prorrogagdes e revalidacgbes;

Proceder a uma anélise técnica prévia dos processos de obras e
respetivos projetos para se detetar in lIimine a possivel néao

observéncia de qualquer disposigdo legal;

Propor o indeferimento in limine dos processos previstos na alinea
anterior, gue enfermem de qualquer ilegalidade que afete o regular

andamento do processo;

Indicar & Secgdc Administrativa de Obras e Loteamentos quais as
entidades que devem ser consultadas sobre a construgcdoc e sua

localizacédo;

Informar os pedidos de certidées de destaque, compropriedade, de
constituigdo de propriedade horizontal ou outras que devam ser

informadas pela Diviséo;

Dar paresceres e informagdes sobre todos os demais processos que lhe
sejam remetidos pele Diretor do Departamento de Urbanismo e Obras

Municipais;

Emitir pareceres técnicos sobre todos os pedidos de ocupacdo na via

pablica;
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o)

q)

Promover a analise e emissdo de pareceres a tocdos os processos de
loteamentc e urbanizacdo gue os particulares submetem & Camara

Municipal, com base na legislacdo em vigor e nos planos existentes;

Assegurar e promover a fiscalizagdo preventiva dos loteamentos em
reconversdc, assim como o acompanhamento diretc da correspondente

implementagdc em campo;

Fiscalizar a execucgdc das obras de urbanizag¢do dentro dos prazos

estabelecidos e em cumprimento dos projetos previamente aprovados;

Coordenar todos o©s pareceres das entidades competentes com vista a

emissdo do elvaréd de loteamento.

2. A DPTGU integra, ainda, a seguinte secgdc com as competéncias abaixo

discriminadas:

2.

2.

a)

=g

d)

£)

L

1.

Secgdo Administrativa de Obras e Loteamentos:
1 Na area dos Loteamentos:

Prestar todas as informag¢des relacionadas com processos de obras gue

lhe forem solicitadas;

Organizar os processos, colhendo os pareceres das entidades externas
e servigos técnicos, fazé-los presentes a decisao superior e dar

andamento aos despachos gue incidam sobre os mesmos;

Emitir alvards relativamente a operagdes de loteamento e obras de

urbanizacédo;

Executar todos os servicos gque, de algum modo, se prendam com a
realizagdo de loteamentos particulares nas suas relagdes com cs

servigos municipais;

Promover o tratamento de toda a documentacdo recebida, anexando-a

20S respetivecs processos;

Proceder a liquidacdo de todas as taxas que sejam devidas, no ambito

dos processos gue lhe estdo confiados;

Notificar os interessados de todas as decisdes proferidas nos

processos gue lhe estejam confiados;

Emitir certiddées e autenticagdes relativas aos processos.

.2 Na area das Obras Particulares:

Prestar todas as infcrmagdes relacionadas com processos de obras gue

lhe forem solicitadas;
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b) Promover o tratamento de toda a documentzgio a anexar aos respetivos

Processos;
c) Promover as consultas as entidades exteriores ac municipio;

d) Netificar os interessados de todas as decis®es proferidas nos

processos gue lhe estejam confiados;

e) Submeter a decisdo, depcis de devidamente informados, todos os

processos gue lhe estejam confiados;

f) Proceder a ligquidagio de todas as taxas que sejam devidas, no ambito

dos processos de cobras;

g) Emitir alvaras e certidfes dos processos respeitantes As operagdes

urbanisticas, e outros que lhe sejam acometidos;
h) Promover & gestdo dos prazos relativos aos processos de obras;

i) Orgenizar os processos de vistoria das construcgdes para todos os fins
consignados na lei e dar andamento &s decisdes que incidirem sobre

05 mesmos;

J) Executar todos os servigos gue, de algum modo, se prendam com a
realizagdo de obras particulares nas suas relacdes com OS Servicos

municipais.

Artigo 39.°

Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério

A Unidade do Planeamento e Ordenamentc do Territério, adiante designada

abreviadamente por UPOT, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:
P J g P

a)

b)

d)

Promover e acompanhar a elaboracgdo, alteracio e revisdo dos Planos
Municipais de Ordenamento dco Territério (PMOT): Plano Diretor Municipal,

Planos de Urbanizacdc e Planos de Pormenor;
Coordenar e assegurar a monitorizacdoc dos PMOT durante a sua vigéncia;

Proceder ao acompanhamento dos planos supramunicipais, com incidéncia no

concelho;

Colaborar na elabora¢do de pareceres sobre processos de licenciamento ou
pedidos de viabilidade, referentes a loteamentos ou obras de especial

relevéncia, quandc solicitados;
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e)

£)

gl

Promover a elaboragdo de pareceres sobre estudos e planos da iniciativa
da administragdo central, regional ou local, que tenham incidéncia na

drea do municipio, guando solicitades;

Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizagdoc e
divulgacdo de informac¢des e dados estatisticos relevantes para a

caracterizacdo do Municipio;

Elaborar e/ou coordenar a execuc¢do de estudos e planos urbanisticos.

Artigo 40.°

Divisdao de Ambiente

A Divisdo de Ambiente, adiante designada abreviadamente por DA, a cargo de um

chefe

a)

b)

d}

de divisdo municipal, compete:

Coordenar as Unidades de Espaco Verdes, de Sustentabilidade Ambiental e

de Saneamentoc e Projeto;

Proceder ao acompanhamento das temdticas de indole ambiental relacionadas
com as alteragdes climédticas em articulagdo com as restantes unidades

organicas;

Promover a gestdo, analise e tramitacdo de tematicas relacionadas com

ruido, designadamente sm matéria de Ruido Ambiente;

Proceder, em articulacgdo com a UCP, a elaboracdo de pegas procedimentais
relativas a empreitadas ou aquisicd3oc de bens ou servigos na é&rea do

ambiente;
Na &rea de Higiene Publica e Sanidade Veterinaria:

a) Assegurar, direta ou indiretamente, o ssrvigo de limpeza urbana dc
Concelho, designadamente, varredura, lavagem e limpeza geral dos es-
pagos publicos ou de uso publico e do mobiliaric e equipamento urbanc

neles instalados;

b) Colaborar na execugdc das tarefas de inspegdo higiossanitdria e con-
trolo higiossanitéario das instalagdes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou indus-
triais onde se abatem, preparem, produzem, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de corigem

animal e seus derivados;

c) Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalacodes

e estabelecimentos referidos na alinea anterior;
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d)

e)

£)

g)

h)

i)

i)

k)

1)

m)

Na

b)

)

d)

Na

a)

Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao mo-

vimento nosonecroldgico dos animais;
Emitir guias sanitdrias de tréansito;

Sempre que sejam detetados casos de doencas de carater epizoodtico,
notificar de imediato as doencas de declaracdoc obrigatéria & autoridade

sanitdria veterinaria nacional;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas

pela autoridade sanitéria veterindria nacional do respetivo municipio;

Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, inquéritos de
interesse pecuaric e/ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparacao

e de transformacdc de produtcs de origem animal;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas

pela autoridade sanitaria veterindria nacional;

Inspecicnar as embalagens e os meios de transporte dos produtos ali-

mentares de origem animal;
Providenciar a eliminacdc de focos de insalubridade;

Apoiar o controlo e higiene dos refeitérics e cozinhas dos centros

escolares;

Dirigir, coordenar e assesgurar o funcionamento do Centro de Recolha

Cficial de Animais dc Municipio de Mafrz (CROAMM) .
area de Residuos Sdlidos:

Assegurar, direta ou indirstamente, a recolha e tratamento de todos

os residuocs sélidos produzidos na &rea do Municipio;

Garantir o cumprimento do Regulamento de Residuos Sélidos Urbanos e

Higiene Publica do Municipio de Mafra;

Fiscalizar & aplicacdo do Regulamentc de Residuos S6lidos Urbanos e

Higiene Publica do Municipio de Mafra;

Prestar informacdes sobre todos os assuntos que estejam inseridos no

dmbitc de competéncias da &rea de residuos sélidos.
drea de Mercados e Feiras:

Assegurar o funcionamento, a limpeza e a manutengdo da salubridade

publica necs mercados municipais;
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b)

c)

d)

e)

f)

Na

a)

b)

d)

e)

g)

Estudar e propor as medidas de alteracg&o ou racionalizacdo dos espacos
dentro dos recintos dos mercados e feiras, em colaboracao com as

Unidades de Gestdo de Patrimdénio e Licenciamentos Diversos;

Propor, sob o ponto de vista técnico, medidas de descongestionamento

ou de criacdo de novos espagos destinados a mercados e feiras;

Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de novos

espagos e eqguipamentos para a realizacdo de mercados e feiras;

Promover a manutencdoc e remodelac¢doc dos espagos e egquipamentos desti-

nados a feiras e mercados;

Colaborar com a Fiscalizag¢do Municipal, com a Unidade de Licenciamentos
Diverscs e com & Area de Higiene Publica e Sanidade Veterinaria, no

dmbito das respetivas atribuigdes;
drea de Cemitérios:

Administrar, em articulacgdo com a Unidade de Licenciamentos Diversos,

os cemitérios sob jurisdigdo municipal;
Assegurar o funcionamento e manutengdo dos cemitérics municipais;

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e respetivo regulamento

referentes aos cemitérios;
Promover a atribuicdo de numeracdo das sepulturas;
Manter atualizado o mapa de pormenor dos cemitérios;

Colaborar com as Unidades de Gestdo do Patriménio e Licenciamentos
Diversos, nos processos de inumagdo e exumagdo e organizagac dos pro-

cessos de aquisigido de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos;

Colaborar em medidas de apoio as freguesias em matéria de cemitérios

paroquiais.

Artigo 41.°

Unidade de Espagos Verdes

A Unidade de Espagos Verdes, adiante designada abreviadamente por UEV, a cargo

de um

al

b)

dirigente de 3° grau, compete:

Premover a criagdo e manutengdo de parques, Jjardins e outros espacos

verdes, da responsabilidade da autarquia;

Zelar pela correta utilizacdo dos espacos verdes por parte do publico;
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c)

e)

£)

Organizar e manter hortos e viveiros;

Promover o combate as pragas e doencas vegetals nos espacos verdes sobre

jurisdicd@o da Camara Municipal da Mafra ou protcceoladas com o municipio;

Colaborar na protecdo de monumentos e zonas de recrelo exlistentes em

jardins e parques.

Zelar pela fitossanidade do concelho, dentro do quadro legal.

Artigo 42.°

Unidade de Sustentabilidade Ambiental

A Unidade de Sustentabilidade Ambiental, adiante designada abreviadamente por

/"\i

USA,

a)

b)

c)

e)

g)

h)

i)

a cargo de um dirigente de 3° grau, compete:

Proceder & elaboragdo de projetos na area do ambiente e da sustentabili-

dade, da responsabilidade do municipio;

Elaborar candidaturas a projetos ou financiamentos na &rea do ambiente e

da sustentabilidade, com interesse para o Municipio;

Coordenar, em articulagido com outras unidades orgédnicas, a concecgdo e
promogcdc de agdes e medidas de educacgdo, informacdo e sensibilizacao

ambiental;

Acompanhar e coordenar o controlo e a fiscalizagdoc da orla costeira em

parceria com as diversas entidades com jurisdicdo na area;

Colaborar nas atividades relacionadas com o controlo da poluicgdo hidrica,

costeira, atmosférica e do solo;

Colaborar na realizacdo de estudos, projetos e estratégias gue visem a
valorizagaoc da qualidade ambiental, do patriménio natural e do desenvol-

vimento sustentdvel do concelho:
Promcver a valorizagéo das linhas de agua;

Garantir a qualidade das praias, em especial das areias e das aguas de

uso balnear;

Bpciar os agricultores e silvicultores no desenvolvimentoc e valorizacgao

da sua atividade.
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Artigo 43.°

Unidade de Saneamento e Projeto

A Unidade de Saneamento e Projeto, adiante designada abreviadamente por USP, a

cargo de um dirigente de 3° grau, compete:

a)

b)

&)

f)

Elaborar estudos e projetos e promover ou proceder a construgdo, remode-
lagdo, beneficiacdo, ampliagdo ou reparacdo das infraestruturas munici-

pais de drenagem ou transporte de &guas residuais ou pluviais;

Promover ou proceder & construgdo, remodelagdo, beneficiagio, ampliacéo
ou reparag¢do dos ramais de ligagdo prediais &s redes publicas de drenagem

de aguas pluviais;

Providenciar, em colaboracdo com os demais servicos municipais cocmpeten-
tes, pela recolha e organizacgdo da informagdo necessaria a elaboragdo e

atualizagdc dos cadastros das redes de drenagem municipais;

Coordenar a preparag¢dc e organizagdo dos concursos para adjudicacdo de
empreitadas de construgdo de infraestruturas municipais de drenagem e

transporte de &guas pluviais e fiscalizar a execugdc das ocbras;

Prestar infeormagdes sobre tocdos os assuntos que estejam inseridos ne

ambito das atribuicdes da area;

Reassumir, até a criagdo dos servicos municipalizados, a gestdo dos ser-

vig¢ocs de saneamento.

Artigo 44.°

Unidade de Sistemas de Informagdc Geografica

A Unidade de Sistemas de Informag3c Geografica, adiante designada

abreviadamente por USIG, a cargce de um dirigente de 3.° grau, na dependéncia

direta do diretor do DUOMA, compete:

a)

Promover a constituicace, manutencédoc e atualizacado das bases de informacéao
do Sistema de Informacgdo Geografica (SIG) Municipal, em colaboragdo com

0s restantes servic;os;

Definir em articulacdo com outros servigos, as Areas temdticas

prioritarias de aplicacdc do SIG;
Organizar, gerir e atualizar a informagdc geogradfica disponibilizada;
Promover e regular a divulgacdc externa da informacdo geografica;

Gerir o portal geografico do municipio;
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1. Na area da Toponimia:

a)

b)

d)

e)

£)

h)
i)

)

k)

1)

m)

Coordenar e organizar o processo de atribuigio de designacdes

toponimicas;
Crganizar 0s processos no admbito da toponimia e numeracgédc de policia;

Informar reclamacdes, pedidos de certid@o de localizacdo e pedidos

de certidé&o, com vista & constituicdo da propriedade horizontal;
Atribuir a numeragdo de policia;

Proceder ao levantamento dos nUmeros de policia existentes e a

atribuir, nos arruamentos do municipio;

Atualizar os processos na base de dades;:

Atualizar & rede viaria;

Elaborar as notificagdes a enviar aos municipes;

Elaborar as notificagdes e editais a enviar as freguesias;

Elaborar listagens dos alvards de licenga de utilizagdo emitidos e

enviar a Conservatdria do Registo Predial;

Elazborar as listagens dos novos arruamentos aprovados, a enviar as

diferentes entidades;
Elaborar os pedidos para execugdo das placas toponimicas;

Organizar a documentagdo respeitante ao servico.

Artigo 45.°

Unidade de Parque e Oficinas

A Unidade de Parque e Oficinas, adiante designada abreviadamente por UPO, a

cargo de um dirigente de 3.° grau, na dependéncia direta do diretor do DUOMA,

compete:

1. Na area cas Viaturas:

a)

c)

Assegurar a conservagao € manutengdc do pargue de maguinas e viaturas

municipais;

Providenciar pela manutengcdoc preventiva, efetuando revisbes e

controlos periddicos;

Efetuar a gestdo de stocks dos consumiveis, incluindo ¢ combustivel;
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d) Efetuar o planeamento e a gestdo, dos recursos humanos e da utilizacao

do parque de maguinas e viaturas;

e) Estudar e propor as orientagdes a seguir em agdes de

renovacgdc ou substituicdc da frota existente;

aquisicgao,

f) Elaborar e manter atualizadc o cadastro de mdquinas e viaturas;

g) Providenciar pelo seguro e inspecgdo das méquinas e

respetivas participacdes a seguradora,

viaturas e

em caso de sinistro;

h) Manter em boa ordem e asseio as instalacgdes, viaturas e ferramentas;

i) Proceder ao levantamento e reencaminhamento dos produtos recicléveis,

de acordo com a legislag&o em vigor.

2. Na &rea de Obras por Administracgdo Direta:

a) Realizar a programagdo e execugdo dos trakalhos de manutengdoc dos

edificics e outras infraestruturas municipais;

b) Efetuar o planeamento e a gestdo dos recursos humanos alocados a

Unidade do Parque e Oficinas;

c) Colakorar nos trabalhos relacionados com os eventos de &mbito ou

promoGgado municipal;

d) Assegurar a gestdo e funcionamento dos parques de estacionamento;

e) Manter em boa ordem e asseic das instalacdes de trabalho, bem como

das ferramentas e maguinas;

f) Organizar e manter atualizado o inventéric da existéncia em armazém;

g} Proceder a armazenagem,

Seu Ccargo;

conservacgdc e distribuicio dos materiais a

h) Promover a gestdo dos stocks necessdrios ao bom funcionamento dos

servigos;

i) Conservar os bens patrimoniais, da Camara Municipal, que

em utilizagao e sejam suscetiveis de serem conservados.

Artigo 46.°

Fiscalizagio Técnica e Ordenamento do Territédrio

B Fiscalizacdo Técnica

abreviadamente por FTOT,

e Ordenamentc do Territodrio, adiante

na dependéncia direta do diretor do DUOMA,

nac estejam

designada

compete:
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c)

d)

£)

g)

k)

1)

m)

n)

Assegurar a fiscalizacdo das alteragdes do uso do solo e suas
transforma¢ées no dominio da urbanizacdo e edificacd3o e na protecdo e

defesa do patriménio e do meio ambiente;

Assegurar ao Diretor do Departamentc, periodicamente, as informacdes
escritas sobre a atuagédo da fiscalizacgdo, que delas dard conhecimentoc ao

Presidente ou Vereador com competéncia delegada;

Colaborar, no &mbito da fiscalizacdo, com a Divis3oc de Gestdo Urbanistica
no controle da execugdo das operacdes e loteamento e de obras de

urbanizagdo e da aplicagdo dos instrumentos do ordenamento do territério;

Elaborar participacdes para efeitos de contraordenacdo, no ambito das
suas competéncias, relacionadas com todas as operacdes urbanisticas nac

licenciadas ou em desacordo com 0s projetos aprovados;

Assegurar a fiscalizagdo através de vistorias efetuadas para o efeito,
nas diversas fases das obras, verificando o cumprimento dos precjetos

aprovados, licengas emitidas e seus prazos de validade;

Informar o enguadramento dos pedidos de isencdc nos termcs do artigo 6.°

do RJUE;

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos gerais e municipais, no tocante

a operacgdes urbanisticas;

Verificar os livros de obras nos termos do n.® 1 do artigo 3.° do Decreto-

Lei n.® 19/90, de 11 de novembro;

Promover as vistorias necessérias 4 emissio ou licencas de utilizacgdo e

alvaréds, relativas aos pedidos que corram pelo Departamento;

Proceder a embargce de obras ilegais, quando tal lhes for superiormente

solicitado;

Prosseguir a acdc de fiscalizagdoc em articulacdo com outras unidades
orgédnicas também fiscalizadoras, mediante solicitacdo do Diretor do

Departamento;
Adotar as medidas de tutela de legalidade urbanistica devidas;

Promover o tratamento e informagido dos processos de queixa ou reclamagdes

relacionadas com cbras e demais operacdes urbanisticas;

Fiscalizar a ocupacdo da via publica com materiais de construcdo ou por

motivo de obras.
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Artigo 47.°

Nacleo de Apoio Técnico

Ao Nucleo de Apoic Técnico, adiante designado abreviadamente por NAT, gue

funcicna na dependéncia direta do diretor do DUOMA, compete:

1. Na area de Apoio Administrativo:

a)

)

Arquivar, organizar e encaminhar o despacho da correspondéncia
expedida e recebida no departzmento, bem como de informagdes ou
ocutros documentos que impliquem resposta a terceiros ou

encaminhamento internoc na Cadmara Municipal;

Sistematizar toda & informacdo relativa aos recursos humanos afetos
ao departamento, de forma a efetuar o controlo do cumprimento dos

diversos deveres e fungdes atribuidas aos mesmos;

Estabelecer relacdo com o0s servigos municipais responsaveis pela
aguisicdo, empréstimo ou produgdo dos recursos materiais necessarios
a realizagdo dos diversos projetos e a gestdc das infraestruturas da
responsabilidade do departamento, nomeadamente através da elaboracgéao
de informagdes para aquisigdo dos recursos materiais, acompanhamento

da situacdo das aquisigbes bem como das entregas atempadas.

2. Na area de Apoio Técnico:

a}

c)

d)

Estabelecer a supervisdc, controlo e articulagdo com as empresas
municipais concessiondrias e participadas, através da realizagdo e
execugdo das medidas efetivas aos objetivos enunciados, produzindo
igualmente estudos e relatdrics para conhecimento e despacho do

Presidente da Céamara;

Assegurar a interligacdo e coordenacdo entre a Camara Municipal e a
empresa municipal que tenha a seu cargo a execucdo de infraestruturas

viarias;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da atividade da empresa
adjudicataria dos servicos de recolha e transporte de residuos
sb6lidos urbanos e de fornecimento, colocacio, substituicio,

manutengdo, lavagem, desinfec¢doc e desodorizacdo de contentores;

Assegurar a interlicagdo e a coordsnagdo entre o municipio e as
empresas prestadoras de servigos responsaveis pelos residucs sélidos

urkanos e tratamente de aguas residuais;
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e) Assegurar a interligagdo entre o municipio e a empresa concessionaria

de aguas e saneamento.

Artigo 48.°
Divisd@c de Turismo, Cultura e Desporto

A Divisdo de Turismo, Cultura e Desporto, adiante designada abreviadamente por

DTCD, a cargo de um chefe de divisd3c municipal, compete:

a) A preparagdo, execucdo e avaliagdoc dos meios, programas e medidas

municipais referentes aos servicos de Turismo, Cultura e Desporto;

b) Garantir o bom funcionamento dos servicos e eficaz gestdo técnico-

administrativa, bem como dos equipamentos das &reas gue lhe estdo afetas.

Artigo 49.°
Unidade de Turismo

A Unidade de Turisme, adiante designada abreviadamente por UT, a cargo de um

dirigente de 3.° grau, compete:

a) Gerir e dinamizar os Postos de Turismo de Mafra ¢ da Ericeira, assegurando
a implementacgdo das estruturas adequadas ao seu funcionamentc, bem como

o correto atendimento e informac&o &os turistas;
b) Gerir o posicionamentc turistico da marca Mafra/ Ericeira;

c) Gerir & difusdo da informagdoc de interesse para os agentes de promocao
turistica do concelho e promover ¢ intercambio turistico a nivel nacional

e internaciocnal;

d) Elaborar os planos de atividades, em articulagdo com & empresa municipal

com atividade na area do turismo;

e) Dinamizar acgoes de gestdo e salvaguarda da Reserva Mundial de Surf da
Ericeira, promovendo parcerias e protocolos com as associagdes locais,

nacionais e internacionais;

f) Dinamizar a participacdo ativa do municipic nas parcerias existentes,
nacionais e internacionais, que visem a dinamizacdc do turismo local,

incluindo as iniciativas nascidas no ambito dos protocolos de geminacido;

g) Propor a edigcdoc de materiais graficos e audiovisuais informativos e

promocicnais do concelho e dos seus recursos turisticos;
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h)

i)

m)

n)

o)

o]

Z)

s)

Promover e dinamizar iniciativas turistico-culturais de base local e
comunitaria, em especial o artesanato e gastronomia locais, através da

realizacgdo de eventos;

Promover o reforgco da internacionalizacdo dos recursos naturais e
culturais do concelho de Mafra, aumentandc a visibilidade dc mesmo come

espago de cultura e destino turistico de referéncia neste dominio;

Apoiar a realizagdo de eventos turisticos, culturais, desportivos, entre

outros, que contribuam para a animag¢do turistica do concelho;

Fomentar a cooperacdo entre as diversas entidades relacionadas com a area
do turismoc, no sentide da unidoc de esforgos para criar uma dindmica de
turismo no concelho, aproximando o servigo pablico local aos agentes

econdmicos;

Assegurar a articulagdo e cooperagdoc com os organismos oficiais com
intervengdo na area do turismo e com as organizagdes representativas dos

agentes esconodomicos do setor;

Promover a organizagao de eventos tradiciconais de interesse para o turismo
e, no mesmc ambito, estimular e apoiar a organizacido de acontecimentos
promovidos por outras entidades gque se mcstrem adequadas para a

valorizacdo ou dignificagdo da imagem turistica do concelho;

Promover a implementac¢do do Plano Estratégice do Turisme para o Concelho

de Mafra;

Desenvolver e promover o concelho comoc um destino turistico apciado na

sustentabilidade;

Acompanhar os processos gue permitam fixar no territdério concelhio
estruturas de formagdo para a qualificacdo do setor do turismo, recreio

2 lazer;

Estabelecer, <c¢om entidades relevantes, uma rede de partilha de
conhecimento e boas praticas, que suporte a definigcdo, alinhamentc e
evolugdo da estratégia do turismc de Mafra, com enfoque para parceiros
da &drea do turismo de negécios, cientifico e de lazer, bem cocmo aos

principais agentes econdmicos envolvidos;

Estudar e promover medidaes de estimulo aos operadores dos setores

hoteleiro, de restauracdo e de servicos turisticos:

Colaborar com os diferentes setores do municipio, na classificagédo des

estabelecimentos similares de hotelaria; emitir parecer sobre a abertura
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e classificagdo de estabelecimentos hoteleiros e similares e assegurar

as respetivas vistorias;

t) Organizar e dirigir um servigo de apoio ac investidor turistico.

Artigo 50.°

Unidade de Cultura

A Unidade de Cultura, adiante designada abreviadamente por UC, a cargo de um

dirigente de 3.° grau, compete:

a) Gerir os acervos museoldgicos & guarda do municipio de Mafra, promovendo

c)

e)

a sua conservacdo e acondicionamento, organizacdo e informatizacgéao,
inventédrio, cadastro e estudo das colecgdes, bem como levar a cabo o
melhoramento dos mesmos, mediante o restaurc e a aquisicdo de bens

culturais, de forma seletiva e gradual;

Promover e organizar ag¢des de investigacdo, salvaguarda, sensibilizacéo,
classificagdo, divulgagdc e valorizacdo do patriménio cultural concelhio,
nas suas vertentes materials (patriménio edificadec e arqueoldgico) e
imateriais (etnografia e tradigdes) junto de diferentes publicos, podendo
assumir diversas formas como exposigdes, publicacdes de artigos,

participagdo em conferéncias, entre outros;
Dinamizar os espagos culturais municipais;

Propor e desenvolver estudos com vista ao desenvolvimento de publicacdes
cientificas e de divulgacdo, onde se apresentem os trabalhos desenvolvidos
a comunidade cientifica e local, nas Areas de Argueologia, Antropologia

e Patriménio Histérico e Arquitetédnico.

Assegurar a articulacdo e cooperacdo com oS organismos oficiais com
intervencdo na area da cultura e com as organizacdes representativas dos

agentes econdmicecs do setor.
Na é&rea dc Museu Municipal de Mafra:

a) Gerir o Depésito Oficial de Bens Arqueocldgicos ds Mafra (em proteccolo
com o Institutc de Gestdc do Patriménio Arguitetdnico e
Arqgueclégico), assegurando as condigdes de funcionamento: condigdes
de depdsito, tratamento e restauro das pecas em depésite, inventario

sob base de dados informatizada e o estudo das colecédes;

b) Estudar, conservar e divulgar o espélic do Mestre escultor Domingos

Soares Branco, do gual a Cémara Municipal é depositdaria, com ¢ estudo
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das suas colegdes, organizacdao e informatizagdo do inventéario,
conservacdo e zcondicionamento do sSeu acervo, realizacdo de
exposigles, levando a cabo a conservacgio das suas colegdes, mediante

o restauro;

c} Apoiar iniciativas culturais que partam do seioc da comunidade através
da prética cientifica para que o Museu Municipal transponha o seu
proprio espago fisico, indo ac encontro das populacdes (caso de

outros nucleos museoldgicos, entidades associativas e escolares);
Na area de Arqueologia:

a) Estudar o patriménio argqueclégice concelhio, com uma estratégia
concertada de recolha e estudo da informacdo arqueoldgica para o
conhecimento da histdria do concelho, implementando programas de

valorizacdo patrimonial nos sitios arqueolégicos mais relevantes;

b) Propor e executar projetos de escavacdo nos sitios arqueoldégicos

cientificamente mais relevantes;
c) Elaborar pareceres técnicos sobre a gestdo do subsolo concelhio;
d) Implementar prcjetos educativos na area da Arqueclcocgia e Historia.
Na area de Patrimdnio Histérico e Arguitetdnico:

a) Salvaguardar e promover o patriménio cultural imével, moével e
imaterial do municipio de Mafra, promovendo a pesquisa, cadastro,

inventariagédo, classificacgdo, protegdo e divulgagdo do mesmo;

b) Promover e coordenar a salvaguarda do patriménio arqueclégice,
arquiteténico e artistico do municipio de Mafra, cooperando
ativamente com outras entidades nacionais e internacionais,
potenciando uma visdoc integrada e transversal deste patriménio

municipal;

c) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre guestdes relacionadas com
o patriménio histédrico, arquitetdnico e artistico do Concelho,
atuando em interdisciplinaridade com outros servigos da Cémara
Municipal, na preservagdo e elaboracdo de propostas de conservacgao

para espagos patrimoniais;

d) Gerir a Colegdo de Arte Municipal (inventariacdo e acondicionamento),
que resulta sobretudo da doagdo de pecgas origindrias das exposicdes

realizadas nas galerias municipais.
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4. Na area de Antropologia:

a)

Investigar cientificamente as comunidades locais com base em
levantamentos de terreno criteriosos e sistemdticos junto das mesmas,

nc ambito dos seus projetos;

Fomentar a cocperacgdo com outras dreas da Cémara Municipal, a partir
de projetos gque, nas suas linhas de orientagdo, apresentem pontos de

contacto, de ambito cientifico e pedagdgico.

5. Na &rea de Artes Plasticas:

a)

b)

=2

Promover atividades que visem a ocupacgdo dos tempos livres e de lazer

atraves do ensino das artes pléasticas;

Colaborar na realizacdo de atividades desenvolvidas pelo servicgo

educativo das unidades museologicas;

Gerir as Galerias Municipails e outros espagos culturais através da
programagdo, organizagdc e realizacdo das exposicgdes, apoiando os
artistas e divulgandc as artes plasticas em geral, contribuindo assim

para a dinamizag¢do cultural do concelho.

6. Na area de Animagac Cultural:

a)

b)

c)

d)

e)

Promover, direta ou indiretamente, diferentes atividades culturais,

em toda a &rea do municipio;

Propcr e operacionalizar atividades de intercambio cultural com

outros municipios;

Apoiar associag¢des, comissbes, unidades de producdo e grupos

artisticos e culturais, bem como projetos de animagdo cultural;
Gerir os Auditérios Municipais;

Colaborar, com outros servigos municipais, nas atividades de animacédo

cultural incluidas em projetos desses servigos.

7. Na area de Bibliotecas:

a)

b)

c)

Gerir e coordenar a Rede Concelhia de Bibliotecas Municipais;

Promover a protegdo e conservagdo da documentagdo e atualizar de
forma permanente os recursos informativos, diversificando os suportes

e as tematicas;

Tratar a nivel bibliotecondmico os documentos entrados nas

bibliotecas, bem como carregar e administrar as bases de dados, para
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além de definir e aplicar procedimentos de recuperacdoc e exploragio

de informacéao;

d) Promover o tratamento de documentagdao e de informacgdo técnica e

cientifica nas matérias de interesse para a autarquia;
e) Apociar e orientar os utilizadores dos servigos;

f) Levar a cabo acdes de difusido de diversas fontes de informagdo, bem
como agdes de animagdo, no sentido de difundir o gosto pela leitura

e contribuir para o desenvolvimento cultural do concelho;

g) Participar no Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares do Concelho

e cooperar com o Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares;

h) Promover atividades de cooperagdo com outras bibliotecas e com
entidades e organismos culturais, em especial a nivel 1lccal e

regional;

i) Estabelecer ligagbes com departamentos do Estado e outros organismos

responsavels pelas bibliotecas publicas.
Na area de Arquivo Municipal:

a) Promover, definir e implementar os procedimentcs com vista a
organizacgdo, conservagéo, avaliagdo, selecdo e disponibilizacido dz
documentagdc produzida e recebida pela Cdmara Municipal de Mafra e/

ou a sua custoéddia;

b) Promover o desenvolvimento de investigag¢do e estude relative ao

concelho de Mafra e sua divulgagdo em edig¢des municipais;

c) Assegurar e estabelecer ligacdes com departamentos do Estado com

competéncia na area dos arquivos;

d) Assegurar a articulagdc entre o sistema integrado de gestéc

documental e o sistema de gestido de qualidade;

e) Proceder ao tratamento arquivistico da documentacgac (registo,
descrigédo, cotagen, digitalizagéio, intervengdes técnicas e

preservacao) ;

f) Assegurar a gestdo e transferéncia da documentacdo dos diferentes

servigoes;

g) Proceder & avaliagd@o e selegdo de documentagdo (a eliminar e/ ou
conservar), decorridos os prazos estipulados, e preopor a sua

inutilizacdo, de acordo com a lei em vigor;
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h) Assegurar a recegdoc dos pedidos de informagd3o e proceder & respetiva
pesguisa;

i) Apoiar os utilizadores, orientando-os na pesqguisa de documentos;

i) Assegurar o controloc das requisigdes internas e externas;

k) Proceder & definigdo de procedimentos relativos & desmaterializacéc
de suportes;

l) Proceder & definigdo de procedimentos e critérios relativos ao
empréstimo, consulta e reprodugdo de documentacdo, de acordo com o
seu estado de conservacio;

m) Assegurar medidas de protecdo e preservacido dos fundos em depodsito;

n) Promover e apoiar ac¢des gue visem a aguisigdo, depdsitc e doacio de

documentagdoc de interesse municipal.

9. Na area de Estudos de Histodria Local:

a) Pesquisar e recolher a documentagdo, relativa ao concelho de Mafra;

o) Apeciar, em colaboragdo com 0s servigos de Antropologia, Arqueologia
e Patriménios Histdricoc e Arquitetdnico, a investigag¢do histérica
sobre o concelho de Mafra;

c) Disponibilizar ao publico os recursos de informagao referentes ao
concelho de Mafra;

d) Assequrar a edigdo de publicacgbes relaclonadas com as Leméticas
locais, com o intuito de divulgar o patriménio cultural do concelho;

e) Promover projetos e/ ou protocolos editoriais, com vista &
dinamizagdo das edigbes municipais ac nivel regional, naciocnal e
internacional;

f) Promover projetos que visem a disponibilizacdo ao publico dos

recursos de informacido referentes ao concelho de Mafra.

Artigo 51.°

Unidade de Desporto

A Unicade de Desporto, adiante designada abreviadamente por UD, a cargc de um

dirigente de 3.° grau, compete:

a)

Elaborar e atualizar a Analise da Situagao Desportiva deo Concelho,

como a respetiva Carta das Instalacdes Desportivas;

bem
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b)

c)

d)

)

g)

Propor a construgdoc e/ ou reconversio de instalacdes desportivas, bem
como a implementacdo de projetes de desenvolvimento desportivo que

encglobem os diversos agentes;

Propor o modelo de gestdo das instalagdes desportivas municipais,

organizando e coordenando as atividades e a utilizagdo das mesmas;

Elaborar relatdérios mensais e anuais de funcionamento e zelar pelo
patriménio afeto &s instalagdes desportivas municipais, bem como garantir

as condicdées higiossanitarias adequadas a sua utilizagdo pelo publico;

Propor e operacionalizar projetos que promovam e potenciem ©

desenvolvimento da pratica desportiva;

Propor e operacionalizar a realizacgdo de provas desportivas e eventos no
dmbito do desporto e turismo outdoor, de &mbite nacional e internacional,
gue incrementem a pratica desportiva e promovam turistica e economicamente

o concelho;

Garantir uma avaliag¢do sistemdtica dos projetos integrados no Plano Anual
de Atividades, por forma a adequar a préatica desportiva a realidade

municipal;

Apolar e operacionalizar projetos de promogdc da disciplina de Educacgédo
Fisica e de atividades de Expressdo e Educagdoc Fisico-motora nos

estabelecimentos escolares concelhios.

Artigo 52.°

Divisdo de Ac¢do Social e de Apoio Institucional

A Divis3oc de Agdo Social 2 Apoio Institucional, adiante designada por DASAI, a

cargo

a)

b)

e

d)

de um chefe de divisdo municipal, compete:

Garantir o bom funcionamentc dos servicos e eficaz gestdo técnico-

administrativa;
Assegurar a intervengdo nas areas de apoio sccial e protecdo da familia;

Assegurar o apoio &s fregussias e associagdes, bem como as demais

entidades locais de solidariedade sccial.

Efetuar diagndsticos sociais da situagdo do concelho e, com base nos
mesmos, propor a implementagdo de wedidas de agdo social adequadas a

realidade local;

Pagina 83 de 97



e)

g)

h)

i)

k)

1)

Colaborar com instituigdes vocacionadas para o apoio social, através da
realizacgdo de projetos, bem comc do atendimento e encaminhamento dos

municipes;

Participar nas reunides do Nuacleo Local de Insercdoc, da Medida Rendimento
Social de Insercdo, e na Comissdo de Protecdc de Criancas e Jovens de
Mafra, efetuando, em conjunto com as demais entidades, © acompanhamento
dos casos e colaborar com as entidades em ordem A promogdo da qualidade

de vida e do bem-estar dos municipes;

Operacicnalizar os projetos promovidos pela autarquia na area da acio
social e garantir a sua avaliagdo sistematica, de modo a gque sejam

ajustados as necessidades dos municipes;

Analisar casos sociais cuja detegdo ou atendimento sejz efetuada
diretamente pela Camara Municipal, ou referenciados por entidades
parceiras, elaborando as respetivas informagdes e enquadramento

regulamentar municipal;

Acompanhar a integracdo, nos diverscs servigos, dos cidaddos propostos
pelas diversas entidades cficiais para o cabal cumprimento de obrigacdes

para com a comunidade;

Analisar as condicdes habitacionais da populagdo residente em habitacao
municipal e promover a gestdo social dos bairros sociais na area do

municipio;

Assegurar o cumprimento do estabelecido em protocclos de parceria, visando
a melhor e mais ampla oferta de servigeos ao municipe, nomeadamente com
entidades da Administracdc Central, como o Instituto de Emprego e Formacdo
Profissional (IEFF), o Centro Hospitalar Lisboa Norte e o Alto

Comissariado para as Migracg¢des (ACM);

Participar em grupos de trabalho multidisciplinares e pluri-
institucionais, com o objetivo de assegurar o acompanhamento social de

municipes em situagdc de vulnerabilidade social.

Artigo 53.°

Unidade de Apoio Institucional

A Unidade de Apoio Institucional, adiants designada abreviadamente por UAI, a

cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

1.

Na adrea de Apoio as Freguesias:
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a)

b)

&}

d)

£)

Promover & politica municipal de descentralizacdo e delegac¢ao de
competéncias e recursos, assegurandc a articulagido e a cooperacgao

sistematica entre o municipio e as freguesias;

Mediar a prestagdo de apoio técnico, nos dominios de obras,

planeamento, administrativo, contabilidade e juridico &s freguesias;

Promover a elaboragdo de estudos e propostas tendentes & delegacgdo

de competéncias para as freguesias;

Acompanhar o cumprimento e colaborar na prossecu¢do dos acordos de
execucao e contratos interadministrativos, relativos a delegacac de

competéncias do municipic nas freguesias;

Planear, propecr e promover formas de circulacdo de informagdoc entre
as frequesias e o municipio, fazendo usc das tecnologias de

informagéao;

Organizar e manter atualizada a informag¢dc que reflita a colaboragdc
institucional entre ¢ municipio e as freguesias, nos dominios

patrimonial, econdmico-financeiro e outros.

2. Na &rea de Apoic as Associagdes:

a)

b)

c)

d)

Fomentar o associativismo no concelho, nas suas diferentes vertentes,

designadamente cultural, desportiva, juvenil e solidéaria;

Apciar e estimular a «c¢riagdo, manutengdo, desenvolvimento e
capacitacdo de assocliagbes, publicas ou privadas, implantadas no
concelho, ou que neste desenvolvam a sua atividade, de modo a
potenciar e consolidar o desenvolvimento scciceconémico e cultural

local;

Promover, gerir e avaliar programas de apoio ao movimento associativo

concelhic, incluinde a producadc de relatorios periddicos;

Proceder ac diagnéstico e apuramento estatistico das diversas formas

de associativismo existentes no municipio;

Definir, propor € implementar o Programa de Apoio &o Associativismo,

de acordo com o respetivo regulamento.
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Artigo 54.°

Divisdao de Educagao e Juventude

A Divisao de Educagdo e Juventude, adiante designada por DEJ, a cargo de um

chefe de divisdo municipal, compete:

a)

Garantir o bom funcionamento dos servigos e eficaz gestdo técnico-

administrativa;

Preparacgdo, execugdo e avaliacdo dos meios, programas e medidas municipais

referentes a area educativa e de juventude.

Na Area da Educacio:

a)

f)

g)

h)

i)

Gerir e avaliar os recursos humanos, da responsabilidade da

autarquia, gue prestam servigos na &rea da educacao;

Coordenar e operacionalizar a atribulgio de auxilios econdmicos a
alunos carenciados, de modc a garantir a igualdade de oportunidades

no acesso a educacdo;

Prestar apoic a comunidade educativa, nomeadamente através dos drgdos
de gestdc dos estabelecimentcs de ensino, conselhos gerais,
associagdes de pais e encarregados de educagdo, em projetos e

iniciativas de cardter educativo-pedagdgico;

Garantir a representacdo do municipio nos Conselhos Gerais, conforme

previsto na legislacdo em vigor;

Gerir o funcionamento global da Creche de Mafra, ao nivel dos seus

recursos humanos, fisicos, pedagdgicos e materiais;

Garantir a higiene e seguranca alimentar no servigo de refeicdes,

nos estabelecimentos de ensinc onde este & disponibilizado;

Efetuar a articulacdo com a entidade externa responsavel pelo

fornecimento de refeicgdes;
Zelar pelo pleno funcionamentoc do servigo de refesicgdes;

Organizar e coordenar o funcionamento dos transportes escolares ao
nivel ocperacional e administrativo, conciliando o©s mesmos com as
orientacgdes de encaminhamentc pedagdgico definidas pelo Ministério
da Educagdo, pelo Regulamento para Atribuicdo dos Transportes

Escolares e pelo Plano de Transportes Escolares;

Efetuar a articulagdo com as entidades externas responséaveis pelos

servigos de transportes escolares;
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k)

Zelar pelo pleno funcionamento do servico de transportes escolares.

2. Na Area de Juventude:

a)

&)

d)

£}

Assegurar a colaboracdo nas agbes, aos varies nivels da autarquia,

destinadas & juventude;

Gerir e avaliar os recursos humanos, da responsabilidade da

autarguia, que prestam servigos na area da juventude;

Efetuar o levantamento e estudo dos principais problemas e

necessidades que afetam as camadas mais jovens;

Promover, criar e desenvolver programas para jovens, designadamente
nas &reas de ocupagdo dos tempos livres, principalmente durante os
periodos de férias escolares, apostando na oferta de atividades
culturais, desportivas e recreativas, assim comoc em projetos de
voluntariadec, cooperacdo, associativismo, formag¢do, entre outros,

gue permitam a opgdo por uma vida util e saudavel;

Apciar ¢ encaminhamento escolar e profissional, através das sessdes

desenvolvidas com as escolas e com 0s jovens individualmente;

Propor e criar mecanismos de apoio ao primeiro emprego, concedendo

informagées nas areas da formacdo e qualificagdo profissional.

3. Secgdo de Apoio Administrativo da Educagdo e Juventude:

a)

b)

)

d)

e)

£)

Desenvelver o processo administrativo de inscrigdo das criancas e
dos alunos na componente de apoio & familia e na Creche de Mafra,

atraves de aplicacdo informatica especifica para o efeito;

Proceder a emissadao de faturas para o pagamento do servigco da
componente de apoio a familiz e da Creche de Mafra, por parte dos

encarregados de educacgdo;

Froceder ac controlc mensal de pagamentos em atraso, procedendo a

notificagdo dos encarregados de educacdo;
Preparar a emissdo de certidées de divida;

Organizar, analisar e informar acerca dos processos da componente de
apoio a familia e da Creche de Mafra, ao nivel administrative, nos
termos das orientacdes ©plasmadas nos respetivos Regulamentos

Municipais;

Efetuar articulagdo com entidades externas, designadamente ao nivel

dos sistemas de comunicac¢&o e informacéo;
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g) Zelar pelo pleno funcionamento administrativo da componente de apoio

a familia e da Creche de Mafra;

h) Prestar todo o apoio administrativo necessario & Area da educacédoc e

da juventude.
Artige 55.°

Unidade de Coordenagio e Gest@o Educativa

A Unidade de Coordenacidc e Gestdo Educativa, adiante designada abreviadamente

por UCGE, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

h}

1)

i)

Propor, com base em estudcs da situacdo e na Carta Educativa, a construcdo

de edificlos escolares, bem como a organizacdo e gestdo da rede educativa;

Propor a elaboragdo de protocolos ou contratos de fornecimento de
refeigdes nos estabelecimentos de ensino que integrem o servigo de

refeigdes no ambito da componente de apoio a familia;

Coordenar, operacionalizar e analisar os processos de inscrigdo dos alunos
na componente de apoio & familia, bem como os pagamentos do referido

servigo por parte dos encarregados de educacdo;

Apoiar a integragdo plena das criangas portadoras de limitacdes fisicas
ou psiquicas gue levem & existéncla de necessidades educativas especiais,

em cooperagdo com as entidades legalmente previstas para o efeito;

Propor e operacicnalizar atividades de complemento curricular, inovando

© processo de ensino e aprendizagem;

Programar iniciativas que respondam &os problemas sccicfamiliares ac

nivel da ocupacdo dos tempos livres das criangas e jovens do concelho;

Garantir a avaliagdoc sistematica dos projetos intsgrados no Elanc Anual

de Atividades, por forma a adequar a agdo educativa a realidade municipal;

Implementar, coordenar e criar mecanismos de controlo de todos os
procedimentos administrativos inerentes ao fornecimento de refeicdes e
prolengamento de hordrio nos estabelecimentos de ensino no pré-escolar e

T2 ciclo;

Colaborar com as entidades responsaveis do Ministério da Educagdo ou em
regime de contrato de asscciagdo com c mesmo, no ambito da educacgdc pré-

escolar, ensinc basico, profissicnal, secundadrio e superior;

Propor a revisdo da Carta Educativa do Concelho de Mafra, a integrar nos

planos diretores municipais, de acordo com a legislacdo em vigor;
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k) Prestar apoio lcgistico e administrative no Conselho Municipal de

Educacédo.

Artigo 56.°
Unidade de Planeamento e Gestdc da Rede Educativa Mafra Este

A Unidade de Planeamento e Gestdo da Rede Educativa Mafra Este (Agrupamentos
de Escola Prof. Armande de Lucena, Malveira, e Venda do Pinheiro)}, adiante
designada abreviadamente por UPGREME, a cargo de um dirigente de 3.° grau,

compete:
a) Efetuar o levantamento de necessidades em apetrechamento escolar;

b) Propor a aguisigdo ou a substituicdoc de equipamentos degradados,

acompanhando a sua aquisic¢&@o e entrega nos estabelecimentos de ensino;

c) Coordenar e acompanhar o servico de refeicdes, ao nivel do refeitodrio,
bem como as atividades desenvolvidas nos prolongamentos de horadrio e nas
interrupgdes letivas, nos estabelecimentos de ensino gque integrem estes

servigos da componente de apoio a familia;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da responsabilidade do municipio
afetos aos estabelscimentos de educacido e ensino, em articulagdo com os

coordenadores de estabelecimento;

e) Colaborar com as entidades responsédveis do Ministério da Educagdc no

ambito da educagéao pré-escolar e ensino basico.

Artigo 57.°
Unidade de Planeamento e Gestioc da Rede Educativa Mafra Oeste

A Unidade de Planeamento e Gest3o da Rede Educativa Mafra Oeste (Agrupamentos
de Escola da Mafra e Ericeira), adiante designada abreviadamente por UPGREMO,

a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:
a) Efetuar o levantamento de necessidades em apetrechamento escolar;

b) Propor a aquisigdo ou a substituigdc de equipamentos degradados,

acompanhando a sua agquisigdc e entrega nos estabelecimentos de ensino;

c) Coordenar e accmpanhar o servigo de refeicgdes, ao nivel do refeitédrio,
bem come as atividades desenvolvidas nos preolongamentos de horério e nas
interrupgdes letivas, nos estabelecimentos de snsino gue integrem estes

servigos da componente de apoio & familia;
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d)

e)

Assegurar a gest3o dos recursos humanos da responsabilidade do municipio
afetos aos estabelecimentos de educacdo e ensino, em articulacdc com cs

coordenadores de estabelecimento;

Colaborar com as entidades responsaveis do Ministério da Educacdo no

ambito da educagdo pré-escolar e ensino béasico.

Artigo 58.°

Unidade de Juventude

A Unidade de Juventude, adiante designada abreviadamente por UJ, a cargo de um

dirigente de 3.° grau, compete:

a)

b)

cj

e)

£)

g)

h)

i)

Bl

Desenvolver programas para jovens sustentados na oferta de atividades
culturais, desportivas e recreativas, assim como em projetos de volunta-
riado, cooperagdo, associativismo, formagdo, entre outros, gue permitam
a opgédo por uma vida Util e saudavel;

Dinamizar atividades que estimulem a participacgdo juvenil e a livre cri-
agdo, incentivem a criagdo de uma consciéncia eccldgica dos jovens e
dinamizem as tradigdes e costumes dz populagdo local;

Dinamizar projetos e atividades que visem a formacdo complementar dos
jovens, nomeadamente através de ncvas competéncias que se considerem
essenciais ao ingresso no mundo do trabalho;

Propor e operacionalizar atividades de apoio, informacdo e encaminhamento
escolar e profissicnal dos jovens;

Interagir de modo eficaz com outras institui¢des, no sentido de criar os
mecanismos necessarios que facilitem o acesso dos jovens & formacgdo pro-
fissional, ao ensino, a informagdo, a&s novas tecnologias, & ocupagio de
tempos livres, ao desportc & a cultura;

Propor e implementar medidas de prevencdc do aparecimento de condutas
desviantes ou de risco, através de agdes de prevencio primaria e de
informagdo sobre os problemas € consequéncias da toxicodependéncia;
Promover o intercdmbio entre jovens, procurando alargar o seu campo cul-
tural e intelectual;

Garantir a avaliagdc sistematica dos projetos, de modo a verificar a sua
adequacdo &s necessidades dos javens;

Assegurar as funcdes de apoio a juventude e ocupagido de tempos livres,
em funcgdo dos planos aprovados;

Prestar apoio logistico e administrativo no Conselho Municipal de Juven-

tude.
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Artigo 59.°

Nucleo de Apoio Técnico

O Nucleo de Apoio Técnico, adiante designada abreviadamente por NAT, funciona

na dependéncia direta do diretor do DDS e integra a area de Apoio

Administrativo, competindo-lhe:

a)

c)

Arguivar, organizar e encaminhar o despacho da correspondéncia expedida
e recebida no departamento, bem como de informag¢gdes ou outros documentos
que impligquem resposta a terceiros ou encaminhamento interno na Camara

Municipal;

Compilar a informacdo de todas as &areas do Departamento e elaborar o

Relatdério Anual de Gestdo do Plano de Atividades do Departamento;

Preparar os processos administrativos para a Reunidc de Cémara; Elaborar
as requisigGes internas referente aos pedidos de material escritério,

diretamente na aplicacgdo informatica.

Artigo 60.°

Divisdo de Seguranga e Protegdo Civil

A Divisdo de Seguranca e Protecdo Civil, adiante designada abreviadamente por

DSPC,

a)

b)

a cargo de um chefe de divis&do municipal, compete:

Coordenar o exercicic das atividades da policia municipal e da protegédo
civil, zelando pelc cumprimentec das leis, regulamentos, deliberzag¢des ou

decisdes dos 6rgidos do municipio, no &mbito da sua competéncia;

Promover a articulacgdoc entre o municipio, entidades da &rea da protecdc
civil, autoridades policiais com intervengd3o no concelho e outros
representantes da comunidade local, zatravés dos Servigos Municipais de

Protecdo Civil e Policia Municipal;

Coordenar g¢globalmente todas as iniciativas decorrentes dos Conselhos
Municipais e Comissbes Municipais com intervencgdo direta na seguranca
publica, protecdo civil e defesa da floresta, na darea do ccncelho de

Mafra.
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Servigo de Policia Municipal:

a)

b)

f)

g)

h)

1)

3)

1)

Exercer fungdes de policia administrativa e zelar pelo cumprimento
das leis, regulamentos, deliberacées ou decisdes dos o6rgacs do

municipio no ambito da sua competéncia;

Garantir o cumprimento dos reqgulamentos e posturas municipais e a
aplicagdo das normas legais cuja competéncia de aplicagdo ou
fiscalizacdo caiba ao Municipio, designadamente nos dominios da
edificacdo e urbanizag¢do, pargue habitacional, comércio, ruido,
saude publica, circulagdo rodovidria e estacionamento de veiculos,
defesa e protecdo da natureza, de ambiente, do patriménio cultural

e dos recursos cinegéticos;

Executar coercivamente, nos termos da lel, os atos administrativos

emanados dos 6rgdos do municipio;

Garantir a vigildncia de espagos publicos ou abertos ao publico,

designadamente nas areas circundantes de escolas;
Garantir a guarda de edificios e equipamentos publiccs municipais;

Regular e fiscalizar o transito rodoviaric e pedonal na area de

jurisdigdo municipal;

Garantir o cumprimento das normas e estacionamento de veiculos e de

circulagdo rodoviaria;

Promover e coclaborar com outras entidades em agdes de sensibilizacéo
e divulgagdo de matérias de relevante interesse social no concelho,

designadamente de prevencgdc rodovidria e ambiental;

Elaborar autos de noticia por acidente de viag¢do gquando o facto nio

constituir crime;

Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da
realizacdo de eventos na via publica que impliquem restricdes a
circulagdo, em cocrdenagdc com as forgas de seguranga competentes,

quando necessario;

Deter e entregar imediatamente & autoridade judiciaria ou entidade
policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdc, em caso de

flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas
funcdes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios

e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei
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m)

n)

P)

q)

r)

£)

u)

v)

%)

b=

z)

aa)

processual penal, até & chegada do o6rgdo de policia criminal

competente;

Elaborar autos de noticia e autos de contraordenacdo por infracdes
aos regulamentos e posturas municipais e as normas de &dmbito nacional
ou regional cuja competéncia de aplicacgdo ou fiscalizagdo pertenca
ao municipio, bem como colaborar na instrugdo dos respetivos

processos;

Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por
infragdées cuja fiscalizagdc ndo seja da competéncia do municipio,

nos casos em que a lei o imponha ou o permita;
Executar mandatos de notificacéio;

Executar ordens de tomada de posse administrativa de imdveis e

remcgdo de bens para local adeguado;

Colaborar com o Servigo Municipal de Protecgdo Civil, em situacdo de

crise ou de calamidade publica;

Exercer fun¢des de policia ambiental;

Exercer fun¢des de policia mortuaria;

Promeover a descocupacdo dos fogos municipais ocupados abusivamente;

Criar as condig¢des de seguranga necessarias para a execugdo dos

despejos deliberados pela Cémara;

Apoiar as agOes de realojamento, em articulag¢do com os servigos

competentes;

Detetar e promover a remogdc das viaturas abandonadas na via publica,

desencadeando o respetivo processo administrativo;

Fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des constantes na legislacio

em vigor, em matéria de ruido;

Apoio e auxilio aos municipes que, em situacdo de urgéncia,

necessitem de auxilio;

Cooperar, no &ambito dos seus poderes, com o0s demais servigco do
municipic e com guaisquer outras entidades publicas que o solicitem,

designadamente as forcas de seguranca, nos termos da Lei;

Detetar e participar as outras unidades orgdnicas a existénciz de

anomalias e deficiéncias no espaco ptublico;
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bb) Coordenar sectorialmente, por parte da Camara Municipal de Mafra,
todas as iniciativas decorrentes do Conselho Municipal de Sequranga
dc Municipio de Mafra ou de outros crganismos gque sejam criados com

intervencdo direta na segurancga publica na area do concelho de Mafra.

Artigo 61.°

Unidade de Protegdo Civil

A Unidade de Protecdo Civil e adiante designado abreviadamente por UPC, a cargo

de um dirigente de 3.° grau, compete:

a)

B)

c)

e)

£)

gl

h)

i)

Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegcido Civil no estude e
preparagiao de planos de defesa das populagdes, em casos de emergéncia,
bem como nos simulacros e testes &s capacidades de execucgdo e avaliacéio

dos mesmos;

Organizar planos de protegdo c¢ivil das populacées locais em casos de
incéndios florestais, cheias, sismes ou outras situa¢des de emergéncia,
compatibilizando instrumento de ordenamento, sensibilizag¢do e planeamento

do territério municipal;

Organizar planos de atuacdo em colaboragdo com as frequesias e outros
municipios, com & finalidade de intervir, em casos de emergéncia ou

sinistro, em &reas bem determinadas expostas a niveis elevados de risco;
Apoiar as freguesias na criagédc de Unidades Locais de Protecgdo Civil;

Executar e promover as acg¢des concernentes aos servicos de bombeiros e
emergéncia médica, nomeadamente no acompanhamento e apcioc financeiro ou

outro, as associagbes humanitédrias e de socorro do concelho;

Manter uma estreita ligagdc com todas as entidades a nivel concelhio que
tenham intervencdo direta ou indireta na prevengdo e execucdc dos planos

de protegdc civil;

Promover a informacdo e formagdo das populagdes, visando a sua
sensibilizagdo em matérias de autoprotecdo e de colaborag&o com as demais

autoridades;

Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anual e
plurianual e executar as ag¢des que na area da defesa e ordenamento da

flecresta estejam ail incluidas;

Acecmpanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta

contra Incéndios (DFCI), bem como os programas de acdo nele previstos;
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k)

m)

n)

o)

Coordenar a equipa de Sapadores Florestais nas suas diferentes agdes;

Promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacicnal de defesa da
floresta contra incéndics, relativamente as competéncias al atribuidas

aos municipios;

Coordenar e acompanhar as acgdes de gestdc de combustivels no perimetro

de protecdo a edificacgdes;

Avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros

artefactos pirctécnicos;
Acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndic;

Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e agdes de DFCI e
ordenamento florestal, dos planos e relatdrios de ambito local, regional

e nacional e das propostas de legislacgédo;

Planear as acdes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo das
ignig¢bes, designadamente, sensibilizar a populagdo, vigiar e adotar as

medidas de compressdo legalmente previstas, quando for caso disso;

Atender e informar os municipes sobre as agdes de gest3c de combustiveis
e sobre as agdes de florestacgdo e reflorestagido e disposigdes legais
aplicaveis;

Acompanhar, vistoriar e emitir parsceres sobre as acdes de florestagédo

ou reflorestagao sujeitas a licenciamento camardrio;

Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de

financiamento publico e coordenar a sua execugéo fisica;

Implementar e executar as orientag¢des emanadas nos planos regionais e

nacionais;

Proceder a inspecdo dos locais de trabalho para cobservagio do ambiente e
seus efeitos na saude, identificando e avaliando eventuails riscos

profissionais.
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Disposigdes finais e transitérias

Artigo 62.°
Organograma

0 organograma consta do Anexo, que faz parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 63.°
Alteragio e ajustamento de atribuigdes e competéncias

As atribuigbes, competéncias e responsabilidades dos diversos servicos da
presente estrutura orgdnica, e consequentemente dos seus dirigentes e chefias,
poderao ser alteradas ou ajustadas pelc érgac competente, sempre gue razées de
eficacia assim o justifiquem, designadamente, para cumprimento dos planos,

prévia e anual ou plurianualmente aprovedos.

Artigo 64.°
Davidas e omissdes

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duavidas de

interpretacéo ou omissdes do presente regulamento.

Artigo 65.°
Entrada em vigor

O Regulamento de Organizacdo dos Servicgos Municipais, Estrutura e Competéncias
Estrutura Nuclear e a Estrutura Flexivel - (ROSMEC) entra em vigor no dia 1
de janeiro de 2019 ou no primeirc dia util imediatamente seguinte & data da sua

publicacdc no Didrieo da Republica, se a mesma ocorrer em data posterior.

Artigo 66.°
Norma revogatdria

Com a entrada em vigor do presente regulamento orgédnico e estrutura dos servicgos
municipais ficam revogadas todas as disposicdées anteriores sobre estas

matérias.
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MINUTA
(n.9 3 do artigo 57.9 do Anexo 1 4 Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual) p"[/

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANGAS
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS REUNIAO DE 2018/12/14

ASSUNTO: 2.2 Adenda ao Contrato de Gestdo Delegada celebrado entre a AMTRES ~
Associacdo de Municipios de Cascais, Mafra, Oeiras e Sintra para o Tratamento de
Residuos Sdlidos e a TRATOLIXO - Tratamento de Residucs Sélidos, EIM, SA -
autorizagao e reforgo da despesa resultante da revisdo tarifaria. --------~--reeeemaa—
INFORMACOES/PARECERES: Presente Proposta subscrita pelo  Senhor
Vice-Presidente, datada de 11 de dezembro de 2018, devidamente instruida com a Ata
n.° 98/2018, da reunido realizada no dia 19 de novembro de 2018, da Assembieia
Intermunicipal da AMTRES - Associacdo de Municipios de Cascais, Mafra, Oeiras e
Sintra para o Tratamento de Residuos Sdélidos, bem como a Sequnda Adenda ao
Contrato de Gestac Delegada entre a AMTRES e a TRATOLIXO - Tratamento de
Residuos So6lidos, EIM, SA. —--mmmmmmmmm oo oo e
DELIBERACGAO: Atenta a proposta subscrita pelo Exmo. Senhor Vice-Presidente, que
se da por integralmente reproduzida, para todos os efeitos legais, a Camara Municipal
tomou conhecimento da 2.9 adenda ao Contrato de Gestdo Delegada celebrado, em
10 de dezembro de 2018, entre a AMTRES - Associacdo de Municipios de Cascais,
Mafra, Oeiras e Sintra para o Tratamento de Residuos Soélidos e a TRATOLIXO -
Tratamento de Residuos Sdélidos, EIM, SA, na sequéncia da aprovacdo da respetiva
minuta na Assembleia Intermunicipal da AMTRES, de 19 de novembro de 2018, ------
--- Deliberou, ainda, nos termos conjugados do disposto dos n.9s 1 e 6 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redacgdo atual, e da alinea a) do
n.% 2 do artigo 25.9 e alinea ccc) do n.? 1 do artigo 33.9, ambas do anexo I a Lei
n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, autorizar o reforgo da despesa
apurado em 2,2 mithGes de euros, resultante da revisdo tarifaria constante na referida
adenda, bem como submeté-lo para autorizagdo a Assembileia Municipal e para efeitos
de aprovagao do reforgo do compromisse plurianual, resultante da assinatura da 2.2
adenda ao Contrato de Gestao Delegada. --------—-—==m o mmm e e

Esta deliberacdo foi aprovada por: Unanimidade / Madera, -—---—-—--—mmmmmmmmmmem e
Votos a favor: ... VBAR QDDA ... .. 20, . S22 o,
A1 7 oo 1) 4 - T TSP PO P P
Abstengdes: ...... SRR
Declaragoes de voto:

ASSINATURAS:
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Considerando que:

1. O quadro de transferéncias de competéncias para as autarquias
locais compreende os dominios do ambiente e saneamento basico,
nos termos do disposto na alinea k) do n.® 2 do artigo 23.° da Lei
n.9 75/2013, de 12 de setembro, do Regime Juridico das Autarguias

Locais;

2. Ao nivel do ambiente se destaca a gestdo dos residuos solidos
urbanos (rsu’s), nomeadamente as atividades de recolha, transporte

e tratamento;

3. No que se refere ao tratamento dos rsu’'s, ¢ Municipio de Mafra
associou-se aos municipios de Cascais, Sintra e Oeiras, de forma a
criar um sistema intermunicipal para o tratamento dos residuos
produzidos nestes quatro municipios, tendo sido criada uma
associagdo designada por AMTRES (Associacdo de Municipios de
Cascais, Sintra, Oeiras e Mafra para o Tratamento de Residuos
Sdlidos);

4. A AMTRES tem como objeto a gestdo integrada dos rsu’s
produzidos na drea dos municipios associados, nas vertentes de
recotha, tratamento, deposicdo final e comercializagdo dos produtos
resultantes daquele tratamento, podendo estas serem realizadas por
ela diretamente ou por outras entidades, pulblicas e privadas,
mediante a celebragdo de acordos, contratos-programa ou

protocolos;

5. Na sequéncia da criacdo desta associagdo, a AMTRES criou a
Tratolixo, EIM, SA, (adiante, TRATOLIXO) tendo delegado, ao abrigo
do disposto no n.0 2 do artigo 6.0 da Lei n.9 58/98, de 18 de agosto
(atual regime juridico da atividade empresarial local e das
participagbes locais — Lei n.9 50/12, de 31 de agosto), os poderes
para o exercicio do servigo publico de gestdo do sistema de
tratamento dos residuos sdlidos produzidos na area dos municipios

que a integram;

e
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

6. A empresa intermunicipal TRATOLIXO passou a ser responsavel

pelo tratamento dos rsu’'s dos concethos de Cascais, Sintra,
Oeiras e Mafra, tendo por objeto social a gestdo e exploragdo do
sistema de gestao de rsu's, que inclui o tratamento, deposicac final,
recuperacdo e reciclagem de residuos solidos e a comercializac8o
dos materiais transformados, bem como outras prestacdes de

servicos do dominio dos residuos sélidos;

. A TRATOLIXO e a AMTRES celebraram, em 20 de novembro de

2015, um contrato de gestdo delegada relativo & exploracdo e
gestao integrada do sistema de residuos urbanos dos municipios de

Cascais, Sintra, QOeiras e Mafra;

. O contrato de gestdo delegada tem por objeto regular os termos e

condigbes da delegagdo do servigo publico de gestdo e exploracdo
integrada do sistema intermunicipal por parte da AMTRES a
Tratolixo, confiando & empresa, em regime de exclusividade, o
tratamento de residuos sélidos urbanos produzidos no territdrio dos
municipios associados que integram a Associagdo até ao ano 2048
(inclui uma prorrogacdo por um periodo adicional até ao maximo de
cinco anos, se subsistirem por satisfazer guaisquer responsabilidades

da empresa perante terceiros);

9. Este contrato foi visado pelo Tribunal de Contas em sessao didria de

visto de 30 de junho de 2016, e apds a submissdo da adenda que

passou a incluir o valor maximo dos pagamentos a efetuar pelos

qguatro municipios ao abrigo do Contrato de Gestdo Delegada (Anexo I);

10. Com a celebragdo deste contrato o Municipio de Mafra assumiu

compromissos plurianuais totais, até ao ano de 2048 de cerca de

59 mith6es de euros:

Tratarmento de RSU's 46 920473 €| 49735701 €
Taxa de Gestao 8 506 555 € 9 016 948 €
Totais| 55427 028€ |58 752649 ¢




CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

11. Desde a referida data, e de acordo com a Tratolixo, ocorreram

alteragtes significativas nos pressupostos que alicergavam o estudo

de viabilidade econdmica e financeira do Contrato de Gestdo

Delegada celebrado, nomeadamente:

i) "No Plano de Acdo PERSU 2020 (PAPERSU} da TRATOLIXO

i)

estava prevista a execugdo de dois investimentos fulcrais
para o Sistema: a Central de Triagem de Embalagens e a
Central de  Tratamento Mecanico  para residuos

indiferenciados;

Estava previsto o inicio de funcionamento destas

infraestruturas em 2018, cujos proveitos, calculados com base

nos Valores de Contrapartida (VC) publicados no Despacho n.°

8376-C/2015, de 30 de julho, iriam promover a reducdo da tarifa;

ili) No entanto, a instabilidade que se verificou no Sistema

Integrado de Residuos de Embalagem (SIGRE), desde
Novembro de 2015, com a desresponsabilizagdo da entidade
gestora sobre os residuos de embalagem de origem
indiferenciada e com a auséncia de Especificagbes Técnicas
para estes materiais, impediu a elaboragao do Estudo de
Viabilidade Financeira necessario a submissdo da candidatura
relativa a construgdo da Central de Tratamento Mecanico a
financiamento do POSEUR, no dmbito do Aviso POSEUR 11-
2015-18, cujo prazo de submissdo da candidatura terminou a
29 de janeiro de 2016;

iv) Em novembro de 2016, mediante publicacdo do Despacho n.®

14202- C/2016, de 25 de novembro, foram publicados os
novos VC para os residuos de embalagem com valores de
contrapartida substancialmente mais baixos para os materiais
oriundos de recolha indiferenciada e, em fevereiro de 2017,
foram publicadas as Especificagbes Técnicas para os residuos
de embalagem oriundos de recolha indiferenciada;

v) Em maio de 2017 foi comunicada a suspensio dos
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pagamentos de reembolso no &mbito do Aviso POSEUR 11-
2015-18, o qual financiou a empreitada da Central de
Triagem de Embalagens, facto gque comprometeu o

cumprimento temporal da execugdo desta empreitada;

vi) A auséncia de publicacdo, desde janeiro de 2016, de novos
avisos do POSEUR para o financiamento comunitédric de
novas infraestruturas de deposicdo, recolha e tratamento de
residuos prejudicou gravemente o cumprimento das

objetivacOes previstas para os Sistemas no PERSU 20207;

12. Ainda de acordo com a empresa, as alteragdes enumeradas

13.

levaram a desvios significativos das previsdes, tornando-se
necessario proceder a uma alteragdo extraordinaria da trajetéria
tarifaria para o periodo 2018-2020, vertida numa 22 adenda ao
Contrato de Gest@o Delegada, tal como aprovado pela AMTRES na
Assembleia Intermunicipal de 19 de novembro de 2018 e que
implicou alteragdes dos seguintes anexos ao Contrato de Gestdo
Delegada: “i) Objetivos e Iniciativas de Cardter Estratégico para a
TRATOLIXO; ii) Plano de Investimentos; e iii) Modelo Financeiro

(CD) e Trajetéria Tarifaria”. (Anexo I1);

A alteragdo da trajetdria tarifaria foi previamente submetida a
parecer vinculativo da ERSAR, tendo ficado previsto na 2.2 adenda
ao Contrato de Gestdo Delegada o tarifaric que mereceu o parecer

favordvel daquela entidade. (Anexo III):

MR U1g )24

Contrato de Gestdo Delegada (CGD) 1879 € 38 15 € 18 87 €
Atuais tarifas a pregos correntes ! ! !
2.2 Adenda ao CGD (¥} 45,98 € 46,62 € 45,80 €
Tarifas revistas a precos constantes ! ' !
2.2 Adenda ao CGD (*) 45,98 € 47,32 € 47,14 €
Tarifas revistas a precos correntes ’ ! !

(*) N3o aplicavel a recolhz selativa a partir de 2019 (inclusivé)
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14. Tal revisfo tarifédria implicara um aumento do encargo para o

Municipio de Mafra na ordem dos 2 milhdes de euros (valor s/ IVA),

conforme previsto no ponto 14.7. da 22 adenda ao Contrato de

Gestdo Delegada. Desta forma, o encargo global plurianual do

Municipio de Mafra, apenas com o tratamento de RSU's, passa

para 0s 49 milhdes de euros (valor s/ IVA):

Camara Municipal de Mafra (s/iva)

684 153 €

686 133 €

837 667 €

2007953 €

Cémara Municipal de Mafra (c/iva)

725 202 €

727 301 €

675 927 €

2128430 €

Camara Municipal de Mafra {s/iva)

45 920 473 €

2007953 €

48 928 426 €

Céamara Municipal de Mafra {c/iva)

49 735 701 €

2128430 ¢

51 864 132 €

TENHO A HONRA DE PROPOR QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
MAFRA, no @mbito da 2.2 adenda ao Contrato de Gestdo Delegada
celebrado entre a AMTRES e a TRATOLIXO, aprovada por deliberacéo da
Assembleia Intermunicipal da AMTRES de 19 de novembro de 2018 e

nos termos do disposto dos n.%s 1 e 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei

n.9 197/99, de 8 de junho, com as alteragbes vigentes, da alinea c)
do n.® 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com
as alteragdes vigentes, e da alinea a) do n.® 2 do artigo 25.% e alinea
ccc) do n.® 1 do artigo 33.° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
com as alteragoes vigentes, delibere:

1) Tomar conhecimento da

2.2 adenda do Contrato de Gestdo

Delegada e autorizar o reforgo da despesa resultante da revisdo

tarifaria constante na referida adenda, apurado em 2,2 milhdes de

euros;



Camara Municipal de Mafra (s/iva) 684 153 € 686133 € 637 667 € 2007 953 ¢€

Camarz Municipal de Mafra {cfiva) 725 202 € 727 301 € 675 927 € 2128 430€

2) Autorizar o envio a Assembleia Municipal para idéntico fim e para
efeitos de aprovagdo do reforgo do compromissa plurianual
resultante da assinatura da 2.2 adenda ac Contrato de Gestdo

Delegada.

Pacos do Concelho de Mafra, /JA de &?MWde 2018

O Vice-Presidente

Vi Lo,

{loaquim Sardinha)



ASSGCIACAD DE MUNICPIOS DE CASCALS, § OEIRAS E SIWTRA PARA © THATAMENTO BE RESIDUOS SoLiDGS

ACTA N.© 98/ 2018
ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL
de 19 de Novembro de 2078

A 19 dias de Novembro de doig mul 2 dezono. pelas K0, reuniy, nas mstalagGos da

AMITRLS, em Trajouce, a Assembled Intermuonical da AMTRLS, com as presencas oo
Mesiderde da Camara Munwpal de Oeiras salling Moras, que presciu. na qualiciadce de
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SEGUNDA ADENDA AO CONTRATO DE GESTAO DELEGADA

ENTRE

AMTRES

TRATOLIXO - TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, E.LM.

[¢] de [#] de 2018



A presente alteragio ao Contrato de Gestao Delegada {a “Adenda”) é celebrada em [inserir data],
entre:

1. AMTRES - Associagdo de Municipios de Cascais, Mafra, Oeiras e Sintra para o
Tratamento de Residuos Sdlidos ("AMTRES"), pessoa coletiva n.® 502026381, com sede
em Trajouce, Cascais, representada por [nome], na qualidade de [cargo}, e por [nome], na
qualidade [carge], os quais declaram ter poderes para o ato,

E

2. TRATOLIXO -- Tratamento de Residuos Sélidos, EIM, S.A. ("TRATOLIXO"), com sede em
Trajouce, Cascais, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Cascais com o
namero comum de matricula & de pessoa coletiva 502444010, com o capital social de

7

.010.000 eurgs, representada por [nome], na qualidade de [cargo] e por [nome], na qualidade

de [carga], os quais declaram ter poderes para o ato.

CONSIDERANDO QUE:

(A)

(€

O

No dia 20 de novembro de 2015, a AMTRES e a TRATOLIXO celebraram um Contrato de
Gestao Delegada (o "Contrato de Gestao Delegada”), que estabelece os termos e condigdes
mediante os quais as Partes acordaram delegar na TRATOLIXO a gestao da exploragéo e
gestéo integrada do sisterna de residuos urbancs dos Municipics de Cascais, Mafra, Oeiras
e Sintra;

O Tribunal de Contas solicitou &8 AMTRES e a TRATOLIXO, por meio do Oficic
DECO/UAT.2/1305/2016, a celebracéo de uma adenda mediante a qual fosse introduzido
no Contrato de Gestdo Delegada o valor maximo dos pagamentos a efetuar pelos quatro
Municipios ao abrigo do Contrate de Gestéo Delegada (incluindo a eventual prorrogagao do
mesmo por mais 5 anos);

Por forma a dar cabal cumprimente a determinaco do Tribunal de Contas, a AMTRES e a
TRATOLIXO celebraram a Primeira Adenda ao Contrato de Gestao Delegada no dia 23 de
maio de 20186, tendo por objeto a revisdo da Clausula 14 do Contrato de Gestao Delegada;

Sucede que, desde a referida data, ocorreram alteragdes significativas nos pressupostes
que alicercavam o estudo de viabilidade econémica e financeira do Contrato de Gestéo
Delegada:

No Planc de Agao PERSU 2020 (PAPERSU) da TRATOLIXO estava prevista a execugdo
de dois investimentos fulcrais para o Sistemna: & Central de Triagem de Embalagens e a
Central de Tratamento Mecénico para residuos indiferenciados,

i) Estava previste o inicio de funcionamente destas infraestruturas em 2018, cujos

proveitos, calculados com base nos Valores de Contrapartida (VC) publicados no
Despacho n.* 8378-C/2015, de 30 de julho, irilam promover a redugao da tarifa;

i) No entanto, a instabilidade gue se verificou no Sistema Integrado de Residuos de

Embalagem (SIGRE), desde Novembro de 20%5, com a desresponsabilizagdo da
entidade gestora schre os residuos de embalagem de origem indiferenciada e com a
auséncia de Especificagbes Técnicas para estes materiais, impediu a elaborag@o de
Estudo de Viabilidade Financeira necessario & submisséo da candidatura da relativa a
construgio da Central de Tratamente Mecénico a financiamento do POSEUR, no Ambito
do Aviso POSEUR 11-2015-18, cujo prazo de submissdo da candidatura terminou a 28
de janeiro de 2016;

iv) Em novembro de 2018, mediante publicacio do Despacho n.® 14202-C/2016, de 25 de

novembro, foram publicados os noves VC para os residuos de embalagem com valores
de contrapartida substancialmente mais baixos para os materiais oriundos de recolha
indiferenciada e, em Fevereirc de 2017, foram publicadas as Especificagdes Técnicas
para os residucs de embalagem oriundos de recolha indiferenciada;



r—

v} Em maio de 2017 foi comunicada a suspenséo dos pagamentos de reembolso no ambito
do Aviso POSEUR 11-2015-18, o qual financiou a empreitada da Central de Triagem de
Embalagens, facto que comprometeu o cumprimento temporal da execucdo desta
empreitada;

vi) A auséncia de publicagdo, desde janeiro de 2016, de novos avisos do POSEUR para o
financiamento comunitario de novas infraestruturas de deposicao, recolha e tratamento
de residucs prejudicou gravemenie o cumprimento das chjetivagbes previstas para os
Sistemas no PERSU 2020;

(E} As alteragbes enumeradas levaram z um desvio significative das previsfes, tornando-se
necessario praceder a uma Alteragio Extraordinaria da Trajetdria Tarifaria para o periodo
2018-2020, tal como aprovado pela AMTRES na Assembleia Intermunicipal datada de [e]
de [e] de 2018, o que implica a revisdio do Contrato de Gestdo Delegada (com a redagéo
aprovada pela AMTRES na mesma Assembleia Intermunicipal);

(F} As alteragbes enumeradas e o periodo decorrido desde a assinatura do Contrato de Gestéo
Delegada ditam também a necessidade de alterar efou atualizar os seguintes anexos ao
Contrato de Gestao Delegada: i} Objetivos e Iniciativas de Carater Estratégico para a
TRATOLIXO (Anexo 2); ii} Plano de Investimentos {Anexo 3); e iii) Modelo Financeiro {CD)
e Trajetéria Tarifaria (Anexo 4);

{G) Em virtude da alteragéo do quadro regulamentar aplicavel, torna-se necessario proceder &
atualizac@o de algumas definigdes constantes da Clausula 1 (“Definigdes e Interpretagao’)
do Contrato de Gestao Delegada;

{H) A ERSAR pronunciou-se quanto a Alteragdo Exiraordinaria da Trajetdria Tarifaria e
Adenda ao Contrato de Gestdo Delegada, tendo feito alteragbes a proposta da
TRATOLIXO através do Oficio n.° 0-009815/2018, datadoe de 5 de Novembro de 2018;

(A TRATOLIXO aceitou as alteragdes propastas pela ERSAR no Oficio acima mencionado e

notificou a ERSAR quanto & redagéo da presente Adenda, através do Oficio n.® [¢], datado
de [e] de [e] de 2018,

NESTES TERMOS, a AMTRES e a TRATOLIXO acordam o seguinte:

1. DEFINICOES E INTERPRETAGAO

1.1. Salvo disposiga@o em conirario na presente Adenda, as palavras e expressdes definidas no
Confrato de Gestéo Delegada tero o mesmo significado na presente Adenda.

1.2. Os principios de interpretagao previstos no Contrato de Gestao Delegada consideram-se
integralmente reproduzidos na presente Adenda, para todos os efeitos.

2. ALTERAGOES AO CONTRATO DE GESTAO DELEGADA

A partir da data da presente Adenda, s&o introduzidas as seguintes alteragdes:

2.1. Adita-se o Considerando (K), o qual tera a seguinte redagéo:

“(K) Foi publicado o Regulamento dos Procedimentos Regulatérios, bem como o Regulamento
de Relagdes Comerciais dos Servigos de Aguas e Residuos, 0s quais passardo a ser

considerados para efeitos de interpretagao do Contrato de Gestio Delegada.”

2.2, Os seguintes termos e expressies constantes da Clausula 1 do Contrato de Gestap
Delegada passario a fer as seguintes definigdes:



Regulamento AMTRES

Regulamento do Servige de Gestdo de
Residuos Urbanos para Utilizadores Municipais
do Sistema AMTRES, tal como alterado
periodicamente.

Regulamento Tarifario

Regularnenio Tarifario do Servizo de Gesldo de
Residuos Urbanos aprovado pefa ERSAR e
publicado no Didrio da Repablica no dia 23 de
janeiro de 2018, cuja apficabilidade a
TRATOLIXO se enconira dependente, nos
termos do nimero 1 do Artigo 94.° do referido
regutamento, da revisao do regime juridico dos
sistemas municipais de gestao delegada.

RGGR

Regime Geral de Gestdo de Residuos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5
de setembro, tal como afterado pelo Decreto-
Lei n.® 73/2011, de 17 de junho, pelo Decrelo-
Lein®127/2013, de 30 de agosto, pela Lein.°
82-D/2014, de 31 de dezemnbro, pelo Decreto-
Lei n.° 75/2015, de 11 de maio, pelo Decrelo-
Lei n.° 103/2015, de 15 de junho e pela Lei n.®
7-A/2016, de 30 de margo e tal como venha a
ser posteriormente alterado.

Regulamento dos Procedimentos

Regulatérios

Regulamento dos Procedimentos Regulatorios,
aprovado pela ERSAR e publicado no Diario da
Repuablica a 23 de jultho de 2018, tal como
afterado  periodicamente, que define os
procedimentos apficaveis as relagbes entre a
ERSAR e as entidades sujeitas & sua
regufacdo.

Regulamento de Relagées Comerciais dos
Servicos de Aguas e Residuos

Regulamento n.° 594/2018, de 4 de setembro,
aprovado pela ERSAR e publicado no Diério da
Repiblica na mesma data, tal como alterado
periodicamente, que estabelece as disposigdes
aplicavels as relagbes comerciais que se
eslabelecem no &mbito da presfacdo dos
servigos de abastecimenio publico de dgua, de
saneamento de dguas residuais e de gestao de
residuos urbanos.

2.3. A Clausula 2.5 do Contrate de Gestao Delegada passara a ser a Clausula 2.8, passando a

Clausula 2.5 a ter a seguinte redagao:

“2.5. A AMTRES podera delegar na TRATOLIXO, a titulo de afividade complementar, a
exploragao de novas infraestruturas, nomeadamente cenirais de valorizagdo de biomassa,
com ¢ objetivo fundamental da defesa da floresta, do ordenamento e preservagdo
florestais, e do combale aos incéndios na érea de infervengédo o Sistema.”

2.4, E alterada a Clausula 2.6 (anterior Clausula 2.5) no Contrato de Gestao Delegada, a qual

passard a ter a seguinle redagao:

"2.6. A TRATOLIXO ndo pode estabelecer, sem preévia aulorizacao escrifa da AMTRES, acordos
no ambito das atividades referidas nos ntmeros anleriores que se profonguent para além

do prazo de vigéncia do Contralo.”




2.5. A alinea b) da Clausula 5.1. passara a ter a seguinte redacéo:

“(b) Residuos organicos & reciclaveis provenientes das recolhas seletivas porfa-a-porta,
ecoponias, ecocentros, esfages de transferéncia, ponios de recolha ou outros de natureza

semelhante;”

2.6. A Clausula 14.7 da Contrato de Gestao Delegada passara a ter a seguinte redacgéo:

“14.7. O valor méximo estimado do Contrato e a discriminagdo do montante a pagar por cada um
dos Municipios & o constante da fabela seguinte que resuftou do acréscimo anual aprovado pela
ERSAR relativamente a cada um dos municipios nos anos 2018, 2019 e 2020:

Pagamentos dos municipios
{efectuados a titulo de aquisicdo

Aumento anual aprovado pela ERSAR

Valor Maximo do Contrato

de senigos) 2018 2018 2020 TOTAL ATE 2043 | TOTAL ATE 2048
Camara Municipal Cascais 1.914.842 €| 1.883.804€| 1.749.B69¢€ 136.432.606 € 155.904.983 €
Camara Municipal Mafra 684,153 € 686.133 € 637.667 € 42.852.894 € 48.928.426 €
Camara Municipal Oeiras 929.784 € 777693 € 682,273 € 79,693,579 € 91.187.932 ¢
Camara Municipal Sintra 1.979.080 €| 2.243.204 €| 2.056.365€ 177.804.859 € 203.295,488 €
Total Municipios 5.507.860 € | 5.600.834€ | 5.125.973¢€ 436.783.838 € 499.316.829 €

2.7. A Clausula 26 do Contrato de Gestao Delegada passara a ter a seguinte redagao;

"Constituem Anexos ao Contrato, e ficam a fazer parte integrante do mesmo, os documentos a
Seguir indicados, que, por ter o acordo pleno das Partes, sdo por estas igualmente rubricados:

Anexo 1 - Descrigdo do Sistema,

Anexo 2 —~ Objetivos e iniciativas de Caracter Estrategico para a TRATOLIXO;

Anexo 3 -~ Plano de Investimentos;

Anexo 4 — Modelo Financeiro e Trajetdria Tarifaria;

Anexo 5 — Ata n.° 82/2015 da Assembleia Intermunicipal, de 20 de margo de 2015;

Anexo & - Ata n.° [e] da Assembleia Intermunicipal, de [«] de [«] de 2018."

2.8. Os Anexos 2, 3 e 4 do Contrato de Gestao Delegada serao substituidos pelos Anexos 1, 2
e 3 a presente Adenda.

2.9. E adicionado um novo Anexo 6 ao Contrato de Gestao Delegada, que constitui 0 Anexo 4 &
presente Adenda, correspondente a Ata n.° [¢]/2018 da Assembleia Intermunicipal da
AMTRES, através da qual a AMTRES aprovou a Alteragdo Extraordinaria da Trajetdria
Tarifaria, bern como a redagao da presente Adenda.

3. INCORPORAGAO DE TERMOS

A Clausula 25 (COMUNICAGOES) e a Clausula 29 (RESOLUGAQ DE LITIGIOS) do Contrato de
Gestao Delegada tém-se por incorporadas, por remissdo, na presente Adenda, dando-se por
inteiramente reproduzidas no mesmo e considerando-se que as referéncias a "Contraie” que
constam das referidas Clausulas constituem referéncias a presente Adenda.




PARA QUE CONSTE, as duas Parles assinaram em 2 (dois) exemplares a presenie Adenda,
ficando um na posse da TRATOLIXO e um na posse da AMTRES, a qual distribuira copias

certificadas a cada um dos Municipios.

AMTRES

- [nome] - [nome]
Qualidade: [o] CQualidade: [s!}

Data: [e] Data: [e]

TRATOLIXO
(

- [nome] B [neme]
Qualidade: [e] Qualidade: [e]

Data: [e] Data: [e]

Py
¢ .



ANEXO 1
OBJETIVOS E INICIATIVAS DE CARATER ESTRATEGICO PARA A TRATOLIXO

Os objectivos estratégicos da TRATOLIXO corporizar-se-30, para o horizonte da defegacio de
competéncias, nas iniciativas de caracter estratégico que contribuirdo directamente para o
cumprimento das metas previstas no PERSU 2020, bem como na adopgéo de medidas
conducentes a iransicéo para uma economia circular e que se deverae traduzir na:

» Prevengéo da produgio e perigosidade dos residuos;

» Aumento da preparacéo para redtitizagdo, reciclagem e da qualidade de reciclaveis;

* Redugao da deposigo de residuos urbanos (RU) em aterro;

+ Escoamento e valorizacio economica dos materiais resultantes do tratamento de RU;
+ Incremento da eficacia e capacidade operacional do sistema;

+ Investigacdo e desenvolvimento.

830 também objectivos da TRATOLIXO manter:

+  Um sistema de garantia de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;
+  Um sistema de eficiéncia de gestio;

+  Um sistema de gestéoe patrimonial de infra-estruturas;

»  Um sistema de gestdo de seguranga;

«  Um sistema de gestéo ambiental;

»  Um sistema de gestio da seguranga e salide no trabalho;

*  Um sistema de garantia da conlinuidade do servigo,

A TRATOLIXO pretende ainda garantir que o servigo por ela prestade se enquadre na categoria
"Qualidade do servigo boa”, e ainda promover z eficiéncia de gestio no gue respeita a garantia
da continuidade do servigo, de acordo com os indicadores de qualidade de servigo e de eficiéncia
de gestdo definidos pela ERSAR uma vez que, no seu conjunto, os indicadores seleccionados
traduzem, de um medo sintétice, os aspectos mais relevantes do servigo prestado de uma forma
que se pretende verdadeira e equilibrada.

METAS F INDICADORES

As metas e objectivos estipulados para o Sistema TRATOLIXO relativos a deposicao de residucs
urbanos biodegradaveis em aterro e de preparagao para reutilizagéo e reciclagem enconiram-se
previstos no Despacho n.? 3350/2015, de 1 de Abril, e as objectivagbes de retoma de residuos
de embalagem previstas no Despacho n.? 4707/2018, de 14 de Maio.

Para a TRATOLIXO foram definidas as seguintes metas intercalares:



Quadro A2.1. Metas intercalares para o Sistema TRATOLIXO

1) Degosigﬁo de residuas urbanos biodegradéweis em atermo {% de RUB &% 16% 16% 16%
produzidos)

2) PreparagEo pam rautilizacdio e reciclagem (% de RU reciclaweis) 42% 42% 52% 53%
3} Retomas de recolha seletiva (kg per capita por ano) * 24,59 25,26 26,39 7,45

?) Despacho n® 47072018, de 14 da Mg

As metas definidas para o Sistema consideraram-se constantes por um periodo de 10 anos,
sendo alteradas sempre que novos normativos legais tracem objectivos distinios aplicaveis ao

Sistema.

Seguidamente encontram-se definidos os objectivos/metas e indicadores de qualidade definidos
bem como a metodologia de calcuio de cada um deles.

O1. META MAXIMA DE DEPOSICAQ DE RUB EM ATERROQ EM 2020 DE 16%

(55% * RU depositado diretamente em aterro + 59%

o * rejeitados de TM depositades em aterro)
Deposigao de RUB em
aterro (%) = 55% * RU total x 100

Em gue:

G 55% (numerador) corresponde ao teor de RUB nos RU de recolha indiferenciada
depositados em aterro, estimados com base na composicdo fisica média destes residuos

il 59% corresponde ac valor de RUB dos rejeitados de TM depaositados em aterro,
determinado com base no balango de massa e assuminda que 7% dos RU s&o recuperados.

o Assume-se que os rejeitados/refugos de TMB tém um teor de RUB insignificante e porisso
nao contabilizado.

iy 55% {denominador} corresponde ao teor de RUB nos RU totais.

02. META MINIMA DE RECICLAGEM DE RESIDUOS EM 2020 DE 53%

Recolha seletiva (papel, cartfo, plastica, metal, vidro e
madeira) + reciclaveis TM/TMB recuperados (papel,cartio,
plastico, metal, vidro e madeira) + valorizagdo RUB (54%

reciclaTaeﬁ SZ recolha indiferenciada + 100% recolha seletiva) + escdrias
gel metdlicas de incineracao
residuos = 100

domeésticos e

semelhantes (%) 73,4% x RU total

Em que:
1 54% corresponde & fragdo de RU que & valorizada organicamente nas instalagbes TMB

S

o Assume-se que 100% dos RUB entrados em instalagdes de valorizagao organica de RUB
recolhidos seletivamente sao valorizados

Ay



-~

u O denominador corresponde ao total de RU reciclavel produzido, aproximadamente

93% x recolha seletiva de papel, cartao, plastico, metal e vidro

Retomas de

recolha seletiva

(Kgfhab.ano) B N.° de habitantes
73,4% dos RU totais

03. META DE RETOMAS DE RECOLHA SELETIVA MAIOR OU IGUAL A 49 KG/HAB.ANQ
EM 2020

Em que:

i 93% & o coeficiente global de transformacgao de recolha seletiva em retomas de recotha
seletiva, tendo em conta aos coeficientes minimos de triagem e a proporgéao destes residucs
recolhida seletivamente.

INDICADORES DE QUALIDADE

Por uma questio de coeréncia e simplificagéo, nos indicadores de qualidade foram usados os
indicadores definidos pela Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos {ERSAR),
uma vez que, no seu conjunto, os indicadores seleccionados traduzem, de um modo sintético,
os aspectos mais relevantes da gualidade do servigo de uma forma que se pretende verdadeira
e equilibrada.

Os indicadores de qualidade de servigo adoptados s&o constituidos por indicadores de
desempenho permitinde uma avaliacdo quantitativa da eficiéncia e eficacia do servigo prestado
pela TRATOLIXO.

Para todos os indicadores pretende a TRATOLIXQO garantir que o servico por ela prestado se
enguadre na categoria “Qualidade do servigo boa”.

Acessibilidade fisica do servigo (%) — Este indicador destina-se a avaliar o nivel de adequagao
da interface com o utilizador em termos de acessibilidade fisica do servigo, no que respeita a
proximidade destes com os equipamentos de deposicio de residuos urbanos e a capacidade de
recepg@o para processamento de residuos urbanos das suas infra-estruturas.

E definido como a distancia média percorrida pelos municipios utilizadores para acessoc as infra-
estruturas de recepgao de resfduos urbanoes indiferenciados da entidade em alta.

RUO1a - Percentagem do nimero de ufilizadores que integram o sistema em alta e que
percorrem uma distancia media inferior a 25 km para acesso as infra-estruturas de recepgio de
residuos urbanos indiferenciados do sistema.

RU01a = (dRU12a - dRU31a) / dRU12a x 100
» dRU12a ~ Entidades gestoras em baixa que integram o sistema em alta (n.?)
« dRU31a — Entidades gestoras com acessibilidade acima dos 25 km {n.%)
Valor de referéncia entre [95; 100]

Acessibilidade do servigo de recolha selectiva (%) — Este indicador destina-se a avaliar o
nivel de adequacgéo da interface com o utilizador em termos de acessibilidade do servigo, no que
respeita a proximidade deste com os equipamentos de deposicdo selectiva de residuos
(ecopontos).

E definido como a percentagem de alojamentos com servigo de recolha selectiva por ecopontos
(a uma distancia maxima de 100m nas freguesias classificadas como éreas predominantemente
urbanas e de 200m nas freguesias classificadas como areas mediamente urbanas e areas



predominantemente rurais) efou porta a porta, disponibilizado pela entidade gestora na sus area
de intervencéo.

RUG2ab - Percentagem do numero de alojamentos famiiiares e colectivos na area de intervengao
da entidade gestora com servico de recolha selectiva por ecopontos a uma distancia inferior a
200 m dao limite do prédic (inclui a totalidade dos algjamentos em areas cobertas por recolha
porta-a-porta).

Nas freguesias classificadas como dreas predominantemente urbanas a distancia ao limite do
prédio & ajustada para 100 m (inclui a totalidade dos alojamentos em areas cobertas por recolha
porta-a-porta).

RUO2ab = dRU16ab / dRU17ab x 100
» dRU16ab — Alojamentos comn service de recolha selectiva (n.®)
¢ dRU17ab ~ Alojamentos existentes (n.%)
Valor de referéncia entre [80; 100]

Acessibilidade economica do servigo (%) - Este indicador destina-se a avaliar o nivel de
adequagao da interface com o utilizador em termos de acessibilidade do servigo, no que respeita
a capacidade econdmica das familias suportarem o servigco prestado pela entidade gestora.

E definido coma o peso do encargo médio com o servico de gestdo de residuos urbanos no
rendimento médio disponivel por agregado familiar na area de intervengao do sistema.

RU03a - Peso do encargo médio com o servico de gestao de residuos urbanos prestado pela
entidade gestora em alta no rendimento médio disponivel por agregado familiar na area de
intervencao do sistema,

RU03a = dRUB5a / dRUB6ab x 100
¢ dRU85a — Encargo médic com o servico de gestdo de residuos urbanos (€/ano)
o dRUS86ab — Rendimento médio disponivel familiar (€/ano)
Valor de referéncia entre [0; 0,25]

Resposta a reclamagdes e sugestoes (%) - Este indicador destina-se a avaliar o nivel de
adequacgao da interface com o utilizador em termos de qualidade do servigo, no que respeita a
resposta da entidade gestora a reclamacgdes e sugestdes escritas dos utilizadores.

E definido como a percentagem de reclamagdes e sugestdes escritas que faram objecto de
resposta escrita num prazo nfo superior ao prazo legal.

RUOSa - Percentagem de reclamagbes e sugestSes escritas que foram objecto de resposta
escrita num prazo nfo superior ao prazo legal.

RUO05ab = dRU76ab / dRU75ab x 100
e dRU75ab - Reclamagdes e sugestes (n.%ana)
¢ dRU76ab — Respostas a reclamacdes e sugestdes {n.°fano)
Valor de referéncia 100

Cobertura dos gastos (%) - Este indicador destina-se a avaliar o nivel de sustentabilidade da
gestao do servigo em termos econdmico-financeiros, no que respeita a capacidade da empresa
para gerar meios proprios de cobertura dos encargos que decorrem do desenvolvimento da sua
actividade.

E definido como o racio entre os rendimentos tarifarios, outros rendimentos e subsidios ao
investimento e os gastos totais.

RUG6ab - Racio entre os rendimentos tarifarios, outros rendimentos e subsidios ac investimento
e os gastos fotais.

RUG6ab = (dRUB1ab +dRU82ab + dRUS3)/ dRUB4ab x 100
» dRUB1ab — Rendimentos tarifarios (€/ano)
o dRU8Zab — Qutros rendimentos (€/ano)



s dRUB3ab — Subsidios ao investimento (€/zano}
» dRU84ab — Gastos totais (€/ano)
Valor de referéncia entre [100; 110]

Reciclagem de residuos de recolha selectiva (%) - Este indicador destina-se a avaliar o nivel
de sustentabilidade da gestdo do servigo em termos infra-estruturais, no que respeita a
reciclagem multimaterial de residuos recolhidos selectivamente.

E definido como a percentagem de residucs de embalagem e papel/cartdo ndc embalagem
recolhidos selectivamante na area de intervencdc da entidade gestora e retomados para
reciclagem, em fungdo do esforgo definide no Despacho n."3350/2015, de 1 de abril de 2015
para cada sistema.

RUC7a - Percentagem de residuos de embalagem e de papelfcartao ndo embalagem recothidos
selectivamente na area de intervengao da entidade gestora e retorados para reciclagem,.

RU07a = dRU37a/ dRUS2a x 100
e dRU37a - Residuos retomados para reciclagem (/ano)
s dRU5S2a — Meta de retoma de recolha selectiva de residuos (t/ano)
Valor de referéncia entre [100; +=[

Reciclagem de residuos de recolha indiferenciada (%) - Este indicador destina-se a avaliar o
nivel de sustentabilidade da gestao do servigo em termos infra-estruturais, no que respeita 3
reciclagem de residuos de recolha indiferenciada, em fungdo da eficigéncia de processamento
da(s) unidade(s} de tratamento mecéanico.

E definido como a percentagem de residuos de embalagem provenientes da recolha
indiferenciada e enviados para reciclagem multimaterial com origem na(s) unidade(s) de
tratamento mecéanico (TM) e/ou tratamento mecanico e bioldgico (TMB).

RUOBa - Percentagem de residuos provenientes da recolha indiferenciada e enviados para
reciclagem multimaterial com origem em unidade(s) de tratamento mecéanico (TM) efou de
tratamento mecanico e bioldgico (TMB).

RUOBa = dRU45a / dRU40a x 100
¢ dRU40a - Residuos entrados no TMTMB (Vano)

» dRU453 — Reciclaveis recuperados do TM/TMB {t/ano)
Valor de referéncia entre {7; +=[

Valorizagdo de residuos por TMBE (%) - Este indicador destina-se a avaliar o nivel de
sustentabilidade da gestao do servigo em termos infra-estruturais, no que respeita ac desvio de
residuos de aterra, em funcéo da eficiéncia de processamento da(s) unidade(s) de tratamento
mecanico & bioldgico.

E definido como a percentagem de residuos desviados de aterro com origern na(s) unidade(s)
de tratamento mecanico e biologico (TMB).

RU09a - Percentagem de residuos desviados de aterrc com origem em unidade(s) de tratamento
mecanico e biclogico (TMB}.

RU0%a = (1 — dRU46a [ dRLI41a) x 100
» dRU41a — Residuas entrados na TMB (t/ano)
¢« dRU46a - Refugos e rejeitados da TMB (t/ano)
Valor de referéncia entre [55; +={

Capacidade de encaixe do aterro disponivel {%) - Este indicador destina-se a avaliar o nivel
de sustentabilidade da gestao do servigo em termos infra-estruturais, no que respeita & utilizagao
da capacidade de encaixe futura para deposico em aterro, permitindo avaliar a capacidade
disponivel em aterro para a deposigao de residuos.



E definido como a capacidade disponivel futura para deposigio em aterro correspondente a dois
anos de operag&o em infra-estruturas préprias da entidade gestora na sua area de intervengao.

RU10a - Capacidade disponivel futura para deposicac em aterro correspondente a dois anos de
operacao em infra-estruturas proprias da entidade gestora na sua érea de intervengao.

RU10a = dRUS1a /{dRU48a + dRU49a + dRUS0a) x 24

dRU48a — Residuos urbanos depositados em aterro (t/ano)
dRU49a - Residuos ndo urbanos depositados em aterro (tano)
dRU30a —~ Residuos depositados em aterro no ano n-1 (Yana)
dRU51a — Capacidade disponivel em aterro ()

Valor de referéncia entre [24; +[

Adequagao dos recursos humanos (n.°/1000 t) - Este indicador destina-se a avaliar o nivel de
sustentabilidade da gestao do servico em termos de produtividade fisica dos recursos humanos,
no que respeita & existéncia de um nimero adequado na organizacao,

E definido como o niimero total equivalente de empregados a tempo inteiro afectos ao servico
de gestao de residuos por 1000 t de residuos entrados nas infra-estruturas de processamento
em alta na area de intervengdo da entidade gestora, ou como o ndmero total equivalente de
empregados a tempo inteiro afectos ac servico de gestio de residuos urbanos por 1000 t de
residuos urbanos recclhidos na area de intervengdo da entidade gestora.

RU13a - Namero total equivalente de empregados a tempo inteiro afectos ao servigo de gestao
de residuos urbanos por 1000 t de residuos recolhidos e entrados nas infra-estruturas de
processamento em alta na drea de intervencéo da entidade gestora.

RU13a = (dRU13ab + dRU14ab) / {(dRU34ab + dRU39a) x 1000
= dRU13ah - Pessoal afecto ao servigo de gestdo de residuos (n.%)
e dRU14ab ~ Pessoal em outsourcing afecto ao servigo de gestao de residuos (n.%)
= dRU34ab — Residuos urbanos recolhidos pela entidade gestora (Vano)
» dRU39a — Residuos entrados nas infra-estruturas de processamento em alta {¥ano)
Vajor de referéncia entre [0,3; 0,5]

Utilizagdo de recursos energéticos [(kWh't) - Este indicador destina-se a avaliar o nivel de
sustentabilidade ambiental do servico em termos da eficiéncia da utilizagio de recursos
ambientais, no que respeita a adequada utilizagdo dos recursos energéticos, enquante bem
escasso que exige uma gestao racional.

E definido como o resultado liquido entre a energia consumida e produzida por tonelada de
residuos entrados nas infra-estruturas de processamento em alta da entidade gestora.

RU14a - Energia consumida e produzida por tonelada de residuos entrados nas infra-estruturas
de processamento em alta da entidade gestora.

RU14a = (dRU71a —~ dRU72a) / dRU38a
o dRU38a -~ Residuos entrados nas infra-estruturas de processamento em alta (Vano)
o dRU71a — Energia consumida da rede exterior (kWh/ana)
o dRU72a — Energia vendida obtida por valorizagao energética (kWh/ano)
Valor de referéncia entre] -=; 6]

Qualidade dos lixiviados apos tratamento (%) - Este indicador destina-se a avafiar o nivel de
sustentabilidade ambiental do servigo em termos da eficiéncia na prevengéo da poluigao, no que
respeita ao cumprimento dos parametros legais de descarga dos lixiviados tratados.

E definido como a percentagem do ntimero fotal de analises requeridas e realizadas aos
lixiviados tratados cujos resultados estao em conformidade com 2 legistacdo aplicavel,

RU15a - Qualidade dos lixiviados apos tratamento.

RU15a = dRU74a / dRU73a x 100
« dRU73a ~ Analises realizadas aos lixiviados tratados {n.%/ano)



e

e

+ dRU74a - Analises realizadas aos lixiviados tratadas conformes com a legislagio {n.%ano)

Valor de referéncia entre [95; 100]

INDICADORES DE EFICIENCIA DE GESTAQ

E igualmente definido um conjunto de indicadores com o objectivo de promover a eficiéncia de
gest&o no que respeita a garantia da continuidade do servigo:

Os indicadores definidos para este efeito sd0 os seguintes:
Namero de dias de laboragdo = nimero de dias de laboragdo/ nimere de dias de ano
Valor de refergncia [100%]

Namero de horas de indisponibilidade de recegdao de residuos= nimero de horas de
indisponibilidade /nimere de horas de recepgao de residuos

Valor de referéncia [0%]

Capacidade para receber a totalidade dos residuos = capacidade de recegao de residuos/
predugao total de residuos

Valor de referéncia [100%]

MEDIDAS E CALENDARIZACAO

De forma a assegurar a prossecugido dos objectivos estratégicos definidos, encontram-se
previstos para o horizonte da concessao um conjunto de accbes que nortearao a actividade da
TRATOLIXO.

O conjunto de acgdes propostas encontra-se sistematizado no quadro seguinte - Cronograma
Geral de Accdes - onde consta a programacéo fisica relativa a cada uma das medidas propostas.

A pragramagao financeira dos investimentos necessarios & cabal prossecuc@o da estratégia
definida pela TRATOLIXO para o cumprimento das objectivagdes previstas encontram-se
sistematizados no Anexo I
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ANEXO 2

PLANQO DE INVESTIMENTOS

dm;; %
e
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Certral de Triagem de Embalagens (2418-2019) 46111146 3890137 € 5.50‘i.25_1 €
Edificic Social - Trajpuce (2018) B40L.00O0 € 840,006 €
Sala de Sensibilzacio - Trajouce (2018} 50.000 € 50000 €
Corteriores (2018) 24,000 € 24.000€
Stracker (2018) 75.00C € 75.000 €
Intranat (2018) 50.00C € 56.000 €
Saoftware das Compras [2018) 50.000 € 50.000 €
Transporlador de Massas - Abrunhaira (2018} 220,000 € 220.000€
Edificio Social - Abrunhsira (2018-2019) 350,000 € A50.000 € 760.000 €
Tramanha - Abrerbeina {2019) 330.000 € 300,000 €
Painais Folovolaicos - Alermo da Abrurheira (2019} 250.000 € 258,000 €
Iotogerador ¢ Dessulfurizacio (2019) 7.400.000 € 1.400.600 €
Pa Camegadora (20189) 35.000 € 35.000 €
Requalifcagio do Tratamento Mecasico de Trajouse (2019-2021) 1.293.333 € 1626667€ 960,000 €| 3.880.000€
Certrai de Compeslagem do Verdes (2019-2020) 1666667 €| 3333.333¢& £.004.000 €
Precesso de Avaliacao de AlA (2021) 1.050.000 €] 1.500.000 €
Novas Células de Confinamenlo Técnice (2021-2026) 15.760.000 €| 15.700.000 €
Encerramenio das Células de Confinamento Técnico « Abrunheira {2027) 2,500.000€| 2.500.000¢€
Encermamenio das Nevas Células de Confinaments Técnico (2043) 2500000 €F 2.500.000 €
hvestimentos de Substtuichp para Ecaparque da Abrunheira (2025-2026) 4.000.000 €1  4.000.000 €
mwestimentos de Substiliigdio para Ecopamue da Abrenheira (2036-2037} 40000006 4.000.000€
bvestimentos de Substigdo para Ecoparque da Trajouce (2030-2031) 3800000 € J.800000€
Equipamentos Maveis (2018.2643} 160,000 € 200,000 € 160000 € 1.6B0.000€| 2.200.000¢
fnvestimentos Viarios (2018-2043) 385 417 € 280000 € 120000 €] 2.7600DG€( 3.545117€

TOTAL 6815231 €] D.G6513ITE| 5.240.000€1 35800000 €; 0620365 €




ANEXO 3

MODELOG FINANCEIRO E TRAJETORIA TARIFARIA

- Tarifa {p.constani{es)

4598 €ty o ng  4B62€1, . 4580 €M, .

- Tarlfa p.correntes) A58 E/ty e ne  ATI2EY, ., ATAEN,.

RI: Recolha Indiferenciada; RS: Recolha Seleliva; RB: Recolha de Biodegradaveis,



ANEXO 4
ATA n.° [¢]/2018 DA ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL, DE [¢] DE [¢] DE 2018

[A inserir pela Tratolixo]
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MINUTA

(.2 3 do artige 57.° do Anexo | & Lel n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual) %/‘

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANGCAS

DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS REUNIAO DE 2018/12/14
ASSUNTO: Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locajs. ============n--
INFORMAGOES/PARECERES: Presente, em anexo, a Proposta subscrita pelo Exmo.

Sr. Presidente da Cadmara Municipal, datada de 11 de dezembro de 2018, ---~~sneeeen
DELIBERACAO: Atenta a Proposta apresentada, que se d3 por integralmente
reproduzida, para todos os efeitos legais, a Cémara Municipal deliberou propor a
Assembleia Municipal que @sta; —-==== == s o s el
- Comunique a Diregdo-Geral das Autarquias Locais, considerando a entrada em vigor
e a produgao de efeitos de cada um dos Decretos-l.ei elencados no ponto 4 da referida
Proposta, bem como o prazo estabelecido para que as autarquias deliberem, ou
acordem nos dominios abrangidos pelos Decretos-Lei n.%s 99/2018, de 28 de
novembro, 101/2018, 102/2018 e 103/2018, de 29 de novembro, quanto &
transferéncia das competéncias respetivamente previstas e considerando, ainda, que
contrariamente ao estabelecido no n.? 1 do artigo 4.9 da Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto, os diplomas legais setoriais publicados s@o totalmente omissos no que aos
recursos, designadamente aos recursos humanos e financeiros, diz respeito, o
Municipio de Mafra considera que ndo dispSe de informacdes suficientes para que
possa decidir, ou acordar, conforme aplicdvel, de forma ponderada, consciente e
fundamentada, sob pena de poder colocar inadvertidamente em crise a prassecugdo
das suas atuais atribuigdes e o exercicio das suas competéncias, pelo que para o ano
de 2019, o Municipio ndo aceita nenhuma das competéncias previstas na Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto, e respetivos diplomas setoriais; —---------====---mmmmmmmunan-
--- Comunique, ainda, a Diregdo-Geral das Autarquias Locais, que apds 0 necessario
conhecimento dos recursos e sua forma de afetagdo, a que se refere 0 no n.2 1 do

artigo 4.9 da Lei n.® 50/2018, de;16 de agosto, o Municipio de Mafra ird proceder a

ASSINATURAS: \\/
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MINUTA
{rn.° 3 do artigo 57.° do Anexo I & Lei n.@ 75/2013, de 12 de setembro, na sua redac3o atual) &"{

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS REUNIAO DE 2018/12/14
ASSUNTO: Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais. --~======mmmuu-

DELIBERAGAQ (CONTINUACAO): uma anélise e ponderagao dos mesmos, com
vista a adog8o de uma posicdo fundamentada quanto & transferéncia de competéncias
para a autarquia nos dominios em aprego; ====--------re=emmecom—————————————
--- D& conhecimento da deliberag@o que vier a ser tomada, atentos os acordos prévias
a que se referem os Decretos-Lei n.%s 99/2018, de 28 de novembro, 101/2018,
102/2018 e 103/2018, de 29 de novembro, ac Conselho Metropolitano de Lisboa. ---

Esta deliberagic foi aprovada por: Uranimidade/ Maioria, -—----—---—mmmmmmmce
Votos a favor: .20 Y&MARONTS. B0, PE2 050, €. .00, 8. TRENBENT. —..

Votos contra: .20, m‘.ﬂmmq‘dmmc?ﬁfyg ...............................

ASSINATURAS: \/X/w« XJ\'\

Modeio G-45/4
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PROPOSTA

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA AS AUTARQUIAS LOCAIS

CONSIDERANDO QUE:

1.

Na reunido de 7 de setembro de 2018, a Cdmara Municipal deliberou,
atentos os fundamentos plasmados na proposta apresentada, datada de
4 de setembro do mesmo ano, nos termos do disposto na alinea a) do n.@
2 do artigo 4.°© da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, considerando a
entrada em vigor da referida Lei, bem como o prazo estabelecido para a
pronuncia das autarquias guanto a transferéncia das competéncias
previstas e considerando, ainda, que os diplomas legais setoriais referidos
ainda ndo tinham sido publicados, comunicar a Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais que ndo dispunha de infoermacgtes suficientes para poder
adotar uma posicac fundamentada quanto a transferéncia de
competéncias para esta autarquia;
A Camara Municipal deliberou, ainda, na mesma reunido, que apds a
publicacdo dos diplomas legais setoriais referidos no n.¢ 1 do artigo 4.0
da mencionada Lei, procederia a uma analise e ponderagdo dos mesmos,
com vista a adogdo de uma posicdo quanto a transfer@ncia de
competéncias para a autarquia;
A Camara Municipal deliberou, ademais, dar conhecimento da deliberagac
tomada a Assembleia Municipal, o que ocorreu na sessdo de 27 de
setembro de 2018, tendo, por sua vez, a comunicagdo a Diregao-Geral
das Autarquias Locais sido concretizada através do oficio n.° 2018/14474,
Proc. 27.1.9/2018/44, de 12 de setembro;
Entre 27 e 29 de novembro de 2018, foram publicados os seguintes
diplomas legais:
a) Decreto-Lei n.® 97/2018, de 27 de novembro, que pretende
concretizar o quadro de transferéncia de competéncias para os 0rgaoes

municipais no dominio das praias maritimas, fluviais e lacustres

P
P i



b)

integradas no dominio hidrico do Estado, ao abrigo do artigo 19.0
da Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto, produzindo efeitos no dia 1 de
janeiro de 2019, sem prejuizo da sua concretizagdo gradual nos termos
do n.% 2 do artigo 4.° da mesma Lei, e de relativamente ao ano de
2019, os municipios que ndo pretendam a transferéncia das
competéncias previstas comunicarem esse facto a Direcdo-Geral das
Autarquias Locals, apds prévia deliberacio dos seus drgdos
deliberativos, até 60 dias corridos apds entrada em vigor do referido
Decreto-Lei;

Decreto-Lei n.© 98/2018, de 27 de novembro, que pretende
concretizar o quadro de transferéncia de competéncias para os érgdos
municipais no dominio da autorizacio de exploracio das
modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas
de jogo, nomeadamente tarifas, tdmbolas, sorteios, concursos
publicitérios, concursos de conhecimentos e passatempos, ao abrigo
do artigo 28.9 da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, produzindo efeitos
no dia 1 de janeiro de 2019, sem prejuizo da sua concretizacdo gradual
nos termos do n.9 2 do artigo 4.° da mesma Lei, e de relativamente
ao ano de 2019, os municipios que nao pretendam a transferéncia das
competéncias previstas comunicarem esse facto a Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, apos prévia deliberacdo dos seus Orgdos
deliberativos, até 60 dias corridos apos entrada em vigor do referido
Decreto-Lei;

Decreto-Lei n.? 99/2018, de 28 de novembro, que pretende
concretizar a transferéncia de competéncias para os érgios das
entidades intermunicipais no dominio da promocgdo turistica
interna sub-regional, em articulagdo com as entidades
regionais de turismo, ao abrigo do artigo 36.° da Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, produzindo efeitos no dia 1 de janeiro de 2019, sem
prejuizo da sua concretizagdo gradual nos termos do n.% 2 do artigo
4.0 da mesma Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto; de relativamente ao
ano de 2019, as entidades intermunicipais que ndo pretendam exercer

as competéncias previstas comunicarem esse facto a DirecBo-Geral das

2



d)

Autarquias Locais, apos prévia deliberacdo dos seus 6rgdos
deliberativos, até 60 dias corridos apds a entrada em vigor do
referido Decreto-Lei; e de a transferéncia das competéncias para
as entidades intermunicipais depender do prévio acordo de
todos os municipios que as integram, sendo este acordo da
competéncia da assembleia municipal de cada um dos municipios que
integram a entidade intermunicipal;

Decreto-Lei n.® 100/2018, de 28 de novembro, que pretende
concretizar, ao abrigo dos n.%s 1 e 2 do artigo 21.9 da Lei n.®2 50/2018,
de 16 de agosto, a transferéncia de competéncias para os érgaos
municipais no dominio das vias de comunicagdo, produzindo
efeitos no dia 1 de janeiro de 2019, sem prejuizo da sua concretizacdo
gradual nos termos do n.© 2 do artigo 4.2 da mesma Lei, e de
relativamente ao ano de 2019, os municipios que ndo pretendam a
transferéncia das competéncias previstas comunicarem esse facto a
Diregdo-Geral das Autarquias Locais, apos prévia deliberacdo dos
seus Orgdos deliberativos, até 60 dias corridos apés entrada em
vigor do referido Decreto-l.ei;

Decreto-Lei n.° 101/2018, de 29 de novembro, que pretende
concretizar o quadro de transferéncia de competéncias para os orgaos
municipais e das entidades intermunicipais no dominio da
justica, ao abrigo do artigo 35.° da Lei n.0 50/2018, de 16 de agosto,
produzindo efeitos no dia 1 de janeiro de 2019, sem prejuizo da sua
concretizagdo gradual nos termos do n.° 2 do artigo 4.9 da mesma Lei;
de relativamente ao ano de 2019, os municipios e as entidades
intermunicipais que ndo pretendam exercer as competéncias previstas
comunicam esse facto a Direc@o-Geral das Autarquias Locais, apds
prévia deliberacd@o dos seus oOrgdos deliberativos, até 60 dias
corridos apos entrada em vigor do referido Decreto-Lei; e de a
transferéncia das competéncias para as entidades
intermunicipais depender do previo acorde de todos os

municipios que as integram, sendo este acordo da competéncia da



f)

g)

assembleia municipal de cada um dos municipios que integram a
entidade intermunicipal;

Decreto-Lei n.® 102/2018, de 29 de novembro, que pretende
concretizar o quadro de transferéncia de competéncias para os érgaos
das entidades intermunicipais no dominio dos projetos
financiados por fundos europeus e dos programas de captacao
de investimento, ac abrigo das alineas ¢) e d) do artigo 37.° da Lei
n.© 50/2018, de 16 de agosto, produzindo efejtos no dia 1 de janeiro
de 2019, sem prejuizo da sua concretizagao gradual nos termos do n.©
2 do artigo 4.° da mesma Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto; de
relativamente ao ano de 2019, as entidades intermunicipais que nao
pretendam exercer as competéncias previstas comunicarem esse facto
a Diregdo-Geral das Autarquias Locais, apos prévia deliberacao dos
seus drgaos deliberativos, até 60 dias corridos apéds a entrada em
vigor do referido Decreto-Lei; e de o exercicio das competéncias
referidas no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 102/2018, de 29 de
novembro, pelas entidades intermunicipais depender de prévio
acordo de todos os municipios que as integram, sendo este
acordo da competéncia do oOrgao deliberativo de cada um dos
municipios gue integram a entidade intermunicipal;

Decreto-Lei n.® 103/2018, de 29 de novembro, que pretende
concretizar a transferéncia de competéncias para os Orgdos
municipais no dominio do apoio as equipas de intervencao
permanente das associagdes de bombeiros voluntarios e para os
o6rgaos das entidades intermunicipais no dominio da rede dos
quartéis de bombeiros voluntarios e dos programas de apecio as
corporacdes de bombeiros voluntarios, ao abrigo da alinea b) do
artigo 14.° e do artigo 34.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto,
produzindo efeitos no dia 1 de janeiro de 2019, sem prejuizo da sua
concretizacéo gradual nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da mesma Lei;
de relativamente aoc ano de 2019, os municipios e as entidades
intermunicipais que nao pretendam exercer as competéncias previstas

comunicam esse facto a Direcdo-Geral das Autarquias Locais, apos
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h)

prévia deliberacdo dos seus 6rgdos deliberativos, até 60 dias
corridos apds entrada em vigor do referido Decreto-Lei; e de a
transferéncia das competéncias para as entidades
intermunicipais depender do prévio acordo de todos os
municipios que as integram, sendo este acordo da competéncia da
assembleia municipal de cada um dos municipios que integram a
entidade intermunicipal;

Decreto-Lei n.° 104/2018, de 29 de novembro, que pretende
concretizar a transferéncia de competéncias para os Orgédos
municipais, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.°9 50/2018, de 16 de
agosto, nos dominios da instalacfio e da gestio de Lojas de
Cidadéoe e de Espacgos Cidaddo; da instituicdo e gestdo dos
Gabinetes de Apoio aos Emigrantes; e da instituicdo e gestdo
dos Centros Locais de Apoio e Integracdo de Migrantes, bem
como concretizar a transferéncia de competéncias para os org8os das
freguesias no dominio da instalagdo e da gest8o de Espacgos Cidadéo,
ao abrigo das alineas a) e b) do n.® 1 do artigo 38.¢ da Lei n.© 50/2018,
de 16 de agosto, produzindo o referido Decreto-Lei efeitos no dia 1 de
janeiro de 2019, sem prejuizo de uma concretizacdo gradual nos
termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e
de relativamente ao ano de 2019, os municipios e as freguesias que
nao pretendam exercer as competéncias comunicarem esse facto 3
Diregao-Geral das Autarquias Locais, apds prévia deliberacdo dos
seus orgaos deliberativos, até 60 dias corridos apds a entrada em
vigor do mesmo Decreto-Lei;

Decreto-Lei n.° 105/2018, de 29 de novembro, que pretende
concretizar a transferéncia de competéncias para os orgdos
municipais no dominio da habitagdo, ao abrigo do artigo 17.° da
Lei n.© 50/2018, de 16 de agosto, produzindo efeitos no dia 1 de
janeiro de 2019, sem prejuizo da sua concretizagdo gradual nos termos
do n.° 2 do artigo 4.9 da mesma Lei, e de relativamente ao ano de
2019, os municipios que ndo pretendam a transferéncia das

competéncias previstas comunicarem esse facto a Direcdo-Geral das
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Autarquias Locais, apds prévia deliberacido dos seus Orgaos
deliberativos, até 60 dias corridos ap6s entrada em vigor do referido
Decreto-Lei;

j) Decreto-Lei n.° 106/2018, de 29 de novembro, que pretende
concretizar a transferéncia de competéncias para os Orgaos
municipais no dominio da gestido do patrimonio imobiliario
publico, ao abrigo do artigo 16.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto,
produzindo efeitos no dia 1 de janeiro de 2019, sem prejuizo da sua
concretizagao gradual nos termos do n.? 2 do artigo 4.9 da mesma Lei,
e de relativamente ao ano de 2019, os municipios que ndo pretendam
a transferéncia das competéncias previstas comunicarem esse facto a
Diregdo-Geral das Autarquias Locais, apds prévia deliberacdo dos
seus orgdos deliberativos, até 60 dias corridos apds entrada em
vigor do referido Decreto-Lei;

k) Decrete-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro, que pretende
concretizar a transferéncia de competéncias para os oOrgéos
municipais no dominio do estacionamento publico, ao abrigo do
artigo 27.9 da Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto, produzindo efeitos no
dia 1 de janeiro de 2019, sem prejuizo da sua concretizagdo gradual
nos termos do n.° 2 do artigo 4.2 da mesma Lei, e de relativamente
ao ano de 2019, os municipios que ndo pretendam a transferéncia das
competéncias previstas comunicarem esse facto & Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, apo6s prévia deliberagdo dos seus o0rgaos
deliberativos, ate 60 dias corridos apds entrada em vigor do referido
Decreto-Lei.

5. N&o obstante a previsdo, no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.© 50/2018, de 16
de agosto, de que a “transferéncia das novas competéncias, a
identificacdo da respetiva natureza e a forma de afetacdo dos
respetivos recursos sjo concretizadas através de diplomas legais
de ambito setorial relativos as diversas dreas a descentralizar da
administracdo direta e indireta do Estado, o0s quais estabelecem
disposicbes ftransitérias adequadas a gestdo do procedimento de

transferéncia em causa” (negrito nosso), € patente que os diplomas legais
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setoriais entretanto publicados sao totalmente omissos no que aos
recursos, designadamente aos recursos humanos e financeiros, diz
respeito;

6. Os diplomas legais setoriais publicados, para além de, no essencial, expor
os dominios da descentralizacdo, se limitam, pois, a remeter a produgdo
dos seus efeitos ao inicio do ano de 2019, sem prejuizo da concretizacdo
gradual que ja decorria de forma expressa do estipulado no n.° 2 do artigo
4.0 da Lei n.@ 50/2018, de 16 de agosto e de relativamente ao anc de
2019, fixar ¢ prazo de 60 dias seguidos apos a entrada em vigor da cada
um dos Decretos-Lei para as entidades deliberarem caso ndo pretendem
a transferéncia das respetivas competéncias, nos dominios a que se
referem 0s Decretos-Lel n.%s 99/2018, de 28 de novembro, 101/2018,
102/2018 e 103/2018, de 29 de novembro, previamente acordarem e,
ainda, todas as entidades comunicarem esse facto a Diregdo-Geral das
Autarquias Locais;

7. N&o se vislumbra como pode o Municipio de Mafra, no prazo fixado e sem
o conhecimento necessario dos recursos, designadamente humanos e
financeiros, deliberar ou acordar, conforme aplicavel, de forma
ponderada, consciente e fundamentada, sobre a transferéncia de
competéncias em cada um dos dominios em apreco, sem que, no limite,
coloque inadvertidamente em crise a prossecugao das suas atuais
atribuicdes e o exercicio das suas competéncias, revelando-se, por
conseguinte, imperioso que a Camara Municipal de Mafra comunique a sua
posigdo relativamente a transferéncia de competéncias para a autarguia

nos dominios supra elencados,

PROPONHO, atentos os fundamentos expendidos, que a Cdmara Municipal
delibere propor a Assembleia Municipal que esta:

- Comunique a Direcdo-Geral das Autarquias Locais, considerando a
entrada em vigor e a proeducao de efeitos de cada um dos Decretos-
Lei elencados no ponto 4 da presente Proposta, bem como o prazo

estabelecido para que as autarquias deliberem, ou acordem nos



dominios abrangidos pelos Decretos-Lei n.?s 99/2018, de 28 de
novembro, 101/2018, 102/2018 ¢ 103/2018, de 29 de novembro,
quanto a transferéncia das competéncias respetivamente previstas e
considerando, ainda, que contrariamente ao estabelecido no n.2 1 do
artigo 4.° da Lei n.°? 50/2018, de 16 de agosto, os diplomas legais
setoriais publicados sao totalmente omissos no que aos recursos,
designadamente aos recursos humanos e financeiros, diz respeito, o
Municipio de Mafra considera que ndo dispde de informacoes
suficientes para que possa decidir, ou acordar, conforme aplicavel,
de forma ponderada, consciente e fundamentada, sob pena de poder
colocar inadvertidamente em crise a prossecugdao das suas atuais
atribuicoes e o exercicio das suas competéncias, pelo que para o ano
de 2019, o Municipio ndo aceita nenhuma das competéncias previstas
na lei 50/2018, de 16 de agosto e respetivos diplomas setoriais;

- Comunique, ainda, a Direcdo-Geral das Autarquias Locais, que apés
0 necessario conhecimento dos recursos e sua forma de afetacdo, a
que se refere o no n.° 1 do artigo 4.¢ da Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto, o Municipio de Mafra ira proceder a uma analise e ponderacgio
dos mesmos, com vista a adocdo de uma posicdo fundamentada
quanto a transferéncia de competéncias para a autarquia nos

dominios em apreco;

- Par conhecimento da deliberacao que vier a ser tomada, atentos os
acordos prévios a que se referem os Decretos-Lei n.%s 99/2018, de
28 de novembro, 10172018, 102/2018 e 103/2018, de 29 de
novembro, ao Conselho Metropolitano de Lisboa.

Pacos do Municipio de Mafra, em 11 de dezembro de 2018

O Presidente da Camara,

N

Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva



CDU - COLIGACAO DEMOCRATICA UNITARIA
{h,

PCP - PEV.&Q

A CDU reitera a posicdio assumida na reunifio do passado dia 27 de
Setembro que transcreve:
“A CDU, ndo estando representada no executivo camardrio, manifesta a sua

concorddncia ¢ apoio & deliberagio da Camara relativa a fransferéncia de
competéncias aprovada pela Lei 50/2018 de 16 de Agosto.

Temos a maior expectativa que para a andlise que o executivo fard de cada um dos
Decretos-Lei que venham a reger as transferéncias a CDU sejam tidas em conta os
riscos associados & legislagido agora em vigor, riscos referenciados pelo Sr. Presidente
da Republica, a quando da promulgacéo, que reproduzimos:

- a sustentabilidade financeira concreta da transferéncia para as autarquias locais de
atribui¢des até este momento da Administragio Central;

- o inerente risco de essa transferéncia poder ser lida como mero alijar de
responsabilidades do Estado;

- a preocupacfio com o n#o agravamento das desigualdades entre autarquias locais;

- a exequibilidade do aprovado sem riscos de indefinigdo, com incidéncia mediata no
rigor das financas puablicas;

- 0 afastamento excessivo do Estado de areas especificas em que seja essencial o seu
papel, sobretudo olhando a escala exigida para o sucesso das intervengdes publicas.

Por si s6, o publico reconhecimento destes riscos € prova bastante das insuficiéncias ¢
erradas opgdes adoptadas na Lei.

Acresce que, em praticamente todos os dominios, apenas sfo transferidas para as
autarquias competéncias de mera execugfo, o que as coloca numa situacdo
semelhante & de extensdes dos 6rgdos do Poder Central e multiplica as situagdes de
tutela a revelia da Constitui¢fio, contribuindo para corroer a autonomia do Poder
Local.

Fazemos votos para que a Cimara Municipal analise serenamente cada Decreto-Lei
da transferéncia de competéncias € que a proposta que nos seja presente para
aprovacdo seja vantajosa para os municipes de Mafra e para os nossos concidadaos,

Sr. Presidenie,

a CDU manifesta, na sua pessoa, 0 apoio a decisdo do executivo camarario,

Eduardo Libédnio Martinez Silva

O 0






CDU - COLIGACAO DEMO CMTICA UNITARIA
PCP — PEV Q¥

Ericeira, 27 de Setembro de 2018~

Os receios manifestados de transferéncia de encargos, sem a
transferéncia dos meios necessarios, esti-se a concretizar.

A Ciamara Municipal pode contar com o empenho da CDU na
resisténcia a mais este ataque ao poder local democratico e a mais esta
tentativa de desconcentrar “servicos” sem descentralizacio de
competéncias, transformando as autarquias, a revelia da Constituicio,
em balcOes dos servigos centrais, sem recursos, descartando para os
orgios autarquicos a “incompeténcia” de resposta dos servicos
publicos resultado das op¢des de subordinacgdo as regras do Euro e da
Comunidade Europeia, s obrigatérias para os paises subordinados ao
eixo franco-alemao.

A CDU

fat
N

Mafra, 27/12/20118






CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA *

DESPACHO
Considerando que:

1. O Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro, que veio publicar o Cddigo Fiscal de
Apoio ao Investimento, contempla um conjunto de medidas em matéria de promogéo
da competitividade, para tanto consagrando os tipos de investimento considerados
relevantes, os candidatos elegiveis, os requisitos a cumprir por estes, e bem assim,

as medidas concretas, passiveis de aplicagdo, com vista a promogao do investimento;

2.A alinea b), do n.° 1, do artigo 1.° do Codigo Fiscal de Apoio ao Investimento,
contempla, o Regime Fiscal de Apoio ao Investimento, enquanto modalidade de
incentivo e promogdo de desenvolvimento, sendo este, um auxilio de finalidade
regional;

3.Em 10 de dezembro de 2018, Carlos D. C. Rodrigues, Pessoa coletiva n.°
504 987 291, com sede em Rua das Furnas, n. 2, 2655-288, Ericeira, no seguimento
(i) da aquisigdo do imovel, afeto ao “Restaurante Dom Carlos” e alteragdo da sua
denominagdo para “Marisqueira Ondamar by Furnas”, (ii) do trespasse de
equipamentos de hotelaria e alvara de estabelecimento, (iii) da realizagdo de
reparagoes de equipamentos e benfeitorias ainda a realizar, (iv) da cedéncia de
quatro funciondrios da anterior empresa “"Dom Carlos Atividades Hoteleiras, Lda.” a
empresa requerente, (v) da criagdo de dezassete postos de trabalho e (vi) da
proposta de exploragao do espago com forte impacto na dinamizagdo do turismo na
Ericeira e potenciador de atragdo de turistas nacionais e estrangeiros, requereu nos
termos do artigo 22.° e seguintes do Cédigo Fiscal de Apoio ao Investimento, lhe

fosse aplicavel o Regime Fiscal de Apoio ao Investimento;

4. Este Regime Fiscal de Apoio ao Investimento, constante do Capitulo II do Céddigo
Fiscal de Apoio ao Investimento, quando aplicado, determina, nos termos do n.? 1,
do artigo 23.9, do mesmo diploma (@) a dedugdo a coleta do IRC, (b) a isengdo ou
reducdo de IMI, por um periodo até 10 anos a contar do ano de aquisigdo do imovel,
relativamente aos prédios utilizados pelo promotor no ambito dos investimentos que
constituam aplicagdes relevantes, nos termos do artigo 22.° do diploma em
consideracdo, (¢) a isengdo ou reducdo de IMT relativamente as aquisigdes de prédios
que constituam aplicacdes relevantes nos termos do artigo 22.°2 do Codigo em

—
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

aprego, e (d) a isengdo de Imposto do Selo relativamente as aquisigdes de prédios
que constituam aplicagdes relevantes, tal como previstas no artigo 22.° do mesmo
diploma;

5.0 n.C 4, do art.© 23.9 do Cédigo Fiscal de Apoio ao Investimento, dispde que, para
efeitos de aplicacdo de isencdo ou reducdo do IMI, por um periodo de 10 anos a
contar do ano de aquisicdo do imovel, relativamente aos prédios utilizados pelo
promotor no ambito dos investimentos que constituam aplicagdes relevantes, e
isengdo ou redugdo do IMT relativamente as aquisicBes de prédios que constituam
aplicagdes relevantes, depende o reconhecimento, pela Assembleia Municipal, do

interesse do investimento para a regiao;

6.0 limite global dos beneficios fiscais, constantes do Cédigo Fiscal de Apoio ao
Investimento, é fixado nos termos do n.° 5 do artigo 23.° do mesmo diploma, com
respeito pelos limites maximos aplicaveis aos auxilios com finalidade regional em
vigor na regido, na qual o investimento seja efetuado, constante do artigo 43.9, do
Cddigo Fiscal de Apoio ao Investimento, o que, no caso do Municipio de Mafra é de
10%, a que podera ser aplicada a majoragao de mais 10 pontos percentuais ou 20
pontos percentuais, considerando o estatuto de média ou pequena e micro empresa,
respetivamente, nos termos conjugados do n.° 2, do artigo 43.° do Codigo Fiscal de
Apoio ao Investimento e do artigo 2.°, do Anexo Decreto-Lei n.© 372/2007, de 6 de
novembro;

7.No que concerne ao interesse para a regido, do investimento que fora submetido a
apreciacdo deste Municipio, pela empresa Carlos D. C. Rodrigues, tendo presente que
(i) a promotora ja possui 18 anos de experiéncia de operagdo turistica na vila da
Ericeira, (ii) que a dinamizagdo de um espago de restauragdo com capacidade para
300 pessoas e parque de estacionamento € fundamental para o acolhimento de
grandes grupos turisticos e para apoio a eventos de maior envergadura, (iii) que o
restaurante se localiza em zona adjacente a Reserva Mundial de Surf e ao Parque de
Campismo da Ericeira, e como tal, potenciara uma oferta de qualidade para os
visitantes nacionais e estrangeiros que diariamente acedem a estes locais, (iv) que
preconiza um servigo de alta qualidade vocacionado para o segmento médio-alto e
alto, com pratos de bacalhau, de peixe fresco grelhado e de marisco, com privilégio

de produtos frescos adquiridos a fornecedores locais, (v) o impacto financeiro da
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isengdo parcial de IMI e IMT, caso seja concedido pela Autoridade Tributaria sera de
(considerando que o valor de IMI anual de 2.278,95€ e considerando igualmente que
a isengdo parcial de IMI é pelo periodo maximo 10 anos) (1) 227,89€ anuais, no caso
de isengao parcial de IMI, na percentagem de 10%; (2) 455,79€ anuais, no caso de
isengdo parcial de IMI, na percentagem de 20%; (3) 683.69€ anuais, no caso de
isengdo parcial de IMI, na percentagem de 30%; Considerando que o valor de IMT
cobrado foi de 65.000,00€ (4) a isencdo parcial de IMT, na percentagem de 10%
traduz-se no valor de 6.500,00€; (5) a isencgdo parcial de IMT, na percentagem de
20% traduz-se no valor de 13.000,00€; (6) e a isengdo parcial de IMT, na
percentagem de 30% resulta no valor de 19.500,00€; (vi) trata-se de um
investimento com criacao de 17 postos de trabalho diretos, que segundo os estudos

apresentados, possui grandes probabilidades de sucesso.

8. Dos elementos facultados pelo requerente e que, ndo sendo todos os que legalmente
devem instruir o processo de analise, mas que, contudo, se demonstram como os
que devera a Camara Municipal ter em consideragdo na sua aprecia¢do, dado que
cabem dentro do seu poder de anédlise e proposta, € de concluir que, o investimento
realizado pelo requerente, bem como os que se tenciona ainda realizar (v.g. criagd@o

de postos de trabalho) revestem significativo interesse para a regido, pelo que:

DETERMINO, nos termos conjugados do artigo 23.9, n.? 4, do Decreto-Lei, 162/2014,
31 outubro, dos artigos 25.9, n.° 1, al, ¢), 33.9, n.% 1, als. ff) e ccc) e 35.9, n.® 3, todos

do Anexo I & Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, seja submetida a Assembleia

Municipal de Mafra, para reconhecimento, o interesse do projeto e investimento para a
regido, levado a cabo pela empresa Carlos D. C. Rodrigues, Pessoa coletiva n.°
504 987 291, com sede em Rua das Furnas, n. 2, 2655-288, Ericeira, referente ao
imovel afeto ao “Restaurante Dom Carlos”, considerando a alteragdo da sua

denominacdo para “Marisqueira Ondamar by Furnas”;

MAIS DETERMINO, que o presente Despacho seja presente na proxima reunido de
Camara Municipal, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 35.9, n.° 3, do Anexo

IaLein.075/2013, de 12 de setembro, na sua versao atual, para efeitos de ratificagao.
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Pagos do Municipio de Mafra, 20 de dezembro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,

(Hélder Sousa Silva)
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PARECER DESPACHO
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INFORMACAO 2018/19075

ASSUNTO: Proposta de reconhecimento de projeto de investimento com interesse para a regido com
subsequente isengdo de IMI e IMT, nos termos do n.% 4, do artigo 23.9 do Cddigo Fiscal de Apoio ao
Investimento - Marisqueira Ondamar by Furnas.

A requerente, Carfos D. C. Rodrigues, Atividades Hoteleiras, S.A., pessoa coletiva com
sede na Rua das Furnas, n. 2, 2655-288 na Ericeira, titular do NIPC n.© 504987291, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.© 162/2014, de 31 de outubro, que estabelece o
Cddigo Fiscal de Apoio ao Investimento, (CFAI) solicitar lhe sejam concedidos os
beneficios fiscais constantes das alineas b), ¢) e d), do n.° 1, do artigo 23.° do referido
diploma, e em consonancia:

a) Lhe seja concedida a isengdo a titulo de IMI durante o periodo de 10 anos - cujo
valor anual é 2.278,95€ (506.434,00 x 0,45%);

b) Lhe seja concedida a Isengdo de IMT - no valor de 65.000,00€;

c) Lhe seja concedida a Isengdo de Imposto de Selo - no valor de 8.000,00€.
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Para tanto e com vista a justificar as requeridas isencdes, referiu o requerente, ter
concretizado um conjunto de aplicagdes relevantes, para efeitos do disposto no artigo
22.9 do Cddigo Fiscal de Apoio ao Investimento, consubstanciadas: (i) na aquisicéo do
imovel, afeto ao Restaurante D. Carlos, sito, na " Ericeira; (ii) no trespasse do
equipamento de hotelaria e alvard do estabelecimento em causa; (iii) na reparagdo de
equipamentos e benfeitorias nos aludidos equipamentos; (iv) na aceitagdo, por cedéncia
de 4 funcionarios, a desempenharem fungdes no aludido estabelecimento cofnercial; (v)
na criagdo de 17 novos postos de trabalho, e ; (vi) na exploracdo do espaco, com forte

impacto a nivel turistico.

O regime constante do Decreto-Lei n.? 162/2014, de 31 de outubro, i.e., do Cédigo
Fiscal dE’E Apoio ao Investimento, veio estabelecer um conjunto de medidas em matéria
de promocgao da competitividade, para tanto consagrando os tipos de investimentos
considerados relevantes, os candidatos elegiveis, os requisitos a cumprir e bem assim

as medidas concretas, passiveis de aplicagdo, com vista a promogado do investimento.

Assim, prevé o n. 91, do artigo 1.2 do Codigo Fiscal de Apoio ao Investimento, que, o
mesmo, estabelece as normas aplicdveis (1) ac Regime de Beneficios Fiscais Contratuais
ao Investimento Produtivo!; (2) ao Regime Fiscal de Apoio ao Investimento (RFAI)?; (3)
ao Sistema de Incentivos Fiscais em Investigagdo e Desenvolvimento Empresarial 11

(SIFIDE II)3; e (4) ao regime de dedugdo por lucros retidos e reinvestidos (DLRR)*.

Em respeito ao contetido do requerimento subscrito pelo requerente, vem o mesmo
solicitar, Ihe seja aplicado o Regime Fiscal de Apoio ao Investimento, nos termos dos

artigos 22.% a 26.° do Cddigo Fiscal de Apoio ao Investimento.

Por sua vez, conforme dispde o n.? 2, do artigo 1.0 deste diploma, o Regime Fiscal de
Apoio ao Investimento, constitui um regime de auxilio com finalidade regional, aprovado
nos termos do Regulamento (UE) n.© 651/2014 da Comissdo, de 16 de junho de 2014,
que declara certas categorias de auxilio compativeis com o mercado interno.

! Vide. artigos 2.° a 21.° do diploma.

2 Cfr. Artigos 22.° a 26.° do mesmo diploma.

3 Nos termos dos artigos 35.° a 42.° do Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 outubro.
4 Nos termos dos artigos 27.° a 34.° do Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 outubro.

Modelo G-50/4 - Informagao



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

O capitulo II do Cddigo Fiscal de Apoio ao Investimento, prevé o complexo normativo
aplicavel ao a este tipo de apoio (Regime Fiscal de Apoio ao Investimento), sendo que,
em respeito ao artigo 22.9 deste Cdédigo, a aplicagdo do Regime requerido depende da
verificacdo dos seguintes requisitos: (i) o requerente ser sujeito passivo de IRC; (ii) a
exercer uma atividade nos setores especificamente previstos no n.? 2 do artigo 2.2 do
mesmo diploma, tendo em consideragdo os cddigos de atividade definidos na portaria
prevista no n.° 3 do mesmo artigo, com excegdo das atividades excluidas do &mbito
sectorial de aplicagdo das OAR e do RGIC?,

Ora, nos termos do n.° 2, do artigo 2.9, deste Cddigo (para onde remete o n.9 1 do
artigo 22.9) prevé, entre outros, o setor de atividade, respeitante ao turismo e bem
assim de modo expresso, as atividades com interesse para o turismo (Cfr. al. b) do n.o
2, do artigo 2.9).

Por outro lado, remete o legislador, igualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do
mesmo diploma, para a Portaria n.© 282/2014, de 30 de dezembro, segundo a qual, em
respeito a al. d), do artigo 2.9, as atividades econdmicas previstas no n.° 2 do artigo
2.0 do Decreto-Lei n.? 162/2014, de 31 de outubro, correspondem entre outros, ao
cédigo da Classificagdo Portuguesa de Atividades Econdmicas, Revisdo 3 (CAE -Rev.3),
a restauracao e similares (divisdo 56).

Ipso factum, a requerente, reline os requisitos de elegibilidade constantes do n.° 1, do
artigo 22.9 do Codigo Fiscal de Apoio ao Investimento, sendo as condigdes acima
referidas, aspetos legais que, salvo melhor opinido, cabem dentro do poder de andlise

deste Municipio®.

Por sua vez, resulta do n.© 2, do artigo 22.° do Cédigo Fiscal de Apcio ao Investimento
que “para efeitos do disposto no presente regime, consideram-se aplicacbes relevantes
os investimentos nos sequintes ativos, desde que afetos a exploracdo da empresa: (a)
Ativos fixos tangiveis, adquiridos em estado de novo, com excecdo de: (ii) Construgdo,
aquisicdo, reparacdo e ampliacdo de quaisquer edificios; (iv) Mobilidrio e artigos de
conforto ou decoracdo, salvo equipamento hoteleiro afeto a exploracdo turistica”

5N.° 1 do artigo 22.° do diploma em andlise.
6 Cfr. Parecer n.° 131/16, de 12 de julho de 2016, da CCDRC.
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(sublinhado e negrito nosso), pelo que, salvo melhor opinido, a aquisicdo do imdével e o
trespasse do equipamento hoteleiro (porgue, ndo se encontra afeto a qualquer
exploracdo turistica), tal como indicado pelo requerente, constituem investimento e

aplicagbes relevantes nos termos legais’.

Por outro lado, “podem beneficiar dos incentivos fiscais previstos no presente capitulo
os sujeitos passivos de IRC que preencham cumulativamente as seguintes condicdess:
(a) disponham de contabilidade regularmente organizada; (b) O seu lucro tributavel
ndo seja determinado por métodos indiretos; (c) Mantenham na empresa e na regido
durante um periodo minimo de trés anos a contar da data dos investimentos, no caso
de micro, pequenas e médias empresas, ou cinco anos nos restantes casos, os bens
objeto do investimento ou, quando inferior, durante o respetivo periodo minimo de vida
Util, ou até ao periodo em que se verifique o respetivo abate fisico, desmantelamento,
abandono ou inutilizacdo; (d) Ndo sejam devedores ao Estado e & seguranca social; (e)
N&do sejam consideradas empresas em dificuldade nos termos da comunicacdo da
Comissdo; (f) Efetuem investimento relevante que proporcione a criacdo de postos de
trabalho e a sua manutencdo até ao final do periodo minimo de manutencdo dos bens

objeto de investimento, nos termos da alinea c)?;

De frisar que, ao invés do que sucede (a titulo de exemplo) com a figura também
prevista no Codigo Fiscal de Apoio ao Investimento, dos Beneficios Fiscais Contratuais
ao Investimento Produtivo que, nos termos do n.2 1, do artigo 2.9 do Codigo Fiscal de
Apoio ao Investimento, faz depender a aplicagdo desta figura aos projetos de
investimento, cujas aplicagdes relevantes sejam de montante igual ou superior a € 3
000 000,00, a figura do Regime fiscal de Apoio ao Investimento, (conforme requerida)
ndo faz depender a concessdo dos incentivos, a um investimento que atente a um

critério quantitativo, mas antes, qualitativo.

7 Consideram-se ativos tangiveis, os bens de propriedade de uma empresa que sdo concretos, que podem ser
tocados., p.e. os imoveis, as maquinas, etc. sendo ativos intangiveis, os bens da propriedade da empresa que, ao
contrario, sdo dificeis de se ver, de se tocar, porém, sdo percetiveis, p.e. as suas marcas. O sistema de normalizagio
contabilistica, publicado através do Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 julho, com entrada em vigor em 1 de janeiro
de 2010, veio consagrar os ativos fixos tangiveis, considerando-se todos os itens, tangiveis, que: (a) sejam detidos
para uso na produgio ou fornecimento de bens ou servigos, para arrendamento a outros, ou para fins
administrativos; e (b) se espera que sejam usados durante mais do que um periodo.

8 Vide. n.° 4, do artigo 22.° do CFAL

? Conforme a requerente se dispdem a garantir.
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Em consonancia, conclui-se que, considerando os elementos facultados pelo requerente,
bem como em respeito aos poderes de andlise que cabem nas competéncias da Cadmara
Municipal, o requerente redne as condigdes de elegibilidade, podendo beneficiar do
Regime Fiscal de Apoio ao Investimento, sendo, no entanto, de frisar que a reparacgao
de equipamentos e benfeitorias (tal como invocado pela requerente), nos termos dos
dispositivos normativos acima descritos, ndo é considerado investimento de relevante
aplicagdo, reiterando-se que, todos os requisitos de elegibilidade até agora elencados,
reportam-se a questdes, que este Municipio tem legitimidade de apreciacdo, com vista

a proferir uma decisdo afirmativa ou negativa de interesse publico do investimento.

Por sua vez, aos sujeitos passivos de IRC que cumpram os requisitos referidos, sé@o
concedidos os seguintes beneficios fiscais'?: (a) dedugdo a coleta do IRC; (b) Isengdo
ou redugdo de IMI, por um periodo até 10 anos a contar do ano de aquisicdo do imével,
relativamente aos prédios utilizados pelo promotor no ambito dos investimentos que
constituam aplicagdes relevantes, nos termos do artigo 22.9; (c) Isengdo ou redugéo de
IMT relativamente as aquisicoes de prédios que constituam aplicagdes relevantes nos
termos do artigo 22.9, e; (d) Isengdo de Imposto do Selo relativamente as aquisigles
de prédios que constituam aplicagles relevantes, tal como previstas no artigo 22.2 do

mesmo diploma.

O n.0 4 do art.© 23.9 do diploma em referéncia dispde que “Para efeitos do disposto nas
alineas b) e ¢) do n.° 1 as isengbes ou redugbes ai previstas sdo condicionadas ao
reconhecimento, pela competente assembleia municipal, do interesse do investimento

para a regido.”

Assim, salvo melhor entendimento, nos termos do Codigo Fiscal de Apoio ao
Investimento recai sobre a Assembleia Municipal, a competéncia para reconhecer do

interesse do investimento para a regido.

Sem prejuizo de toda a competéncia atribuida aos municipios, em matéria tributaria,
nos termos da al. ¢), do n.2 1, do artigo 25.9 do Anexo I, a Lei 75/2013, de 12 de
setembro, que veio publicar o Regime Juridico das Autarquias Locais, segundo o qual,

compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberar em

10 Vide. artigo 23.°, n.° | do CFAL
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matéria de exercicio dos poderes tributarios do municipio, sendo certo que, tanto o IMI,
como IMT, constituem receitas dos municipios, nos termos das al. a) e b), do artigo
14.9 do Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, publicado
através da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, mais se prevendo na al. d), do artigo
15.9 do Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, que os
Municipios dispdem de poderes tributarios relativamente aos tributos, cuja receita
tenham direito, nomeadamente, o poder de conceder isencbes e beneficios fiscais, tal
como constante do n.® 2, do artigo 16.°© do mesmo diploma, segundo o qual, a
Assembleia Municipal, pode, por proposta da Camara Municipal e através de deliberagdo
fundamentada (onde se inclua a estimativa da respetiva despesa fiscal) conceder

isencdes totais ou parciais, objetivas ou subjetivas, relativamente aos tributos préprios.

Em consondncia, resulta do Cddigo Fiscal de Apoio ao Investimento, que compete a
Assembleia Municipal, apenas, proceder ao reconhecimento do interesse do
investimento para a regido, sendo a competéncia para decidir da pretensdo e bem
assim, avaliar os elementos que instruem o pedido (sempre que ndo se reportem a
elementos e aspetos legais que caibam dentro do poder de andlise e proposta da

Camara), recaindo sobre a Administracdo Fiscal a competéncia para tudo o mais!!,

E em consonéncia com o descrito e em respeito ao disposto na Portaria n.© 297/2015,

de 21 de setembro!?, v.g. nos n.9 3 e 4, do artigo 8.9, os elementos subjacentes a

' Segundo o Parecer n.° 131/16, de 12 de julho de 2016, da CCDRC, “apesar do IMI e do IMT apresentarem a
designagdo de “impostos municipais”, apenas o produto da sua cobranga é que verdadeiramente é municipal, {..)
Em relagdo a qualquer destes impostos, todas as fases da respetiva gestGo ou administragdo (...) cabem a, e
correm pela administracdo fiscal do Estado, vulgo "financas”. Por essa razdo, o reconhecimento da existéncia
(...) ou a concessdo de beneficios fiscais em sede de IMI e IMT, ou seja, da isengao destes impostos ou da redugdo
da sua imposicdo, constitui tarefa que cabe exclusivamente a administragdo fiscal. Contudo a lei prevé que em
certos casos os municipios sejam chamados a pronunciar-se sobre (a concessdo de) certos beneficios fiscais (...)
analisado um dado pedido a luz da normagao (regulamentar) aprovada para o efeito, a camara municipal devera
submeter sempre o pedido a apreciacdo da assembieia municipal mesmo quando constate que ele ndo preenche
as exigéncias legais para o efeito (e que a autarquia caiba [e possa] controlar) pois que, em todo o caso, cabe
unicamente a assembleia municipal pronunciar-se em sentido positivo (reconhecendo) ou negativo (denegando o
reconhecimento) sobre a verificagdo do interesse (publico) municipal na concessdo do beneficio e sobre a medida
em que o mesmo deve ser concedido (sendo esse o caso), louvando-se, para o efeito, em proposta da camara
municipal. No caso em que a camara municipal constate que um pedido ndo se quadra, ou apenas o faz
parcialmente, nos requisitos — na fattispecie — legal e/ou regulamentarmente estipulados para a concessio do
beneficio, a proposta da cdmara deve basear-se e ter em conta a analise de todos os aspetos, e também os aspetos
legais que caibam dentro do seu poder de analise e proposta, pelo que a sua proposta deve manifestar o seu
pendor desfavoravel a pretensao, para que a assembleia municipal a aprove nesse esse sentido.”

12 Que procede a regulamentagdo do regime fiscal de apoio ao investimento (RFAI) e do regime da dedugdo por
lucros retidos e reinvestidas (DLRR).
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andlise do pedido, devem ser entregues junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
podendo esta mesma entidade, notificar os requerentes para prestar esclarecimentos,
pelo que, no que concerne, nomeadamente a tipificagdo do tipo empresarial e em
consondancia definir a percentagem de isengdo passivel de aplicagdo, os elementos
constantes do artigo 22.9, n.? 4, al. a) , b) e e) do Cddigo Fiscal do Investimento, que
ndo foram juntos pelo requerente, je., (1) o comprovativo de contabilidade
regularmente organizada, (2) comprovativo de ndo aplicagdo de métodos indiretos para
afericdo dos lucros tributdveis e (3) e comprovativo em como nao € a pessoa coletiva,
considerada empresa em dificuldade nos termos da comunicagdo da Comissdo (a este
respeito, deverd ter-se em consideragdo o conceito de Empresa em dificuldades, tal
como resulta do ponto 2.2 da Comunicagdo da Comissao constante do Jornal Oficial da
Unido Europeia, n.2 C 249, de 31 de julho de 2014), deverdo estes elementos e sua
relevancia, ser considerados pela Autoridade Tributaria, ndo influindo para a decisao a
tomar pela Assembleia Municipal considerando a prévia proposta da Cdmara Municipal3

no que respeito ao interesse do investimento em causa para a regido.

De referir nesta oportunidade ainda, que, o limite global dos beneficios fiscais € fixado
no n.2 5 do artigo 23.° do Codigo Fiscal de Apoio ao Investimento, ditando o respeito
pelos limites maximos aplicdveis aos auxilios com finalidade regional em vigor na regido
na qual o investimento seja efetuado, nos termos do artigo 43.2, do mesmo diploma, o
que, no caso do concelho de Mafra é 10%.

Sem conceder, resulta do n.° 2, do artigo 43° do Codigo Fiscal de Apoio ao Investimento
que, os limites referidos, sdo majorados em 10 pontos percentuais para as méedias
empresas e em 20 pontos percentuais para as micro e pequenas empresas, sendo que,
em respeito ao artigo 2.9, do Anexo ac Decreto-Lei n.? 372/2007, de 6 de novembro, a
categoria das micro, pequenas e médias empresas é constituida por empresas que
empregam menos de 250 pessoas e cujo volume de negodcios anual ndo excede 50
milhBes de euros ou cujo balango total anual ndo excede 43 milhdes de euros, sendo
para tanto tipificada como pequena empresa, a empresa que (i) e (ii) cujo volume de

negocios anual ou balango total anual ndo excede 10 milhdes de euros, e micro empresa

13 A este respeito, ter em consideragio o Parecer da CCDRC, constante da nota n.° 11 de rodapé.
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aquela que (i) emprega menos de 10 pessoas e (ii) cujo volume de negdcios anual ou

balanco total anual ndo excede 2 milhdes de euros.

De acordo com a documentagdo anexada pela requerente, a empresa Carlos D. C,
Rodrigues, Atividades Hoteleiras, S.A. é reconhecida pelo IAPMEI como pequena
empresa, pelo que a majoragdo é de 20 pontos percentuais.

Relativamente a isengdo de imposto de selo, cumpre nesta oportunidade referir que,
em consideragdo ao Codigo do Imposto de Selo, aprovado pela Lei n® 150/99, de 11 de
setembro, na sua atual redagdo, este tributo, ndo constitui receita dos Municipios, pelo
que, ndo recai sobre este Municipio e seu érgéos, a competéncia para decidir, de

eventual concessdo de beneficio, a este respeito.

Por fim, de referir que, em caso de concegao das isengdes em aprego, o impacto
contabilistico das mesmas, traduz-se nos seguintes valores: (Considerando que o valor
de IMI anual é de 2.278,95€) (1) a isencdo parcial de IMI, para a percentagem de 10%,
é de 227,89€ ao ano, podendo ser majorada na percentagem de 30% que corresponde
a 683.69€ ao ano; Considerando que o valor de IMT cobrado foi de 65.000,00€ (2) a
isencdo parcial de IMT, na percentagem de 10% é de 6.500,00€, podendo ser majorada
para a percentagem de 30% que corresponde a 19.500,00€;

Pelo que, em consondncia com todo o supra referido, e no que concerne ao interesse

do investimento em aprecgo, para a regiao, considerando que:

1. A promotora j& possui 18 anos de experiéncia de operagdo turistica na vila da
Ericeira;

2. A dinamizagdo de um espacgo de restauragao com capacidade de 300 pessoas e
parque de estacionamento é fundamental para o acolhimento de grandes grupos

turisticos e para apoio a eventos de maior envergadura;

3. O restaurante se localiza em zona adjacente a Reserva Mundial de Surf ao Parque
de Campismo da Ericeira, e como tal, potenciara uma oferta de qualidade para

os visitantes nacionais e estrangeiros que diariamente acedem a estes locais;

4, E preconizado um servigo de alta qualidade vocacionado para o segmento médio-
alto e alto, com pratos de bacalhau, de peixe fresco grelhado e de marisco, com

privilégio de produtos frescos adquiridos a fornecedores locais;
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5. A concegao das isengbes referidas traduzem-se nos seguintes valores:
(Considerando que o valor de IMI anual é de 2.278,95€) (1) a isencdo parcial de
IMI, na percentagem de 10%, é de 227,89€ ao ano, podendo ser majorada para
a percentagem de 30% que corresponde a 683.69€ ao ano; Considerando que o
valor de IMT cobrado foi de 65.000,00€ (2) a isengdo parcial de IMT, na

percentagem de 10% e de 6.500,00€, podendo ser majorada para a
percentagem de 30% que corresponde a 19.500,00€;

6. Se trata de um investimento no concelho de Mafra com criagdo de 17 postos de
trabalho diretos, que segundo os estudos apresentados, possui grandes
probabilidades de sucesso:

Proponho que, salvo o melhor entendimento de V. Exa., nos termos conjugados do
artigo 23.9, n.© 4, do Decreto-Lei, 162/2014, 31 outubro, do artigos 25.9, n.? 1, al. c),
33.9,n.02 1, al. ff) e ccc) e 35.9, n.0 3, todos do Anexo I & Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, seja submetida & Assembleia Municipal de Mafra, para aprovacdo, o
reconhecimento, do interesse do investimento para a regido, tal como submetido pela
“Marisqueira Ondamar by Furnas”, que podera determinar, mediante decisdo da
Autoridade Tributaria, a respetiva isencdo parcial de IMI e IMT, relativamente ao imdvel
até entdo identificado como “Restaurante D. Carlos” e sua transagdo, submetendo-se,
o Despacho exarado ao abrigo do n.® 3, do artigo 35.2 do Anexo 1 & Lei n.© 75/2013,

de 12 de setembro, a proxima reunido de Camara, para efeitos de ratificacdo.

Pagos do Municipio, 21 de dezembro de 2018

O Dirigente da UPED

2171212018

X

Assinado por; RUI DIOGO PACHECO CASALEIRO
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Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

Divisdo de Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica
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INFORMAGAO Interno/2018/19058

ASSUNTO: Proposta de delimitagio da Area de Reabilitacdo Urbana

da Ericeira II

A reabilitagdo urbana € uma componente indispensavel da politica de cidades e da politica de
habitagdo, na medida em que nela convergem os objetivos de requalificacdo e revitalizagdo
das cidades, em particular das suas areas centrais desvitalizadas e em processo de
degradacdo, e é um mecanismo crucial para o desenvolvimento integrado da competitividade
local, regional e nacional, que permite a revitalizagdo das areas abrangidas como centros

dinamizadores da sua envolvente direta e, em consequéncia, de todo o nicleo urbano onde as
mesmas se inserem.
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Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

Divisdo de Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica

A elaboragdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) do Municipio de Mafra,
em 2015, no qual se prevé como principal objetivo estratégico o fomento do investimento e
do desenvolvimento das atividades econdmicas no eixo urbano central do concelho, permitiu
um: programa horizontal de desenvolvimento das atividades econémicas consubstanciado na
informagdo das oportunidades do Quadro Comunitario de Apoio (QCA) e dos beneficios fiscais
aplicAveis em Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU) para a populacdo em geral e, em especial,
para agentes econdmicos e potenciais investidores,

Neste contexto e reconhecendo a necessidade de congregar um conjunto de
intervengdes e investimentos integrados que assegurem a vila da Ericeira um
desenvolvimento sustentavel, a capacidade de reestruturar a sua malha urbana e de
se adequar as novas dinamicas territoriais, propde-se a delimitac3o da primeira ARU
de consolidagdo do perimetro urbano de nivel I da Ericeira. Assumindo como prioridade
a regenera¢do urbana do corredor central, iniciando um processo de maturacao das
intencdes de instrumentos e programas estratégicos integrados que interligam a sede
do concelho, Mafra com a Ericeira pela estada nacional 116, e constantes nos propésitos
do Plano de Acdo de Regeneracdo Urbana, o PARU, inserido no PEDU.

Face ao exposto, e considerando os termos do disposto no artigo 13.° do Decreto-lei n.°
307/2009, de 23 de Outubro, na sua redacdo atual, a presente proposta de delimitacdo da
ARU da Ericeira II, encontra-se devidamente fundamentada na sua memdria descritiva e
justificativa, onde se inclui os critérios subjacentes a delimitacdo da area abrangida e os
objetivos estratégicos a prossequir, compreendendo também a planta com a delimitacdo da

area abrangida e o quadro dos beneficios fiscais associados aos impostos municipais.

Propde-se que a Camara Municipal delibere concordar com a proposta da Delimitacio da
Area de Reabilitacdo Urbana da Ericeira II e submeté-la 4 aprovacdo da Assembleia
Municipal, ao abrigo do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-lei n.® 307/2009, de 23 de outubro,
na sua redagdo atual.

Mafra, 21 de dezembro de 2018
122038
Sandra Rodnaues Gamdo, Ag 1

Coordenadora. Ares de Resneracdo Urbana
Assinado por SANDRA MARGARIDA MONTERC RODRIGUES GARRDC

Modelo G-50/4 - Informacao
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AREA DE REABILITACAO URBANA DA ERICEIRA Il

Memadria Descritiva
Dezembro 2018

1 | INTRODUGAO

O desenvolvimento urbano sustentavel, tema atual da maior importdncia no contexto
do crescimento regional e nacional, assume um papel central no quadro do programa
PORTUGAL 2020 (inserido na estratégia Europa 2020, destinada ao combate a crise econdmica
atual e a recoloca¢do da Europa na via do crescimento sustentdvel, inteligente e inclusivo).

Por forma a majorar a sua operacionalidade, aquele programa desdobra-se
regionalmente, permitindo assim que as suas agdes se relacionem da melhor forma com as
necessidades reais de cada uma das regides nacionais.

Assim, o POR Lisboa2020 — Programa Operacional Regional, definido para a Area
Metropolitana de Lisboa, na qual, territorialmente se insere o Concelho de Mafra - define como

objetivos temdticos principais, no ambito do desenvolvimento urbano, os seguintes:

e Apoiar a transigdo para uma economia de baixo teor de carbono em todos os sectores;
e Preservar e proteger o ambiente e promover a utilizagdo inteligente dos recursos;

s Promover a inclusdo social e combater a pobreza e qualquer tipo de discriminagdo.

Neste sentido, estd previsto como Ac¢do Integrada de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel (AIDUS), no ambito da preservagdo do ambiente e na prossecugdo desse
desenvolvimento, a elaboracdo de uma estratégia integrada. Esta estratégia, que ganha forma
através da definigdo dos PEDU — Planos Estratégicos de Desenvolvimento Urbano — deve ter
por base um Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel (PMUS) e um Plano de Ag¢do para a
Regeneragdo Urbana (PARU).

Segundo o texto integral do POR Lisboa, todas as acdes territoriais previstas que
respeitem a regeneracdo deverdo ter por base uma delimitagdo territorial “(...) incidindo em
espagos inframunicipais correspondentes a centros histéricos, zonas ribeirinhas ou zonas
industriais abandonadas, enquadrados nas Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU) (...)".

O municipio concretizou ja a delimitagdo de algumas ARU’s, em dreas que visavam os
nucleos histéricos, suporte dos territdrios urbanos mais alargados. No ambito da elaboragdo do
PARU, em 2015, definiu como &reas de reabilitacdo urbanas iniciais, os territdrios que
correspondia aos trés nucleos histdricos de nivel 1. N3o obstante, previu-se desde logo, na
concecdo do plano de agdo de regeneracdo urbana, que este incidia em todo o corredor urbano
central, numa agdo integrada de regeneragdo urbana, que fornece a este eixo fundamental e
estratégico as capacidades para o seu desenvolvimento urbano enquadrado nos objetivos

tematicos principais referidos.
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AREA DE REABILITACAD URBANA DA ERICEIRA I

Memdria Descritiva
Dezembro 2018

Apds uma fase de decréscimo na anterior expansao das periferias dos principais nticleos
urbanos da AML, decorrente da crise econdmica da década 2007/2017, verifica-se novamente
uma nova press3o de expansdo. A percegao deste atual paradigma, traduz como prioritdrio a
definicdo de medidas que potenciem a resiliéncia e a estruturagdo integrada destes territorios
outrora assumidos como periféricos dos nulcleos histéricos consolidados, e que
progressivamente assumiram centralidades relevantes ainda que desconexas e carentes de
intervencoes criticas.

O Decreto-Lei 307/2009, de 23 de outubro, na redacdo que lhe é dada pela Lei 32/2012,
de 14 de agosto, refere, na alinea e) do Art?3, refere a necessidade de “Afirmar os valores
patrimoniais, materiais e simbodlicos como fatores de identidade, diferenciagio e
competitividade urbana” como um dos interesses a prosseguir, reforgcando a reabilitagdo urbana
como o mecanismo mais eficaz para contrariar a degradacdo de areas urbanas consolidadas e
permitindo que o edificado e os espagos livres recuperem uma funcionalidade adequada as
necessidades presentes do nlcleo urbano em que se inserem. A delimitacdo de ARU’s revela-se,
por conseguinte, uma forma integrada de modernizagdo das infraestruturas urbanas.

Este objetivo genérico, que nos nucleos histéricos, centros do desenvolvimento urbano
que se assumem como efetivo e inegdveis, & igualmente um objetivo que permite contribuir
para a reabilitacdo do edificado e dos tecidos urbanos desintegrados, melhorando as condicGes
de habitabilidade e de usufruto do espaco pablico, numa intencional valorizacdo do patrimdnio
cultural, garantindo a sustentabilidade e principalmente o desenvolvimento urbano,
potenciando a criagdo de emprego e o crescimento da economia.

De referir, ainda, o disposto no Decreto-Lei n.2 53/2014, onde a promogdo da
reabilitagdo urbana é tida como paradigma de desenvolvimento, sob o objetivo Ultimo de
constituicdo de um sistema coerente de cidades e bairros vividos, definindo, para a sua
prossecugdo um regime excecional e tempordrio relativo a reabilitagdo do edificado
habitacional. Assumindo como pressuposto que muitas destas dreas apresentam espacos
urbanos obsoletos, mas estrategicamente centrais e de identidade caracteristica propria, aquele
documento legislativo visa promover as operagdes de reabilitagdo urbana que estariam
impossibilitadas face aos condicionamentos impostos por diversa legislacdo especifica,
permitindo desta forma assegurar a promocgao do seu potencial urbano, a sua correta utilizacdo
e a garantia de cumprimento das suas fungdes.

Assumir a importancia e as caréncias das novas centralidades envolventes aos nicleos
urbanos histdricos, instrumentalizando atempadamente ag¢bes de regeneracdo urbana

integrada, permite profilaticamente assegurar toda resiliéncia destes espagos urbanos.
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Memaria Descritiva
Dezembro 2018

2 | OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A delimitagdo da ARU da Ericeira ll, tal como as restantes areas de reabilitagdo urbana,

assenta sobre os seguintes objetivos estratégicos municipais:

e Arevitalizacdo dos aglomerados urbanos, recorrendo a qualificagio do espago pablico
e do ambiente urbano, através da modernizacdo das suas infraestruturas, reestruturacdo viaria
e criacdo de estacionamento em articulagdo com os transportes pulblicos, numa intervengio
conjunta que visa a obtengdo de um espago publico de qualidade e de um ambiente urbano

saudavel e descontaminado, contribuindo para a redugdo de emissdes de carbono;

e A qualificagdo do espaco urbano em termos ambientais e paisagisticos, assegurando

que, pela sua necessidade logica e funcional, as intervencdes se mostrem sustentdveis;

e A reabilitagdo, regeneragdo fisica e reconversdo do patrimdnio construido, em espago
urbano, garantindo a resiliéncia integrada das ARU, assegurando a diversidade sociocultural, o

desenvolvimento econdmico e a criagdo de novo emprego nos tecidos urbanos existentes;

e Afirmar os valores patrimoniais, materiais e simbolicos como fatores de identidade,

diferenciacdo e competitividade urbana;

e Apromocdo dos espagos dedicados ao turismo, cultura e lazer, em complementaridade
com as fungBes da drea a reabilitar, desenvolvendo de forma integrada o concelho de Mafra

como destino turistico com oferta diversificada.
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AREA DE REABILITACAO URBANA DA ERICEIRA ||

Memdria Descritiva
Dezembro 2018

3 | CARACTERIZACAO DA AREA DE REABILITAGAO URBANA

A delimitacdo da presente proposta de Area de Reabilitagdo Urbana, ARU da Ericeira ll,
refere-se ao perimetro Urbano do nlcleo de nivel | da Ericeira, referindo-se a uma drea com
cerca de 315 ha, e que inicia um processo de maturagdo das intengbes de instrumentos e
programas estratégicos integrados associado a Regeneragdo Urbana do Corredor Central. Nesta
nova ARU, dos 4522 alojamentos existentes, segundo os dados do INE de 2011 verifica-se que
718 alojamentos ndo tém residentes, o que reflete que esta drea urbana apresenta um numero

elevado de habitacGes de segunda residéncia bem como casos de construgdes devolutas.

Figura 1~ Delimitagdo da Area de Figura 3 - Moinho a Norte da Quinta da Baleia

Reabilitagdo Urbana da Ericeira [l
. Dados Gerais (base dados INE 2011):

Area Total de Reabilitagdo Urbana (ha) 315,927 ha

N2 Estimado de Prédios.....c..emiinanes 3894
N2 Estimado de Alojamentos........ccouu... 4522
N2 Estimado de populacdo residente... 5063
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AREA DE REABILITACAQ URBANA DA ERICEIRA Il

Memoria Descritiva
Dezembro 2018

3.1 | Enquadramento do Plano Diretor Municipal

Figura 4 — Extrato da Planta de Ordenamento — Carta de Classificagdo e qualificagdo do solo

A area territorial da presente ARU, incide sobre o perimetro urbano de nivel |, em Solo

Urbano, nas seguintes categorias de espaco:

- Espagos Residenciais Areas Consolidadas e Areas a Estruturar, Espacos de Uso Especial

e Espagos Verdes urbanos.

Abrange uma drea significativa de territério municipal que estd novamente sujeita a
elevada pressdo urbanistica, intensificando as j& verificadas caréncias de infraestruturacdo. A
necessidade de desenvolver um instrumento de programacgdo estratégica de regeneragdo
urbana é fundamental para permitir a integracdo das novas propostas em espacos intersticiais
e a reabilitacdo urbana de espagos construidos, que de forma coerente contrarie a desconexao

urbana atualmente presente.
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AREA DE REABILITAGAO URBANA da Ericeira

De acordo com a Carta de Ordenamento do
Patrimonio Municipal, cujo extrato em imagem se
apresenta, esta drea territorial n3o exibe um
patrimonio  municipal de especial relevancia,

relativamente a ARU da Ericeira do centro histérico.

N3o obstante cumpre referir os dois sitios

indicados na carta de ordenamento:

- l|dentificado com o circulo castanho, e
descrito com a designagdo ERI.011/012, o Habitat da
Quinta de Loureiro é considerado como um Sitio
Arqueoldgico a proteger;

- De igual forma, mas identificado com o
circulo azul, sob a designa¢do ERI.132, os Achados e

Habitat no Casal Cordeiro foram igualmente

considerados como Sitio Argueologico a proteger.

Memdria Descritiva
Setembro 2015

&

Figura 5 — Extrato da Planta de Ordenamento — Carta de Patriménio municipal

De acordo com a Carta de Ordenamento da
Estrutura Ecolégica Municipal, cujo extrato em
imagem se apresenta, esta drea apresenta uma
relevante mancha de areas de protegao, incluidos nas
areas de Valorizagdo especifica do Plano Diretor

Municipal.

Esta analise pretende salientar que esta ARU, tem
um maior destaque no objetivo estratégico da
qualificagdo do espago urbano em termos ambientais
e paisagisticos, assegurando que, pela sua
necessidade logica e funcional, as intervengdes se

mostrem sustentdveis.

Figura 6 — Extrato da Planta de Ordenamento — Carta de Estrutura ecoldgica municipal
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~ AREA DE REABILITAGAO URBANA DA ERICEIRA II

Mem@ria Descritiva
Dezembro 2018

3.2 | Anélise preliminar

Edificado

Edificios habitacionais, na sua generalidade em estado médio de conservagdo,
localizados numa malha urbana disfuncional e desarticulada;

Prevaléncia de Edificios Multifamiliares ou Moradias unifamiliares em banda,
impermeabilizagdo excessiva do solo nas dreas mais consolidadas;

Areas de atividades econdémicas de relevincia em bom estado de conservagdo e com
capacidade de ser a forca motriz do desenvolvimento urbano se devidamente
enquadrado, atualmente com caréncia de articulagdo viaria com a restante malha
urbana;

Necessidade de reabilitacdo de equipamentos de uso coletivo, obsoletos e degradados

no seu estado de conservacio;

Espacgo Publico

Espacos publicos exteriores deteriorados, incapazes de potenciar a permanéncia da
populagdo e com desenho urbano inexistente;

Espagos publicos com auséncia de mobilidrio urbano e desadequados face a legislagdo
relativa a mobilidade condicionada;

Espacos verdes urbano com caréncia de estudo paisagistico de integracdo e de

valorizagdo dos corredores verdes de protegdo das linhas de dgua de relevancia;

Estrutura Viaria e Infraestruturas Urbanas

Area circundada pela estrada nacional 247 a Poente, e a Nascente pela Variante da
Ericeira, com caréncia de ligaces transversais vidrias requalificadas que minorem o
impacto viario sobre o eixo central que atravessa a vila;

Circuitos pedonais interrompidos na malha urbana, com baixa qualidade, sem garantir
de forma continua a acessibilidade, o conforto e especialmente a seguranca de pessoas
com mobilidade reduzida;

Estrutura viaria desadequada e fortemente desorganizada, que carece de intervengdes
de melhoria das condicGes de circulagdo automavel e pedonal.

Falta de estacionamento nas dreas de maior concentragdo residencial, que potencia o
estacionamento desordenado e ocupagdo indevida dos espagos publicos;

Existéncia de infraestruturas urbanas relevantes, tais como o Parque de Campismo, com

previsdo de requalificacBes futuras para adaptacdo a novas dinamicas.
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AREA DE REABILITAGAO URBANA DA ERICEIRA Il

Memdria Descritiva
Dezembro 2018

3.3 | Analise do Edificado

Na comunidade as associagBes recreativas e desportivas, representam um significativo
meio de aceder a espagos de utilizagdo coletiva, que ndo sendo espagos publicos, agregam as
carateristicas dos mesmos e promovem convivéncia da populagdo e traduzem uma urbanidade
aos lugares. O Grupo Desportivo Unido Ericeirense, fundado em 1941, apresenta atualmente
instalacdes obsoletas para o tipo de atividades desportivas que realiza. A requalificagdo desta
drea é relevante, sendo que o seu enquadramento é desajustado para a malha urbana e as suas
dimens@es diminutas para as inten¢des de crescimento deste grupo desportivo. A localizagdo
deste equipamento, no eixo principal de acesso entre a Autoestada, A21, e a entrada da zona

histdrica torna-o apetecivel na regeneragdo urbana deste territorio.

A Sociedade Columbéfila da Ericeira, localizada junto ao Parque de Merenda, com
diversas participacdes em campeonatos da modalidade, também participa e promove acdes de

intercimbio na comunidade. As suas instalacfes, denotam necessidade de revitalizagao.

De igual forma o Parque de Merendas na Rua da Ribeira da Baleia, nas proximidades da
linha de agua, apresenta necessidades de requalificacdo, sendo apontado como uma agdo

fundamental de reabilitagcdo para o desenvolvimento da Operagdo de Reabilitagdo Urbana, ORU.

Figura 7 — GDUE Figura 8 — Sociedade Columbdfila da Ericeira
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AREA DE REABILITACAD URBANA DA ERICEIRA II
Memoria Descritiva
Dezembro 2018

Dos equipamentos de uso coletivo é também de salientar o Parque de Campismo da
Ericeira, que progressivamente tem desenvolvido esforcos para a sua revitalizacdo e
requalificacdo dos espagos exteriores. Face a atual procura de parque para autocaravanas,

encontra-se em fase de estudo a requalificacdo de uma drea destinada ao caravanismo.

TERRACY

Figura 9 — Parque de Campismo da Ericeira Figura 10 — Skate Parque

O Agrupamento de Escolas da Ericeira, atualmente com 10 estabelecimentos de ensino
nas freguesias da Carvoeira, Encarnagao, Ericeira e Santo Isidoro é composto por 5 Jardins de
Iinfancia, 4 Centro educativos de jardim de Infancia e 12 Ciclo e a escola sede de ensino do 22 e
32 ciclos. A sua sede é a Escola Basica Antdnio Bento Franco, do 22 e 3 2 ciclo localizada na Rua
da Camacha, na ARU em delimitagdo. Este equipamento escolar apresenta graves deficiéncias
nos seus espacos construidos, bem como na area exterior envolvente, carecendo de uma
intervengdo de requalificagdo profunda que vise também suprir as necessidades da populagao
em idade escolar deste agrupamento para os ciclos em questdo. Na presente ARU também se

localiza a Escola Bdsica da Ericeira com Jardim de Infancia e 12 ciclo, inaugurada em 2007.

Figura 11 — Escola Bdsica Antonio Bento Franco,
do 22 e 3 2ciclo

Figura 12 — Escola Basica 1 ecicloe

Jardim de Infancia da Ericeira
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AREA DE REABILITACAQ URBANA da Ericeira
Memdria Descritiva
Setembro 2015

A Unidade de Satide Familiar Ouriceira, USF, localizada na Rua frei Ferndo Rodrigues
Monteiro estd associada ao Centro de Sadde de Mafra. Esta USF insere-se numa encosta que
detém uma das zonas consolidadas de maior impacto na delimitagdo da ARU. Rodeada com
edificios residenciais, reflete espagos publicos sem uma matriz urbana coerente, onde a
mobilidade é descurada, bem como € negligenciada a presenga de vegetagdo relevante e
ordenada. Nas suas proximidades, apresenta-se a zona de protegdo ac Rio Calvo, como um

espaco verde urbano devidamente definido no PDM, que possibilita a requalificagdo de um

corredor verde que assegure uma proposta condigna de espagos verdes para a esta area.

O Ecocentro da Ericeira em funcionamento desde 2007, é um local de depdsito e recolha
de matéria-prima, que sejam residuos recicldveis, monstros, residuos de limpeza e residuos
verde. Este espaco de armazenamento temporario serve para posteriormente reencaminhar
esta matéria prima para o devido tratamento de reciclagem efetuado pela Tratolixo. Localiza-se
na Aru da Ericeira Il, na Estrada do Rego, junto ao Cemitério da Ericeira. Este equipamento, faz

uma recolha parciaimente em area descoberta.

Figura 13 - Centro de Satide da Ericeira Figura 14 — Ecocentro da Ericeira

Neste nicleo urbano é ainda de salientar a grande infiuéncia que o turismo tem na sua
dindmica. Inicialmente a vila da Ericeira apenas na época balnear apresenta grandes fluxos de
turisticas. No entanto, apds ser Reserva Mundial de Surf, e com a potencialidade de outros
desportos outdoor de relevo, associada a sua boa gastronomia, simpatia local e uma crescente
preocupa¢do em elevar a qualidade dos espagos publicos, fomentou assim o aumento de
numero de visitantes durante todo o ano nesta vila. Este aumento traduziu-se numa procura de
locais para alojamento local ou para a localizagdo de empreendimento turisticos. importa
portanto salientar a relevancia que o turismo desempenha no atual edificado residencial e como

é um motor da reabilitagdo do mesmo e da regeneracdo urbana deste territario.
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Memoria Descritiva
Dezembro 2018

Apresenta-se um breve registo fotografico da tipologia predominante neste solo
urbanizado, salientando-se a existéncia de diversos condominios privados, que surgiram de ha
30 anos a esta parte, cuja vivéncia dos seus espacos exteriores ndo é publica, e que causaram
impacto relevante negativo na promogdo de um espago publico de qualidade. Verifica-se

também uma elevada predominincia de loteamento de moradias em banda, com elevada

impermeabilizagdo do solo e reduzidas areas cedidas para o espago publico.

Figura 15 — Loteamento na drea norte da ARU Figura 16 — Envolvente Poente a EN247
drea norte da ARU

Figura 17 — Condominio na area sul da ARU Figura 18 — Condominio na drea sul da ARU

Figura 19 — Centro Comercial Sdo Sebastido  Figura 20 — Nova drea Comercial em Espaco de Uso Especial
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AREA DE REABILITACAO URBANA DA ERICEIRA II

Memoéria Descritiva
Dezembro 2018

4 | FUNDAMENTACAO DA DELIMITACAO

A delimitagdo da ARU da Ericeira Il, surge na prossecugao dos objetivos estratégicos da
Plano de Acdo de Regeneragdo Urbana, de 2015, e do atual paradigma causado pela recente
pressdo urbanistica que a vila da Ericeira sofre e que condiciona fortemente as intengdes de
formalizagdo de um estudo urbanistico capaz de reverter os impactos negativos da pressao
urbanistica do inicio do milénio e capacitado para responder de forma integrada e sustentdvel
as novas dinamicas desta regido.

Na metodologia utilizada para a delimitagdo, além dos objetivos estratégicos municipais
elencados, salienta-se que foram exclusivamente considerados os pressupostos gue levaram a
definigdo de categorias de uso do solo no Plano Diretor Municipal aprovado e publicado, em
Aviso n. 26614/2015 a 15 de junho de 2015 no Diario da Republica, 22série, com as alteragGes e
adequagdes dindmicas dos atuais instrumentos de gestdo territorial, em conformidade com a
legislagdao em vigor.

Neste sentido foi assumida como prioritaria, a integracdo total do perimetro urbano da
vila da Ericeira, excetuando a area ja delimitada como drea de reabilitagdo urbana da Ericeira
associada a drea consolidada de valor patrimonial, cuja Operagdo de Reabilitagdo Urbana foi
aprovada em Assembleia Municipal a 27 de setembro de 2018 e publicada através do Aviso n.2
14392/2018 de 9 de outubro, do Didrio da Reptiblica da 22 série.

A andlise dos Espagos Residenciais do solo urbanizado desta proposta de delimitacdo
evidencia a auséncia de coeréncia de um conjunto urbanistico, em total contradicdo com o
nucleo patrimonial da vila com forte identidade urbana. Consubstancia assim a necessidade de
formalizacdo de um instrumento de gestdo territorial adequado.

Cumpre ainda salientar que relativamente ao edificado, considerou-se o disposto no
artigo 52 do Decreto-Lei n? 266-B/2012, relativamente aos niveis de conservagdo a considerar
para avaliagdo do estado de conservagdo de um prédio urbano ou de uma fragdo autonoma.
Sendo esta classificagdo valida por um periodo de trés anos, os escaldes a atribuir ao edificado

sao:
5 - Excelente; 4 — Bom; 3 — Médio; 2 —Mau e 1 — Péssimo.

De acordo com o exposto, foi possivel concluir que, de um modo geral, as estruturas
edificadas presentes na drea considerada apresentam um valor de conservagdo medio,

considerando, no entanto, inferior ao pretendido.
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AREA DE REABILITACAO URBANA DA ERICEIRA II
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5 | ACCOES FUNDAMENTAIS DE REABILITACAO

- Reabilitagao da Escola Basica 2, 3 Bento Franco ~

Projeto de reabilitagdo da escola, visa a reabilitagdo do edificado extremamente
degrado, bem como a requalificagdo dos seus espagos exteriores deteriorados, promovendo
novos espacos adequados a atual dindmica escolar e ajustados ao crescente numero de alunos

gue esta area residencial apresenta.

Figura 21 — Estudo da Escola 8asica Antdnio Bento Franco, do 22 e 3 2 ciclo
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Memdria Descritiva
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- Requalificagdo do Espago do Terminal Rodovidrio da Ericeira -

A proposta de requalificacdo do Espago Terminal Rodovidrio da Ericeira é associada a
proposta de criagdo do parque intermodal, localizado junto a eixos viarios mais compativeis com
o fluxo de tréfego e a necessidade de desmobilizagdo do atual terminal rodovidrio por ser um
espaco obsoleto, com localizagdo conflituosa e desajustada com a envolvente e pela

incapacidade de ampliagcdo para a adequagdo as novas necessidades.

Esta drea articula-se de forma direta com a drea histdrica e patrimonial da Ericeira, e
asua requalificagdo permitird o coser da malha urbana entre os espacos residenciais areas

consolidadas de valor patrimonial e os restantes espacos residenciais areas consolidadas.

Figura 22 — Espago do Terminal Rodoviario da Ericeira Figura 23 — Levantamento Topografico do Terminal
Rodoviario da Ericeira
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- Regeneragdo Urbana — Intermodal da Ericeira -

A construgdo do Intermodal da Ericeira, num terreno propriedade da Camara Municipal
de Mafra com 14871,00m2, confronta a poente com a rua Alto da Camacha, a norte com a rua
dos Eucaliptos e a sul com a reabilitagdo e requalificagdo para as novas instalagBes da GNR. Visa
dar resposta as necessidades de estacionamento da Ericeira, o reordenamento das carreiras da
Mafrense face ao atual congestionamento no Terminal da Ericeira. E proposta uma érea de
servico equipada com bilheteira, sala de espera, gabinetes, sala de pessoal, instalacGes

sanitdrias e um bar/ pastelaria servida por um espago coberto.
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Figura 24 e 25 ~ Intermodal da Ericeira
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- Reabilitagdo Urbana — Novo Quartel da GNR -
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Figura 26 — Reabilitacdo de Espaco edificado para o Novo Quartel da Guarda Nacional Republicana da Ericeira
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- Requalificacdo Urbana — Rua das Lombas -

Figura 27 — Reabilitacdo da Rua das Lombas

- Requalificagdo Urbana - Parque das Merendas da Ericeira -

Figura 28 — Requalificagao do parque das merendas da Ericeira

@
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6 | BENEFICIOS FISCAIS

Conforme estipulado pelo art.2 14 da Lei 32/2012, que procede a primeira alteragdo ao
Decreto-Lei n.2 307/2009, de 23 de outubro, a delimitacdo da area de reabilitacdo urbana
“obriga a definicdo, pelo municipio, dos beneficios fiscais associados aos impostos municipais
sobre o patrimonio, designadamente o imposto municipal sobre iméveis (IMI) e o imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imdveis (IMT), nos termos da legislacdo aplicavel”
definida na alinea a} do referido artigo, e “Confere aos proprietdrios e titulares de outros
direitos, 6nus e encargos sobre os edificios ou fragbes nela compreendidos o direito de acesso
a0s apoios e incentivos fiscais e financeiros a reabilitagdo urbana, nos termos estabelecidos na
legislacdo aplicavel, sem prejuizo de outros beneficios e incentivos relativos ao patrimdnio

cultural” conforme a alinea b) do mesmo artigo.

As acdes de reabilitagdo urbana consistem em “intervengdes destinadas a conferir
adequadas caracteristicas de desempenho e de seguranca funcional, estrutural e construtiva
a um ou varios edificios, ou as construgdes funcionalmente adjacentes incorporadas no seu
logradouro, bem como as suas fragbes, ou a conceder-lhe novas aptiddes funcionais, com vista
a permitir novos usos ou 0 mesmo uso com padries de desempenho mais elevados, das quais

resulte um estado de conservac¢do do imdvel, pelo menos, dois niveis acima do atribuido antes

da intervencdo” conforme a alinea a) do n222 do referido art271, do Estatuto dos Beneficios

Fiscais.

De acordo com aquele Estatuto, na sua redacdo atual, os incentivos previstos a
reabilitagdo urbana, s3o aplicdveis as acdes de reabilitacdo que tenham por objeto imdveis
localizados em prédios urbanos integrados em ARU. Como tal, a delimitacdo territorial da ARU
da Ericeira 1l é essencial para que nos casos em que existam intervenc¢des de reabilitagdo,
conforme a alinea a) do n222 do referido art271, de modo a seja possivel ao promotor beneficiar
de incentivos fiscais que estimulem a sua progressiva reabilitagdo — desde que cumprindo os

requisitos dispostos na legislacdo relativa.
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Para o devido enquadramento ao regime, previsto nos incentivos a reabilitagdo urbana,
devera o promotor obter junto da Camara Municipal comprovativo do estado de conservagao
do imdvel antes e apds realizacdo da agdo de reabilitagdo, mediante realizacdo de vistoria. O
pedido para atribuicdo do estado de conservagdo deve ser apresentado antes do inicio da
intervengdo de reabilitagdo, devendo ser formalizado novo pedido apds conclusdo da mesma.
No &mbito da certificacdo do estado do imodvel é determinado o seu nivel de estado de
conservacdo. Quando o mesmo for considerado mau, péssimo ou médio pode ser requerida a
cdmara a descricdo das obras a efetuar para se atingir o nivel superior, que devera ser pelo
menos dois niveis acima do atribuido antes da intervengdo, tal como definido no artigo 62 do

Decreto-Lei n? 266-B/2012, de modo a usufruir dos referidos beneficios fiscais.

Os incentivos fiscais sdo aplicdveis aos imdveis que constituam objeto de intervengdes de
reabilitagdo iniciadas apods a definigdo da presente ARU e concluidas até 31 de dezembro de
2020. Podem aceder aos beneficios fiscais, os proprietdrios que apds realizagdo de uma agao de
reabilitacdo, cumpram com o definido anteriormente. As obras deverdo impreterivelmente ser
realizadas conforme indicacOes sugeridas na vistoria, na legislagdo aplicavel para reabilitagdo
urbana em zonas historicas ou em areas de reabilitacdo urbana, nomeadamente as previstas no

Decreto-Lei n2 53/2014 de 8 de abril.

Apos vistoria, no final das agdes de intervengdo, e verificando-se as condigdes expostas
serd emitido um certificado de estado de conservagdo que deverd ser apresentado junto da

autoridade tributaria que aplicara as isengdes e beneficios fiscais (apresentados em Anexo I).
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7| CONCLUSAO

As oscilagdes economicas nacionais, com um atual aumento na economia regional
tiveram, nas tempas mais recentes, um papel relevante no Concelho de Mafra, e em especial na
vila da Ericeira.

Inicialmente estas oscilagdes provocaram o aumento dos pregos do combustivel e as
consequentes repercussfes nas atividades econdmicas, que desempenharam especiais
consequéncias na relagdo Mafra-periferias, e atualmente exponenciaram uma procura a este
territorio, exponenciando as questdes frisadas ja anteriormente nas delimitagbes das primeiras

ARUs do concelho:

e A diminuigdo significativa do arco de procura de empregos de grande parte da
populagdo do Concelho;

e Assim continua o desencorajamento da instalagdo de novos habitantes e atividades
econdmicas nos grandes centros urbanos, sendo mais atrativo para a populagdo o escape de
viver aqui e trabalhar em Lisboa-centro, ou produzir aqui e transportar para fora;

e A ameaga dos indices de empregabilidade, assim como da estrutura demografica do

concelho de Mafra, decorrente dos pontos anteriores.

Como tal, urge fazer frente as consequéncias que estes acontecimentos desempenham
nas dindmicas do Concelho, sendo a delimitagdo de Areas de Reabilitagdo Urbana uma das agdes
passiveis de minimizar esses efeitos = como forma de garantir aos espacgos visados a restituicdo
das suas caracteristicas, e assim, reforgar a sua elasticidade quanto aos demais impactos sobre
os aglomerados urbanos.

Face ao exposto, a presente proposta para constituicdo da ARU da Ericeira, efetua uma
caracterizacdo sumaria da realidade existente, numa drea central de grande afluéncia turistica
mas com caréncias a colmatar através de uma reabilitacdo urbana integrada com a orla
maritima, por forma a fundamentar a tomada de decisbes sobre a interven¢do a concretizar
numa area com alguns sinais fortes de degradacdo, e que se considera prioritaria para o
desenvolvimento integrado do centro urbano e do concelho.

O regime juridico da reabilitagdo urbana, ao flexibilizar e simplificar os procedimentos,
pretende incentivar a criagdo de ARU’s, aprovando medidas destinadas a agilizar e a dinamizar
a reabilitacdo urbana. Deste modo a presente proposta de delimitagdo, apresentada a Camara
Municipal para posterior aprovagdo pela Assembleia Municipal, pretende através da legislacdo
aplicavel, dinamizar dreas em caréncia evidente dos diversos critérios associados a urbanidade

do lugar e garantir a sua reintegragao no tecido urbano.
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A aprovagdo da ARU pela Assembleia Municipal obriga a sua publicagdo através de aviso
na 2.a série do Didrio da Republica e divulgado na pagina eletrdnica do municipio, devendo em
simultdneo ser remetido o ato de aprovacdo ao Instituto da Habitac3o e da Reabilitagdo Urbana,

I. P., por meios eletrdnicos.

De acrescentar, a titulo informativo, que a presente delimitagdo da ARU, ndo sendo
simultidnea & aprovagdo de nenhuma Operagdo de Reabilitagdo Urbana (ORU) caduca no prazo
de trés anos, caso entretanto, ndo seja aprovada nenhuma operagdo daquele género. A existir,
essa ORU devera ser sistematica, visto pretender ser uma agdo integrada de reabilita¢cdo urbana
dirigida a reabilitacdo do edificado, mas em especial a qualificacdo das infraestruturas, dos
equipamentos e dos espagos verdes e urbanos de utilizagdo coletiva, visando a sua

requalificacdo e revitalizagdo associada a um programa de investimento publico.

O projeto de ORU devera ser remetido ao Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo
Urbana, I. P., para emissdo de parecer ndo vinculativo, e submetido a discussdo publica, a
promover nos termos previstos no Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial

(RIIGT), conforme o disposto para os Planos de Pormenor.
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ANEXO I -

Quadro dos beneficios fiscais da Area de Reabilitagdo Urbana da Ericeira Il

Beneficios a aplicar:

— IMI - Isengdo por um periodo de 3 anaos, a contar da data de conclusdo da agdo/
intervencao de reabilitagdo;

— IMT - Isenc¢do de pagamento nas aquisi¢des de prédio urbano destinado exclusivamente
a habitacdo prépria permanente, na primeira transmissdo onerosa do predio
reabilitado;

— IRS - Deducdo a coleta de 30% dos encargos suportados pelo proprietario relacionados
com a reabilitacdo, até ao limite de €500;

— Mais-Valias - Tributagdo a taxa reduzida de 5% quando estas sejam inteiramente

decorrentes da alienagdo de imdveis reabilitados em ARU.

Penalizagdes a aplicar:

— IMI - Acréscimo de 30% no valor do IMI para edificios degradados. A identificagdo destes

edificios & da competéncia da Camara Municipal.
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ANEXO Il - Planta de Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana da Ericeira Il
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Finangas
Divisdao de Gestdo Financeira e Patrimodnio
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INFORMAGAO Interno/2018/19082

ASSUNTO: Contragdo de empréstimos de médio e longo prazo - retificagdo do

mapa de capacidade de endividamento do Municipio - Ratificagdo de despacho

No ambito das candidaturas ao Instrumento Financeiro para Reabilitagdo e
Revitalizagdo Urbana 2020 (IFRRU 2020) foram aprovados o0s seguintes
empréstimos:
» Requalificagdo do Largo da Feira e Casa Canas na Malveira, no valor de
2.800.000,00 € (dois milhdes e oitocentos mil euros);

o Ampliagdo e Requalificagdo da Escola Basica Antdnio Bento Franco - Ericeira,
no valor de 1.000.000,00 € (um milhdo de euros).

Aquando da submissdo aos 6rgdaos do Municipio dos empréstimos supra melhor
identificados, verificou-se que o mapa de apuramento da capacidade de
endividamento ndo contemplava os valores que ja haviam sido objeto de decisao
de contragdo, o que urge retificar 0 mapa a apresentar aos 6rgaos municipais
(Orgdo Executivo e Orgédo Deliberativo) a correta capacidade de endividamento do

1
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracio Geral e Financas

Divisdo de Gestao Financeira e Patriménio

Municipio, a qual deve ter em linha de conta os financiamentos cuja contragéo foi

ja objeto de decisdo.

Face ao exposto propde-se retificar os aludidos mapas, tal como consta infra:

¢« Margem utilizavel (20% - alinea b) do n° 3 do art.® 52.9)

Apuramento do fimite da "Divida Total”
| Total receita cobrada nos 3 dltimos anos
| Receita corrente cobrada em 2015

| Receita corrente cobrada em 2016
| Receita corrente cobrada em 2017

IMédia da receita
1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos 3 ultimos anos

Apuramento da Divida Total

| Divida total operagdes orgamentais do Municipio
Médio & Longo Praza

| 2312-Empréstimos obtidos de média e longo prazo
| 261-Fornecedores de imobilizado

| 268-Outros Credores

| 221-Fornecedores

Curto Prazo

221-Fornecedores ¢/c

228-Fornecedores - Faturas em recegdo e confersn
252-Credores pela execugdo do orgamento
261-Fornecedores de imobilizado o/c

24-Estado e gutros entes publices
262+4263+267+268-Outros credores

217+2617 -Garantizs e Caugdes

das rel tes para efeitos de limites da Divida Total

AMTRES

Area Metropsitana de Lisboa

Associacio Nacional de Muniipics Portugueses
Municipia

Tapada de Mafra

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Mafra

Rota Historica das Linhas de Torres

Divida Total excluindo operacdes extraorgamentais

Capacidade de endivi \to

Limite da divida total da Autarquia ca/culado

Mantante da divida total (exclundo operagbes extraorgamentais)
Margem Absaoluta

Margem utilizavel (20% - alinea b) do n° 3 do art® 52° )

*Dividas das entidades relevantes para efeitos de limites da Divida Total Dados a data de 30

iMargem utiizdvel (20% - alinea b) do n® 3 do ant® 527 )

Con%ra;éu {-1e ump‘réstﬁmﬂ de médic & longo prazo para ﬁnanc'amemﬁ das cbras de emo felacao do anti

das fiancas em Mafra.

Margem utilizavel {20% - alinea b) do n° 3 do art® 52° ) - Apés contragdo dos empréstimos

51 844 084
53 516 509
57 110 176,

8622903

2907 561,
1972602,
655 613
87 127

3 929 886
1366 821
650 405

o

1 266 667
31 579,
614 414,

1
:
b
i

81235 384/
12 576 294
68 659 090,
13731 818

1000 000

12731818

13 731 818

~21/12/2018
i

|
-
|
—
|

51 844 084|
53 516 509

57 110 175|

71781238

|
2150 173
4507 212
491 710
29042

— {
3 188 878}

377 912
475 962
977 221
1057 079
20 460
281 250

162470765
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Divisao de Gestao Financeira e Patrimonio

R M S ) 218 | 21/12/2018

| Apuramento do limite da "Divida Total" | !
| Total receita cobrada nos 3 dltimos anos [ 162470769
1 | b
| Receita corrente cobrada em 2015 51844 DM% 51 844 DB4§
' Receila corrente cobrada em 2016 53516 509/ 53516 509,
f Receita corrente cobrada em 2017 57 110 1?65 57 110 1761’ i
: x |
{Média da receita | 54 156 923 ! 54 156 923

| | | '
!1,5 vezes a média da recelta corrente liguida cobrada nos 3 dltimos anas ‘ i 81235384 {

|

Apuramento da Divida Total I | |

| Divida total operag¢des orgamentais do Municipio

i ]
Médio e Longo Prazo L B gégz;;'ﬁ | .7 _7”'8.1_35
i ]
i
| 2312-Empréstimos obtidos de médio & fongo prazo | 2907561 ; 2150 173]
1 261-Fornecedores de imobilizado : 4972602 ! 4 507 212/
] 268-Qutros Credores | 655 613 i 491 710
| 221-Fornecedores | 87127 “ 29 042/ i
1 ; B | |
| Curto Praze | 3929 BBE} | 3189 579; |
1 | ‘ ] | ‘
| 221-Fornecedores ¢/c ! 1366 Bz1r | 377 912| |
i 228-Farnecedoras - Faturas em rececdo e conferéncia | B50 4US§ 475 962! ]
‘ 252-Credores pela execugdo do orgamento oi : 977 221i 1
261-Fornecedores de imobilizado ¢/c { 1266 6671 1057 074 ]
| 24-Estado e outros entes publicos 31579, 20 460! i
| 262+263+267+268-0utros credores 614 414} | 281 250' 1
217+2617-Garantias e Cau¢des 03 | 0 *}
i {
Dividas das entidades relevantes para efeltos de limites da Divida Total | jv: ) -;3_.%:!6 V ) 195255{(‘)
i
| AMTRES 728, I
3 Area Metropolitana de Lisboa 595
5 Associacdo Nacional de Municipios Partugueses 2901‘
| Municipia 20 470‘
Tapada de Mafra 29 487 |
| Caxa de Crédite Agricola Mutue de Mafra 56 019[
Rota Histdrica das Linhas de Torres 0

' Divida Total excluinde operagdes extracrgcamentais

10 477 312
| | |
‘ Capacidade de endividament 1 ;
j 3 : |
Limite da divida total da Autarguia calculado ! 81 235 384, |
Montante da divida total (exciuindo operagdes extraorgamentais) | 12 576 294 [
Margem Absoluta | 68659090,

M:rg:m utmzavel 1{20% - ailnea b) don® 3 do art® 52¢9) 1 et i

*Dividas das entidades rel euantes para efeitos de limites da Divida Total-Dados  data de 30}09/2015

Margem utilizdvel (20% - alinea b) do n® 3 do art® 529) 13 731 818

e emurest ma de med u e Eonga pram para ﬂnanuarnemn das obras de remod:lagao

|das financas em Mafra ) 1000000
Cnntm;éo de emprestlmo de med o e longo prazc para l‘;naru:aamento da obra de qu.alflcagiu do Larga da Fe ra 2 800 000
e Casa Canas na Maivera | i B "
Marglm utilizivel (20% - alinea b) do n® 3 do art® 52° } Apos contral;ao dos empréstimos 9931 818
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracdo Geral e Financas

Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimodnio

B B L eneijzeis _21/12/2018
Apuramento do limite da "Divida Total” | [ |
1 | | |
Total receita cobrada nos 3 dltimos anos ; 162 470 769 L 162 470 769
| R A R i e
| | |
| | f
Receita corrente cobrada em 2015 51 844 084, | 51 844 084 |
Receita corrente cobrada em 2016 | 53 516 509‘: 53 516 509, |
Receita corrente cobrada em 2017 57 110 176} 57 110 176 |
! i | |
; | |
Média da receita 54 156 923 { 54 156 913%
/1,5 vezes a média da recelta corrente liqulda cobrada nos 3 Gitimos anos _B1 235 384 | il_l}S;!M.
Apuramento da Divida Total | |
|Divida total operagées or do Munielpl 12552788 10368016
Médio e Longo Prazo 86223903 7178136 ‘
2312-Empréstimos obtidas de médio e lango prazo 2907 561 2150173 |
261-Fornecedores de imabilizado 4972 602/ | 4 507 212 i
26B-Outros Credares 655 613| | 491 710
221-Fornecedores 87 127, | 29 042 {
| | {
= e | o — { |
. Curto Prazo 3929886 | 3189879 |
| | K |
{ | | ]
221-Fornecedores c/c 1366 821 | 377912 |
228-Fornecedores - Faturas emrececao e conferéncia 650 405| 475 952;
252-Credores pelz execugdo do orgamento D | 977 221f |
| 261-Fornecedores de imobilizado c/c 1266 667/ | 1 057 074:
24-Estado e autros entes plblicos 31579 20 460/ |
262+263+267+268-Outros credores 614 414/ 281 ZSD; %
217+2617-Garantias e Caugdes 1} 0 :
v !
Dividas das entidades relevantes para efeltos de limites ¢a Divida Total 23 506 | 1059296
1 i
|
AMTRES 45 725 :
Araa Metropolitana de Lisboa o 595 |
Associagdo Macional de Municipios Portugueses 498 290 '
| Municipia o 20 470 |
Tapada de Mafra 18193 29 487
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Mafra 5267 58 019
| Rota Histérea das Linhas de Torres o] | o
ik 5
'Divida Total excluindo operagdes extraorgamentais 12 576 2995 10 477 312
Capacidade de endividamento | i |
| {
‘Limite da divida total da Autarquia calculada 81 235 384
\Montante da divida total (excluindo operagdes extraorgamentais) 12 576 294 ,
Margem Abso uta €8 659 090| L
[Margem utllizdvel (20% - alineab) don® 3 doarte52°) 13731818
*Djvidas das ent'dades relevantes para efeitos de limites da Divida Total-Dados a data de 30/09/2018
jMargem utidzdve! (20% - alinea b) do n® 3 do art9 529 ) 13731818
|Contragio de empréstimo de médio e longo prazo para financiamenta das obras de remodelagdo do antigo edificio T
|das finangas em Mafra S g P e g : ; =
|Contragdo de empréstimo de médio e longo prazo para financamento da obra de requalificagdo do Large da Feira 2 800 000
{e Casa Canas na Maiveira sy e s o
Contragic da empréstimo de médio e longo prazo para financiamento da ampliagio e requalificacdo da Escala 1000 90
Basica Anténio Bentec Franco - Ericeira - - . I 3 e =EET
Margem utilizavel {20% - alinea b) do n® 3 do art® 52° ) - Apds contracio dos empréstimos 8 931 818
Modelo G-50/4 - Infermacgdo 4
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Financas

Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimoénio
e Margem utilizdvel (30% - n.°1 do art.? 107 da Lei n.© 114/2017 de 29/12 -

OE 2018)

e e L ewerzers | 2a/1/2008 |
Apuramenta do limite da "Divida Total” | |
| |
Total receita cobrada nos 3 tiltimas anos 162 470 769 | 1e2470783
| 1
Receita corrente cobrada em 2015 51 844 0B4 51 844 084 i
Receita corrente cobrada em 2016 53 516 509 53 516 509
Receita corrente cobrada em 2017 57 110 176 57 110 176, |
Média da recaita 54156 923| 54 156 923|
; |
1,5 vezes a média da receita corrente liquida cabrada nos 3 dltimas ancs | B1235384 __m:_;z—z_;s;ﬂ
| |
Apuramento da Divida Total | | | |
| | ! B
Divida total operagbes orgamentais do Municipio \__ 12552 788 | 1_5i
—— A l
Médio e Longo Prazo 8622903 | I
|
g 2312-Empréstimos obtidos de médio ¢ longa prazo 2 807 561 |
| 261-Fornecedores de imobilizado 4972 602 [ |
| 268-Outros Credores 655 613 [ |
| 221-Fornecedores 87 127 | | i
i Em———
| Curto Prazo 3929 886 3189879/
| T T R e S 1
| 221-Fornecedares c/c 1366 821 | 377 912
228-Farnecedares - Faturas em recegdo e conferénoa 650 405 475962
252-Cradores pela execucdo do orgamento 0 977 221
261-Fornecedores de imobilizado ¢/c 1 266 667 ! 1057074
24-Estado e outros entes pubiicos | 31579 i 20 460
262+263+4267+268-0utras credares | 614 414 281 250
217+2617-Garantias e Caugdes ~ [¢] 0
Dividas das entidades relevantes para efeitos de limites da Divida Total [ 23506
AMTRES | 45
Area Metropolitana de Lisboa 0
| Assodacdo Nacional de Muniopios Portugueses | 498
|
| Municipia | 0
Tapada de Mafra | 18 193
Caixa de Credito Agricola Mutuo de Mafra | 5267
| Rata Histénca das Linhas de Torres | b
| |
| {
ibivida Total exciuindo operagbes extraorgamentais 12 ';'?6 294
Capacidade de endivid |
i
Limite da divida total da Autarquia calculade |
Montante da divida total (exciuindo operagdes axtraorgamentais) '
Margem Absaiuta |

Margem utilizavel (30% - n.%1 do art® 107 da Lei n.° 114/2017 de 29/12 - OE 2018)
*Dividas das entidades relevantes para efeilos de limies da Divida Total-Dados a data de 30/09/2015

q i z
Margem utiizavel (20% - alinea b} do n® 3 do ant® 52°)

Cont;a"{iurdereimgré;icfrgae medio e lango prazo para financiamento das chras de remodelagde do antigo edificio

das financas em Mafra 1 00D 000

iHargem utilizavel (30% - n.%1 do art® 107 da Lein.®114/2017 de 29/12 - OE 2018) 19 597 727
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracao Geral e Financas

Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimdnio

s e s e e _oijoyzo18 | 21/12/2018
i Apuramento do limite da "Divida Total”
| e e o e I O
!Total receita cobrada nos 3 Gltimos anos 162 470 769 | 162470769
| Recetta corrente cobrada em 2015 51 844 084 | 51844 084
Receita corrente cobrada em 20156 53 516 509 53 516 509]
| Receita corrente cobrada em 2017 57 110 176 57 110 176)
[Média da recaita 54 156 923 ﬁ 54156 923
| |
11,5 vezes a média da receita corrente liguida cobrada nos 3 Gitimos anos | B1 235 384 | B1235384
Apuraments da Divida Total {
Divida total operagdes or is do Municipi 12552788 10368016
| Médio e Longo Prazo | ss&22903 L 7178136
| 2312-Empréstimes obtidos de médio e longo prazo { 2507 551: 2150173
| 261-Fomecedares de imobilizado | 4972 602 4 507 212
| 268-Outros Credores 655 613 491710
| 221-Fornecedores | 87 127 25 042
| Curto Praze 3929886 3189879
' 221-Fornecedores ¢/c 1366 821 i 377912
| 228-Fornecedores - Faturas em receqdo e confergéncia 650 405 | 475 962
| 252-Credores pela exaecucdo do orgamento [} i 877 221
| 261-Fornecedores de imobilizada c/c 1266 667 | 1057 074,
| 24-Estada e outros entes publicos 31579 i 20 460
| 262+263+267+268-Outros credores 614 414 281 250
| 21742617-Garantias e Caughes i 0| | o0
Dividas das entidades relevantes para efeitos de fimites da Divida Total [ 23506 | 108296 (7
{ f

AMTRES | as | .

Area Metropoltana de Lisboa ] 595

Associagldo Nacional de Municipios Portuguese 498 ZSDj

Munic:pia ! o 20 470!

Tapada de Mafra 18 193 | 29 487,

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Mafra 5267 | S8 019!

flota Histénca das Lnhas de Torres 0| | 0
Divida Total excluindo operagdes extraorgamentais i 12576 gg@_: | 1 10 417 :73;12‘

Capacidade de endivi:

Lirmite da divida total da Autarquia calculado | 81235 384:

Montante da divida tota! {excuindo operagdes extracriamentais) | 12 576 294
\Margem Absoluta :
Margem utilizivel (30% - n.01 do art® 107 da Lei n.° 114/2017 de 29/12 - OF 2018)

=Dividas das entidades relevantes para efeitos de imites da Divida Total-Dados a data de 30,'09,'éﬁ1!§ -

Margem utiizave! (20% - alinea b) do n® 3 do art® 5§29 )

20 597 727 i
Cnntméﬁn de‘éﬁﬁr‘ésrt'ir'mr:'d: médio e longo prazo éara financia rn:n!'n das obras de femodela(;i'o ch1 ar:tlgb edu‘:. o ' 1 OD;]VVODG” ' D
LB LIS L A U S R PR P W NP Sy
Contracdo de empréstimo de médio e longo praze para financiamento da obra de requalificagdo do Largo da Feira 2 800 000
jgcasacanas natlaiveira_. i : e P el 4 ST
Margem utilizivel (30% ~ n.°1 do art® 107 da Lei n.° 114/2017 de 29/12 - OE 2018) 16 797 727

Modelo G-50/4 - Informacio 6
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracao Geral e Finangas

Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonio

: ) o o 01/01/20i8 |
1 Apuramento do limite da "Divida Total" i |
i 1
%Tnhl receita cobrada nos 3 dGltimos anos 162 470 7_&9j L 182 57&7 ;
’1 I
é Receita corrente cobrada em 2015 51 844 0B84 ] 51 844 084!
| Receita carrente cobrada em 2016 | 53 515 509 53516 509
| Raceita corrante cobrada em 2017 57 110176 57 110 178
|
|
| 1
|Média da receita 54 156 923 54 156 923
1,5 vezes a meédia da receita corrente liquida cobrada nos 3 Gitimas anos i 81 235 384 81 235 384
. e 30
Apuramento da Divida Total
| Divida total operagdes orgamentals do Municiplo } | 12 552 ?BB:
Médio e Longo Prazo 7 178 717.55‘
2312-Empréstimos obtidos de médio e longo prazo i 2907 561, 2150173 !
261-Fomecedores de imobifizada 4972 602 4507 212 f
26B-Outros Credoras 655613 491 710
221-Fomecedores 87 127 25 042
Curto Prazo 3929886 3189879
221-Fomecedores c/c 1365821 377912
228-Farnecedores - Faturas em rececdo e conferéncia 6§50 405 475 962
252-Credores pela execvsdo do orgamento o 977 221
261-Fomecedores de imobilizado c/c 1 265 667 1057074
24-Estado e outros entes plblicos 31579 20 450
262+263+4267+268-Outros credoras 614 414 281 250
217+2617-Garantias e Caugles a 0
Dividas das entidades relevantes para efeitos de limites da Divida Total [ 23 506 i 109 _?_.9.5'(‘)
AMTRES 45 725
Araa Metropolitana de Lisboa 0 595
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses ' 498 | 290
Municipia [ 20470
Tapada de Mafra 18 193 29 487
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Mafra 5 267 58019
Rota Historica das Linhas de Torres 1] o
Divida Total excluindo operagtes extraorgamentais 12 576 294 10 477 312
Capacidade de endividamento
Limite da divida total da Autarguia calculado 81 235 384
Montante da divida total (excluindo operagdes extraorgamentas} 12 576 294
Margem Abscluta 68 655 050,
Margem utilizavel (30% - n.°1 do art® 107 da Lel n.° 114/2017 de 29/12 - OE 2018) 20 597 727
*Dividas das entidades relevantes para efeitos de limites da Divida Total-Dados 3 data de 30/09/2018
Margem utiizavel {20% - alinea b) do n® 3 do art® 52°) 20 587 727
Contragic de empréstimo de médio e iongo prazo para financiamento das obras de remodelacio do antigo edificio
1000 00D
.das financas em Mafra . . i
Contracdc de empréstima de médio e fonga prazo para financiamento da obra de requalificagie do Largs da Feira 2 800 000
@ Casa Canas na Malvelrm y . . A e . .
Contragio de empréstimo de médio @ longo prazo para financiamento da ampliagio e requalificagdao da Escola 1600 006
|Bdsica Antdnio Bento Franco - Enceira
Margem utilizavel (30% - n.%1 do art® 107 da Lein.® 114/2017 de 29/12 - OE 2018) 15 797 727
bl - ~ -
A consideracgdo superior,
)
A Chefe de Divisédo
(Dulce Lourenco)
Modelo G-50/4 - Informagao 7






CDU - COLIGACAO DEMOCRATICA UNITARIA
ES

PCP - PEV Q%

Retificacdio do mapa de capacidade de endividamento do Municipio
Declaracio de voto

A CDU votou contra o mapa de capacidade de endividamento do Municipio por ser sua convicgio
que existem compromissos plurianuais que na esséncia sdo financiamento.

ACDU

Mafra, 27 de Dezembro de 2018.

A

Clssodxse A






