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PREAMBULO

Tornar Mafra um Concelho de Exceléncia para quem nele vive, @9’)&
trabalha ou visita. Este € o desafio assumido pela Cdmara Municipal.

No entanto, a exceléncia ndo é, em si mesma, um valor absoluto. E
uma tarefa sempre em construcdo. E um exercicio cujo sucesso muito
depende da superacdo, essa capacidade uUnica de olhar para os
problemas ndo como obstaculos, mas como oportunidades impares de
evolugao.

O primeiro ano de mandato constituiu uma etapa verdadeiramente
decisiva neste processo evolutivo. E a Camara Municipal fez o seu
trabalho de casa: reduziu custos de funcionamento; renegociou o
passivo com os credores; e, mais, assumiu a dificil decisdo de
implementar um pacote de fiscalidade municipal que assegurasse a
gualidade dos servigos diarios e essenciais prestados as pessoas. Em
suma, fomos forgados a exigir sacrificios, mas respondemos com muito

trabalho, com rigor e, sobretudo, com profunda dedicagao.

Respeitando este capital de confianga granjeado, a recuperacao
financeira tem de continuar a ser um imperativo para 2015.
Porque sé uma autarquia com as contas equilibradas pode ser
solidaria. Porque s6 uma autarquia com as contas equilibradas pode
garantir a atractividade do territorio e, consequentemente, captar
investimentos, criar postos de trabalho e gerar riqueza - 0 grande
desafio do Poder Local do século XXI.

As Grandes Opgdes do Plano e o Orgamento para 2015 estdo
fortemente condicionados pela situacao conjuntural,
designadamente a exigéncia de consolidacdo das contas publicas e,
por outro lado, as condicdes econdmicas, com reflexos directos na
reducdo das receitas arrecadadas. Por isso, o investimento proposto é

selectivo, criterioso e estratégico: na proximidade e na promogao.
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As intervencgdes de proximidade - muitas vezes invisiveis, mas que
sao a verdadeira natureza do Poder Local - antecipam respostas as
necessidades imediatas e efectivas das populagdes: nos arranjos
paisagisticos em zonas verdes e na requalificacdo dos espacos
urbanos, tornando-os numa extensdo das nossas casas; na construcdo
de mini-ecocentros nas diversas freguesias; na recolha e no
tratamento de residuos solidos e de efluentes; na beneficiagdo

substituicdo das redes de abastecimento de agua; e, até mesmo, na
requalificagao das rodovias, entre tantos outros investimentos que

garantem a qualidade de vida de quem aqui vive e trabalha.

Fazer proximidade €, igualmente, posicionar 0 municipe no centro
das prioridades: por isso, apoiaremos 0s mais vulneraveis com novos
programas sociais; por isso, evidenciaremos o papel estruturante da
educagao, quer na qualificagdo da mao-de-obra e no consequente
reforgo da capacidade concorrencial do territério, quer na prestacdo de
diversificados servicos de apoio a familia.

Em 2015, a politica de proximidade assumird, ainda, uma tripla
perspectiva: a valorizacdo do patrimoénio natural e do capital humano,
junta-se a recuperacao do edificado municipal, entendida numa
légica de poupancga de recursos escassos, mas também de defesa da
memaria colectiva.

Ao invés de promover novas construgdes, modernizam-se 0s espacos
existentes e devolvem-se a comunidade, atribuindo-lhes outras
utilizagbes a partir dos lagos que nos unem. Assim se alia a
recuperacao patrimonial a oferta de novas e diversificadas valéncias.

Humanizando e dando vida ao nosso territério, para o tornar mais
organizado, mais aprazivel e mais competitivo, estaremos em

condicOes para o projectar, com sucesso, para o exterior.
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Para tal, queremos criar um ambiente institucional que estimule o %
e /
desenvolvimento econémico, desde as incubadoras de negédcios a \@4

aquacultura. Queremos potenciar as referéncias turisticas mais

consolidadas, tanto o patriménio cultural Unico que sdo os carrilhdes e

os seis 6rgdos, como as caracteristicas naturais singulares da costa

maritima que é Reserva Mundial de Surf. Queremos elevar as

condicdes de estacionamento enquanto factor estratégico da

acessibilidade para atrair visitantes e investimentos. Queremos,

igualmente, consolidar o projecto agregador que é a implementagdo de

uma marca para todo o Concelho de Mafra.

Para 2015, o “M” desta marca tem de significar Mobilizacao, dos

eleitos locais aos trabalhadores municipais, passando

pelas

associagoes, instituicdes e empresas locais. E tem de significar Mérito,

porque do sucesso deste trabalho colectivo depende o projecto maior

gue é o Concelho de Mafra.

Para 2015, o “"E” desta marca tem de significar Entusiasmo, porque

este € o motor da capacidade de fazer acontecer. E tem, sobretudo, de

significar Esperancga, porque ela encerra, em si mesma, 0 precioso

poder de nos inspirar na busca da exceléncia!
Mafra, 31 de Outubro de 2014.

O Presidente da Camara Municipal

{

(Hélder Sousa Silva)
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Introducao

A politica orcamental actual caracteriza-se pela exigéncia de
consolidagdo das contas publicas, imposta pelo Memorando de Politicas
Econémicas e Financeiras e pelo Memorando de Entendimento Técnico,
assinados pelo Governo em 17.05.2011 com o BCE, FMI e CE
(Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira - PAEF) e reforcada
pela nova Lei das Finangas Locais n.? 75/2013, de 12 de Setembro,
com entrada em vigor a 1 de Janeiro de 2014, consolidacdo essa com
expressdo nas transferéncias para as autarquias e nos niveis de

capacidade de endividamento municipal.

Para além da situagdo conjuntural, os municipios estdo sujeitos as
normas consagradas, nomeadamente, na Lei de Enquadramento
Orcamental (Lei n.© 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada
pela Lei n.© 41/2014, de 10 de Julho), no Decreto-Lei n.% 54-A/99, de
22 de Fevereiro, que aprova o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias, e na Lei n.0 8/2012, de 21 de Fevereiro, Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso.

O Orgcamento é estruturado com base no classificador econdmico das
despesas e das receitas, divididas em correntes e de capital, aprovado
pelo Decreto-Lei n.9 26/2002, de 14 de Fevereiro, bem como nos
demais oficios circulares e instrugdes contabilisticas emanadas pelo
SATAPOCAL (Subgrupo de Apoio Técnico na aplicacdo do POCAL).

Deste modo, resulta que € obrigatéria a coordenac&o das financas dos
municipios com as financas do Estado, tendo em conta o
desenvolvimento equilibrado de todo o pais e a necessidade de atingir
0s objectivos e as metas orcamentais estabelecidas no ambito das
politicas de convergéncia da Uni&o Europeia.
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Na execugao dos Documentos Previsionais foram tidos em conta os
principios de utilizagdo racional das dotacdes aprovadas e da gestdo
eficiente de tesouraria em cumprimento da Lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em Atraso, devendo os mesmos ser justificados
quanto a sua economia, eficicia e eficiéncia e sempre com
subordinagdo as regras previsionais do POCAL.

E, assim, uma previsdo de recebimentos e pagamentos, para um
periodo de um ano civil, que pressupde a autorizacdo pelo drgdo
competente (neste caso, a Assembleia Municipal) para que o 6rgdo
executivo possa arrecadar receitas e assumir compromissos até aos
montantes estabelecidos no Orcamento e em cumprimento da Lei n.°
8/2012, de 21 de Fevereiro, Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso.

Neste contexto, os documentos previsionais para 2015 foram

elaboradcs tendo por base os seguintes objectivos:

e prosseguir uma estratégia de rigor e de maior contencdo da
despesa, para reforco e consolidacao das financas municipais;

e encetar mecanismos de consolidagao e sustentabilidade de longo
prazo das contas municipais e melhoria continua das finangas
autarquicas, através de uma melhoria do controlo e execucdo
orgamental, em consonancia com os principios orientadores do
Endividamento Autarquico;

e 0 desenvolvimento sustentavel e harmonioso do Municipio com o
propésito da elevacdo da qualidade de vida dos municipes,
considerando as actuais condicionantes socioecondmicas e
financeiras;

e criar as condicbes para a continuidade da realizacdo dos
projectos municipais, tirando o maximo aproveitamento das
oportunidades de cofinanciamento a estabelecer pelo novo

Quadro Financeiro Plurianual 2014-2020 da Unido Europeia
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(Quadro Estratégico Comum - QEC, de acordo com a Resolugdo
do Conselho de Ministros n.0 39/2013, de 14 de Julho) e
diversas iniciativas comunitarias e da cooperacdo técnica e

financeira previstas no Orcamento do Estado.

Y
x
7
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Analise da Situacdo Financeira
Estrutura da Receita e da Despesa
O Orgamento agrega a receita e a despesa do Municipio de Mafra, para

2015, por grandes agrupamentos da classificacdo econdmica, em cerca
de 51 milhdoes de EUR .

Unidade: Euro

Rubrica  Designacio 2015 | % ‘:Rubrit_; bes_‘igh‘-;hq i 2015 %
01 Impostos Directos 24 894 635 48,6% 01 Despesas com o Pessoal . 14 580 230 28,5%
0z Impostos Indirectos 1205290 2,4% 02 Aquisicdo de Bens e Servigos 20 B85 430 40,8%
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 3 284 285 6,4% 03 Juros e Outros Encargos 300 680 0,6%
05 Rendimentos de Propriedade 59 035 0,1% 04 Transferéncias Correntes 2764 920 5,4%
06 Transferéncias Correntes 11 855 750 23,2% 05 Subsidios 10 0,0%
07 Venda Bens e Servigos Correntes 8784 920 17,2% 06 Qutras Despesas Correntes 1761180 3,4%
08 Outras Receitas Correntes 62 485 0,1% 07 Aquisicdo de Bens de Capital 9 424 585 18,4%
08 Venda de Bens de Investimento 252 825 0,5% 08 Transferéncias de Capital 102 340 0,2%
10 Transferéncias de Capital 796 170 1,5% 09 Activos Financeiros 293 905 0,5%
11 Activos Financeiros 5 0,0% 10 Passives Financeiros 749010 1,5%
12 Passivos Financeiros 10 0,0% 11 Outras Despesas de Capital 333130 0,7%
13 Outras Receitas Capital 5 0,0%
15 Reposigdes Nac Abatidas Pag. 5 0,0%
Total de Receitas Correntes 50 146 400 98,0% Total de Despesas Correntes 40 292 450 78,7%
Total de Receitas de Capital 1049 015 2,0% Total de Despesas de Capital 10902970 21,3%
Total de Outras Receitas 5 0,0%
Total 51195420 100,0%  Total 51195420 100,0%

De acordo com o disposto na alinea e) do ponto 3.1.1 do POCAL, o
Principio do Equilibrio Orgamental determina, em sede de elaboragéo
do Orgamento, que 0 mesmo preveja 0S recursos Necessarios para
cobrir todas as despesas, devendo as receitas correntes ser pelo

menos iguais as despesas correntes.

Com a entrada em vigor da nova Lei das Financas Locais, Lei n.°
73/2013, de 3 de Setembro, é estabelecida uma nova regra para o
equilibrio orgamental: que os orcamentos das entidades do sector local
estimem as receitas necessarias para cobrir todas as despesas

correntes.

A receita corrente bruta deve ser pelo menos igual a despesa corrente
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acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo

prazo.

No Orgcamento do Municipio, verifica-se o cumprimento deste principio,
uma vez que a Receita Corrente € de 50.146.400 EUR, a Despesa
Corrente é de 40.292.450 EUR e as Amortizacdes Médias de
Empréstimos de Médio e Longo Prazo sdo de 584.008 EUR, o que
origina uma Poupanca Corrente no valor de 9.269.942 EUR.

Com o presente orcamento da receita e em termos de fontes de
financiamento, procurar-se-a garantir o prosseguimento dos objectivos
relativos a boa execugdo dos investimentos propostos principalmente

pela componente das receitas proprias.

As receitas sao classificadas, orcamentalmente e segundo a oOptica
econémica, por receitas correntes, receitas de capital e outras

receitas.

As receitas correntes sao as que se repercutem no patriménio nao
duradouro da autarquia e sao provenientes de rendimentos no periodo
orgamental, esgotando-se o0 processo da sua cobranca dentro do

periodo financeiro anual.

Designam-se por receitas de capital as receitas arrecadadas pela
autarquia que alteram o seu patriménio duradouro, porque aumentam
0 activo e passivo de médio e longo prazo ou reduzem o patriménio

duradouro da autarquia.

Para a elaboracao do Orcamento da Receita foi respeitado o previsto
no artigo 253.9 do Orcamento de Estado de 2014, segundo o qual os
municipios ndo podem, nos documentos previsionais para 2015,
orgamentar receitas respeitantes a venda de bens imédveis em

montante superior a média aritmética simples das receitas
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arrecadadas com a venda de bens iméveis nos ultimos 36 meses que

precedem o més da sua elaboracao.

Os valores inscritos no Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social
Municipal e Participacdo Variavel no IRS, sdo os que constam na
Proposta de Lei do Orgamento de Estado para 2015.

Ao nivel da receita, a corrente representa 98% (50.146.400 EUR) e a
de capital 2% (1.049.015 EUR) do total do orcamento.

A realizacao das despesas tem como principio fundamental, e no
ambito das competéncias conferidas as autarquias locais, a afectacdo
dos recursos ao desenvolvimento de actividades para satisfazer as

necessidades da populacao local.

As despesas sdo classificadas, segundo a classificacdo funcional,

organica e econémica, em correntes ou de capital.

As despesas correntes sdao todas as que revelam caracter permanente
e afectam o patrimonio ndo duradouro da autarquia, determinando a
reducdo do activo liquido (despesas de funcionamento, transferéncias
e subsidios).

As despesas de capital sdo todas as que alteram o patrimonio
duradouro da autarquia, determinando o seu crescimento, na medida
em que contribuem para a formagao de capital fixo e para 0 bem-estar

colectivo (investimento e transferéncias).

A despesa corrente representa 78,7% (40.292.450 EUR) e a despesa
de capital 21,3% (10.902.970 EUR) do total do orcamento da despesa.
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Previsao da Divida Total

Os critérios dos limites de endividamento liquido e de médio e longo
prazo de cada municipio foram alterados para 2014 de acordo com o
art. 52.9 - “Limite da divida total”, da Lei n.© 73/2013, de 3 de
Setembro, em que, sucintamente, a divida de operacGes orcamentais

U

7

em 31 de Dezembro de cada ano nao pode ultrapassar 1,5 vezes a

meédia da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios

anteriores.

Este limite engloba as empresas do sector empresarial local e demais
entidades participadas na respectiva proporcao do capital social, sendo
que a previsdo para 2015 do Limite da Divida Total do Municipio é de
65.356.844 EUR.

Resumo das Grandes Opc¢oes do Plano

Unidade: Euro

Objectivo Descricio Valor %
1. Funcoes gerais 1 988 355 6,9%
5 i Servigos gerais de administragdo publica 1 538 505 5,3%
1.2, Seguranga e ordem publicas 449 850 1,6%
2. Funces sociais 16 445 350 57,2%
21 Educacdo 6 404 400 22,3%
2.2 Salde 5000 0,0%
2.3 Seguranga e acgdo sociais 172 325 0,6%
2.4, Habitagdo e servigos colectivos 9 153 125 31,8%
2.5 Servicos culturais, recreativos e religiosos 710 500 2,5%
3. Fungbdes econémicas 6 963 690 24,3%
3.1 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caca e pesca 84 160 0,3%
3:2 Inddstria e Energia 1 802 580 6,3%
3.3 Transportes e comunicacdes 3414 260 11,9%
3.4. Comércio e turismo 1137 500 4,0%
3.5. Outras fungdes econdémicas 525 190 1,8%
4. Outras fungoes 3 361 335 11,6%
4.1 Operagoes da divida autarquica 1825595 6,3%
4.2 Transferéncias entre administracdes 1 535 740 5,3%

Total 28758730  100,0%
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As Grandes Opcoes do Plano sdo o conjunto das despesas relevantes,
com as despesas de investimento, que constituira o documento
fundamental de caracter previsional que engloba o Plano de
Actividades Municipal (PAM) e o Plano Plurianual de Investimentos
(PPI).

O Plano Plurianual de Investimentos é um quadro de base médvel,
abrangendo quatro anos e que engloba todos os objectivos a
prosseguir pela Autarquia, bem como o0s respectivos programas,
projectos e acgdes definidos, devendo incluir, para cada investimento
previsto, o respectivo montante de despesa orgamental para cada um

dos quatro anos.

O Plano de Actividades Municipal inclui a definicdo de objectivos e
discriminacao dos respectivos programas e acgées com maior impacto
na gestdo da autarquia local. Este documento evidencia apenas as
actividades que merecem destaque e a realizar durante o exercicio

econdmico em causa.

Tendo em conta a conjuntura e, consequentemente, as limitacdes a
capacidade financeira dos municipios, continua-se a evidenciar, nas
Grandes Opcoes do Plano para 2015-2018, objectivos estratégicos que
se desenvolvem na implementagdo de medidas e na concretizacdo de
accoes fundamentais para o desenvolvimento local e na dinamizacdo

de uma economia sustentavel no Concelho.

Desta forma, o Plano Plurianual de Investimentos para o periodo 2015-
2018 foi elaborado tendo por base uma racionalizacdo de
investimentos, atendendo a actual situacdo econdémica e financeira da
autarquia, a consolidacao de investimentos iniciados em anos
anteriores e uma selecgao criteriosa de novos investimentos para o

futuro em areas chave desta entidade.

2\
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No que diz respeito a classificacdo funcional, o Plano de Actividades 4]//
Municipal prevé transferéncias no valor de 17.855.760 EUR e o Plano ( /"‘7
Plurianual de Investimentos estima um valor de investimentos de

10.902.970 EUR, preconizando-se diferentes acgdes e medidas \%

adequadas ao contexto econdmico-social do Municipio.

&
No Plano Plurianual de Investimentos destacam-se nas Funcgdes Gerais
(1.448.385 EUR) a realizagdo de Investimentos nos Edificios Municipais
(incubadoras de empresas, Edificio da GNR da Ericeira, Parque e
Oficinas CMM), a aquisicao de Equipamento Administrativo para as %

incubadoras de empresas e a aquisicao de Equipamento de Informatica

para 0s servigos municipais.

Nas Fungdes Sociais (2.817.530 EUR) evidenciam-se a requalificacdo
de diversos espagos urbanos; 0s arranjos paisagisticos em zonas
verdes; a construcao e beneficiacdo das redes de abastecimento de
aguas; a construgdo, reparacdo e beneficiacdo da rede de colectores
em diversas localidades; a instalacdo do Museu da Mdusica; as
transferéncias de capital para apoio ao associativismo; a aquisicdo de
equipamento de recolha de residuos; e a construgdo de mini-

ecocentros em diversas freguesias.

Nas Fungdes Econdémicas (5.087.130 EUR) destacam-se as obras em
arruamentos e obras complementares; a construcdo e ampliacdo de
estacionamentos; a beneficiagdo das zonas balneares e a beneficiacdo
do Posto de Turismo da Ericeira.

Nas Outras Fungbes (1.549.925 EUR) torna-se relevante mencionar as
amortizagdes da divida em empréstimos de médio e longo prazo e
respectivos encargos, bem como o valor da contribuicdo do Municipio
de Mafra para o Fundo de Apoio Municipal, regulamentado pela Lei n.°
53/2014, de 25 de Agosto, no montante de 2.057.195 EUR
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(inscrito nas Grandes Opgoes do Plano 2015-2021).

No Plano de Actividades Municipal evidenciam-se, nas Funcdes Gerais
as transferéncias efectuadas a Associacdes e Agrupamentos
Humanitarios no ambito de protocolos realizados entre o Municipio e

essas entidades.

Nas Fungdes Sociais (13.627.820 EUR) salientam-se 0s custos

associados a rede escolar do Concelho, nomeadamente: Rendas do '
Estabelecimentos Escolares, Alimentacdo do Ensino Pré-Escolar %

Basico, Transportes Escolares, Actividades de Enriquecimento
Curricular, Bolsa de Livros Escolares e Accdo Social.

No Saneamento destacam-se os custos com a Recolha e Tratamento
de Efluentes e nos Residuos Solidos os custos com a Recolha e
Tratamento de Residuos Soélidos Urbanos.

Nas Fungdes Economicas (1.876.560 EUR) evidencia-se o custo com o
Consumo de Energia Eléctrica em Iluminagdo Publica, as actividades
relativas a Manuteng&o da Equipa de Sapadores Florestais, Promoc&o e
Divulgagao das Incubadoras de Empresas e Promogdo da Aquacultura.

Nas Outras Fungdes (1.811.410 EUR) importa mencionar as
transferéncias para as Juntas de Freguesia no ambito de protocolos e
0s encargos financeiros.

Analise comparativa do Orcamento e das GOP

Evolugdo de Empréstimos a Médio e Longo Prazo

Unidade: Euro

¢ Variacdo 2013/2014 5015, . Variacio 2014/2015
L R ‘ Abs. % cy. s ona Abs. %
Total 5915 026 5168 779 -746 246 -12,6% 4420 374 -748 406 -14,5%
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A contratagdo de empréstimos de meédio e longo prazo pelas 4’\3}\ %
autarquias encontra-se regulada nos artigos 49.9 a 52.9 da Lei n.© 7
73/2013, de 3 de Setembro, que estabelece o regime financeiro das (\\:Z@(;

autarquias locais. W
v

O montante das dividas com empréstimos a médio e longo prazo, em ﬂ/
2014, era de 5.168.779 EUR. Prevé-se um decréscimo na ordem dos
14,5% (748.406 EUR).

Evolucao Previsional de Despesas com o Servico de Divida

Unidade: Euro

' Variacso 2013 /2014 2 Variacio 2014 /2015
sei;'i’v:?:ada 2013 2014 A: - e (Prez'\:l,:itsmal) Ab: & %
Amortizaciio 738 986 744 603 5618  0,8% 748 406 3802 0,5%
Juros 42 582 31098 11484  -27,0% 25 502 5596 -18,0%
T Torall e e yRatE an| 775 702 -5 866 -0,8% 773 908 -1794 -0,2%

A informacdo do quadro anterior evidencia a evolugdo orgamental das
despesas com o servico da divida desagregadas em encargos

financeiros (juros) e passivos financeiros (amortizacées de capital).
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ORCAMENTO DA RECEITA






ORGAMENTO DA RECEITA DO ANO 2015

C6pIGOS DESIGNACADO MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 50.146.400,00
01 IMPOSTOS DIRECTOQS 24.894.635, 00
01.02 outros 24.894.635,00
01.02.02 Imposto Municipal sobre Imdveis 19.850.000,0
01.02.03 Imposto Unico de Circulagdo 1.966.290,004
01.02.04 Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imdveis 2.239.920,00
01.02.05 Derrama 810.465,00
01.02.07 Impostos Abolidos 27.960,00
01.02.07.01 Contribuicdo Autdrquica 5,00
01.02.07.02 Imposto Municipal de Sisa 27.950,00
01.02.07.03 Imposto Municipal sobre Veiculos 5,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.205.290,00
02.02 outros 1.205.290, 00
02.02.06 Impostos Indirectos Especificos Autarquias Locais 1.205.290, 00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 51.435,00
02.02.06.02 Loteamentos e Obras 101.505, 00
02.02.06.02.01 Taxa Municipal de Urbanizacéo 14.600,00
02.02.06.02.02 Obras 31.465,00
02.02.06.02.03 Diversos 55.440,00
02.02.06.03 Ocupacdo da via Piblica 99.540,00
02.02.06.05 Publicidade 54.280,00
02.02.06.06 Saneamento 5,00
02.02.06.99 outros 898.525,00
02.02.06.99.01 Taxa Municipal de Direitos de Passagem 5,00
02.02.06.99.02 Taxa de Deposito da Ficha Técnica da Habitacdo 2.475,00
02.02.06.99.03 Tarifa de Residuos Salidos 770.755,00
02.02.06.99.99 outros 125.290,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 3.284.285,00
04.01 Taxas 3.081.770,00
04.01.23 Taxas Especificas das Autarguias Locais 3.081.770,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 23.200,00
04.01.23.02 Loteamentos e Obras 312.080,00
04.01.23.02.01 Taxa Municipal de Urbanizagdo 73.250,00
04.01.23.02.02 Obras 63.130,00
04.01.23.02.03 Diversos 175.700,00
04.01.23.03 Ocupacdo da via PibTica 16.710,00
04.01.23.06 Saneamento 5,00
04.01.23.99 outras 2.729.775,00
04.01.23.99.01 Taxa de Depdsito da Ficha Técnica da Habitacdo 740,00
04.01.23.99.02 Taxa pela emissdo do certificado de registo 760,00
04.01.23.99.03 Tarifa do Ambiente 5,00
04.01.23.99.04 Tarifa de Residuos Sdlidos 2.693.955,00
04.01.23.99.99 outras 34,315,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 202.515,00
04.02.01 Juros de Mora 71.845,00
04.02.02 Juros Compensatdrios 38.955,00
04.02.04 Coimas e Penalidades por Contra-ordenacdes 65.415,00
04.02.99 Multas e Penalidades Diversas 26.300,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 59.035,00
05.02 Juros-Sociedades Financeiras 5.000,00
05.02.01 Bancos e Outras Instituicbes Financeiras 5.000,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADE 10,00
05.07.02 Empresas PUblicas Municipais e Intermunicipais 5,00
05.07.03 Empresas Privadas 5,00
05.10 RENDAS 54.025,00
05.10.01 Terrenos 54.,015,00
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ORCAMENTO DA RECEITA DO ANO 2015
CODIGOS DESIGNAC Ao MONTANTE
05.10.05 Bens de Dominio PibTico 5,00
05.10.99 outras 5,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.855.750,00
06.01 Sociedades e Quase-Sociedades Ndo Financeiras 191.065, 00
06.01.02 Privadas 191.065,
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 5¢
06.02.01 Bancos e Qutras Instituicdes Financeiras 5
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 11.664.670,0
06.03.01 Estado 11.636.715,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.785.885,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 967.230,00
06.03.01.03 Participacdo Fixa no IRS 4.048.260,00
06.03.01.99 outros 4.835.340,00
06.03.06 Estado-Participagdo Comunitdria em Projectos Co-financiados 10,00
06.03.06.01 FSE 5,00
06.03.06.02 FEDER 5,00
06.03.07 Servicos e Fundos Autonomos 5,00
06.03.09 Servicos e Fundos Autdnomos-Subsistema de Protecgdo a Familia e Politicas 27.940,00
Activas de Emprego e Formagdo Profissional

06.05 ADMINISTRACAQ LOCAL 5,00
06.05.01 Continente 5,00
06.09 RESTO DO MUNDO 5,00
06.09.05 Paises Terceiros e Organizacbes Internacionais 5,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 8.784.920,00
07.01 venda de bens 9.060, 00
07.01.03 Publicacdes e Impressos 1.420,00
07.01.08 Mercadorias 5,00
07.01.10 Desperdicios, Residuos e Refugos 5.355,00
07.01.10.01 Sucata 5.350,00
07.01.10.99 outros 5,00
07.01.99 outros 2,280,00
07.02 SERVICOS 6.019.790,00
07.02.01 Aluguer de Espagos e Equipamentos 146.990,00
07.02.08 Servigos Seciais, Recreat., Culturais e Desport. 1.459.085,00
07.02.08.01 Servicos Sociais 5,00
07.02.08.02 Servicos Recreativos 10,00
07.02.08.02.01 Turismo Sénior 5,00
07.02.08.02.99 outros 5,00
07.02.08.03 Servicos Culturais 26.970,00
07.02.08.03.01 Turismo Sénior 5,00
07.02.08.03.99 outros 26.965,00
07.02.08.04 Servicos Desportivos 1.432.100,00
07.02.09 Servicos Especificos das Autarquias 2.117.875,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 200,00
07.02.09.05 Cemitérios 12.025,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 490,00
07.02.09.07 Pargues de Estacionamento 102.855,00
07.02.09.09 Canideos e Gatideos 3.395,00
07.02.09.99 outros 1.998.910,00
07.02.99 OUTROS 2.295.840,00
07.02.99.02 Recolha de EfTuentes 2.295.840,00
07.03 RENDAS 2.756.070,00
07.03.01 Hab1 tacdes 77.735,00
07.03.02 Edificios 64.960,00
07.03.99 outras 2.613.375,00
07.03.99.01 Exploragdo de Energia 1.515.365,00
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ORCAMENTO DA RECEITA DO ANO 2015

s
W
D
K
62.485,00
62.485,00%

CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
07.03.99.02 Infra-Estruturas de Saneamento Basico 5,00
07.03.99.03 Abastecimento de Agua 864.690,00
07.03.99.99 Diversos 233.315,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 62.485,00
08.01 outras
08.01.99 outras
08.01.99.01 Indemnizacdes por Deterioracdo, Roubo e Extravio de bens Patrimoniais 5,0
08.01.99.02 Indemnizacdes de Estragos Provocados por outrém 5,
08.01.99.03 IVA Reembolsado 5
08.01.99.04 IVA Inversdo da Liguidacdo 62.465,00
08.01.99.99 Diversas 5,00

RECEITAS DE CAPITAL 1.049.015,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 252.825,00
09.01 Terrenos 239.365,00
09.01.01 Sociedades e Quase-Sociedades ndo Financeiras 226.670,00
09.01.10 Fami lias 12.695,00
09.03 Edificios 5,00
09.03.01 Sociedades e Quase-Sociedades ndo Financeira 5,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 13.455,00
09.04.01 Sociedades e Quase-Sociedades ndo Financeira 10.820,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 10.065,00
09.04.01.02 Maquinaria e Equipamento 750,00
09.04.01.03 outros 5,00
09.04.09 Instituigdes Sem Fins Lucrativos 310,00
09.04.09.01 Equipamento de Transporte 300,00
09.04.09.02 Maguinaria e Equipamento 5,00
09.04.09.99 outros 5,00
09.04.10 Familias 2.325,00
09.04.10.01 Equipamento de Transporte 2.315,00
09.04.10.02 Maquinaria e Equipamento 5,00
09.04.10.03 outros 5,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 796.170,00
10.01 Sociedades e Quase-Sociedades Nio Financeiras 15,00
10.01.01 PUblicas 10,00
10.01.01.01 Empresas PUblicas 5,00
10.01.01.99 outras 5,00
10.01.02 Privadas 5,00
10.03 ADMINISTRA(;E«O CENTRAL 796.140, 00
10.03.01 Estado 198.435,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 198.430,00
10.03.01.99 outras 5,00
10.03.07 Estado-Participagbes Comunitdrias em Projectos Co-Financiados 297.705,00
10.03.07.01 FSE 5,00
10.03.07.02 FEDER 5,00
10.03.07.03 Fundo de Coesdo 297.695,00
10.03.08 Servicos e Fundos Autonomos 300.000,00
10.05 ADMINISTRA(;I_\O LOCAL 5,00
10.05.01 Continente 5,00
10.08 FAMILIAS 5,00
10.08.01 Familias 5,00
10.09 RESTO DO MUNDO 5,00
10.09.04 Paises Terceiros e Organizacdes Internacionais 5,00
1 ACTIVOS FINANCEIROS 5,00
11.10 Alienacdo de partes sociais de empresa 5,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 10,00
12.05 Empréstimos a Curto Prazo 5,00
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ORCAMENTO DA RECEITA DO ANO 2015

C0DIGOS DESIGNACAQ MONTANTE
12.05.02 Sociedades Financeiras 5,00
12.05.02.01 Sociedades Financeiras 5,00
12.06 Empréstimos a Médio e Longo Prazos 5,00
12.06.03 Adm.Pdb1ica-Adm.Central-Estado 5,00
12.06.03.01 Empréstimo Quadro Banco Europeu Investimentos (BEI) 5,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00
13.01 outras 5,00
13.01.99 Outras 5,00

OUTRAS RECEITAS 5,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
15.01 Reposicdes ndo Abatidas nos Pagamentos 5,00
15.01.01 Reposicdes ndo Abatidas nos Pagamentos 5,00
TOTAL DAS RECEITAS 51.195.420,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
i de _QUIUAR ¢  decdOl4

en 20 de _\O\EHALO de 204
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- ORCAMENTO DA DESPESA






ORCAMENTO DA DESPESA POR
CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA






ORCAMENTO DA DESPESA ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2015
CLASSIFICACOES MONTANTE
g
CODIG0S )
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGCAOD ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 10.741.070,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 28.500,00
DESPESAS CORRENTES 28.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 27.480,0
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 27.480,
01.02.04 Ajudas de Custo 3.380,00
01.02.13 outros Suplementos e Prémios 24.100,00
01.02.13.02 Qutros 24.100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.020,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 20,00
02.01.15 Prémios, Condecoracbes e Ofertas 10,00
02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoracao 10,00
02.02 AQUISIQI\O DE SERVICOS 1.000,00
02.02.13 Des]ocaﬁﬁes e Estadas 500,00
02.02.17 PubTicidade 500,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 9.126.510,00
DESPESAS CORRENTES 7.958.625,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 824.365,00
01.01 Remuneracées Certas e Permanentes 802.430,00
01.01.01 Titulares de Orgdos de Soberania e Memb. de Orgdos 213.180,00
Autarquicos
01.01.04 Pessoal dos Quadros-Regime do Contrato Individual de 265.060,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcdes 265.050,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 20,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcdes 10,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 7.380,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Qutra Situacdo 179.990,00
01.01.11 Representagao 41.790,00
01.01.11.01 Membros dos Orgdos Autdrquicos 41,780,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 10,00
01.01.13 Subsidio de Refeicdo 37.160,00
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 57.760,00
01.01.15 Remuneracdes por Doenca e Maternidade/Paternidade 90,00
01.02 ABONQS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 16.310,00
01.02.01 Gratificagbes varidveis ou Eventuais 10,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 150,00
01.02.04 Ajudas de Custo 5.960,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 10.180,00
01.02.13.02 outros 10.180,00
01.02.14 Outros Abonos em Numerdrio ou Espécie 10,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 5.625,00
01.03.02 Outros Encargos com a Sadde 3.060,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 640,00
01.03.04 Qutras Prestacies Familiares 715,00
01.03.09 SEGUROS 1.210,00
01.03.09.01 Seguros de Acid. no Trab.e Doencas Profissionais 1.210,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.738.220,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 856.750,00
02.01.02 Combustiveis e Lubrificantes 845.000,00
02.01.02.99 outros 845.000,00
02.01.15 Prémios, Condecoracbes e Ofertas 1.310,00
02.01.18 Livros e Documentacdo Técnica 100,00
02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoracdo 500,00
02.01.21 Outros Bens 9.840,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 3.881.470,00
02.02.01 Encargos das Instalacdes 2.951.190,00
02.02.01.01 A?ua 202.480,00
02.02.01.02 Electricidade 2.688.270,00
02.02.01.02.01 Instalagdes Diversas 1.038.270,00
02.02.01.02.02 ITuminacdoe Piblica 1.650.000,00
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ORCAMENTO DA DESPESA ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA ) DO ANO 2015 W
CLASSIFICAGCOES MONTANTE
_ C0p1Gos ) . ) %,
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONOMICA
02.02.01.09 outros 60.440,00 @
02.02.03 Conservacdo de Bens 5.000,00
02.02.09 Comunicacoes 125.000,00
02.02.10 Transportes 1.010,00
02.02.11 Representacdo dos Servicos 69.000,0
02.02.12 Seguros 171.430,
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 1.000 400
02.02.14 Estudos, pareceres, Projectos e Consultadoria 5.000
02.02.19 Assisténcia Técnica 14.670,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 460.600,00
02.02.25 Outros Servigos 77.570,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.206.030,00
04.01 Sociedades e Quase-Sociedades ndo Financeiras 5.000,00 :
04.01.01 Piblicas 5.000,00
04.01.01.02 outras 5.000,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.553.230,00
04.05.01 Continente 1.553.230,00
04.05.01.01 Municipios 2.500,00
04.05.01.02 Freguesias 1.491.210,00
04.05.01.04 Associacdes de Municipios 26.480,00
04.05.01.07 Assembleias Distritais 6.250,00
04.05.01.08 outros 26.790,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 620.300,00
04.07.01 Transferéncias Correntes 620.300,00
04.08 FAMILIAS 27.500,00
04.08.02 outras 27.500,00
05 suBsipIos 10,00
05.01 Sociedade e Quase-Sociedades Nio Financeiras 10,00
05.01.01 PibTicas 10,00
05.01.01.02 outras 10,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 190.000,00
06.02 DIVERSAS 190.000,00
06.02.03 outras 190.000,00
06.02.03.05 outras 190.000,00
06.02.03.05.99 outras 190.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.167.885,00
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 438.510,00
07.01 INVESTIMENTOS 438.510,00
07.01.01 Terrenos 10,00
07.01.07 Equipamento de Informatica 90.370,00
07.01.08 software Informatico 75.260,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 120.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 78.350,00
07.01.10.99 outro 78.350,00
07.01.11 Ferramentas e Utensilios 10,00
07.01.13 Investimentos Incorpéreos 10,00
07.01.15 Outros Investimentos 74.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 102.340,00
08.05 ADMINISTRACKO LOCAL 2.310,00
08.05.01 CONTINENTE 2.310,00
08.05.01.02 Freguesias 10,00
08.05.01.04 Associacdes de municipios 2.300,00
08.07 INSTITUI(;GES SEM FINS LUCRATIVOS 100.030,00
08.07.01 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 100.030,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 293.905,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 10,00
09.07.02 Sociedades e Quase-Sociedades ndo Financeiras-Piblicas 10,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPA(_AO 293.895,00
09.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRI 10,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUB 293.885,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 333.130,00
11.02 DIVERSAS 333.130,00
11.02.99 outras 333.130,00
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ORCAMENTO DA DESPESA ( POR CLASSIFICACAQ ORGANICA/ECONGMICA ) DO ANO 2015
CLASSIFICAGOES MONTANTE
CODIGOS i )
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 1.556.690,00
DESPESAS CORRENTES 300.680,00
03 JURQOS E OUTROS ENCARGOS 300.680,
03.01 Juros da Divida Piblica 26.010
03.01.03 Sociedades Financeiras-Bancos e Outras Instituicdes 26.01
Financeiras
03.01.03.01 Empréstimos de Curto Prazo 10,
03.01.03.02 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 26.000,0
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 274.670,00
03.06.01 Outros Encargos Financeiros 274.670,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.256.010,00
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 507.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 507.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 507.000,00
07.03.03.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 507.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 749.010,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 10,00
10.05.03 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUI( 10,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 749.000,00
10.06.03 Sociedades Financeiras-Banc. e Out. Instituicdes 749.000,00
01.04 CLASSES INACTIVAS 29.370,00
DESPESAS CORRENTES 29.370,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 29.370,00
01.01 Remuneragbes Certas e Permanentes 6.080,00
01.01.08 Pessoal Aguardando Aposentacdo 6.080,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 23.290,00
01.03.08 Outras Pensdes 23.290,00
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANGAS 6.920.805,00
02.01 DIVISAQ DE ADMINISTRAGAO GERAL E ASSUNTOS JURIDICO 625.720,00
DESPESAS CORRENTES 625.720,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 490.810,00
01.01 Remuneraﬁﬁes Certas e Permanentes 474.520,00
01.01.04 Pes§o$ﬁ os Quadros-Regime do Contrato Individual de 362.710,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcbes 362.690,00
01.01.04.02 Alteracdes Obrigatorias de Posicionamento Remuneratdrio 10,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 20,00
01.01.06.01 Pessoal em Fungdes 10,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
01.01.11 Representacdo 6.080,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 6.080,00
01.01.13 Subsidio de Refeicao 33.250,00
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 62.170,00
01.01.15 Remuneracdes por Doenca e Maternidade/Paternidade 10.290,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 310,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 250,00
01.02.04 Ajudas de Custo 50,00
01.02.14 Qutros Abonos em Numerdrio ou Espécie 10,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 15.980,00
01.03.02 outros Encargos com a Saude 9.190,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 6.790,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 134.910,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 1.200,00
02.01.18 Livros e Documentacdo Técnica 1.200,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 133.710,00
02.02.09 comunicacdes 24.000,00
02.02.17 Publicidade 18.000,00
02.02.18 vigilancia e Seguranca 91.610,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 50,00
02.02.25 outros Servigos_ 50,00
02.02 DIVISAQ DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIO 2.966.605,00
DESPESAS CORRENTES 2.966.605,00
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ORGAMENTO DA DESPESA { POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA )} DO ANO 2015

CLASSIFICACGOES MONTANTE
CODIGOS ) . ) {
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGAD ORGANICA ECONOMICA
01 DESPESAS COM O PESSOAL 509.275,00
01.01 Remuneragﬁes Certas e Permanentes 498.020,00
01.01.04 Pesgo%; os Quadros-Regime do Contrato Individual de 392.330,00
Trabalho
01.01.04.01 pessoal em Funcdes 392.310,0
01.01.04.02 Alteracdes Obrigatérias de Posicionamento Remuneratorio
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo
01.01.06.01 Pessoal em Fungdes 10,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
01.01.11 Representacdo 2.340,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.340,00
01.01.13 Subsidio de Refeicdo 32.270,00
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 66.200,00
01.01.15 RemuneracBes por Doenca e Maternidade/Paternidade 4.860,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.880,00)
01.02.02 Horas Extraordinarias 250,00
01.02.04 Agudas de Custo 305,00
01.02.05 Abono para Falhas 1.320,00
01.02.14 outros Abonos em Numerdrio ou Espécie 5,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 9.375,00
01.03.02 outros Encargos com a Saude 3.550,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 3.370,00
01.03.04 Outras Prestaces Familiares 2.455,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.055.580,00
02.01 AQUISI(;AO DE BENS 150.000, 00
02.01.04 Limpeza e Higiene 105.000,00
02.01.07 vestuario e Artigos Pessoais 3.000,00
02.01.08 Material de Escritério 42.000,00
02.02 AQUISI(,ﬁO DE SERVICOS 905.580,00
02.02.04 Locagdo de Edificios 24.720,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 38.480,00
02.02.20 outros Trabalhos Especializados 15.380,00
02.02.24 Encargos de Cobranca de Receitas 800.000,00
02.02.25 outros Servicos 27.000,00
06 OQUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.401.750,00
06.02 DIVERSAS 1.401.750,00
06.02.01 Impostos e Taxas 627.750,00
06.02.03 Outras 774.000,00
06.02.03.01 outras Restituicdes 40.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 734.000,00
02.03 DIVISAQO DE RECURSOS HUMANOS 3.328.480,00
DESPESAS CORRENTES 3.328.480,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.245.630,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 291.540,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros-Regime do Contrato Individual de 221.870,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcdes 221.850,00
01.01.04.02 Alteragdes Obrigatérias de Posicionamento Remuneratorio 10,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 20,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcdes 10,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
01.01.11 Representagdo 2.340,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.340,00
01.01.13 Subsidio de Refeicdo 26.410,00
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 37.540,00
01.01.15 Remuneracdes por Doenca e Maternidade/Paternidade 3.360,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 20.120,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 50,00
01.02.04 Agudas de Custo 50,00
01.02.05 Abono para Falhas 10,00
01.02.12 Indemnizagies por Cessacdo de Funches 20.000,00
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ORCAMENTO DA DESPESA ( POR CLASSIFICACAQ ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2015 N
CLASSIFICACOES MONTANTE
€ODIGOS X
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGCAOD ORGANICA ECONGMICA
01.02.14 Outros Abonos em Numerdrio ou Espécie 10,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 2.933.970,00
01.03.01 Encargos com a Salde 208.000,00
01.03.02 Qutros Encargos com a Salide 5.500, 00y
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 3.640,0
01.03.04 Outras Prestagfes Familiares 2.000,
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 2.598. 880 6
01.03.05.01 Assisténcia na Doenca dos Funciondrios Piblicos (ADSE) 216.000,00
01.03.05.02 Seguranca Social do Pessoal em Regime de Contrato de 2.376.260,00
Trabalho em Funces Piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 1.274.810,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social-Regime Geral 1.101.450,00
01.03.05.03 Qutros 6.620,00
01.03.08 Outras Pensdes 13.900,00
01.03.09 SEGUROS 102.050,00
01.03.09.01 Seguros de Acid. no Trab.e Doencas Profissionais 102.050,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 82.850,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 82.850,00
02.02.15 Formacao 25.000,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 57.800,00
02.02.25 outros Servicos 50,00
03 DEPARTAMENTO DE URBANISMO, OBRAS MUNIC. E AMBIENTE 17.357.660,00
03.01 DIVISAO DE OBRAS E MANUTENGAO 7.277.195,00
DESPESAS CORRENTES 1.810.240,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 986.810,00
01.01 Remuneracgdes Certas e Permanentes 920.770,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros-Regime do Contrato Individual de 712.500,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funges 712.480,00
01.01.04.02 Alteracdes Obrigatérias de Posicionamento Remuneratdrio 10,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 20,00
01.01.06.01 Pessoal em Fungdes 10,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 10,00
01.01.11 Representacdo 6.080,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 6.080,00
01.01.13 Subsidio de Refeicdo 71.390,00
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 120.470,00
01.01.15 Remuneracfes por Doenga e Maternidade/Paternidade 10.300,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 49.660,00
01.02.01 Gratificagfes variaveis ou Eventuais 43.780,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 2.060,00
01.02.04 Ajudas de Custo 50,00
01.02.11 Subsidio de Turno 3.760,00
01.02.14 outros Abonos em Numerario ou Espécie 10,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 16.380,00
01.03.02 Outros Encargos com a Saude 7.200,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 5.280,00
01.03.04 Outras Prestagdes Familiares 3.900,00
02 AQUISI(;AO DE BENS E SERVICOS 823.430,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 297.670,00
02.01.02 Combustiveis e Lubrificantes 195.000, 00
02.01.02.01 Gasolina 15.000,00
02.01.02.02 Gasdleo 180.000,00
02.01.07 vestuario e Artigos Pessoais 2.500,00
02.01.12 Material de Transporte-Pecas 45.000,00
02.01.14 outro Material-pecas 3.000,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 5.000,00
02.01.21 outros Bens 47.170,00
02.02 AQUISICAU DE SERVICOS 525.760,00
02.02.03 Conservacdo de Bens 304.170,00
02.02.06 Locagdo de Material de Transporte 60.000,00
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ORCAMENTO DA DESPESA { POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2015 L@
CLASSIFICACOES MONTANTE /)
cfpIcos A ) &-)‘Qﬁ
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCADQ ORGANICA ECONOMICA
02.02.10 Transportes 15.690,00 @,
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 1.000,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 25.600,00
02.02.20 outros Trabalhos Especializados 20.000,0
02.02.25 Qutros Servicos 99.300,0
DESPESAS DE CAPITAL 5.466.955,0
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.466.955,0
07.01 INVESTIMENTOS 2.302.235,
07.01.03 EDIFiCIOS 1.081.575/
07.01.03.01 Instalacoes de Servigos 1.071.575;
07.01.03.99 outros 10.000,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 790.000,00
07.01.04.99 outros 790.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 213.300,00
07.01.06.99 outro 213.300,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 10,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 216.350,00
07.01.10.99 outro 216.350,00
07.01.11 Ferramentas e Utensilios 1.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.164.720,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRU(;GES E INFRA-ESTRUTURAS 3.164.720,00
07.03.03.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 2.261.280,00
07.03.03.04 Iluminacdo Publica 141.040,00
07.03.03.99 outros ) ) 762.400,00
03.02 DIVISAO DE PLAN. TERRITORIAL E GESTAO URBANISTICA 870.320,00
DESPESAS CORRENTES §21.580,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 606.210,00
01.01 Remuneracdes Certas e Permanentes 596.640,00
01.01.04 Pesgu?; dos quadros-Regime do Contrato Individual de 464.560,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcdes 464.550,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 20,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcbes 10,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
01.01.11 Representacdo 2.340,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.340,00
01.01.13 Subsidio de Refeicdo 36.180,00
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 79.730,00
01.01.15 Remuneracdes por Doenca e Maternidade/Paternidade 13.810,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 110,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 50,00
01.02.04 Ajudas de Custo 50,00
01.02.14 outros Abonos em Numerario ou Espécie 10,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 9.460,00
01.03.02 Qutros Encargos com a Satde 5.390,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 4.070,00
02 AQUISICﬁO DE BENS E SERVICOS 215.370,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 215.370,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 193.370,00
02.02.20 outros Trabalhos Especializados 4,000,00
02.02.25 outros Servigos 18.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 48.740,00
07 AQUISIGCAO DE BENS DE CAPITAL 48.740,00
07.01 INVESTIMENTOS 48.740,00
07.01.08 Software Informatico 48.740,00
03.03 DIVISAO DE AMBIENTE, ESPACOS URBANOS E RURAIS 9.210.145,00
DESPESAS CORRENTES 7.856.415,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 813.280,00
01.01 Remuneracdes Certas e Permanentes 757.080,00
01.01.04 Pes;o%; dos Quadros-Regime do Contrato Individual de 561.460,00
Trabalho
01.01.04.01 pessoal em Funces 561.440,00
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ORCAMENTO DA DESPESA ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2015

CLASSIFICACGCOES MONTANTE //'*
CODIGOS i i A
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAQ ORGANICA ECONOMICA
01.01.04.02 Alteragbes Obrigatérias de Posicionamento Remuneratdrio 10,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 20,88
01.01.06.01 Pessoal em Funcdes 10,
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,0
01.01.11 Representagdo 2.340,
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.340,00
01.01.13 Subsidio de Refeicao 75.820,00
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 96.990,00
01.01.15 RemuneracOes por Doenca e Maternidade/Paternidade 20.450,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 51.540,00
01.02.01 Gratificagfes variaveis ou Eventuais 51.430,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 50,00
01.02.04 Ajudas de Custo 50,00
01.02.14 outros Abonos em Numerario ou Espécie 10,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 4.660,00
01.03.02 outros Encargos com a Saude 2.290,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 2.360,00
01.03.04 Outras Prestacdes Familiares 10,00
02 AQUISIQAO DE BENS E SERVICOS 7.043.135,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 44.860,00
02.01.07 Vestuario e Artigos Pessoais 17.260,00
02.01.09 Produtos Quimicos e Farmacéuticos 1.760,00
02:01:17 Ferramentas e Utensilios 100,00
02.01.21 outros Bens 25.740,00
02.02 AQUISIQAO DE SERVICOS 6.998.275,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 5.200,00
02.02.03 Conservagao e Bens 1.000,00
02.02.08 Locagao de Qutros Bens 45.440,00
02.02.10 Transportes 9.600,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 50.000,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 2.260,00
02.02.20 outros Trabalhos Especializados 20.150,00
02.02.25 Outros Servigos 6.864.625,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.353.730,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.353.730,00
07.01 INVESTIMENTOS 181.820,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.000,00
07.01.03.03 Mercados e Instalagbes de Fiscalizacdo Sanitaria 1.000,00
07.01.04 CONSTRUQGES DIVERSAS 50.000,00
07.01.04.99 outros 50.000,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 126.820,00
07.01.10.01 Equipamento de Recolha de Residuos 95,110,00
07.01.10.99 outro 31.710,00
07.01.11 Ferramentas e Utensilios 3.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.171.910,00
07.03.03 QUTRAS CONSTRUCﬁES E INFRA-ESTRUTURAS 1.171.910,00
07.03.03.02 Sistemas de Drenagem de Aguas Residuais 251,940,00
07.03.03.05 Parques e Jardins 475.910,00
07.03.03.07 Captagdo e Distribuicdo de Agua 312.680,00
07.03.03.12 Cemiterios 81.380,00
07.03.03.99 outros 50.000,00
04 DEPARTAMENTO SOCIO-ECOMOMICO 15.541.595,00
04.01 DIVISAO DE TURISMO, CULTURA E DESPORTO 3.995.160,00
DESPESAS CORRENTES 2.578.120,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.062.990,00
01.01 Remuneracdes Certas e Permanentes 1.974.050,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros-Regime do Contrato Individual de 1.387.440,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcdes 1.387.420,00
01.01.04.02 Alteracbes Obrigatorias de Posicionamento Remuneratdrio 10,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
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ORCAMENTO DA DESPESA ( POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2015

CLASSIFICA(;(")ES MONTANTE /
CODIGOS \\
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONOMICA
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 20,00
01.01.06.01 Pessoal em Fungoes 10,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 182.000,00
01.01.11 Representacdo 6.080,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 6.080,00
01.01.13 Subsidio de Refeicao 141.790,00
01.01.14 Subsidios de Férias e de natal 234.880,0
01.01.15 Remuneragfes por Doenca e Maternidade/Paternidade 21.840,0
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 58.330,00
01.02.01 Gratificacbes varidveis ou Eventuais 9.150,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 50,00
01.02.04 Agudas de Custo 1.450,00
01.02.05 Abono para Falhas 7.250,00
01.02.10 Subsidio de Trabalho Nocturno 1.070,00
01.02.11 Subsidio de Turno 39.350,00
01.02.14 outros Abonos em Numerdrio ou Espécie 10,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 30.610,00
01.03.02 Outros Encargos com a Satde 23.400,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 4.750,00
01.03.04 outras PrestacGes Familiares 2.460,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 423.270,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 43,370,00
02.01.07 Vestuario e Artigos Pessoais 5.000,00
02.01.11 Material de Consumo Clinico 250,00
02.01.15 Prémios, Condecoracdes e Ofertas 10,00
02.01.16 Mercadorias para Vendas 1.500,00
02.01.16.03 Qutras 1.500,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 200,00
02.01.18 Livros e Documentacdo Técnica 10,00
02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 16.500,00
02.01.21 outros Bens 19,900, 00
02.02 AQUISIQAO DE SERVICOS 379.900,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 10,00
02.02.03 Conservacdo de Bens 30.000,00
02.02.08 Locagdo de Outros Bens 50,00
02.02.10 Transportes 50,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 50,00
02.02.16 Seminarios, ExposicGes e Similares 2.500,00
02.02.18 vigilancia e Seguranca 50.140,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 57.780,00
02.02.20 outros Trabalhos Especializados 93.920,00
02.02.25 Qutros Servicos 145.400,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 91.860,00
06.02 DIVERSAS 91.860,00
06.02.03 outras 91.860,00
06.02.03.05 outras 91.860,00
06.02.03.05.01 Actividades Desportivas 14.000,00
06.02.03.05.02 Actividades de Tempos Livres 32.910,00
06.02.03.05.04 Actividades 26.420,00
06.02.03.05.05 Arqueologia e Museus 18.530,00
DESPESAS DE CEAPITAL 1.417.040,00
07 AQUISI(;AO DE BENS DE CAPITAL 1.417.040,00
07.01 INVESTIMENTOS 973.540,00
07.01.01 Terrenos 130.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 717.960,00
07.01.03.01 Instalagdes de Servicos 400.000,00
07.01.03.02 Instalacdes Desportivas e Recreativas 20.000,00
07.01.03.99 outros 297.960,00
07.01.04 CONSTRU(;OES DIVERSAS 60.000,00
07.01.04.06 Instalacfes Desportivas e Recreativas 10.000,00
07.01.04.99 Outros 50.000,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 8.080,00
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ORCAMENTO DA DESPESA ( POR CLASSIFICAGAQ ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2015

CLASSIFICACGCOES MONTANTE
CODIGOS A )
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCAD ORGANICA ECONGMICA
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 57.500,00 ﬁ
07.01.10.99 outro 57.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 443.500,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUQOES E INFRA-ESTRUTURAS 443.500,00
07.03.03.06 Instalacfes Desportivas e Recreativas y 10.000,0
07.03.03.99 outros 433.500,
04.02 DIVISAO DE ACGAQ SOCIAL E APOIO INSTITUCIONAL 395.760,00 Z
DESPESAS CORRENTES 375.560,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 227.360,00
01.01 Remuneragﬁes Certas e Permanentes 226.020,00
01.01.04 Pesgo%; os Quadros-Regime do Contrato Individual de 178.130,00
Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcles 178.110,00
01.01.04.02 Alteracdes Obrigatdrias de Posicionamento Remuneratério 10,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 20,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcdes 10,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 10,00
01.01.11 Representacao 2.340,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.340,00
01.01.13 Subsidio de Refeicéo 14.670,00
01.01.14 Subsidios de Férias e de Natal 29.860,00
01.01.15 Remuneracées por Doenca e Maternidade/Paternidade 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 130,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 50,00
01.02.04 Agudas de Custo 50,00
01.02.05 Abono para Falhas 10,00
01.02.11 Subsidio de Turno 10,00
01.02.14 outros Abonos em Numerario ou Espécie 10,00
01.03 SEGU