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MINUTA

(n.% 3 do artigo 57.¢ do Anexo 1 & Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdoe atual)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACI\O GERAL

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS REUNIAO DE 2024/12/06
ASSUNTO: 1.5, Proposta de alteragao ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, Estrutura e Competéncias (ROSMEC) - 2025, ~=--==m=ssmmmmmmmmmccce e

INFORMACOES/PARECERES: Presente proposta subscrita pelo Senhor Presidente,
datada de 3 de dezembro do ano em curso, de criacdo e extingdo de Unidades
Organicas Flexiveis. Mais propée o Sr. Presidente a alteracdo ao nimero das
subunidades organicas, bem como a alteragdo as competéncias de Unidades Organicas
NUCIBAIRS, rrorrsmrccmmrer s s m b mm e e s s e e A R S e e e
DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, sob proposta do Presidente da Camara
nos termos da alinea a), do artigo 7.0 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro,
aprovar a criagdo das seguintes Unidades Organicas Flexiveis: Unidade de Estratégia,
Inovagdo e Sustentabilidade, Unidade de Transito, Divisdao de Contencioso e
Contraordenacgbes, Divisdo de Gestdo de Edificios e Equipamentos e Administragéo
Direta, Divisdo de Gestdo e Fiscalizagdo de Empreitadas, Divisdao de Energia, |
Telecomunicacbes e Eficiéncia Energética, Unidade de Projeto de Apoioc a Obras
Diversas e as respetivas atribuicdes e competéncias. Mais deliberou aprovar as
alteracoes as atribuigdes e competéncias de diversas unidades orgénicas nos termos
da Proposta. -----mmm s e e e e e e e e
--- Mais deliberou, submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal, a alteracdo dass
competéncias e atribuicdes das Unidades Nucleares e a Definigdo do nimero maximo
total das subunidades organicas, nos termos das alineas b) e d) do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro. --=-==-===mmmremmmrmm e ;
Esta deliberacdo foi aprovada por: Unanimidade / Maiotia, ----------zr-mmmmmmmmmcnnnaan |
Votos a favor: 5K\, 5.0 JYV‘E’QOOM POAERTRY. &0 85 gf&ké’\%m\l

VOLOS COMBEMY ovoimmmisunmesnommmes v vorsssonss orssaunssms s essm s s s 5SS w s R By AU O e AT !

P s = o Tt LT TSP .

——

Declaracoes devoto: .................... e S R T e |

|
ASSINATURAS: _L \4 /[.\
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

PROPOSTA

Assunto: Proposta de alteragdo ao Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, Estrutura e
Competéncias (ROSMEC).

Considerando gque o Decreto-Lei n.° 305/2008, de 23 de outubro, estabelece o regime juridico da
organizagao dos servigos das autarquias locais, nomeadamente no que concerne a determinaggo da
estrutura interna dos servigos, a criagao das unidades orgénicas nucleares e flexiveis e a definigao das

respetivas atribuigbes e competéncias;

Considerando os principios pelos quais o funcicnamento dos servigos deve orientar-se, nomeadamente
os “principios da unidade e eficacia da ag&o, da aproximagdo dos servigos aos cidadaos, da
desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagdo dos cidadaos, bem
como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade’,

Considerando a necessidade de reorganizagao dos servigos e redistribuigdo de competéncias entre
unidades orgénicas, visando a otimizagao de processos, eliminagéo de redundancias, redugéo de custos
administrativos e aproveitamento dos recursos humanos e materiais, bem como a adaptagdo da
estrutura as necessidades atuais da populagéo, garantindo uma maior agilidade na prestagéo do servico
publico,

Atentos os considerandos supra explanados, propenho & Camara Municipal de Mafra:

Aprove, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.” 1 do artigo 33.°, ambos
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, conjugadas com a disposi¢do contida no artige 7.° do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e sob condicao de aprovacéio pela Assembleia Municipal, a
alteracéo, a criagéo e a extingdo das unidades orgénicas nucieares ¢ flexiveis, a vigorar a partir de 1 de

janeiro de 2025 nos termos seguintes:
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Artigo 1.°

Alteragdo

Sao alterados os artigos 14.°, 16.°, 20.°, 24.°, 25.°, 31.%, 34.°, 36.°, 41.°, 46.°, 55.°, 57.°, 58.°, 74.°, 76.° ¢ 81.°,

Artigo 14.°

Atribuigdes e Competéncias da Diregao Municipal de Apoio a Gestéao

A Diregédo Municipal de Apoio & Gestao compreende as unidades organicas nucleares referidas no artigo

anterior, competindo-lhe a superviséo e coordenagdo das mesmas e das subunidades flexiveis que estas

abarcam, nos termos definidos pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada ou

subdelegada para o efeito.

Ao Diretor Municipal compete, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

Elaborar respostas e/ ou fornecer elementos solicitados pelos Tribunais, ou por entidades ou
autoridades administrativas, que requeiram esclarecimentos juridicos relativos a atividade da
autarquia;

Assegurar, em articulagdo com os advogados, o patrocinio nas agdes propostas pelo Municipio de
Mafra, ou contra 0 mesmo, bem como a defesa dos titulares dos érgaos ou funcionarios quando
sejam demandados em juizo por causa do exercicio das suas fungdes;

Instruir processos de constituigdo, modificagao e extingdo de empresas municipais;

Assegurar a preparagao dos atos notariais em que o Municipio seja parte e apoiar a formalizagao

de contratos, protocolos e outros instrumentos juridico-administrativos;

Propor a adequada metodologia e acompanhar os processos de expropriagao, requisigao,
constituicdo de encargo, énus, responsabilidade ou restrigao que sejam pela lei consentidos para o

desempenho regular das atribuigdes do Municipio.

1. A Secgéo de Apoio ao Oficial Publico, sob a dependéncia direta da Diregao Municipal de Apoio & Gestao,

compete:

a)

Assegurar a organizagdo e o acompanhamento dos processos que se destinem a ser visados pelo
Tribunal de Contas e que nao sejam da competéncia de outro servigo camarario,
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

b} Assegurar o apoio técnico-administrativo ao responsavel que for designado como oficial publico para
lavrar contratos, nomeadamente nos procedimentos administrativos preparatérios dos atos e
contratos em que seja parte ¢ Municipio, de acordo com deliberagdes da Camara ou decisdes do seu

Presidente;
c) Proceder ao planeamento e preparagac dos atos publicos de outorga de contratos ou atos bilaterais;

d) Preparar os documentos e os elementos necessarios a elaboragao de contratos escritos, incluindo os

de avenga;

e) Proceder a passagem de certiddes e fotocdpias devidamente autenticadas dos contratos.

Artigo 16.°
Departamento de Administragio Geral

No exercicio da sua atividade compete ao Departamento de Administragdo Geral:

a) 4 $i — ” e _— R s
1 S SRR R AR RS EESS F AR TR A ST R R R K R S Y SRR ST T z
B rssiensis e i e SRR R A K K A e £ Sniaanits s mnsrasmnnS e e RS S R O g
B s g s e Ty s ST A RN S T A T A R A B AT A S R ;
= :
f) -
........................................................................................................
g) revogado;
R e S SRR R e R R R S SR S AR R T s S s R e ;
| T, :
B cscnmennssasi v s s RSN RS R R TA RS SBE R G VRO R :

k) Promover a instrugdo dos processos relativos ao exercicio de atividades economicas e de licenciamentos,
no ambito das competéncias do departamento, bem como a realizag@o de taretas de controlo metroldgico

da competéncia do Municipio;

| A A 8 A B S R R SR ;
1 ) R N —— Cererie et inina rreeerenieiian bbbt et e A s R S R R e :
OSSOSO RP PSSRSO RIN e e r e e PP
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Artigo 20.°
Departamento de Obras Municipais e Ambiente

No exercicio da sua atividade compete ac Departamento de Obras Municipais e Ambiente:

3 e G T R A R R RS R R P R L RS ;

c) Proceder a fiscalizagao das obras desenvolvidas pelo Municipio;

) . o renvanennemaninanennennasnseh F BN ST AR A S A AR R R SRS R EH L S T B S R :
B s s s R S R R S YUY AT A AT PR R A s e S Y S T AR AV SR ,
BT coesosssi i R S R B S A SR PN A 0 S S SR o :

g) Efetuar a gestao dos edificios e de equipamentos Municipais;
h) Efetuar a gestdo da energia para as diversas instalagdes e infraestruturas Municipais;

i) Articular com as entidades responsaveis pelas infraestruturas externas ao Municipio (energia eléirica, gas,

telecomunicagdes e outros),
i) Promover a eficiéncia energética;

k) Efetuar a articulagdo com a GIATUL ao nivel dos trabalhos de infraestruturas rodoviarias, conservagéo de

infraestruturas diversas e limpeza urbana.

1 "

R R RS N R O S PR R T s F R S o A T RS ST U !
PN e T 5 G A S A R A A TR K NS EA KRR S S Y AR RS DO :
1 e U S S SR :
) srnmmrnmerind R R R R Y T AT S i M o N Y B S S S SR NS A ]
1 S Y P S S YR T :
e) . .

Artigo 24.°
Subunidades organicas

E fixado em 30 (trinta) o numero total de subunidades organicas, a constituir nos termos do n.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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Artigo 25.°
Unidades Flexiveis
Sao constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servigos municipais:

1. Sob a diregdo direta do Presidente da Camara Municipal, estdo dependentes as seguintes unidades

O] i o G S S R SR S AR SRRV RS R, R R S AL B o :
Bl s e R N R B P S R B K s SIS W e e b S ot s AR S 0 ;
¥ |
M
c '
RS s asins e A S A T R R SRR R - ’
Vs LR R R I e
d ;
...... A0 S R A A A o i A A S A A SR T ST U
| I — i a e RE 5 PRSP SN K NAREE RS SN AP AR T EEPP RN SR LT TP OO H
T " i
i, Unidade de Transito;
¢ T A== NN SRS NP T S e et S e S comssm e :
i iaiisaie ik it s S e T R R S R A S TR e
O i o S S R S R U G S A O SR TR Y T i
f
I reasercisessasraenstimaesiesaseetrsarssiantesnn Citeeien ity B DR SUNEOL P — L

i
B, messerhrennonio cressan sk A e R R R B R A T G S T T R s A
- R T Y T .
i e i R S 5 S R G e T S A T O S S VAR y

ii.revogado,
B  ncineririsinanussisi s v saness sev et i m i sy msens s aons S R UM o S DR S o
| snammainannasnin R AR G BN T T T I Y SRR i

¢} Divisao de Licenciamentos Diversos (DLD);
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Divisédo de Contencioso e Contraordenagdes (DCC).

.................... A e T S R R R B A R R RV VR A A N i
B T TR e RS A S G e ey ST S TRV R SR SR SR
i .
RIS PR
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........................................................
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i .
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c)

Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo Social (UDEES);

B o v e i e e S B S e e e N ST O

T I — SRR R e e SO O - SO S e :

L | T i g R i R R AR A SRR i S e

Vil secnmesinssyEs S R R O R R S AN R T
.
T — B R S S S SR R RPN
i ettt et e eeaaeaeaaeeeteeaaea e st e nnres I W N e R 3
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:
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T e TP A :
S R g A ST Rt S e R A segrnn ;
Ve R R R R R R T I e S D S S R e H
T R AR R R R A T ey
............................
a) i R LA Bk R Koo S KA RN S B i e e 3 R B N R R A S R A A S
T CT IR :
ii. T I ——— T :
DY niwmnumimmncs i iwsissons s i N RN A VO R Y DR RS R R
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......................................................................................................................................................................
a) revogado;
i revogado;
i, revogado.
B o e o s e S P R T T G R R B S A 5
i revogado;
Bl e e errriees TR R T R R R B SR S S S R :

¢} revogado;

b sesscoamaeaiineg G T T L R AR R R A A R A s 4

EIV s A RN B L e R T B S R o R N R RV e S P SR W R SR S :

Y oot e Y R e AR A S SR
i Unidade de Projeto de Apoio a Obras Diversas (UPAOD);

B e PTPOPA PP SRR LT i s e i A e S e s :

g) Divisao de Gestao e Fiscalizagdo de Empreitadas (DGFE);

i

Unidade de Apoio a Contratagao (UAC),;

h) Divisao de Gestao de Edificios e Equipamentos e Administragao Direta (DGEEAD);
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i) Divisdo de Energia, Telecomunicagdes e Eficiéncia Energética (DETEE).

........................................................................................
) R N B R S S R B R T R S TR L R A TSRS F NNV SRR
Do s o Y o A8 VS A 3 A A S v i SRR — i
Bl iisesianieis e TS S AR PR DA AT TP —— Ve REAES BT SA ER AR R enans T
D) . SR S SRR SRR e 7o -t e e :
OF om0 R B R S R B T e S RS TR AT -
Lo S Ty R R B Y SRV R :
bl i s ek N S S S R ISR B peaeens P, RN .
P DRPIOR U e PR TL TV T TY T i
M ek S S e B R S R e e A :
R Tl i oo N R R P8 R S SN
D) v e S S G SN RN S R R SR Y SRR A A
Artigo 31.°
Divisao de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
4 e S e S N S R Y S A P OO eieeraenes USRI e
S AP S R P T PO Evabbeinibt aresaEas
BY o renmevammmmtim s A RS ST LAV RV b T SRS SRR A TP P e
B) coammanasiss R R S PR e e RN R A R Y Y LR R SRR B B v :
) wesemsE R Y RS S R A R AR O R R Y .
s | . SRS ;
- P A At b i A R S .
B osreesnrnesisiaiin i R n G e S R T SR G SRR e G :
g) revogado,
h} :
v R A R A S RS A A AR — S e S— :
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i)
)
k)

A Divisao de Seguranga e Mobilidade, adiante designada abreviadamente por DSM, a cargo de um chefe de

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA .

W ortamssrsiasERREa it aRErE T s T T T T T P P T P P P M
................ o R g P P O T P P T T T R PP P SR PP P P PO L PN P EY T S PP e paep
--------------------------------------------------------------------------------------- B R T PP T PP
......................................................................................................... B LT e P R PP P P PR PP TP

Artigo 34.°

Divisdo de Seguranga e Mobilidade

divisdo municipal, compete:

f)

a)

h) Promover a submissdo de candidaturas aos diversos programas existentes no dominio da Mobilidade,

B T T T R T S P e TR ST L S R TR T

.......................................................................... B T Ty e T P T e P P T R T T

Trafego e Seguranga Rodoviaria;

g)
h)
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T . codinmunbomnimnsmmbonnssmosmensss o sas nssxs o o xo s s s s Amh e S K B K0 X4 K 0 R YA KRS AR A A S A :
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Artigo 36.°

.

Unidade de Mobilidade

A Unidade de Mobilidade, adiante abreviadamente por UM, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete

a)
b)

c)

revogado,
revogado;
revogado,
revogado,
revogado,
Emitir pareceres no ambito da elaboragéo dos diversos projetos;

Emitir os necessdrios pareceres sobre o ordenamento de trénsito e sinalizagdo no &mbito dos processos
de licenciamento de operagdes de loteamento bem como de outras operagdes urbanisticas, sempre que

tal se justifique;

Preparar e acompanhar os procedimentos de Contratagdo Plblica, para a prestagao de servigos ou aqui-
si¢do de equipamentos/materiais
11
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

i) revogado;
j) revogado;
k) Informar sobre a colocagao de abrigos de passageiros em paragens de transportes plblicos;
) revogado:

m) Colaborar com outras Unidades Orgénicas na alteragao ou realizagdo de Regulamentos Municipais, que

envolvam matérias relacionadas com a mobilidade;

n) Colaborar nas acdes necessarias no &mbito do desenvolvimento da rede de transportes publicos, em arti-
culagéo com a empresa de Transportes Metropolitanos de Lisboa - TML.

o) Desenvolvimento de Planos de Mobilidade e Transportes (PMT) e Planos de Agédo para a Mobilidade Ur-
bana Sustentavel (FAMUS);

p) Planeamento e implementagao de zonas de acesso condicionado (como Zonas de Emissdes Reduzidas

ou Zonas Pedonais);

q) Planeamento e desenvolvimento de infraestruturas como ciclovias, zonas pedonais e interfaces de trans-

porte;

r) Desenvolvimento de campanhas de sensibilizagao para promover compertamentos sustentaveis de mobi-
lidade.

s) Promogao de programas educativos em escolas sobre seguranga rodovidria e beneficios da mobilidade

sustentavel.

1) Garantir a acessibilidade universal nos transportes e no espago publico, incluindo condigées adequadas
para pessoas com mobilidade reduzida.

u) Monitorizagdo de indicadores de desempenho em mobilidade urbana sustentavel, recolha e andlise de
dados de mobilidade para suportar a tomada de decisdes.

Artigo 41.°
Divisao de Assuntos Juridicos

A Divisdo de Assuntos Juridicos, adiante designada abreviadamente por DAJ, a cargo de um chefe de divisdo

municipal, compete:

12
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a) Dirigir, de modo integrado, as atividades de apoio Juridico, de atendimento ao publico, assequrando, ainda,
a atividade administrativa da Camara, guando nos termos do presente regulamento esta fungac nao estiver
cometida a outros servigos;

T s A S S S S PR C AT S R —" S =
d) revogado,

e) Revogado,

f) Prestar assessoria e consultadoria juridica aos 6rgaos autarquicos e servigos municipais;

g) Elaborar informagdes, emitir pareceres técnico-juridicos e efetuar estudos juridicos;

h} Dar parecer e acompanhar processos administrativos, nomeadamente 0s que incidam sobre petigoes
diversas, sindicancias, inquéritos e estatuto disciplinar;

i) Elabaorar regulamentos, posturas, contratos e outros instrumentos juridicos, no ambito das competéncias
de todos os servigos camararios e com vista a prossecugao das atribuigdes do Municipio de Mafra, bem
como dar todo o apoio juridico nessas matérias e em processos de parcerias;

i) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico -juridico dos atos administrativos municipais;

k) Apos solicitagdo dos 6rgdos e/ ou pessoas competentes, fazer o adequado tratamento dos pareceres juri-
dicos externos considerados necessarios, bem como elaborar os que forem pedidos por entidades exterio-
res, desde que haja permissao legal,

1) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos essenciais a gestdo municipal, bem como

as suas alteragdes ou revogagdes;

m) Providenciar a divulgagao, pelos membros do executivo municipal e dirigentes municipais, da jurisprudéncia
e doutrina de interesse para as autarquias,

Bl oo smmreisxs s s s e SRR R AR Y A e s S s e
B i i i h g T B T S T S A e N e I sy :
< R P O B T 3 R S S SRR e BN SRR :
] i e R S B A A O M S AT KA B TR ;
L OO U eSS e PO RRUTPPTROR U SO S :
€} i ik SN F b e wax AR S TR £ LA P RE R AR B SRS S R S R T T S s :
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\N CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

f) Divulgar as atas da Assembleia e da Camara Municipal, bem como os correspondentes atos, incluindo
os do Presidente, destinados a ter eficécia externa;

i) Registar, afixar, publicitar, enderegar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos,
ordens de servigo, circulares e despachos numerados sequenciaimente;

Y sommemnnmronsns sunsvacsbrnsinssahssur kots e e eRAns A T O A AR ATV A SRR A S S PR IR SRS S ;
KX s s i A A A B S S R S S R AR P R T RS e Y TR :
1Y issmeniivessan i s i e S O NS SRR PN SO PR

b} revogado:
a) revogado;
b) revogado;
c) revogado;
d) revogado;

e) revogado,

Artigo 46.°
Divisao de Licenciamentos Diversos

A Divisdo de Licenciamentos Diversos, adiante designada abreviadamente por DLD, a cargo de um chefe de

divisdo municipal, compete:

e e S AR R R T T T R R S S R A S R N SRR R R SRS RS R
. T S O TR R DN NSy S LTS :
+ 3 O S OO T TP ;
BF e S AR 0 AT R R FE i A o T R B e P LT «
) o S T B VR P Y S A B i S N o 4 9 z
) e A S R G S R B i SRR BB R R S S A3 s A b 1 AR A A e e :
1 O S PSP SO P OO  O FP TP IO H
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Artigo 55.°
Divisdao de Turismo e Desenvolvimento Econémico

A Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, adiante designada abreviadamente por DTDE, a cargo de

um chete de divisdo municipal, compete:

a) R S W R B W B AR R R R AL NRR— LYK R S A S e AR S S S RS SR i
b) e P S A AR S R R R B KRR AT SRR RR RN AT AN AT T R AR SRR R AT P ey R S PP :
2 .
T P POy G P PP G s R e e R e N R A 2
A e R e R e e e B e A T ORISR S e R R S R R
BY i e S A S e A NP
O AR} O Y U SO WO SRR SO TP TY T A N P
S PO OO PP PO O PTR S PP N A A e R R R oih
[ e T R R B R R N AT S SR A T T E RS R S .
1) imiisiosses A R S VN M A S S S B S R Y A R A e T PR Rl :
i 1 T R AN LT P AT YA S 8 s A S NS mobe s A b b R AN AR TR WA KRt Pt AN A g iSiisie PR,
KY mcomssamnuemsnansunsessnesens nrrredin 66 aa s i VN R RS o R Y S S T R T R i
I ;
¥ iinees SR T S R R S AR P TR BN T A e S U N R A S P LSS X
PR hiniansnvinsnsvas ssmsuivmmeedsicnsansanoy s 5 SR S A S S R SRS eSS RNV A SR KR RSN E AR RO ERE IR A R AR RRA raR v snviag
B) s vevurae S S AN A A S AR Sn S e s SR RS R S pr g v PSR ANy SLa e Sn R PR S Air e A TN LB AR HOA AN TR R R,
X wmssaanssmpromssnnsennsansnonemammsn s sains R Ry Jiass T e et Py :
P} cirerrsessssnasiesssnesasiessnsnionsasesbastantvosssanasnoknes S nnrra e st ST 9 PN AR P OSERER RIS RS AR RPN SR 08 KA AR KA AN sR At st an R e b :
) -
4 T S RS YO PN PSR PRI :
5 S OO PO U O ORI e [OTRTOIORROTR . . e .

1. A Secgao do Desenvolvimento Econémico, compete:
a) Assegurar a promogao interna e externa do Municipio, dos parques empresariais e de assaocia-
¢Oes de empresarios,

h) Assegurar a ligagdo do tecido empresarial instalado, a instalar e de investidores junto das outras
unidades organicas;
16
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c)

d)

¢)

g)

h)

1)

k)

A Unidade de

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Promover as atividades inerentes ao Balcao do Investidor para dinamizar a economia local, qual-
quer que seja a area de investimento, com a missao de dar informagéo, orientagao e aconselha-
mento a todos os que pretendam investir no concelho.

Incentivar a realizagdo de parcerias com vista a realizagdo de projetos com impacto relevante
para o municipio em articulagdo com outros servigos,

Estabelecer, a articulagdo institucional corrente nas matérias de representagéo internacional, de-
signadamente através da preparagao dos eventos em que este tenha de participar;

Assegurar o desenvolvimento das relagdes nstitucionais com os orgaos e estruturas do poder
central, regional e iocal e outras entidades publicas e privadas;

Identificar e participar em eventos internacionais para a promogao do Concelho enquanto territo-
rio atrativo para o investimento nacional e internacional em estreita articulagao com o servigo res-

ponsavel.
Promover a agilizagac dos processos de apoio as atividades economicas;
Prestar aconselhamento as empresas ja existentes e as que se pretendam instalar no concelho;

Facilitar o relacionamento das empresas com o municipio, nos processos de instalagao e licenci-

amento das atividades econdmicas;

Prestar o apoio especializado ao empreendeder no ambito da criagdo de negdécios por forma a

facilitar o relacionamento com a autarquia;

Promover iniciativas que visem contribuir para o fomento de uma cultura empreendedora no Mu-
nicipio nomeadamente promover encontros regulares com especialistas em desenvolvimento em-
presarial e criagao de negdcios, bem comao, promover eventos tematicos dedicados aos problemas
das jovens empresas,

Artigo 57.°
Unidade de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo Social

Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo Social, adiante designada abreviadamente por

UDEES, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete;
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Artigo 58.°
Divisdo de Intervengo Social, Satde, Emprege e Habitagdo
A Divisao de Intervengao Social, Salde, Emprego e Habitag&o, adiante designada por DISSEH, a cargo de um
chefe de divisdo municipal, compete:
2 J U et betfe b fedansaeaen s aeaera b bR snarrr e O serrarerens vanrrrrees
b) s Hreresmrers i OO U OOV U U PUO UV O SPOPTO
o) U, BT O U U OV ORI
o ) S UV U SOOI ;

e)
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A Secgdo de Apoio Administrativo da Divisdo de Intervengdo Social, Saude, Emprego e Habitagao,

compete:

a)

Gestao do atendimento ao cidadao, telefénico e presencial, no Edificio Municipal Boavista e nos
espagos MESMO e CPCJ;

Gestao da utilizagdo dos gabinetes e salas de reunides e dos equipamentos de impressao;
Gestao do Economato dos varios servigos da DISSEH (AS, CPCJ, MESMOY);

Assegurar a recegao, registo e encaminhamento e arquivo do expediente e correspondéncia entrada
no email da DISSEH, GAP, em conformidade com a politica estabelecida para o funcionamento do
sistema de gestao documental do Municipio;

Organizar e atualizar os ficheiros relativos aos apoios (ARRENDAR, AjuDAR Voucher), e remeter
periodicamente & Contabilidade para pagamento;

Zelar pelo pleno funcionamento administrativo dos postos de atendimento afetos a DISSEH, no
Edificio Municipal Boavista e nos espagos MESMO e CPCJ;

Apoio administrativo e expediente do Chete de Divisao.
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Artigo 74.°

Unidade de Apoio a Contratagao

A Unidade de Apoio & Contratagéo, adiante designada abreviadamente por UAC, a cargo de um dirigente de 3.°

grau, compete:

a)

b)

c)

d)

)

h)

Preparar e rever todos os documentos necessarios para os processos de contratagdo publica
correspondente as empreitadas, aquisicoes e prestagbes de servigos, inerentes a4 DGFE e a enviar para o
DF — DCPA (Departamento Financeiro — Divisao de Contratagao Publica e Aprovisionamento};

Coordenar a fase dos procedimentos concursais, em articulagdo com o juri @ com o DF — DCPA,
nomeadamente preparar todos os documentos inerentes aos pedidos de esclarecimentos e de erros e

omissoes;

Analisar os documentos de habilitagao dos procedimentos concursais (apenas os documentos inerentes a

parte técnica);
Exercer as competéncias e fungdes de Gestor de Contrato;

Coordenar com o0 NATA a elaboragao dos relatorios finais de obra de todos os procedimentos concursais,

em articulagao com o fiscal do respetive procedimento, a enviar para DF — DCPA,

Coordenar o Processo de Qualidade Inerente a DGFE, com o apoio do NATA, em articulag&o com o Chefe
de Divisao da DGFE;

Coordenar os assuntos relacionados com o tema “Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgae e Infragbes
Conexas", em articulagdo com o Chefe de Divisdo da DGFE;

Colaborar na elaboragdo dos relatérios preliminares e finais dos procedimentos concursais.

Artigo 76.°

Divisao de Ambiente

A Divisdo de Ambiente, adiante designada abreviadamente por DA, a cargo de um chefe de divisdo municipal,

compete:

a) Coordenar as Unidades de Espaco Verdes, de Infraestruturas bem como as areas de Higiene Publica e

Sanidade Veterinaria, Residuos Urbanos, Mercados e Feiras e Cemitérios;
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Coordenar, em articulagao com outras unidades orgénicas, a concegao e promogao de agdes e medidas

de educacao, informacgao e sensibilizagao ambiental;

Acompanhar e coordenar o controlo e a fiscalizagao da orla costeira em parceria com as diversas entida-

des com jurisdigéo na area;

Colaborar nas atividades relacionadas com o conirolo da poluigao hidrica, costeira, atmosferica e do solo;

Colaborar na realizagao de estudos, projetos e estratégias que visem a valorizagdo da qualidade ambien-

tal, do patriménio natural e do desenvolvimento sustentavel do concelho;

Promover a valorizagao das linhas de agua;

Garantir a qualidade das praias, em especial das arelas e das dguas de uso balnear;

Dinamizar e valorizar a pratica agricola no Municipio;

Promover a adogao de solugdes sustentaveis, quer ao nivel do coberto vegetal quer ac nivel da adogéo

da sua manutengéo, tendo como grande objetivo uma utilizagao cada vez mais eficiente da agua;

Analise e emisséo de pareceres no Ambito do enquadramento paisagistico, espagos verdes e/ou de lazer,

de processos particulares e/ou municipais.

............................................................................
B kim0 s R R S S ALY AL TS S A A P H SRR KRR ERHA T AR AR A :
B) e insinaneans axmieanasti s shkeme S En e oA A AR S A L B T e e T R e )
) o P A S s P AR R A B R R TETILT i
i | (O R R N B 5 AN RN P AN SN 50 oy TR SE F .
= R R, R0 5 e e o e g e :
i ki R SRR IT SR e R e e A T i
B e B O S R s T R A S v s
L T T ——" B SN R A SRR TSSO VoS s O A PR Y53 RPN —— y
B e T S T KT R RS PR i s el AT AR RS
B in s ik s R M S S o P AR S N Y A A NSRS A R SR S :
B o R R R S S A A e L A W g
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BY oieceimsriminnasstanns A ne e A S A A R S e S R R A S R AR U T RS i
BOY s e e R A S R S T R e R R e S S e e S e A P :
BIF i e G T S A S SR S R S A E TR !
s S U TSP T O USROS TOUPURO T !
BEY s L A A S i B i N R R B A R e s b e R B R AR :

......................................................................................................................................................................
B) o TN A A o R N P S R A RO B Ve IR PR :

b} Estudar e propor as medidas de alteragao ou racionalizagao dos espagos dentro dos recintos dos
mercados e feiras, em colaboragao com a Unidades de Gestao do Patrimonio e a Divisao de Licenci-

amentos Diversos;

2 T TP :
HD), st s B A 3 A S Y N AR SRS 0 ;
= OO PSP OO U TP PP ETO PRSPPI :

f} Colaborar com a Fiscalizagao Municipal, com a Diviséo de Licenciamentos Diversos € com a drea de
Higiene Plblica e Sanidade Velerinaria, no dmbito das respetivas atribuigdes;

Na area de Cemitérios:

a) Administrar sob o ponto de vista operacional, em articulagao com a Divisao de Licenciamentos Diver-
s0s, 0s cemitérios sob jurisdigdo municipal,

d) Promover a atribuigdo de numeragao das sepulturas em articulagao com a Divisdo de Licenciamentos
Diversos,

e) Manter atualizado o mapa de pormenor dos cemitérios, em articulagao com a Divisao de Licenciamen-
tos Diversos;
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA Y
f) Colaborar com a Unidades de Gestdo do Patriménio e a Diviséo de Licenciamentos Diversos, nos
processos de inumagdo e exumagao e organizagao dos processos de aquisicio de terrenos para se-
pulturas perpétuas e jazigos,
L1} vsmss vy on o i o e S R R 8 R A G A W A R4 P VY T O AR s s G G e
Artigo 81.°
Divisdo de Projetos
A Divisao de Projetos, adiante designada abreviadamente por DP, a cargo de um chefe de divisdo municipal,
compete:
B o aaneam saseinsnians kB 0 bR AR 8 RN A R R AR £ L A Db e e S T e S T :
B o e 9 SR o A S e R S A AL K A :

KT cueessn i T A S R AR RS S R ES nS eSS sy :
B} snssasnsmmseasnandnn smanasnn Erensass e SO S S R A R R R T AR T e T !
BN s i R A S S B S BN A AT N SR PR AT TS B3 ;
IV b S R R B RN LA F 0 BT A3 BT e B L SO SR SH 4w  HRA3 K SRR PR N YR WK S B Ko VN PSR ;
Il remermmtsm i R A At srsnezen S e s e e S :
DI o e e B W T S N G e M R A VR S G RA ,
a\ o
Artigo 2.°
Aditamento

Sao aditados os artigos 29.%-A, 36.°-A, 43.°-A, 73.%-A, 75.°-A, 79.°-A e 81.%A.

Artigo 29.°-A
Unidade de Estratégia, Inovagédo e Sustentabilidade

A Unidade de Estratégia, Inovagao e Sustentabilidade, adiante designada abreviadamente por UEIS, a cargo de
um dirigente de 3.° grau, compete:
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c)

(

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Assessorar tecnicamente e apoiar na dinamizagdo de politicas, objetivos, estratégias e parcerias que
visem a inovagao, sustentabilidade e a modernizagao organizacional, garantindo o suporte necessario
através de estudos e pesquisas, ou ainda da apresentagao de propostas desenvolvidas em colaboragéao

com as unidades orgénicas e demais parceiros relevantes em cada caso;

Colaborar com centros de conhecimento e autoridades estatisticas, de forma a assegurar a qualidade e
atualidade do conhecimento produzido/divulgado;

Genr em tempo real os indicadores de gestao internos e externos para monitorizagao e controlo das

iniciativas da estratégia de Mafra como territorio inteligente;
Definir uma estratégia de produgado de informagao estrategica para o Municipio;

Coordenar os estudos de natureza estratégica e prospetiva que abarquem politicas integradas do

Municipio;

Proceder a elaboragao de projetos na area do ambiente e da sustentabilidade, da responsabilidade do

Municipio;

Elaborar candidaturas a projetos ou financiamentos na area do ambiente e da sustentabilidade, com

interesse para o Municipio;

Promover o acompanhamento da EMAAC (Estratégia Municipal de Adaptagao as Alteragdes Climaticas),

em articulagdo com outras unidades organicas ou entidades externas envolvidas;

Artigo 36.°-A

Unidade de Transito

A Unidade de Transito, adiante designada abreviadamente por UT, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Elaboragao e implementagéo de planos de transito,

Gestao da circulagdo rodovidria, incluindo a criagdo e modificagao de sentidos de transito;
Avaliagao e introdugao de medidas para melhorar a fluidez do trafego e reduzir congestionamentos;
Planeamento de zonas de estacionamento e implementagao de medidas de duragao controlada;
Instalagdo e manutengao da sinalizagio vertical (placas) e horizontal (marcas rodoviarias);

Identificagdo de locais perigosos e melhoria da seguranga rodoviaria (instalagdo de lombas, semaforos,

ou passadeiras, entre outras);
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