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ATA DA REUNIAO DE 09.12.2022

ATA N.° 24/2022

os nove dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e dois, nesta Vila e

Sala de Reunides dos Pagos do Municipio de Mafra, reuniu-se a Cémara

Municipal, sob a presidéncia Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, Presidente
da Camara, estando presentes os Vereadores Hugo Manuel Moreira Luis, Aldevina Maria
Machado Rodrigues, Renato Alves dos Santos, José Antdnio Paulo Felgueiras, Llcia
Maria Quitério da Silva Bonifacio de Carvalho, Pedro Anténio do Carmo Silva, José
Manuel Antunes Graga e Marta Dutschmann de Jesus da Silva Gomes. Assistiu a
'reuniéo Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata, Licenciada em
Direito, Diretora do Departamento de Administragdo Geral. Da reunido consta a
seguinte ordem de trabalhos: I - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA: 1.
\Competéncia delegada e subdelegada; 2. Intervengdo dos membros do Executivo e
assuntos para conhecimento; II - ORDEM DO DIA: 1. DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO GERAL: 1.1. Ata; 1.2. Assembleia Geral da ADAPT.LOCAL - Rede
de Municipios para a Adaptagdo Local as AlteragGes Climaticas - Mandato ao
representante do Municipio - Ratificacdo de despacho; 1.3. Assembleia Geral da
Associagdo para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido - A2S - Mandato ao
representante do Municipio; 1.4. Tabela de Taxas e de Tarifas do Municipio de Mafra -
Atualizagao ordinaria para o ano de 2023; 1.5. Projeto de alteragdo ao Regulamento da
Taxa Municipal Turistica de Mafra; 1.6. Feiras a realizar pelo Municipio de Mafra no ano
de 2023; 1.7. Proposta de alteragdo ao Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo
incluindo os de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPRGCIC) 2022; 2. DEPARTAMENTO
DE EDUCA(;RO, DESPORTO E JUVENTUDE: 2.1. Processo de Transporte escolar nao
enquadravel no Regulamento Municipal: Atribuicdo de transporte escolar para
frequéncia de estabelecimento de ensino fora do concelho de Mafra (Outras Escolas);
3. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO: 3.1. Comissdo
de Protegdo de Criangas e Jovens de Mafra - Atribuigdo de Fundo de Maneio para 2023;

3.2. Atribuigao de apoio financeiro as Associagoes e Clubes para deslocagdes a eventos

Modelo G-47/3 apCEf' %g;:i
N




Y
2a

e competicdes - 2023; 3.3. Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Santo Isidoro -/
Atribuicdo de apoio financeiro; 3.4. Grupo Desportivo Unido Ericeirense - Atribuig&o dei
apoio financeiro; 4. DEPARTAMENTO FINANCEIRO: 4.1. Concurso Publico, nos
termos da alinea a) do artigo 19.° do CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua atual redagao, para a formagdo de contrato de empreitada para a
execucdo da ‘“Instalagdo Museu Nacional da Musica” - Pronuncia sobre Erros e
Omissdes - Ratificacdo de despacho; 5. DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E
AMBIENTE: 5.1. Apoio a Associacbes Zoofilas do Concelho de Mafra - AMIRA e
Adoromimos; 6. UNIDADE DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E
DESENVOLVIMENTO: 6.1. Celebragdo de contrato de Cowork com a Associagdo para
o Desenvolvimento Sustentavel da Regido - A2S, até ao ano 2030, na Mafra Business
Factory; III - APROVACAO DE DELIBERAGOES EM MINUTA. ---------------=--ccouu--

--- ABERTURA DA REUNIAQ: =~r=-======m==mmmmm oo

--- Verificando-se a existéncia de quorum foi declarada aberta a reunido quando eram
nove horas e trinta e cinco MINULOS. --------=-------cemmemmecomoo oo oo oo oo omem oo o e

--- I - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA: -----========n==-=
--- Neste periodo foram tratados os seguintes assuntos; ----------==ss=scscccsocomommmoom

--- 1. COMPETENCIA DELEGADA E SUBDELEGADA: --------=====-

--- O Presidente da Camara deu informagdo sobre as decisbes proferidas pela

Vice-Presidente, no uso das competéncias delegadas e subdelegadas, no periodo de 17
de novembro a 2 de dezembro de 2022, conforme listagem em anexo (anexo I). -------

--- 2. INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO E
ASSUNTOS PARA CONHECIMENTOQ: -----==============nn=n--- -

--- INTERVENCOES: --------- —mm e
--- DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL: -----======emor=mmmmmm e oo oo oo

--- O Presidente comecgou por fazer referéncia a intempérie que assolou a Area

Metropolitana de Lisboa, nos dias 7 e 8 de dezembro, fazendo o ponto de situagdo do|
Concelho de Mafra, onde foram registadas ocorréncias, que consistiram em quedas de?
pedras, deslizamento de terras, pequenas inundagOes e alguns danos nas estradas. |
Seguidamente, deu conhecimento da disponibilizagdo do acesso ao Portal de Servigos|
“Mafra Online”, através de Chave Mével Digital (CMD) ou Cartdo de Cidadao (CC). -----
--- Deu, ainda, nota dos eventos realizados no Concelho de Mafra: com inicio a 25 de

novembro: - no Complexo Cultural Quinta da Raposa, em Mafra, 8 sessdes, Oficina
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tematica: encadernagdo artesanal, sob orientagdo da formadora Manuela Castro;
- no Terreiro D. Joao V, em Mafra, e na Praga da Republica, na Ericeira, *O Natal
chegou a Vila”, até dia 6 de janeiro de 2023; nos dias 26 e 27 de novembro, 3 e 4 de
dezembro, no Largo da Feira, na Malveira, Feira de Artesanato e Produtos Regionais;
no dia 26 de novembro: - no Parque Desportivo Municipal de Mafra, evento mensal,
LynxRace Park; - na Galeria Municipal do Torredo Sul, em Mafra, Visita guiada com
workshop, Exposigdo de Instrumentos Musicais Chineses; - na Biblioteca Municipal da
Malveira, Histérias que a minha avo me contava; - no Centro de Interpretacdo da Vila
de Mafra, Complexo Cultural Quinta da Raposa, em Mafra, Lancamento do Caderno
CIVIMafra “O Calendario Ciclico e Festivo da Vila de Mafra” e abertura da exposicdo
“Brinquedo saloio”, selegdo da colegdo particular de Antoénio Carlos Silva; no Auditério
Municipal Beatriz Costa, em Mafra, "Linhas” - Filme-Concerto - “A Vitéria de
Wellington”; nos dias 26 e 27 de novembro, 3 e 4 de dezembro, na Casa de Cultura

Jaime Lobo e Silva, na Ericeira, Mafra em Cena, "0 Principezinho” - teatro pelo Grupo

"TEMA - Teatro de Mafra; nos dias 27 de novembro e 4 de dezembro, no Claustro Sul do
Real Edificio de Mafra, Musica no Paldcio, Recitais de Carrilhdo por Abel Chaves; Dia da
Floresta Autdctone, oferta de 250 exemplares de Azereiro, com recolha de 28 a 30 de
novembro, no Jardim do Cerco, em Mafra; no dia 30 de novembro, no Complexo
Cultural Quinta da Raposa, em Mafra, Sustentabiliarte - Semana Europeia para a
Prevengao de Residuos, workshop “Costura Sustentavel”, realizado em parceria com a
Universidade Sénior - USEMA; nos dias 30 de novembro e 1 de dezembro, no Parque
Intermodal da Vila de Mafra, Feira de Santo André e Feira Mensal de Mafra; no dia 1 de
dezembro: - na Igreja de S3do Silvestre do Gradil, Ciclo de Concertos de Natal

“In'Natalis”, Coral Cantata Viva, com José Rui Fernandes, na Diregdo, e Daniel Oliveira,

ino érgéo; - na Casa da Musica Francisco Alves Gato, em Mafra, Teatro “A Alegoria da
Caverna”, pelo Grupo TEMA - Teatro Mafra; no dia 2 de dezembro, na Igreja de Santo|
Estévdo das Galeés, Ciclo de Concertos de Natal “In‘Natalis” - Coro Staccato, com Joéoi
|Sebastido na Diregdo; no dia 3 de dezembro: - no Sporting Clube do Livramento
Futebol, Encontro MAFRA FOOT; - na Biblioteca Municipal da Ericeira, Histérias que a
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minha avé me contava; - na Igreja de N.2 Senhora do Rosario, em Vila Franca do
Roséario, Ciclo de Concertos de Natal “In’Natalis” - Coro Mater Fidei, com Margarida
Silva, na Direcdo; - na Casa de Cultura D. Pedro V, em Mafra, Lancamento do livro:
“Magia e Natureza, o meu livro de historias”, de Matilde Oliveira; - na Igreja de
S. Miguel de Alcainga, Ciclo de Concertos de Natal “In’Natalis” - Coro Masculino, com
Luis Anténio Maldonado Rodrigues e Jodo Carlos Perdigdo, na Diregdo; - na Casa da
Musica Francisco Alves Gato, em Mafra, Ciclo de Musica Guitarras - “Guitarrando”,
Henrique Leitdo e Bruno Chaveiro convidam Carlos Leitdo; no dia 4 de dezembro: - na
Basilica do Paldcio Nacional de Mafra, X Ciclo de Concertos a seis 6rgdos; - na Igreja de
N.2 Senhora da Oliveira, no Sobral da Abelheira, Ciclo de Concertos de Natal
*In‘Natalis” - Quarteto Opus 28, com Maria Jodo Sousa, no Soprano; - na Igreja de N.2
Senhora do Livramento, Ciclo de Concertos de Natal “In’Natalis” - Grupo Coral de
Mafra, com Marco Lourenco, na Diregdo; no dia 5 de dezembro, no Estadio do Parque
Desportivo Municipal de Mafra, Futebol - Taga da Liga - CD Mafra x FC Vizela; no dia 7
de dezembro, no Auditério Municipal Beatriz Costa, em Mafra, Ciclo de Musica “Quartas
Perfeitas”, Xodo; no dia 8 de dezembro, na Igreja Paroquial de Santo Isidoro, Ciclo de
Concertos de Natal “In’Natalis” -~ Mosaico Espiritual. ---=--========eceeer-ccccco o

--- Ainda, no mesmo ambito, informou sobre os préximos eventos a decorrerem no|
Concelho de Mafra: até dia 6 de janeiro de 2023, no Terreiro D. Jodo V, em Mafra, e na
Praga da Republica, na Ericeira, "O Natal chegou a Vila"; no dia 9 de dezembro, pelas,
21h30, na Igreja de N.2 Senhora da Encarnagao, Ciclo de Concertos de Natall
*In’Natalis”, com Patrycja Gabrel, no Soprano, e Daniel Oliveira, no ()rgéo; nos dias 10,
11, 17 e 18 de dezembro, das 08h00 as 19h00, no Largo da Feira, na Malveira, Feira
de Artesanato e Produtos Regionais; no dia 10 de dezembro, pelas 11h30, na Casa de
Cultura Jaime Lobo e Silva, na Ericeira, Musica ConVida “A musica que faz histérias”,
por Entrolhares, Associagdo Cultural; nos dias 10 de dezembro, pelas 15h30, 11 de
dezembro, pelas 11h00, 17 de dezembro, pelas 15h30, e 18 de dezembro, pelas
11h00, no Auditério Municipal Beatriz Costa, em Mafra, Mafra em Cena, “O
Principezinho”, teatro pelo Grupo TEMA - Teatro de Mafra; no dia 10 de dezembro: -
pelas 15h30, no Auditério da Casa de Cultura D. Pedro V, em Mafra, Histérias que a
minha avé me contava, pela Equipa das Bibliotecas; - pelas 16h00, na Igreja de N.3
Senhora da Conceicdo, na Igreja Nova, Ciclo de Concertos de Natal "In’Natalis” - Coro
Corteto, com Alexandra Neves Fortes, na Diregdo,; pelas 21h30, na Capela de N.2

Senhora do Monte Carmo, na Venda do Pinheiro, Ciclo de Concertos de Natal
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“In‘Natalis”, com Mariana Castello Branco, no Soprano, José Rui Fernandes, na Flauta,
Daniel Oliveira no Cravo e Piano; nos dias 11 e 18 de dezembro, pelas 16h00, no
IClaustro Sul do Real Edificio de Mafra, Misica no Palécio - Recitais de Carrilhdo por Abe!
Chaves; no dia 11 de dezembro: - pelas 16h00, na Igreja de N.2 Senhora da Assuncéo,
na Enxara do Bispo, Ciclo de Concertos de Natal “In'Natalis” - Coral Encontro de
Queluz, com Sérgio Fontdo, na Diregdo; - pelas 17h00, na Casa da Musica Francisco
iAIves Gato, em Mafra, Concerto de Laureados do Folefest 2022; - pelas 21h00, na
Igreja de Sao Jodo de Deus, na Achada, Ciclo de Concertos de Natal “In‘Natalis” - Coro
de Camara Outros Cantos, com Jodo Barros, na Diregdo; no dia 16 de dezembro, pelas
21h30, na Igreja de S. Miguel do Milharado, Ciclo de Concertos de Natal “In‘Natalis” -
Grupo Vocal Arsis, com Paulo Branddo, na Diregdo; no dia 17 de dezembro: - no Clube
Desportivo da Venda do Pinheiro Futebol, Encontro MAFRA FOOT; - pelas 10h00, na
Azenha de Ribeiradas, no Milharado, A Descoberta do Patriménio Etnografico “O P&o
Festivo: Broas de Natal”; - pelas 15h30, na Biblioteca Municipal da Venda do Pinheiro,
Historias que a minha avé me contava; - pelas 16h00, na Igreja de N.2 Senhora da
Assungao, em Cheleiros, Ciclo de Concertos de Natal “In’Natalis” - Ensemble Corteto; -
pelas 17h00: - na Galeria Municipal Orlando Morais, na Casa de Cultura Jaime Lobo e
Silva, na Ericeira, patente até 15 de janeiro de 2023, abertura da exposicdo de pintura
“"DISRUPCAO”, de Paulo Gouldo e Carlos Henriques; - no Foyer da Casa de Cultura
Jaime Lobo e Silva, na Ericeira, patente até 15 de janeiro de 2023, abertura da

exposicdo de pintura “Alteritas”, de Filomena Parra e Mariza Engel; - pelas 21h30, na

Igreja de S. Pedro, na Ericeira, Ciclo de Concertos de Natal “In’Natalis” - Corale Stella
{Maris, com Paulo Bernardino, na Diregao e Daniel Oliveira, no érgéo; nos dias 17 e 18
\de dezembro, pelas 21h00, na Basilica do Palacio Nacional de Mafra, Concerto de Natal
a seis 6rgdos com a Academia de Mdlsica de Santa Cecilia - Ensemble Vocal da AMSC,
Coro do 2.2 Ciclo da AMSC, Coros do 3.° Ciclo e Secundaria da AMSC, Quinteto de
Metais de Professores da AMSC, com Pedro Martins, na percussdo, Rui Paiva, Sérgio
Silva, André Ferreira, Maria Jodo Abreu, Flavia Almeida Castro e Luis Bourgard, como

organistas, e Antonio Gongalves, na diregdo; no dia 18 de dezembro: - pelas 08h00, no
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Parque Intermodal de Mafra, Feira Mensal de Mafra; - pelas 18h00, na Igreja de N.2
Senhora do (5, no Cravo, Ciclo de Concertos de Natal “"In'Natalis” - Coro da Ermida, com
Tiago Marques, na Diregdo; - pelas 21h00, na Igreja de S. Paulo, na Malveira, Ciclo de
Concertos de Natal “In’Natalis” - Coro emCANTUS, com Pedro Ferreira, na Diregao;
MAIS ON: Atividades e workshops para lovens: Mobiliza-te; Atreve-te; Incentiva-te;
Supera-te: - no dia 19 de dezembro, das 10h00 as 17h00, no GO #OTEUESPAGO, no
Parque Desportivo Municipa! de Mafra, Torneio “FIFA 2023 - GO or lose”; - no dia 20 de
dezembro, das 14h30 as 17h00, no Skatepark da Venda do Pinheiro, Workshop “Skate
é arte”; - no dia 21 de dezembro, das 15h00 as 17h00, no GO #OTEUESPAGO, no
Parque Desportivo Municipal de Mafra, Workshop “COMUNICAR.. COM ESTILO!”,
Unlimited Future; - no dia 22 de dezembro, das 14h30 as 17h00, no Boardriders
Ericeira, Workshop “Skate é arte”; no dia 21 de dezembro, pelas 21h30, no Auditério

Municipal Beatriz Costa, em Mafra, Ciclo de Mdsica “Quartas Perfeitas” - One Vision. ---|

--=- DO VEREADOR RENATO SANTOS: ~--=-=======me-m-emmcseemmm e e e e e m e o e me e |
--- O Vereador Renato Santos comentou que, no Largo de Santa Marta, na Ericeira,

existe uma edificacdo em construgdo, apds demolicdo da anteriormente existente, que
ostenta a placa “Mafra Requalifica”. Questionou se este programa também apoia|
edificacBes NOVas, ——----======mmmm oo oo oo e scccamscomcco o os
--- DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL: - ———————— -—

--- O Presidente explicou que, primeiramente, se verificou uma demoligdo parcial para

requalificacdo, tendo-se, posteriormente, averiguado que a estrutura ndo tinha
condi¢bes para poder ser recuperada, pelo que procederam a sua demoli¢do total. -----
--- DO VEREADOR JOSE GRAGA: ------=-n-mmmmm e oo oo oo
--- O Vereador José Graca manifestou preocupagdo com a falta de visibilidade nas
passadeiras de pebes existentes na Rua 25 de Abril, na Malveira, devido a intensidade
de trafego rodoviario, bem come na Rua da Lagoa, também na mesma localidade, junto
ao stand de automoéveis ali existente, apelando para que seja feita uma intervengao
naqueles locais, a fim de as tornar mais visiveis. ===-==--==romoomommoooeooeee
Seguidamente, pronunciou-se sobre a entrada em vigor das novas carreiras internas no
Concelho de Mafra, a partir do dia 1 de janeiro de 2023, no ambito da Carris
Metropolitana, fazendo referéncia que, por diversas vezes, apelou para que o Executivo

Municipal reportasse, junto dos Transportes Metropolitanos de Lisboa (TML), a

necessidade de se aumentar estas carreiras. -=------=---=---=-mom--mosccooooooooono oo
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--- Prosseguindo, abordou a recente inauguragdo de mais uma unidade comercial,
Fnac - Cultura, Tecnologia, Lazer, na Malveira, que contou com a presenca do
Presidente de Cédmara e do Vereador Hugo Moreira Luis, lamentando o facto dos
Vereadores do Partido Socialista ndo terem sido avisados, para que, casc assim o
desejassem e pudessem, terem estado presente. ----~--=c--- oo
--- Por ultimo, fez referéncia a uma noticia relativamente & conferéncia de imprensa
dada pela Camara Municipal de Torres Vedras, avancando com detalhes do tragado da
futura ligagdo da A8 & Area Empresarial das Palhagueiras. Sabendo que, conforme foi
aprovado nesta Cdmara Municipal, o Municipio de Mafra apresentou, como proposta no
ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, um conjunto de investimentos
estratégicos, questionou se existe alguma informagio a esse respeito. -------=----=z=ua-v
|--- DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL: ----===nmm=mmmmemmmemmee e e————————

--- O Presidente referiu que as informagdes sobre as carreiras que vao entrar em vigor

no proximo ano foram disponibilizadas no site da TML, mas que este tem sido um
processo muito complexo, no ambito do qual o Municipio de Mafra tem, por diversas
wvezes, solicitado o devido reforgo de carreiras, ----------cccccccmmm oo
--- Relativamente a inauguragdo da Fnac - Cultura, Tecnologia, Lazer, na Malveira,
iexplicou que habitualmente ndo aceita este tipo de convites, mas por circunsténcias
excecionais, designadamente no ambito da cultura, entendeu por estar presente. ------
--- No que concerne as propostas vidrias apresentadas por este Municipio aos apoios do
Plano de Recuperagao e Resiliéncia, respondeu que, lamentavelmente, as mesmas néo
foram contempladas. Referiu, ainda, que a proposta do tragado da futura ligagéo da A8
a Area Empresarial das Palhagueiras, apresentada por Torres Vedras, ja estava
contemplada no Plano de Resiliéncia e Recuperagdo aquando da sua discussdo publica,
nao sendo, portanto, matéria desconhecida. Acrescentou, ainda, que uma das
propostas apresentadas por Mafra consistia no missing link da Variante a EN9 (Crima 3/
Picanceira/ Encarnagdo/ S. Pedro da Cadeira) para a continuidade para Torres Vedras.
Por dltimo, salientou que as propostas apresentadas de ligacdo da A21 a Via de Cintura
da AML Norte ER19 (Sintra/ A16/ A21/ Igreja Nova/ Cheleiros/ Montelavar), assim
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como a Variante & EN8/ EN116 (Malveira/ Venda do Pinheiro/ N6 da A21-A8) sdo de/

extrema urgéncia e importancia, que carecem de ser efetuadas. -----------------==-=----

--- DO VEREADOR JOSE GRAGA: -------=n==m=mm=mm oo oo e

--- O Vereador José Graca manifestou a sua concordéncia, dado se tratar, na sua
opinido, de uma questdo de legitima coesdo territorial, ---------------------mm--msmnonoenee

--- ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO: ----- SRR ————
--- ASSEMBLEIA MUNICIPAL -------=- S

--- A Camara Municipal tomou conhecimento do oficio proveniente da Assembleia
Municipal, com a referéncia AM_Saida/2022/115, de 28 de novembro de 2022,
acompanhado das minutas de deliberagdo, mogdes e votos de saudagdc, tomadas pela

Assembleia Municipal, na sessdo ordinaria realizada no dia 19 de novembro de 2022
(anexo II}. ---==eemmommmmmm oo e s oo — o secmacoceoee
--- 7.2 ALTERACAO PERMUTATIVA AOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS DE
2022:-~---- memmemm s e ee e ——— o —e——eo——aas it
--- A Camara tomou conhecimento da Informagdo Interno/2022/16886, elaborada na

Unidade de Estudos e Planeamento, relativa a 7.2 Alteragdao Permutativa aos

Documentos Previsionais de 2022, sobre a qual recairam os pareceres de concordancia

da Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e da Diretora do Departamento Financeiro,|
ambos datados de 30 de novembro de 2022, bem como o despacho de concordancia do|

Vereador Hugo Moreira Luis, exarado também a 30 de novembro de 2022 (anexo III). -
--- IT - ORDEM DO DIA: ------=-==========omomm- e ———

--- Em conformidade com a ordem do dia foram analisados os seguintes assuntos: -----

--- 1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL: -----------
-=- 1.1, ATA: ==---m-===mm=meu e
--- Presente a ata n.® 20/2022, da reunido extraordindria da Camara Municipal,
realizada no dia 20 de outubro de 2022, --------==-emcmmmrommmooomececmccomm oo oo

--- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, face ao disposto no n.? 2 do artigo

57.0 do Anexo I & Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, aprovar a
ata n.% 20/2022, da reunido de Camara, realizada no dia 20 de outubro de 2022, ------
--- 1.2. ASSEMBLEIA GERAL DA ADAPT.LOCAL - REDE DE MUNICIPIOS PARA A
ADAPTACAO LOCAL AS ALTERAGOES CLIMATICAS - MANDATO AO
REPRESENTANTE DO MUNICiPIO - RATIFICAGAO DE DESPACHO: --------==-====-

--- Presente, em anexo, despacho proferido pelo Presidente da Cédmara Municipal,
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exarado em 23 de novembro de 2022, do seguinte teor: “Ao representante do
‘Municipio para votar favoravelmente os pontos da O.T. que serdo sujeitos a votagdo. Al
Reunido para ratificar”, insito na Convocatéria proveniente da ADAPT.LOCAL - Rede de
Municipios para a Adaptagdo Local as Alteragdes Climaticas, para a 3.2 Reunido da
Assembleia Geral, que se realizou no dia 24 de novembro de 2022, pelas 17h00, em
Castelo de Vide, no Convento de Sdo Francisco - Fundagdo Nossa Senhora da
Esperanga, com a ordem de trabalhos ali referida, a qual é constituida por nove pontos:
1. Formalizagdo da rede numa Associagdo de Direito Privado (ponto de situagdo); 2.
Admissdo de novos associados; 3. Programa de Atividades, Orcamento e Planos de
Investimento para o quadriénio (2022-2025); 4. Quota anual Associados efetivos; 5.
Alteragdo ao Regulamento Interno (nimero 3 do artigo 15.9); 6. Local de realizacdo da
4.2 Assembleia Geral (margo 23); 7. Local de realizagdo do Seminario Adapt.local’23;
8. Outros assuntos; S. Aprovagao da Ata em minuta (anexo IV), -=-----==aceeomeme .
--- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 3 do artigo 35.¢ do Anexo I a Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagao atual, ratificar o despacho do Presidente da Camara Municipal, exarado em
23 de novembro de 2022, que deu instrugdes ao representante do Municipio para votar
lfavoravelmente, a luz do disposto no n.2 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.0 133/2013, de 3 de outubro, na sua redag¢ao atual, os pontos da ordem de trabalhos
que serdo sujeitos a votagdo na 3.2 Reunido da Assembleia Geral da ADAPT.LOCAL -
Rede de Municipios para a Adaptagdo Local as Alteragdes Climaticas. ~----------=caeeuuu-
--~ 1.3. ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA REGIAO - A2S - MANDATO AO REPRESENTANTE DO
LTl el o o e et T —

--- Presente, em anexo, Convocatdria proveniente da A2S - Associa¢do para o

Desenvolvimento Sustentavel da Regido, para uma reuniio da Assembleia Geral|
ordinaria, a realizar no préximo dia 13 de dezembro de 2022, as 18h00, em regime;
presencial, nas instalagdes da Loja do Cidaddo de Mafra, sito na Av. 25 de Abril, 5, em

Mafra, com a seguinte ordem de trabalhos: I. Aprovacdo da ata da Assembleia Geral
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anterior; II. Apresentagdo, apreciacao e votagao da adesdo dos novos associados; III. |
Apresentacdo, apreciacdo e votagdo e aprovagao do Plano de Atividades e Orcamento |
propostos pela Direcdo para 2023; IV. Outros assuntos (anexo V). --==--=====c-c--omocuo
--- Atenta a mencionada Convocatéria, que se da por integralmente reproduzida, para
todos os efeitos legais, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, a luz do
disposto no n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.°© 133/2013, de 3 de outubro, na sua
redacdo atual, aplicavel com as devidas adaptagles, que o representante do Municipio
de Mafra na Assembleia Geral da A2S - Associagdo para o Desenvolvimento Sustentavel
da Regido Saloia vote favoravelmente os pontos mencionados na Ordem de Trabalhos.

--- 1.4. TABELAS DE TAXAS E DE TARIFAS DO MUNICIPIO DE MAFRA -
ATUALIZACAO ORDINARIA PARA O ANO DE 2023: -------—------- --
--- Presente, em anexo, a Informagdo Interno/2022/16755, elaborada em 5 de

dezembro de 2022, na Unidade de Licenciamentos Diversos, sobre a qual recairam os
pareceres de concordancia da Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos e da Diretora de
Departamento de Administragao Geral, da mesma data (anexo VI), --=--=-==ccccvoceeeam-
--- A Cadmara Municipal deliberou, por maioria, com os votos a favor dos Vereadores do
PPD/PSD e do Sr. Presidente e as abstengbdes dos Vereadores do PS, de acordo com o
estabelecido nos artigos 28.2 e 11.9 do Regulamento de Taxas e do Regulamento de
Tarifas, do Municipio de Mafra, respetivamente, concordar com a atualizagdo das taxas
e das tarifas de acordo com o indice de pregos no consumidor publicado pelo Instituto
Nacional de Estatistica e relativo aos uUltimos doze meses verificado, conforme
documento em anexo, que se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos
legais, a vigorar no ano de 2023, concordando, ademais, com o arredondamento
preconizado no artigo 28.° do Projeto de alteragdo ao Regulamento de Taxas do
Municipio de Mafra, o qual se encontra em consulta puablica até 30/12/2022. ------------
--- 1.5. PROJETO DE ALTERA(;I\O AO REGULAMENTO DA TAXA MUNICIPAL
TURISTICA DE MAFRA: === mm oo oo oo e oo oo e oo oo oo
--- Presente, em anexo, a Informac¢do Interno/2022/16758, elaborada em 5 de
dezembro de 2022, na Unidade de Licenciamentos Diversos, sobre a qual recairam os
pareceres de concordancia da Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos e da Diretora do
Departamento de Administragao Geral, da mesma data (anexo VII). ----=======cencmuc---
--- Considerando a informagéo supra referida, que se encontra em anexo e que se da
por integralmente reproduzida, para todos os efeitos legais, a Cdmara Municipal

deliberou, por unanimidade, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea
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g) do n.° 1 do artigo 25.2, ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagdo atual, submeter a Assembleia Municipal a alteragdo do artigo 3.° do
Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Mafra, em conformidade com a
ldocumentagdo em anexo, designadamente, a Alteracdo ao Regulamento da Taxa
Municipal Turistica de Mafra, ------------=m—mem oo
--- 1.6. FEIRAS A REALIZAR PELO MUNICIPIO DE MAFRA NO ANO 2023: --------
--- Presente, em anexo, a Informagdo Interno/2022/16724, elaborada em 30 de
novembro de 2022, na Unidade de Licenciamentos Diversos, sobre a qual recairam os
pareceres de concordancia da Chefe de Divisdao de Assuntos Juridicos e da Diretora do
Departamento de Administracdo Geral, ambos da mesma data (anexo VIII), ------------

--- Atenta a proposta apresentada, que se dad por integralmente reproduzida, para

todos os efeitos legais, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do
n.° 1 do artigo 12.9 do Regulamento do Comércio a Retalho ndo Sedentario do|
Municipio de Mafra, aprovar a realizagdo das Feiras para o ano de 2023, constantes da |
referida Informagao. —-------=--mmmm oo e '
--- 1.7. PROPOSTA DE ALTERACAO A0 PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE
GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS (PPRGCIC)

--- Presente, em anexo, a Informagao Interno 2022/16762, subscrita pela Equipa
Multidisciplinar, de 30 de novembro de 2022, devidamente instruida com a proposta de
revisdo ao Plano de Prevengao de Riscos de Gestdao Incluindo os de Corrupgdo e
Infragdes Conexas (PPRGCIC) (anexo IX). -----mmmeommmmmm e i
--- Considerando a Informagdo supra mencionada, cujos fundamentos de facto e de
direito se ddo por integralmente reproduzidos, para todos os efeitos legais, a Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, atendendo a entrada em vigor do Regime Geral
da Prevengao da Corrupgao (RGPC), anexo ao Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 9 de

dezembro, com aplicabilidade as autarquias locais, conforme refere o n.° 2 do artigo

2.0 do aludido Regime; a alteragdo do "Regulamento de Organizacdo dos Servigos

Municipais, Estrutura e Competéncias - ROSMEC", que consta no Despacho
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n.© 12854/2021, do Municipio de Mafra publicitado no Didrio da Republica, 2.2 Série,
n.0 252/2021, de 30 de dezembro de 2021; bem como & revisdo do Cddigo de Etica e
Conduta do Municipio de Mafra que consta do Aviso n.? 16072/2022, do Municipio de
Mafra, no Didrio da Republica, 2.2 Série, Parte H, n.9 156, de 12 de agosto de 2022;
aprovar a proposta anexa a referida Informagdo, de revisdo do Plano de Prevencgdo de
Riscos de Gestao Incluindo os de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPRGCIC). Mais
deliberou que seja dado conhecimento da aprovagdo da revisdo do PPRGCIC a
Assembleia Municipal. Deliberou, ainda, nos termos do n.° 7, do artigo 6.°© do Regime
Geral da Prevengao da Corrupgao (RGPC), que o Plano de Prevengdo de Riscos de
Gestao Incluindo os de Corrupgdo e Infracdes Conexas (PPRGCIC) aprovado seja
remetido no prazo de 10 (dez) dias a DGAL - Diregdo-Geral das Autarquias Locais, a
Inspecdo Geral de Finangas, e enviado ao MENAC assim que estiver disponivel

plataforma eletrénica a criar para o efeito, ==--======mcmmmmmmm e e

--- 2., DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, DESPORTO E
JUVENTUDE: -------======-cemmmmmemeeme e mmmememmmeeaecmam——————-
--- 2.1. PROCESSO DE TRANSPORTE ESCOLAR NAO ENQUADRAVEL NO
REGULAMENTO MUNICIPAL - ATRIBUIGKO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
FREQUENCIA DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO FORA DO CONCELHO DE
MAFRA (OUTRAS ESCOLAS): ~----mremeececcaccmm e e e cac e -—- --
--- Presente, em anexo, Informacdo Interno/2022/16646, elaborada em 29 de

novembro de 2022, sobre a qual recaiu parecer de concordancia da Chefe da Divisdo de
Educagdo, datado de 29 de novembro, bem como o despacho de concordancia do
Vereador Anténio Felgueiras, exarado a 29 de novembro do corrente ano (anexo X). --
--- A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, no uso da competéncia prevista na
alinea gg) do n.° 1, do artigo 33.9, do Anexo 1 a Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro,
|

‘na sua atual redagdo, aprovar a comparticipagao financeira do processo de transporte

escolar, nos termos constantes da Informagdo mencionada supra, que se da por
integralmente reproduzida, para todos os efeitos legais. -------------—------—- oo

- 3. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

SOCIOECONOMICO: ~--==--====mmmmmmmmeee oo

|l--- 3.1. COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS DE MAFRA -
ATRIBUIGCAO DE FUNDO DE MANEIO PARA 2023: ---------smmemeememmmmmecemmmmeaae
| S88 Presente, em anexo, Informacao Interno 2022/16638, elaborada em 29 de
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novembro de 2022, na Unidade de Desenvolvimento Social, sobre a qual recairam os
pareceres de concordancia da Chefe de Divisdo de Intervengdo Social, Salide, Emprego
e Habitacdo e da Diretora de Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico,
ambos datados de 29 de novembro de 2022, bem como o despacho de concordancia da
Vice-Presidente Aldevina Rodrigues, exarado a 5 de dezembro de 2022 (anexo XI). ----
--- Atenta a Informagdo prestada, que se da por integralmente reproduzida, para todos
os efeitos legais, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do
disposto no artigo 32.¢ do Regime da Administracao Financeira do Estado, aprovado
pelo Decreto-Lei n.¢ 155/92, de 28 de julho, na sua redagdo vigente, no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.© 18/2016, de 13 de abril, na sua redagao atual, € no artigo 10.0 do
Decreto-Lei n.¢ 127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual, bem como o
estabelecido no ponto 2.3.4.3 das consideragfes técnicas do POCAL, aprovado pela Lei
n.© 60-A/2005, de 30 de dezembro, e considerando o estabelecido na Lei n.9 147/99,
de 1 de setembro, na sua redagao vigente, atribuir um fundo de maneio a Comissao de
Protegdao de Criangas e Jovens de Mafra, para o ano de 2023, no valor mensal de
153,15€ (cento e cinquenta e trés euros e quinze céntimos). Mais deliberou, atribuir ao
Presidente da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Mafra a responsabilidade
pela gestdo do fundo de maneio, designadamente no que respeita a administragdo da
verba atribuida, a obtengdo dos comprovativos de despesa que deverdo ter o nimero
de identificagdo fiscal do Municipio de Mafra, a entrega destes comprovativos e
respetivo Mapa nos Servigos de Contabilidade e a reposi¢gdo do fundo de maneio até 31
de dezembro de cada ano. ======-----mmmmmm oo e

--- 3.2. ATRIBUICAO DE APOIO FINANCEIRO AS ASSOCIAGOES PARA
DESLOCACOES A EVENTOS E COMPETICOES — 2023: ~-----msmemememmememcmemaeaan _
--- Presente, em anexo, a Informagdo Interno/2022/16773, elaborada em 2 de
dezembro de 2022, na Unidade de Desenvolvimento Econémico e Associativo, sobre a
qual recaiu o parecer de concorddncia do Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Cultura, datado de 2 de dezembro de 2022, bem como o

despacho de concordancia do Vereador Hugo Moreira Luis, exarado a 5 de dezembro de
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2022, e da respetiva Informagao de Cabimento n.? 9989 (anexo XII}. ---==-=s-cmcneeena-
--- Atenta a Informacgdo prestada, que se da por integralmente reproduzida, para todos
os efeitos legais, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do
disposto nas alineas 0) e u) do n.? 1 do artigo 33.2 do Anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12
de setembro, na sua redagdo atual, atribuir um apoio as Associagbes até 600,00€
(seiscentos euros), por cada escaldao/ modalidade/ associagdo ou por cada grupo de 55
elementos, com vista a apoiar as deslocagdes efetuadas no ano de 2023, e cuja
transferéncia apenas ocorrera apo0s apresentagdo de pedido, por escrito, da respetiva
Associacdao, acompanhado do respetivo comprovativo da despesa efetuada, -------------
--- 3.3. FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DA FREGUESIA DE SANTO ISIDORO -
ATRIBUICRO DE APOIO FINANCEIRO: ------==---eseememeeeec e e e e e e e e e e
--- Presente, em anexo, a Informagdo Interno 2022/16778, elaborada em 2 de

dezembro de 2022, na Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Associativo, sobre a
qual recaiu o parecer de concordancia do Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Econdémico, Turismo e Cultura, datado de 2 de dezembro de 2022, bem como o
despacho de concordéncia do Vereador Hugo Luis, exarado a 5 de dezembro de 2022,
devidamente acompanhado do orcamento de restauro da escultura de Sao Jodo
Baptista, da Capela de Ribamar, e Informacado de Cabimento n.© 10017 (anexo XIII). --
--- Atenta a Informacgao prestada, que se da por integralmente reproduzida, para todos
os efeitos legais, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do
disposto nas alineas o) e t) do n.2 1 do artigo 33.°© do Anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12

de setembro, na sua redacdo atual, atribuir uma verba no valor de 4.000,00€ (quatro

mil euros) a Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Santo Isidoro, com vista a
apoiar o restauro na escultura de Sdo Jodo Baptista, da Capela de Ribamar. ------------
--- 3.4. GRUPO DESPORTIVO UNIAO ERICEIRENSE - ATRIBUICAO DE APOIOi
FINANCEIRO: - e '
--- Presente, em anexo, a Informagdo Interno/2022/16876, elaborada em 5 de

dezembro de 2022, na Unidade de Desenvolvimento Econémico e Associativo, sobre a
qual recairam os pareceres de concordancia do Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Economico, Turismo e Cultura e da Diretora de Departamento de Desenvolvimento
Socicecondémico, ambos datados de 5 de dezembro de 2022, bem como o despacho de
concordancia do Vereador Hugo Moreira Luis, exarado a 5 de dezembro do corrente
ano, devidamente instruido com o pedido de apoio financeiro do Grupo Desportivo

Unido Ericeirense, datado de 22 de novembro de 2022, e da respetiva Informacgdo de
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Cabimento n.2 9980 (anexo XIV), =----=-mmmmmmmm e e
--- Atenta a Informagdo prestada, que se da por integralmente reproduzida, para todos
os efeitos legais, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do
disposto nas alineas 0) do n.° 1 do artigo 33.2 do Anexo I a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagado atual, atribuir uma verba no valor de 8.000,00€ (oito mil
euros) ao Grupo Desportivo Unido Ericeirense, com vista a substituicdo da cobertura da
bancada coberta do estddio Henrique Tomas Frade, ---------==-=ecmmmmmmm oo

--- 4. DEPARTAMENTO FINANCEIRO: ----========-n=c==nne-namn- —

--= 4.1. CONCURSO PUBLICO, NOS TERMOS DA ALINEA A) DO ARTIGO 19.° DO
CCP, APROVADO PELO DECRETO-LEI N.° 18/2008, DE 29 DE JANEIRO, NA SUA
ATUAL REDAGAO, PARA A FORMACAO DE CONTRATO DE EMPREITADA PARA A
EXECUGCAO DA “INSTALACAO MUSEU NACIONAL DA MUSICA" (CPE 6/2022) -
'PRONUNCIA SOBRE ERROS E OMISSOES - RATIFICAGAO DE DESPACHO: -------

--- Presente, em anexo, a Informagao Interno/2022/16719, e respetivos anexos,

elaborada pela Unidade de Contratagdo Publica e Aprovisionamento, em 2 de dezembro
de 2022, sobre a qual recaiu o parecer de concordancia da Diretora do Departamento
Financeiro, de 2 de dezembro de 2022 e o despacho de aprovagdo da pronincia sobre

0s erros e omissdes do Exmo. Sr. Presidente da Camara da mesma data (anexo XV). --

--- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, face aos fundamentos plasmados:
na Informagdo em aprego e respetivos anexos, que se ddo por integralmente|
reproduzidos, para todos os efeitos legais, ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 35.9!
do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, ratificar o
despacho do Presidente da Camara Municipal, exarado em 2 de dezembro de 2022, que
determinou a titulo excecional, e por motivo de urgéncia imperiosa por ndo ser possivel
reunir a Camara (6rgdo competente para autorizar a despesa), para em tempo (util
pronunciar-se sobre as listas de erros e omissOes apresentados pelos interessados do

procedimento em aprego, no sentido de garantir a concretizagdo da cronologia de|

trabalhos da empreitada em aprego, a aprovagao da pronuncia sobre erros e omissoes,
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de acordo com analise espelhada pelo juri do procedimento, em ata de 2 de dezembro |
de 2022, nos termos da alinea b) do n.2 5 do artigo 50.° do Cédigo dos Contratos
Pdblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual

FRAAGHD. === mmmmmm e e oo e oo |

--- 5. DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE: -

--- 5.1, APOIO A ASSOCIAGOES ZOOFILAS DO CONCELHO DE MAFRA - AMIRA E
ADOROMIMOS: -----=======- Seee _—

--- Presente, em anexo, a informac¢do Interno/2022/16858, elaborada, na Divisdo de

Ambiente, sobre a qual recairam os pareceres de concordancia do Chefe de Divisdo do
Ambiente e do Diretor do Departamento de Obras Municipais e Ambiente, ambos
datados de 5 de dezembro do corrente ano (anexo XVI). -==--====-r--mmommuococoomoonan
--- O Vereador José Graca pronunciou-se sobre a atribuigdo de apoios pecuniarios as
associagdes zodfilas do Concelho de Mafra. Referiu que, considerando que este tipo de
apoio é sempre pouco, mas sempre muito bem-vindo por parte destas associagdes, e
considerando ainda que os produtos alimentares dos animais também tém vindo a

sofrer aumentos brutais, sugeriu que fosse apresentada uma proposta no sentido de se
proceder & revisdo das formas de apoio a dar a estas ou outras associagbes que
venham a celebrar protocolos com a Camara Municipal e que, de forma mensal,
trimestral ou semestral, perante relatérios de observagdo que fossem trazidos ao
conhecimento do Executivo, esse apoio fosse mais regular, ---------=-=-=--=cococor——oo——-
--- Considerando a Informacgdo prestada, cujos fundamentos se dao por integralmente
reproduzidos, para todos os efeitos legais, a Cdmara deliberou, por unanimidade, nos
termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 33.°2 do Anexo I & Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo, atribuir um apoioc pecuniario no montante de 5.000,00€
(cinco mil euros) a Associagdo ADOROMIMOS e 5.000,00€ (cinco mil euros) a

Associacdo AMIRA para ajuda na aquisigdo de fdrmacos e ragbes para animais, ---------

--- 6. UNIDADE DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E

DESENVOLVIMENTO: -----=-====n===mn=mmnu- R ——— |
—-- 6.1. CELEBRACAO DE CONTRATO DE COWORK COM A ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO SALOIA - A2S, ATE AO ANO
2030, NA MAFRA BUSINESS FACTORY: ~-==--nsencsasonmourmmmnmmmmm e e eamaaa—-

--- Presente, em anexo, a Informacdo 2022/16842, elaborada na Unidade de

Planeamento Estratégico e Desenvolvimento, em 5 de dezembro de 2022, devidamente
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instruida com a documentagdo referente ao pedido de celebracdo de contrato de
cowork (anexo XVII), ==--memmmmm oo el
--- Atenta a Informagdo prestada, cujos fundamentos se ddo por integralmente
reproduzidos, para todos os efeitos legais, a Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, ao abrigo das disposiges conjugadas do artigo 2.9, do n.° 1 e da alinea
m) do n.° 2 do artigo 23.°2 e da alinea s), do n.° 1 do artigo 33.9, todos do anexo I &
Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro, e das Normas de Funcionamento da Incubadora
de Negdcios do Concelho de Mafra, na sua redagdo atual, celebrar com a Associacdo
para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido Saloia - A2S, um Contrato de Cowork,
por um periodo extraordindrio até ao ano 2030, aplicando-se uma renda mensal
durante este periodo correspondente ao 1.2 ano de 4 (quatro) lugares em regime
cowork, mais precisamente 300,00€ (trezentos euros) mensais, ----------=--=-=-=acmmaae-

--- 111 - APROVACAO DE DELIBERACOES EM MINUTA: ------- -
--- Nos termos do n.© 3 do artigo 57.° do Anexo I a Lei n.9 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual, a Camara decidiu, por unanimidade, aprovar em

minuta os assuntos objeto de deliberagao na presente reunido, a fim de as respetivas
deliberagBes produzirem efeitos imediatos. ====------------mmcommorm e

--- ENCERRAMENTO: --------=--- S ——

--- Quando eram dez horas e trinta e cinco minutos, o Presidente deu por encerrada a
reunido da qual, para constar, se lavrou a presente ata gue o mesmo vai assinar e que
eu, Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata, Licenciada em Direito,
Diretora do Departamento de Administragao Geral, redigi e subscrevo. ------------------
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CAMARA MUNIIPAL DE MAFRA

LISTA DE DECISOES PROFERIDAS NO USO DE

COMPETENCIA DELEGADA E SUBDELEGADA

Considerando as competéncias que foram delegadas e subdelegadas pelo despacho
n.° 73/2021-PCM de 2021/10/21, anexo a relagao respeitante aos despachos

proferidos no periodo de 17 de novembro a 2 de dezembro de 2022.

Mafra, 2 de dezembro de 2022.

A Vice-Presidente

LS cnon

(Aldevina Rodrigues)

anexo 1
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MAFRA

CAIARA MUNICIPAL DE MAFRA ‘ EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA
| CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
19 NOV. 2022 | PRAGA DO MUNICIPIO
- 2644-001 MAFRA

ENTRADA/,

Sua referéncia Sua Comunicagdo de Nossa Referéncia Data
AM_Saida/2022/115 28-11-2022
1.1.2/2022/9

Assunto: ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MAFRA - DELIBERACOES E MOGCOES
APROVADAS EM SESSAO ORDINARIA DE 19 DE NOVEMBRO DE 2022

Para os devidos efeitos, junto se enviam copias das minutas das deliberagdes
tomadas pela Assembleia Municipal, na sessdo ordinaria realizada no dia 19 de

novembro do ano corrente, sobre os seguintes assuntos:

- Informagdo do Presidente da Camara sobre a atividade municipal e situacao
financeira, incluindo o Relatorio e Contas dos SMAS de Mafra inerente ao 1.°
semestre de 2022, com a informagdo do auditor externo, sobre a situagdo
econdmica e financeira dos SMAS de Mafra reportada a 30 de junho de 2022;

- Parecer do Fiscal Unico sobre a situacdo econdémica e financeira do Municipio,
reportado a 30 de junho de 2022;

- Permuta de imdveis entre o Municipio de Mafra e a Santa Casa da Misericordia da
Venda do Pinheiro - Aceitac@o da pretensdo de desisténcia;

- Dissolugdo e internalizagao da empresa Mafreduca, SA;

- Adesado do Municipio de Mafra ao Forum Oceano;

- 3.8 Alteragcdo ao Regulamento da Estrutura Nuclear e Organica dos SMAS de
Mafra;

- Pedido de autorizagdo para assungdo de compromisso plurianual relativo a
empreitada de “Execugdo de Ramais Domiciliarios, Ampliagdes de Rede e Anulagoes
de Ramais no Concelho de Mafra (2023)” dos SMAS de Mafra;

AaANGLoTT

Praga do Municipic e 2644-001 e Mafra

Assembleia Municipal Telef.: 261 810 100 e Fax: 261 810 130
e-mail: assembleia@cm-mafra.pt

Internet: www.cm-mafra.pt
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MAFRA
- Pacote Fiscal Municipal para 2023:

- Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI);

- Derrama;

- Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS);

- Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP);

- Documentos Previsionais ~ Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano:

- Do Municipio de Mafra - para 2023;

- Dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Mafra - SMAS de Mafra -
para 2023-2027;

- Proposta de Mapa de Pessoal 2023:

- Do Municipio de Mafra;

- Dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Mafra - SMAS de Mafra.

Enviam-se, ainda, cdpias das Mogdes e Votos de Saudagdo aprovados,
apresentadas pelos partidos PPD/PSD, PAN, Iniciativa Liberal e CDU.

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente da Assembleia Municipal,

o

(José Bizarro)

Praga do Municipio » 2644-001 = Mafra

Assembleia Municipal Telef.: 261 810 100 » Fax: 261 810 130
e-mail: assembleia@cm-mafra.pt

Internet: www.cm-mafca.pt
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
{artigo 50.2 do Anexo 1 4 Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacio)

ATAN.°
SESSAODE 19/11/2022 __*REUNIAODE __/ /

1.) - ASSUNTO: INFORMACAO DO PRESIDENTE DA CAMARA SOBRE A
ATIVIDADE MUNICIPAL E_SITUACAO FINANCEIRA, INCLUINDO O
RELATORIO E CONTAS DOS SMAS DE MAFRA INERENTE AO 1.° SEMESTRE

DE 2022, COM A INFORMACAO DO AUDITOR EXTERNO, SOBRE A SI TUACAQ
ECONOMICA E FINANCEIRA DOS SMAS DE MAFRA REPORTADS A 30 DE

JUNHO DE 2022, ------~-o---occeemmoome e oo oe ™o
ENTIDADE: _
DELIBERACAO/

PROPOSTADE __ /__/
INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, tomou_conhecimento da_informacio

prestada pelo Presidente da Camara Municipal sobre a atividade municipal e situacdo

financeira atento o disposto no n.° 4 do artigo 35.9 e alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 25.2 do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual,

incluindo, o Relatério e Contas dos SMAS de Mafra inerente ao 1.° semestre de 2022,

com a informacdo do auditor externo, sobre a situacdo econémica e financeira dos
SMAS de Mafra reportadas a 30 de junho de 2022, —---==-=~=esccooommmmcmmcee o

Esta deliberagao foi aprovada por: Unanimidade/Maiorig ——===""c-coccocecmmnnn
Votos aFavor: ..o e
Votos contra: ...................ecovvee s
Abstencgdes: ...............
Declaracoes de

........................................................
.........................................................................
.........................................................................................

...............................................................................................

ASSINATURAS: @
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA

(artigo 50.° do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo)

ATA N.°
SESSAODE 19/11/2022 __*REUNIAODE __/ /

2.) - ASSUNTO: PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE A SITUACAO

ECONOMICA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO, REPORTADO A 30 DE JUNHO
DE 2022, --- - oo e

ENTIDADE:
DELIBERACAO/
PROPOSTADE __ / /

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, no exercicio das suas competéncias_de

fiscalizacdo, apreciou, nos termos das disposicées conjugadas na alinea a) do n.0 2
do artigo 25.°2 do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo
atual, e alinea d) do n.2 2 do artigo 77.°2 da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, na
sua redacdo atual, o Parecer semestral prestado por Joaquim Patricio da Silva, em

representacdo da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas RSM & Associados -

SROC, Lda., bem como das respetivas demonstracées financeiras e de execucdo

orcamental elaboradas pelo Municipio, que estiveram na base de elaboracdo do

referido Parecer. ==------zoco oo oo e oo ooa o

Esta deliberagao foi aprovada por: Unanimidade/Maioria. ==---~----—camm==T0 ..
VotoSs @ Favor: ... e s
Votoscontra: ...
Abstencoes: .....................
Declaragdes de voto:

.............................................
................................................................
.................................................................................

...............................................................................................

ASSINATURAS: L’% ‘
l%wé‘ Mm&b
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA

(artigo 50.° do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacio)

ATAN.°
SESSAODE 19/11/2022 __2REUNIAODE _/ /

3.) - ASSUNTO: PERMUTA DE IMOVEIS ENTRE Q MUNICIPIO DE MAFRAE A

SANTA CASA DA MISERICORDIA DA VENDA DO PINHEIRO ~ ACEITACAO DA
PRETENSAQ DE DESISTENCIA , --------n=n==--n-nmmmmmmmmmm oo

ENTIDADE:
DELIBERACAQ/
PROPOSTADE __/__/

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,

deliberou, em conformidade e atentos os fundamentos expendidos pela Irmandade

da Misericordia da Venda do Pinheiro e considerando que a escritura plblica de

permuta dos bens imoveis ndo se realizou, aceitar a pretensdo de desisténcia
apresentada, em 27 de setembro de 2022, pela Irmandade da Misericérdia da Venda
do _Pinheiro, deixando, ngs termos do n.® 1 do artigo 165.° do Cddigo do

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro.,

na_sua_redacdo atual, as_deliberacdes tomadas pelo érqdo_deliberativo, neste
dmbito, em 9 de setembro de 2021 e em 14 de dezembro de 2021, respetivamente,
de produzir efeitos. === oo e

Esta deliberagao foi aprovada por: Unanimidade/Mai@gia, ===-------=-m=ocmmoemeeoaoooo.
Votos a Favor: 3. PARAPS0, €03, s2cit, A Tk, A%, A fan: A.Coal...........

Votos contra: .7,

..........................................................................................................

A DS MG DS, ... it e e

DeClaractes de VOO L. .ttt e et e et e et s e st eer e e e aat e eennn s

varf o M e S . ass . rton  GIASTINCR,
SA| wﬂ%ﬂ‘&:tﬂew VoTER L neS.AOSS ) B2 PALZO, QUiSTIO
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MUNICIPIO DE MAFRA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
{artigo 50.° do Anexo [ & Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo)
ATAN.®

SESSAODE  19/11/2022 __‘REUNIAODE __/_/___

4.) - ASSUNTO: DISSOLUCAO E INTERNALIZACAO DA EMPRESA
MAFREDUCA, S.A.. --------=- === oo
ENTIDADE.

DELIBERACAO/
PROPOSTA DE [/

IINTERVENQOES/ INFORMACOES: ]
DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
deliberou, atentos os fundamentos de facto e de direito na mesma expendidos, os

quais se ddo por integralmente reproduzidos para todos os efeitos legais e nos
termos das disposicdes conjugadas do n.° 6 do artigo 220.° da Lei n.° 12/2022, de

27 de junho e dos artigos 61.°2 62.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, na sua
redacdo atual, 0 SeqUINte: ========c=zoc oo oo

--- 1 - Na sequéncia da deliberacdo jd tomada em sessdo de 7 de setembro e pelos

fundamentos de facto e de direito constantes da proposta ali presente, determinar
a dissolucdo da Mafreduca SA; =====-ememeem oo
Esta deliberacdo foi aprovada por: Urarimidade/Maioria. --------=--mmmommmeee_
Votos a Favor:JS. FPQ—TPSO,. G035 2. CAh A 0N Al ) ACHA
B L o 2R oo T 4 | o - T e

ADSEENGBES: ..ol et raa e e e e s
Declaracoes de voto: .77,

.............................................................................................

--- 2 - Internalizar a atividade da Mafreduca SA nos Servicos do Municipio; ----=----
Esta deliberacdo foi aprovada por: Yranimidade/Maioria, ------=---mmmmmmmme .
Votos a Favor: oJ.8.PR21950., 675, 2.CAY, y 1 RAMADE L ACOR
L] TR o 1 ) o o T o RO
AbSEencdes: .. A . drnd i et
Declaracbes de voto: .=

-----------------------------------------------------------------------------------------------

--- 3 - Declarar que a trabalhadora da Mafreduca é necessaria para a prossecucio
das atividades desta empresa a internalizar nos Servicos do Municipio, nos termos

e para os efeitos do n.° 6 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 30 de agosto; -----
Esta deliberacao foi ag;i)vada por: Unentmidade/Maioria. ----------------mmmomemccoeaes
Votos a Favor: .2 5. P21 030, € 03, Ry, A Pl AME .. ACM v,

Votos contra: ..

..........................................................................................................

Declaracoes de voto: ...

.............................................................................................

--- 4 - Aprovar, nos termos do previsto no n.° 12 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto, ex vi legis artigo 220.° da Lei n.© 12/2022, de 27 de junho, o Plano
de Internalizacao das Atividades da Mafreduca nos Servicos Municipais que consta
do AnReX0 presente, -—----------- e mo oo oo oo oo ccmamommmmmmmmmmmmmmnaa oo
Esta deliberacdo foi aprovada por: Unanimidade/Maioria. ~---==-===emmemammeuaa .
Votos a Favor: &5, f/2d(s0., . .& 03, .t ..']..l‘.’é?!.\!.i..‘.'( GELACR.

Votos contra: .77

..........................................................................................................

ADSEENCHES: ... A Troh e e e,
Declaragbes de voto: ..—

.............................................................................................

ASSINATURAS: %
Yo i

A




MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIJA MUNICIPAL
MINUTA
(artigo 50.° do Anexo I & Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao)
ATAN.S___
SESSAODE 19/11/2022 __*REUNIAODE _ /_/

4.) - ASSUNTO: DISSOLUCAO E INTERNALIZACAO DA EMPRESA
MAFREDUGCA, S.A.. --=----====nmmmmm == o o oo o o e e o oo oo oo

DELIBERACAQO (CONTINUAGAOQ): -z2cocomomeoooocmoaeeoocm oo manonoeeee
--- § = Aprovar o documento denominado "Terceiro Aditamento ao Contrato da
Operacdo n.° 9015006418691", o qual titula a assuncdo da divida contraida pela
empresa Mafreduca SA junto da Caixa Geral de Depdsitos, documento esse que

deverd ser remetido a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas; -------------------
Esta deliberacdo foi aprovada por: Umanimidade/Maioria, -------------------------ooooom-
Votos a Favor: 8.0421APSD,..643, 2k, A.fand, .G, dcon. .o
Votos contra: T N U PP
ADSTENCOES: J. . ittt ret et e et e e s e b Lt bbbt sy s e e r e
Declaracies de VORO0: .commm. v e s

--- 6 - Definir gue no decurso de liquidacdo do Patrimoénio da Mafreduca se proceda
ao levantamento dos seus ativos e passivos e que na conclusdo do processo de
liguidacdo se proceda a reversdo para o Municipio de todos gs seus direitos, ativos,
obrigacbes e passivos conforme previsto no artigo 220.° da Lei n.° 12/2022, de 27
de junho (LOE), ———--=-===c=c—- oo e oo oo aeuc oo oo oo mmemo oo oo

Esta deliberacio foi aprpvada por: Unentmidade/Maioria. ---------------<---o--omomooooen
Votos a Favor: ..25. ££.21050,. G X3, A.CH, AN, AR, ACON o
LY 20T L L0 o o] 1 1 - e
F LT LTI I = OO
Declaracies de Vo0 .. oo i e e rr st s s

ASSINATURAS: \
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA

(artigo 50.° do Anexo I & Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacio)

ATAN.°
SESSAODE 19/11/2022 __*REUNIAODE __/ /

5.) - ASSUNTO: ADESAO DO MUNICIPIO DE MAFRA AO FORUM OCEANO. ---
ENTIDADE:

DELIBERACAO/
PROPOSTADE __ /. /

INTERVENCOES/INFORMACOES:
DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da_Cimara Municipal,

deliberou, ao abrigo da alinea n) do n.? 1 e da alinea k) do n.° 2 do artigo 25.0 do

Anexo I a lein.®75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, conjuqado com
o n.% I do artigo 53.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, aprovar a ades3o do

Municipio de Mafra & Associacdo Férum QOceano, cuja quotizacdo anual tem o valor

de 2.000,00€ (dois mil euros), isentos de IVA, e submeter o processo & fiscalizacdo

preventiva do Tribunal de Contas, atento o disposto do n.® 2 do artigo 56.° do

Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacdes Locais, conijugado

com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei de Organizac3o e Processo
do Tribunal de Contas. —==-c==-mmmmmmmmm e oo oo oo

Esta deliberacao foi aprovada por: Unanimidade/Maiesa. —--~==-==m=maemoooo.

Votos a Favor: «2&. /22 RSQ,‘.@.KS;..&?.Q:L;,...’I..F?-?.N.}..fl.:J:nl..;..ﬂ.}ﬁ.;..‘f.c;nﬁ .......
Votos contra: .7,

..........................................................................................................
——

............................................................................................................

ASSINATURAS:

oo
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA

(artigo 50.° do Anexo | a Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo)

ATANZS?

SESSAODE 19/11/2022 2REUNIAODE / /

6.) - ASSUNTO: 3.2 ALTERACAO AO REGULAMENTO DA ESTRUTURA
NUCLEAR E ORGANICA DOS SMAS DE MAFRA. ----—--=----=mmmmmeemmcemmeeo
ENTIDADE:;

DELIBERACAO/
PROPOSTADE __ /. /

INTERVENCOES/INFORMACOES:
DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,

deliberou, nos termos das disposicdes conjugadas da alinea m) do n.© 1 do artigo 25.9,
do Anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e do artigo 6.°
do_Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na redacdo_atual, aprovar a 3.3
Alteragéo ao Requlamento da Estrutura Nuclear e Orgénica dos Servicos Municipalizados

de Aqua e Saneamento (SMAS de Mafra), nos termos constantes da referida proposta,

que _se da por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais, com vista a

adequacdo da estrutura orgdnica dos SMAS de Mafra, nomeadamente: 1. A alteracdo ao

numero de subunidades orgdnicas para 28 (vinte e oito); 2. A criacdo, na unidade

organica Divisdo de Gestdo de Clientes, da subunidade orgdnica Apoio Técnico: 3. A

alteracdo da designacdg da subunidade orgdnica da Divisdo de Gestdo de Clientes,

Seccdo de Faturacdo e Operacdo para Seccdo de Gestdo de Leituras, Faturacdo e Divida:

4. A criacdo na unidade orgdnica Divisdo de Gestdo de Clientes, da subunidade orgdnica

Seccdo de Operacdo; 5. A alteracdo da designacdo da subunidade orgdnica Servico de

Satisfacdo do Cliente para Servico de Tratamento de Reclamacfes; 6. A criacdo, na

unidade orgénica Divisdo Administrativa e Financeira, da Seccdo de Controlo de Receita

e Despesa; 7. A alteracdo da designacdo da subunidade orgdnica Seccdo de
Contabilidade para Seccdo de Contabilidade e Patrimonio, -------~====c-ccoocmceoeceuenn

Esta deliberacdo foi aprovada or: WhaRdmidade/Maioria, -------------mmmmmccmme
Votos a Favor: .2@.LI2MIS0, 6€S.., .o, .‘-LOQU A% 10N

Votos contra: JA.J .................................................................................................
A DS NG D . ... it e et et ettt
Declaragdes de voto: ..77T..

...............................................................................................

LI




MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
(artigo 50.9 do Anexo I & Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio)
ATA N,
SESSAODE 19/11/2022 __*REUNIAODE _ / /

7.) - ASSUNTO: PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA Asswvg'ig DE
COMPROMISSO PLURIANUAL RELATIVO A EMPREITADA DE "EXECUCAO DE

RAMAIS DOMICILIARIOS, AMPLIACOES DE REDE E ANULACOES DE RAMAIS
NO CONCELHO DE MAFRA (2023)” DOS SAMAS DE MAFRA. ----------——————----

ENTIDADE:
DELIBERACAO/
PROPOSTADE __ /_ /

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERAGCAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal,

deliberou, nos termos do disposto da alinea a) do n.© 2 do artigo 25.° do anexo I 3 Lei

n.° 75/2013, de_12 de setembro, na sua atual redacdo, conjugado com a alinea c) do

n.2 1 do artigo 6.9 da Lei n.° 8/2012, de 21 fevereiro, na sua redacdo atual, aprovar a

assuncdo de compromisso plurianual relativos & empreitada de “Execucdo de ramais

domniciliarios, ampliacdes de rede e anulacBes de ramais no Concelho de Mafra (2023)"

no_valor total previsto de 538.000,00 € (quinhentos e trinta e oito mil euros), incluindo

IVA - _autoliquidacdo, conforme _documentos em _anexo, que aqui se dio por

integralmente reproduzidos para todos os devidos e legais efeitos, -------====mmmmmeaceu-

Esta deliberacdo foi aprovada por: Unanimidade/Msioria, Sommeooes T
Votos a Favor: Q.6 CPR{P5N, &1 ACH A RGN AT ACPU 4606 ...

Votos contra: .7

..........................................................................................................

............................................................................................................

...............................................................................................

ASSINATURAS: L \1 7

~
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA

(artigo 50.° do Anexo | & Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacio)

ATAN."

SESSAODE 19/11/2022 __ _*REUNIAODE _/ /
8.1.) - ASSUNTO: PACOTE FISCAL MUNICIPAL PARA 2023 - IMPOSTO

MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS (IMI). -------------- el
' DELIBERAGAO (CONTINUAGAQ): --moommooomeoo oo

--- 4. Aplicar, de acordo com o artigo 112.°9-A do Cddigo do Imposto Municipal sobre
Imdveis (CIMI), a reducdo da taxa de IMI a sujeitos passivos cujo agreqado familiar seja
integrado por 1, 2 ou mais dependentes, abrangendo o prédio ou parte de prédio urbano
destinado a_habitacdo propria e permanente do sujeito passivo ou do seu agreqado
familiar, e que seja efetivamente afeto a tal fim e coincidente com o domicilio fiscal do
respetivo titular, aplicando a reducdo/deducdo de 20,00 € (vinte euros) para 0s casos
de I (um) dependente, 40,00 € (quarenta euros) para os casos de 2 (dois) dependentes,
e de 70,00 € (setenta euros) nos casos de 3 (trés) ou mais dependentes, -------~------~

Esta deliberacao foi aprovada por; Unranimidade/Maioria. --~~------cmmmeaomcooomom.
Votos a Favor:&ﬁ.l‘.‘ﬂ@ﬁ%ﬂ ....................................................................................

| Votos contra: @05, G, A, Jcan Afan, 2 X
Abstencgdes: .7 .

..........................................................................................................

| Declaracdes de voto: .7

...............................................................................................

--- 5, Isentar a totalidade do Imposto Municipal sobre Imdveis as associacdes de cultura,
recreio, desporto e similares, relativamente aos prédios destinados e afetos a
prossecucdo dos respetivos fins estatutarios. —====-=-=======z=mcmecem o maococmea

Esta deliberagdo foi aprovada por: Uranimidade/Maioria. ----------=~ccecmcmaeu
Votos @ Favor: sB. 0 D

Votos contra: ..6.£3.,. S Gk, ) 0& Acod, JPaN, L T4
Abstencdes: ...

........................................................................................................

Declaragdes de voto: ...

.............................................................................................

--- 6. Aplicar a taxa prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 112.° do Codigo do Imposto
| Municipal sobre Imdveis (CIMI), elevada ao séxtuplo, agravada, em cada ano
| subseguente, em mais 10/prct. aos prédios urbanos ou fracdes auténomas gue se |
encontrem devolutos ha mais de dois anos, aos prédios em ruinas, bem como aos
terrenos para construcdo inseridos no solo urbano e cuja qualificacdo em Plano Municipal
' de Ordenamento do Territorio atribua aptiddo para o uso habitacional, sempre gue se
 localizem em zonas de pressdo urbanistica. O agravamento referido tem como_limite
maximo o valor de 12 (doze) vezes a taxa prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 112.° |
do Codigo do Imposto Municipal sobre Imdveis (CIMI), sendo que as receitas obtidas
pelo agravamento previsto, na parte em que as mesmas excedam a aplicacdo do n.° 3
do artigo 112.9, sdo afetas pelos municipios ao financiamento das politicas municipais
de habitagd0. «—-==--—--m oo o e oo

Esta deliberacdo foi aprovada por: Umarimidade/Maioria, ==-=-=<c-cccomommomommo L
Votos a Favor: &, FEAVS0.

Votos contra: ...0.030 2.Ct, A6 e, ) 0an, . ) Tk,
AbBStenGOes: . ..t L N i s
Declaracdes de voto: ...

............................................................................................

....................................

........................................................................................

................................

ASSINATURAS:

A



MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA

(artigo 50.¢ do Anexo I & Lei n,© 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo)

ATAN.°
SESSAODE 19/11/2022 __*REUNIAODE __/ /

8.1.) - ASSUNTO: PACQTE FISCAL MUNICIPAL PARA 2023 - IMPOSTO
MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS (IMI), -------=============cmnmmmmmommmmm oo e oo
ENTIDADE:

DELIBERACAO/

PROPOSTADE __ /__/

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAOQO: A_Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal,

deliberou, nos termos conjugados da alinea d) do n.© 1 do artigo 25.2 do Anexo I & Lei

n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e do n.° 5 do artigo 112.° do

Cédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI): ----—-e=ccmcmcmmemcmmocamromunanmnn-

--- 1. Aprovar a taxa de 0,45% do Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI) sobre os

prédios urbanos a aplicar para todas as freguesias do concetho, para vigorar para o ano
g0 2023, ~---w===mmmm == o oo m oo oo e oo mmmme o mm oo o mcemceeooo oo eesecooooeoos

Esta dellberagao foi a onvada por: Unranrimidade/Maioria, ----------------------mmmmmmomee
VOotos @ Favor: .ofo. bl dnd it iirai it i s v vt s s s st saenanes
Votos contra: 6.(’5 y A N BE, ACRD, A OGNS, AT
A S NGBS, .. oo . ittt e e s
Declaragoes 8 VO 0. . T ettt ittt ieeeastsssassvanneentaassstanstsstastantsnstisstassrerateaenssarnsniss

— Aplicar o n.® 3 do artigo 112.° do Cédigo do Imposto Municipal sobre Imdveis

(CIMI), para vigorar em 2023, que eleva as taxas previstas no n.° 1 do mesmo artigo

ao trinlo, nos casos de prédios urbanos gue se encontrem devolutos ha mais de um ano

€ nos casos de prédios em ruinas; —-===-======sc==ces-cooccooseccmocsoooomossseroooomommooos

Esta deliberacdo foi aprovada por: Urarimidede/Maioria. ---------=---m-=s--ooooooemmnnon
Votos @ Favor: 26 020G ettt e
Votos contra: .6.£8,,. a2t L BE L ACR, LA, Ak
A BN B @S ../t i e s e

——

Declaractes de VOO ..o . . iiiiii ettt e b e ettt sttt

--- 3. Aplicar o n.? 8 do artigo 112.° do Cédigo do Imposto Municipal sobre Imodveis

(CIMI). para vigorar em 2023, a majoracdo em 30% da taxa de IMI para os prédios

deqradados. —«--=========rro——-mcocemcncomecoomoooooooooemmmoommmmmooooomoooomooooonoem oo oot
Esta deliberacio foi aprovada por: Unanimidade/Maioria. --------------------==----oooooe
Votos a Favor: 4% ¥ o W L T L e . L) S 14 TR
Votos contra: ..6. 03 o2&kt L IE, . Ve, D0y dlde i
Abstencoes: ..... e BOE RO B ROGo BB Ea BN haa B S EaE000R0a00000000R BB AR RRAREAE ARG G ETOEONEEE0000000000C
Declaragies e VOT0: . T . it e e

hEANS

ASSINATURAS: (
a_ ¥
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA

(artigo 50.2 do Anexo I & Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac3o)

ATAN."

SESSAODE 19/11/2022 _*REUNIAODE __ / /

8.2.) - ASSUNTO: PACOTE FISCAL MUNICIPAL PARA 2023 —-DERRAMA. -------
ENTIDADE.:

DELIBERACAOQ/
PROPOSTADE _/ /

INTERVENCOES/INFORMACOES:
DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da_Camara Municipal,

deliberou, atentos os fundamentos na mesma expendidos e nos termos da alinea d) do
n.2 1 do artigo 25.9 do Anexo I a Lein.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacio

atual, autorizar 9 lancamento de derrama para o ano de 2023, fixando a sua taxa em

1,5% com as seguintes excecdes: a isencdo da taxa da Derrama, em 2023, para todos

0s _sujeitos passivos cujo volume de negdcios no ano anterior ndo ultrapasse os

150.000,00 € (cento e cinquenta mil euros); a isencdo da taxa de Derrama, em 2023,

para os sujeitos passivos com volume de negdcios superiores a 150.000,00€ (cento e

cinquenta mil euros) para os sequintes codigos de atividade: CAE 01, 02, 03, 471, 472,
474, 475, 476, 477, 478, 479, exceto CAE 47111; a isencdo da taxa da Derrama por um
periodo de cinco anos para as empresas de base tecnoldgica e de 1&D: CAE 72 e 74, que
se instalem no concelho de Mafra durante o ano de 2023, e que criem e mantenham

durante o _periodo da isencdo, no minimo, 5 (cinco) postos de trabalho: a isencdo da

taxa da Derrama por um periodo de trés anos para as empresas no ramo da atividade

turistica: CAE 551, que se instalem_no concelho de Mafra durante o ano de 2023, que

criem e mantenham no periodo da isencdo, no minimo, 20 (vinte) postos de trabalho: a

isencdo da taxa da Derrama em 2023, a todas as empresas que fixem a sua sede social

no Concetho de Mafra, no presente ano, e criem no minimo, 3 (trés) novos postos de
trabalho, de acordo com 0 n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro e
para efeitos do disposto nos termos do n.0 17 do artigo 18.° da Lei n.© 73/2013, de 3
de Setembro. =-ommms oo e e oo

Esta deliberacdo foi aprovada por: Wranimidade/Maioria. ----------ocmmmmmmmccmmmuns
Votos a Favor: «25.. (/04950

Votos contra: o244 .. PQ'\]/IC-W,)%
ADbStenCOes: .. . T ok Y . s
Declaracées de voto: ...

...............................................................................................

ASSINATURAS: "‘\" -
{1

4 © b
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
(artigo 50.° do Anexo 1 & Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao)
ATAN.®
SESSAODE 19/11/2022 REUNIAODE __ / /

8.3.) ~ ASSUNTO: PACOTE FISCAL MUNICIPAL PARA 2023 — IMPOSTO SOBRE
O RENDIMENTQ DE PESSOAS SINGULARES (IRS). ---—-—----—-===m= e mmemmm
ENTIDADE:

DELIBERACAQ/
PROPOSTADE __/__/

INTERVENCOES/INFORMACOES:
DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal, deliberou

atentos os fundamentos na mesma expendidos e nos termos do disposto na alinea c) do

n. ° 1 do artigo 25.9, do Anexo I a Lein.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacio
atual, fixar a percentagem de 4, 75% da taxa de participacdo varidvel no IRS dos sujeitos
passivos _com _domicilio fiscal na respetiva circunscricdo territorial, relativa aos

rendimentos de 2022 a cobrar em 2023, para efeitos do disposto nos termos do n.® 2
do artigo 26.°da Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, ==-=========c=-ccmmcacmcaae oo

Esta deliberagao foi aprovada por: Unamimidede/Maioria. ------------omommmmoomo
VOtos a Favor: 8. 2050 e e e
Votos contra: .ol.CAH, A o ————
Abstencdes: APE,. .}_I..,l. OGN, LS
Declarac¢des de voto: ’—'/

............................................................................................

ASSINATURAS: \ \‘& |
' f f ¢.
¥ 1
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA

(artigo 50.° do Anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo)

ATAN.”

SESSAODE 19/11/2022 _ _*REUNIAODE / /
8.4.) - ASSUNTO: PACOTE FISCAL MUNICIPAL PARA 2023 - TAXA

MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM (TMDP). -----------=-==nzmmmmm e
ENTIDADE:

DELIBERACAO/
PROPOSTADE /. /

INTERVENCOES/INFORMACOES:
DELIBERACAQ: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal,
deliberou, atentos os fundamentos na mesma expendidos e nos termos das disposicdes
conjugadas da alinea b} do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I 3 Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual e das alineas a) e b) do n. 3 do artigo_106.° da Lei

n.© 5/2004, de 10 de setembro, na sua redacdo atual, aprovar a aplicacdo da Taxa
Municipal de Direitos de Passagerm (TMDP) em 0,25% para o ano de 2023, -—=-===-==---

Esta deliberacao foi aprovada por: Urarimidade/Maioria. -------------mmmmmommmmme
Votos a Favor: .26, W2AFS2, ACI S A0 ...
Votos contra: .« G 0 e
Abstencdes: . df.$ .Mbe ........................................................................................

Declaracdes de voto T

...............................................................................................

ASSINATURAS: \ \‘1'{1
/
“w \ \' b
“ \
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA

(artigo 50.° do Anexc I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao)

ATAN.®

SESSAODE 19/11/2022 __*REUNIAODE / /
9.1.) - ASSUNTO: DOCUMENTOS PREVISIONAIS - ORCAMENTO E AS

GRANDES OPCOES DO PLANO - DO MUNICIPIO DE MAFRA — PARA 2023. ----
ENTIDADE.

DELIBERACAOQ/
PROPOSTADE __ /_ /

INTERVENCOES/INFORMACOES:
DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, deliberou
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artiqo 25.° do Anexo I a Lei n.% 75/2013, de 12 de

setembro, na sua redacdo atual, aprovar os Documentos Previsionais - Orcamento
Municipal e as Grandes Opcgbes do Plano para o ano _de 2023, no valor total de

105.811.550,00€ (cento e cinco milhbes oitocentos e onze mil e quinhentos e cinquenta
euros), sendo dos SMAS de Mafra 20.035.461,00€ (vinte milhdes trinta e cinco _mil
guatrocentos e sessenta e um euros) e do Orcamento Municipal 85.776.089,00€ (oitenta
e cinco milhdes setecentos e setenta e seis mil e oitenta e nove euros), correspondendo
as Grandes Opg¢ées do Plano a 54.403.439,00€ (cinquenta e quatro mithdes quatrocentos
e trés mil quatrocentos e trinta e nove euros), sendo do Plano Plurianual de
Investimentos 18.689.259,00€ (dezoito milhbdes seiscentos e oitenta e _nove mil

duzentos e cinquenta e nove euros) e do Plano de Atividades Municipal o valor de

35.714.180,00€ (trinta e cinco mithbes setecentos e catorze mif cento e oitenta euros). -

Esta deliberacdo foi aprovada por: Umanimidade/Maioria. --------=--====ocmremmeaamaa .
VO0S @ FAVOr: G f00A PG oo oo,
Votos contra: QCat . ATk, LG
Abstengées: ..6..0.3.,...2 f’f’"N T s N B N I

Declaragtes de voto '—""""'

...........................................................................................

ASSINATURAS: r( \’g;'}
km‘g |
X SV
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA

{artigo 50.9 do Anexo I 4 Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo)

ATA N.°
SESSAODE 19/11/2022 __*REUNIAODE  / /
9.2,) - ASSUNTO: DOCUMENTOS PREVISIONAIS - ORCAMENTO E AS

GRANDES OPCOES DO PLANO - DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE MAFRA - SMAS DE MAFRA — PARA 2023-2027, ------------
ENTIDADE:

DELIBERACAO/
PROPOSTADE __ /. /

INTERVENCOES/INFORMACOES: ]
DELIBERACAO: A Assembleia_Municipal, sob proposta da Cémara Municipal,

deliberou, atentos os fundamentos na mesma expendidos e nos termos das disposicdes
conjugadas na alinea a) e n) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Anexo I & Lein.® 75/2013,

de 12 de setembro, na sua redacdo atual, aprovar os Documentos Previsionais dos
Servicos _Municipalizados de Aguas e Saneamento de Mafra (SMAS de Mafra) para

2023-2027, conforme documentos em anexo, 0s quais se ddo por integralmente

reproduzidos para todos os efeitos 1egais. ——--zz---m--wccmomooncmcoomooommmccee oo

Esta deliberacao foi aprovada por: Ynemirmidade/Maioria, -we--es-mmooooooooeeo
Votos a Favor: .G P2O4P S0 ) oand

Votos contra: Q.CH’ AC.!Q*J ..................................................................................
Abstencdes: .. @Ps )Tl .

Declaracies de voto’ .

.............................................................................

..............................................................................................

ASSINATURAS: (° &7

T A
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA

(artigo 50.° do Anexo [ a Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacaao)

ATAN.

SESSAODE 19/11/2022 __*REUNIAODE _/ /

10.1.) - ASSUNTO: PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL 2023 - DO MUNICIPIO
DE MAFRA, ----==n==n=mm =

ENTIDADE:

DELIBERACAQ/
PROPOSTADE __/ /
INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A_Assembleia_Municipal, sob proposta da Cémara Municipal,

deliberou, atentos os fundarnentos na mesma_expendidos e nos termos das disposicies
conjugadas do artigo 29.° da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, e
alinea o) do n.° 1 do artigo 25.9 e alinea ccc) do n.© 1 do artigo 33.° do Anexo I & Lei
n.% 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacde atual, aprovar o Mapa de Pessoal do
Municipio para o ano de 2023, conforme documentos em anexo, 0s quais se ddo por

integralmente reproduzidos para todos os efeitos leqais, ====-========mmmmmmmmmmmmeao___

Esta deliberacdo foi aprovada por: Uranimidade/Maioria. --------m-mommommmmccmaen o
Votos a Favor: 26 .0A21050;.6.65, .JC«QJ AL, IEPGM e
Votos contra: aﬂ-CJrl AT

----------------------------------------------------------------------------------------------

A DS O I G B T i i e e et
Declaracbes de voto: .7

.............................................................................................

(\
ASSINATURAS: L (I l[&/—
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
(artigo 50.°2 do Anexo I a Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo)
ATAN.S_
SESSAODE  19/11/2022 __*REUNIAODE __/_/
10.2.) - ASSUNTO: PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL 2023 - DOS SERVICOS

MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE MAFRA - SMAS DE MAFRA.~
ENTIDADE.:

DELIBERACAO/
PROPOSTADE _ _/ /

INTERVENCOES/INFORMACOES:
DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,

deliberou, , atentos os fundamentos na mesma expendidos e nos termos das disposicdes
conjugadas da alinea o), do n.® 1, do artigo 25.° do anexo [ a Lein.© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual,_e do n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.© 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, aprovar o Mapa de Pessoal para 0 ano 2023 dos Servicos
Municipalizados de_Agua e Saneamento de Mafra - SMAS de Mafra, conforme

documentos em anexo, 0s quais se ddo por integralmente reproduzidos para todos os
efeitos 1egais. —-o-mommememomn oo oo e o e

Esta deliberacdo foi aprovada por: Unenimidade/Maioria. =----------===mmmmmmmmmmmmaa
Votos a Favor: Jéf'f'.Q’[(’.SD, GBS, edent, M RE, ACRR ICAN......o,
VOt0S COMEIa: LA ek i e e
FN L - ) e T L PR TTURI
DeClaragies e VOO .. . e et e

ASSINATURAS:

Ao
i
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O Grupo Municipal do PPD/PSD, na Assembleia Municipal de Mafra, submete a
votagdo da Dignissima Assembleia a seguinte mogao:

Pela Criagao de uma NUT lll na zona norte da Grande Lisboa

A 14 de dezembro de 2021 a Assembleia Municipal de Mafra aprovou uma mogao em
que solicitava a abertura do processo de reafectagao de verbas do Portugal 2030 e
mais em particular do Programa Operacional Regional de Lisboa. Essa deliberagdo
também instava o Governo de Portugal e redefinir a taxa de cofinanciamento para os

projetos da regido e a reabertura do processo de reorganizagao estatistico na Area
Metropolitana de Lisboa.

Passado quase um ano é com profunda tristeza e desilusdo que vemos que:

» O processo de reabertura de afetacido de verbas do Portugal 2030 ndo existiu.
* O processo de reabertura de afetagao de verbas do Programa Operacional de
Lisboa nao existiu.

e A alteragdo da taxa de cofinanciamento para os projetos da regido ndo existiu.

Nos ultimos dias tomamos conhecimento através da Comunicagcdo Social da
aceitagao por parte da Uniao Europeia da criagdo de uma NUT Ill para a Peninsula

de Setubal e a possibilidade de criagao de uma NUT Il para este mesmo territério em
2027.

Acresce a este facto, de acordo com as noticias observadas, que a este processo vai
corresponder um processo simultdneo de criagdo de duas novas Comunidades

Intermunicipais, uma para a Peninsula de Setubal e outra para a Grande Lisboa —
mantendo-se a Area Metropolitana de Lisboa (AML).

A existéncia desta nova realidade, imposta de uma forma totalmente arbitraria, coloca
em causa 0s superiores interesses das populagdes da zona norte da Grande Lisboa

que, uma vez mais, sao prejudicadas nos seus legitimos anseios de desenvolvimento
econémico e social.

Ja na mogao por nés apresentada em dezembro de 2021 chamavamos a atengao
para o facto do Governo olhar para a AML como se todos os municipios fossem iguais,
esquecendo que estamos perante uma regiao que, embora estatisticamente (em
média) esteja em linha com a média da UE, mas que concentra em si um conjunto de
assimetrias economicas e sociais, matizados em territérios que sdo imensamente
desiguais entre si, em particular quando se compara o rendimento dos varios

1
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municipios e se constata que a maior parte deles tem valores muito abaixo da média
da UE.

A injustica coloca-se ndo s6 ao nivel dos municipios, mas também e muitissimo
relevante, ao nivel das empresas e das instituicdes que estdo sediadas nesses
municipios, que veem a sua competitividade fortemente penalizada, promovendo a
deslocalizagao de familias e de empresas para tetritdrios vizinhos, inseridos noutras
NUTII, para acederem a maiores apoios da UE e do governo.

Apenas pedimos que para problemas iguais existam solugdes iguais!

Neste contexto, apoiamos a corregdo das assimetrias e as injusticas que existem na
AML, em particular na peninsula de Settibal, através da reconfiguragdo da unidade
estatistica da AML e das suas unidades de planeamento, criando uma NUT ll e lil.

Saudamos ainda a manutengdo da AML enquanto entidade intermunicipal capaz de
agregar valor a regido e de se constituir como férum de coordenagéo e articulagdo de
politicas publicas a escala intermunicipal.

N&o podemos € deixar as populagdes dos municipios norte da Grande Lisboa sem

solugdo e sem meios para afirmar os seus projetos e assim promover os seus atores
locais.

N&o podemos continuar a ser arrastados para uma situagdo de engano
estatistico, fazendo parte de uma pseudorregiio rica quando a maioria dos
seus territérios ndo o sio.

Face ao exposto, a Assembleia Municipal de Mafra, reunida em sessdo ordinaria de
19 de novembro, delibera solicitar ao governo em fungdes:

* A abertura urgente do processo de reorganizagao estatistico NUT Il na

zona norte da Grande Lisboa de forma a ndo prejudicar ainda mais os
territorios mais vulneraveis;

e A alteracdo da Lei 75/2013 para que fique ai positivado a criagao de uma

NUT il para a zona norte da Grande Lisboa

Assembleia Municipal de Mafra, 19 de novembro de 2022

/
Q"“ O Grypo Municipal do PPD/PSD

b,



[y

"':'-;'..' i,

- PS GRUPO MUNICIPAL

S ¥ A Eed” ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MAFRA

Nota: Solicita-se a Mesa da Assembleia Municipal o envio da presente mogdo, se aprovada, para as
sequintes entidades:

A Suas Exceléncias o Primeiro-Ministro e o Ministro do Planeamento e a Ministra da
Coeséo Territorial

Aos lideres dos Grupos Parlamentares e Deputados de partidos com representagio na
Assembleia da Republica;

Ao Conselho Metropolitano da Area Metropolitana de Lishoa

A Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(CCDR-LVT)

Aos Presidentes de Cimara e de Assembleia Municipal da Area Metropolitana de Lisboa.
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Municipio Residuos Zero (

Vivemos numa época marcada pelo consumo excessivo de recursos e com ele surge a procu

do supérfluo que conduz a um elevado desperdicio assente, em larga medida, na nogao que
tudo é descartavel e que através de solugdes como a reciclagem tudo se resolve e de alguma
maneira nos transmite uma sensagéo de que estamos a fazer, como cidadaos, a nossa parte

para a solugao do elevado desperdicio com que todos nds vivermnos.

Decorrente deste modelo, as consequéncias ambientais e sociais s30 ja visivels em que num
mundo com uma popula¢do em crescimento, cada vez mais consumista e com cada vez menos
recursos naturais disponiveis, importa fazer a transicdo de um modelo linear (extrair-fabricar-
consumir-rejeitar) baseado no pressuposto de que o0s recursos sdo abundantes, baratos
disponiveis, abundantes e facilmente descartaveis e passiveis de substituigdo, para um modelo
de base circular que favorega a redugéo, promova a reutilizagao, a reparagéo e a reciclagem de
materiais e produtos.

Ao reduzirmos o consumo e aumentarmos o valor e 0 tempo de vida dos bens que consumimos,
estamos a diminuir a producao de residuos e a favorecer novas formas de economia mais

competitivas, resilientes e de base local.

Neste contexto, Mafra no ano de 2020, e segundo os dados da Pordata, produziu 46.706
Toneladas de residuos tendo tido como destino finat:

¢ O Aterro com 30.637 Ton. correspondendo a 65,6% do total

+ A Valorizagao Orgénica com 8.338 Ton. representando 17,9% do total

* A Reciclagem com 6.980 Ton. representado 14,9% do total

* A Valorizacdo Energética com 751 Ton. correspondendo a 1,6% do total

Igualmente em 2020, e segundo os dados preliminares da Pordata, cada Municipe produziu, em

média, 561,9 kg dos quais apenas 26,7 % (150,3 Kg), em média e por habitante, foram recolhidos
de forma seletiva.

Neste quadro e visivel que existe uma enorme margem de meihoria do atual sistema de gestdo de

Pessoas - Animais - Natureza
Assembleia Municipal de Mafra, Avenida 25 de Abril, n® 5, 2640-456 Mafra
ammafra@pan.com.pt
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residuos, e face a visivel dificuldade em se atingirem os objetivos estabelecidos a nivel Europeu para
Portugal, no que concerne a redugao, valorizagao e reciclagem de residucs, urge, empreender e
desenvolver movimentos de transigdo rumo a politicas que promovem uma gestao mais eficiente
dos recursos que temos a nossa disposicdo com vista a prevengdo de residuos, a melhoria dos
sistemas atualmente existentes para a sua gestido e valorizagdo, e consequente alcangar dos

objetivos definidos na UE.

Assim, e tendo em conta o exposto, vem a Representagdo Municipal do Pessoas-Animais-Natureza
propor gue a Assembleia Municipal de Mafra, na sua Sessdo Ordinaria de 19 de novembro de 2022,
delibere recomendar 4 Cadmara Municipal de Mafra:

1. A adesdo ao programa Zero Waste Cities’

a. O objetivo do Programa visa acelerar e ajudar na transic&o para o desperdicio zero a

nivel municipal - especificamente nos municipios de pequena e meédia dimensao -
com a implementacio da mais recente legisiacio da UE e estratégias de desperdicio

zero baseadas em modelos centrados _no cidaddo, levando a uma diminuicdo

substancial na producao de residuos e ao aumento da recolha separada e reciclagem.

b. O programa em Portugal é desenvolvido pela ONGA ZERO - Associa¢do Sistema

Terrestre Sustentavel através do programa_‘Municipios Zero Residuos™

a SiL aptosada

Esta mogao¥contribul para alcangar as metas definidas parao ODS 11 e 12

Mafra, 19 de novembro de 2022
A representa¢ao do
Pessoas — Animais ~ Natureza,

Ricardo Vicente

! hitps;//zerowastecities.eu/
c: httgs:[[zero.ongggroietos[estrategias-zero-residuos[

Pessoas — Animais - Natureza
Assembleia Municipa! de Mafra, Avenida 25 de Abril, n°® 5, 2640-456 Mafra
am fra@pan.com,
Pagina 2/2



bibch Lo s\l ol Mom

“‘ ‘.' X Lo o¢ \}mlog & 410)
i PA | 4%%/’

PESSOAS-ANIMAIS-NATUREZA 6 PS 'ZC HI /’ u

MOGCAO
Bebedouros e pontos de abastecimento de garrafas de agua

O acesso a agua é um direito inquestionavel na sociedade atual. A utilizacdo de agua
engarrafada é um meio comum de prover as necessidades de quem se desloca. Muito
habitualmente sdo utilizadas garrafas de plastico de utilizagdo Unica, com os impactos
ambientais ja reconhecidos internacionalmente. No inicio do presente ano, a UE! decidiu
estabelecer a meta de 2030 para acabar com o plastico ndo reciclavel e “de uma Unica
utilizagdo”. O plastico descartavel “é produzido em cinco segundos, utilizado por cinco
minutos e leva 500 anos para se degradar”.

Em 28 de Junho de 2018 pela Assembieia Municipal foi aprovada uma mocdo para a
instalagdo de bebedouros e pontos de abastecimento de garrafas de dgua. Uma medida
que cumpriria o duplo propédsito de fornecer agua de qualidade e promover a reducio
de plastico. Mais de 4 anos volvidos e ndo vimos a medida a ser executada. Durante
este tempo muito plastico teria sido evitado. Urge tomar medidas para fomentar a uti-
lizagdo de recipientes proprios, recarregdveis. O Municipio de Mafra continua a ter be-
bedouros, em numero insuficiente no entender do PAN, e em que 05 mesmos continuam

a ndo permitir um facil carregamento de recipientes reutilizaveis, nomeadamente gar-
rafas ou cantis.

Tendo em conta a forte aposta que tem vindo a ser feita no turismo outdoor no Conce-

lho, onde a agua engarrafada € vital, esta medida parece-nos ainda mais premente em
termos de sustentabilidade ambiental.

Estando também as escolas sob gestdo municipal, faria todo o sentido de munir as
mesmas destes pontos de abastecimento disponibilizando-se assim meios adequados
para a crescente utilizagdo de cantis de dgua ou recipientes reutilizdveis por parte dos
estudantes e restante funcionarios.

! https://ec.europa.eu/environment/efe/themes/economics-strategy-and-information/ambitious-new-strategy-make
plastic-fantastic_pt

Pessoas - Animais - Natureza
Assembleia Municipal de Mafra, Avenida 25 de Abril, n® 5, 2640-456 Mafra

ammafra@pan.com.pt
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Tendo em conta o exposto vem a Representacdo Municipal do Pessoas-Animais-

Natureza propor que a Assembleia Municipa! de Mafra, na sua Sessdo Ordinaria de 19

de novembro de 2022, delibere recomendar 8 Camara Municipal de Mafra;

1. A efetiva instalacdo de mais bebedouros devidamente adaptados & utilizagao por

criancas e pessoas com_deficiéncia motora (de preferéncia existindo alguns

adaptados para_ser utilizados também por animais);

2. Instalacdo de pontos de abastecimento de garrafas re ilizaveis agua _nos
espacos de maior necessidade e afluéncia de pessoas (por exemplo edificios da

administracdo local, loja do cidaddo, ...) e nas escolas sob gestdo municipal;

3. A ndo utilizacdo de agua_engarrafada em plastico, nos servicos municipais e nos
eventos/encontros/reuniées promovidos pela autarguia.

Mafra, 19 de novembro de 2022
A representagao do
Pessoas - Animais - Natureza,
Ricardo Vicente

Pessoas — Animais - Natureza
Assembleia Municipal de Mafra, Avenida 25 de Abril, n°® 5, 2640-456 Mafra

am ma!rg@gan Lom.pt
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25 DE NOVEMBRO DE 1975

Passardao na préxima semana 47 anos sobre o 25 de novembro de
1975.

O 25 de Abril de 1974 abriu as portas a um regime democratico em
Portugal. No entanto, 2 medida que o tempo passava, tornou-se
claro que, se dependesse de alguns, ainda que minoritarios, o novo
regime a instaurar em Portugal seria uma Ditadura de sentido
contrario & deposta com o apoio dos Portugueses.

Nesse contexto, o 25 de Novembro de 1975 representou uma
escolha: a implementagdo de uma democracia liberal, um Estado de
Direito, e a rejeigdo de um novo regime autoritario em Portugal.

Essa escolha teve responsaveis militares, como o General Ramalho
Eanes, o Grupo dos Nove e a maioria dos Capitdes de Abril, teve
responsaveis politicos, como Mario Soares, Francisco de Sa
Carneiro e Diogo Freitas do Amaral, entre outros, e teve
protagonistas militares, como varias unidades da Regido Militar de
Lisboa, com especial destaque para o Regimento de Comandos da
Amadora, mas de onde ndo podemos dissociar as Unidades
Militares do nosso Concelho, que souberam ao longo do tempo

permanecer fiéis aos valores que estiveram na origem do 25 de
Abril.

Importa salientar que foi essa escolha, feita em 1975, que permitiu a
Portugal ser hoje um pais democratico, pacifico, aberto, tolerante e
integrado no Mundo do séc. XXI.

Saudar o 25 de Novembro representa também a capacidade de
afirmar os valores democraticos de Abril de 1974 que unem todos
aqueles que hoje, como a data, participam na construgdo de um

Portugal livre, rejeitando qualquer tentativa de cerceamento da
liberdade.

Neste sentido, a Iniciativa Liberal propde que a Assembleia

Municipal de Mafra, na sua Sessao de 19 de novembro de 2022,
delibere:



Saudar o 25 de Novembro de 1975 como o dia que confirmou
Portugal na senda da Democracia e da Liberdade iniciada a 25 de
Abril de 1974, os seus responsaveis e 0s seus protagonistas,
mormente os militares provenientes das Unidades do Concelho.

Mafra, 19 de Novembro de 2022

O Representante ¢la IL na AMM

Nuno Stmoeside Melo
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Saudacgio pelo Centendrio de José Saramago

Assembleia Municipal, 19 de Novembro de 2022

No dia 16 de Novembro, na ultima 4° feira, passaram exactamente 100 anos do
nascimento de José Saramago. Nascido a 16 de novembro de 1922, José Saramago ¢ uma
figura impar na cultura portuguesa. Escritor tardio com obra de dimensao universal, jornalista
empenhado, tradutor, actor interventivo na cultura portuguesa, comunista convicto, Gnico
Nobel da Literatura portugués, marcou de forma indelével o século XX.

Saramago, dono de uma escrita e de uma obra onde estd presente o seu penetrante olhar
sensivel e profundamente humano sobre a vida dos homens e sobre os «males do mundo»,
mas também a acgfio e intervengdo politica concreta de um homem gue tomou partido na luta
pela liberdade, pela democracia, contra as desigualdades sociais, por um mundo melhor e
diferente.

Saramago foi um escritor que veio do povo trabalhador, a quem amou e foi fiel. Um
homem comprometido com os explorados, injustigados e humilhados da terra, que assumiu
valores éticos e um ideal politico do qual ndo abdica até ao fim da sua vida.

Tém ocorrido muitas iniciativas de celebra¢do do seu centendrio ao longo deste ano. No
entanto. consequéncia do perigoso periodo que vivemos, decidimos realgar alguns aspectos
que marcaram a vida de José Saramago e que, por vezes, sfo esquecidos. Quem troca a
racionalidade, a atitude critica, e a ética. pela pressdio momentanea da ditadura do quotidiano
€ sempre, mais tarde ou mais cedo, apanhado pelo peso da histéria. Ao contrério, aqueles que
se entregam a paciéncia, a calma da racionalidade, ¢ a exigéncia da ética, sofrem muitas
vezes as agruras provocadas pelo imediatismo, mas mais cedo do que tarde sfo vingados pelo
curso da historia. José Saramago pertence a este tltimo grupo.

Fago esta introdugfo para lembrar que, a titulo de exemplo caricatural, antes da Cimara
Municipal de Mafra votar por unanimidade em 2007 - nove anos apds a atribui¢do do Prémio
Nobel a José¢ Saramago - a atribuigdio da medalha de mérito, categoria de ouro, pela obra
Memorial do Convento, a mesma condecoragio lhe foi recusada: primeiro, em 1993 a
Assembleia Municipal votou contra a condecorag¢do com os votos do PSD; e em 1996, com a

mogdo aprovada, o Presidente da Cadmara da altura ndo the atribuiu a condecoragio dando a
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seguinte resposta: "Enquanto eu for Presidente da Cdmara nunca Saramago serd agraciado
com a medalha de mérito municipal". Bom, o tempo da histéria ndo favoreceu o Edil, bem
como nio favoreceu outros infelizes personagens de outros capitulos da histéria de Jos¢
Saramago.

Quando chega a Lisboa, em 1998, logo apos receber o prémio Nobel, € se desloca em
primeiro lugar ao Centro de Trabalho Vitéria - ¢ antes de se juntar a uma manifestacdo da
CGTP-IN, querendo dar o seu apoio e solidariedade a luta dos trabalhadores portugueses
contra as alteragdes da legislagdio laboral -, José Saramago diz o seguinte: “Eu hoje com o
prémio posso dizer que, para o ganhar, ndo precisei de deixar de ser comunista”.

Com muitas e diversificadas celebrages do Centenario do nascimento de José Saramago
a acontecerem durante este ano, queremos salientar que é essencial, para celebrar a sua vida e
obra, lembrar que José Saramago foi comunista: "Acham eles que passando nos fome nas
nossas terras nos deviamos sujeitar a tudo, mas ai ¢ que se enganam, que a nossa fome ¢ uma
fome limpa, e os cardos que temos de ripar, ripam-nos as nossas maos, que mesmo quando
estdo sujas, limpas s3o, nfio ha mdos mais limpas do que as nossas € a primeira coisa que
aprendemos quando entramos no quartel, ndo faz parte da instrugdo de arma, mas
adivinha-se, e um homem pode escolher entre a fome inteira e a vergonha de comer 0 que nos
déo (...)" (Saramago, Levantados do Chéo).

Fica a saudagio.
Assim, a Assembleia Municipal de Mafra, reunida a 19 de Novembro de 2022, delibera:
- Saudar o centenario do nascimento de José Saramago, nome maior da literatura

portuguesa.

CDU - Coligagdo Democratica Unitaria
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INFORMAGAO Interno/2022/16886

ASSUNTO: 7.3 Alteragao Permutativa aos Documentos Previsionais de 2022

» O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas
(SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.9 192/2015, de 11 de setembro,
“integra a estrutura concetual da informagado financeira publica, as normas
de contabilidade publica, e o plano de contas multidimensional, constantes,
respetivamente, dos anexos I a III ao presente Decreto-Lei, e que dele fazem
parte integrante”;

» A Norma 26 (NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental) tem como objetivo
regular a contabilidade orgamental;

« No ambito da Norma 26 “as alteragdes or¢camentais constituem um
instrumento de gestdo orgamental que permite a adequagdo do orgamento a
execugdo orcamental ocorrendo a despesas inadiaveis, ndo previsiveis ou

insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas. As alteragdes

N0 T
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orgamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a forma

de inscri¢do ou reforgo, anulagdo ou diminuigdo ou crédito especia

s Se verifica o cumprimento do equilibrio orgamental, que determina que a
receita corrente bruta deve ser pelo menos igual a despesa corrente,

acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo,

co

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

nforme quadro infra:

"
1”;

Unidade: Euro

Face ao exposto, proponho, salvo melhor opinido, o projeto da 7.2 Alteracado

(1) - (2) - (3) Saldo

(1) Receitas Correntes 70 137 105

{2) Despesas Correntes 51 337 086

(3) Amortlzagc'»e:f, Médias de Empréstimos de 1 296 021
Meédio e Longo Prazo

17 503 998

Permutativa aos Documentos Previsionais do corrente ano.

Modelo G-50/4 - Informacdo




CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

A Alteragdo ao Orgamento da Despesa apresenta reforcos no valor de

1.150.660,00€ (um milhdo cento e cinquenta mil seiscentos e sessenta euros) e

diminuigbes no mesmo

valor.

Unidade: Euro

Designacao Do;aﬂz:ar;;eoﬁor Reforcos Diminuigbes Do‘:;i: ;265

Despesas Com o Pessoal 23 146 487 o 69 155 23077 332
Aquisicio de Bens e Servigos 32612788 288 355 774 790 32 126 353
Juros e Qutros Encargos 300 885 ] 0 300 885
Transferéncias Correntes B 073 215 40 500 200 000 7913 715
Subsidios 300 000 0 0 300 000
Outras Despesas Correntes 1927 530 4 000 15 000 1916 530
Aquisicio de Bens de Capital 16 784 445 813 805 91 715 17 506 535
Transferéncias de Capital 643 045 4 000 0 647 045
Ativos Financeiros 10 o 0 10
Passivos Financeiros 1402 140 0] 0 1402 140
Outras Despesas de Capital 47 890 0 ] 47 890

Total 85 238 435 1150 660 1150 660 85 238 435

A consideracdo superio

r,

O Dirigente da Unidade de Estudos e Planeamento

A
"(/mfé;//ﬂ e I\, —L«/

(Francisco Oliveira Martins)

Modelo G-50/4 - Informagdo
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Mapa de Alterac3o ao Or¢amento da Despesa Alteracio Permutativa n.° 7
Data Proposta: 30/11/2022 e
Classificagio Modificacdes Orgamentais Dotagdes Corrigidas
Orgénica Econdmica pescries Langamenta Dotaghes Aals Reforgos AnulacSes
01 ADMINISTRACAD AUTARQUICA
0102 CAMARA MUNICIPAL
0102 01 Despesas com o pessoal
0102 0101 Remuneracdes certas e permanentes
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa cu avenga 000 248.630,49 0,00 17.155,00 231.475,49
0102 a2 Aguisicie de bens & servi¢os
0102 0202 Aquisigio de servicos
0102 020201 Encargos das instalagSes
D102 02020101 Agua 000 766.819,92 40.000,00 0,00 806.819,92
0102 020209 ComunicacSes 000 167.760,00 4.000,00 0,00 171.760,00
0102 020217 Publicidade 000 40.000,00 0,00 0,00 40,000,00
0102 020220 Outres trabalhos especializados LLes] 903.295,00 28.955,00 15.000,00 917.250,00
0102 020225 Outros servicos 000 385,075,00 0,00 0,00 385.075,00
0102 o4 Transferéneias correntas
0102 0407 InstituigBes s/ fins lucrativos
mo2 040731 InstituigBes s/ fins lucrativos o0 1.793.050,00 0,00 20.000,00 1,773.050,00
0102 [+ Qutras despetas correntes
2102 0502 Diversas
2102 060201 Impostos e taxas
9102 06020101 Impéstos & taxas pages pels Autarquia
0102 0602010101 Taxa de Gest$o de Residuos-TGR 000 22.500,00 4.000,00 0,00 26.500,00
0102 a7 Aquisigdo de bens de capital
0102 0701 Investimentos
0102 070109 Equipamenta administrative 000 39.925,00 1.000,00 6,00 40.925,00
0102 070110 Equipamento bisico
0102 07011099 Qutro 000 31.735,00 5.000,00 0,00 36.735,00 l
0102 08 Transferéncias de capital
0102 0807 InstituigBes s/ fins lucrativos
0102 080701 InsthuicBes s/ fins lucrativas 000 350.040,00 4,000,00 0,00 394.040,00

1 PRIMAVERA, BSS / Copia llesnclada & MUNICIPIO DE MAFRA
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Municipio de Mafra

Mapa de Alteracdo ao Orgamento da Despesa

Data Proposta: 30/11/2022

Alteragdo Permutativan.® 7

Valores em EUR
Qlassificagdo Modiflcagdes Orcamentais Dotagbes Corrigidas
Organica frondmica Desericio tancament Dotagtes A Reforgoes Anulagdes
Total CAMARA MUNICIPAL 4.78E.230,41 86.955,00 §2.155.00 4.823.630,41
02 DEP. ADMIN.GERAL
0202 DIVISAD DE RECURSOS HUMANOS
0202 01 Despesas cem o pessoal
0202 0103 Seguranga soclal
0202 010301 Encargos com a saude 000 334.430,00 0,00 52.000.00 282.420,00
Total DIVISAD DE RECURSOS HUMANOS 334.420,00 0,00 5$2.000,00 282.420,00
03 DEP. GBRAS MUNC, E AMBIENTE
0301 DIVISAQ DE QBRAS MUNICIPAIS
0301 02 Aquisico de bens € servicos
0301 0202 Aquisicio de servicos
0301 020203 Conservacdo de bens 000 966.500,76 0,00 294.690,00 671.810,76
1301 020225 Outros servigos 000 812.295,00 0,00 255.100,00 557.795,00
0301 07 Aquisic3o de bens de capital
0301 0701 Inyestimantas
0301 070103 Edificios
0301 07010399 Outros 000 €92.850,00 0,00 0,00 692.850,00
0301 070110 Equipamento bisico
0301 07011099 Qutre 000 659.285,00 1.500,00 91.715,00 569.170,00
03n 0703 Bens de dominio publice
0301 070303 Outras construgdes & infra-estruturas
0301 07030301 Viadutos, Arruamentos € Obras Complementares 000 3.635.035,00 548.005,00 ¢,00 4.283.040,00
Total DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS 6.766.665,76 649.505,00 641 505,00 8.774.665,76
0302 DIV DE ENERGIA E P.O.
a3n2 [rr] Aquisicio de bens e servigos
0302 0202 Aquisicio de servicos
0302 020203 Conservaglio de bens 000 152.350,00 2.100,00 0,00 154.450,00
0302 07 Aquisicio de bens de capital
0202 0701 Investimentos
0302 070106 Material de transporte

€ PRIMAVERA BSS / Cépla licenclada a MUNICIPIO DE MAFRA




Municipio de Mafra

Mapa de Altera¢do ao Orgamento da Despesa

Alteragdo Permutativa n.’ 7

Data Proposta: 30/11/2022 Valores em ELIR
Classificacio Modificagbes Orgamentais Dotagbes Carrigidas
— - — Descricio Lancamento DotagBes Atuais —

0302 07010692 Outra 000 392.640,00 77.000,00 0,00 46%.640,00

Q302 070110 Equipamento bisico

0302 07011099 Outra 000 354.250,00 7.000,00 0,00 361.250,00

0302 0703 Bans de dominio publico

0302 070303 Dutras construgbes e infra-estruluras

0302 07030304 lluminagdo Publica 000 323, 730,00 1,300,00 0,00 325.030,00
Total DIV DE ENERGIA E P.O. 1.222.970,00 87.400,00 0,00 1.310.370,00

0303 DIVISAQ DE AMBIENTE

0303 a2 Aguisigio de bens e servigos

0303 0201 Aquisicio de bens

2303 020121 Outros bens 000 296.050,00 10.000,90 0,00 306.050,00

0303 10202 AquisicFo de servigos

2303 020225 Outros servigos 000 6.548.580,00 0,00 0,00 6.548.580,00

0303 04 Transferdncias correntes

0303 0401 Sociedades e quase soc nfio finanteiras

0303 040102 Privadas 000 48.605,00 38.500,00 0,00 87,105,00

0303 a7 Agquisicio de bens de capital

0303 0701 Investimentos

0303 070104 Coenstrugies diversas

0303 070104599 Qutros 000 16.065,00 5.000,00 0,00 21.065,00
Total DIVISAO DE AMBIENTE £.909.300,00 53.500,00 0,00 6.962.800,00

04 DEP. DESENV. SOCIOECONOMICO

0401 DIV DES. ECQ. TURISME CULTURA.

0401 02 Aquisicio de bens e servigos

0401 0201 Aguisicio de bens

Q401 020115 Prémios, condecoragdes ¢ ofertas 000 5.550,00 1.500,00 0,00 7.050,00

0401 020120 Material de educagio, cultura e recreio 000 £.400,00 304,00 0,00 7.200,00

0401 9202 Aquisicio de servigos

0401 020220 Outros trabalhos especializados oop 315.960.00 4.000,00 0,00 319.960,00

0401 020225 Outros servicos oop $64.545,00 10.000,00 000 574.545,00

© PRIMAVERA 855 / Copla llcenciads a MUNICIPIO DE MAFRA
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Municipic de Mafra

Mapa de Alteragdo ao Orcamento da Despesa

Alteragdo Permutativa n.” 7

Data Proposta: 30/11/2022 Valores em EUR
Classificacio Modificacles Or¢amentals Dotagdes Corrigidas
Orginica Econdmica peserisie e Dotaghes Aruais Reforgos Anulagbes

0401 04 Transferénclas correntes

a401 0407 InstituigBes s/ fing lucrativas

0401 040701 Instituighes s/ fins lucrativos 000 65.260,00 2.000,00 0,00 67,260,00

0401 DB Qutras despesas correntes

fan1 D602 Diversas

0401 060203 Qutras

0401 06020305 Outras

0401 0602030505 Arqueologia € Museus 000 54.770,00 0,41 15.000.06 39.7ML00

0401 a7 Agquisiclo de bens de capital

0401 o101 Investimentos

0401 070109 Equipamenta administrative (1m0 33.465,00 1.000,00 0,00 34.465,00

G401 070110 Equipamento basico

0401 07011059 Outra ooo 272.215,00 5.000,00 0,00 277.215,00
Total DIV DES, ECO. TURISMO CULTURA 131216500 24.300,00 15.000,00 1.327.465,00

0402 DIV.INT,SOCIAL SAUDE EMP HABIT

0402 02 Aquisigo de bens e servicos

0402 0201 Aquisicio de bens

0402 020121 Outras bens 000 25.505,00 10.000,00 9,00 35.505,00
Total DIV.INT.SOCIAL SAUDE EMP HABIT 25.505,00 10.000,00 0,00 35.505,00

5 DEP. EDUC DESP £ JUVENTUDE

0501 DIV, DE EDYCAGAD

0501 02 Aquiticlio de bens & sarvigos

0501 Q201 Aquisiglio de bens

0501 020121 Qutros bens L] 369.915,00 Q0,00 7500000 294.915,00

0501 04 Transferéncias correntes

0501 0407 InstituigBes 5/ fins lucrativos.

0501 040701 InstituicBes s/ fins lucrativos 000 584.69%,00 0,00 180.000,00 404.695,00

Total 0IV. DE EDUCACRD 954.610,00 0,00 285.000,00 699.610,00
0502 DIV. DE DESPORTO E JUVENTUDE
0502 02 Aquisi¢io de bens & servigos

& PRIMAVERA BSS / Copla licenciada 8 MUNICIPIO DE MAFRA




Mugricipio de Mafra

Mapa de Alteragdo ao Orcamento da Despesa

Alteragdo Permutativan.® 7

Data Proposta: 30/11/2022 Valores em £U#R
Classificagio Modificages Orcamentais Datagles Corrigidas
DescrigSe Langamento DotacSes Atuais
Organica Econdmica Refargos Anulagies
0502 0201 Aquisigio de bens
0502 1020107 Vestudrio e artigos pessoais 009 8.085,00 0,00 5.000,00 3.085,00
0502 020121 Outros bens 000 21.120,00 5.004,00 0,00 26.120,00
0502 o7 Aquisiclo de benys de capital
0502 9701 Investimentos
0502 070109 Equipamento administrative 0o 2,540,00 0.00 0,00 2.540,00
0502 Q70110 Equipamenta bdsico
0502 07011099 Cutro 00¢ 143.020,0¢ 8.000,00 0,00 151.020,00
Total DIV. DE DESPORTC E JUVENTUDE 174.765,00 13.000,00 5.000,00 182.765,00
06 DEP.PLAN. E GESTAQ TERRITORIAL
0601 OV, PLAN.E ORDENAMENTO TERRIT
0601 02 Aquisicio de bens e seragos
0601 0202 Aquisi¢lo de servigas
9601 620214 Estudos, pareceres, projectos & consultadoria 00 68.520,00 9,00 60.004,00 8.880,00
Total DIV, PLAN.E ORDENAMENTO TERRIT 68.880,00 0,00 60.000,00 8.880,00
0602 DIV, DE GESTAQ URBANISTICA
0602 02 Aquisicho de bens ¢ tervigos
9602 0202 Aquisicio de servigos
0602 020220 Outros trabalhos espedalizadas 000 106.130,00 0,60 70.000,00 36,180,00
Total DIV, DE GESTAQ URBANISTICA 106. 180,00 0,00 70.000,00 36,180,00
07 DEP. FINANCEIRO
0701 DIV. DE GESTAD FINANCEIRA
0701 02 Aquisicdo de bens e servigos
0701 0202 Aquisicio de servigos
4701 020224 Encargos de cobranga de receitas i) 950.000,00 164.000,00 0,00 1.110.000,00
Total DIV. OE GESTAQ FINANCEIRA 950.000,00 160.000,00 9,00 1.110.000,00
08 DtVISAD DE SEGURANGA
o8 o7 Aquisicio de bens de capital
[} 0701 Investimentos
o8 070110 Equipaments bitice

© PRIMAVERA BSS / Cdpla icenclads a MUNICIPIS DE MAFRA




Municipio de Mafra

Mapa de Alteracdo ao Orgamento da Despesa Alteracio Permutativa n.® 7

Data Proposta: 30/11/2022 Valores em EUR
Classificacio Modificages Orgamentais Dotacdes Corrigidas
Desericlo Lancamento Dotagles Atuais
Crgdnica Ecandmica Reforgos AnulagBes
o8 07011099 Outra 000 16.615,00 45.000,00 0,00 £1.615,00
Total DIVISAC DE SEGURANGA 16.615,00 45,000,00 0,00 61.615,00
10 DIV, SISTEMAS DE INFORMAGAOQ
10 02 Aquisicdo de bens & servigos
10 3201 Aquisigio de bens
10 020121 Qutros bens D} L6 655,50 13.000,00 0,00 28,655, 00
10 07 Aquisicio de bens de capital
10 0701 Investimentos
10 070108 Software informitico oGh 509.650,00 9.000,00 0,00 518.650,00
Total DIV. SISTEMAS DE INFORMACAQ 526.205,00 21.000,00 a0 547 305,00
Totol Geral 24.163.211,17 1.150.660,00 1.150.650,00 24.163.211,17

No uso da competéncia delegada pela Cdmara Munidipal, na
reunido realizada em 2021710721

O Presidente da CAmara Municpal

[Hélder Antdnlo Guerra de Sousa Silva)

em 30 de NOING  de 2022

© PRIMAVERA BSS / Cépia licenciada » MUNICIFIO DE MAFRA



Municipio de Mafra

Mapa de Alteragio as Grandes Opg¢des do Plano

Alteracdo Permutativan.® 7

Data Proposta: 30/11/2022 valores em ELR
Datas Pagamentos ) -
Bad : N ) L ModificagGes (+/-)
Objetivo Nimero do Designagio do Projeto Agdo 3 )
Inicig Fim Anot Periodos Seguintes
Projeto
Dotagdo Atua Dotagdo Corrigida Anot+l Ano t+2 Ano t+3 Ano t+3 Qutres
131 PPI2014.0063 Equi de GERAL 01/01/2014 3112/2027 352 840,00 469 640,00 175 500,00 320 000,00 320000.00 320000.00 o000 77.000.00
JFE PPLIIZ1001L Equipamento Bixicn GERAL 01/01/2021 317122007 16 615,00 61 615,00 45 780,00 150000 1500.00 1500.00 0,00 45.000,
143 PPI2022.0023 Equipamentn Bisin GERAL 01/01/2022 31/12/2027 377 985,00 379.485,00 130 200,00 94 000,00 200 000.00 300 000.00 000 1.500,
251 PPL2022.0034 Equipamanto Bisico GERAL 01/01/2022 315122027 152 300,00 157 300,60 8 500,00 8 500,00 500,00 500,00 6,00 5.000,00
PPL2022 0033 Equipamente Adminlstrative GERAL 01/01/2022 3111272027 32 435.00 3345300 500,00 2 500,00 2 500,00 7 506,00 000 1000,
k2 PFLIIZ]1 0045 JEquipamento Administrative GERAL 01/01/2022 31/12/2027 1 540,00 1540,00 22 050,00 72 050.00 7205000 72050,00 0,00 0,00
183 PPLI071,0047 [Transferénclas de Capital GERAL 01/01/2021 31/12/2007 104 080,00 108 080,00 10000.00 10 000.00 19000,00 10000,00 0,00 4,000 nof
253 PFI.2072 0046 |Equipaments Bisco GERAL 01/01/2022 31/12/2017 137 020,00 145 030,00 $000,00 124 200,00 124 200,00 145 400,00 0,00 8.000,0)
LXE] PP1.2072,0050 Construglo € infraestruturas GERAL 01/01/2022 /122007 323 730,00 125 020:00 250000,00 80 000,00 300 000,00 350000,00 0,00 1.300,00|
As 12007 D667 Visdutos, Arruamentos # Cbras GERAL 01/01/2022 3171272013 3380 625,00 4028 630,00 2618370,00 1582 500.00 3167 500.00 3927500.00 .00 £48.005.00
|Complementares
221 PP(.2022 001 Equipamenta GERAL 01/61/2022 311272007 307 580,00 307 580.00 25000.00 50 000,00 150000,00 250 000,00 0,00 0,00
a1 PRI 2002 0054 Equipamente bisico GERAL oL/01/2022 j1z/2027 281 295.00 189 680,00 20000,00 50 000,00 50000,00 0 000,00 0,00 -51.715,00
LR PAM.2022.0001  [Consuioris & Auditoris GERAL oL/01/2022 Hf12/2027 106 §80.00 91 680,00 66 650,00 6 630,00 66 650,00 66 650,00 0,06 -15.000,00
PAM.2022.0002  [Trabalhos Especializados GERAL 01/01/2022 /1027 368 475,00 397 430,00 329 140.00 208 600,00 208 509,00 208 600,00 0,00 28.955,00
111 PAM.2022.0030  [Transtardnciss - InstituiBes sem Fins GERAL o1/0z/2022 31/12/2027 7840000 63 400,00 63 400,00 £3 400,00 63 400.00 63 400,00 0.0 -15.000.00
Lusrathvos
PAM.2022.0011  [Transferéncla de Competindias - GERAL 01/01/2022 31/12/2026 467 000,00 202 00,00 0.00 L1 0.00 0,00 0,00 ~165.000,00
Educacio
25. PAM.2022.0027  [Rota Mistérica das Linhas de Torres GERAL o01/01/2022 3111252027 36 000,00 21000,00 36 000,00 36 000,00 26 000.00 35 000.00 0.0 -18.000,00
PAM,.2022.0032 Trabathos Espedlatizados de Arquive GERAL 01/01/2022 nfiner 20 765,00 24 765,00 21 055,00 21370,00 21 690,00 22020,00 0.00 4.000,00}
Histdrico, Centro de Estudos @ EdicBes
152 FAM.2022.0050  |Area Marinha Protegidn GERAL 01/01/2022 31/12/2027 5000006 52 000,00 52 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,000, 00|
248 FAM.2021.0001  [Planc Estratégico Reabilitaglo Linhas GERAL o1/oL200 /1272027 0.00 3850000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.500,00|
Agua (PERLA)
PP1L2021.0007 [Canstruglo & infraestruturas GERAL 12/02/2021 Aoz 65,00 5065,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 5,000,001
111 PP12021.0006 Saftware Informatico GERAL 01/01/2022 na07 509 650,00 518 650,00 401 745,00 30 245,00 357 995,00 325 745,00 0,00 9.000,00f
PPL2022.0001 Equipamento administrativo GERAL 01/01/2022 /12023 39 925.00 a0 925.00 5 000,00 000,00 5 000,00 000,00 0,00 1.000,00}
PPL2022.0002 Equipsmento Bisico GERAL 01/01/2022 31/12/2035 24 910,00 29 910,00 §000.00 5000.00 5 000,00 $000,00 0,00 5.000,001 1
PPI2022.0066 Zquipsmento Bésica GERAL nfor0n 31/1272027 46 670,00 53 67000 0,00 0,00 a,00 000 a00 7.000,00}
FER] PPLI021.0072 PRR - Unidade de Saide Matra Owste GERAL 07/03/2022 31/13/2024 ,00 £.00 75 000,00 0.00 000 .00 000 0,00}
Total 7756 510,00 7 BAS 055,00 4357 B%.00 3141 515,00 5270 585,00 €302 865,00 o0 $89.545,00
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Municipio de Mafra

Mapa de Altera¢io as Grandes Opgdes do Plano

© PRIMAVERA BES / Cépla lleencinda a MUNICTPIO DE MAFRA

No uso da competncia delegada pela Cmara Municipal,
na reunio realizada em 21/10/2021

Presidente da CAmara Mungipal

(Hélder Antdnio Guerra de Souga Silva)

Em 20 de MOVEr NS de fizi T
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Munitipio de Mafra

Mapa de Alteragdo ao Plano de Atividades mais Relevantes

Alteracido Permutativa n.® 7

Data Proposta: 30/11/2022 Valores em EUR
Datas Pagamentas
Ano t Periodos Seguintes Modificages {+/'}
- a - N - P . ! ul
Objetivo Nurmers do Designagio do Projete Ag3o Inicio Fim £
Projeto Dotagdo Atyal Dotagao Corrigida Anot+l ARG t+2 Ano t+3 Ano t+4 Qutros
(RN} PAM.2022.0001  [|Consultoris « Awditorla GERAL 010172022 naN? 106 880,00 $1 680,00 66 650,00 66 650,00 665000 £6 650,00 0,00 +15.000,00
PAM.2022.0002 Trabalhot Especializados GERAL 0170172022 3 iznozr 364 475,00 197 430,00 319 140,00 208 600,00 208 §00,00 208 800,00 0,00 18.955,00
211 PAM.2022.0010  [Transferdncias - Instinuiclies sem Fing GERAL 01/01/2022 Nj12027 78 400,00 &3 400,00 63 400,00 53 400,00 £3 400,00 63 400,00 0,00 -15,000,00
Lucrativos
PAM.I022.0011  [Tramsferineis de Competdnaias - GERAL oL/OL/2072 311272026 467 000,00 302 000,00 0,00 0.00 000 000 0,00 ~165.000,00
[Educaclio
246 PAM.2021.0001  [Planc Extratégicn Reabilitagha Linkas GERAL 61/01/2021 3171372007 0,00 38 50000 990 0,00 000 0,00 0,00 38.500,00
| Agua {PERLAY
11 PAM.2022.0027  [Rota Histdrica das Linhas de Torres GERAL o1/01/2002 31/12/2027 36 000,00 1 000,00 2600000 36 000,00 36 000,00 36 000,00 .00 +15.000,00|
PAM.2022.0032  [Trabathos Espedializacos de Arquive GERAL 1012002 nnRe? 20 765,00 24 76500 21 055,00 2137000 21 630,00 2202000 o008 4,000,00
Histérice, Centro de Estudos ¢ EdicBes
1% PAM.2022.0050  [Area Maninha Protegia GERAL 0170172022 37L007 30 000,00 52 000,00 52 000,00 0.00 0,00 000 1] 2,000,00
Total 112722000 450 775,00 568 245,00 396 020,00 396 340,00 396 670,00 000 -136.548,00|
No uso da competénda delegadi pela Cdmara Municipal,
na reunido realizada em 2021/10/21
O Presidente da Cimara Municipal
.

© PRIMAVERA BSS / Cépla licenciada a MUNICIPIO DE MAFRA
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Municipio de Mafra

Mapa de Alteragdo ao Plano Plurianual de Investimento

Alteracdo Permutativan.® 7

Data Proposta: 30/11/2G22 Valores em EUR
Datas Barprperios - ModificagBes (+/-)
Objetive Nimers de Designagdo do Projeto Agdo knicio Fim fneit Periodos Seguintes
Projeto Dotagdo Atual Dotagdo Corrigida Ano t+1 Ang t+2 Anp t+3 Ano t+4 Outros

[RR) PP1.2022.0006 [software Informatis GERAL 01012022 nnaeer 509 650,00 51865000 401 745,00 24024500 357 935,00 3125 745,00 0,00 9.000,00
PRIL2022.0001 Equipamento sdministrativo GERAL 01/01/2022 31/12/202% 39925.00 4092500 000,00 000,00 000,00 5 000.00 0,00 1.000,00|

PPLI02T 000Y Equipamento Basico GERAL 01/01/2012 31/12/2035 4 910.00 19 91000 5 000,00 5 000,00 000,00 5000.00 .00 5.000,00/

PPL2022.0066 Equipamento Basien GERAL 22/02/2002 nj12n027 45 670.00 $3 670,00 0,00 0,00 0,00 .00 000 7.000,00/

122 PPL2022 0011 {Equipamento Basleo GERAL 01/01/2022 /1272027 16 615,00 6161500 45 780,00 1 500.00 1500,00 1 500,00 0,00 45.000,00
221 PPI1022 0072 PRR - Unidade de Saude Mairs Oeste GERAL Q7092022 31/12/2024 5.00 5,00 75 000,00 0,00 .00 oo 0,00 0,00
242 PPL2022.0023 thulpammw Béslco GERAL 0/01/2002 3171272027 377 985,00 379 485,00 130 200,00 $4.000,00 200 000,00 300 000.00 509 1.500,00|
246 PP12021.0007 Construcdo e infraestruturas GERAL 12/02/2021 12023 65,00 506500 0,00 0,00 a00 00 [+10] 5.000,00!
151 PPL2022.0034 Equipamenta Bitica GERAL om0 A/12/2027 252 30,00 157 300,00 B S00.00 2500,00 8500,00 8500.00 0,00 5.000,00|
FP1L2022,0033 Equipam#nte Administrativo GERAL 01/01/2022 af12f2027 32 455,00 3345500 2 500,00 2 500,00 150,00 500,00 0,00 1.000,00]

251 PPR2022.0045 Equipamente Administrativo GERAL 01/01/2022 /12027 1 540,00 1 %4000 27 050,00 72 050,00 T2050,00 72050,00 0.00 0.0}
PPL2022.0046 Equipamenta Bisico GERAL o1/01/2022 An/12/2027 137 020,00 14502000 S 000.00 124 200,00 124 200,00 148 400,00 0.00 £.000.00/

253 PPL2022.0087 [Transteréndas de Capital GERAL 01/01/2022 /1242027 104 030,00 108 030,00 10 000,00 10.000,00 20000,00 10000,00 0,00 4,000,00
521 PPI.2022.0050 Construgla e infraestruturas GERAL 010172022 /12/2027 323 730,00 $25030,00 250 0O0,00 150:000,00 300 000,00 350000,00 6,00 1.300,00|
FPI2022.0053 Equipamenta GERAL oLA01/2022 aL/1212027 307 580,00 307 $850,00 25 000,00 50-000,00 250000.00 250000,00 000 0.00

EE] PPL2022.0054 Equipamento bisico GERAL 01/01/2022 am? 281 395,00 183 630,00 20 000,00 50:000.00 50000.00 £0000,00 o.00 -91.715,00
PPL2022.0052 Visdutos, Arruamentos & Obras GERAL 01/01/2022 31/12/2023 3380 625,90 4028 650,00 2618 370,00 1582 500,00 3167 500,00 3927 500,00 0,00 $43.008,00

[Complamentaras
PP12014.0063 de transporte GERAL [1/01/2014 nfnpozr 392 640,00 469 640,00 175 500.00 320000,00 320 000,00 320:000.00 =] 77.000,00
Total 6 iS00 6 855 280.00 3 799 645,00 2 845 435,00 4874 245,00 5 806 193,00 Qo T26.090,00|
No uso da competBncia delegada pela Cdmara Municipal,
na reunifo realizada em 2021/10/21
O Presidente da Camara Municipal
&M c>L\-,
—

© PRIMAVERA B35 / Cépla licenciada a MUNICIPIC DE MAFRA
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Exmo. Associado da Associagdo adaptlocal -
Rede de Municipios para a Adaptacac Local as
Alteragdes Climaticas,

Convocatoéria

De acordo com os Estatutos da Associagdo adapt.local - Rede de Municipios para a Adaptagdo Local
as Alteragdes Climaticas, venho convocar V. Ex.2 para a 3.2 Reunido da Assembleia Geral, a realizar
no préximo dia 24 de novembro de 2022, as 17h00, em Castelo de Vide, no Convento de Sao
Francisco - Fundagao Nossa Senhora da Esperanca’.

Em conformidade com os referidos Estatutos, propde-se a seguinte ordem de trabalhos:

1. Formalizagéo da Rede numa Associagéo de Direito Privado (ponto de situagio)

2. Admissao de novos associados

3. Programa de Atividades, Orgamento e Planos de Investimento para o quadriénio (2022-2025)
4. Quota anual Associados Efetivos

5. Alteragdo ac Regulamento Interno (nimero 3 do artigo 15.°)

6. Local de realizagdo da 4.2 Assembleia Geral (margo 23)

7. Local de realizagéo do Seminario Adapt.iocal’23

8. Outros assuntos

9. Aprovagio da Ata em minuta

Se & hora designada ndo houver o nimero suficiente de Associados, a Assembleia Geral iniciara
meia hora mais tarde com os Associados presentes. Os Municipios associados devem-se fazer
representar pelo seu Presidente ou pelo delegado/representante previamente designado, fazendo-
se acompanhar pelo seu documento de identificagdo. Caso o municipio se pretenda fazer representar
por outro delegado, o mesmo deve estar devidamenie mandatado para o efeito.

Solicitamos a confirmagao de V. Exas. para o e-mail info@adapt-local.pt, até ao dia 11 de novembro.

Mais se informa, conforme programa em anexo e por cordialidade do Municipio de Castelo de Vide,
que o jantar? a seguir & Assembleia Geral carece igualmente de confirmagéo.

Com os melhores cumprimentos,
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Associagdo adapt.local,

Dfa. Sofia Ferreira
(Vereadora do Municipio de Guimardes)

' Convento de S30 Francisco — Fundagio Nossa Senhara da Esperanca - sito em Rua Sequeira Sameiro, Castelo de Vide
* Restaurante Blanc Bleu - silo em Avenida da Europa - Piscinas Municipa's, Castelo de Vide
aneso IV
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ESTATUTOS DA ASSOCIAGAC
“ADAPT.LOCAL - REDE DE MUNICIPIOS PARA A ADAPTAGAO LOCAL AS ALTERAGOES
CLIMATICAS"
CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°

(Denominag¢do, Natureza e Sede)

1. A Associagdo "adapt.local — Rede de Municipios para a Adaptacdo Local as Alteragdes Climaticas”
adiante designada por “adapt.local” ou “Rede’, € uma pessoa coletiva de direito privado, sem fins
lucrativos, com natureza associativa, consfituida por tempo indeterminado e que se rege pelos
respetivos Estatulos e respetivos Regulamentos e normas de direito aplicaveis, nomeadamente o
Caodigo Civil, e a Lei n.* 50/2012, de 31 de Agosto, nas suas versoes atualizadas.

2. A adapt.local tem a sua sede na Rua Nossa Senhora de Fatima, Edificio do Terminal Rodoviario,
Piso 1, 8100-506 Loulé.

3. A Rede pode, mediante proposta da Direcac, aprovada pela Assembleia Geral, alterar o local da sua
sede, bem como criar delegagfes ou abrir outras formas de representagdo onde se mostre
conveniente para a prossecugao dos seus objetivos.

Artigo 2.°
{Objeto)

A adapt.local tem por objeto criar uma rede de municipios e de outras entidades publicas e privadas para
dinamizar a adapiagdo local as alteragdes climaticas em Portugal, promovendo um processo continuo de
planeamento adaptativo que aumente a capacidade dos municipios portugueses e de outras entidades,
publicas ou privadas, em incorporar a adaptagao as alteragfes climaficas nas suas politicas de atuagio e
nos seus instrumentos, afirmando a importancia da escala local para a concegdo e implementagéo de

solugdes de adaptagdo mais eficazes, eficientes e equitativas.
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Artigo 3.°

(Atribuiges)

1. Com vista a prossecugdo do seu objeto compete a adapt.local:

a.

Promover um precesso continuo de planeamento municipal de adaptagdo as alteragbes
climaticas;

Promover a integragao de medidas e ages de adaptacdo climatica nas politicas locais e
nos instrumentos de planeamento municipal;

Promover a troca de conhecimento e de experiéncias ao nivel da adaptagdo local entre as
autarquias locais, as instituigdes de ensino superior e do sislema cientifico e tecnologico, as
empresas € o tecido associativo;

Promover relagdes de cooperagdo internacional com outras redes, asscciagbes e entidades,
facilitando & incorporagdo de novas abordagens e solugdes, bem como a divulgagao das
concebidas e implementadas pelos municipios portugueses e outras entidades piblicas ou
privadas;

Promover a capacitagdo das autarquias, nomeadamente dos eleitos e dos corpos técnicos
municipais, no dominio da adaptagao &s alteragdes climaticas ao nivel local;

Promover o desenvolvimento de ferramentas e produtos que facilitem o planeamento
municipal de adaptag&o as alteragdes climaticas nos municipios portugueses;
Gerir um sistema de informag3do de apoio a capacitagio, divulgagcdo € comunicagdo no

dominio da adaptagdo as alteragdes climaticas.

2. Complementarmente, a adapt.local visa ainda a prossecugao dos seguintes objetivos:

a.

Contribuir para a adogdo de politicas, programas, medidas e legislagdo facilitadora da
adaptag&o as alteragdes climaticas ao nivel local,

Criar instrumentos de financiamento que apoiem o planeamento municipal de adaptagéo as
alteragdes climaticas;

Disseminar as praticas de planeamento de adaptagdo as alteragdes climaticas e da sua
integragdo no planeamento e ordenamento do territorio;

Contribuir, pelos meios ao seu dispor, para a producao e divulgagao de conhecimento nos
dominios referentes a problematica das alleragbes climaticas, enfre outros, mediante
realizagio de agdes formativas;

Promover a investigagdo, instigando as instituicbes de ensino e investigagao a debrucar-se
sobre questdes das alteragbes climaticas;
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f.  Apoiar e promover campanhas de cidadania ambiental ou de sensibilizagdo das
comunidades locais e os diversos atores seloriais para as quesiGes das alteragoes

climaticas, nomeadamente as suas implicagdes e medidas a adotar para mitigar as suas
causas e consequéncias;

0. Organizar eventos e promover prémios nas areas das alteragées climaticas;

h. Estabelecer contactos e parcerias com enlidades nacionais e intemacionais, tendo em vista
a prossecucdo do objeto da adapt.local.

Artigo 4.°
{Filiagdo)

A adapt.local pode filiar-se, associar-se ou aderir a organismos nacionais ou internacionais que
prossigam objelivos idénticos ou conexos com os seus e que possam contribuir para a execugao dos
seus objetivos eslatutarios.

CAPITULO It
Dos Associados
Artigo 5.°
(Legitimidade)

1. Podem ser Associados da adapt.local as pessoas coletivas, publicas cu privadas, com interesse no
objeto social da Rede, que manifestem interesse na sua adesdo, nomeadamente: municipios,
comunidades intermunicipais, areas metropolitanas, instituigdes de ensino superior, centros de
investigagao, organizagbes nao-governamentais ou empresas, nos termos do previsto no artigo 6.°
dos presentes estatutos.

2. Os Associados da adapt.local devem ser representados por delegados.

Artigo 6.°
(Associados)

1. A adapt.local € composta por um nimero ilimitado de Associados, que se distribuem pelas seguintes
categorias;
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A, Associados Efelivos - Municipios que sejam admitidos nos termos previstos nos presentes

Estatutos, que cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:
i. Disponham de uma estratégia ou plano municipal de adaptagéo as alteragdes climaticas
aprovado;
ii. Desenvolvam comprovadamente, no ambito das suas competéncias, projetos e agbes
referentes a adaptacao local as alteragoes climaticas.

B. Associados Auxiliares - Pessoas coletivas, plblicas ou privadas, que sejam admitidos nos
termos previstos nos presentes Estatutos, designadamente Comunidades Intermunicipais, Areas
Metropolitanas, instituigbes de ensino superior, centros de investigagdo, organizagbes nao-
governamentais ou empresas, que cumpram, no minimo, um dos seguintes requisitos:

i. Desenvolvam comprovadamente, no dmbito da sua atividade, a elaboragdo de planos,

estratégias ou projetos relacionados com a adaptacgéo as alteragdes climaticas;

ii. Desenvolvam comprovadamente investigagdo técnica efou cientifica, formagao ou
capacitagao técnicas no dominio da adaptagao as allerages climaticas;
iil. Desenvolvam comprovadamente agbes de sensibilizagio, educacao ambiental e

comunicagao institucional para a adaptagao as alteragdes climaticas.

2. E condigdo de admisséo de novos Associados a aceitagao plena pelos mesmos dos compromissos e

obrigagdes assumidas pela Rede, em momento prévio a formalizagdo desse ato

3. A decisBo sobre a admissao de novos Associados é lomada por deliberagao da Assembleia Geral
sob proposta da Diregao.

Artigo 7.°
{Direitos)

Com a excegdo do direito exclusivo dos Associados Efetivos de Votar nas Assembleias Gerais, ser
eleito para os Orgéos Sociais e de eleger a Mesa da Assembleia, a Diregdo e o Conselho Fiscal, bem
como destituir os Associados desses Orgdos Sociais, nos termos dos presentes Estatutos, os
Associados da adapt.local tém direito designadamente, a:

a. Parlicipar nas Assembleias Gerais;

b. Ser ouvidos pela Dire¢do sobre assuntos de grande relevéancia para a vida da adapt.local;

c. Participar nas alividades e projetos promovidos pela adapt.local;

d. Beneficiar de apoios e vantagens ou direitos decorrentes da existéncia e ag&o da
adapt.local;
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e. Gozar de preferéncia na utilizagio dos servigos e trabalhos executados ou prestados pela

adapt.local;

f. Examinar as contas, documentos e outros elementos relacionados com as alividades da

adapt.local, nos oito dias antecedentes a realizagao das Assembleias Gerais destinadas a
apreciagao do Relatorio e Contas;

g. Solicitar as informagdes e esclarecimentos que tiverem por convenientes sobre a condugéo

das atividades da adapt.local;

h. Apresentar sugestdes relativas a realizagfo dos objetivos estatutarios;

i Exercer os demais poderes previstos nos presentes Estatutos e no Regulamento Interno da
Adapt.local.

Artigo 8.°

{Deveres)

1. Sao deveres dos Associados da adapt.local:

a.

1. Aos Associados Efetivos da adapt.local serd cobrada uma quota anual cujo valor sera fixado no

Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais aplicaveis a Rede, os presentes Estatutos, o
Regulamento Interno e as deliberagfes dos orgaos sociais;

Desempenhar com zelo e diligéncia as fun¢des em que sejam investidos nos termos dos
presentes Estalutos;

Indicar um seu delegado na Assembleia Geral;

Tratando-se de um Associado Efetivo, pagar as quotas que forem fixadas de acordo com o
Regulamento Inferno ou pelos presentes Estatutos;

Colaborar nas atividades da adapt.local e contribuir para a realizagdo de todas as agdes
necessarias a prossecugao dos seus objetivos e a consecugao do seu objeto social;

Prestar & Diregdo as informagdes e a colaboragdo que lhe for solicitada para a completa

realizagao dos fins da Rede;

Contribuir, de um modo geral, com todos os meios e por todas as formas ao seu alcance para o

prestigio e sucesso da adapt.local.

Artigo 9.°

{Quotas)

Regulamento Interno
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2. O valor da quota anual a cobrar aos Associados Efetivos, e a fixar no Regulamento Interno, € definido

em Assembleia Geral, sob proposta da Diregdo, tendo em conla a estimativa de custos programados

aquando da apresentagdo do Programa de Atividades da adapt.local para o quadriénio.

3. A quota anual referida no presente artigo tem como data de vencimento o dia 1 de janeiro de cada

ano, devendo o seu pagamento ser efetuado no decurso do respetivo més de janeiro, com a exce¢ao da

quota devida no momento da constituigio da Rede, bem como, aquela que diga respeito ao ano de

admiss&o do Associado a Rede, cujo pagamento devera ser efetuado no respetivo més.

4. Sempre que se verifique o estipulado no n.° 3 do art® 10 dos presentes Estalutos, & devida a

adapt.local pelo Associado que se encontre na situagao ai previsia, o valor da quota anual devida pelo

Associado Efetivo referente ao ano da perda da qualidade de socio.

Artigo 10.°

{Suspensio e Perda da Qualidade de Associado)

1. Serfo automaticamente suspensos os direitos de todos os Associados efetivos que, por um periodo

superior a 6 (seis) meses, estejam em mora quanlo ao pagamento das respetivas quotas perante a

adapt.local.

2. A suspensdo mencionada no nimero anterior sera comunicada pela Diregdo ao Associado Efetivo

remisso por carta registada com aviso de Recegdo para que este, no prazo de 2 (dois) meses,

contados desde o dia seguinie ac da Recegdo de tal comunicagao, proceda a regularizagéo da

situagdo, perante a Diregdo, sob a pena de exclusao.

3. Perdem a qualidade de Associados da adapt.local:

a.

b.

Os que comuniquem a sua renincia a qualidade de Associado;

Aqueles em relagao aos quais se verifique uma impossibilidade superveniente, definitiva e
absolula do exercicio dos direitos e deveres associativos, nomeadamente em virtude da
respetiva exiingdo ou da alteragdo do respetivo objeto ou atividade social, de modo a que
deixem de estar preenchidos os requisitos de acesso 4 respetiva categoria de Associado;

Os que, no final do prazo referido no nimero dois do presente artigo, ndo hajam regularizado
perante a Dire¢ao a mora em que se encontravam;

Os Associados que tenham praticado atos contrarios aos principios e objetivos da Rede e 0s que
de forma grave violem os presentes Estatutos, disposigdes regulamentares ou deliberagbes dos
orgdos sociais, ou deliberadamente promovam o descrédito da adapt.local,

Os que recusem exercer os cargos nos 0rgaos sociais para 0s quais hajam sido eleilos, salvo
fundada impossibilidade.
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4, Salvo quando a perda de qualidade de Associado seja automatica ou dependa exclusivamente de ato
voluntario do Associado, a deciséc sobre a perda da qualidade de Associado é da competéncia da
Assembleia Geral sob proposta da Diregdo, € sera sempre precedida da audiéncia do visado, a quem

sera concedido um prazo, nunca inferior a dez dias uteis, para apresentar, por esciito, a sua defesa.

5. Considera-se automética a perda da qualidade de Associado quando a mesma ocorra nos termos do

previsto em b. e ¢. do n.® 3 do presente artigo.

6. Da decisao de exclusdo é suscetivel recurso para a Assembleia Geral, 0 qual deve ser dirigido ac
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, no prazo de trinta dias a contar da nofificagao da decisdo
de exclusdo e sera apreciado na primeira reunido da Assembleia geral apds a respetiva
apresentagéo.

7. As votagdes que ocorram e que digam respeito a perda da gualidade de Associado sdo sempre
realizadas por escrutinio secreto.

8. O Associado que por qualquer forma deixar de pertencer a adapt.local ndo detém qualquer direito
sobre o patrimdnio desta e, nao pode reaver, a qualquer titulo, a joia, as quotizagdes e demais

comparticipagbes por si efetuadas.

Artigo 11.°
{Reingresso)

Os Associados que tenham renunciado a qualidade de Associado da adapt.local, pela razio previsia na
alinea a) do n.* 3 do Artigo 10.° dos presentes Estatutos, e nela desejem reingressar ficardo sujeitos as

mesmas condiges que os novos candidatos.

CAPITULO Il
Dos Orgéos Sociais
Artigo 12.°
(Orgdos da Associagéo)

1. S&o 6rgaos da adapt.local:
a) A Assembleia Geral,
b) A Diregao;
¢) O Conselho Fiscal.
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2. Das reunides dos 6rgdos sociais s3o lavradas atas, as quais deverdo ser aprovadas no final da
propria reunido a que disserem respeito ou no inicio da seguinte reuniao.

3. A Diregéo podera criar, alterar, fundir, cindir ou extinguir Grupos de Trabalho Tematicos, nos termos
e para os efeitos previstos no Regulamento Interno.

Artigo 13.°
(Deveres dos Titulares de Orgdos da Rede)

Os titulares dos érgéos da adapt.local devem observar deveres de cuidado, revelando a disponibilidade,
a competéncia técnica, o conhecimento integral da atividade da Rede e a diligéncia adequada s suas
fungdes, bem como deveres de lealdade, em defesa dos interesses da Rede e dos interesses comuns

dos seus Associados.

Artigo 14.°
{Mandato)

1. Os titulares dos érgaos da Rede sao eleitos por mandatos de 4 (quatro) anos, renovaveis, com limite
maximo de 3 (irés) mandatos, nos termos do fixado no Regulamento Interno. A limitagdo de

mandatos ndo sera aplicavel quando o titular exerga fungdes em orgéos diferentes.

2. Os mandatos dos titulares dos orgdos da Rede sdo coincidentes com mandato autarquico das
entidades representadas.

3. Os Associados dos orgdios sociais iniciardo o seu mandato logo apds a sua tomada de posse, que
deve ocorrer até ao fim do primeiro trimestre do ano seguinte a realizagdo das eleigdes aularquicas
em que intervém os litulares dos 6rgdos da Rede, com excegdo da eleicdo dos primeiros drgaos
sociais da Rede, eleitos apbs a sua constituiclo, cuja eleigdo ocorrerd na data da primeira
Assembleia Geral.

4. Caso ocorram eleigdes autarquicas intercalares, dever-se-a proceder a alteragéo do titular do drgdo

da Rede, cuja autarquia tenha realizado ato eleitoral intercalar.

5. Qs Associados de cada um dos érgdos da adapt.local sao eleitos em listas independentes em
Assembleia Geral.

6. Todos os cargos séo exercidos gratuitamente pelos Associados, salvo deliberagao em contrério da

Assembleia Geral.

7. O mesmo Associado ndo pode integrar mais de uma lista, nem deter mais de um cargo em 6rgaos da
adapt.local a cada momento,
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8. Finde o periodo de cada mandalo, os Associados dos 6érgdos da adapt.local manter-se-3o em
exercicio até que sejam empossados 0s novos Associados eleitos.

SECGAOI
Da Assembleia Geral
Artigo 15.°
(Composigdo)

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberalivo da adapt.local, sendo composta pelos Associados no
pleno gozo dos seus direitos sociais, e as suas deliberagBes sdo soberanas tendo por limites as

disposigdes legais imperativas e o estipulado nos presentes Estalutos.
2. 0Os Associados Auxiliares podem participar na Assembleia-Geral sem qualquer direito de voto.

3. Asreunides da Assembleia-Geral sao dirigidas por uma Mesa composta por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario.

4. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou a quem o substitua nos termos do n.° 6 do
presente artigo, dirigir 0s trabalhos, assinar as atas, dar posse aos Associados dos corpos sociais
nos 8 (oito) dias subsequentes a sua eleigdo, bem como exercer as demais fungdes, que pelos
Estatutos, Regulamentos e pela lei the sejam permitidas bem como, mediante pedido a si dirigido
pela Diregdo, compete ainda ao presidente da Mesa da Assembleia Geral observar as formalidades
de convocagao da Assembleia Geral, entre elas, o envio do aviso convocatorio.

5. Compete aos outros dois elemenlos da Mesa coadjuvar o Presidente ou quem o substitua nos termos
do n.° 8, sendo que compete ao Secretario redigir as atas.

6. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral sera substituido pelo
Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sendo que no caso de falta do Presidente e do Vice-
presidente, a presidéncia da mesa sera assumida pelo Secretario, sendo o cargo de Secretario

ocupado por um membro presente na assembleia com a categoria de Membro Efetivo.

7. Na falta da totalidade dos Associades da Mesa, a Assembleia-Geral elegera entre os Membros
Efetivos presentes, uma mesa “ad-hoc” para a realizagao da respetiva sessao ou reuniao.

8. A falta a sessfes ou reunides de qualquer dos titulares da mesa da Assembleia-Geral podera

implicar a perda do mandato, nos termos a definir no Regulamento Interno.
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Artigo 16.°
(Competéncias da Assembleia Geral)
Para além das competéncias que Ihe sdo atribuidas por lei, compete & Assembleia Geral:

a. Eleger os orgéos da adapt.local;

b. Destituir os Associados dos 6rgaos da adapt.local antes de findos os respetivos mandatos

ocorrendo causa justificativa;
¢. Aprovar os Regulamentos que lhe sejam submetidos, sob proposta da Diregao;

d. Apreciar e votar o Relatério e Contas apresentado peia Dire¢3o, bem como apreciar o parecer

do Conselho Fiscal relativo ao respetivo exercicio;
e. Apreciar 0 Orgamento apresentado pela Diregao;
f.  Deliberar sobre a exclusdo de Associados;
g. Aprovar alteragdes aos presentes Estatutos, nos termos do artigo 30.°

h. Exercer os demais poderes conferidos por lei e pelos presentes Estatutos.

Artigo 17.°
{Funcionamento)
1. A Assembleia Geral pade reunir ordinaria ou extraordinariamente.

2. O local de realizagio das reunides da Assembleia Geral sera escolhido, observando um critério de
rotatividade territorial pelos municipios Associados da adapt.local.

3. A Assembleia-Geral retine ordinaria e obrigatoriamente duas vezes por ano, a primeira até ao dia 31
de margo de cada ano para discutir e votar o Relatdrioc e Contas apresentados pela Diregéo e
apreciar o respetivo Parecer do Conselho Fiscal, relativos ac ano anterior, & a segunda até ao dia 30
de novembro de cada ano para a apreciagdo da planificagio das atividades e do Orgamento para o
ano seguinte e do Programa de Atividades para o quadriénio, quando aplicavel.

4. A Assembleia-Geral re(ine ainda ordinariamente para a realizago das elei¢des dos orgaos sociais e
extraordinariamente sempre que para tal for convocada, nos fermos previstos nos presentes
Estatutos, bem como, pela Mesa da Assembleia-Geral ou do seu Presidente e ainda, requerimento
de um nimero de Associados no uso dos seus direitos que perfaga pelo menos um quinto do total
dos votos dos Associados com direito de voto.

5. O requerimento dos Associados a que se refere o nimero anterior deve ser dirigido @ Diregdo e
designar concretamente o objetivo da reunigo.

10
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—_—

(Convocagdo ¢ Forma de Convocagio)

Compete ao Presidente da Direg3o da adapt.local convocar a Assembleia Geral, mediante pedido
dirigido ao presidente da Mesa da Assembleia Geral que ficara adstrito a observar as formalidades
de convacacgdo, entre elas, o envio do avise convocaldrio.

A Assembleia-Geral é convocada por meio de aviso postal, a que podera acrescer 0 envio mediante
correio eletronico normal para a conta geral da entidade representada, ou conta de correio eletronico
via CTT da entidade representada, expedido para cada um dos associados com a antecedéncia
minima de 30 (frinta) dias, no aviso indicar-se-a o dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem do
dia.

Nas reunibes de Assembleia-Geral ordinaria, s6 podem ser tomadas deliberagbes sobre assuntos
que constem da respetiva ordem de trabalhos, bem como, 0s com eles relacionados que deles
decorram.

Nas reunides de Assembleia-Geral extraordinarias ndo podem ser tomadas deliberagbes sobre
assuntos que nao constem da respetiva ordem de trabalhos.

A comparéncia de todos os Associades na Assembleia-Geral sanciona quaisquer irregularidades da
sua convocagao, desde que nenhum deles se oponha & realizagdo da assembleia.

Artigo 19.°
{Deliberagdes e Direito a Voto)

A Assembleia-Geral apenas pode reunir 3 hora marcada na convocatoria com a presenga de, pelo

menos, metade dos seus Associados com direito de voto.

A Assembleia-Geral podera reunir em segunda convocatéria, meia hora depois da hora designada
para o seu inicio, com qualquer nimero de Associados presentes,

As deliberagGes da Assembleia-Geral sfo tomadas por maioria absoluta de votos dos Associados
com direito de voto presentes, ou devidamente representados, com excegao dos casos previstos nos
presentes Estatutos.

Cada Associado Efetivo tem direito a 1 (um) voto.

Os Associados Efetivos podem fazer-se representar na Assembleia-Geral por outro Associado
Efelivo, mediante carta dirigida ao Presidente de Mesa, sendo que, em circunstancia alguma, podera
um Associado Efetivo representar na Assembleia-Geral, mais de dois Associados Efetivos.

11
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6. As deliberagoes sobre alteragdo dos presentes Estatulos sé podem ser tomadas com o volo
favoravel de trés quartos do nimero dos Associados Efelivos presentes ou representados.

7. As deliberagdes sobre a dissolugdo da adapt.local so podem ser tomadas com o voto favoravel de
trés quartos do ndmero de todos os Associados Efetivos.

SECGAO I
Da Diregao
Artigo 20.°
{Composigio e Competéncias da Diregao)
1. A Dirego é composta por 1 (um) presidente, 1 (um) vice-presidente, 1 (um) tesoureiro e 2 (dois)
vogais, eleitos pela Assembleia Geral nos termos dos presentes Estatutos.

2. A Diregdo é o 6rgao responsavel pela administragio € gestdo corrente, pela representacao legal e
pela coordenagao da representagdo externa da adapt.local.

3. A Diregdo compete, nomeadamente:
a. Definir e aprovar as orientages estratégicas da atividade da adapt.local;

b. Aprovar o Programa de Atividades para o quadriénio, o Plano de Atividades e Orgamento anual,
& submeté-los a apreciagdo da Assembleia-Geral,

c. Apreciar o Relatorio Anual e Contas do exercicio e outros documentos de idéntica natureza que
se mosirem necessarios a uma adequada gestdo econdmico-financeira da adapt.local, e

submeté-los a aprovagao da Assembleia-Geral,
d. Darexecugdo as deliberagdes da Assembleia Geral,

e. Organizar ou promover todas as atividades que se mostrem convenientes para a prossecugao

dos objetivos associalivos;

f.  Conslituir mandatarios, os quais obrigardo a adapt.local de acordo com a extensdo dos
respelivos mandatos;

g. Celebrar os contratos, protocolos ¢ demais instrumentos necessarios para a realizagao das
finalidades da Rede;

h. Celebrar e cumprir acordos enire a adapt.locat e terceiros;
i.  Convocar a Assembleia-Geral;
j.  Submeter a apreciagdo da Assembleia-Geral as propostas que enlender convenientes,

k. Aceitar subscrigdes, donativos, doagées ou legados;

12
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I, Organizar e superintender os servigos associativos, incluindo a contratagdo de pessoas para o
exercicio de qualquer atividade,

m. Celebrar conlratos de qualquer tipo; adquirir, alienar ou onerar quaisguer bens que, no caso de
imoveis;

n. Elaborar cs Regulamentos Internos da adapt.local;

0. Exercer e deliberar sobre as matérias que ndo incumbam especificamente a outro érgéo da

Rede ou que lhe sejam cometidas pelos Regulamentos ou pela Lei.

p. Criagdo e implementag&o da estrutura organizativa da adapt.local.

Artigo 21.°
(Representagdo da Associagao)

1. A adapt.local é representada ativa e passivamente, em juizo, pelo Presidente da Diregdo ou nas
suas faltas ou impedimentos pelo Vice-presidente ou, finalmente, nas faltas ou impedimentos de
ambos, por qualquer Associado da Diregio mandatado para o efeito.

2. A adapt.local obriga-se por uma das seguintes formas:

a. Pelas assinaturas de dois dos Associados da Dire¢do, sendo pelo menos uma delas do

Presidente, ou do Vice-presidente da Dire¢ao nas faltas ou impedimentos desse;

b. Pela assinatura conjunta do presidente e do tesoureiro, ou do vice-presidente da dire¢do nas
faltas ou impedimentos de ambos, e de procurador(es}, que para o efeito haja(m) sido instituidos
pela dire¢ao; ou

c. Pela assinatura de um procurador com poderes especiais delegados pela diregéo para o efeito.

Artigo 22.°
(Reunides da Dire¢ao)

1. A Diregao redne ordinariamente de seis em seis meses e, extraordinariamente, sempre que 0 seu
Presidente ou Vice-Presidente que o substitui, nas faltas ou impedimentos daquele, assim o

requeiram por entender necessario.
2. A Dire¢ao pode decidir validamente desde que esteja presente a maioria dos seus Associados.

3. As decisdes da Diregdo, quando ndo tomadas por consenso, sé-lo-30 por maioria tendo o seu
Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

13
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SECCAO N
Do Conselho Fiscal
Artigo 23.°
(Composigéo e Eleigao)

0 Conselho Fiscal & composto por um Presidente, um Secretario e um Relator.

Artigo 24.°
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:

a. Elaborar pareceres sobre o Relatério e Contas da Diregao relativamente a cada exercicio;
b. Emitir parecer sobre as matérias que a Dire¢ao lhe solicite;

c. Prestar & Diregao a colaboragio que |he seja solicitada e pronunciar-se sobre todos os assuntos
que |he sejam submetidos pelos outros érgaos sociais;

d. Velar pela observancia da iei e dos presentes Estatutos e do Regulamento Interno.

e. Decidir de Recursos apresentados das decisdes da Mesa da Assembleia Geral relativas a atos

eleitorais para os Orgéos da adapt.local;

f.  Exercer as demais competéncias fixadas no Regulamento Inierno.

Artigo 25.°
{Reunides)

1. Q Conselho Fiscal reunira ordinariamente pelo menos duas vezes por ano, para apreciar a atividade
e contas da adapt.local e elaborar os respetivos pareceres e, extraordinariamente, sempre que o

seu Presidente o-convoque.

2. As deliberagbes do Conselho Fiscal séo tomadas por maioria de votos dos seus Associados
presentes, tendo o seu Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.
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CAPITULO Il
Do Funcionamento da Associagao
Artigo 26.°
{Funcionamento)

A adapt.local, com vista a garantir o seu normal funcionamento de forma sustentada, podera
contratar servicos, pessoal e colaboradores, bem como celebrar convénios, protocolos ou
contratos com os seus Associados ou terceiros, de modo a dispor de meios humanos e materiais
necessarios a prossecugdo dos seus fins.

A adapt.local e os seus Associados poderdo definir e estabelecer, designadamente através de

acordos ou conlratos, formas especificas de colaboragao.

A adapt.local goza do direito & utilizagdo dos edificios, instalagbes, equipamentos que os
Associados ponham a sua disposicdo, nos termos dos respetivos acordos, contratos ou
protocolos, que devem ser reduzidos a escrito e respeitar a legislagdo aplicavel,

CAPITULO IV
Do Patriménio
Artigo 27.°
(Receitas)

Constituem receitas da adapt.local:

a. Os valores das quotas anuais pagos pelos Associados Efetivos;

b. Os rendimentos dos seus bens préprios e as retribuigbes dos servigos prestados no ambito
dos seus objetivos e afins;

¢. Os patrocinios que venha a obler;
d. As subvengdes, doagdes, legados e outros proveitos que venha a receber,
e. Os financiamentos obtidos no &mbito de programas nacionais e/ou internacionais;

f. 0Os financiamentos resultantes de acordos, contratos e prolocolos realizados com

organismos locais, regionais, nacionais ou estrangeiros;
g.  Os rendimentos de depdsitos efetuados, fundos de reserva ou de quaisquer bens proprios;
h.  Os bens, valores, servigos e direitos para ela transferidos ou adquiridos;

i.  Quaisquer outros proventos legais que se enquadrem no seu objeto.
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2. Todas as receitas da adapt.local serdo empregues exclusivamente no pagamento das despesas
de funcionamento da Rede e na prossecucdo dos seus fins estatutarios.

3. 0O Valor da Quota anual é aprovado em Assembleia Geral mediante proposta da Diregao.

Artigo 28.°
{Gestdo Financeira)

1. A gestdo financeira da adapt.local reger-se-a pelo principio do equilibrio orgcamental entre receitas
proprias e despesas gerais de funcionamento, incluindo servigos, pessoal, rendas e outras despesas

decorrentes do exercicio das suas atividades;

2. A adapt.local pode constituir um fundo de reserva, cujo montante e respetivas condigdes de utilizagdo,

serdo anualmente aprovados pela Assembleia Geral, sob proposta da Diregao.

CAPITULOV
Do Regime Disciplinar
Artigo 28.°
(Regime Disciplinar)

1. Constitui infragdo disciplinar a viclagdo culposa por parte dos Associados, seja qual for a
qualidade que revistam, dos seus deveres.

2. Os Associados que violem os deveres ficam sujeitos as seguintes sangdes:
a. Repreensio;
b. Multa a fixar até ao montante da quotizagao anual, no caso dos Asscciados efetivos;
¢. Suspensdo;
d. Excluséo.

3. O procedimento disciplinar € escrito, dispondo o Associado do prazo de 20 {vinte) dias contados
da notificagio dos faclos de que € acusado para apresentar a sua defesa por escrito e solicitar a

realizacdo das diligéncias probatorias que considere adequadas, sendo que apenas poderdo ser
ouvidas 5 (cinco) testemunhas indicadas pelo Associado.

4, A aplicagdo das penas previstas nas alineas a), b) e c) do n.° 2 deste arligo compete a Direg#o.
5. A aplicagio da pena prevista na alinea d) do n.® 2 deste artigo s6 & aplicavel mediante

deliberacdo da Assembleia-Geral, por iniciativa propria ou por proposta fundamentada da

16
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Diregao, e requer o voto favoravel de 2/3 dos Associados presentes ou representados na
referida Assembleia.

CAPITULO VI
Da Alteragéo dos Estatutos
Artigo 30.°
(Alteragdo dos Estatutos)

Os presentes Estalutos so podem ser allerados em Assembleia-Geral expressamente convocada para
esse efeito, com o voto de trés quartos do nimero de Associados Efetivos presentes.

CAPITULO VII
Da Dissolugéo e Liquidagéo
Artigo 31.°
(Dissolugao e Liquidagio)

1. A adapt.local pode ser dissolvida mediante deliberagdo da Assembleia-Geral, expressamente
convocada para esse fim, tomada por voto favorave! de trés quartos do niimero toial de todos os
Associados com direilo de voto.

2. Dissolvida a adapt.local, a Assembleia-Geral decidira sobre a forma e prazo de liquidagao e
devera nomear a Comissdo Liquidataria, definido o seu estatulo e indicando o destino do
patriménia.

CAPITULO VIlI
Da Interpretagdo e Integracdo de Lacunas
Artigo 32.°
(Interpretagao e Integragio de Lacunas)

1. Ainterprelagéo e a integragdo das lacunas dos presentes Estatutos compelem a Assembleia-
Geral, recorrendo-se para o efeilo as disposicoes legais reguladoras das associages civis sem
fins lucrativos.

2. As normmas necessarias a boa execugdo dos presentes Estatutos sero aprovadas pela Direcéo.

17
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REGULAMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAQ

“ADAPT.LOCAL - REDE DE MUNICIPIOS PARA A ADAPTAGAO LOCAL AS ALTERAGOES
CLIMATICAS”

CAPITULO

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
(Definigbes Gerais)

A Associacao, que adota a denominagéo “adapt.local - Rede de Municipios para a Adaptagédo Local as
Alteragbes Climaticas", doravante designada por adapt.local ou “Rede”, rege-se pelos seus Estatutos,
pelo presente Regulamento Interno e demais normas de direito aplicaveis, nomeadamente o Cédigo
Civil ¢ a Lei n.° 50f2012, de 31 de Agosto, nas suas versdes atualizadas.

Artigo 2.°
(Ambito)
O presente Regulamento Intemo visa:

a) Fixar e concretizar as normas de funcionamento da adapt.local;
b) Assegurar o respeito pelos objetivos dos Associados da adapt.local;
) Assegurar a divulgagdo e o cumprimento das regras de funcionamento da adapt.local;

d) Promover a participagéo ativa dos Associados na atividade e dindmica da adapt.local.

CAPITULOII

Dos Associados

Artigo 3.°
{Admissao)

1. Podem ser Associados da adapt.local as pessoas coletivas, pliblicas ou privadas, nos termos
do previsto no artigo 6.° dos Estatulos, que empenhadas no objeto social desta Rede, sejam
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admitidas nos termos dos Estatutos e do presente Regulamento.

2. Nos termos do artigo 6.° dos Estatutos da adapt.local, os Associados podem revestir as

sequintes categorias:

a) Associado Efetivo;

b) Associado Auxiliar.

Artigo 4.°
(Processo de Adesdo)

1- O processo de adesdo é formalizado através do envic obrigatorio do “PEDIDO DE ADESAO”
referente a respetiva categoria de Associado, anexos ao presente Regulamento, devidamente
preenchido e assinado, dirigido & Diregao, alravés do enderego eletrénico (info@adapi-local.p), que
apos recegdo, submete a deliberagdo na primeira Assembleia Geral realizada apos a recegdo do

respelivo pedido de adesao.

2- O previsto no nimero anterior ndo é aplicavel aos Municipios que integravam a “Rede de Municipios
para a Adaptagdo Local as Alteragdes Climalicas’, e que ouforgam a escritura de constituigdo da
presente Associagdo, por si ou mediante representacao.

Artigo 5.°
(Quotas)

1. Aos Associados Efetivos da adapt.local serd cobrada uma quota anual no valor de € 1.000,00 (mil

euros).

2. O valor da quota anual a cobrar aos Associados Efetivos é definido em Assembleia Geral, sob
proposta da Diregdo, tendo em conta a estimativa de custos programados aquando da apresentagao do
Programa de Atividades da adapt.local para o gquadriénio.

3. A quota anual referida no presente artigo tem como data de vencimento o dia 1 de janeiro de cada
ano, devendo 0 seu pagamento ser efetuado no decurso do respetivo més de janeiro, com a excegao da
quota devida no momento da constituicdo da Rede, bem como, aquela que diga respeito ao ano de

admiss&o do Associado a Rede, cujo pagamento devera ser efetuado no respetivo més.

4. Sempre que se verifique o estipulado no n.° 3 do art.® 10 dos Estatutos, € devida a adapt.local, pelo
Associado que se encontre na situagdo ai prevista, o valor da quota anual devida pelo Associado

Efetivo.
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CAPITULO HI
Dos Orgaos Sociais
Artige 6.°
{Composigio)

Compdem, de acordo com os Estatutos da adapt.local, 0s seus Orgdos Sociais:

a) Assembleia Geral,
b} Diregac;

c) Conselho Fiscal;

Secgao |
Assembleia Geral
Artigo 7.°
(Reuniao)

A Assembleia Geral reune de forma ordinania e extraordinaria, competindo ao Presidente da Diregéo
convocar a Assembleia Geral, de acordo com os procedimentos e demais formalismos previstos nos
Estatutes da adapt.local.

Artigo 8.°
(Direito de Participagdo)

Participam nas Assembleias Gerais da adapt.local os Associados nos termos do previsto nos art.°
15.% a 19.° dos Estatutos.

Artigo 9.°
(Perda de Mandato)

1. A falta a sessdes ou reunides de qualquer dos titulares da Mesa da Assembleia Geral podera
implicar a perda de mandato se faltarem, sem justificagéo prévia, a trés enconiros conseculivos, ou

cinco interpolados.
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2. Ajustificagdo prévia das faltas, bem como a justificagéo de faltas dadas sem aviso prévio, & dirigida

ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que aprecia 0s seus fundamentos.

3. O prazo para justificagao de faltas dadas sem aviso prévio é de 15 (quinze) dias corridos.

Seccdo Il
Diregao
Artigo 10.°
{Grupos de Trabalho)

1. A Diregao poder aprovar a consliluigao de grupos de trabalho, pele tempo considerado necessario a
realizacdo dos seus objetivos de constituigdo, de acordo com os objetivos previstos nos art.® 2. e 3.° dos

Estatutos;

2. A Diregdo pode convidar para a constiluigo desses Grupos de Trabalho qualquer categoria de

Associado,

3. A Diregdo pode publicitar e dar a conhecer os relatrios produzidos no ambito de cada Grupo de

Trabatho, quando estes existirem.

4. Os Grupos de Trabalho ndc sdo, por regra, remunerados. Qualquer espécie de remunerago acs
seus Associados deve ser aprovada sob proposta da Diregio e aprovagdo de maioria simples dos
Associados presentes em reunido de Assembleia Geral.

5. Os Grupos de Trabalho criados nos termos do n.° 3, do artigo 13.° dos Estatutos da Associagdo e do
presente artigo, podem ver 0 seu prazo de funcionamento prorrogado, sob proposta fundamentada da
Diregao e aprovagao de maioria simples dos Associados presentes em reunido de Assembleia Geral.

Artigo 11.2
(Secretariado de Gestao)
1. A Diregéo podera nomear um Secretariado de Gestao, sob aprovagdo da Assembleia Geral.

2. O Secretariade de Gestdo é composio pelo nimero maximo de 7 (sete) Associados da adapt.locat,
sendo gue, é obrigatoria a integragdo de pelo menos um representante do Associado Efetivo que em

cada momenio presida a Diregao da adapt.local.

3. O mandato do Secretariado de Gest&o é coincidente com ¢ mandato da Diregao da Rede, devendo
cessar quando aquele cesse, podendo, no entanto 0 mesmo ser renovado.
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4. Compete, por delegagao da Dire¢do, ao Secretariado de Gestéo:

a. Implementar as orientagtes estratégicas da Diregao,
b. Assegurar o funcionamento da adapt.local,
c. Executar os planos e as decisdes da Assembleia Geral;

d. Preparar o Programa de Atividades para o Quadriénio e o Orgamento, os Planos de
Inveslimento e os Relatdrios de Execu¢io Orgamental e ¢ Relatério de Afividades,
submetendo-os a apreciagéo da Diregao nos prazos definidos por esta;

e. Executar o controlo de gestéo da adapt.local, nomeadamente o cumprimento do Programa

de Alividades, a planificago anual e Orgamento;
f. Propor a Dire¢&o novos investimentos e projetos;

g. Representar institucionalmente a adapt.local, promovendo, para o efeito, contactos com
associagdes congéneres, entidades publicas, semi-piblicas e privadas, dentro dos limites
fixados pela Direg3o;

h. Negociar contratos, protocolos e demais instrumentos necessarios & realizago das
finalidades da adapt.local;

i. Elaborar os Regulamentos necessarios ao bom funcionamento da adapt.local;
j. Promover reunides e analisar as propostas dos Associados;

k. Dirigir os servigos da adapt.local.

Secgdo lll
Conselho Fiscal
Artigo 12.°
(Pareceres e Decisdes)

Os pareceres e Decisdes do Conselho Fiscal sobre as matérias previstas nos Estatulos e na Lei
devem ser do conhecimento de todos os Associados da adapt.local, sendo para o efeito publicitados

no seu sitio da internet.

Artigo 13.°
{Dos Atos Eleitorais)

1. Compete ao Conselho Fiscal a decisdo do Recurso apresentado as decisdes da Mesa da Assembleia
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Geral relativas a atos eleitorais para os Orgéos da adapt.local.

2. O Recurso deve ser apresentado por escrito, dirigido ao seu Presidente para os enderegos institucionais

do Conselho Fiscal e dos servigos administrativos da adapt.local.

3. O Conselho Fiscal deve pronunciar-se sobre o Recurse até um méaximo de 48 horas do inicio do ato

eleitoral.

Capitulo lll
Das Eleigoes e Dos Mandatos
Artigo 15.°
(Duragéo dos Mandatos)

1. Os mandatos dos Orgdos Sociais da adapt.local t&m a duragao de 4 (quatro) anos, renovaveis, com

limite maximo de 3 {trés) mandatos.
2. A limitagdo de mandatos ndo sera aplicavel quando o titular exerga fungdes em érgdos diferentes.

3. O Mandato dos Presidentes dos Orgdos Sociais apenas pode ser renovado consecutivamente por

trés vezes, nos termos estatutarios.

4, Os Associados dos Orgdos sociais iniciardo o seu mandato logo apés a sua lomada de posse, que
deve ocorrer alé ao fim do primeiro trimestre do ano seguinte a realizagao das eleigdes autarquicas em

que intervém os titulares dos 6rgaos da Rede.

Artigo 16.°
{Do Processo Eleitoral)

1. As eleigdes terao lugar em Assembleia Geral marcada para o efeito com antecedéncia minima de 90

{noventa) dias.

2. A convocatoria da Assembleia Geral Eleitoral deve seguir por correio postal ou mediante correio
registado ou correio eletrdnico via CTT, a que podera acrescer envio de e-mail para a conta geral da
entidade representada, para cada Associado com capacidade eleitoral ativa e, simultaneamente, ser
publicada em local visivel e identificavel no sitio da internet da adapt.local.

3. As Listas candidatas aos Orgéos Sociais devem conter o niimero de candidatos previstos nos termos
estatutarios com a identificag@o de cada um dos candidatos por nome completo, niimero € categoria de

50Cio.
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4. As Listas candidatas devem ser eniregues aos Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou a quem

estatulariamente o possa substituir, até 30 (iints) dias de antecedéncia ac ato eleitoral.

5. A existéncia de qualquer irregularidade no processo verificada pela Mesa da Assembleia Geral deve
ser comunicada ao candidalo melhor colocado de cada lista, que se verifigue a irregularidade, com a

antecedéncia minima ge 15 {quinze) dias ao ato eleitoral.
6. As iregularidades eleitorais podem ser supridas até 5 (cinco) dias do ato eleitoral.

7. A auséncia de supressdo das irregularidades implica a anulagdio da candidatura irregular por
deliberagdo da Mesa da Assembleia Geral.

8. Essa deliberagao é comunicada imediatamente ao candidato melhor colocado da lista anulada.

9. Da deliberagdo de anulagéo de candidatura cabe recurso para o Conselho Fiscal, nos termos do
artige 13.° do Regulamento Interno.

Capitulo IV
Das Alteragoes ao Regulamento Interno e da Entrada em Vigor
Artigo 17.°
(Revisdo do Regulamento)

Sob proposta da Diregdo ou de 1/5 dos Associados, 0 nommativo do Regulamento Interno pode ser
alterado em Assembleia Geral marcada para o efeito, bastando para tanto a aprovagio de maioria
simples dos Associados Efetivos presentes.

Artigo 18.°
{Entrada em vigor)

O Regulamento interno entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao em Assembleia Geral.
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ANEXO | - PEDIDO DE ADESAO PARA ASSOCIADO EFETIVO

de de 20

Exmo(a). Senhor(a)

Presidente da Dire¢ao da Associagéo
adapt.local - Rede de Municipios para a
Adaptacdo Local 4s Alteragbes
Climaticas

ASSUNTO: Pedido de Adeso 4 adapt.local - Rede de Municipios para a Adaptagéo

Local as Alteragdes Climaticas

Exmo. Sr.,

O Municipio de (nome da entidade) vem por este meio formalizar ¢ pedido de adesao
a adapt.local - Rede de Municipios para a Adaptagéo Local as Alteragdes Climaticas,
como Associado Efetivo, considerando:

- Desenvolver, no ambito das suas competéncias, acdes referentes a

adaptacéo local as alteragdes climaticas, e

- Dispor de uma estratégia e/ou plano (escolher o que é aplicavel) municipal de
adaptacao as alteragdes climaticas aprovado.,

Em caso de algum esclarecimento adicional, estamos ao dispor de V. Exas.

Com os melhores cumprimentos,

£ 0.0.0.0.¢.0.0.00.0.009.¢000060000004



adant. ek 8
[Regulamento interno da ADAPT.LOCAL] JCd =

ANEXO Il - PEDIDO DE ADESAQ PARA ASSOCIADO AUXILIAR

de de20___

Exmo(a). Senhor(a)

Presidente da Diregdo da Associagao
adapt.local - Rede de Municipios para a
Adaptagédo Local as Alteragbes
Climaticas

ASSUNTO: Pedido de Adesdo & adapt.local - Rede de Municipios para a Adaptagéo
Local as Altera¢des Climaticas

Exmo. Sr.,

O/A (nome da entidade) (apresentacdo da entidade e do trabalho desenvolvido pela
mesma no dmbito da adaptacéio as alteracdes climéticas) .

o XKXXXAXAXX
o XXXXXXXAXX
o XXXXXXKXXX

Face ao exposto, e considerando a sua vasta experiéncia, investigagdo e trabalho
desenvolvido no ambito das alteragbes climaticas, a/o (nome da entidade) vem por
este meio formalizar o pedido de ades&o a adapt.local - Rede de Municipios para a
Adaptacdo Local as Alteragbes Climaticas, como Associado Auxiliar.

Em caso de algum esclarecimento adicional, estamos ao dispor de V. Exas.

Com os melhores cumprimentos,

0.9,0.0.0.0.0900.09.00.69.000909000904)
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Prefacio

As alteragdes climaticas constituem uma das principais ameacas a escala planetéria,
com consequéncias que vdo desde o ambiente a salde, passando pela economia.
Porque o ritmo deste fendémeno se intensificou nas Ultimas décadas, também os nossos
modos de vida - que nos definem como comunidade - correm o risco de sofrer uma
rapida e drastica mudanca.

Este € um problema mundial e, consequentemente, também nacional e local. Como tal,
exige uma agao concertada e assertiva, que se inicia com a identificacdo das
vulnerabilidades e se concretiza com a adogdo de medidas de mitigacdo ou adaptagdo
de carater estrutural e ndo estrutural.

Num territérioc como o Municipio de Mafra, que alia a inquestionavel riqueza e
diversidade do patrimonio natural a atratividade demografica e turistica, a promogéo
da consciencializagdo, da avaliagdo e da capacidade de agdo é, antes de mais, um
verdadeiro imperativo social. E tal imperativo deve ser assumido com sentido de
responsabilidade ndo sé perante a comunidade que hoje somos, mas acima de tudo
perante as geragdes vindouras.

As principais alteragdes climaticas no Municipio de Mafra ja estdo identificadas: a
diminuigdo da precipitagdo média anual; 0 aumento da temperatura média anual, em
especial das maximas; a subida do nivel médio da dgua do mar; e o aumento de
fendmenos extremos de precipitagdo.

Ora, perante a transversalidade do problema e a urgéncia da intervencao, o presente
documento ndo deve ser entendido como um mero registo de procedimentos a adotar
nas diversas areas de atuagdo municipal.

Mais do que isso, a ambicdo é que este seja o ponto de partida para estimular uma
dindmica coletiva, convidando a implementagdo de pequenas (grandes) mudancas no
quotidiano de cada municipe.

Todos estdo convocados!

O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
Hélder Sousa Silva
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Marta Gomes

De: Joana Abreu

Enviado: 22 de novembro de 2022 15:42

Para: Marta Gomes

Assunto; RE: adapt.Jocal.22 - 6.2 Seminario de Adaptacdo Local as Alteractes Climéticas - 25
de novembro - Castelo de Vide - Questdes orientadoras do Debate

Anexos: Prefacio Estratégia Municipal de Adaptacdo as Alteragdes Climaticas.docx

Boa tarde, Senhora Vereadora

Atendendo a que a intervengao se enquadra num modelo de debate, sem apresentacgéo
powerpoint, considero que o mais adequado € preparar uns cartdes A6 com toépicos para
apoio a Senhora Vereadora (com respostas as perguntas).

Sobre as alteragdes climaticas, efetivamente nunca preparei nenhum discurso sobre o tema.
A Unica coisa de que disponho é o Prefacio do Sr. Presidente para a Estratégia Municipal, o
qual lhe envio em anexo.

Quanto ao prazo que indica para revisdo da proposta (entre quarta a noite e quinta & hora de
almogo), de facto ndo é muito folgado, mas pode contar comigo. Farei o meu melhor.

Com os melhores cumprimentos.

No uso da competéncia delegada,
(Cf. Despacho n.® 136/2021-PCM, de 30-12-2021, do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Mafra)

Joana Abreu Fontao
Chefe de Divisdo de Comunicagdo, Relacbes Internacionais e Protocolo
Céamara Municipal de Mafra

Praca do Municipio, 2644-001 Mafra
Telef.: 261 810 100

e-mail: gab.comunicacac@cm-mafra.pt
Site: www.cm-rafra.pt

De: Marta Gomes <MartaGomes@cm-mafra.pt>

Enviada: 22 de novembro de 2022 10:38

Para: Joana Ahreu <joana.abreu@cm-mafra.pt>

Assunto: FW: adapt.local.22 - 6.2 Semindrio de Adaptagao Local as AlteragGes Climaticas - 25 de novembro - Castelo
de Vide - Questdes orientadoras do Debate

Bom dia Joana,

Relativamente a intervengio que vou fazer na 6a feira, estio colocadas em baixo as perguntas que nos foram
enviadas ontem.

Pedi apoio a Carla Romano e a Ana Carolina, mas o tempo estd escasso, s6 vou conseguir ter feedback e
pensar nisto com calma amanha, como tal, para sua revisfo s6 consigo enviar amanh3 2 noite, para me
devolver até 5a pela hora do almogo.

As minhas perguntas sdo: estd confortdvel com estes timmings para rever a nossa resposta?

i



Tem algo j4 preparado quanto a nimeros que me possa ajudar a compor uma resposta?
( nimero de indidstrias no nosso territério; % ou nimero de agricultores no nosso territério e respectivos
perimetros de rega; temos associagio de agricultores? Temos forma de saber quanto gastam de dgua?).

Algum discurso sobre o tema que ja tenha preparado no passado que euw possa aproveitar?

Obrigada!
Marta Gomes

———————— Mensagem original --------

De : Marta Gomes <MartaGomes @cm-mafra.pt>

Data: 21/11/22 17:26 (GMT+00:00)

Para: Mario Silva <MarioSilva@cm-mafra.pt>

Assunto: FW: adapt.local.22 - 6.° Seminério de Adaptag@o Local as Alteragdes Climaéticas - 25 de novembro
- Castelo de Vide - Questdes orientadoras do Debate

Mario, as perguntas ja chegaram. &

Enviado do meu Galaxy

———————— Mensagem original --------

De : José Dias <Jose.Dias@cm-castelo-vide.pt>

Data: 21/11/22 16:46 (GMT+00:00)

Para: Marta Gomes <MartaGomes @cm-mafra.pt>

Assunto: adapt.local.22 - 6.° Semindrio de Adaptacdo Local as Alteragdes Climdticas - 25 de novembro -
Castelo de Vide - Questdes orientadoras do Debate

Exma. Senhora
Marta Gomes

Vereadora da Cdmara Municipal de Mafra

Junto envio as questdes orientadores do debate, propostas pela Moderadora do Painel “Emergéncia na
Adaptagio Climdtica” (Painel Politico), Professora Teresa Pinto Correia.

Tendo em conta que a adaptagio dos territrios rurais, as alteragdes climaticas ja conhecidas, passa em
grande medida pela eficiéncia no uso dos recursos, pelos sistemas agricolas e florestais que ocupam a
maioria do territdrio (e consomem os recursos, por exemplo 75% da 4gua doce disponivel), como v a
intervencdo das autarquias nesses dominios ?

Para uma gestdo mais eficiente e sustentdvel dos recursos, que se torna urgente para a adaptagio as
alteracdes climdticas, é urgente a melhor incorporacdo do conhecimento técnico e cientifico, e de miltiplas
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formas de inovagio, nas diversas atividades econémicas. Como podem as autarquias contribuir para este
processo de inovagdo ?

Se tivesse que definir uma s6 prioridade de atuagio para a adaptagdo climatica no seu municipio, com
consequente aplicagio de financiamento, qual seria ? Porqué ?

Com meus respeitosos cumprimentos

José Fernando Dias
Cliefe der Sevetgar de Projetos ¢ Obras Municipais,

{0 jose ey ni-castelo-ide gl
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Municipio de Castelo de Vide
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ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA REGIAO SALOIA 2

Mafra, 24 de outubro de 2022
CONVOCATORIA

Nos termos ndmero dois do artigo 10.° do Regulamento [nterno anexo aos Estatutos da Assaciacio para
o Desenvolvimento Sustentavel da Regido Saloia, convoco V. Exas. para uma Reunido de Assembleia
Geral Ordinéria, para o préximo dia 13 de dezembro de 2022, as 18:00 horas, em regime _presencial, nas
instalacbes da Loja do Cidaddo de Mafra sito na Av. 25 de Abril 5, 2640-456 Mafra, com a seguinte

ordem de trabalhos:

. Aprovagdo da ata da Assembleia Geral anterior

Il. Apresentagdo, aprecia¢do e votagdo da adesdo dos novos associados

Ill. Apresentacao, apreciagdo e votagdo e aprovagio do Plano de Atividades e Or¢camento propostos pela
Direcado para 2023

IV. OQutros Assuntos
Dando cumprimento ao nimero 5 do antigo 10.° mesmo Regulamento Interno anexo aos Estatutos da
Associagdo, se a hora marcada ndo se verificar a presenca da maioria absoluta dos associados efetivos,

a Assembleia Geral inicia a sessdo meia hora depois com os associados presentes.

Agradecendo desde ja a confirmacédo da Vossa presenga, subscrevo-me com os meus melhores

cumprimentos,

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Jodo Pedro Domingues

[Enviado por e-mail]

ANV
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ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA REGIAO SALOIA
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Aprovado pela Direcao, por consulta escrita, no dia 13 de

dezembro de 2022

Presidente - Camara Municipal de Sintra
Secretario (Vice-Presidente) - Camara Municipal de Mafra
Tesoureiro - Camara Municipal de Loures
Vogal - Comissao Vitivinicola da Regido de Lisboa
Vogal - Associagdo Empresarial de Sintra
Vogal - Associacdo de Agricultores do Concelho de Mafra

Vogal - Centro Social e Paroquial de Sio Jodo das Lampas
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SIGLAS E GLOSSARIO

AdC - Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao
ADL - AssociacGes de Desenvolvimento Local

AG - Autoridade de Gestdo - Autoridade publica nacional, regional ou local, ou um
organismo publico ou privado, designada pelo Estado-Membro, responsavel pela gestdo
e execucdo do programa em conformidade com o principio da boa gestéo financeira e
de acordo com as regras nacionais e comunitarias.

CCDR-LVT - Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo

DLBC - Desenvolvimento Local de Base Comunitaria - Desenvolvimento Local de Base
Comunitaria {DLBC), abordagem de desenvolvimento que:

e Incide em zonas sub-regionais especificas;

« Edirigido por grupos de ag3o local compostos por representantes dos interesses
socioeconomicos locais, publicos e privados, nos. casos em que, aos niveis de
decisdo, as autoridades publicas tal como definidas de acordo com as regras
nacionais, ou qualquer grupo de interesses individual ndo representem mais de
49 % dos direitos de voto;

e E impulsionado através de estratégias integradas e multissetoriais de
desenvolvimento local;

+ E planeado tendo em conta as necessidades e potencialidades locais, incluindo
as caracteristicas inovadoras no contexto local, a ligagdo em rede e, se for caso
disso, as formas de cooperacao;

EDL - Estratégia de desenvolvimento local - 0 modelo de desenvolvimento para um
territorio de intervengao, sustentado na participacdo dos agentes locais, com vista a dar
resposta as suas necessidades através da valorizagdo dos recursos enddgenos, assente
num conjunto de prioridades e objetivos fixados a partir de um diagnéstico, privilegiando
uma abordagem integrada, inovadora e com efeitos multiplicadores.

ELARD - European LEADER Association for Rural Development - Associagao Europeia
Leader para o Desenvolvimento Rural - associagdo internacional sem fins lucrativos
criada para melhorar a qualidade de vida nas zonas rurais e manter a sua populagao
através de um desenvolvimento local sustentdvel e integrado. A ELARD promove a
difusdo da filosofia do método LEADER tanto a nivel local como a nivel institucional. A
ELARD acredita que um melhor desenvolvimento rural sustentavel em toda a Europa é
mais bem alcancado pela metodologia bottom up.



EG - Entidade Gestora - Responsavel administrativo e financeiro, selecionado pelos
membros da parceria, capaz de administrar fundos publicos e garantir o seu
funcionamento.

ETL - Equipa Técnica Local - Equipa de apoio na dependéncia hierarquica do érgao de
gestao do GAL, gerida por um coordenador, devendo a sua composicdo ser
multidisciplinar, com dominancia de forma¢do nas areas relacionadas com as linhas
prioritarias da estratégia de desenvolvimento de cada territdrio, ndo podendo os
membros da ETL pertencer, em simultaneo, ao 6rgao de gestdo do GAL;

FAMENET - Rede de Acompanhamento, Avaliacdo e Apoio Local da Pesca e
Aquicultura - Rede de acompanhamento, avaliagdo e comunica¢io da implementacao
do FEAMP e do FEAMPA. Dinamiza os Grupos de Acdo Local responsaveis pelo
instrumento Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC) nas areas de pesca e
aquicultura para promover uma economia azul sustentavel.

FEADER - Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural

FEAMP - Fundo Europeu Assuntos Maritimos e das Pescas

FEAMPA - Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura
FEDER - Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional

Federagdo Minha Terra - Entidade privada de interesse publico e sem fins lucrativos,
constituida no ano 2000, por iniciativa de um grupo alargado de Associacdes de
Desenvolvimento Local (ADL}, institucionalizando uma rede, sob o denominador comum
da convergéncia de objetivos, do didlogo, da partilha e de um vasto trabalho conjunto
no desenho e implementacdo de solu¢des e interven¢des em prol do desenvolvimento
dos espagos rurais nacionais.

Food Link - Rede para a Transicdo Alimentar na Area Metropolitana de Lisboa
FSE - Fundo Social Europeu

GAL - Grupo de Agao Local - Parceria formal ou informal, formada por representantes
locais dos grupos de interesse publicos e privados representativos de um determinado
territério de intervengao responsave! por implementar estratégias de desenvolvimento
locais, aprovadas no ambito das Intervengdes Territoriais

IFAP - Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P

MAR 2020 - Programa financiado pelo Fundo Europeu Assuntos Maritimos e das Pescas
(FEAMP), para o periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de
2020.
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MAR 2030 - Programa financiado pelo Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das
Pescas e da Aquicultura (o FEAMPA) para o periodo compreendido entre 1 de janeiro de
2021 e 31 de dezembro de 2027.

0G - Orgdo de Gestio - Orgao executivo da(s) EDL(s), nomeado e exonerado pela(s})
Assembleia de Parceiros, competindo-lhe executar a(s} EDL(s) e informar os parceiros do
GAL e a populacio local sobre o impacto da implementa¢ao da EDL no territorio de
intervencio, bem como garantir todas as interagbes necessarias com a(s) AG(s).

Ol - Organismo Intermédio -

PAPN - Programa de Apoio a Produgao Nacional

PEPAC - Plano Estratégico da Politica Agricola Comum 2023-2027
PDR 2020 - Programa de Desenvolvimento Rural do continente
Réicio de Pagamento (PAG/PR) - Valor pago sobre o programado

Rede Rural Nacional - Plataforma de divulgacao e partilha de informagao, de
experiéncia e de conhecimento que pressupde uma atuagao que desenvolva a partilha e
a cooperacio em torno das a¢des a concretizar com o objetivo de melhorar a aplicagéo
dos programas e medidas de politica de desenvolvimento rural e a qualificagdo da
intervencdo dos agentes implicados no desenvolvimento rural.

Rede Rural Europeia - A Rede Europeia de Desenvolvimento Rural (ENRD) é a estrutura
gue reune todas as partes interessadas com o objetivo de alcangar melhores resultados
de desenvolvimento rural na UE. A rede funciona como um centro para a partilha de
informacdes sobre politicas, programas, projetos e outras iniciativas de desenvolvimento
rural.

Regime de Transi¢do — Prorrogagdo até final de 2022 do periodo de duragao dos
programas apoiados pelo FEADER (e.g PDR2020), com refor¢o da dotagéo financeira ao
abrigo do Regulamento (UE) 2020/2220 do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de
dezembro de 2020

Reserva de Eficiéncia - Reforco da dotagdo FEADER da Estratégia de Desenvolvimento
Local em fungdo do cumprimento de critérios de desempenho (sobretudo taxa de
execucdo e taxa de compromisso)

SI2E - Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e ao Emprego - Sistema
orientado para projetos empresariais que estimulem o surgimento de pequenos
negécios e a concretizagao de oportunidades de criagdo de valor ancoradas nos recursos
e ativos endogenos.



Taxa de Compromisso (AP/PR) - Valor aprovado sobre o valor programado
Taxa de Execugao (EX/PR) - Despesa validada sobre despesa programada
Taxa de Pagamento (PAG/AP) — valor pago sobre o aprovado

Taxa de Realizagao (EX/AP) - Despesa validada sobre despesa aprovada

+ COESO - é um conjunto de programas transversais e multissetoriais dedicados a
empresas, entidades da economia social e entidades do sistema cientifico e tecnoldgico.
Visa a criagdo de condi¢des para o desenvolvimento social e econémico dos territorios,
com promogao de emprego qualificado e inovagdo e transferéncia de tecnologia. Prevé
avisos com orgamentos dedicados ao Interior do pais, adaptados as necessidades
especificas destes territérios. Inclui varios programas complementares: +C03S0O
Emprego, +C0O3S0O Competitividade, +C0O3SO.Conhecimento e +CO3S0 Digital.
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INTRODUCAO

A Associacdo para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido Saloia, abreviadamente
designada por A2S, é uma pessoa coletiva de direito privado sem fins lucrativos e
prossegue as atribuicdes previstas nos seus estatutos tendo por objeto promover o
desenvolvimento integrado e sustentavel dos concelhos que constituem a sua area
geogréfica de atuacdo, com vista a melhoria das condigoes econdmicas e de vida das
populagdes, no ambito das seguintes tematicas, ainda que nao exclusivas: Producido
agricola, silvicola, pecudria e agroalimentar; Pesca e aquacultura; Empresas e emprego;
Educagdo e formagdo; Ambiente e patrimonio edificado, cultural e natural Turismo, em
especial o turismo em meio rural natural paisagistico e maritimo, Assoclativismo e
cidadania; Acdo, dinamizagdo e Inclusdo social Inova¢do, investigagdo e
empreendedorismo.

Para a prossecucdo de algumas das suas atribuigdes, a A2S tem fung¢des delegadas por
entidades publicas, nomeadamente, as Autoridades de Gestdao do Programa de
Desenvolvimento Rural 2020, do Programa MAR 2020, do PO Lisboa 2020, IFAP —
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas e da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, em particular para a gestdo da abordagem territorial DLBC.

As Estratégias de Desenvolvimento Local (EDL), definidas em 2014 e aprovadas em 2015,
consubstanciam as propostas de intervengdo para os dois Grupos de Acdo Local (GAL)
sob gestdo da A2S, Rural e Pescas. Ambas as EDL assentam em dreas prioritarias
estruturantes, designadamente:

EDL RURAL EDL COSTEIRA

» Apoiar o desenvolvimento e a e Criar dindmicas de intervencao
diversificagdo das atividades nas orientadas para a competitividade das
exploracées agricolas zonas litorais dos territérios

e Estimular a promogéo, preservacio e s Promover a melhoria e a diversificacdo
valorizagdo dos recursos culturais e das atividades piscatorias, da nautica de
patrimoniais endégenos recreio e do desperto das ondas

¢ Fomentar o  crescimento e s Potenciar e valorizar os produtos locais,
desenvolvimento do turismo local aumentado a sua produtividade para

¢ Incentivar o empreendedorismo e a ganhar escala
criagdo de postos de trabalho ¢ Contribuir para assegurar a

e Apoiar a qualificacdo, inovagao, sustentabilidade dos recursos
capacitagdo e cooperagdo e no e Promover a atratividade do territério
dmbito dos setores estratégicos da através da valorizagdo do patriménio e
agrosilvopastoricia, turismo, do desenvolvimento do turismo

patriménio e social



No ambito da EDL costeira e considerando a vigéncia do PO MAR 2020, os projetos
financiados pelo GAL Ericeira Cascais tém de estar totalmente executados até final de
2022 ou, excecionalmente, até junho de 2023, pelo que é previsivel que a execugio da
EDL costeira seja totalmente executada ao primeiro semestre de 2023.

Ja no que concerne a EDL Rural, verificam-se duas situagdes distintas:

+ No caso dos projetos apoiados pelo FEDER e FSE a execucdo deve ficar
totalmente concluida em 2023;

¢ No caso dos projetos apoiados no ambito do FEADER, e considerando a
existéncia de um periodo de transicdo (2023 e 2024) espera-se que se dé
continuidade a implementag¢do da EDL em regime de transi¢ao até a aprovacao
das novas EDL, em 2023.

No ano de 2023 continuara a ser dada prioridade ao acompanhamento e monitorizagio
da execugao das operagdes em curso, garantindo a execugao integral de todas as verbas
alocadas as EDL, incluindo eventuais reforgos que venham a ser concedidos pelas
Autoridades de Gestao dos fundos financiadores.

A A2S é também promotora de varios projetos de cooperagdo interterritorial e
transnacional, quer no ambito da cooperagdo LEADER, quer no ambito da Rede Rural
Nacional, nas areas da Alimentacao, Enoturismo, Patriménio Rural e Inovacdo, cujas
atividades vdo conhecer avangos significativos na sua execu¢ao no ano de 2023.

Em 2022 a A2S continuou a participar ativamente nas redes e grupos de trabalho em que
esta inserida, merecendo destaque a sua reeleigdo para a vice-presidéncia da Federacio
Minha Terra, que é um férum privilegiado de discussao e negociagdo relacionados com
o processo de elaboracdo de Estratégias de Desenvolvimento Local para o periodo de
programacao 2021-2027.

Neste ambito, é expectavel que, até final de 2022, sejam abertos os dois avisos para a
apresentacdo de candidaturas para reconhecimento dos GAL e sele¢do das EDL no
quadro do Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC). De salientar que ja esta
aberto o aviso para o reconhecimento dos GAL e sele¢do das EDL no ambito do MAR
2030 cujo prazo termina no final de janeiro de 2023 e espera-se que 0 aviso para os GAL
rurais seja aberto ainda até ao final de 2022.

A A2S devera liderar a apresentacio de duas candidaturas, com a participacdo ativa dos
seus associados, das comunidades e dos atores locais: uma no ambito do MAR2030 e
outra no ambito do PEPAC, procurando ultrapassar alguns constrangimentos verificados
no periodo de programacdo anterior, em particular as limitagdes ao territorio de
intervengao impostas pelo nimero maximo de habitantes e as tipologias de projetos
previamente definidas, sem atender as especificidades locais.
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Tendo em conta este enquadramento, o Plano de Atividades para 2023 foi elaborado
tendo em conta os seguintes aspetos:

e As atribuigdes, competéncias e modelo organizacional da A2S;

o Os contratos de delegagao de tarefas e protocolos de articulagao funcional
em vigor;

» As dotacdes previstas nos contratos para a implementacao das Estratégias de
Desenvolvimento Local rural e costeira;

e A proposta de orcamento da Associagao para 2022, nas suas diferentes
vertentes;

¢ O reconhecimento enquanto GAL Rural e GAL Costeiro para a execugdo das
respetivas EDL para o periodo de programacao 2021-2027.

s A adesdo de um numero significativo de novos associados, motivado pela
revisdo do valor das quotas e que aumentara a representatividade da
associagao.

Para o desenvolvimento dos objetivos propostos.a A2S ira dispor de um orgamento que
corresponde as quotiza¢des dos associados, mas sobretudo aos recursos financeiros
para custos operacionais e de funcionamento alocado aquando da aprovagao das EDL
rural e costeira e aos restantes contratos celebrados para o desenvolvimento de projetos
de cooperacéo e de redes de colaboracao.

Serd ainda necessario assegurar a estabilidade do quadro de pessoal e o regular
funcionamento dos orgaos de gestao que fazem parte do modelo organizacional
contratualizado no ambito das EDL.

A concretizacdo do presente plano de atividades continuara a exigir um forte empenho
dos associados da A2S, dos seus 6rgaos sociais e da equipa técnica, sempre numa
abordagem ascendente, de acordo com os principios LEADER.
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MISSAO, VISAO, POLITICA E VALORES

Identificar, desenvolver e avaliar programas, projetos e a¢cdes com as comunidades para poder fazer face
aos desafios e as necessidades dos respetivos territorios e promover, coordenar, gerir e avaliar 0 sistema de
apoios, no quadro da politica DLBC, entre outras

VISAO

Ser uma entidade de referéncia no desenvolvimento local liderado pelas comunidades, desenvolver
atividades de qualidade centradas nas pessoas, nas comunidades e nos territérios através dos diferentes
canais e contribuir para a existéncia de uma verdadeira abordagem territorial DLBC

| POLITICA

A A2S compromete-se a cumprir todos 0s requisitos legais aplicaveis a sua atividade e os decorrentes do
sistema de gestdo, bem como, a planear, implementar, monitorizar, avaliar e melhorar continuamente a sua
eficacia, de acordo com os seus valores.

Il PRINCiPIOS

* ABORDAGEM INTEGRADA - Estratégia de Desenvolvimento Local de base muitisetorial integrando
todos os setores e atividades

BOTTOM UP - Os atores locais (populagao, grupos de interesse econdmico e social, e institui¢des
pubicas e privadas representativas do territorio) assumem a lideranca e participam na tomada de
decisdes no que respeita a estratégia e a selegao das prioridades a prosseguir no seu territorio
PARCERIA - concertagao estratégica e operacional entre parceiros pOblicos e privados responsaveis por
desenhar e implementar uma estratégia de desenvolvimento local, tomar decisbes sobre a atribuigdo
dos seus recursos financeiros e gerir esses mesmos recursos

TERRITORIO - Territdrio homogéneo e socialmente coerente, caracterizado por tradi¢des comuns,
identidade local, sentimento de pertenca e com necessidades e expectativas comuns. Area-alvo para a
aplicacdo da politica em causa, com massa critica suficiente em termos de recursos humanos, financeiros
e economicos para identificar os principais desafios que afetam o desenvolvimento sustentdvel e para
poder definir uma estratégia de desenvolvimento local viavel

TRABALHO EM REDE - Intercambio de resultados, experiéncias e saber-fazer entre GAL, administragdo
regional, nacional ou europeia e todos os stakeholders relevantes

INOVAGAO - Estimulo a abordagens novas e inovadoras para o desenvolvimento local. Essa inovaco
€ incentivada ao serem atribuidas as parcerias amplas margens de liberdade e flexibilidade para a
tomada de decisdes acerca das a¢des que queiram apoiar

COOPERAGAO - Estimulo para a parceria entre diferentes territorios, valorizando complementaridades
e dando resposta a desafios e problematicas comuns entre diferentes territorios ac nivel regional,
nacional, europeu ou mesmo em paises terceiros

L]

L]

VALORES

¢ FOCO NAS PESSOAS - Ter por base as necessidades e preferéncias dos seus beneficidrios, reduzindo a

burocracia e os custos de contexto

PARTICIPAGAO E TRANSPARENCIA - Deve ser promovida a participagio na definicdo de politicas e

deve ser disponibilizada toda a informagao

COORDENAGAO E COLABORAGAO - Deve ser promovida a coordenacéo, colaboragio e cooperacao

aos varios niveis (internacional, nacional, regional e local} em torno de objetivos estratégicos

» GESTAO BASEADA EM EVIDENCIAS - Deve ser promovida a reutilizagio de dados e uma cultura de
decisdo baseada na evidéncia dos dados, incluindo a avaliagdo de impacto de casos para decisdes de
investimento

s APRENDIZAGEM CONTINUA- Promover a partilha de experiéncias e boas praticas e a gerac3o de novo
conhecimento

11



ESTRUTURA ORGANICA

A organizacao interna da A2S é a mesma desde o seu inicio e é a constante do diagrama
abaixo.

EI—TT e e
ASSEMBLEIA CONSELHO ENTIDADE
E GERAL H FISCAL DIRECAQ GAL RURAL CESTORA GAL PESCA
L

ORGAO DE

6rGAO OE

GESTAO GESTAO
— ;
YA |
ii PRESIDENTE n]PRESIDENTE E PRES{DENTE PRESIDENTE
- — e e T T i e i o
DIRETORA EXECUTIVA
[ sAL pesca
i AL RURAL = = e e ——— ==
A2S t EQUIPA TECNICA
d

Em 2022 foram eleitos novos 6rgdos sociais da A2S. A diregdo da A2S coincide com o
Orgdo de Gestdo do GAL rural.

No caso do GAL Pesca, ndo houve alteragdes, mantendo-se em fungdes as entidades
eleitas pela parceria para o respetivo Orgdo de Gest3o.

Os orgéos sociais e 6érgaos de gestdo atuais sao os seguintes:
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

¢ Presidente - Entidade Regional de Turismo de Lisboa

e Secretario - Frutoeste — Cooperativa Agricola de Hortofruticultores do Oeste, CRL

e 2°Secretario — Associacdo Empresarial de Comércio e Servigos dos Concelhos de
Loures e Odivelas

DIRECAO/ORGAO DE GESTAO DO GAL RURAL

¢ Presidente - Camara Municipal de Sintra
e Secretario - (Vice-Presidente) Camara Municipal de Mafra
e Tesoureiro — Camara Municipal de Loures

12



174

* Vogal - Comissdo Vitivinicola da Regiao de Lisboa

¢ Vogal — Associagao Empresarial de Sintra

* Vogal - Associagio de Agricultores do Concelho de Mafra
e Vogal -Centro Social e Paroquial de S. Joao das Lampas

CONSELHO FISCAL

¢ Presidente - Adega Cooperativa da Azueira
e Vogal - CENINTEL
¢ Vogal - MARL, SA

ORGAO DE GESTAO DO GAL PESCA

e Presidente - A25

e Vice-Presidente - Camara Municipal de Mafra

e Secretario - Camara Municipal de Cascais

s Vogal - Associa¢ao Pescadores Profissionais da Ericeira

e Vogal - Associagdo de Pescadores Profissionais de Cascais

13



PONTO DE SITUACAO ATUAL

IMPLEMENTAGCAO DAS EDL

O ano 2022 ficou marcado pelo fim das restri¢des impostas pela pandemia COVID 19, o
que possibilitou aos promotores de projetos retomarem, dentro do possivel, a sua
atividade regular.

A equipa técnica voltou também & sua atividade normal, nas instalagbes da A2S,
realizando atendimentos, sessdes de divulgagao e de monitorizacao de projetos e visitas
/n situ aos projetos apoiados.

Apesar dos constrangimentos associados ao aumento de pregos das matérias-primas e
outros decorrentes da pandemia COVID 19, que condicionaram a execugao de alguns
projetos, a A2S continuou a posicionar-se como um dos GAL com melhor desempenho
a nivel nacional.

No caso dos projetos apoiados pelo FEADER, a A2S era, em 31 de outubro de 2022, de
acordo com a informacdo da Autoridade de Gestao do PDR2020, o GAL com a taxa de
execucdo mais elevada a nivel nacional (63%).

Recorde-se que o bom desempenho da A2S permitiu, através da reserva de eficiéncia e
do regime de transi¢do, somar quase 1 milhdo de euros a verba FEADER iniciaimente
alocada a EDL rural, que era de aproximadamente 2,8 milhdes de euros.

A 30 de outubro de 2022 o ponto de situa¢ao da implementacdo das EDL dos GAL rural
e costeiro eram os seguintes:

PONTO DE SITUAGAO GAL RURAL (OUT 2022)

m DOTAGAO (DP). mm COMPROMISS50 suu  PAGAMENTOS PROJETOS TAXA COMP TAXA EXEC
FEADER 236ME

RESERVA

EFICIENCIA

TRANSICAC

FEDER , % B0%

SUBTOTAL

TOTALEDL — 566M€ — 599 M€ 3SZME 204 | o 106% — G2%
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Como se pode observar, a performance de implementacao da EDL no GAL rural esta em
overbooking, o que é bastante positivo, e 0 que mantém a A2S como sendo o GAL com
melhores taxas de compromisso e de execugao do pais. Neste sentido, ainda é expectavel
que em 2023 a A2S possa vir a absorver verbas de outros GAL que ndo conseguiram
comprometer nem executar a verba que Ihes foi alocada.

Ja no que se refere ao GAL costeiro importa salientar que a situagdo ndo é idéntica
embora ndo se considere preocupante. No caso do MAR 2020 ndo houve lugar a periodo
de transi¢ao e as Autoridades de Gestdo limitaram a abertura de avisos tardia dado que
ndo haveria tempo util para implementar os projetos. Consequentemente, surgiram
dificuldades relacionadas com a inflagdo e aumento de pregos e alguns dos projetos
aprovados ainda ndo conseguiram executa-los na totalidade o que originou pedidos de
alteracdo de datas e algumas desisténcias. No que se refere a execucdo em particular,
deve referir-se que a maioria dos projetos em execugdo, em particular no MAR 2020 sédo
projetos de entidades publicas, obrigadas a contrata¢do publica um processo por si s6
ja demorado e que por vezes viram os concursos desertos por falta de propostas. Estes
factos foram bastante penalizadores para a execugio. Acresce ainda que alguns projetos
aprovados, tendo como beneficirios os membros do Orgao de Gestdo do GAL tais como
a Camara Municipal de Mafra e a Camara Municipal de Cascais foram analisados pela
DRAP-LVT e toda a execugao e processos administrativos associados estiveram fora da
competéncia do GAL.

PONTO DE SITUACAO GAL COSTEIRO (OUT 2022)

= DOTAGAD (DP) o COMPROMISSO

. PAGAMENTOS PROJETOS TAXA COMP TAXA EXEC

DIEME

TOTALEDL 1  281M€ [ |  272M€ | 109Me | 34 b 95,5% L 46%



PLANO Dt ATIVIDADES PARA 2023

O plano de atividades 2023 foi estruturado para dar resposta a 4 prioridades de caracter
transversak:

1. Preparag¢do das Estratégias de Desenvolvimento Local e reconhecimento
enquanto GAL Rural e Costeiro para periodo de programagao 2021-2027

2. Execucdo integral da EDL costeira € manutengao do ritmo de execucdo da EDL
Rural

3. Execucdo dos Projetos de Cooperacao e da Rede Rural Nacional contratados

4. Diversificagdo das atividades desenvolvidas pela A2S

As atividades a desenvolver encontram-se agrupadas em 9 objetivos que adiante se
apresentam e que se articulam com as prioridades acima mencionadas da seguinte

forma:

01 02 03 04 05 06 o7 08 09

+++
P1 ++ + ++ +++ ++ + +++

+
P2 +++ ++ ++ +4++ +4++ +++ +
P3 ++ + + +++ +++

++
P4 ++ + + ++ +++

1. ASSEGURAR A ORGANIZACAO INTERNA E A GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

A equipa técnica da A2S é composta por quatro elementos e tem como principais
responsabilidades implementar as EDL e assegurar o pleno funcionamento dos GAL.

Em 2023 a ETL devera ainda ser capaz de auscultar as comunidades locais e construir,
com a participacdo ativa dos associados, comunidades e atores locais, Estratégias de
Desenvolvimento Local para o periodo 2021-2027, que vao ao encontro das
necessidades identificadas, observando as limita¢des dos fundos financiadores.

A organizac¢do interna deve ser eficaz e eficiente de modo a garantir o cumprimento das
atribuicdes da Associacdo. E importante assegurar uma monitorizacdo continua, avaliar
o trabalho desenvolvido e implementar uma estratégia de aprendizagem organizacional
que assente nos necessarios ajustes na intervenco.
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No ano de 2023, pretende-se garantir que a A2S dispde dos recursos e meios necessarios
ao seu pleno funcionamento, tendo em consideragao o fim do projeto que suporta os
custos operacionais do GAL Costeiro 2014-2020, que se prevé que ocorra em junho.

Assegurar que a A2S dispde dos recursos e meios necessarios ao seu
Objetivo  pleno funcionamento e ao cumprimento das respetivas obrigacées

1 contratuais

Data - Puablico- Indicador
prevista Agoes Recursos

Alvo e Rubrica or¢amental

Despesas com pessoal e

Assegurar o regular

janeiro - Humanos e

funcionamento da N/A i ) NfA funcionamento do GAL
dezembro - financeiros
associagao Rural
ianeiro - Assegurar o regular_ | Humanos e Despesas com pessoal e
! -unho funcionamento da /A fi::anceiros M/ funcionamento do GAL
1 associagio Pescas 2014-2020
Assegurar o reghlar N
Jutho- ; Humanos e Custos operacionais GAL
f A : ) |
dezembro uncienamento da fae financeiros N/A Pesca 2021-2027

associagao

2. DISPONIBILIZAR FORMAGAO E CAPACITAGAO DOS RECURSOS
HUMANOS

A Equipa Técnica da A2S continuara a participar em todas as agdes de formagao,
capacitacdo ou de esclarecimentos promovidas por outras entidades nacionais e
estrangeiras, tais como a Federacdo Minha Terra, a Rede Rural Nacional, a Rede Rural
Europeia, a FAMENET ou a ELARD. Pretende-se assim, garantir o maximo rigor na
aplicagdo da regulamentagdo emanada pelas AGs dos fundos financiadores e respetivos
organismos pagadores (IFAP e AdC).

Em 2023 assume particular relevancia a formacdo e as sessdes de trabalho sobre a
preparagao das EDL, promovidas pela FMT e que contardo com participagao alargada
das equipas das ADL suas associadas.

Do mesmo modo e sempre que se revele adequado para a atividade da A2S ou dos GAL,
os membros da Equipa Técnica ou dos Orgdos de Gestdo dos GAL Rural e Pesca
participardo em seminarios, coléquios, conferéncias ou eventos promovidos por outras
entidades.

De forma a potenciar o cumprimento dos objetivos das EDL podera igualmente ser
promovida a participa¢do dos atores locais, associados ou membros das parcerias em
acoes de capacitacdo consideradas pertinentes.
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Serado igualmente disponibilizadas a¢des de formagao profissional destinadas a equipa
técnica em areas relevantes para o desempenho das suas fun¢des.

Objetivo

2

Data
prevista

janeiro-
dezembro

Implementar um plano de formacao e capacitacao dos recursos
humanos

Agdes

Participar em agdes
de formagéo e
iniciativas
promovidas pelas

AGs, IFAP, por outros

GAL, Rede Rural,
Federacdo Minha
Terra e outras
organizagdes
nacionais e
internacionais
relevantes

Organizar ou
participar em agoes
de capacita¢do
dirigidas aos atores
locais, membros da
parceria ou dos OG
dos GAL

"~ Possibilitar 4 equipa

técnica a
participa¢do noutras
atividades de
formacao
profissional
consideradas
relevantes para o
desempenho das
respetivas fun¢es

Pidblico-Alvo

Equipa técnica

Equipa técnica
e/ou atores
locais/membros
das parcerias ou
dos OG dos GAL

Equipa técnica

Recursos

Humanos
e
financeiros

Indicadorde = Rubrica
medida orcamental
Participagao
de 1 elemento
da ET em
100% dos
eventos
realizados
Participacdo Formacéo e
em pelo capacitagdo
menos 1 acdo | dos recursos
de

capacitagdo

Participagdo
em pelo
menecs 1 acao
de formacgdo
profissional
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3. PROMOVER A ANIMAGAO DO TERRITORIO

“A Animacdo Territorial faz-se com as pessoas e grupos, num territorio especifico que
determina as problematicas e as solugoes para os problemas, através de uma reflexdo
teorica e de uma resposta cooperativa, que se materializa na tentativa de resolug¢do
efetiva e continua das questdes que, a cada instante, afetam as populagdes e territorios,
mantendo identidades territorials, individuass e de grupo.” (Gabinete de Gestao EQUAL;
ANIMACAO TERRITORIAL Caminhos para a Inovagéo Social)

Partindo da concecdo de animacao territorial supramencionada, a A2S procurara
envolver 0s seus associados e as comunidades locais na construgdo participada de
Estratégias de Desenvolvimento Local que, dentro das limitagdes determinadas pelos
fundos financiadores, bem como pelas estratégias nacionais e regionais, consigam
apontar para objetivos e atividades exequiveis e simultaneamente adequadas as
necessidades identificadas no territério.

No caso do GAL Costeiro sera ainda necessaria a identificagao de projetos ancora que
possam promover o surgimento de outros projetos de menor dimensao financeira.

Serd particularmente pertinente assegurar a existéncia de parcerias robustas
representativas dos diferentes grupos de interesses, assegurando que todos os
associados participam neste processo, com destaque para 0s novos, cuja adesdo se
formalizara no final de 2022.

Para que este envolvimento seja uma realidade prevé-se a realizagdo de um conjunto de
reunides de trabalho, entrevistas e focus group, garantindo que todos os contributos
relevantes sdo incluidos no processo de construgdo da EDL.

Para além da preparagdo da participacdo no proximo periodo de programagdo, a A2S
continuara a desenvolver a sua atividade regular.

No dmbito das EDL rural e costeira, atualmente em execugao, serd fundamental continuar
a acompanhar e a monitorizar os projetos financiados em curso na medida 10 do
PDR2020, na Prioridade 4 do Mar 2020 e as a¢des de ambos os DLBC financiadas no
ambito do Programa Operacional de Lisboa com FEDER e FSE.

Pretende-se continuar a garantir a disponibilizacao regular e permanente de informacéo
aos potenciais promotores através da atualizagdo sistematica do site da A2S, do envio
de newsletters e das informacdes nas redes sociais da A2S.

Serio igualmente promovidas as reunides de monitorizagdo bilaterais, os atendimentos
presencias, telefénicos e por videoconferéncia e a prestagao de esclarecimentos aos
beneficiarios e potenciais promotores.
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Sempre que relevante e oportuno, a A2S participard em diferentes tipos de iniciativas
promovidas por outras entidades dentro ou fora do territorio de intervencao.

Objetivo
3
Data 1
A A
prevista R-iid
Reunides de trabalho, entrevistas e
janeiro focus group, para a construgdo da
EDL costeira
janeiro Identificacdo de projetos 8ncora
' Submissao de candidatura para
- reconhecimento do GAL Pesca e
janeiro i 5
selegdo das Estratégias de
Desenvolvimento Local (2021-2027)
=g il Reuniée§ 'de trabalhg, entrevistas e
janeiro - -
o focus group, para a construcdo da
EDL Rural
janeiro - | Submissdo de candidatura para
reconhecimento do GAL Rural (14
margo
fase)
logay | Submissédo de candidatura para
< reconhecimento do GAL Rural (22
dezembro
fase)
Angariar novos assaciados
Disponibilizar informacgao através
do site da A2S, newsletter
janeiro- Facebook
dezembro

Realizar reuniGes bilaterais com
potenciais promotores

Participar em iniciativas com vista a
divulgagac da A2S e das EDL a
convite de outras entidades

Piblico-Alvo

Associados e
parceiros do
GAL Pesca,
Comunidades e
atores locais

Parceria do
GAL Pesca

ETL, Parceria
do GAL Pesca

Associados,
Comunidades e
atores locais

ETL, Diregdo e
Associados

ETL, Diregdo e
Associados

Atores locais

Promover a animagao do territorio de intervencio e dos atores locais

Indicador de Rubrica
Recursos -
medida orcamental
Realizar pelo )
Humanos e menos 3 Funciocnamento
financeiros do GAL Pesca
aventos
tdentificar
Humanose | pelo menos3 | Funcionamento
Financeiros projetos do GAL Pesca
ancora
Humanos e | Submissdo de | Funcionamento
Financeiros | 1 candidatura do GAL Pesca
Realizar pelo
Humanos e — Funcionamento
financeiros do GAL Rural
eventos
Humanos e | Submissdo de  Funcionamento
Financeiros = 1 candidatura do GAL Rural
Humanos e = Submissdao de  Funcionamento
Financeiros 1 candidatura do GAL Rural
" Contarcom5
novaos
associados
Criacdo de 12 |
noticias
Envio de 12
newsletters
Humanose | Criagdode 52 = Funcionamento
financeiros posts nas dos GAL

redes sociais
{Facebook e
Instagram)

' Realizagéo de
12 reunides

Participagdo

em 4
iniciativas
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4. IMPLEMENTAR AS EDL RURAL E COSTEIRA - GERIR O CICLO DE
VIDA DOS PROJETOS

Tal como ja foi referido, prevé-se que a EDL Costeira seja totalmente executada em 2023
e que o encerramento das operagdes financiadas pelo FEAMP ocorra até junho do
mesmo ano.

Sera por isso particularmente relevante, monitorizar a execu¢do dos projetos,
assegurando a apresentacdo atempada de pedidos de pagamento por parte dos
promotores. Nos casos dos projetos cujos Pedidos de Pagamento sio analisados pela
AG ou outros Ol, a A2S ira continuar a fazer o acompanhamento da execucao,
articulando, sempre que necessario, com os promotores e as entidades intervenientes
NO Processo.

A EDL rural continuara a ser implementada tendo por base a orientacao para os
resultados, procurando que A2S se mantenha posicionada como uma das associa¢ées
com melhor desempenho a nivel nacional no que diz respeito a taxa de compromisso e
execugao.

Os procedimentos inerentes a gestao do ciclo de vida dos projetos serdo norteados pelo
principio da transparéncia, garantindo a imparcialidade e igualdade de tratamento entre
todos os candidatos.

Tendo em conta que a EDL rural se encontra ja em overbooking, nao se perspetiva a
abertura de um elevado numero de novos avisos. No caso do FEDER e do FSE ndo existe
mesmo qualquer perspetiva de abertura de concursos para a apresentacdo de
candidaturas.

Ja no caso do FEADER ainda podera ser possivel a abertura de avisos, desde que exista
reforo da dotacdo por parte da AG ou a libertagdgo de verbas resultantes de
subexecugodes, desisténcias de projetos ou até redistribuicdo de verbas entre GAL.

E expectavel que todas as operacées financiadas pelo FEDER estejam encerradas em
2023.

A execucao das operagdes FSE decorre até final de 2023, pelo que o seu encerramento
sO ocorrera em 2024,

A A2S ira por isso estar particularmente empenhada na monitorizagao dos projetos em
curso, quer no que diz respeito a apresentagao regular de pedidos de pagamento, quer
no que diz respeito a obtencdo dos licenciamentos necessarios a conclusido das
operagdes.
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A A2S continuara a dar especial atengdo a aplicagcdo da operagao limpeza a todos os
projetos em situacdo de incumprimento contratual (data de apresentacao dos pedidos
de reembolso, licenciamento obrigatorios, condicionantes contratuais e pré contratuais),
assegurando que todas as verbas alocadas a EDL sao executadas e aplicadas no territorio.

Como vem sendo habitual os anuncios para a apresentacao de candidaturas serdo
publicitados nos 6rgaos de comunicagdo social local nos concelhos do territorio de
intervencdo, bem como no site da A2S.

A anélise e avaliagdo de candidaturas estara alinhada com a regulamentagao em vigor,
procurando-se recorrer, sempre que possivel, as plataformas e as ferramentas de gestao
disponibilizadas pelas respetivas AGs.

O processo de decisdo dos projetos a selecionar e a financiar tera por base os critérios
de elegibilidade e de selecao previamente estabelecidos e publicados nos anuncios de
abertura de concursos.

A A2S estara disponivel para o esclarecimento de duvidas relativamente a execugao das
operacdes, bem como para a analise e decisao sobre eventuais pedidos de alteragdo dos
projetos.

Na sequéncia da assinatura do protocolo de delegagdo de competéncias celebrado com
o IFAP, serdo ainda analisados todos os pedidos de reembolso dos beneficiarios. Neste
ambito e sempre que se considere necessario, serdo realizadas visitas de
acompanhamento e verificagdes fisicas aos locais dos investimentos.
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Objetivo
4
Data

Prevista

janeiro -
junho

janeiro -
dezembro

janeiro -
dezembro

janeiro-
dezembro

Agbes

Encerramento das
operagdes financiadas
pelo FEAMP e FEDER

Execugdo das
operacées financiadas
pelo FSE

Aplicacdo da "operacido
limpeza”

Realizar sessdes de
apoio a apresentagao
de pedidos de
pagamento

Analisar os pedidos de
pagamento
apresentados pelos
beneficidrios dos
pedidos de apoio
aprovados

Efetuar VerificagGes
Fisicas no Local (VFL) e
Visitas de
acompanharmento

Abertura de novos
avisos

Gerir o ciclo de vida dos projetos

Piblico-Alvo Recursos

Beneficidrios Humanos

Beneficiarios Humanos

Beneficiarios Humanos

Beneficidrios e

Autoridades
de
Gestao/IFAP
Humanos e
financeiros
Beneficiarios

Indicador de medida

Encerramento de
todas as operagdes
financiadas pelo
FEAMP e FEDER

Execucdo de todas as
operagoes financiadas
pelo FSE

Aplicagdo da

“operacdo limpeza” a

todos os projetos em
incumprimento

Organizagdo de 1
workshop

Andlise e decisdo de
100% dos pedidos de
pagamento recebidos

dentro dos prazos
estabelecidos nos
regulamentos

Realizacdo de VFL a
100% dos Gltimos PP
analisados

2 concursos FEADER

Rubrica
orcamental

Funcionamento
dos GAL

Funcionamento
dos GAL

Funcionamento
dos GAL

Funcianamento

dos GAL
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5. ACOMPANHAR E MONITORIZAR A IMPLEMENTAGAO DAS EDL

Continuar-se-a a prestar apoio aos beneficiarios na fase de apresentagao de candidaturas
(caso existam), bem como em sede de pedido de reembolso (presencialmente, on-/ine,
por telefone ou correio eletronico). Serdo atualizados e disponibilizados documentos de
apoio para os beneficiarios e serdo organizadas reunibes e workshops especificos.

Adicionalmente, a equipa técnica da A2S implementara um sistema de avaliagao relativo
as metas e indicadores de realizacao previstos e observar as tendéncias e analise do
contexto.

A A2S continuara a efetuar as visitas de monitorizagao /n sitv aos projetos aprovados e
a informagao recolhida sera alvo de tratamento estatistico, de forma a avaliar a execucao
das EDL e cumprimento das metas estabelecidas.

Os resultados da implementacao das EDL serao tornados publicos, atraves da
disponibilizagio de informagao atualizada no site da A2S.

Implementar estratégias de monitorizacao dos beneficiarios e de

Objetivo i : &
5 avalia¢do da implementacao das EDL
1 - .
I - " Rub:
Da!:a Agbes EUBHES Recursos Indicador de medida by
prevista | Alvo or¢amental
- Disponibilizar B .
apowa c,)n'-llne, Atores Apoio e resposta a 100% dos
telefonico, .
. locais pedidos
presencial e por
correio eletrdnico
PP, |
Realizar reunites
de monitorizagao
destinadas aos Realizagao de 5 reunides de
Janeiro- beneficiarios com monitorizagdo, aos projetos em
dezembro projetos execugdo
selecionados apds . Funci
N . FYvs urmanos e uncionamento
: financeiros dos GAL
yoal locais
Cbservar e
recolher
regularmente Elaboragdo de 1 memorando por
informagdo sobre fundo
os indicadores
definidos nas EDL
Eiaborar relatérios | |
anuais de Elaboragdo de 3 relatérios anuais
SO avaliacdo de Gegtel? — PDR2020, MAR 2020 e IFAP
resultados
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6. DINAMIZAR PROJETOS DE COOPERACAO

Na sequéncia da aprova¢do dos projetos de cooperacdo LEADER, a A2S é parceira dos
seguintes projetos em execugao:

o PDR2020-10.3-FEADER-053977 - Aldeias de Portugal - Consolidacao e
Replicacdo Nacional, com parceiros nacionais, com o objetivo de valorizar o
Patriménio Cultural dos Territérios Rurais. Desta forma é possivel promover a
inclusdo social, promovendo as suas Aldeias e capacitando a sua comunidade, de
forma a consolidar a rede “Aldeias de Portugal®, alargando a sua
representatividade a nivel nacional e o espectavel impacto social.

Na regido saloia o eixo Cheleiros (incluindo Mata Pequena e Carvathal) foi
classificada como Aldeia de Portugal, pelo painel de peritos do projeto.

» PDR2020-10.3-FEADER-062054 - LUGARES DO VINHO, com parceiros
internacionais (brasileiros), com o objetivo de promover e potenciar o Enoturismo
nas regides parceiras, apostando na criagdio de produtos turisticos
comercializaveis, e na capacitacdo dos recursos humanos.

o PDR2020-10.3-FEADER-064661 - SISTEMAS ALIMENTARES LOCAIS, com
parceiros locais, com o objetivo de criar sinergias e complementaridades
territoriais que valorizem as cadeias de valor agroalimentar locais integrando a
Produgao, a Comercializagao e a Alimentacgao Local, valorizando a sua diversidade
e promovendo a diferenciagio e a qualidade dos seus produtos locais.

¢« PDR2020-103-064862 - INCOMUM - Inovacdo e conhecimento no mundo
rural - O presente projeto de cooperagao resulta no desenvolvimento de uma
iniciativa piloto, que pretende testar formas de transferéncia de conhecimento
para os territorios rurais, atendendo, naturalmente, as suas especificidades.
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Em 2023, prevé-se dar continuidade aos projetos de cooperagao em execugac de modo

a cumprir todas as atividades previstas.

Objetivo

6

Data
prevista

janeiro-
dezembro

janeiro -
dezembro

janeiro -
dezembro

outubro

Acoes

Aldeias de Portugal -

Apoiar a comunidade
Cheleiros na
construcdo e

dinamizagao do
plano de valorizacdo
da Aldeia

SAL
1 - Monitorizagdo e
avaliagao
2 -levantamento de
recurso geneticos e
plano de valorizagdo
3 - Visibilidade e
Replicabilidade
4 - Criacdo de
imagem de marca

INCOMUM -
Densificagdo das
atividades a
desenvolver apds
realizagdc de reuniao
de parceria

Lugares do Vinho -
Recegéo dos
parceiros brasileiros
na regidoc saloia

Lugares do vinho
Deslocagdo a Serra
gaucha {Brasil)

Dinamizar projetos de cooperagao

Puablico-Alvo

Equipa técnica,
Comunidade de
Chelerros

Equipa técnica

Equipa Técnica

Equipa Técnica,
Adegas,
alojamento
turistico,
animacao
turistica,
autarquias locais

Adegas,
alojamento
turistico,
animacao
turistica,
autarquias locais

Recursos Indicador de
medida
Humanos e ! plapo r:i'e
) . valorizagdo
financeiros
aprovado
Execucdo de 100%
Humanos e das atividades
financeiros aprovadas pela
parceria
Execucdo de 100%
Humanos e das atividades
financeiros aprovadas pela
parceria
1 planc de 5 dias de
troca de
Humanos e experiéncias e
Financeiros capacitagdo sobre
encturismo
implementado
1 plano de 5 dias de
troca de
Humanos e experiéncias e
Financeiros capacitagdo sobre
enoturismo
mplementado

Rubrica
or¢amental

103 -
Atividades de
cooperagio
dos GAL

103
Atividades de
cooperagao
dos GAL

103 -
Atividades de
cooperagao
dos GAL

103 -
Atividades de
cooperagao
dos GAL

Patrocinios

10.3 -
Atividades de
cooperagao
dos GAL

Contnbuigao
dos
participantes
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7. PARTICIPAR EM REDES, FORA, PLATAFORMAS E GRUPOS DE
TRABALHO

Estando em curso o processo de reconhecimento dos GAL e a operacionalizacdo das
futuras EDL, a A2S dara especial relevancia a participagdo nos processos de negociacdo
com diferentes ministérios, autoridades de gestdo e outros organismos que terdo
seguramente lugar.

Assim, em 2023, a A2S continuara a participar ativamente nas redes, foruns e plataformas
em que esta envolvida e podera integrar outras se tal vier a ser considerado oportuno.
Destaca-se a participa¢ao nas atividades da Direcdo da Federagdo Minha Terra, das Redes
Rurais Nacional e Europeia, da FAMENET, da ELARD e da plataforma de GAL Pesca.

A A2S continuard também firmemente empenhada na participagdo em Grupos de
Trabalho que se debrucem sobre tematicas consideradas pertinentes, destacando-se
aqueles que tém como missdo a operacionalizagdo plena do instrumento DLBC.
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Objetivo
7

Data
prevista

janeiro-
dezembro

Participar em redes, foruns, plataformas e grupos de trabalho

Acdes

Participar nas Assernbleias-
Gerais, Reunides de Diregao,
Reunifes de Coordenadores

e grupos de trabalho
promovidos pela Federagio
Minha Terra

Participar nas iniciativas e
Grupos de Trabalho
promovidos pela Rede Rural
Nacional

Participar nas reunides da

Comissdo de
Acompanhamento do
MAR2020

Participar nas reunides da
plataforma dos GAL pesca

Participar nas reunides de
GAL da AML

Participar nas iniciativas da
Rede Rural Europeia, ELARD
consideradas adequadas

Participar nas iniciativas
promovidas pela FAMENET

Participar nas iniciativas da
rede Food link

Participar em outros Grupos
de Trabalho considerados
pertinentes

Piblico-
Alvo

ETL/OG

Recursos

Humanos e
financeiros

Indicador de medida

Participagdo de 1
membro da ETL ou do
0OG em 100% das
iniciativas da FMT

Participagdo de 1
membro da ETL ou do
0OG em 100% das
iniciativas da RRN
Participacao de 1
membro da ETL ou do
0OG em 100% das
iniciativas da CA

Participagac de 1
membro da ETL ou do
0G em 100% reunides

Participacao de 1
membro da ETL ou do
0OG em 100% reunides

Participagdo de 1
membro da ETL ou do
0OG emn 100% das
atividades, desde que
financiadas
(transportes e
alojamento) pelas
entidades europeias
Participagdo de 1
membro da ETL ou do
0OG em 100% das
aghes

Participagado de 1
membro da ETL ou do
OG em 100% das
acoes de outros GT

Rubrica
orcamental

Funcionamento
dos GAL
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8. IMPLEMENTAR PROJETOS PROPRIOS OU EM PARCERIA

Para alem dos projetos de cooperagao do PDR2020 a A2S é também entidade lider do
projeto "AML Alimenta” apoiado no dmbito da Rede Rural Nacional e que foi aprovado
no final de 2022.

Este projeto desenvolvido & escala da Area Metropolitana de Lisboa tem ainda como
parceiros a AML, a DRAP-LVT e a ADREPES.

Entre os principais objetivos do projeto salienta-se a promogao da alimentacio saudavel,
da dieta mediterranica e o combate ao desperdicio alimentar.

As atividades do projeto terdo inicio em 2023 e procurardo estar articuladas com a rede
Foodlink, da qual a A2S ja € um parceiro ativo.

Objetivo Implementar projetos préprios ou em Parceria

Data ' Acbes Piiblico- Recursos Indicadorde | Rubrica orcamental
prevista Alvo medida
Executar o projeto Cumprimento Assisténcia técnica RRN -
janeiro- PDR2020-2024- Equipa Humanos e 100% das Area 2 (Divulgagio e
dezembro 085399 -AML técnica financeiros atividades informagio com vista &
Alimenta previstas execugdo do PDR 2020)

No ambito do seu objeto e na procura de diversificacdo da sua atividade, caso seja
considerado oportuno, a A2S podera apresentar candidaturas para o desenvolvimento
de outros projetos préprios desenvolvidos isoladamente ou em parceria, no quadro dos
programas financiadores disponiveis.
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9. PROMOVER, PARTICIPAR E ORGANIZAR EVENTOS

A A2S continuara a dinamizar e a participar em iniciativas tematicas que contribuam para
dar resposta as necessidades e desafios identificados pelos atores locais nas Estratégias

de Desenvolvimento Local.

Pretende-se também continuar a divulgar informagao relevante de modo a incentivar a
apresentacao de candidaturas e o desenvolvimento de novos projetos de investimento.

Sempre que se considere adequado, a A2S participara em diferentes tipos de iniciativas
promovidas por outras entidades dentro ou fora do territorio de intervengao.

Promover, participar e organizar eventos destinados aos atores

Objetivo . . T . P
9 locais e participar em iniciativas organizadas por outrém
Data Indicador de Rubrica
- Agd . Piblico-aAl Recurso -
prevista e publico B0 e medida or¢amental
= | o  Atores locais, ' Organizagao de ' R
Organizar iniciativas : AR
novembro o associados e 1 iniciativa
tematicas 3 3
parceiros ternatica
Participar em iniciativas ~ Humanose Funcionamento
relevantes no dmbito das financeiros o da associagao
e & Participagao em
. atnbuigdes da A25 Equipa
A convite > § A N pelo menos 1
{seminadrios, coléquios, técnica Ty
niciativa

feiras, exposigOes,
conferéncias)
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ORCAMENTO PREVISIONAL - 2023

O presente Orcamento foi elaborado tendo em conta que as receitas da A2S provém:

a. das quotizagdes anuais dos associados;
dos reembolsos das despesas realizadas ao abrigo dos contratos celebrados
com as autoridades de gestdo dos Programas PDR 2020 e MAR 2020;

c. dos contratos relativos a projetos aprovados
das eventuais candidaturas que venham a ser aprovadas e que se venham a
consubstanciar em contratos

e. do reconhecimento dos GAL rural e pescas e aprovagao das respetivas EDL
para o periodo 2020-2027

Do lado das receitas, considerou-se o valor das quotizagdes e os subsidios do PDR 2020,
do MAR 2020, MAR 2030 e dos projetos de cooperagdo e da Rede Rural Nacional em
curso.

No que diz respeito as quotizagbes importa salientar que, de acordo com a deliberacio
da Assembleia Geral de 31 de margo de 2022 o valor das quotas foi fixado em 5 000 EUR
para os municipios, 1200,00 € para os institucionais publicos e 50 EUR para os associados
privados.

O aumento da quota para os municipios devera ser suficiente para acomodar a quebra
de receitas resultante da reducio acentuada das quotas dos restantes associados, pelo
que esta altera¢do nao tera impacto financeiro.

Salienta-se, contudo, que a realizagdo deste tipo de receita depende do pagamento da
quota por parte dos associados.

Relativamente aos subsidios do PDR 2020 considerou-se, para além do cofinanciamento
das despesas de funcionamento, a verba a reembolsar na sequéncia da participagdo nos
projetos de cooperagao obrigatorios. No que respeita aos subsidios do MAR 2020
considerou-se os reembolsos relativos as despesas de funcionamento do GAL Pescas até
junho de 2023, dai em diante estes custos serdo suportados pelo Programa Mar2030.

Do lado das despesas importa considerar que a rubrica com maior peso corresponde aos
Gastos com Pessoal sendo que os restantes custos foram baseados na média por rubrica
constante da desmonstragdo de resultados relativas aos anos de 2021 e 2022.
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RECEITAS PROPRIAS DESPESAS

Quotas Associados 20 000,00 € Gastos com Pessoal {(4RH) 174 000,00 €
Fornecimentos e Servigos Externos 30 000,00 €
Outros Gastos 6 000,00 €

PDR 2020 123 500,00 €

MAR 2020 33 250,00 €

MAR 2030 33 250,00 €

TOTAL DE RECEITAS 210 000,00 € TOTAL DE DESPESAS 210 000,00 €
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da A2S — Associacdo para o Desenvolvimento Sustentavel da Regiao
Saloia analisou a proposta de Plano de Atividades e Or¢amento Previsional, apresentada
pela Dire¢ao, para o exercicio de 2023.

Apos a verificagdo, anélise e discussdo do documento, o Conselho Fiscal concluiu que o
Plano de Atividades e Orgamento Previsional propostos sao pragmaticos e exequiveis
tendo, por isso, validado o conteudo do documento.

O Conselho Fiscal alerta ainda os associados com as quotizagbes em atraso para a
regularizacdo das mesmas.

Nestes termos, o Conselho Fiscal, com base no principio de prudéncia com o qual o
documento foi elaborado, emite um parecer favoravel ao Plano de Atividades e
Orgamento Previsional, considerando que o mesmo merece ser aprovado.

O Conselho Fiscal, em reunido do dia 12 de dezembro de 2022

Presidente -~ Adega Cooperativa da Azueira

Vogal - CENINTEL

Vogal - MARL, SA
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Aprovado pela Assembleia-Geral, em reunido do dia 13 de

dezembro de 2022

Presidente - Entidade Regional de Turismo de Lisboa

Secretario - Frutoeste - Cooperativa Agricola de Hortofruticultores do Oeste,
CRL

2° Secretario - Associa¢do Empresarial de Comércio e Servicos dos Concelhos de
Loures e Odivelas

36



ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA REGIAC SALO!A

www.a2s.pt

PORTUGAL

R Bl ~ppgon  Lisb@20%° #3620




ey B 187

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
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INFORMAGAO Interno/2022/16755

Slder Sousa Silva)

ASSUNTO: Tabela de Taxas e de Tarifas do Municipio de Mafra — atualizacdo ordinéria para o ano de 2023

Verificando-se que a variagdo do indice de precos no consumidor, publicado pelo
Instituto Nacional de Estatistica (INE) e relativo aos Ultimos doze meses é de 6,65%
e em cumprimento dos artigos 28.° do Regulamento de Taxas e do artigo 11.° do
Regulamento de Tarifas, do Municipio de Mafra, foram atualizados os valores das
Tabelas de Taxas e de Tarifas, conforme documentos em anexo, para que vigorem
no ano de 2023, considerando, ademais, o arredondamento preconizado no artigo
28.9 do Projeto de alteragdo ao Regulamento de Taxas do Municipio de Mafra (o

qual se encontra em consulta publica até 30/12/2022), nos seguintes termos:
"1. (...)
2.(.)
3.(..)
4. (..)

——

1
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

5. Os valores resultantes da atualizacdo efetuada nos termos do n.° 1 sdo
arredondados a décima, a fazer por excesso quando a ultima casa decimal
apresente valor igual ou superior a cinco e a fazer por defeito quando

apresente valor inferior a cinco.”

Face ao exposto, propde-se, salvo melhor entendimento, que esta atualizagdo
produza efeitos, a titulo excecional, apds a aprovagao pela Assembleia Municipal do
Projeto de alteracdo ao Regulamento de Taxas do Municipio de Mafra, o qual se

encontra em consulta publica até 30/12/2022.

A Consideragdo Superior.
Mafra, 5 de dezembro de 2022

05/12/2022

X

Rita Cosme
Dirigente da Unidade de Licenciamentos Div...
Assinado por: RITA MARTINS COSME

Modelo G-50/4 - Informacéo



Cluadre extraido em 30 de Novembro da 2022 (13:20:10)

htiphewesine. pt
Localizacao geografica Indice de pregos no idor (Taxa de variacéo média dos (ltimos 12 meses - Base 2012 - %} por Localizag#io geografica e Agregad:
L
Perfodo de referéncia dos dados
Outubro de 2022
Agregados especiais
Tatal Total exceto Total exceto Total exceto Totel exceto Produtos Produtos Bens
habitach produto pr produl li nao energéticos
- ndo | L ali ndo energéts - p
A 0 n
produtos
energéticos
% % % % % % L9 %

Portugal . 665 683 4,69 827 5,30 9,55 211 8,47
Continente 8,70 &5 4,72 6,32 524 9.69 2243 863

Indice de preqos ng consumidor (Taxa de vanacio média dos Ultimos 12 meses - Base 2012 - ") por Localizagéo geografica @ Agregados especiais; Mansal - INE, indice de pregos no consumidor

Likkima aiualizagio destes dados: 11 de novembro de 2022
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JABELA DE TAXAS

ARTIGO DESCRICAO VALOR 2022
Artigo 1.2 Documentos
1 Aﬁxa_c_éo de editals»relativos a pretensdes que ndo sejam de interesse plblico 24,30 22 83
municipal {cada edital) f ’
2 Buscas 15,50 14,53
3 Certiddes
3.1 Apreciagdo do pedido 10,40 Q9,76
3.2 Emissao da Certiddo (primeira pagina) 4,50 4,18
3.3 Segunda pdgina e seguintes {por pagina) 3,60 3,34
4 Por c&llda reprodugdo de documentos inseridos em processos (n° 1 do art® 129
i 7 24 de Al
4.1 Simgles
4.1.1 A4 1,50 1,43
4.1.2 A3 ou maiores 2,40 2,21
4.2 Autenticadas
4.2.1 A4 780 7,28
4.2.2 A3 ou maigres 9,50 8,93
5 Fotocdpias de documentos apresentados por particulares
5.1 Por 1 pagina
5.1.1 Simples 0,40 0,38
5.1.2 Autenticadas 1,30 1,23
5.2 Por cada 3 pédginas
5.2.1 Simples 1,20 14,13
5.2.2 Autenticadas 3,90 3,69
[ Atestados, informagdes sobre idoneidade e documentos anédlogos 11,60 10,84
7 Autos, inquéritos administrativos ou termos de qualquer espécie — por cada 16,30 15,31
8 Termos de abertura e de encerramento e registo de livros, processos e outros
documentos quando legalmente exigiveis
8.1 Autenticacdo de livro de Obra
811 12 parte/10 folhas 6,30 i |
8.1.2 Por cada 10 folhas a mais 4,20 93
8.1.3 23 parte

Atualizacio em 2023

189



TAB DE TAXAS

ARTIGO DESCRIGAO VALOR 2022
8.1.3.1 25 folhas 6,30 5,90
8.1.3.2 Por cada grupo de 5 folhas 4,20 3,93
8.2 Consulta do Livro de Obra 10,50 9,83
Termos de entrega de documentos juntos a processos, tuja restituigdo haja sido
9 . 6,00 5,66
autorizada
10 Fornecimento, a pedido dos interessados, de 22 via de documentos 16,50 15,43
11 Celebracdio de contratos administrativos {(por pagina) 2,00 1,91
12 Desentranhamento de documentos inseridos em processos para utilizagao em 6.30 5 a0
outros processos {por cada 5 folhas) ' !
Artigo 2.9 Publicacbes necessérias
1 Por cada 21,41 20,02
Artigo 3.9 Averbamentos
1 Qu:ualquer tip? _de averbamento em processo e respectivos titulos emitidos pela 16,30 34,08
Camara Municipal
Artigo 4.° Registos
1 Registo de estabelecimentos de alojamento local
1.1 Fornecimento de Placa Identificativa 85,10 79,84
1.2 Vistoria 101,50 95,19
1.3 Apreciagdo do pedido 154,40 144,75
1.4 Registo 66,20 62,03
2 iRegisto de maquinas automaticas, mecanicas, eléctricas e electrénicas de
diversdo (por maquina)
2.1 Comunicagao do Registo 43,60 40,88
2.2 Averbamento de alteragSes de propriedade 43,60 40,88
3 Registo de termos de responsabilidade no dmbito do Regime Juridico da 5.30 591
Urbaniza¢io e da Edificacdo (por cada) ! ’
4 Emiss3o de Certificado de Registo de Cidaddo da Unido Europeia, de acordo com
a legislagdo em vigor (Portaria n,? 1637/2006, de 17 de Qutubro)
Artigo 5.¢ Licenclamentos
1 Guarda nocturno
1.1 Apreciagdo do pedido 21,30 19,93
1.2 Licenciamento 9,10 8,55
2 Realizag3o de acampamentos ocasionais (por semana ou fraccdo)
2.1 Apreciacdo do pedido 3,60 3,37
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2.2 Licenciamento 1,50 1,44
3 Beallzacﬁo de e_spectéculosrdesportlvos e de divertimentos plblicos nas vias,
jardins e demais lugares publicos ao ar livre
3.1 Provas desportivas {por evento}
311 Em Area Territorial Municipal
3.1.1.1 Apreciacao do pedido 15,290 14,89
3.1.1.2 Licenciamento 6,80 6,38
3.1.2 Em Area Territorial Intermunicipal
3.1.2.1 Apreciacdao do pedido 15,90 14,89
3.1.2.2 Licenciamento 6,80 6,38
3.2 Arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos piblicos
3.2.1 Apreciagdo do pedido 11,40 10,71
3.2.2 Licenciamento 5,50 5,13
3.3 Fogueiras populares {cada licenciamento)
331 Apreciagdo do pedido 5,70 6,25
3.3.2 Licenciamento 2,90 2,68
4 Realizacdo de fogueiras e queimadas
4.1 Apreciacdo do pedido 9,490 9,30
4.2 Licenciamento 4,20 3,98
5 Veiculos ligeiros de aluguer para transporte de passageiros
5.1 Apreciacdo do pedido 48,70 45,67
5.2 Licenciamento 20,90 19,57
6 Venda de animais de companhia em feira/mercado
6.1 Mera Comunicacio Prévia 13,20 12,41
6.2 Vistoria 101,50 95,19
Artigo 6.° Canideos e outros animais
1 Captura
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1.1 Escaldes consoante a distincia:
1.1.1 Até SKm 1,40 1,35
1.1.2 > 5Km a 10 Km 2,90 2,72
1.1.3 >10 Km a 15 Km 4,30 4,08
1.1.4 >15 Km 5,80 5,43
1.2 A acrescer ao ponto anterior, consoante o tempo dispendido:
1.2.1 Até 1h 54,50 51,08
1.2.2 >1lha2h 108,90 102,15
1.2.3 >2haldh 163,40 153,25
1.2.4 »3h 217,90 204,33
2 Guarda ¢ alimentagdo (por dia) 6,90 &,50
3 Abate 133,00 124,70
4 Eliminagdo do caddver
4.1 Quando inferior a 10kg 10,70 10,01
4.2 Entre 10kg e 30 kg 35,00 32,84
4.3 Entre 30kg e 50 kg 68,80 64,50
4.4 Quando superior a 50kg 117,60 110,22
Artigo 7.0 Medicfo de ruide e licencas especiais de‘rl.ll'do para o exercicio de
actividades ruidosas de caracter temporario
1 Apreciacao do pedido 107,80 101,08
2 Emissdo de licenga 46,20 43,32
3 Vistoria para medicdo de ruido 150,50 141,07
Artigo 8.° Remogido e depdsito de veiculos
De acordo com a Portaria n® 1424/2001, de 13 de dezembro, alterada pela
Portaria n.? 1334-F/2010, de 31 de dezembro e actualizagdes anvais
Artigo 9.° Qcupacio do dominio pablico ou privado municipal
1 Mera Comunicacdo Prévia 48,60 45,56
2 Comunicagdo Prévia com Prazo 74,60 69,97
3 Comunicagdo de cessagdn da ocupagdo do espago plblico 48,60 45,54
4 Apreciagdo do pedido 52,10 48,89
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5 Juncgdo de novos elements ao pmcesso— 43,10 40,42
6 Acresce aos _m.'ufneros anteriores, pelo licenciamento ou permissdo de ocupacdo
.do espaco publico:
6.1 Dcupagdo do espaco adreo
6.1.1 g:::zr:dg:sﬁf::‘(t):jc::‘:;’ticuIados ndo integrados nos edificios e toldos (por metro 14,60 h 13,71
6.1.2 Antenas, fios ou cabos atravessando a via publica {por metro linear/ano) 12,60 11,82
6.1.3 Faixas, bandeiras ou pendentes (por m2/ano) o 13,30 12,51
: 6.1.4 Qutras formas ndo previstas nos nomeros anteriores (por m2/ana) : 18,10 17 01_
6.2 T::strugﬁes ou instalagdes ne solo ou subsolo -
il 6.;.1 -Espago§ de qualq_uer tipo, bnngugdos mecinicos e outros aparelhos para 1.50 1,40
.espectaculo ou divertimento publicos {por m2/més) - ' !
6.2.2 Cabine ou posto de comunicagdes (por m2 de implantagdo/ano) 18,20 17,05
6.2.3 Posto de transformacdo (por m2/ano) 18,20 17,05
6.2.4 Bancas permanentes para venda de quaisquer artigos (por m2/anc) 18,20 17,05
6.2.5 Bancas removiveis de venda ambulante (m2/més) 1,50 1,39
6.2.6 Pawvilhdes, quiosques e-outras construgdes temporarias (por m2/més) 31,10 29,19
6.2.7 Depositos a superficie {por m3/ang) 18,10 16,94
6.2.8 Depdsitos subterraneos (por m3/ano} 18,20 17,03
6.2.9 Postes ou marcos (por urnidade/més) ) 1,90 1,79
6.2.10 Suportes para publicidade {(m2/ano} - 18,20 £7.05
6.2.11 .Pranchas para carga e descaréa de mercadorias, acesso de veiculos a garagens 0,03
ou parques {m2/dia)
6.2.12 ?:::(:‘ezsl:‘aérsa:‘frfrrl:;‘c;sa;i)zacao de quaisquer produtos ou com fins publicitarios 1,50 1,40
6.2.13 Esplanadas, incluindo mesas, t:.ade:ras e guarda-sois, com e sem estrado, com e .
s_em guarda-vento {(por m2/més)
6.2.13.1 Em espago aberto
B 6.2,13.1.1 De Junho a Setembro o 2,20 2,10
6.2.13.1.2 De Qutubro a Maio - - o T,QD 0,83
[ 6.2.13.2 Fechadas, fixas:.l. amoviveis . 2,20 2,10
6.2.14 -.:nrtz:la;gsé)gelados, grelhadores, expositores e outros equipamentos similares (por. 5,40 5,96
i caie ?;::‘;_7:;;:;) para realizagdo de eventos desportivos, cultura;ecreat.i;s e sociais o 6;)0 _5,66
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6.2.16 Ocupagdo para realizagdo de filmagens (dia) 5,80 6,42
6.2.16.1 Acresce por m2/dia 6,00 5,66
6.2.17 ?pu.::a:.‘;ztp:;i;ainéz)espagos publicos, ndo previstas nos numeros anteriores 1,50 1,39
Ocupagdo do dominio plblico - Colocacdo e instalacdo de tubos, condutas, cabos
6.3 condu;o_res, a_rmérios, fibras 6pticas, t_:abos telefénicos ou eléctricos, instala,gﬁes
electronicas, instalacies de redes de informdtica ou outra cabelagem, gés, agua
e semelhante, por metro linear ou fracgdofano:
6.3.1 Apreciagdo do pedido 1,80 1,66
6.3.2 Com didmetro até 20 ¢cm 0,60 0,52
5.3.3 Com didmetro superior a 20 cm 0,60 0,60
6.4 QOcupagao por motivo de obras
6.4.1 Apreciagdo do Pedido 4,10 3,88
6.4.2 Acresce caso seja:
6.4.2.1 Tapumes, resguardos ou guardas (por m2 de via publica/més) 1,50 1,37
6.4.2.2 :Eglaiicr:ler:éq;;ando ndo for exigivel a colocagdo de tapumes (por m2 de via 1,50 1,37
6.4.2.3 Estaleiros, gruas, guindastes e outros veiculos {por unidade/dia) 13,10 12,28
6.4.2.4 Amassadouros, contentores de entulho e outras ocupagdes (por m2) 20,50 19,24
6.5 Estacionamento em parques fechados
6.5.1 Por fracgGes de 15 minutos 0,20 0,19
6.5.2 Avenga mensal 34,40 32,24
6.6 Estacionamento ndg reservado de veiculos na via p(lbli::a em zonas ndo .10 0.10
concessionadas (fora de pargues fechados) - por fracgdo de 10 m ' ’
6.7 Estacionamento reservado na via puablica em zonas ndo tarifadas 232,90 218,41
6.7.1 Acresce por |ugar/més 22,00 20,61
Artigo 10.% Horérios de funciohamento dos estabelecimentos
i Horério de funcionamento fora dos limites estabelecidos
1.1 Autorizaclo de alargamento 103,50 97,02
Artigo 11.° Mercados
1 Lojas (m2 ou fraccdo/més)
1.1 De venda de carnes verdes 11,00 10,36
1.2 De venda de outros produtos alimentares 5,70 5,3t
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2 Bancas de venda de pescado - por cada:
2.1 Por dia 5,50 5,19
2.2 Por més 111,50 104,55
3 Bancas de venda de géneros alimenticios - por cada:
3.1 Lugares pequenos
3.1.1 Por dia 1,00 0,90
3.1.2 Por més 11,20 10,55
3.2 Lugares grandes
3.z Por dia 1,60 1,50
3.2.2 Por més 22,30 20,91
4 Qutres lugares - por cada:
4.1 Por dia 1,00 0,95
4.2 Por més 22,40 20,98
S Utilizagho de frigorificos municipais (caixa/dia) 0,30 0,29
6 Electrodomésticos de Propriedade particular ligados a instalagdo geral do
mercado (por cada/més)
f.1 Arcas frigorificas, frigorificos e similares 19,70 18,47
6.2 Frigorificos industriais 25,60 23,96
Artigo 12.° Feiras de levante
1 Lugares de terrado
1.1 Reservados nas feiras (por m2 /dia) 1,10 1,05
1.2 Ocupagdo Ocasional {por m2/ dia} 2,30 2,14
Artigo 13.@ Cemitérios
1 Inumacdes
1.1 Em sepulturas 110,70 103,81
1.2 Em jazigos 41,00 38.43
F Exumacges {por cada ossada), incluindo limpeza 68,00 63,80
3 Ccupagdo de jazigos ou gavetdes municipais (por ano) 22,20 20,85
4 Ocupagdo de ossdrios municipais (por ano) 21,30 19.95
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s Utilizagdo de casa mortudria {por dia ou fraccdo) 56,80 53,25
6 Trasladacdo 25,80 24,19
7 Ocupagio de espagos no columbério municipal (por unidade/ano) 22,10 20,75

Artigo 14.9 Publicidade
1 Apreciagdo do Pedido 46,20 43,34
2 Jungdo de novos elementos ao Processo 34,80 32,64
3 Acresce aos numeros anteriores, pelo licenciamento em propriedade privada
visivel da via publica:
31 Andncios luminosos (inclui palas) ou directamente iluminados (m2/més) 6,30 5,90
3.2 Anlncios nd3o luminosos {(inclui palas) (m2/més) 3,00 2,85
3.3 Publicidade instalada em empenas ou fachadas laterais cegas {m2/més) 3,00 2,85
Publicidade em toldos, guarda-sbis, guarda-ventos, sanefas, expositores e
3.4 similares (por cada/ano) .50 32,35
3.5 Andancios electrdnicos e publicidade computadorizada (por m2/ano) 33,00 30,97
36 Publicidade instalada em andaimes ou tapumes de edificios em obras (m2/més) 3,00 2,85
3.7 Chapas de proibigdo de afixag3o de anuncios {cada/anoc) 18,20 17,05
3.8 Cartazes a fixar em superficies confinantes com espaco publico alusivos a 0.30 0.30
) eventos temporarios {m2/semana) ' '
Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da actividade publicitaria
e (por veiculo/semana) 0.60 .58
Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes directas, com fins

3.10 Facie . ] - 0,70 0,65

publicitdrios para o espago publico {por dispositivo/semana)
311 Outros suportes publicitarios ndo previstos nos nimeros anteriores (por m2 ou 5.10 476
' m3 ou metro linear/més) ! '
Acresce aos nimeros 1 e 2, e sem prejuizo dos valores estabelecidos no artigo

4 . 5 . A
9.9, pelo licenciamento de publicidade em espaco pablico:
Putlicidade em toldos, guarda-sbis, guarda-ventos, sanefas, expositores e

Ll similares (por cada/ano) 34,50 SRk
Publicidade exibida em mobilidrio urbano ou incorporada em suporte pertenga

4,2 do requerente (mupis, mastros-bandeiras, totens, colunas publicitérias, letras 7,40 6,96
soltas ou simbolos, chapas, placas, tabuletas e similares) - {m2/1.9 més)

4.2.1 Acresce por cada més e m2 1,50 1,37
4.3 Anuncios luminosos (inclui palas) ou directamente iluminados (m2/més) 6,30 5,90
4.4 Anuncios ndo lumingses (inclui palas) {m2/més) 3,00 2,85
4.5 Antncios electrénicos e publicidade computadorizada {por m2/ano) 35,70 33,48

Publicidade em viadutos rodovidrios, ferrovidrios e passagens superiores para
46 pedes (por m2/anc) 18,20 el
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4.7 Publicidade em unidades mdveis
471 Velculo:s utilizados exclusivamente para 0 exercicio da actividade publicitina 12,10 11,35
(por veiculo/semana)
4.7.2 Taxis (por veiculofanc) 36,80 34,50
4.7.3 Veiculos de transporte colective (por veiculofana) 124,40 116,64
4.7.4 Qutros veiculos (por veiculo/ano) 61,90 58,03
48 Altifalantes ou outros aparelhos fazende emissdes directas, com fins 0.70 0.65
' publicitarios, no espago plblico (por dispositivo/semana) ’ ’
4.9 Dl5t(l§ung§o de pa_nﬂetos e/ou outras acgBes promocionais de natureza 0,60 0,56
publicitdria {por dia)
4.10 Bandeiras, bandeirolas e pendfes com fins publicitérios (por cada/més) 7,60 7.11
4,10.1 Acresce ao ponto anterior:
4.10.1.1 De 51 a 100/cada/més 5,70 5,34
4.10.1.2 Superior a 100/cada/més 3,80 3,56
411 B_a!oes_qu se_melhantes, insufldveis e outros dispositivos aéreos cativos (por 1,00 0.94
dispositivo/dia)
4.12 Qutros suportes publicitarios ndo previstos nos nimeros anteriores {por m2 ou 510 4.76
d m3 ou metro linear/més) U '
Inspeccio de ascensores, escadas mecénicas, tapetes rolantes & monta-
Artlgo 15.°
cargas
1 Inspecges a ascensores,escadas mecanicas, tapetes rolantes e monkta-cargas
1.1 Inspeccdes
1.1.1 periddicas 87,20 81,75
1.1.2 extraordindrias 87,20 81,75
1.2 Reinspecches 55,40 51,95
Licenciamento de instalagies de armazenamento e de abastecimento
Artigo 16.° de combustiveis liquidos, gasosos derivados do petréleo e de origem
biolbgica
1 Instalagdes de armazenamento de combustivels sujeitas a licenciamento
municipal simplificado
1.1 Apreciagdo do projecto
1.1.1 Instalagdes da classe A 1 1B, 10 35,69
1.1.2 Instalagdies da classe A 2 209,20 196,12
1.1.3 InstalagBes da classe A 3 38,10 15,69
1.2 Quaisquer vistorias e inspeccdes periddicas
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1.2.1 Instalagdes da classe A 1 382,60 358,78
1.2.2 Instalag@es da classe A 2 382,60 158,78
1.2.3 Instalagdes da classe A 3 382,60 358,78
1i3 Emiss3o de alvara
1.3.1 Instalacdes da classe A 1 149,30 140,00
1.3.2 Instatagdes da classe A 2 149,30 143,00
1.3.3 Instalacdes da classe A 3 149,30 140,00
2 InstalacSes de armazenamento de combustiveis sujeitas a analise urbanistica
2.1 Instala¢des da classe B 2 38,10 35,69
3 Execucdo e entrada em funcionamento de redes de distribuicdo.
31 Apreciacdo do pedido (n? de ramais <25) 143,20 134,22
311 Por cada ramal >24 0,60 0,60
3.2 Quaisquer vistorias e inspecgbes periddicas 411,80 386, 1f
3.3 Emisséo de alvard 149,30 140,00
4 Outr_as_ instalacdes de armazenamento de combustiveis sujeitas a licenciamento
municipal
4.1 Apreciacdo do pedido 134,60 126,24
4.2 Quaisquer vistorias e inspeccdes periddicas 382,60 358,78
4.3 Emissdo de alvara 149,30 140,00
5 Outras comunicagdes ndo previstas nos nimeros anteriores 43,60 40,88
Artigo 17.° Andlise de pedido de destague
1 Apreciagio 117,20 109,86
2 Emissdo de Certiddo 109,10 102,29
Artigo 18.° Andlise de pedidos de informac8o prévia
1 Prevista no n® 1 do artigo 147 do DL 555/99, de 16 de Dezembro 220,30 206,52
2 Prevista no n? 2 do artigo 14° do DL 555/99, de 16 de Dezembro 257,20 241,15
3 Prevista no n® 3 do artigo 17° do DL 555/99, de 16 de Dezembro 65,60 61,55
Artigo 19.© Andlise de outros pedidos de informacéo
1 Por cada 217,20 203,69
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Artigo 20.° Exposigoes diversas no dmbito de um procedimento
1 Por cada 20,80 19,53
Artigo 21.° Apresentacado de projectos
1 Por cada 15,70 14,72
Artigo 22.° Apreciagdo de projectos de operagGes de loteamento
1 Quando precedida de informaco prévia em vigor
11 Até um hectare 122,20 114,57
1.2 Por cada hectare a mais 62,80 58,88
2 Quando nio seja precedida de informacio prévia
2.1 Até um hectare 231,80 217,39
2.2 Por cada hectare a mais 108,40 101,62
Artigo 23.° Apreciagido de projectos de obras de urbanizagio
1 Apreciagio 236,30 221,53
2 Apreciagds de alteragdes aos projectos 368,60 345,66
Artigo 24.° Emissao de alvara de loteamento
1 Taxa Municipal de Urbanizagéo;
11 Por fogo efou unidade de ocupacdo com area superior a 25 m2, excluindo areas
: destinadas a estacionamento quando associadas a construgdo principal
1.1.1 Multifamiliares 1632,90 1531,08
1.1.2 Unifamiliares 1 188,10 1114,06
1.1.3 Nio habitacionais 819,60 768,51
1.1.4 Superficies comerciais com drea de venda igual ou superior a 500m2 {por 1 906,10 1787.27
unidade de ocupagdo)
2 Pela emissdo de alvard ou aditamento
2.1 Por cada 224,60 210,60
2.2 Acresce por cada fogo ou unidade de ocupagao 37,00 34,74
Artigo 25.0 Concesslo da licenga, autorizaglo e admissfo de comunicachio prévia
9 ' de obras de urbanizacio
1 Para obras de yrbanizagdo integradas em loteamento:
1.1 Por cada periodo de 30 dias ou fracgdo 76,30 71,50
1.2 Prorrogacdo
1.2.1 Apreciagao do pedido 11,70 11,02
1.2.2 Por cada periodo de 30 dias ou fracgéio 381,20 357,46
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Quando a licenca de obras de urbanizacdo ndo for precedida de licenciamento de
2 operagdo de loteamento acrescem as taxas previstas no n.® 2 do artigo 24.% e
as devidas pelas publicac¢bes.
Artigo 26.° Obras inacabadas
1 Apreciacio
1.1 Edificagdes 50,40 47,30
1.2 Obras de urbanizacio e outras remodelagiies de terreno 46,40 43,49
2 Concessdo de licenga especial ou comunicagdo prévia
2.1 Pela emissdo do aditamento 75,10 70,42
2.2 Obras de edificagdo por 33 dias ou fracgio 7,70 7.2
2.3 Qbras de urbanizacao por 30 dias ou fracgdo 76,30 71,50
Artigo 27.° Separacdo fisica de prédios
1 Apreciacdo do pedido de separacdo fisica de prédios 146,10 137,03
Artigo 28.° Pedidos de redugio de caugao
1 Apreciacdo 224,40 210,36
Artigo 29.° Vistorias as obras de urbanizacao
1 Para efeitos de recepgdo provisoria 229,50 215,19
2 Para efeitos de recepcdo definitiva 156,70 146,97
Artigo 30.¢ Apreciacdo de projectos
Apreciagio do pedido de licenciamento ouv comunicacao prévia quando precedido
1 " = R A 89,70 84,12
de informagdo prévia em vigor
1.1 Por cada unidade ou fogo a mais 7,60 7,15
Apreciacio de pedido de licenciamento ou comunicagao prévia desde que ndo
Fi seja precedido de informagdo prévia ou fora do prazo de validade desta e 181,70 170,33
alteracdes
2.1 Por cada unidade ou fogo a mais 15,20 14,29
Apreciagdo de outros pedidos de licenciamento ou comunicagdo prévia ndo
3 ; ; . : 26,20 24,54
ingeridos nos nameros anterioras — por cada
4 Projectos de especialidade apresentados que caregam de parecer. 77,00 72,21
5 Pedidos de novo licenciamento por caducidade da licenga ou comunicacdo prévia 77,00 72,21
Artigo 31.° Pedido de Pareceres Externas
1 Por cada 11,00 10,31
Artigo 32.° Apreciagdo de outros pedidos ndo inseridos nos artigos anteriores
1 Por cada 51,90 48,71
Artigo 33.¢ Obras executadas na via pablica
1 Apresentacdo de projectos ou pedidos 6,30 5,54
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2 |Apreciagdo dos projectos ou pedidos 26,10 24,48
3 Emissao do Alvara
31 Emisséo do documento 14,90 13,94
3.2 Acresce ag namero anterior:
3.2.1 Abertura de valas por mZ/dia 5,10 4,77
322 QOutras obras, por metro linear 15,40 14,48
Artigo 34.° Apreciac3o de projecto de alteragao
1 Apreciacdo de alteragSes aos projectos e reformulagdo, na sequéncia de BO,30 =
intengdo de indeferimento/rejeigdo : i
Artigo 35.0 Verificagio dos requisitos exigidos por lel para constituicio do prédio
9 ) sob o regime de propriedade horizontal
1 Quando requerida em simultdneo com ¢ pedido de licenciamento ou 4.00 3.80
comunicagdo (por cada fraccdo) * ‘
7 Quando requerida noutra fase do licenciamento das obras ou alteragdo (por cada 7 80 738
fracgio) . !
3 Quando requerida para edifictos jd construidos 145,30 136,26
3.1 Acresce a0 nomero anterior para realizago da vistoria 149,10 139,76
4 Emissdo de titulo 127,10 119,15
Artigo 36.° Licenciamento, autorizagdo e comunicagSo prévia de obras
1 Taxa Municipal de Urbanizagao
1.1 Por fogo efou unidade de ocupacdo com adrea superior a 25 m2, excluindo dreas
: destinadas a estacionamento quando associadas & construgdo principal
1.1.1 Multifamiliares 1 632,90 1531,08
1.1.2 Unifamiliares 1 188,10 1114,06
1.1.3 N&o habitacionais 819,50 768,51
1.1.4 Superficies comerciais abrangidas pelo DL 21/2009 (por unidade de ocupagdo) 1 906,10 178727
12 Construgdo, ampliacdo, reconstrucio ou alteragdo de edificacdes — (por piso e
! m2 ou fracgdo)
1.2.1 Por cada periodo de 30 dias ou fracgao 7,60 7,15
1.2.2 Por cada m2
1.2.2.1 Inserido em loteamento 4,40 4,17
1,2.2.2 Inserido no nicleo urbano principal 19,10 17,88
1.2.2.3 Inserido no nicleo urbano secundario 12,10 1t,31
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1.2.2.4 Inserido noutros nicteos 8,90 8,34
1.2.2.5 Ndo habitacional 4,40 4,17

3 Corpos salientes que sejam complemento de dreas de compartimento na parte 322 .40 208,51
projectada sobre a via piblica (por m2 ou fracgdo e por piso) ! !
Construgéo, reconstrucdo ou alteragdo de terragos no prolongamento dos
3 pavimentos dos edificios ou quando sirvam de cobertura utilizével, em 1,90 1,73
legradouros, esplanadas {por m2 ou fraccao)
4 Construcio, ampliagdo, reconstrugdo ou alteragao de muros de suporte ou
outras vedacdes
4.1 Confinantes com a via piblica (por metro linear ou fracgdo) 4,40 4,17
4.2 N0 confinantes com a via publica (por metro linear ou fraccdo) 1,90 1,78
Alteracso de fachadas dos edificios incluindo a abertura, ampliag&o ou
5 fechamento de vios, quando ndo impliquem a cobranga da taxa do n® 1.2 (por 4,40 4,17
m2 de superficie modificada)
3 Demoligdes de edificagdes (por cada 100 m2 ou fracglio) 146,10 137,03
7 Censtrugdo de tanques para rega (por m3 ou fraccdo) 0,70 0,66
Construgio, reconstrugdo, ampliagdo ou alteragdo de piscinas ou semelhantes
8 {por m3 ou fraccdo) 15,20 14,29
- Trabalhos de remadelagdo de terrenos {por cada 100 m2 ou fraccdo) 3,70 3,45
10 Construcdo, reconstrugdo, ampliacgdo ou alterag3o de estufas agricolas, por m2
10.1 Estufas com drea até 10.000 m2 0,30 0,26
10.2 Estufas com area superior a 10.000 m2 0,20 0,21
Artigo 37.° Emiss&o de alvara de obras
1 Pela emissdo de alvara ou aditamento
1.1 Por cada 29,10 27,29
2 Pela pratica do acto previsto no n° 1 do artigo 36°-A do DL n® 555/99, de 16 de 26.80 5 11
Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei 60/2007, de 4 de Setembro r T
Artigo 38.¢ Prorrogacio de prazo para execucdo de Obras
1 Apreciacdo do pedido 11,70 11,02
2 Prorrogacdo de prazo para a execucdo das obras (por 30 dias ou fraccdo) 22,20 20,85
3 Prorrogacio de prazo de validade da licenga de construgiio para a execucgdo de 44,50 4170
acabamentos (por 30 dias ou fracgdo) ! g
Artigo 39.° Utilizaglo de edificios
1 Apreciagdo do pedido 30,70 28,78
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TABELA DE TAXAS

ARTIGO DESCRIGAQ VALOR 2022
2 Vistorias
21 A construgdes novas, ampliadas, ou alteradas 129,10 121,07
2.1.1 Acresce por cada unidade de ocupagio 3,80 3,59
2.2 Para verificagao das condigdes de utilizagdo 163,10 152,97
2.3 Elgéjomo as edificagBes foram construidas anteriormente a2 data de aplicacdo do 163,10 152,97
2.3.1 Acrescem as taxas previstas no ponto 3 do artigo 1.9
Artigo 40.° Emisséo do alvarad de autorizagio de utilizagio de edificios
1 Emissdo de alvara 18,40 17,22
2 Acresce ao nimero anterior:
2.1 Estabelecimentos de prestacdo de servigos 533,70 500,44
2.2 Estabelecimentos de prestacdo de servigos com espaco destinado a danga 1 448,60 1 358,32
2.3 Estabelecimentos de prestagdo de servigos com espago destinado a jogos 1 143,70 1072,37
2.4 gsgt::naec:zgimentos de prestacdo de servigos com fabrico de pastelaria, panificacio 571,80 536,18
2.5 Estabelecimentos de comércio & armazenagem 533,70 500,44
26 l::::éi:tt:rs cfli:zso :tai:n |:':'eaac:iezat;ﬁo de especticulos e divertimentos pdblicos com 914,90 857,89
37 :lfet::?li:oaﬂ?gr;ogo ou outras edificagles/construcdes ndo descriminadas no 15,20 14,29
2.8 Outros estabelecimentos 533,70 500,44
2.9 Empreendimentos wristicos:
2.9.1 Estabelecimentos hoteleiros 1 906,10 1 787,27
292 Aldeamentos turisticos 1 906,10 1 787,27
2.9.3 Apartamentos turisticos 1 524,90 i 429,81
2.9.4 Conjuntos turisticos (resorts) 1 906,10 1 787,27
2495 Empreendimentos de turismao de habita¢So 1016,60 953,20
2.9.6 Empreendimentos de turisma no espaco rural 762,40 714,91
2.9.7 Parques de campismo e de caravanismi 254,20 238,31
2.9.8 Outros empreendimentos turisticos $33,70 500,44
2.10 Estabelecimentos industriais
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TJAB E TAXAS

ARTIGO DESCRIGAOD VALOR 022
2.10.1 Tipe 1 2 541,50 2 383,02
2.10.2 Tipo 2 1 906,10 1787,27
2.10.3 Tipo 3 635,40 595,76
Artigo 41.° Acesso as atividades de comércio, servicos e restauragio
Exploragdo de estabelecimentos comerciais, de prestagdo de servigos, de
1 restaurac3o ou bebidas, atividade de restauracio ou bebidas ndo sedentdria e
atividade de comércio a retalho
1.1 Mera Comunica¢do Prévia 218,30 204,67
1.2 Pedido de Autoriza¢io 274,30 257,15
L3 :‘Ireén;alaComunigagéo Prévia de alteracio dos dados da anterior Mera Comunicagdo 218,30 204,67
2 Abertura ao publico e inicio de funcionamento de instalacBes desportivas
2.1 Mera Comunicagho Prévia 218,30 204,67
Artigo 42.° Auditoria para fixagio de classificacio
1 Empreandimentos de turismo de habita¢da 256,40 240,44
2 Empreendimentos de turismo no espaco rural 256,40 240,44
3 Parques de campismo € de caravanismo 256,40 240G,44
Artigo 43.° Alteracio ao uso de utilizagdo
1 Apresentagao do pedido 47,10 44,20
2 Apreciagdo do pedido 167,70 157,27
3 Pela autorizagdo:
3.1 De garagens para outros fins {por m2 ou frac¢do de espaco alterado) 19,10 17,88
3.2 Acrescem 3 taxa prevista no nimero anterior as previstas no artigo 40.°
3.3 A outras alteragdes a utilizagdo aplicam-se as taxas previstas no artigo 40.°
Artigo 44.° Ficha Técnica da Habitagio
1 Depésito da ficha técnica da habitagio 21,50 20,14
2 Fornecimento de 22 via 38,10 35,69
Artigo 45.¢ Emissio de pareceres urbanisticos
1 :ca’ll;er;elgts:al:r:aegta:ssujeigéo de lote ou parcela de terreno as prescrigdes legais 17,60 16,52
2 Parecer sobre PMOTS 217,20 203,69
3 z:d;ﬂgsrier;sa?;go:tsaol-ambito do artigo 54.° da Lei n.® 91/95, de 2 de setembro, 217,20 203.69
Artigo 46.° Autorizacio de infra-estruturas de telecomunicagies
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TABELA DE TAXAS

ARTIGO DESCRIGAO VALOR 2022
1 :gll::csoerr:::iz:?e:edido de Autorizagdo de Infra-Estruturas de Suporte de 22,30 20,51
) Apreciacdo de projectos e jungdo de documentos:
2.1 Apreciagdo de projectos ou projectos de alteragdo 41,10 38,57
2.2 Anexacdo de elementos em falta nos processos 47,30 44,92
3 Emissdo de Alvard 3199,20 2 999,67
Artigo 47.0 Licenciamento de projectos de remodelacéio de terrenos e de destruigio
do coberto vegetal
1 Apreciacdo do projecto 15,90 14,65
2 Emissio do Alvara 29,10 27,29
21 Acresce por cada hectare 381,70 357,91
2.2 Acresce por cada fracgdo de 30 dias 7,60 7,15
Artigo 48.0 Instalacio e exploracio ou alteracio de estabelecimentos industriais
1 Pedido de informacgdo prévia 127,90 119,91
2 Mera Comunicaciio Prévia 126,20 118,31
3 Vigtorias
3.1 Para exercicio de Actividade Agro-alimentar a) 2,80 2,63
3.2 De conformidade 110,70 103,76
Artigo 49.° Exploragio de massas minerais
1 Emissdo de Parecer de localizacdo 39,30 36,82
2 Apreciacdo de pedido de licenciamento 39,30 36,82
3 Wistorias 43,50 10,74
4 Emissdo de alvara 39,30 36,82
5 Registo de técnico respongsavel 39,30 36,82
Artigo 50.¢ Elaboragao e apreciacao de orcamentos de obras
1 Por iniciativa do municipio 92,10 86,38
2 A requerimento do locador ou do locatario 92,10 86,38
Artigo 51.¢ Vistorias
1 Quaisquer tipo de vistorias 101,50 55,19
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TABELA DE TAXAS

ARTIGO

DESCRIGAO

VALOR

023

Artigo 52.°

Determinacdo do nivel de conservagio dos prédios urbanos ou fragies
auténemas, arrendados ou nio, para os efeitos previstos em matéria de
arrendamento urbano, de reabilitagcio urbana e de conservacio do
edificado

Pela determinagiio do nivel de conservagdo, é devida uma taxa no valor de 1
unidade de conta processual (UC), calculada nos termos do n.? 2 do artigo 5.9
do Regulamento das Custas Processuais, nos termos do artigo 7.2, n,@ 3, al. a)
do Decreto-Lei n.9 266-B/2012, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual

106,70

102,89

Pela definicdo das obras necessdrias para a obteng3o de nivel de conservacdo
superior, é devida uma taxa no valor de 0,5 UC, calculada nos termos do n.® 2
do artigo 5.° do Regulamento das Custas Processuais, nos termos do artigo 7.9,
n.% 3, al. b) do Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembre, na sua redagdo
atual

54,50

As taxas previstas no n.® 1 e 2 do presente artigo sdo0 reduzidas a um quarto
quande se trate de vdrias unidades de um mesmo edificio, para cada unidade
adicional & primeira

Artigo 53.°

Recintos itinerantes ou improvisados para realizac#o de especticulos e
divertimentos piiblicos de natureza acidental

Apreciagdo do pedido

13,10

11,34

Licenciamento

5,20

Por cada dia acresce

6,00

Vistorias

108,50

Artigo 54.°

Controlo metrolégico

De acordo com o Decreto-Lei n.¢ 291/90, de 20 de Setembro, regulamentado
pela Portaria n.® 962/90, de 9 de Qutubro e pelo Despacho n.® 18 853/2008, de
3 de Julho

Artigo 55.°

Atendimento Mediado

Atendimento mediado na utilizagdo do Balcdo do Empreendedor

5,60

5,28

Artigo 56.°

Outras Taxas

Sanitdrios Plblicos, por cada utilizagado

0,20

0,21

Taxa Municipal Turistica

{De acordo com, a aprovaciio em sessdo de Assembleia Municipal realizada em
29/11/2018, e, fundamentagio econdomico-financeira que se encontra no Anexo
do Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Malfra)

21

Epoca alta

2,i0

2,02

2.2

Epaca baixa

1,10

1,01

Taxa Municipal de Direitos de Passagem

(Taxa fixada em 0,25% do valor das faturas emitidas pelas empresas que
oferecem redes e servicos de comunicagdes eletrdnicas acessiveis ao publico,
em local fixo, para todos os clientes finais na drea do municipio, nos termos das
alineas a) e b) do n.” 3 do artigo 106.% da Lei n,® 5/2004, de 10 de fevereiro, na
sua redagao atual)

0,25%
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TJABELA DE TAXAS

ARTIGO DESCRICAD VALOR 2022
Licenciamento, instalaciio e pritica de atividades desportivas,
Artigo 57.° recreativas e outras com e sem cariter remunerado no dominio da
gestdo das praias maritimas
1 Pratica de atividades desportivas, recreativas, citlturais e gutras ndo
; especificadas (unidade de referéncia de 5 dias)
a) Pela apreciagio do pedido de atribuicdo de licenga:
i eventos de pequena dimensdo (até 100 pessoas) 53,40 59,4
i) Eventos de média dimensdo {entre 101 até 500 pessoas) 89,90 g4 3
Wi} Eventos de grande dimensdo {mais de 500 pessoas) 171,60 160,90
b) Pela emissdo da licenga e ocupagdo dominial 31,80 29,82
c} Em caso de utilizagdo exclusiva do areal, acresce 20% ao valor base da taxa
prevista nas alineas anteriores
d) Por cada dia adicional acresce 15% do valor base da taxa
2 Utilizacdo para filmagens/sessdo fotografica para fins comerciais (com exceco
. de casamentos, batizados ou cutros eventos familiares):
a) Pela apreciagdo do pedido de atribuigo de licenca 595,80 89,85
3] Pela emissdo da licenga e ocupagdo dominial:
i} Por utilizagdo didria — maximo de S horas 211,50 198,31
[1]] Por cada hora adicional 74,00 69 41
9 Em caso de utilizagdo exclusiva do areal, acresce 20 % ao valor base da taxa
prevista nas alineas anterigres,
3. Realizagdo de concurso de pesca
a) Pela apreciagdo do pedide de atribuigdo de licenga:
i) Concursos até 50 participantes 41,10 38,51
i) Concurses com mais de 50 participantes 68,40 64,18
b) Pela emissdo da licenga, por dia 52,90 49,58
4 Realizagdo de eventos circunstancials de animac3o de praia (até ac limite de 1
: hora e com um maximo de 10 elementos da organizacdo):
a) Pela apreciagio do pedido e emissdo de licenca; 41,10 1A
b Ao montante previsto na alinea anterior acresce a taxa devida no n.? 12,
referente & ocupacdo dominial.
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TABEL XA

ARTIGO DESCRIGAQD VALOR 2022
5 Exercicio de atividade de cardter ndo remunerado em praias:
a) Pela apreciagdo do pedido e emissdo de licenga 27,40 25,67
b Ao montal?te previsto na alliflea anterior acresce a taxa devida no n.® 12,

referente a ocupagdo dominial.
6. Colocacio de equipamentos ou plataformas amoviveis no areal:
a) Pela apreciacdo do pedido de atribuicdo de licenga 136,90 128,35
b) Pela emissdo da licenga 74,00 69,41
7. Exercicio da atividade de venda ambulante {por més):
8) Pela emissdo de permissdo para venda no areal 34,10 31,45
b) :ﬁ:?:::ai:;? de permissdo para venda em embarcacdes ou Ccom recurso a 56,80 53,2
. Licenca para estabelecer divertimentos a bordo (por fracdo semanal):
a) Pela apreciaciio do pedido de atribui¢do de licenga 54,80 51,34
] Pela emiss&o da licenga 42,30 19,66
. Realizacio de cerimédnias no areal:
a) Pela apreciacio do pedido de atribuigdo de licenga:
i} Ceriménias de pequena dimens3o (até 50 pessoas) 47,50 44,53
(1] Ceriménias de grande dimensdo (mais de 50 pessoas) 179,650 L&E& 38
b} Pela emissdo da licenca e ocupacdo dominial &3,50 &,
o Em caso de uti!iza;éo exc!usiva do areal, acresce 20 % ao valor base da taxa
prevista nas alineas anteriores.

10. Campanhas publicitarias:
aj) Pela apreciagio do pedido de atribuigdo de licenca 126,50 119,00
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TABELA DE TAXA

ARTIGO DESCRIGAC VALOR 2022
[} Pela emissao da licencga 105,80 Q9,16
(3] Com instalagdo provisdria de equipamento de apoio, por m?2 e por hora 140 1,31
1 Outras atividades de cardter remunerado ou de promocdo comercial em praias

2 {unidade de referéncia de S dias):

a) Pela apreciacdo do pedido de atribuicdo de licenca 54,80 51,34

b} Pela emissdo da licenga 3,70 29,75

o) Ao montante previsto na alinea anterior acresce a taxa devida no n.° seguinte,
referente 3 ocupagdo dominial, quando aplicével.

12. Ooupacdo dominial:

a) Para o exercicio de atividades de cardter remunerado em praias (por m2 e por 060 0.60
unidade de referéncia de 5 dias) . g

by Para o exercicio de atividades carater ndo remunerado em praias (por m2 & por 020 020
unidade de referéncia de 5 dias} ! u

. . . . ] .

& :iaar:)lmplantagao de campos de jogos {por m2 e por unidade de referéncia de 5 0,10 0,10
Para o exercicio de modalidades de surf e afins (por m2 & por unidade de

di referéncia de 1 dia) 0,60 0,60
Para instalagdo de estruturas e equipamentos de apoio balnear/depésito e

[3] guarda de materiais/apoio recreativo/comercializa¢do de bens e servicos {por 1,70 1,60
m? e por época balnear)

13 Pela vistoria de verificacdo dominial:

a) Até 500 m2 50,80 47,60

b} Entre 500 e 1 500 m2 63,50 59,50

<) Acima de 1 500 m? 126,50 119,00

Artigo 58.° Ocupacio do dominio plblico hidrico do Estado
1. Taxa de Recursos Hidricos (por m? de area ocupada):

s Para 0s apoios tempordrios de praia e ocupagdes ocasionais de natureza 8.40 7 84
comercial, turistica ou recreativa com finalidade lucrativa : !

Bl Para 05 apoios ndo temporérios de praia e ocupacdes duradouras de natureza 11.20 106
comercial, turistica ou recreativa com finalidade lucrativa 3 o
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TABELA DE TAXAS

ARTIGO DESCRIGAO VALOR 2032
€l Para os demais casos 1,10 1,05
d) Condutas, cabos, moirbes e demais equipamentos (por metro linear):

i} Ocupacdo efetuada & superficie 1,10 1,05
i} QOcupacdo efetuada no subsolo 0,10 0,10
O valor da componente de base a que se referem as alineas a) eb) don.0 1 é
2. raduzido &m 10 %, no caso de apoios de praia, devidamente licenciados, gue
suportem custos decorrentes da vigildncia a banhistas.
3 Titulos de Utilizagdo de Recursos Hidricos (TURH):
Pedido de Informacdo Prévia {De acordo com o artigo 11.9 do Decreto-Lei n.® .
Y 226-8/2007) 142,00 133,12
b} Licengas:
i} Apoios de praia 277,80 260,50
i} Ocupacgdes tempordrias por prazo inferior a um ano 55,60 2,11
ik} Qutras utilizagbes 166,70 G, 3
c} Concessoes:
i) Apoios de praia com equipamento associado 833,50 781,45
i) Equipamentos 833,50 781,44
i} Qutros casos 111,10 104,19
d) Qutros servigos:
i} Averbamento para mudanca de titularidade 55,60 52,11
Acresce aos montantes previstos no niimero anterior os monstantes previstos no
£ n.0 1, para utilizacdes nele referidas, sempre que houver lugar a ocupacéo
dominial das praias.
Acresce aos montantes previstos nos nimeros anteriores a taxa prevista no
5, respetivo regime de licenciamento, acesso e exercicio da atividasde economica,
sempre que houver lugar ao seu pagamento, nos termos da lei.
Autorizaciio para a exploragdo de modalidades afins de jogos de fortuna
Artigo 59.¢ A
ou azar e outras formas de jogo
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TABELA DE TAXAS

ARTIGO DESCRIGAO VALOR
1. Apreciacdo do pedido de aulorizagdo 240,50
2. Emissdg de autorizagio 230,60
Artigo 60.° Mera comunicacio prévia de espetaculos de natureza artistica
1. Promotores de espeticulos
a) anling 18,20
b} Via Postal/Presencial 28,70
2. Promotores ocasionais
a) Online 22,80
b} Via Postal/Presencial 33,50
A comunicacdo de espetaculos de natureza artistica com antecedéncia igual ou
3. superior a 8 dias correspondera ao pagamento de 80% do valor das taxas
previstas nos pontos anteriores
As taxas a cobrar neste
s Ambito correspondem as
Artigo 61, Seguranca contra incéndios em edificios ey
1054/2009, de 16/09

Municipio de Mafra

Observacbes:

a) Ao valor previsto na Tabela acresce o valor devido 3 DGAV
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TABELA DE TARIFAS

ARTIGO DESCRICAO VALOR 2022
Artigo 1.° ‘Pedido de Plantas de Localizagdo
1 Formato A4 3,30 3,07
2 Formato A3 4,90 4,64
3 Formato A2 6,10 5,74
4 Formato Al 6,10 5,74
5 Formato AD 6,10 5,74
6 Qutros formatos por fracgao ou m2 8,20 7,66
Artigo 2.° Cartografia
1 Formato A4 3,30 3,07
2 Formato A3 4,90 4,64
3 Formato A2 6,10 574
4 Formato Al 6,10 5.74
5 Formato AQ 6,10 5.74
6 QOutros formatos por frac¢do ou m2 8,20 7.66
7 Em Suporte Digital
7.1 Par 1 ha ou fracgdo 12,70 11,91
7.2 Por cada ha ou fracgdo a mais, acresce 2,00 1,92
Artigo 3.9 Extratos IGT'S
1 Formato A4 3,30 3,07
2 Formato A3 4,90 4,64
8 Formato A2 6,10 5,74
4 Formato Al 6,10 5.74
5 Formato AQ 6,10 5.74
6 Outros formatos por fracgdo ou m2 8,20 7.66
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TABELA DE TARIFAS

ARTIGO DESCRICRO VALOR
Artigo 4.° Cartas de outras Serviddes
- _-__ 1 jForrnato A4 3,30
i 2 _Formato A3 4,90
3 formato A2 6,10
B 4 _formato Al 6,10
5 _Formato AO 7 6,10
6 Qutros formatos por fracgdo ou m2 8,20
Artigo 5.° Processos relativos a empreitadas, fornecimentos e outros
k 1 _Por cada peca desenhada
1.1 jFormato Ad 4,30
i 1.2 _Formato A3 6,40
i 1.3 ‘Formato A2 8,00
1.4 »Formato Al 8,00
1.5 *Formato AD 8,00
5 Por cada 20 folhas escritas, reproduzidas, copiadas ou
[Cvscopis o= 5,30
3 | Em suportej informatico 8,40
Artigo 6.° Utilizat,:éo .da auto-escada clg protecgdo civi! em situagdes de ndo
emergg@ncia (por cada 30 minutos ou fracgdo) 41,80
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DESPACHO

INFORMACAO Interno/2022/16758

ASSUNTO: Projeto de alteragdc ac Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Mafra

Relativamente ao assunto em epigrafe, informa-se o seguinte:

o Considerando a Informagdo Interno/2022/14768 datada de 24/10/2022,

elaborada pela Unidade de Apoio Juridico, relativa ao inicio de procedimento

e participagdo procedimental, para a alteragdo do Regulamento da taxa

Municipal Turistica de Mafra;

» Considerando que a Camara Municipal deliberou em 28/10/2022 aprovar o

inicio do procedimento referente a alteragdo do Regulamento da Taxa

Municipal Turistica de Mafra, com base na Informacdo supra referida e que

se encontra em anexo;

« Considerando que, ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 1, do artigo

98.¢ do Cédigo do Procedimento Administrativo, com a linea k), do n.° 1, do

artigo 33.9, do Anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao

atual, foi concedido o prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacdo Q

Modelo G-50/4 -~ Informacdo

-1
Anexo Vi



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

do inicio do procedimento no sitio institucional da Camara Municipal de Mafra,
na Internet, para, querendo, os interessados constituir-se como tal no
procedimento e apresentar as suas sugestdes, e que decorrido esse prazo,
apds a publicitagdo do Edital n.® 261/2022, na pagina eletrdnica do Municipio,
ndo foram apresentados quaisquer contributos, pese embora a ampla

divulgagao feita.

Pelo que se propde e submete a Consideragdo Superior, que a Camara Municipal
delibere, nos termos da alinea k) do n.® 1 do artigo 33.9 e da alinea g) do n.0 1
do artigo 25.9, ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, submeter a Assembleia Municipal a alteragao do artigo 3.° do
Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Mafra, conforme texto infra e
de acordo com o documento em anexo, que se da por integralmente reproduzido:

O n.% 4 do artigo 3.° do Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Mafra passa
a ter a seguinte redagdo:
«Artigo 3, °

Modalidade, valor e incidéncia da taxa municipal turistica

1.(..)

2.(.)

3.(.)

4. A taxa de dormida, é igualmente devida por hdspede, com idade superior a 12
anos, e por noite, até a um maximo de sete noites por pessoa, em alojamento em
contexto natural, designadamente nos parques de campismo e na Tapada Nacional
de Mafra.

5¢(.)»

A Consideracéo Superior.

Mafra, 5 de dezembro de 2022

LESLES e

X

Rita Cotme
Dirigente da Unidade de Licencramentas D
Assinade por RITA MARTINS COSME
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ALTERAGAO AO REGULAMENTO DA TAXA MUNICIPAL TURISTICA DE
MAFRA

Nota justificativa

Portugal é, cada vez mais, um destino turistico de exceléncia, mormente o
Concelho de Mafra, que € muitas vezes eleito como destino turistico de milhares
de turistas, ndo so pelo seu magnifico Real Edificio de Mafra, declarado Patrimdnio
Mundial da Humanidade pela UNESCO em julho de 2019, que compreende o
Palacio, a Basilica, o Convento, o Jardim do Cerco e a Tapada Nacional de Mafra,
com toda a sua beleza natural, como também pelas excecionais praias que se
estendem pelos 11 Km de costa e a elevagao da Ericeira ao estatuto de Reserva
Mundial de Surf,

No entanto, esta forte atragao turistica acarreta, pelo incremento populacional que
constitui, um aumento substancial de gastos dos cofres do Municipio, atento,
nomeadamente, as despesas que se verificam em diversos dominios, que
perpassam toda a manutengao e qualificagdo urbanistica, patrimonial, territorial e
ambiental do espago publico, a diversificagao das ofertas culturais, artisticas e de
lazer, mas também, e fundamentalmente, a seguranga dos cidad&os, locais e
turistas.

Foi aprovado em Assembieia Municipal de Mafra, em sessao realizada em 29 de
novembro de 2018, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, de 19 de
novembro de 2018, ratificada pela Camara Municipal, em reunido de 30 de
novembro de 2018, o Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Mafra, publicado
em Diario da Republica, em 31 de dezembro de 2018, tendo em vista fazer face a
esta ‘"pegada turistica", assegurando novas fontes de financiamento,
nomeadamente, imputando aos préprios turistas a sua responsabilidade pelos
acrescidos gastos em utilidades publicas gerais e servigos municipais que lhes sio
concretamente prestados.

Assim, determina o artigo 2.¢ do mencionado Regulamento, que: "A taxa
municipal turistica destina-se ao financiamento de utilidades geradas pela
realizacdo de despesa publica, pelo Municipio de Mafra, com atividades e
investimentos relacionados com a atividade turistica, sendo devida em
contrapartida da prestacdo concreta de servigos, nomeadamente, o0s

disponibilizados e a disponibilizar no futuro, ao nivel da informagdo e apoio ao
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turista, do reforco da seguranca de pessoas e bens, da realizagdo de obras de
manutencdo e qualificacdo urbanistica, territorial, patrimonial e ambiental do
espaco publico, e, bem assim, da criagdo de infraestruturas e polos de oferta
cultural, artistica e de lazer dirigidos aos visitantes, no conceltho em gera/ mas
com especial enfoque nas zonas turisticas de exceléncia, situadas junto ao Palacio-
Convento e na extensa orla maritima, com especial enfoque para a Reserva
Mundial de Surf da Ericeira.”

E, 0 n.° 1 do artigo 3.2 do mesmo Regulamento dispde que: "A taxa municipal
turistica institui-se na modalidade de taxa de dormida com o valor unitario de € 2
na época alta e de € 1 na época baixa, fixados nos termos da fundamentacdo
econdmico-financeira constante do anexo a este requfamento e que dele faz parte
integrante, "

Por sua vez, o n.4 do mesmo artigo 3.° prevé que: "A taxa de dormida é
igualmente devida por héspede, com idade superior a 12 anos, e por noite, até a
um maximo de sete noites por pessoa, em alojamento em contexto natural,
designadamente nos parques de campismo e na Tapada Nacional de Mafra, sendo,
no entanto, os valores definidos no n. ° 1 reduzidos para metade,”, tratamento
especial este reponderado, porquanto a “pegada turistica” e os custos em
utilidades publicas gerais e servigos municipais se verificam, de igual modo, nestes

casos.

A Camara Municipal deliberou, na reunido de 28/10/2022, « ao abrigo das
disposicbes conjugadas do n.° 1, do artigo 98.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, dos artigos 23.9, 25.9, n.° 1 alinea g) e 33.9, n.° 1, alinea k), do
AnexoIalein.©75/2013, de 12 de setembro e do artigo 20.° do regime financeiro
das autarquias locais, estabelecido pela Lei n.9 73/2013, de 3 de setembro do
Anexo I & Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, iniciar o
procedimento referente & alteragdo do Regulamento da Taxa Municipal Turistica
de Mafra, (...), podendo os interessados, querendo, constituir-se como tal no
procedimento e apresentar as suas sugestées, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicitacdo do inicio do procedimento no sitio institucional da Camara
Municipal de Mafra, na Internet, as quais deverdo ser formuladas, por escrito, até
ao final do mencionado prazo, através de requerimento dirigido ao Presidente da

Camara Municipal de Mafra».



Nestes termos, em face do que antecede e constatando-se que, decorrido o prazo
de 10 dias uteis, concedido aos interessados, para efeitos do disposto no artigo
98.¢ do Cédigo do Procedimento Administrativo, através do Editat n.¢ 261/2022,
assinado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, em 2 de novembro de
2022, publicitado na pagina da internet da Camara Municipal, na mesma data,
para que se constituissem como tal no procedimento de alteracdo ao aludido
Regulamento, nao foi apresentada qualquer solicitagdo nesse sentido, nem
concomitantemente apresentados quaisquer contributos, pese embora a ampla
divulgacdo que foi dada a proposta de alteragdo em causa, e no uso da
competéncia prevista pelos artigos 112.2, n.0 7 e 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, conferida pela Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro, que
aprova o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, na sua redagao atual, e
do disposto nos artigos 23.9, n.? 2, alineas e), f) e m), 25.9, n.% 1, alinea g) e
33.9, n.¢ 1, alinea k), todos do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL),
aprovado em anexo a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual,
e do artigo 20.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei
n.© 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual é proposta a seguinte

Alteragao ao Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Mafra.

Artigo 1.°
Alteragdao ao Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Mafra
1. O n.° 4 do artigo 3.° do Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Mafra

passa a ter a seguinte redagdo:
«Artigo 3. ©
Modalidade, valor e incidéncia da taxa municipal turistica

1.(..)

2. ()

3.(..)

4. A taxa de dormida, é igualmente devida por héspede, com idade superior a 12
anos, e por noite, até a um maximo de sete noites por pessoa, em alojamento em
contexto natural, designadamente nos parques de campismo e na Tapada Nacional
de Mafra.
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Artigo 2.°
Entrada em vigor
As presentes alteragfes entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

REPUBLICACAO

Artigo 1.9
Objeto e Lei habilitante

O presente regulamento procede a criagdo da taxa municipal turistica de Mafra e
é elaborado ao abrigo da Lei n.9 53-E/2006, de 29 de dezembro (aprova o regime
geral das taxas das autarquias locais) e do disposto nos artigos 112.9, n.® 7 e
241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, 23.9, 25.%, n.° 1 alinea g) e 33.9,
n.% 1, alinea k), do regime juridico das autarquias locais (RJAL) aprovado pela Lei
n.© 75/2013, de 12 de setembro e do artige 20.° do regime financeiro das
autarquias locais, estabelecido pela Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro.

Artigo 2. °
Taxa municipal turistica

A taxa municipal turistica destina-se ao financiamento de utilidades geradas pela
realizacdo de despesa publica, pelo Municipio de Mafra, com atividades e
investimentos relacionados com a atividade turistica, sendo devida em
contrapartida da prestacdo concreta de servigos, nomeadamente, os
disponibilizados e a disponibilizar no futuro, ao nivel da informagdo e apoio ao
turista, do refor¢o da seguranca de pessoas e bens, da realizagdao de obras de
manutencdo e qualificagdo urbanistica, territorial, patrimonial e ambiental do
espaco publico, e, bem assim, da criacdo de infraestruturas e polos de oferta
cultural, artistica e de lazer dirigidos aos visitantes, no concelho em geral mas com
especial enfoque nas zonas turisticas de exceléncia, situadas junto ao Palacio-
Convento e na extensa orla maritima, com especial enfoque para a Reserva
Mundial de Surf da Ericeira.



Artigo 3. °
Modalidade, valor e incidéncia da taxa municipal turistica

1. A taxa municipal turistica institui-se na modalidade de taxa de dormida com
valor unitario de 2€ na época alta e de €1 na época baixa, fixado nos termos da
fundamentagdo econdmico-financeira constante do Anexo a este Regulamento e
que dele faz parte integrante, sem prejuizo da atualizacdo anual a que a mesma
fica sujeita.

2. Para efeitos do artigo anterior, compreende-se por época alta e época baixa o
seguinte:

a) Epoca alta: 1 de maio a 31 de outubro

b) Epoca baixa: 1 de novembro a 30 de abril

3. A taxa de dormida é devida por héspede, com idade superior a 12 anos, e por
noite, até a um maximo de sete noites por pessoa, em qualquer tipologia de
alojamento nos empreendimentos turisticos e nos estabelecimentos de alojamento
local, como tal considerados nos respetives regimes juridicos, situados no
Concelho de Mafra, ou em outros que venham a suceder a estas categorias.

4. A taxa de dormida, € igualmente devida por hospede, com idade superior a 12
anos, e por noite, até a um maximo de sete noites por pessoa, em alojamento em
contexto natural, designadamente nos parques de campismo e na Tapada Nacional
de Mafra.

5. A taxa turistica é aplicada a todos os hdspedes referidos no nimero anterior,
independentemente da sua nacionalidade, local de residéncia e modalidade da

respetiva reserva (presencial, analdgica ou digital).
Artigo 4.°
Isengao

1. Ficam isentos da taxa municipal turistica hospedes portadores de deficiéncia,
isto &, hdspedes que apresentem qualquer incapacidade igual ou superior a 60 %,
desde que apresentem documento comprovativo desta condicéo.
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2. Poderdo ainda ser objeto de isengdo da taxa municipal turistica as hospedagens
que decorram de eventos excecionais, quando assim considerados por parte da

Camara Municipal.
Artigo 5.0
Liquidagdo, cobranga e pagamento da taxa municipal turistica

1. A liquidag8o e cobranga da taxa turistica é da responsabilidade das pessoas
singulares ou coletivas que explorem os empreendimentos turisticos e os
estabelecimentos de alojamento local, que devem refletir, de forma autonoma, na
fatura, o valor correspondente a esta taxa, com referéncia expressa a sua néo
sujeigao a IVA.

2. Ndo é admitido o pagamento em prestagdes da taxa municipal turistica.

3. As entidades referidas no n.° 1 ndo podem emitir faturas respeitantes ao servigo
de alojamento nem aceitar o respetivo pagamento sem que em tais faturas esteja
incluido o valor da taxa turistica.

4. Pela prestagdo do servigo de liquidagdo e cobranca da taxa, as entidades
referidas no n.° 1 recebem uma comiss3do de cobrancga no valor de 2,5%, sujeita
a IVA a taxa legal em vigor.

5. As entidades referidas no n.2 1 tém a obrigacdo de proceder a sua inscrigdo na
plataforma criada para o efeito e disponibilizada na pagina da Cadmara Municipal
de Mafra (https://taxaturistica.cm-mafra.pt/).

Artigo 6.0
Entrega da taxa turistica

1. As entidades responsaveis pela cobranga da taxa turistica devem comunicar as
verbas arrecadadas a esse titulo, até ao 15.° dia do més seguinte aquele a que
respeitem as taxas, por transmissdo eletrénica de dados através da plataforma
inserida no sitio da internet do Municipio, e referida no n.9 5 do artigo anterior.

2. 0 valor da taxa turistica, cobrado nos termos e pelas entidades referidas no
artigo anterior, deve ser entregue ao Municipio de Mafra até ao Ultimo dia do més
seguinte ao da respetiva cobranga, sendo devidos juros de mora a taxa legal

aplicavel pelo ndo pagamento dentro deste prazo.
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empreendimentos turisticos e estabelecimentos de alojamento local, devendo ser
apresentado comprovativo de tal factualidade.

Artigo 7.°

Obrigagdes das Entidades Responsaveis pela Cobranga

. As pessoas singulares ou coletivas que explorem os empreendimentos turisticos,
0s estabelecimentos de alojamento local e as unidades de alojamento em contexto
natural, abreviadamente designadas por “Entidades Responsaveis” devem
colaborar com o Municipio de Mafra na liquidagdo, cobranga, pagamento e entrega
da taxa municipal turistica.
. Sem prejuizo de outras obriga¢des e deveres que decorram da Lei e outros
instrumentos normativos, constituem obrigacdoes das Entidades Responsaveis,
designadamente:
a) A inscrigdo na plataforma criada para o efeito e disponibilizada na pagina
da Camara Municipal de Mafra, sita em https://taxaturistica.cm-mafra.pt/;
b) A liquidagdo da taxa municipal turistica, refletindo, de forma auténoma,
na fatura, o valor correspondente a esta taxa, com referéncia expressa a sua
nao sujeicao a IVA;
c) A cobranga da taxa municipal turistica;
d) A comunicagdo, até ao 15.° dia do més seguinte, do nimero de
verificadas no més transato, por transmissdo eletronica de dados através da
plataforma sita em https://taxaturistica.cm-mafra.pt/,mesmo quando néo se
tenha verificado qualquer dormida, caso em que deve ser comunicado o total
de O (zero) dormidas;
e} A comunicagao das verbas arrecadadas a titulo de taxa municipal
turistica, até ao 15.2 dia do més seguinte aquele a que respeite a liquidagdo,
por transmissdo eletronica de dados através da plataforma sita em
https://taxaturistica.cm-mafra.pt/;

f) A entrega do valor da taxa municipal turistica, ao Municipio de Mafra, até
ao ultimo dia do més seguinte ao da respetiva cobranga, sendo devidos juros

de mora a taxa legal aplicavel pelo ndo pagamento dentro deste prazo.



Artigo 8.9
Fiscalizagao

1. Compete 3 Camara Municipal de Mafra a fiscalizagdo do cumprimento do
disposto no presente Regulamento, através de quaisquer meios legalmente
admissiveis para o efeito.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior € reservado o direito ao Municipio
de Mafra de requerer informagBes aos empreendimentos turisticos ou
estabelecimentos de alojamento local e aos turistas bem como de proceder a
visitas ao local e a auditorias aos dados declarados em sede de autoliquidagao,

diretamente ou através de entidade mandatada para o efeito.
Artigo 9.¢
Contraordenagbes

1. Sem prejuizo do eventual procedimento criminal e das regras insertas em lei
especial ou regulamento municipal, quando aplicavel, constituem
contraordenacoes, sancionaveis com coima:
a) A violacdo, por parte de uma Entidade Responsavel, de um ou mais
deveres impostos pelo artigo 7.2 do presente regulamento;
b) A inexatiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos interessados,
incluindo as Entidades Responsaveis, para liquidagao das taxas e outras
receitas municipais ou para instrugdo de pedidos de isengao;
¢) A falta de exibicdo ou entrega dos documentos comprovativos do
pagamento ou entrega das taxas devidas, sempre que solicitados pelas
entidades fiscalizadoras, quando nao especialmente previsto em diploma
legal ou noutro regulamento municipal.
2. Nos casos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior, 0 montante minimo
da coima no caso de pessoas singulares & de metade da retribuigdo minima mensal
garantida e o maximo de dez vezes aquela retribuigao, sendo, no caso de pessoas
coletivas, o montante minimo da coima duas vezes a retribuigdo minima mensal
garantida e o maximo cem vezes aquele valor.
3. No caso previsto na alinea c¢), o montante minimo da coima é de € 50,00
(cinguenta euros) e 0 maximo de € 500,00 (quinhentos euros).



4, A tentativa e negligéncia sdo sempre puniveis, sendo o montante maximo das
coimas previstas nos nimeros anteriores reduzidos a metade.

5. A competéncia para determinar a instrugdo dos processos de contraordenacdo
e para aplicar coima pertence ao Presidente da Camara Municipal com a faculdade
de delegagao.

6.0 regime legal de processamento das contracrdenacgées e das sangdes
acessorias obedecerd ao disposto no Decreto-Lei n.© 433/82, de 27 de outubro, na

sua atual redagdo, e demais legislagdo aplicavel.
Artigo 10.°
Cobranga Coerciva

O ndo pagamento das taxas implica a extracdo das respetivas certiddes de divida

e seu envio aos servigos competentes, para efeitos de execugao fiscal.
Artigo 11.¢
Regime Supletivo

Em tudo quanto nao se regule especificamente e no presente regulamento é
supletivamente aplicdvel o Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio
de Mafra.

Artigo 12.©
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2019,
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
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INFORMAGAOQ Interno/2022/14768

ASSUNTO: Alteracio ao Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Mafra - [nicio de procedimento e participacdo
procedimental

Considerando que Portugal é, cada vez mais, um destino turistico de exceléncia,
mormente o Concelho de Mafra, que é muitas vezes eleito como destino turistico de
milhares de turistas, ndo sé pelo seu magnifico Real Edificio de Mafra, declarado
Patriménio Mundial da Humanidade pela UNESCO em julho de 2019, que
compreende o Palédcio, a Basilica, o Convento, o Jardim do Cerco e a Tapada
Nacional de Mafra, com toda a sua beleza natural, como também pelas excecionais
praias que se estendem pelos 11 Km de costa e a elevagdo da Ericeira ao estatuto
de Reserva Mundial de Surf.
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Mas que, no entanto, esta forte atragdo turistica acarreta, pelo incremento
populacional que constitui, um aumento substancial de gastos dos cofres do
Municipio, atento, nomeadamente, as despesas que se verificam em diversos
dominios, que perpassam toda a manutengdo e qualificacdo urbanistica,
patrimonial, territorial e ambiental do espago publico, a diversificacdo das ofertas
culturais, artisticas e de lazer mas também, e fundamentalmente, a seguranga dos
cidaddos, locais e turistas.

Foi aprovado em Assembleia Municipal de Mafra, em sessdo realizada em 29 de
novembro de 2018, sob proposta do Presidente da Cdmara Municipal, de 19 de
novembro de 2018, ratificada pela C&mara Municipal, em reunido de 30 de
novembro de 2018, o Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Mafra,
publicado em Didrio da Republica, em 31 de dezembro de 2018, tendo em vista
fazer face a esta “pegada turistica”, assegurando novas fontes de financiamento,
nomeadamente, imputando aos préprios turistas a sua responsabilidade pelos
acrescidos gastos em utilidades pUblicas gerais e servigos municipais que lhes s3o
concretamente prestados.

Assim, determina o artigo 2.° do mencionado Regulamento, que: “A taxa municipal
turistica destina-se ao financiamento de utilidades geradas pela realizacdo de
despesa publica, pelo Municipio de Mafra, com atividades e investimentos
relacionados com a atividade turistica, sendo devida em contrapartida da prestacido
concreta de servigos, nomeadamente, os disponibilizados e a disponibilizar no
futuro, ao nivel da informagédo e apoio ao turista, do reforco da seguranca de
pessoas e bens, da realizacdo de obras de manutengdo e qualificacdo urbanistica,
territorial, patrimonial e ambiental do espaco publico, e, bem assim, da criagdo de
infraestruturas e polos de oferta cultural, artistica e de lazer dirigidos aos visitantes,
no concelho em geral mas com especial enfoque nas zonas turisticas de exceléncia,
situadas junto ao Paldcio-Convento e na extensa orla maritima, com especial
enfoque para a Reserva Mundial de Surf da Ericeira.”

ot
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

€ o0 n.° 1 do artigo 3.2 do mesmo Regulamento dispde que: “A taxa municipal
turistica institui-se na modalidade de taxa de dormida com o valor unitério de € 2
na época alta e de € 1 na época baixa, fixados nos termos da fundamentacdo
economico-financeira constante do anexo a este regulamento e que dele faz parte
integrante.”

Por sua vez, o n.° 4 do mesmo artigo 3.0 prevé que: “A taxa de dormida é
igualmente devida por hdspede, com idade superior a 12 anos, e por noite, até a
um méximo de sete noites por pessoa, em alojamento em contexto natural,
designadarente nos parques de campisrmo e na Tapada Nacional de Mafra, sendo,
no entanto, os valores definidos no n.% 1 reduzidos para metade.”

Decorridos que estdac quase quatro anos desde a aprovagdo e entrada em vigor
deste Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Mafra, importa reconsiderar
o tratamento especial atribuido aos parques de campismo e a Tapada Nacional de
Mafra no ambito deste n.® 4 do artigo 3.9, porquanto, a “pegada turistica” e os
custos em utilidades pulblicas gerais e servigos municipais verifica-se, de igual
modo, nestes casos.

Ora, compete a Camara Municipal, nos termos da alinea k), do n.° 1 do artigo 33.9
do Anexo I a Lei n,© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atual, a elaboracdo
e correspondente submissao a aprovagdo da Assembleia Municipal dos projetos de
regulamentos externos.

Por Gitimo, salienta-se que, de acordo com o n.° 1 do artigo 98.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, o inicio do procedimento ¢é publicitado na Internet, no sitio institucional
da entidade publica, com a indicagdo do 6rgdo que decidiu desencadear o
procedimento, da data em que o mesmo se iniciou, do seu objeto e da forma como
se pode processar a constituigdo como interessados e a apresentagdo de contributos
para a elaboragao do regulamento.
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Face ao exposto, proponho, salvo melhor entendimento, que ao abrigo das
disposicdes conjugadas do n.° 1, do artigo 98.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, com a alinea k), don.? 1, do artigo 33.°, do Anexo I a Lei
n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacg3o atual, a Camara Municipal
delibere iniciar o procedimento referente & revisdo/alteraclio do
Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Mafra, podendo os
interessados, querendo, constituir-se como tal no procedimento e
apresentar as suas sugestdes, no prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicitagdo do inicio do procedimento no sitio institucional da Camara
Municipal de Mafra, na Internet, as quais deverdo ser formuladas, por
escrito, até ao final do mencionado prazo, através de requerimento dirigido
ao Presidente da Cadmara Municipal de Mafra.

E 0 que me cumpre informar
E submeter a Consideracdo Superior

Mafra, 24 de outubro de 2022
A Dirigente da Unidade de Apoio Juridico,

Cdhad8usSA .

(Cétia Sousa)
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MINUTA ¢

(n.¢ 3 do artigo 57.9 do Anexo I 4 Lei n.? 75/2013, de 12 de sete‘nbro. na sua redacdo atual)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS REUNIAO DE 2022/10/28
ASSUNTO: 1.3. Alteragdo ao Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Mafra -
Inicio de Procedimento e Participagdo Procedimental, ----===-=cmmeseemmoocccccaocccmonen

INFORMAGOES/PARECERES: Presente, em anexo, a informagao |
interno/2022/14768, de 24 de outubro de 2022, prestada pela Unidade de Apoio
Juridico da Divisdo de Assuntos Juridicos, sobre a qual recaiu parecer de concordéncia|
da Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos, datado de 25 de outubro de 2022, bem
como despacho de concordéncia do Senhor Vereador do Pelouro, Antdnio Felgueiras,
exarado a 25 de outubro corrente. s---=---mmemem o m e
DELIBERACAO: A Cimara Munici[;al deliberou, em conformidade com o disposto no |
artigo 98.°, n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo e atenta a competéncia
prevista na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua redagdo atual, dar inicio ao procedimento referente a alteracéo
do Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Mafra, podendo os interessados,
querendo, constituir-se como tal no procedimento e apresentar, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar da data da publicitacdo do inicio do procedimento no sitio
institucional desta edilidade, na Internet, as suas sugestdes, as quais deverdo ser
formuladas, por escrito, até ao final do mencionado prazo, através de requerimento
dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal. ---------------------------------------------

Votos a favor: .80, \VEALGR. m& B0 %72, ’?’T@hfaﬁ'ntf—-— .......

Votos contra: s

-------------------------------------------------------------------------------------------------

r———

Abstengdes: ...... . .oriiiiinnnns
Declaracoes de voto:
ASSINATURAS:

----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------

,-:%:. dg-‘"“"'c' ?OUU‘LCA o
/2—~ &/\ o s e

Ya T

e =
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Q Vereador,

SN 0002
A Diretora de Departamento, _Q_LLA'L@ i

Sabeeu o “J{f“ N &
o ‘\:\ku& coneendo ;&7 Qe

S AL 2zt

A Chefe de Divisdo

Eﬁiﬂﬁ‘ v }& &\Q\r}b fi?}.?
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

DESPACHO

aesreade, ctm
tu).cr.-:‘l S"\V‘Q Aty

Hélder Sousa Silva)

INFORMACAO Interno/2022/16724

ASSUNTQ: Feiras a realizar pelo Municipio de Mafra no ano 2023

Considerando, que em conformidade com o n.2 1 do artigo 12.9 do
Regulamento do Comércio a Retalho ndo Sedentdrio do Municipio de Mafra,
compete a Camara Municipal decidir e determinar a periodicidade e os locais
onde se realizam as feiras do Municipio, e tendo a Camara Municipal a iniciativa
e gestao de algumas feiras, propoe-se, salvo melhor entendimento, a
aprovacao da realizacdo das seguintes feiras, nos locais indicados, no
ano de 2023, conforme indicado no quadro infra:

gn@CDVIE&’}Q‘
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Freguesia Designacao Local Periodicidade

Mensal

3.9 domingo

Feira Mensal

Feira Tradicional dos Anual
Alhos raraue 3.9 domi de iulh
Intermodal Mafra - domingo de juiho

Anual

Mafra Feira Tradicional de
30 de novembro e 1 de

Santo André
dezembro 1)

Mensal

o fim- -
Feira de artesanato e Frente ao Palacio 1.9 fim-de-semana de

de produtos regionais | Nacional de Mafra cada més (de abril a

outubro - inclusive)

1) Dia 1 de dezembro - feriado, em simultaneo com a Feira Mensal de Mafra.

Submete-se o presente assunto a Consideragao Superior,

30 de novembro de 2022

A Assistente Técnica,

Soa Jorge \ B ng ( ey S ﬁser\\ﬁ 20X 3\‘2\
L
) <N vl SL o
CQIH? m‘{' 2 \’ZCJ~‘— FF\ Mﬁam\mc\
\'/CJ — &2 = é, G\ '(")c_ ﬁ
Smne o _g,d Y1 1) % ﬂ
(—m?amftb J_ cRcmeees o
(Zeso? =/ 4412030
A Dirigente de 3.0 Grau
Rita Cosme

A Consideracéo?uperior
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

DESPACHO

{ élder Sousa Silva)

INFORMAGAO Interno/2022/16762

ASSUNTO: Proposta de alteragd@o ac Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo Incluindo os de Corrupcdo e Infracdes
Conexas {(PPRGCIC) 2022

Atenta a Recomendagdo n.¢ 1/2009, de 1 de julho de 2009, publicada na 2.8 Série
do Diario da Republica, n.? 140, de 22 de julho de 2009, sobre "Planos de gestado
de riscos de corrupcao e infragdes conexas”, do Conselho de Prevencdo da
Corrupgao (CPC), criado pela Lei n.© 54/2008, de 4 de setembro, o Plano de
Prevengao de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgdo e Infragbes Conexas
(PPRGCIC) da Camara Municipal de Mafra foi aprovado no ano de 2010, e alvo de
revisao nos anos de 2015, 2018, 2020 e 2021, esta ultima aprovada na reunido de
Cémara, de 17/12/2021.

Revogada a Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, em conformidade com o disposto
no artigo 27.2 e no n.° 3 do artigo 28.°, ambos do Decreto-Lei n.¢ 109-E/2021, de

9 de dezembro, diploma cuja entrada em vigor ocorreu 180 dias ap0s a sua D/

Modelo G-50/4 - Informagdo
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publicagdo, veio o mesmo criar o Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC),
entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito publico
e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, que
desenvolve atividade de ambito nacional no dominio da prevengao da corrupgdo e
infragOes conexas; e aprovar, em anexo ao mesmo Decreto-Lei, o Regime Geral da
Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), com aplicabilidade as autarquias locais, conforme
refere o n.® 2 do artigo 2.2 do aludido Regime, o qual prevé, no n.° 1 do seu artigo
5.9, que as entidades abrangidas adotam e implementam um programa de
cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevengao de riscos
de corrupcgdo e infragdes conexas (PPR), um codigo de conduta, um programa de
formagdo e um canal de denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem
atos de corrupgdo e infracbes conexas, levados a cabo contra ou através da

entidade.

Desde a ultima revisdo do Plano, ha também a registar a alteragdo ao “Regulamento
de Organizacdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias - ROSMEC”,
publicitado em anexo ao Despacho n.? 12854/2021, do Municipio de Mafra, no
Diario da Republica, 2.2 Série, n.© 252/2021, de 30 de dezembro de 2021, bem
como a alteracdo ao Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Mafra, publicitada
pelo Aviso n.© 16072/2022, do Municipio de Mafra, no Didrio da Republica, 2.2 Série,
Parte H, n.° 156, de 12 de agosto de 2022, atenta a entrada em vigor do Decreto-
Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro e, em especial, a identificagdo, neste Codigo,
das sang0Oes disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de
incumprimento das regras contidas no Cédigo de Conduta e as sangbes criminais

associadas a atos de corrupgdc e infragdes conexas.

Atentos os fundamentos de facto e de direito supra expendidos, propomos, salvo
melhor entendimento, que a Cémara Municipal de Mafra delibere, aprovar a
proposta anexa, de alteragdo ao Plano de Prevengao de Riscos de Gestao Incluindo
os de Corrupgédo e Infragdes Conexas (PPRGCIC), dando posterior conhecimento da

aprovacdo da revisdo do Plano a Assembleia Municipal.

Modelo G-50/4 - Informagdo
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Mais propomos, de acordo com o Regime geral da prevengado da corrupgdo (RGPC),
anexo ao Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro, que:

- nos termos do n.© 6, do artigo 6.9, se divulgue o PPRGCIC, aos trabalhadores
através da intranet, e se publicite na pagina oficial da Internet da Autarquia, no

prazo de 10 dias contados desde a aprovagao da presente revisao;

- nos termos do n.° 7, do artigo 6.9, a presente revisdéo do PPRGCIC seja
comunicada, no prazo de 10 dias contados desde a aprovacgéo, para conhecimento
aos Orgdos de tutela e servigos de inspegdo, nomeadamente a DGAL - Direcgdo-
Geral das Autarquias Locais, a Inspecdo Geral de Finangas, e ao MENAC, este Gltimo
através de plataforma eletronica, aquando a disponibilidade da mesma, nos termos
do n.° 9, do artigo 6.9, do RGPC.

Pagos do Municipio de Mafra, 30 de novembro de 2022

A Equipa Multidisciplinar,

X

Claudia Cardoso I\
UAIMA

X D(O%O @aoQA/\(‘)

Diogo aleiro
UPED

¢ )
X /IJ%L-- T c”f”::
gﬂ;:ﬁlelra
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

INTRODUGAO

O Conselho de Prevencao da Corrupcao (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de
setembro, é uma entidade administrativa independente, que funciona junto do Tribunal
de Contas, e desenvolve uma atividade de ambito nacional no dominio da prevengdo da
corrupgao e infragées conexas.

No ambito da sua atividade, o CPC aprovou uma Recomendagdo, em 1 de juitho de 2009,
sobre “Planos de gestdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas”, nos termos da
qual “Os érgdos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménios
publicos, seja qual for a sua natureza, devem, no prazo de 90 dias, elaborar planos de

gestao de riscos e infragdes conexas”.
Tais planos devem conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de
corrupgao e infragdes conexas;

b) Com base na identificagdo dos riscos, identificacdo das medidas adotadas que
previnam a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno,
segregacdo de fungdes, definigdo prévia de critérios gerais e abstratos,
designadamente na concessdo de beneficios publicos e no recurso a especialistas
externos, nomeagao de juris diferenciados para cada concurso, programacgao de
agoOes de formagao adequada, etc.);

c) Definigao e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestao do plano,
sob a diregdo do 6rgdo dirigente maximo;

d) Elaboragdo anual de um relatério sobre a execugdo do plano.

Tal Recomendagdo surge na sequéncia da deliberacdo de 4 de margo de 2009 em que
o CPC deliberou, através da aplicagdo de um questionario aos Servigos e Organismos
da Administragdo Central, Regional e Local, direta ou indireta, incluindo o sector
empresarial local, proceder ao levantamento dos riscos de corrupgao e infracbes

conexas nas areas da contratagdo publica e da concessdo de beneficios publicos.

Este inquérito, bem como o respetivo Relatério-Sintese, sdo instrumentos fundamentais

para a elaboragdo de um plano de gestao dos riscos de corrupgao e infragdes conexas.

A gestao do risco € uma atividade que assume um caracter transversal, constituindo
uma das grandes preocupagoes dos diversos Estados e das organizagbes de ambito
global, regional e local. Revela-se um requisito essencial ac funcionamento das

organizacdes e dos Estados de Direito Democratico, sendo fundamental nas relagbes
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que se estabelecem entre os cidadaos e a Administragdo, no desenvolvimento das

economias e no normal funcionamento das institui¢des.

Trata-se, assim, de uma atividade que tem por objetivo salvaguardar aspetos
indispensaveis na tomada de decisbes e que estas se revelem conformes com a
legislagao vigente, com os procedimentos em vigor e com as obrigagées contratuais a

que as instituigdes estdo vinculadas.

E certo que, muitas vezes, a legislagdo a aplicar é burocratizante, complexa, vasta e
desarticulada, existindo uma excessiva regulamentacao, muitos procedimentos e
subprocedimentos, 0 que obstaculiza a criatividade, impede uma correta gestdo dos

meios materiais € humanos e potencia o risco de cometimento de irregularidades.

A gestdo do risco é um processo de analise metddica dos riscos inerentes as atividades
de prossecugdo das atribuigdes e competéncias das instituigdes, tendo por objetivo a
defesa e protecdo de cada interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se,
assim, o interesse coletivo. E uma atividade que envolve a gestdo, stricto sensu, a
identificagdo de riscos imanentes a qualquer atividade, a sua analise metédica e, por
fim, a proposta de medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos

desviantes.

O elemento essencial é, pois, a ideia de risco, que podemos definir como a possibilidade
eventual de determinado evento poder ocorrer, gerando um resultado irreqular. Por sua
vez, a probabilidade de acontecer uma situagao adversa, um problema ou um dano e o
nivel da importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada
atividade determinam o grau de risco. Elemento essencial para avaliar esta
probabilidade é a caracterizagdo dos servigos, que deve integrar os critérios de

avaliagdo da ocorréncia de determinado risco.

A gestdo do risco € uma responsabilidade de todos: membros dos 6rgdos, pessoal com
funcdes dirigentes e/ ou de coordenacdo e demais trabalhadores. Nesta medida, o
controlo interno ¢ uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando como
salvaguarda da retiddo da tomada de decisGes, uma vez que previne e deteta situacdes

anormais.

Os servigos publicos sdo estruturas em que também se verificam riscos de gest3o, de
todo o tipo, e particularmente riscos de corrupgao e infragdes conexas. Como é sabido,
a corrupgao constitui-se como um obstéculo fundamental ao normal funcionamento das

instituigoes.
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A acegdo mais corrente da palavra corrupgao reporta-se a apropriacdo ilegitima da
coisa publica, entendendo-se como o uso ilegal dos poderes da Administracdo Publica

ou de organismos equiparados, com o objetivo de serem obtidas vantagens.

A corrupgdo pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a pequena corrupcédo
até a grande corrupgdo nos mais altos niveis do Estado e das Organizagtes
Internacionais, com consequéncias -~ sempre extremamente negativas - na qualidade
da democracia e do desenvolvimento econdmico e social.

No que respeita a Administracdo Publica em geral e, muito particularmente, a
Administragdo Autarquica, uma das tendéncias mais fortes das (ltimas décadas é, sem
duavida, a “abertura” a participagao dos cidaddos, 0 que passa, designadamente, pela
necessidade de garantir de forma efetiva o direito a informagdo dos administrados,
consagrado no artigo 268.° da Constituicdao da Republica Portuguesa.

Numa légica de transparéncia na tomada de decisdo, a disponibilizacdo da informacg&o
e o principio do arquivo aberto, dentro dos limites impostos por Lei, constituem-se como
uma das formas mais fundamentais de controlo da administragdo por parte dos
administrados, uma vez que por tal via existe a possibilidade de todas as medidas serem
analisadas e sindicadas, mas exigem igualmente uma cultura de cidadania participativa
quer do lado dos cidadaos, quer do lado da Administragdo Publica.

Tendo em atencdo as consideragies antecedentes, a CAMARA MUNICIPAL DE
MAFRA, consciente de que a corrupgao e as infragbes conexas podem constituir um
serio obstaculo ao normal funcionamento das instituigbes, revelando-se como uma
ameaga a democracia, prejudicando a seriedade das relacBes entre a Administracdo
Publica e os cidaddos, obstando ao desejavel desenvolvimento das economias e ao

normal funcionamento dos mercados;

Revogada a Lei n.© 54/2008, de 4 de setembro, em conformidade com o disposto no
artigo 27.° e no n.? 3 do artigo 28.°, ambos do Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de
dezembro, diploma cuja entrada em vigor ocorreu 180 dias apds a sua publicacao, veio
0 mesmo criar 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC), entidade administrativa
independente, com personalidade juridica de direito publico e poderes de autoridade,
dotada de autonomia administrativa e financeira, que desenvolve atividade de ambito
nacional no dominio da prevengdo da corrupgdo e infragbes conexas; e aprovar, em
anexo ao mesmo Decreto-Lei, 0 Regime Geral da Prevencgao da Corrupgao (RGPC), com
aplicabilidade as autarquias locais, conforme refere o n.9 2 do artigo 2.2 do aludido
Regime, o qual prevé, no n.°? 1 do seu artigo 5.9, que as entidades abrangidas adotam
e implementam um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um

plano de prevencgao de riscos de corrupgao e infragdes conexas (PPR), um codigo de
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conduta, um programa de formacdo e um canal de dendncias, a fim de prevenirem,
detetarem e sancionarem atos de corrupgao e infragdes conexas, levados a cabo contra

ou através da entidade;

Considerando a Uultima alteracdo ao “Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais, Estrutura e Competéncias - ROSMEC”, publicitado em anexo ao Despacho
n.© 12854/2021, do Municipio de Mafra, no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.0 252/2021,
de 30 de dezembro de 2021;

Observando a alteracéo ao Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Mafra, publicitada
pelo Aviso n.? 16072/2022, do Municipio de Mafra, no Diario da Republica, 2.2 Série,
Parte H, n.0 156, de 12 de agosto de 2022, atenta a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.% 109-E/2021, de 9 de dezembro e, em especial, a identificacdo, neste Codigo, das
sangdes disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de
incumprimento das regras contidas no Cddigo de Conduta e as sangdes criminais

associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas;

Incorporando as necessarias modificagbes decorrentes do artigo 6.°© do RGPC,
apresenta-se a seguinte proposta de alteracdo ao Plano de Prevengdo de Riscos de
Gestdo Incluindo os de Corrupgdo e Infragdes Conexas, doravante designado

abreviadamente por Plano, com a redagao integral seguinte:
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1. CARACTERIZAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Visao

Mafra, um Municipio de oportunidades: ativo para as familias, competitivo para os
investidores, atrativo para os visitantes e distintivo para o mundo.

Missao

A Camara Municipal de Mafra tem por missdo planear, organizar e implementar politicas
que, no ambito das suas atribuigdes e competéncias, assegurem a prestacao de servigos
de exceléncia na promogao do crescimento inclusivo, inteligente e ambientalmente
sustentavel do territério, visando a criagdo de bem-estar para os municipes e a geragdo
de valor para os investidores.

A atuacdo da Cémara Municipal de Mafra pauta-se pelos seguintes valores:

+ Integridade, na exigéncia de elevados padrdes de ética suportados numa politica

de transparéncia, honestidade, equidade e respeito pelo préximo;
o Audacia, no arrojo das solugbes para responder a complexidade dos desafios;

« Entusiasmo, na vontade firme, motivada e inspirada para agir na defesa do superior
interesse municipal;

« Eficacia, no controlo orgamental e organizacional sobre os atos administrativos,

produzindo resultados adequados a superacao dos objetivos estabelecidos.

1.1. Compromisso ético

Para além das normas legais aplicaveis, as relagbes que se estabelecem entre os
membros dos orgados e os trabalhadores do Municipio, bem como no seu contacto com

as populagdes, assentam, nomeadamente, num conjunto de principios e valores a
saber:

» Integridade, procurando as melhores solugdes para o interesse publico que se
pretende atingir;

« Comportamento profissional;
« Consideragao ética nas agdes;

¢ Responsabilidade social;
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« Ndo exercicio de atividades externas que possam interferir com o desempenho das

suas fungbes no Municipio ou criar situagdes de conflitos de interesses;

e Promocdo, em tempo Util, do debate necessario a tomada de decisdes;

* Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientagoes internas

e das disposicdes regulamentares;

* Manutengdo da mais estrita isengdo e objetividade;

» Transparéncia na tomada de decisbes e na difusdo da informacgao;

e Publicitagdo das deliberagbes municipais e das decisdes dos membros dos érgaos;

e Iguaidade no tratamento e nao discriminagédo;

o Declaracdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a

imparcialidade com que exercem as suas fungoes.

1.2. Organizagao

A organizagdo da Camara Municipal de Mafra encontra-se plasmada no “Regulamento
de Organizacdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias — ROSMEC”, cuja
ultima alteragdo consta do anexo ao Despacho n.® 12854/2021, do Municipio de Mafra
publicitado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n,© 252/2021, de 30 de dezembro de
2021.

No que respeita a estrutura organica, para a prossecugao das suas atribuicdes, a

Camara Municipal de Mafra dispoe, segundo o respetivo organograma (figura 1), dos

seguintes Servigos Municipais e responsaveis:

SERVICO

RESPONSAVEL

Presidéncia da Camara Municipal

Presidente: Hélder Sousa Silva

Vice-Presidente: Aldevina Rodrigues

Vereacao

Vereador: Hugo Luis

Vereador: José Anténio Felgueiras

Vereadora: Lucia Bonifacio

Vereador: Pedro Carmo Silva

Vereadora: Marta Silva Gomes

1) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

Chefe de Gabinete: Mario Silva

2) Unidade de Auditoria Interna e Modernizacdo Administrativa (UAIMA)

Responsdvel: Claudia Cardoso

3) Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento (UPED)

Dirigente: Diogo Casaleiro

4} Divisdo de Sistemas de Informacdo (DSI)

Chefe de Divisdo: Nuno Branco

5) Divisdo de Seguranga (DS)

Chefe de Divisdo: Rui Rodrigues

6) Divisio de Protecdo Civil {DPC)

Chefe de Divisde: Carlos Trindade

7) Divisdo de Comunicac¢do, Relagdes Internacionais e Protocolo (DCRIP)

Chefe de Divisdo: Joana Fontdo

8) Departamento de Administracdo Geral (DAG)

Diretora de Departamento: Ana Viana

a) Divisdo de Assuntos Juridicos (DAJ}

Chefe de Divisdo: Bernardete Sabina
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SERVICO

RESPONSAVEL

i) Unidade de Atendimento ao Cidad&o (UAC)

Dirigente: Patricia Martins

ii) Unidade de Licenciamentos Diversos (ULD)

Dirigente: Rita Cosme

Unidade de Apoio Juridico (UAJ)

Dirigente: Catia Sousa

b) Divisdo de Recursos Humanos {DRH)

Chefe de Divisdo: Milene Vieira

9) Departamento de Urbanismo e de Planeamento e Gestdo Territorial (DUPGT)

Diretor de Departamento: Bruno
Miranda

a) Divisao de Gestdo Urbanistica (DGU)

Chefe de Divisdo: Pedro Martins

i} Unidade Administrativa de Operacdes Urbanisticas (UAOU}

Dirrgente: Bruno Pereira

Unidade de Gestdo Urbanistica (UGU)

Dirigente: Silvia Faustino

b) Divisio de Planeamento e Ordenamento do Territdrio (DPOT)

Chefe de Divisdo: Sofia Santos

i} Unidade de Reabilitacdo Urbana (URU)

Dirigente: Sara Martins

) Unidade de Informacao e Inteligéncia Territorial (UIIT)

Dirigente: Carla Romana

e) Servigos de Fiscalizagdo Técnica e do Ordenamento do Territorio (SFTOT)

Responsdvel: Bruno Miranda

10) Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico (DDS)

Diretora de Departamento: Ana Martins

a) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Cultura (DDETC)

Chefe de Divisdo: Gongalo Ferreira

i} Unidade de Turismo (UT)

Dirigente: Ana Vaz

ii) Unidade de Cultura {UC)

Dirigente: Maria Almeida

iii) Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Associativo (UDEA)

Dirigente: Rita Xavier

iv} Unidade de Arquivo Municipal e Patrimonio Mundial da UNESCO (UAMPMU)

Dirigente: Lurdes Rodrigues

b} Divisdo de Intervencdo Social, Saude, Emprego e Habitacdo (DISSEH)

Chefe de Divisdo: Paula Ribeiro

i) Unidade de Desenvolvimento Social (UDS)

Dirigente: Paula Santos

11) Departamento Financeiro (DF)

Diretora de Departamento: Dulce
Lourenco

a) Divisdo de Gestdo Financeira (DGF)

Chefe de Divisdo: Candida Jacinto

i) Unidade de Controlo de Gestdo (UCG)

Dirigente: Carla Marchante

ii) Unidade de Estudos e Planeamento (UEP)

Dirigente: Francisco Martins

b) Unidade de Contratagdo Publica e Aprovisionamento (UCPA)

Dirigente: Vasco Mota

c) Unidade de Gestdo do Patrimdnio (UGP)

Dirigente: Dulce Lourenco

12) Departamento de Obras Municipais e Ambiente (DOMA)

Diretor de Departamento: Antonio
Fernandes

a) Divisdo de Obras Municipais (DOM)

Chefe de Divisdo: Anténio Fernandes

i} Unidade de Projetos (UP)

Dirigente: José Pina

if} Unidade de Mobilidade (UM)

Dirigente: Dulce Machado

b) Divisdo do Ambiente (DA)

Chefe de Divisdo: Nuno Soares

i) Unidade de Sustentabilidade Ambiental, Alteracoes Ciimaticas, Agricuftura e Mar
{USAACAM)

Dirigente: Ana Carolina Ferreira

i) Unidade de Espacos Verdes (UEV)

Dirigente: Cristina Furtado

iii) Unidade de Infraestruturas (UI)

Dirigente: Alexandre Parracho

¢) Divisdo de Energia e Parque e Oficinas (DEPQ)

Chefe de Divisdo: Dério Jacinto

i} Unidade de Gestdo de Frota (UGF)

Dirigente: Paulo Freire

d) Nucleo de Apoio Técnico Administrativo (NATA)

Coordenador: Céu Arsénio

13) Departamento de Educacdo, Desporto e Juventude {DEDJ)

Diretora de Departamento: Margarida
Infante

a) Divisdo de Educagao (DE)

Chefe de Divisao: Patricia Duarte

i} Unidade de Planeamento e Gestdo da Rede Educativa Mafra Este (UPGREME)

Dirigente: Ménica Mendes

i) Unidade de Planeamento e Gest3o da Rede Educativa Mafra Qeste (UPGRFMO)

Dirigente: Susana Marques

b) Divisdo de Desporto e Juventude (DD))

Chefe de Divisdo: Nuno Benedito

1) Unidade de Gestdo de Instalagdes Desportivas Municipais de Mafra Centro (UGIDMMC)

Dirigente: Patricla Gomes

it} Unidade de Gestdo de Instalagbes Desportivas Municipais de Mafra Oeste (UGIDMMQO}

Dingente: Dicgo Rosa

iif} Unidade de Gestdo de Instalagbes Desportivas Municipais de Mafra Este (UGIDMME)

Dirigente: Margarida Sousa

iv) Unidade de Juventude

Dirigente: Isabel Ramalhete
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Figura 1 — Organograma

1.3. Recursos Humanos

Os recursos humanos afetos a Autarquia estdo devidamente identificados no Mapa de
Pessoal e Balango Social, documentos disponibilizados na pagina da internet da Camara
Municipal de Mafra.

1.4. Instrumentos de Gestao

A Autarquia atua com suporte nos vdarios instrumentos de gestdo legalmente
obrigatérios, nomeadamente:

¢ Orgamento;

¢ Grandes Opgdes do Plano (GOP);

¢ Plano Plurianual de Investimentos (PPI);

e Planoc de Atividades Municipal (PAM);

s Relatdrio de Gestdo e Prestagdo de Contas;

e Balanco Social;

¢ Quadros de Avaliacao e Responsabilizacdo (QUAR);
o Norma de Controlo Interno {(NCI);

¢ Manual e procedimentos da Qualidade.
CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA 10 de 97



221

_PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

2. RISCO E CONCEITOS ASSOCIADOS
2.1. Risco

Possibilidade eventual de determinado evento poder ocorrer, gerando um resultado

irregular.

2.2. Gestao do risco

“Processo atraveés do qual as organizagdes analisam metodicamente os riscos inerentes
as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em
cada atividade individual e no conjunto de todas as atividades” (Norma de gestao de
riscos, FERMA 2003).

A gestdo do risco é uma responsabilidade de todos: membros dos érgdos, pessoal com
funcdes dirigentes e/ou de coordenacdo e demais trabalhadores. E também certo que
os riscos podem ser graduados em fungao da probabilidade da sua ocorréncia e da
gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de risco, a
respetiva quantificagdo.

2.3. Grau de risco

A probabilidade de acontecer uma situacao adversa, um problema ou um dano, e o nivel
da importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada atividade,

determina o grau de risco.

2.4, Fatores de risco

S3o varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou menor risco.
No entanto, os mais importantes sao inegavelmente:

» A competéncia da gestdao, uma vez que uma menor competéncia da atividade
gestiondria envolve, necessariamente, um maior risco;

s A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um
comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;

e A gualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a

eficacia, maior o risco.
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3. CORRUPCAO E CRIMES CONEXOS
3.1. Corrupgao

Corrupcao: a pratica de um gqualquer ato ou a sua omissado, seja licito ou ilicito, contra
0 recebimento ou a promessa de uma quaiquer compensagao que nac seja devida, para

0 proprio ou para terceiro, constitui uma situagao de corrupgao.

Recebimento indevido de vantagem (n.%s 1 e 2 do artigo 372.° do Cédigo
Penal, doravante designado abreviadamente por CP): O funcionario que, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, pratica o crime de recebimento
indevido de vantagem. Incorre ainda na pratica deste crime quem, por si ou por
interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, que nao Ihe seja devida, no exercicio das suas fungées ou por causa

delas.

Corrupgao passiva (n.° 1 do artigo 373.° do CP): O funcionario que por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que

anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, pratica o crime de corrupgdo passiva.

Corrupgdo ativa (artigo 374.9 do CP): Quem, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial com
o fim indicado no n.° 1 ou no n.° 2 do artigo 373.° do Codigo Penal, pratica o crime de

corrupgdo ativa, sendo a tentativa punivel.

3.2. Crimes conexos

Muito proximos da corrupgao existem outros crimes igualmente prejudiciais ao bom
funcionamento das instituicdes e dos mercados. Sdo eles o trafico de influéncia, o

suborno, o peculato, a participagdo econdmica em negdcio, a concussao, o abuso de
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poder, a viclagdo de regras urbanisticas por funcionario e a violagdo de segredo por
funcionario. Comum a todos estes crimes € a obtengdo de uma vantagem (ou
compensacao) ndo devida.

Trafico de influéncia (n.° 1 do artigo 335.2 do CP): Comportamento de quem, por
si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira; e comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial as pessoas referidas no niumero 1 do artigo 335.°.

Suborno (artigo 363.° do CP): Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar
convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° (prestar depoimento
de parte, fazendo falsas declaragdes relativamente a factos sobre os quais deve depor,
depois de ter prestado juramento e de ter sido advertido das consequéncias penais a
gque se expde com a prestacdo de depoimento falso) ou 360.9 (quem, como testemunha,
perito, técnico, tradutor ou intérprete, perante tribunal ou funcionario competente para
receber como meio de prova, depoimento, relatério, informacao ou tradugdo, prestar
depoimento, apresentar relatério, der informagdes ou fizer tradugdes falsos; e quem,
sem justa causa, se recusar a depor ou a apresentar relatério, informagao ou tradugéo),

ambos do Cédigo Penal, sem que estes venham a ser cometidos.

Peculato (n.%s 1 e 3 do artigo 375.°2 do CP): O funciondrio que ilegitimamente se
apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel
ou imdvel, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou
lhe seja acessivel em razdaoc das suas fungbes, pratica o crime de peculato. Se o
funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar os valores ou

objetos, incorre também na pratica de crime sancionavel.

Peculato de uso (n.°s 1 e 2 do artigo 376.° do CP): O funcionario que fizer uso ou
permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imoével, de veiculos ou de outras coisas moveis de valor apreciavel, publicos ou

particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis
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em razdo das suas fungoes, pratica o crime de peculato de uso. Se o funcionario, sem
que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destinado
para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, incorre também na

pratica de crime sancionavel.

Participacao econdmica em negécio (artigo 377.° do CP): O funcionario que, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, participagao econémica ilicita, lesar em
negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razao da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, pratica o crime de
participacdo econémica em negdécio. Também incorre na pratica do crime o funcionario
que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas funcoes,
no momento do ato, total ou parcialmente, a disposigao, administracdo ou fiscalizagdo,
ainda que sem os lesar. Incorre, ainda, na pratica do crime o funcionario que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadacdo, liquidagdao ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique

prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Concussdo (artigo 379.° do CP): O funcionario que, no exercicio das suas fungbes
ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com ¢ seu
consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe
ndo seja devida, ou seja superior & devida, nomeadamente contribui¢do, taxa,

emolumento, multa ou coima,

Abuso de poder (artigo 382.2 do CP): Comportamento do funcionario que, fora dos
casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou

causar prejuizo a outra pessoa.

Violacdo de regras urbanisticas por funcionario (n.° 1 do artigo 382.°-A do CP):

Comportamento do funcionario que informe ou decida favoravelmente processo de

licenciamento ou de autorizagdo ou preste, neste, informagao falsa sobre as leis ou
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regulamentos aplicaveis, consciente da desconformidade da sua conduta com as

normas urbanisticas.

Violacdo de segredo por funcionario (n.? 1 do artigo 383.° do CP): O funcionario
que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo
conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com inten¢do de obter,
para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao

interesse publico ou a terceiros, pratica o crime de violagdo de segredo por funcionario.

4. CONFLITO DE INTERESSES

Conceito: qualquer situagdo em que agente publico, por forga do exercicio das suas
fungdes, ou por causa delas, tenha de tomar decisGes ou tenha contacto com
procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em que
possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros e que por essa via
prejudiquem ou possam prejudicar a isengao e o rigor das decisGes administrativas que
tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera ddvida sobre a isengao e o
rigor que sao devidos ao exercicio de fungdes publicas (Conforme a Recomendagao do
CPC, de 7/11/2012).

Através da Recomendagdo n.¢ 3/2020, publicitada no Didrio da Republica n.® 138/2020,
Série II, de 17 de jutho de 2020, o CPC emitiu novas orientagdes no ambito da gestdo
de conflitos de interesses no setor publico, a luz das alteragdes legislativas ocorridas,
designadamente as introduzidas pelo denominado "pacote da transparéncia", aprovado
em 2019 e constituido, nomeadamente, pela Lei n.° 52/2019, de 31 de julho {(novo

regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos).

Considerando as situagbes suscetiveis de originar interesses incompativeis entre a
esfera publica e a privada ou entre a prossecugao do interesse coletivo e o particular,
salienta-se que o conceito de conflito de interesses inclui qualquer situagao, real,
aparente ou potencial, de sobreposicao de interesses privados sobre o0s interesses
publicos que os titulares de cargos publicos, politicos e administrativos, estdo obrigados
a defender, quer durante o exercicio do mandato ou fungdes, quer mesmo em momento
anterior ao exercicio ou apos a sua cessacao. Neste enquadramento, destaca-se que
tanto podem gerar conflitos de interesses situagdes de trabalhadores que deixam o
cargo publico para assumir fungdes privadas, como situagdes de trabalhadores que
detém interesses particulares que poderéo vir a ser incompativeis com o interesse geral

inerente ao futuro exercicio de cargo publico. Deste modo, para prevengdo de conflitos
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de interesses em todas as entidades do Setor Publico e ainda em relagdo a todos
quantos participem em decisdes, movimentem dinheiros, valores ou patriménio
publicos, devem existir obrigagdes declarativas de interesses, incompatibilidades e
impedimentos, que conjuntamente com sistemas de controlo interno e mecanismos de
monitorizagao e sancionamento dos incumprimentos, sejam aptos a dirimir interesses
privados que possam condicionar a prossecugao do interesse publico, em reunido de 3
de dezembro de 2019, o CPC revogou a Recomendagdo de 7 de novembro de 2012 e
deliberou recomendar a todas as entidades do Setor Publico e a todas as demais
entidades, independentemente da sua natureza, que tomam decisdes, movimentam

dinheiros ou valores e intervém na gestdo do patriménio publico, o seguinte:

a) Criem e apliquem mecanismos de acompanhamento e de gestdo de conflitos de
interesses, devidamente publicitados, designadamente manuais de boas préticas e
cédigos de conduta que incluam, também, os periodos que antecedem e sucedem o
exercicio de fun¢les publicas, em conformidade com o quadro legal e os valores éticos

da organizagéo;

b) Incluam nos seus planos de prevengdo dos riscos de corrupgdo e infracbes conexas,
e respetivos relatdrios de execugdo, referéncia sobre a gestio de conflitos de interesses
relativamente a todas as dreas de atuagdo, com identificacdo das situacdes de conflitos
de interesses para cada area funcional da sua estrutura orgdnica, tendo em conta os
resultados de autoavaliagbes que realizem sobre a respetiva politica de gestdo de

conflitos de interesses;

¢) Implementem medidas adequadas a prevenir e gerir situagbes de conflitos de
interesses, reais, aparentes ou potenciais, quer envolvam trabalhadores que deixaram
o cargo publico para exercer fungbes privadas, quer trabalhadores que transitem do
sector privado para o exercicio de cargos publicos e sejam detentores de interesses

privados que possam vir a colidir com o interesse geral no exercicio de cargo publico;

d} Atribuam particular atengdo, dado o risco potencial acrescido, as situagbes de duplas
circulagdes entre o sector publico e o privado, designadas por "duplas portas giratérias®,
quer do setor privado » setor publico » setor privado, quer do setor publico » setor

privado » setor publico;

e} Garantam a subscricdo de declaracbes de interesses, incompatibilidades e
impedimentos, pelos dirigentes e trabalhadores, relativamente a cada procedimento
que lhes seja confiado no dmbito das suas fungbes e no qual tenham influéncia, nas
quais assumam de forma inequivoca a inexisténcia de impedimentos ou de interesses

privados que possam colocar em causa a isengdo e o rigor que deve pautar a sua acao;
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f) Promovam uma cultura organizacional em ordem & inexisténcia de situagbes de

conflitos de interesses;

g) Desenvolvam agles de formagado profissional de reflexdo e sensibilizagdo sobre a
tematica dos conflitos de interesses, junto de todos os trabalhadores dos servigos;

h) Promovam a responsabilidade individual de todos os trabalhadores, reconhecendo e
destacando as boas praticas e os bons exemplos de servico publico e promovendo
atitudes ativas de recusa de contacto e processamento relativamente a procedimentos

administrativos em que, sob qualquer forma, tenham um interesse, ainda que através
de terceiro;

i) Estabelecam mecanismos de monitorizagdo da aplicagdo das medidas tomadas para
prevenir e gerir situagbes de conflitos de interesses, bem como de sancionamento dos
casos de incumprimento das obrigagles declarativas de interesses, incompatibilidades
e impedimentos;

j) Identifiguem e caracterizem areas de risco, designadamente as que resultem das
situagdes de acumulacdo de fungoes, cujo tratamento deve ser efetuado no éambito e
nos mesmos termos do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupg¢do e infragbées conexas;

k) Assegurem no caso do exercicio de cargos publicos em acumulagdo ou por ineréncia
de funcbes, a adocdo de idénticos procedimentos de controfo que garantam a
imparcialidade dos atos praticados, mediante a prévia verificacdo das situacbes de
impedimento, designadamente as previstas no Codigo do Procedimento Administrativo
e em legislagdo especifica;

/) Observem relativamente a eventuais confiitos de interesses na contratagdo publica o
disposto na Recomendagdo do CPC, de 2 de outubro de 2019;

m) Estabelecam situagbes de obrigatoriedade de declarar o recebimento de ofertas no
exercicio de fungles;

n) Procedam regularmente a uma autoavaliagdo da respetiva politica de gestdo de

conflitos de interesses através da resposta sequencial as seguintes questides:
Considera que gere adequadamente as situagdes de conflitos de interesses?

Dispde de politicas e procedimentos adequados para gerir as situacdes de conflitos de
interesses?

Esta a aplicar devida e efetivamente as politicas e procedimentos de gestdo de conflitos
de interesses?”
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Quadro legal:

O ordenamento juridico portugués dispde de instrumentos normativos que contemplam
o controlo dos conflitos de interesses, de que se destacam os seguintes:

+ Constituicdo da Republica Portuguesa, relativamente a responsabilidade, aos
estatutos e ao regime dos funciondrios da Administragdo Publica;

e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.?
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual;

s Lei Geral do Trabalho em Fungbes PuUblicas, aprovada em Anexo & Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

s Estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da Administragdo
central, regional e local, aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual;

» Regime do Exercicio de Fungdes Por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos
Publicos, aprovado pela Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, na sua redacio atual;

o Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupgao (MENAC), e aprovou, em anexo, o Regime Geral da Prevengdo da
Corrupgao (RGPC);

* Lei n.? 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de protegao de
denunciantes de infragdes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protegio das pessoas que

denunciam violagdes do direito da Uniao.

No &mbito da gestdo dos conflitos de interesses, foram implementadas as seguintes

medidas:

- Adogdo e subscricdo, por trabalhadores deste Municipio, da declaracdo de
compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa (Modelo G 57)
acautelando-se preventivamente a existéncia de conflitos de interesse relativamente a
cada procedimento que seja confiado ao trabalhador no ambito das suas fungdes e no

qual, de algum modo, tenha influéncia;

- Identificagdo de potenciais situagdes de confiitos de interesses relativamente a cada
area funcional da estrutura organica, e defini¢do de medidas de mitigacdo no dmbito do

presente plano;

- Publicitagdo nos documentos da prestagac de contas, de listagem de funcionarios que

se encontram em situagao de acumulagdo de fungdes.
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5. PREVENCAO DE RISCOS NA CONTRATACAO PUBLICA

Em 2015, o Conselho de Prevengdo da Corrupgao (CPC) emanou a Recomendacgéao n.°
1/2015, de 7 de janeiro de 2015, sobre a prevengdo de riscos de corrupgdo na
contratacao publica, dirigida a todas as entidades que celebrem contratos publicos,
considerando o peso e a importancia dos contratos publicos na economia e, em
particular, na despesa do Estado e demais entidades gestoras de recursos publicos, nos
seguintes termos:

“1 — Reforgar a atuacgdo na identificagdo, prevengao e gestdo de riscos de corrupgado e
infragbes conexas nos contratos publicos, quanto a sua formacgdo e execugdo, devendo,
em especial, fundamentar-se sempre a escolha do adjudicatario;

2 — Incentivar a existéncia de recursos humanos com formagdo adequada para a
elaboracdo e aplicacdo das pecas procedimentais respetivas, em especial, do convite a
contratar, do programa do concurso e do caderno de encargos;

3 — Garantir a transparéncia nos procedimentos de contratagdo publica,
nomeadamente através da publicidade em plataformas eletrénicas, nos termos legais;

4 — Assegurar o funcionamento dos mecanismos de controlo de eventuais conflitos de
interesses na contratagdo publica;

5 — Reduzir o recurso ao ajuste direto, devendo quando observado, ser objeto de
especial fundamentacao e ser fomentada a concorréncia através da consulta a mais de
um concorrente;

6 — Solicitar aos orgdos de fiscalizagdo, controlo e inspegdo do Setor Publico nas suas
agoes, especial atengdo a matéria objeto desta Recomendacdo.”

E, em 2 de outubro de 2019, o Conselho de Prevengao da Corrupgao (CPC) aprovou
uma nova Recomendagdo, n.? 4/2019, publicada no Diario da Republica n.© 231/2019,
Série 11, de 2 de dezembro de 2019, sobre prevengao de riscos na contratacao publica,
substituindo a sua anterior Recomendagao, de 7 de janeiro de 2015, sobre esta matéria.
Esta Recomendagado, igualmente dirigida a todas as entidades que celebrem contratos
publicos, coloca o enfoque na identificagdo, prevengdo e gestdo de riscos de corrupgdo
e infragdes conexas, nos contratos publicos, quanto a sua formagdo e execugao,
alertando, em especial, para aspetos essenciais como a fundamentagdo da decisdo de
contratar, a escolha do procedimento, a estimativa do valor do contrato e a escolha do

adjudicatario.

Assim, recomenda a todas as entidades que celebrem contratos publicos:

"a) Reforcar a atuacdo na identificacdo, prevencdo e gestdo de riscos de corrupcao e
infragBes conexas nos contratos publicos, quanto a sua formagdo e execugdo, devendo,
em especial, fundamentar a decisdo de contratar, a escolha do procedimento, a
estimativa do valor do contrato e a escolha do adjudicatario;
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b) Adotar instrumentos de planeamento especificos em matéria de contratacdo publica
(v.qg. planos de compras);

c) Incentivar a existéncia de recursos humanos com formac¢do adequada para a
elaboracdo e aplicacdo das pegas procedimentais respetivas, em especial, do convite a
contratar, do programa do concurso e do caderno de encargos;

d) Assegurar o funcionamento dos mecanismos de controlo de eventuais conflitos de
interesses na contratacdo publica, designadamente os previstos no CCP e no Cédigo do
Procedimento Administrativo;

e) Privilegiar 0 recurso a procedimentos concorrenciais em detrimento da consulta
prévia e do ajuste direto;

f) Nos casos de recurso a consulta prévia ou ao ajuste direto, adotar procedimentos de
controlo interno que assegurem o cumprimento dos limites a formulacdo de convites as
mesmas entidades;

g) Garantir a transparéncia nos procedimentos de contratacdo publica, nomeadamente
o cumprimento da obrigacdo de publicitacdo no portal da contratacdo publica;

h) Assegurar que os gestores dos contratos sdo possuidores dos conhecimentos técnicos
que os capacitem para o acompanhamento permanente da execucdo dos contratos e
para o cabal cumprimento das demais obrigacdes decorrentes da flei.”

E, em 2020, foi emitida uma nova Recomendacado pelo CPC, sobre prevencdo de riscos
de corrupgdao e infragbes conexas no ambito das medidas de resposta ao surto
pandémico da Covid-19. Nestes termos, em reunidao de 6 de maio de 2020, o CPC
deliberou recomendar a todos os 6rgdos e entidades publicas e a todas as demais
entidades, independentemente da sua natureza, que intervenham na gestdo ou controlo

de dinheiros e outros valores publicos, que:

"1 - Assegurem o controlo necessario para garantir a inexisténcia de confiitos de
interesses, a transparéncia dos procedimentos de contratacdo publica e a integridade
na execugdo dos contratos publicos, em especial, nas adreas da saude e das

infraestruturas.

2 - Reforcem o0s meios e instrumentos necessarios para garantir a transparéncia,
imparcialidade e integridade na atribuicdo de auxilios publicos e de prestacdes sociais,
com o eventual recurso a plataformas de informag¢do digital ou a portais de

transparéncia.

3 - Garantam a criagdo de instrumentos de monitorizacdo e de avaliagdo concomitante
da aplicacdo dos auxilios pubficos, em obediéncia ao principio da eficiéncia e da eficicia

na aplicagdo de dinheiros publicos.
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4 - Exercam um controlo efetivo sobre as operagdes de intervengdo publica no Setor
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Empresarial e noutras Entidades Privadas beneficiarias, considerando, em especial, os
sinais de alerta de risco de irregularidades, por forma a salvaguardar a legalidade, a

correta aplicagdo dos recursos e a sua afetacdo as finalidades previstas.”

Pela observagao das medidas preventivas definidas no PPRGICIC, pode verificar-se que
0s servicos da Autarquia, em especial a Unidade da Contratagdo Publica e
Aprovisionamento, integram na sua gestdo praticas que vao ao encontro das referidas
Recomendacdes, decorrentes, também, da implementacdo da Norma de Controlo
Interno.

6. METODOLOGIA DE ELABORACAO E ESTRUTURA DO PLANO

Para a elaboragdo e revisdo do presente Plano procedeu-se ao levantamento e a analise
da organizagdo interna da Camara Municipal de Mafra (CMM), plasmada no seu
“Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias —
ROSMEC” (ROSMEC), nas Normas de Execucao Orcamental e na Norma de Controlo
Interno e respetivos Procedimentos. Atentou-se, iguaimente, ao Cddigo de Etica e
Conduta do Municipio de Mafra e ao Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ)
implementado na CMM.

Procurou-se, ademais, ir ao encontro das orientagdes que o Tribunal de Contas e outros
organismos publicos tém produzido em relagao a problematica da corrupgdo e infragGes
conexas, bem como a sua prevengao.

O processo de elaboragao do presente Plano contou com os inestimaveis contributos de
todos os servigos da autarquia para, por um lado, aproveitar o conhecimento de quem,
no terreno, lida com as diversas areas de intervengdo do Municipio e, por outro,
envolvé-los, desde o inicio, no sentido da sua responsabilizagao.

O documento, propriamente dito, inicia-se com o estabelecimento do Compromisso

Etico transversal a todos os intervenientes nos procedimentos.

Apresenta-se, depois, 0 organograma, no qual se identificam as varias unidades
organicas do municipio, os cargos dirigentes e os responsaveis pelos varios niveis de
decisdo. E efetuada alusdo aos recursos humanos e aos instrumentos de gestao
utilizados na Autarquia.

Em complementaridade, para uma boa compreensdo da nogao de risco e do fenémeno

da corrupcao e infragGes conexas, o documento integra uma breve siumula de conceitos
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sobre as tematicas em analise, e posteriormente ¢ identificada a metodologia para a
avaliacao e graduacgao dos riscos, bem como as fungdes e responsabilidades associadas

ao Plano.

Na presente revisao do Plano, foram tidas em consideracao as normas do Regime Geral
da Prevengdo da Corrupgao (RGPC), constantes do Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9
de dezembro, designadamente no seu artigo 6.9, no que respeita, nomeadamente, a
designacado de responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdo do PPR, elaboragdo
de relatérios intercalar e anual, periodicidade e fundamentos de revisdo, publicidade do

PPR e dos respetivos relatérios.

Por ultimo, apresentam-se as siglas utilizadas, bem como as principais referéncias
utilizadas na elaboragdo do Plano. Em anexo, foi integrada uma ficha de controlo da

execugao do Plano.

7. ANALISE E GRADUACAO DO RISCO

Nivel de risco: combinagdo do grau de probabilidade com a gravidade da consequéncia

da respetiva ocorréncia.

Critérios de Classificacio

ocorréncia

circunstancias excecionais.

- Baixa (B Médi Alta (A
do Risco (B} SRRNY) (A)
Quando o risco decorre de |[Quando o risco estd | Quando o risco decorre de
um processof evento que |associado a um processo/ | um processc/ evento
Probabilidade da apenas ocorrera em | evento esporadico do [ corrente e

Municipic que se admite que
venha a ocorrer ao longo do
ang.

frequente do Municipio.

Gravidade da
consequéncia

Quando a situagdo de risco
emn causa ndo tem potencial
para provocar  prejuizos
financeiros, ndc sendo as
infracbes suscetiveis de ser
praticadas, causadoras de
danos relevantes na
imagem e operacicnalidade
do Municipio.

Quando a situagdo de risco
em causa pode comportar
prejuizos financeiros ef ou

perturbar 0 normal
funcionamento do
Municipio.

Quando, da situacdo de
risco identificada, podem
decorrer prejuizos
financeiros significativos e/
ou a violagdo grave dos
principios associados ao
interesse publico, lesando a
credibilidade do Municipio.

Graduacgao do risco: a cada risco identificado deve ser atribuida uma graduacgdo
fundada na avaliagdo da probabilidade e de gravidade na ocorréncia. Para o efeito,
optou-se pela classificagac proposta pelo CPC no “"Guido para a Elaboragdo de Planos

de Prevencgdo de Riscos de Corrupgao e Infragcdes Conexas”:
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MATRIZ DE RISCO

{Prob;lq:xili;;i?“-—x___ﬂg:avidade Baixa Média Alta
e
Haixa i 0 DO Mcderado
Média Moderado
Alta Moderado

8. FUNGOES E RESPONSABILIDADES

O Plano aplica-se, de forma genérica, aos membros dos érgaos municipais, ao pessoal
dirigente e a todos os trabalhadores do Municipio.

A implementacgao do Plano, a sua execugao e avaliagdo compete, em primeira linha, ao
6rgao executivo, sendo todo o pessoal com fungbes dirigentes e/ ou de coordenagéo
corresponsabilizado neste processo. Pretende-se, também, que todos os trabalhadores
da CMM desempenhem um papel ativo na sua implementagdo, assumindo a sua quota-
parte de responsabilidade pelo seu sucesso.

Apresentam-se, de seguida, atentos os pontos 3 e 4 da Recomendacgao n.2 3/2015, de
1 de julho de 2015, do Conselho de Prevencgao da Corrupgao, publicada na 2.3 Série do
Diario da Republica, n.° 132, de 9 de julho de 2015, e a alinea e) do n.% 2 do art.© 6.9
do RGPC, os seguintes responsaveis:
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Funcoes

Responsavel

Implementar o Plano

Presidente da Camara e
Vereadores com pelouro

Identificar e avaliar os riscos

Identificar as medidas para a prevengadc dos
riscos identificados

Assegurar a implementagao e monitorizagao das
medidas propostas

Diretores de Departamento, Chefes
de Divisao, Dirigentes de 3.2 grau,
Coordenadores e demais
Responsaveis

Responsavel geral pela execugdo, controlo e
revisdo do PPR

Equipa Multidisciplinar, designada
por despacho do Presidente da
Camara Municipal

Elaborar propostas de revisao do Plano.

Responsavel geral pela execugdo,
controlo e revisdo do PPR,
Diretores de Departamento, Chefes
de Divisdo, Dirigentes 3.9 grau,
Coordenadores e Responsaveis

Publicitar o Plano e respetivos relatérios na
pagina oficial da Internet da Autarguia e na
intranet. - 10 dias desde a sua implementacgao, e
respetivas revisdes.

Divisdo de Comunicacao, Relagdes
Internacionais e Protocolo

Acompanhar a execugdo das medidas previstas
no Plano

Elaborar relatério de avaliagdo intercalar nas
situagoes identificadas de risco elevado - més de
outubro

Elaborar o relatorio de avaliagao anual - més de
abril do ano seguinte

Responsavel geral pela execugdo,
controlo e revisao do PPR

Realizar agbes passiveis de contribuir para o
envolvimento dos trabalhadores numa cultura de
prevengao de riscos, nomeadamente junto dos
responsaveis sectoriais.

Responsavel pelo Programa de
Cumprimento Normativo

Remeter os relatdrios de avaliagao intercalar e
anual do Plano a aprovacdo em reunidao de
Camara

DAG/ DAJ

Enviar os relatorios de avaliagdo intercalar e
anual, bem como as respetivas revisoes do Plano
a DGAL - Diregao-Geral das Autarquias Locais, a
Inspecao Geral de Finangas e ao MENAC (este
ultimo através de plataforma eletrénica a criar
para o efeito, gerida pelo MENAC)

DAG/ DA)

9. IMPLEMENTAGAO, CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO

E imperativo gque todos, membros dos drgdos municipais, pessoal dirigente e todos os
trabalhadores do Municipio, participem na implementagdo do Plano, bem como
assumam a responsabilidade pela sua concretizagdo, controlo e verificagdo das
medidas, procedimentos e normas referidas e/ ou definidas. Salvaguardando o

estipulado na alinea e) do n.® 2 do artigo 6.2 do RGPC, é designada como Responsavel
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geral pela execucdo, controlo e revisao do PPR a Equipa Multidisciplinar, designada

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Para o efeito, este documento integra, em anexo, a ficha de controlo da execugdo do
Plano, que se aplica a cada unidade organica, sendo que o respetivo responsavel deverd
providenciar a entrega do planeamento das medidas, até 31 de dezembro do ano
anterior ao periodo de gestdo.

Deverdo ser remetidas fichas de monitorizagdo a Equipa Multidisciplinar interna,
responsavel pelo acompanhamento da execucao das medidas previstas e pela
elaboragdo dos relatorios sobre a execugéo do referido Plano, em dois momentos: até
30 de setembro do ano em curso, e ate 31 de janeiro do ano seguinte, de forma a
integrar conciusdes nos relatdrios de avaliagao intercalar e anual.

A avaliagdo interna permite aproveitar as sinergias decorrentes do conhecimento dos
servigos e procedimentos.

Os relatérios atrés citados deverdo ser elaborados com base na verificacdo da
implementacdo das medidas para mitigacdo dos riscos de corrupgdo e infragdes
conexas, descritas no numero 11, confrontando-as com as praticas em vigor,
identificando deficiéncias e ndo conformidades. Deve, ainda, ser conciso e objetivo,

apresentando sugestdes de melhoria e efetuando uma apreciacdo globa! do Plano.

10. VIGENCIA, REVISAO, ATUALIZACAO E DIVULGAGAO DO PLANO

O presente Plano vigorara até a conclusdo do atual mandato do Executivo, devendo o
mesmo ser objeto de revisdo a cada 3 anos, de acordo com o n.¢ 5 do artigo 6.2 do
RGPC, apés o inicio de cada novo mandato, apds a reestruturagao organica dos servigos
ou a ocorréncia de fundamento com impacto relevante, para o efeito. Sublinha-se gue
a responsabilidade pela revisdo do Plano encontra-se definida no ponto “Fungoes e
responsabilidades”. Cada revisdo do Plano deverd ser divulgada a DGAL - Direcdo-Geral
das Autarquias Locais e a Inspegao Geral de Finangas, mediante o envio do documento
revisto, bem como ao MENAC, através de plataforma eletrénica gerida pelo mesmo, e
& divulgada na pagina oficial da Internet da Autarquia e na intranet, no prazo de 10

dias contados desde a sua aprovacgao.

11. IDENTIFICAGAO DAS AREAS E ATIVIDADES, DOS RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS, DA QUALIFICACAO DA FREQUENCIA
DOS RISCOS, DAS MEDIDAS E DOS RESPONSAVEIS.
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| unidade Organica:
AtribuicSes:
Eispgnsével:

ROSMEC

o —— s Dy

potencial risco

Atividade de |

Descricao do risco

_Tipologia
*

Probabilidade
de ocorréncia

Gravidade da
consequéncia

Recurso de forma
generalizada ou
abstrata ao ajuste
direto por urgéncia
impenosa em
situvagéo de
emergéncia ou crise

Auséncia de verficacdo de todos
aplicaveis.

requisitos legais

Corrupcao

Media

Alta

Falta de fundamentacao ou fundamentacdo insuficiente e,
ou com auséncia de critérios objetivos para a definigcdo do
preco e da escolha do operador/ cocontratante (riscos de
parcialidade).

Corrupgao

Media

Alta

Riscos ao nivel da eficacia e eficiéncia das aquisicbes
{sendo maior a probabilidade de se verificar um
sobrecustc efou imprecisdes das caracteristicas ou
especificacdes do objeto contratual).

Gestao

Media

Média

Grau de
risco

Moderado

Medidas de prevencao/ mitigagdo

Antes do recurse ao ajuste direto por
urgéncia imperiosa e  estrita
necessidade, verificagdo dos
requisitos da imprevisibilidade, nexo
causal, estrita necessidade e
inexisténcia de condigbes temporais
para realizar outros procedimentos.

Fundamentacao de cada um dos
pressupostos (imprevisibilidade,
nexo causal, estrita necessidade e
inexisténcia de condigdes temporais
para realizar outros procedimentos).

Mesmo recorrendo ao ajuste direto
por urgéncia imperiosa,
desenvolvimento de  diligéncias
prévias de auscultacdo do mercado
no  sentidc de robustecer a
fundamentacao do preco e a escolha
do operador.

Producdo das pecas procedimentais
de forma completa ou suficiente,
desighadamente quanto a
especificagdo técnica do objeto
contratual.

Falta de rigor na documentagdo produzida, quer na
preparagdo, quer na execu¢do do procedimento (risco de
subtracac de importantes tarefas a montante e a jusante
dos procedimentos que derivam da diminuigio da
capacidade operativa dos servigos, com consequéncias ao
nivel dos registos documentais).

Gestao

Média

Media

Moderado

Inclusdo, nas condiges de faturacao
e pagamentc previstas no caderno
de encargos dos procedimentos
aquisitivos, a exigéncia de mencio
do respetivo COMPromisso
orgamental nos documentos que
titulam o fornecimento dos bens ou
SEIrvicos.

Producdo de autos de rececdo e
conferéncia de bens e servicos que
sejam demonstrativos da data do
inicic e término do fornecimento
e/ou da prestacao, assim como da
sua conformidade em termos
quantitativos e qualitativos. Inclusao
da realizacao de verificaghes fisicas
de bens adquiridos e
disponibilizados.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Atribuicoes: ROSMEC - art.® 28.0 A : ' ¥ ek R T AR e
- = =5, - " ] I TN aE,
Responsével: Mdric Silva el : JPEL - -
Atividade de potencial - a Tipologia | Probabilidade Gravidade da Grau de
i Descricdo do risco 2atz, W e i consequéncia e Medidas de prevencdo/ mitigacio
Gestio da comunicacdo/ Faita . de qncamghamento, Registo centralizado do encaminhamento da
correspondéncia o gmento q indevido  ou o Bai Masi ] documentacio em sistema de gestdo
institucional dlrlglda 3 extempor rleo_ e ) Coml..ll'.ll‘.?agoes{ estao aixXa edia documental (edoc“nk);
Presidéncia corrgsPon.denma/ convites dirigidos a
Presidéncia. | i
Fundamentagdo técnica e ou juridica das
Auséncia de decisdpe, decisdo ndo | propostas submetidas a decisdo;
fundamentada ou tomada de decisdo| Gestdo Baixa Alta | Moderado | 2 | Utilizagdo de  mecanismos e  de
extemporanea. | procedimentos de  alerta para ©
| cumprimento dos prazos.
Incumprimento dos prazos no Existéncia de procedimentos/ monitorizagéo
procedimento administrativo apoés | Gestdo Baixa Alta Moderado | 3 [nos diversos Servigos Municipais para
recegdc no GAP cumprimento dos prazos.
Registo e tramitacdo da documentagdo no
Procedimentos Auséncia ou deficiente registo e ou Gestio Baixa Média 4 sistema de gest@o documental (edoclink) e
administrativos tramitagdo da documentacdo ou nas plataformas especificas (Portal de
Servicos "Mafra online"; e-paper).
Manutencdo de arquivo em papel e em
Auséncia de metodelogia e ou nao formato digital, no sisterma de gestdo
cumprimento das regras de| Gestdo | Baixa Média S | documental (edoclink) e no servidor central; |
arquivamento, por tipo de processo i Organizacac dos assuntos mais relevantes |
| em pastas tematicas.
t - = N
Metodologias e regras definidas na gestdo
Extravio de documentos ou processos Gestdo Baixa Alta Moderado | 6 | documental de todos os processos (suporte
| 1 fisico e suporte digital).
S —_— — Fe—
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Unidade Orgéanica:
Atribuictes:

Unidade de Audltorla Interna e Modermzagao Admlmstratlva (UAIMA)

ROSMEC - art.? 29.%

Responsavel: Claudia Cardoso
Atividade de . - - « | Probabilidade de | Gravidade da | Grau de n o P
potencial risco Descri¢ao do risco Tipologia ! ocorrdncia consequéncia | risco Medidas de prevencdo/ mitigacdo
Realizar auditorias totais aos processos do SGQ
Inexisténcia, ou pouca abrangéncia, (de negdcio, de gestdo e de suporte).
do Programa Anual de Auditorias ao Gestdo Baixa Baixa
SGQ. Submeter a aprovacdo o Programa Anual ao
Vereador do Pelouro.
Auditorias ao Sistema
Gestdo da Qualidade
?SG(?}. Q Enviar Plano de Auditoria atempadamente aos
Indisponibilidade dos gestores dos Gest3o Baixa Baixa servicos e gestores de processo com
processos auditados. informacdo scbre o dia, hora e equipa nomeada
para auditoria.
Tratamento diferenciado de| Conflito de Y . Promover o acompanhamento de todos os
situagdes idénticas. interesses Media e TS trabalhos pelo auditor coordenador.
1
NSo cumprimento de algum requisito Divulgar a documentagdo/ informagao do SGQ;
da Norma ISO 9001/ perda da Gestao Média Média | Moderado
certificacao do sistema de gestdo. | Realizar auditorias totais aos processos do SGQ
Gestdo do sistema. | (de negocio, de gestio e de suporte);
Desconhecimento dos requisitos do Disponibilizar toda a informacaoc/
Sistema de Gestdo implementado Gestdo Baixa Média documentagao de suporte e monitorizacdo do

pelos intervenientes.

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

sistema na partilha informatica da Qualidade;

28 de 97




PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAQ INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:
Atribuigbes:
Responsavel:

Unidade de PIariéa_njéhto E_si_:g‘at_égicb e Desenvolvimento (UPED)-

ROSMEC - art.© 30.9
Diogo Casaleiro

Atividade de
potencial risco

Descri¢do do risco

rripologia *

Probabilidade de
ocorréncia

Gravidade da
consequéncia

Omissao de oportunidades de

e enal Gestao Alta Média
Candidaturas a fontes - o
de financiamento gg;;ﬁlac:ne?]igaente das operacdes de Gestdo Alta Média
externo. i

Alteragdo dos pressupostos da -

At Gestdo Alta Alta

Controlo deficiente das candidaturas a = ;
Candidaturas a Incubadora de Negdcios. Gestao Alta EDE
Incubadora de ]
Negocios. Conflito de interesses na aceitacdo de Gestdio Baixa Média

projetos

Grau de

risco

Moderado | 4

Medldas de prevencdo/ mitigacio

Registo dos avisos de candidatura e
1 | calendérios no sistema de gestdo
documental.

Elaboragéo de mapas regulares do
2 | ponto de situacdo de candidaturas a
financiamentos.

Registo do processo de candidatura
3| a financiamentos no sistema de
gestdo documental,

Registo do processo de candidatura
no sistema de gestao documental.

Realizacdo de entrevistas com jari
S [ composte por diversas pessoas e
entidades
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Orgénica:

Divisiio de Sistemas de Informacio (DSI)

Atribuicdes: ROSMEC - art.0 31.C
Responsavel: Nuno Branco ) R ERe
Atividade de potencial g - e Probabilidade Gravidade da Grau de | Medidas de prevencdo/
risco Descrigdo do risco Rroogla de ocorréncia consequéncia risco l mitigagio
. . ) Gestdo /
Acesso  indevidos aos sistemas de - . Rever regras de salvaguarda dos
1| ~ Conflito de Média Alta 1 )
informagao. e acessos aos sistemas.
Salvaguardar a manutengdo
2 | Quebras do Data Center. Gestdo Baixa Alta Mcderado | 2 | preventiva periddica no contrato
de fornecimento.
S = - . ) Elaborar planc anual e registo
Isri\;:gﬁ—ls;;utura Ulie e 3 Qge’;:;;:ocgs?eﬁondngoes ambientais da sala Gestdo Baixa Alta Moderado | 3 |didric de  verificacdo  das
) ) condigdes existentes.
a . . Gestdo / Disponibilizar um suporte
4 ﬁ;ﬁg;g?r edse iz Il e o Conflito de Baixa Média dedicado ao registo dos pedidos -
’ interesse Helpdesk,
Gestdo / Apresentar propostas para novas
5 | Sistemas de Informacgdo obsoletos. Conflito de Baixa Baixa soluces para Sistemas de
interesse informacaoc.
o . | Controlar, de forma evolutiva, a
Apropriacdo indevida de . . L . G
6 equipamentos/componentes Crime conexo Baixa Alta Moderado | 6 mobll'ldadf-.\ de equipamentos e
stock's existentes.
Crime conexo Fundamentar a proposta de abate
7 | Abate indevido de bens. / Conflito de Baixa Alta Moderado | 7 | de bens através da emissdo de
Parque  Informatico e interesse parecer técnico.
Equipamentos. =
i Solicitar a identificagdo do
8 | Auséncia de rastreabilidade do patriménio. Gestdo Média Alta 8 |equipamento & adrea de
Patrimadnio.
Comunicacdo atempada das necessidades
9 | em matéria de tecnologia de informagdo Gestdo Baixa Média 9 pesencad%ardestudos de suporte
(T1C). as necessidades.
Proietos de T F 1 Salvaguardar em SGD a
De sJenvoIvimentos Dificuldade de compreensdo dos requisitos informacao fornecida pelas partes
Inovacio e ‘Sistemas 10 | identificados pelo cliente no a&mbito dos Gestdo Média Alta 10 | envolvidas de suporte a
Info rnﬁ I — projetos. mitigag8o dos ambitos técnico/
' funcional.
B CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA 30 de 97




PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Orgénica:
Atribuictes:

Responsavel:

Divisdo de Seguranca (DS)
ROSMEC - art.© 32.©
Rui Rodrigues

Atividade de potencial risco Descricdo do risco Tlpo’lgogua :";o:::::_g':;: f;::;::dé?‘;:
ici ivi a polici icipal I -
e e ot ton | |Suscetbiidade de obtencio de| | .
I ~ s = ! efeitos favorecedores sobre os | Corrupcao Baixa Média
regulamentos, deliberactes ou decisbes dos orgdos do interveniantes
municipio no dmbito da sua competéncia. :
Garantir o0 cumprimento dos regulamentos e posturas
municipais e a aplicagdo das normas legais cuja
competéncia de aplicacdo ou fiscalizagdo caiba ao S I .
L2 . e I uscetibilidade de obtengdo de
Municipio, designadamente nos dominios da edificagdo e ' = .
urbanizagdo, parque habitacional, comércio, rufdo, sadde ie:s;::senigan\;g;ecedores SObreRiosH|CorrupeRo Gl e
publica, circulagdo rodovidria e estacionamento de :
veiculos, defesa e protecdo da natureza, do ambiente, do
patriménio culturas e dos recursos cinegéticos.
) . Suscetibilidade de cobtengdc de
Exec_ut‘ar cpercwamente, nos‘te[mos da l?'! 05 gies efeitos favorecedores sobre os | Corrupcao Alta Média
administrativos emanados dos érgaos do Municipio. T e a
Garantir a vigildncia de espacgoes publicos ou abertos ao A .-
piblico, designadamente nas &reas circundantes de A.‘;?grﬁe nto ou GIlilE e Gestdo Alta Média
escolas. P : _
N - - q Suscetibilidade de obtengac de
Regulgr € flscallzar o trénsito rodoviario e pedonal na area efejitos favorecedores sobre os | Corrupcao Alta Média
de jurisdigde municipal. intervenientes
s T
. . . Suscetibilidade de obten¢dc de
Garantir o cumprimento das normas e estacionamento de X o e
, A - o efeitos favorecedores sobre os | Corrupcao Alta Média
veiculos e de circulagio rodoviaria. T ey .
- ) N Suscetibilidade de obten¢do de
Ealf:?; :\aéroaé’;z:tiiip%?ﬁepor acidente de viacéio quando o efeitos favorecedores sobre os | Corrupcao Alta Média
! intervenientes. |
- -
Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando
da realizacdo de eventos na via publica que impliquem Auséncia ou deficiente Gestio Média | Baixa

restrigbes a circulacdo, em coordenagdo com as forgas de
seguranga competentes, quando necessario.

planeamento.

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Medidas de

prevencio/ mitigacdo

Rotatividade de
agentes em patrulha
definida em escala de
servigo.

Rotatividade de
agentes em patrulha
definida em escala de
servigo.

Rotatividade de
agentes em patrulha
definida em escala de
servico.

Elaboragdo de
planeamento mensal.

Rotatividade de
agentes em patrulha
definida em escala de
servico.

Rotatividade de
agentes em patrulha
definida em escala de
servico.

Rotatividade de
agentes em patrulha
definida em escala de
servico.

Elaboragéo de
planeamento mensal.
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__PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Atividade de potencial risco

Descrigdo do risco

: Tipologia
*

Probabilidade
de ocorréncia

Gravidade da
consequéncia

Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no
exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e praticar Suscetibilidade de obtencdo de
0s atos cautelares necessdrios e urgentes para assegurar efeitos favorecedores sobre os | Corrupcdo Baixa
0s meios de prova, nos termes da lei processual penal, até intervenientes.
& chegada do érgdo de policia criminal competente.
Elaborar autos de noticia e autos de contraordenacdo por
infracbes aos regulamentos e posturas municipais e as Suscetibilidade de obtencdo de
normas de dmbito nacional ou regional cuja competéncia efeitos favorecedores sobre os | Corrupgdo Alta
de aplicagdo ou fiscalizagdo pertenca ao municipio, bem intervenientes.
como colaborar na instrugdo dos respetivos processos.
i [
Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade - -
competente, por infragbes cuja fiscalizagdo ndo seja da z;::ifggb':,gjvag :ece%i rezbtig%?’g gg CoOrrupcso Alta
competéncia do Municipio, nos casos em que a lei o e e PS
imponha ou o permita. :
- T
Suscetibilidade de obtengdc de
Exercer funcdes de policia ambiental. efeitos favorecedores sobre os | Corrupgao Média
interveniantes.
= . Suscetibilidade de obtengdo de
Promover a d fi municipais ocupad i - .
ab?jsivafneiteesocupagao T P pados efeitos favorecedores sobre os | Corrupcao Baixa
’ intervenientes.
Detetar e promover a remocao das viaturas abandonadas Suscetibilidade de obtengdo de
na wvia pdblica, desencadeando o respetivo processo efeitos favorecedores scbre os|Corrupgao Média
administrativo. intervenientes.
Fiscalizagao do cumprimento das disposicdes constantes zéﬁfgst’b';f‘?;z . edd?)rezbtesg?:arg gg Corrupciio Baixa
na legislacdo em vigor, em matéria de ruido. intervenientes Pe

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Medidas de

prevencao/ mitigacdo

Rotatividade de
agentes em patrulha
definida em escala de
Servigo.

Rotatividade de
agentes em patrulha
definida em escala de
Servigo.

Pedido de escusa na
participagédo onde
possa existir
favorecimento
pesscal exclusivo.

Pedido de escusa na
participagao onde
possa existir
favorecimento
pessoal exclusivo.

Rotatividade de
agentes em patrulha
definida em escala de
Servico.

Rotatividade de
agentes em patrutha
definida em escala de
servico,

Rotatividade de
agentes em patrulha
definida em escala de
Servico.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

i oes:

Responsavel:

- Di

‘Probabilidade

Gravidade da

Atividade de potencial risco Descricdo do risco Tipologia * de ocorréncia | consequéncia
Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegdo
Civil no estudo e preparag¢do de planos de defesa das . -
~ o Aus ficien < s
populactes, em casos de emergéncia, bem como nos pla néenacr:eﬁtjode clente Gestao Baixa Baixa
simulacros e testes as capacidades de execugdo e .
avaliagdo dos mesmos.
Organizar planos de prote¢do civil das populagdes S e
- S ‘ ) Auséncia da revisao = .
locais em casos de incéndios florestais, cheias, dg:eplgnos Gestdo Baixa Baixa
$ismos ou outras situagles de emergéncia. '
Organizar plancs de atuagdo em colaboragao com as
juntas de freguesia e outros municipics, com a Auséncia de plano(s)
finalidade de intervir, em casos de emergéncia ou ou do planeamento da Gestdo Baixa Baixa
sinistro, em &reas bem determinadas expostas a revisdo.
niveis elevados de risco.
Promover a informagdo e formacdo das populagdes, Auséncia de plano(s)
visando a sua sensibilizagdo em matérias de ou do planeamento da Gestio Baixa Baixa
autoprotecic e de colaboragio com as demais revisio
autoridades. ’
Propor medidas adequadas a incluir no plano de Auséncia de plana(s)
atividades anuais e plurianuais e executar as agdes ou do planeamento da Gestio Baixa Baixa
que na area da defesa e ordenamento da floresta revisdio
estejam ai incluidas. :
Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal R -

s Auséncia da revi - .
de Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI), bem dos planos AT Gestdo Baixa Baixa
como 0s programas de agdo nele previstos. .

Promover o cumprimento do estabelecido no sistema Auséncia de plano(s)
nacional de defesa da floresta contra incéndios, = 1
X g P P T ou do planeamento da Gestao ixa Baixa
relativamente as competéncias ai atribuidas aos revisé‘\op Ba
municipios. '

Medidas de prevencao/ mitigacio

Grau de
risco

Elaboragaoc de Planos de
Emergéncia, Planos Especiais,
1 |Planos de Contingéncia, Planos

Prévios de Intervencdo e Planos de
Coordenacdo de Eventos.

Elaboracdo de Planos de
Emergéncia, Planos  Especiais,
1 |Planos de Contingéncia, Planos

Prévios de Intervencdo e Planos de
Coordenacdo de Eventos.

Elaboracdo de Planos de
Emergéncia, Planos Especiais,
1 [Planos de Contingéncia, Planos

Prévios de Intervencdo e Planos de
Coordenacdo de Eventos.

Elaboracdo dos Planos de
2 | Sensibilizacdo Gerais da Populacdo e
Planos de Sensibilizacdo Escolares

Estratégia Municipal de Protegdo

Civil Preventiva.

Plano de Defesa da Floresta Contra
4 |Incéndics e Plano Operacional
Municipal.

Plano de Defesa da Floresta Contra

Incéndios e Plano Operacional
5 | Municipal. Analise dos
condicionalismos & edificacdo,

estabelecidos por lei.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

o e . 4 . Probabilidade | Gravidade da
*
Atividade de potencial risco Descricao do risco Tipologia de ocorréncia | consequéncia

Suscetibilidade de

Coordenar e acompanhar as agdes de gestio de obtengdo de efeitos = : ooy

combustiveis no perimetro de protecdo a edificacdes. favorecedores sobre os Corrupgéo ] Média
intervenientes.
Suscetibilidade de

Avaliar e informar sobre a utilizacdo de fogo de obtencdo de efeitos = . o

artificio e outros artefactos pirotécnicos. favorecedores sobre 05 e Baixa —
intervenientes.

Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas Suscetibilidade de

e agdes de DFCI e ordenamento florestal, dos planos obtencdo de efeitos = . S

e relatdrios de ambito local, regional e nacional e das favorecedores sobre os EREURGRC 2 E) it

propostas de legislacao. intervenientes.

Planear as agdes a realizar, no curto prazo, no &mbito

do controlo das ignigles, designadamente, B -

sensibilizar a poputacdo, vigiar e adotar as medidas 3;':er;g:?os = Gestdo Baixa Baixa

de compressdo legalmente previstas, quando for P :

caso disso.

Atender e informar os municipes sobre as agdes de - B

gestdo de combustiveis e sobre as agles de gaa ° homogﬁgﬁiﬁgggg Gestio Média Média

florestacdo e reflorestacdo e disposicbes legais T ¢

aplicaveis. P )

Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as ggggstg:cl’hdzge efeitgg

agles de florestacdo ou reflorestacdo sujeitas a fav orgc edores sobre os Corrupcao Baixa Média

licenciamento camarario. intervenlentes

p . . . Discricionariedade de

roper, elaborar e informar projetos de candidaturas o de Crimes
a programas de financiamento publico e coordenar a Gao . Baixa Meédia
g beneficiarios e tipos de| conexos

sua execucdo fisica. iniciativas

Implementar e executar as orientacées emanadas Auséncia de plano(s) - i
ou do planeamento da Gestdo Baixa Baixa

nos planos regionais e nacionais,

revisdo.

Grau de
risco

Moderado

e Y

Medidas de prevencdo/ mitigacdo I

Pedido de escusa na participagdo
onde possa existir favorecimento
pessoal exclusivo.

Pedido de escusa na participagao
onde possa existir favorecimento
pessoal exclusivo.

Pedido de escusa na participacdo
onde possa existir favorecimento
pessoal exclusivo,

Elaboracdo/revisdo anual do Plano
Operacional Municipal (POM).

Elaboragdo de Norma Operacional e
instrucdo de trabalho.

Pedido de escusa na participagdo
onde possa existir favorecimento
pessoal exclusivo,

Elaboragaoe de de

trabalho.

instrucdo

Pedido de escusa na participacdo
onde possa existir favorecimento
pessoal exclusivo.

10

Elaboracdo de planos de diversas
indoles: de emergéncia, especiais ou
de defesa da floresta.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Divis&o de Comunicacio,

Unidade Orgénica: Relacdes Internacionais e

Protocolo (DCRIP)
Atribuicdes: ROSMEC - art.® 34.0 ; -4 =
Responsavel: Joana Fontdo At o =,

Probabilidade

Gravidade da

Grau de

Atividade de potencial risco Descricdo do risco Tipologia * de ocorréncia | consequéncia e Medidas de prevencao/ mitigacio
Implementar a estratégia de comunicagdo do
B A men
Municipio de Mafra, de acordo com as linhas zglta :ﬁviﬂfgfa eq'jg
orientadoras definidas pelo Executivo; Conceber, T . ! i Elaborar anualmente ficha de
desenvolver e acompanhar a execug¢do de deficiente avaliagio Gestdo Média Média Moderado planeamento e controlo de execugdo
campanhas de comunicacdo e imagem multicanal, de das mecessidades de da atividade da DCRIP.
supo_rt,eAas iniciativas desenvolvidas ou apoiadas pelo aquisicio de servicos.
Municipio.
Gerir a presenga online do Municipio de Mafra,
nomeadamente do sitio eletronico e das paginas nas
redes sociais, garantindo a atualizagdo permanente Desatualizagao de Assegurar © cumprimento dos |
das noticias e demais conteldos, a coeréncia da contelddos disponiveis Gestdo Alta Média procedimentos de controlo definidos |
arquitetura de informacdo e a introdugdo de novas online. na respetiva Instrugdo de Trabalho.
funcionalidades que beneficiem a acessibilidade dos
utilizadores aos servigos municipais prestados
Colocagao de =
exigéncias inusuais ef . . o
Promover a elaboragdo, publicagdo e distribuigdo de ou demasiado S::F:}g{a ea n3 c:dg?:é?ﬁ?:;:éﬂadzr:;
publicacbes periddicas municipais e de outros especificas que Gestao Alta Média caracteristicas técnicas dos suportes
suportes de comunicagao offline de variada tipologia. conduzam para de comunicacso a produzir
determinado prestador :
de servico.
Promover a publica¢do, nos érgdos de comunicagdo Discricionariedade na Promover mais do que uma consulta e
social de admbito locai, regional e naciconal, dos atos selecio dos orgdos de | Corrupgio Batia Média elaborar informacdo, fundamentada
municipais dotados de eficacia externa, em respeito e . com critérios de selecdo, para
; . comunicagac social. P = .
pela obrigatoriedade legal. submissdo a aprovagdo superior.
gglta ‘ajt?vizla? g:amen:g Efetuar o planeamento e controlo de
Gerir a comunicacdo urbana, designadamente a rede 4 execucdo da atividade de gestdo da
L - ) conduza a uma . o . - h
de estruturas publicitarias colocadas em varios locais B avaliaco Gestao Media Média Moderado rede de outdoors e mupis, através de

de visibilidade do Concelho de Mafra.

das necessidades de
aquisigdo de servigos.

ficheiro em Excel, disponibilizado na
pasta P:\
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO 0S DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Uh_id_gde p'rg_é_ﬁiqé':- BSERY Departamento de Administracdo Geral (DAG)
Atribuicies: ROSMEC - art.© 15.°
Responsavel: Ana Viana
Atividade de potencial risco Descric3o do risco Tipologla Probabilidade de | Gravidade da 1 Grau de Medidas de prevencido/

ocorréncia consequéncia risco mitigacdo

Minutas com as clausulas
legais de contratos piblicos;
Remissdo para caderno de
encargos

Exercicio das funcdes de Oficial
Publico, assegurando a preparacdo e | 1
formalizagao de contratos

Existéncia de ambiguidades, lacunas e

omissbes no clausulado ey = (ol

[y

Organizagdo e acompanhamento dos
processos que se destinem a ser|2 | Nao submeter processos a visto prévio, Gestdo Média Alta
visados pelo Tribunal de Contas

Identificacdo na minuta do
2 | contrato da sujeicdo a visto
ou ndo, consoante o caso
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS

Unidade Organica:

Atribuictes:

Divisdo de Assuntos
Juridicos {(DAJ)

ROSMEC - art.©0 35.7

Responsavel: Bernardete Sabina
i Pt oY e . Tipologia | Probabilidade | Gravidade da | Grau de
Atividade de potencial risco Descrigao do risco ~ de ocorréncia | consequéncia o
Dirigir, de modo integrado, as atividades Deficiéncias em
de apoio juridico, de atendimento ao procedimentos
piblico e de apoio administrativo que se administrativos prévios 3 Corrupc¢do Media Alta
mostre necessario ao executivo € seus e L T
membros e aos servicos em geral
Organizar e dar sequéncia a todos o©s$ Andlise, informacio e
processos administrativos que ndo sejam propost'as de  decisso
da competéncia de outros servigos ou que diferentes em processos Corrupcao Média Alta
ndo disponham de apoio administrativo da mesma natureza
proprio '
Seccio de Apoio aos Orgdos
Autarquicos
Deficiéncias em
procedimentos
Proceder ao registoc de cidad&os administrativos  prévios = .
comunitdrios, de acordo com a lei. ou concomitantes de Corrupgao Media Alta
registo de cidaddos
comunitarios. B
Superintender e assegurar o Servico de
Reprografia nomeadamente, na .
. ! ~ = necimento
execucdo, reproducdc e encadernagadc de ng?e%tog document:iz
documentos e outras tarefas relacionadas, B controlo nem Gestdo Média Média Moderado
conforme determinagbes superiores, bem registo !
como zelar pela boa manutengado de todo :
0 seu equipamento.
Assegurar a elaboragdo, organizagdao e
atualizacdo dos dossiers administrativos Auséncia de =~ . )
A o n i
de todas as empresas municipais, documentagao. Gestdo Baixa Baixa

participadas e outras.

Medidas de prevencdo/ mitigacdio

Elaborar propostas, informacdes ou outros
instrumentos juridicos e, ou procedimentais,
validados superiormente e com respeito a
critérios de analise uniformes e
fundamentados, para o desempenho regular e

adequado dos servicos € a tomada
fundamentada de decisdes;
Elaborar propostas de orientacao

procedimental, validades superiormente, com
critérios de andlise uniformes e devidamente

fundamentados, designadamente na
legislagdo aplicavel;
Solicitar apoio ao SEF {Servicos de

Estrangeiros e Fronteiras) e cumprir 0s
procedimentos indicados;

Registar todos os pedidos formulados e
conferir os servigos prestados;

Numerar e rubricar todas as folhas insertas
em todos os dossiers administrativos ndo
desmaterializados.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:

Unidade de Apcio Juridico (UAJ)

Atribuicoes: ROSMEC - art.o --
Responsavel: Catia Sousa
= AT LY . . . a Probabilidade | Gravidade da Grau de -

Atividade de potencial risco Descri¢do do risco ;I'lpologla * | de ocorréncia | consequéncia e Medidas de prevencio/ mitigacdo
Prestar assessoria e consultadoria juridica Prestagao de pareceres e rnformagoe_s
aos  Orgaos  autdrquicos e  servicos com. responsabilidade, a“t°”°"."a
municipais, nomeadamente através da tecn!qa e enquadramento Superior
elaboragdo de informacdes, pareceres Analise, informacao e ﬂyallflcaQO, \:ralnclaclas pelos superiores
técnico-juridicos e estudos juridicos, bem |, |propostas de  decisdo Corrupcso ki Alta lerarquicos;
cOMO acompanhar processos graciosos e diferentes em processos da B Acompanhar ou instruir os
contenciosos, nomeadamente  0s  que mesma natureza. procedimentos, preferencialmente por
incidam sobre peticdes diversas, trabalhadores com formacdo na area
reclamagdes, recursos, sindicancias, juridica, nomeadamente nos
inquéritos e estatuto disciplinar. processos de inquérito e disciplinares.

B Elaborar propostas de orientacdo
Assegurar e concorrer para o Defucuepc:tas em juridica com critérios de analise

- PR procedimentos - ; 4 i
aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos prévios 2 Corrupgao Media Média Moderado uniformes e fundamentados, para o
administrativos municipais. decisio administrativa dese_mpenho regular e adequado dos

Servicos.
Desconhecimento da Divulgar os diplomas legais, por
publicacdo de diplomas correio  eletrénico, ao  executivo
Dinamizar ¢ conhecimento oportuno, pelos legais, doutrina e municipal, aos dirigentes e aos
membros do  executive municipal e jurisprudéncia de interesse coordenadores, bem como através do
dirigentes  municipais, de legislacdo para as autarguias, com SGD, aos dirigentes e coordenadores;
essencial a gestdo municipal ou com impactoe especial realce para as - - ) o
relevante gnos procedimentos  internos | © | alteragSes e revogacdes de Gestdo Media Media AR Divulgar, por correio eletrnico,
instituidos pelos servicos, bem como diplomas legais essenciais a doutrina e, ou jurisprudéncia;
divulgar doutrina e jurisprudéncia de gestdo municipal ou com - -
interesse para o Municipio. impacto  relevante  nos Atualizar as pastas partilhadas com os
procedimentos internos q|p_lomasA _legals, doutrina e
instituidos pelos servicos. jurisprudéncia;
Secgdo de Contencioso e
Contraordenacoes
Controlo trimestral da instrugdo dos
Organizar, instruir e tramitar os processos Falta de controlo dos prazos processos de contraordenagdo, de
de contraordenacdo e assegurar os atos ; p ~ : it acordoc c¢om ©0$ prazos internos
processuais correspondentes, bem como Sz clgﬁi::gfge:aiégrocessos Corrupcao Media e Moderado estabelecidos para cada fase
assegurar o apoio ao Ministério Publico. processual, em fungdo dos prazos de
prescricdo aplicaveis.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS

- — Unidade de Atendimento ao Cidadao
Unidade Orgéanica: (UAC)
AtribuicGes: ROSMEC - art.© 36.°
Responsavel: Patricia Martins
s o : .| Probabilidade | Gravidade da | Grau de ) :
* 1
Atividade de potencial risco Pescricdo do risco Tipologia | de ocorréncia | consequéncia | T Medidas de prevencio/ mitigacio
Cumprimento pelos trabalhadores do
Rececdo dos municipes, requerimentos atendimento das normas e regras do
e respetivos documentos instrutorios Favorecimento ou discriminagdo = e O atendimento sequencial efou
atinentes a todos o0s servigos no atendimento presencial. Corrupgao ity He o TR cumprimento do atendimento agendado
municipais. e, quando aplicavel, do atendimento
prioritario.
Cumprimento dos prazos de resposta Andlise, avaliacdo das reclamagbes e
:gs n::cr};c:r?:gséggjad: ossﬂgzs%c::sessg: g;s:g;g Ieg?:i 5 cumprimento  dos Gestdo Média Alta preparacao de resposta dentro dos prazos
atendimento. legais.
Execucdo das tarefas inerentes a Sensibilizagdo dos trabalhadores para o
distribuigdo, digitalizacdo e expedicdo . . d cumprlmentg dos deveres profissionais,
de correspondéncia A Y Desvio ~ao cumprimento  dos Gestio Média Alta quer ao nivel dos prazos, quer do
R v dentro dos prazos prazos fixados. cumprimento dos procedimentos e para
fixados G as consequéncias da violagdo do segredo
’ profissional.
Proceder a cobranca de receitas Conferir os valores (numeraric e TPA)
(numerario e TPA) e sua conferéncia, . através da andlise dos recibos emitidos
bem como a entrega dos valores g?:;?:a;:dain:;e?:sog?: riareceltas Corrupgao Média Alta aos municipes e dos dados inseridos em
resultantes dos servigos prestados no ’ mapa, bem como na aplicagdo informatica
Espaco Cidad&o. de Contabilidade.
a) Discriminagdo no ~ - - ' a) Observacdo dos principios do codigo de
atendimento (EEHED Media Bedid . e ° conduta e ética do Municipio
b) Falta ou atraso no envio de a
informacdo scbre as diferentes - T - b) Potenciar a comunicagdo interna com
. . Gestdo Média Média | Moderado | 6
Assegurar o atendimento telefdnico, assuntos camararios junto dos o CC;
apoio e Informacdo aos municipes em trabalhadores; Il
relacdo as demais matérias e servigos N z 0 =
prestados pela Camara (Centro de ¢)  Prestacao inadequada de ?grmazg;mggta:rnagozu?r:grna(sa g::I)eest:ur(::
Contacto). informagdo por falta de acesso d i i . d
em tempo Util, as matérias urag;o), especl 'Ca;f na area de
relacionadas com o} Gestdo Média Média Moderado | 7 a‘tefn Gdiis & (55 elisidiies) MElEis
funclonamento  dos  servicos (|nI ormagagﬂgeral) dos servicos grestadgs
e ) = pela amara e ormagao
mﬂg:g:gg:sl areas de intervencdo continua/esclarecimentos nas aplicagbes
informaticas de gestdo.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

| Unidade Organica:
| Atribuictes:
Responsavel:

Unidade de Licenciamentos Diversos (ULD)
ROSMEC - art.0 37.9
Rita Cosme

Atividade de
potencial risco

Descrigao do risco

Tipologia Probabilidade
de ocorréncia

Gravidade da

Emitir mensalmente as
faturas devidas pelo

arrendamento de
prédios e outros bens
do Municipio.

A integracdo entre as novas plataformas/aplicagbes com
as aplicagbes informaticas existentes no Servigo de
Licenciamentos Diversos, apresenta falhas geradoras de
atrasos, tanto no envio da faturacdo, como do
consequente pagamento.

Grau
de

Medidas de prevengio/ mitigacio

consequéncia

risco

Elevado

Comunicagdo das falhas a Divisdo
de Sistemas de Informagdo ou a
Unidade de Controlo de Gestdo,
para resolucdo. Se  aplicavel,
elaboragdo de proposta para deciséo
do Vereador com competéncia,

Efetuar as operagdes
de controlo metrologico
da competéncia do
Municipio.

Eventuais falhas na monitorizaco da execucdo do
Servigo de Metrologia.

Elevado

Desenvolvimento do moédulo de
Metrologia através do "Portal de
Servicos”, na vertente de acesso
pelos clientes externos e do servico
desenvolvide no  backend por
técnico de metrologia.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:

Divisao de Recursos Humanos {DRH)

Atribuicdes: ROSMEC — art.© 38.%
Responsavel: Milene Vieira
=9 - o . | Probabilidade | Gravidade da | Grau de - Py
*

Atividade de potencial risco bescricao do risco Tipologia | de ocorréncia | consequéncia - Medidas de prevencdo/ mitigacdo
Divisdo de Recursos
Humanos (DRH)
Proceder ao atendimento
) E— = ) ~ Proceder ao acompanhamento mensal pelas
g;?;:n?;:rnoaﬁ;:?ga'? da; rr::dsctaaqguaa:}dge Informagao Gestdo Média Média | Moderado dirigentes, nomeadamente através de relatdrics, e
gni dade organica, | ao reporte das matérias questionadas.
Area da Gestdo dos
Recursos Humanos
Eg?'ntf‘é?gnc% ggof’igfgﬁgmgs : Processamento irregutar das Crime Proceder & conferéncia da informac3o intermédia e

renumeracdes e outros Média Alta final; Promover a rotatividade dos intervenientes
abonos, de acordc com a abonos conexo e
legislacdc em vigor. ) 3 P T

; . . Salvaguardar medidas de seguran¢a nos arquivos

Acesso indevido as e =l
Organizar ¢ atualzar os| |informagtes e auebra _de o emamasorea o iy Sromover &
pProcessos individuais dos sigilo. Viclacdo das garantias | Conflito de P e = = .

] S " Média Alta subscricdo da declaragdo de compromisso relativa
trabalhadores, bem como o de imparcialidade pelos| interesses a incompatibilidades, impedimentos e escusa por
respetivo fichelro. lér:sb::jhaasdfour:sﬁego exercicio todos os trabalhadores, anexando-a ao processo

e individual.

i Falha no  registo da B ' . .
Gerir 0 processo de controlo da . - = s ot i Efetuar o cruzamento de informagado entre as bases

e informacdc nas bases de Gestdo Média Média { Moderado
assiduidade dos trabalhadores. dados do pessoal. { de dados.
Area do Recrutamento
Gerir 05 processos de selegao,
recrutamento e contratagdo de Promover a colegialidade na tomada de decisSo;
pesspal, em funcdo das ggﬁl;raa ré::i: di\;enreéso dg Corrupgdo Média Alta Adequar os métodos de sele¢do ao perfil do cargo,
necessidades identificadas e de - pal?cialidadé & privilegiando, sempre que possivel, a prova de
acordo com os perfis funcionais ’ conhecimentos.
estabelecidos.
Efetuar a atualizacdo - = .

- Acumulacgdes ndo autorizadas . ) N

permanente do registo de de funcdes publicas e Conflito de Média Alta Renovar anualmente os pedidos de acumulagao

funcionarios com acumulagdo de
fungdes.

privadas.

interesses

pelos interessados.
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

= — -~ - e
Atividade de potencial risco Descricio do risco T'p°1°9'a Pm:::;:?:;: s f:::;::%i;: G:?sl:::e | Medidas de prevencio/ mitigacio
1
Area da Formagio e Valorizacdo dos
Recursos Humanos
Gerir o plano de formacao, avaliando o grau
de execucdo, a eficacia das aces de Ineficiéncia da " -~ . . o =
formaciio realizadas e o grau de satisfacio formacao. Gestao Média Média Moderado | 7 | Avaliar a eficacia da formacao.
dos formandos. - 5
Organizar e manter atualizados 0s processos Acesso indevido as g,aalg':%:zg’;; ° d:cesE%Hconglcmg“a.;j Oentae?ss
clinicos individuais e as fichas de aptiddo de informacdes e| Gestdo Média Alta intervenientes nos processcs bemg Com(;
cada trabalhador. quebra de sigilo. e s trabalho.'
Area de Limpeza
Superintender o setor da limpeza e arranjo
diario das instalagdes, mobiliario e Apropriacao indevida = o o - .
equipamentos municipais, zelando pela e Gestdo Media Alta Realizar inventarios mensais.
manutencdo e conservacaoc.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

esRokn T S Rt Tipologia| Probabilidade | Gravidade da | Graude | Medidas de prevencio/
Atividade de potencial risco Descricdo do risco % o e consequéncia e mitigacio
Promocdo do ordenamento do territério Auséncia ou deficiente acompanhamento e Planear e realizar
municipal, da defesa do patriménio e do respetivo planeamento da execucgao dos reunides periddicas de
meio ambiente, através da elaboragdo e ptanos, programas ou projetos bem como | Gestdo Média Média Moderado avaliagao do
da monitorizacdo de instrumentos de falta de transparéncia nos procedimentos funcionamento dos
gestdo territorial. aplicados. Servicos.
Analise de pretensfes no dominio dos Aplicacdo de critérios diferenciados na fé?;?-.?g;s eerié dic;esa"zc?;
processos de edificagdo de obras analise das pretensdes bem como a nao Gestio Média Alta avaliacio p do
particulares, no &mbito da realiza¢do das correta aplicagae de algumas normas funcio%amento d
diversas operagbes urbanisticas. regulamentares. . 03
SErvigos.
CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA 43 de 97

LE¢



PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:
Atribuicdes:

Divisdo de Gestaoc Urbanistica {(DGU)
ROSMEC - art.@ 39.¢

{ Grau de
risco

Medidas de prevencdo/
mitigacio

Responsavel: Pedro Martins
v . e Tipologia | Probabilidade Gravidade da
Atividade de potencial risco Descrigdo do risco o de ocorréncia | consequéncia |

Deficiente  acompanhamento  do

Anadlise dos pedidos de controlo prévio e cumprimento de disposigcGes legais e = . i

sucessivo de operagdes urbanisticas. regulamentares aplicdveis bem como RS feit o
de orientagbes internas definidas.

Realizacdc de vistorias sobre os pedidos

de utilizagdc dos edificios ou suas

fracbes dentro dos prazos estabelecidos

e em cumprimento dos projetos

previamente aprovados. Auséncia de registos de controlo das
atividades das acles da fiscalizagdo e| Gestdo Média Média

Fiscalizagdo e realizagdo de vistorias
sobre a execugdo das obras de
urbanizacdo  dentro  dos prazos
estabelecidos e em cumprimento dos
projetos previamente aprovados.

de vistorias.

Realizacdo de reunides periddicas
de avaliagdo do funcionamento
dos servigos.

Moderado | 2

Garantir a elaboracdo dos autos
de vistorias e das acbes de
fiscalizagdo e respetiva insergdo
na aplicagdo Sigma-Gestdo de
Urbanismo.
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

.Unidade Organica:

Unidade de Gestdo Urbanistica (UGY)

Atribuicdes: ROSMEC — art.® -----
Responsavel: Silvia Faustino
Grau
Atividade de potencial risco Probabilidade | Gravidade da de Medidas de prevencdo/
Descricdo do risco Tipologia * | de ocorréncia | consequéncia risco mitigacdo
A - - ; Controlo acrescido do exercicio
cumulacdo de fungdes privadas por parte dos Conflito de de funcdes privad F part
. técnicos intervenientes nos procedimentos de| Sori Média Alta € funcoes privadas por parte
Emr_ssao de pareceres ’f?obre CONtrolo prévio e Sucessivo. interesses dos técnicos intervenientes
pedidos de controlo prévic e nos processos.
SUCESSIVD de operagdes
urbanisticas tendo em conta ©
enquadramento legal e
requlamentar  aplicdvel, bem FUERISIER 65 pareceres
como os Instrumentos de Gestdo _ _ com base nas orientacbes
Territorial em vigor. _Desrespgnto pelo qqadro . leggl vigente e ) Ry internas e disposi¢des lgqa:; e
incumprimento das orientagdes internas e das| Corrup¢ao Media Alta regulamentares aplicaveis,
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis. bem como com os circuitos da
aplicacdo Sigma-Gestdo de
Urbanismo.
Fundamentar o0s pareceres
_ com base nas orientacdes
Emissdo de pareceres sobre 0s @ = i i | internas e disposicbes legais e
pedidos de ocupagdo da via Aepg::;cg;so e critcriosigferentes na andlise flos | Corrupcao Média Alta regulamentares aplicaveis,
pubtlica e publicidade. P ’ bem como com os circuitos da
aplicagdo Sigma-Gestdao de
Publicidade.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:
Atribuicdes:
Responsavel:

Unidade Administrativa de QOperagbes Urbanisticas (UACU)

ROSMEC — art.® 40.°
Brunc Pereira

Atividade de potencial risco

Descrigdo do risco

Tipologia
*

de ocorréncia | consequéncia

Probabilidade | Gravidade da | Grau de

Medidas de
prevencéo/
mitigacio

Assegurar ¢ apocio administrativo e
logistico necessaric ao  normal
desenvolvimento da tramitacdo dos
procedimentos urbanisticos, ao nivel
da instrucdo, desenvolvimento de todo
o procedimento e notificagdes,
zelando pelo cumprimento dos prazos
legalmente definidos.

Tratamento privilegiado, levando a que alguns pedidos
sejam analisados de modo mais célere.

Corrupcao

Proceder & emissdo dos alvaras de
licenca e de autorizagdo, certiddes e
demais titulos inerentes as operacdes
urbanisticas.

Emitir e fornecer certiddes e copias
autenticadas dos projetos € outros
documentos  que  integram  os
processos de urbanismo aos
interessados, e certificar factos e atos
do ambito de procedimentos de gestao
urbanistica.

Inclusde de infermacdo incorreta.

Gestao

Média | Média

Baixa Meédia

Promover a implementagio e garantir
a gestdo de plataforrma tecnoldgica na
area do urbanismo, que permita a
total desmaterializacdo da circulacdo
de todos 0s procedimentos associados
a gestdo urbanistica do concetho, bem
como & melhoria do acesso dos
interessados aos respetivos processos
€m curso.

Tratamento

privilegiado/
procedimentos que tramitam em suporte fisico.

referencial aos | ~
B Gestao

Média Média

Moderado

Controlo  acrescido
quanto ao
desempenho das
tarefas por ordem
cronologica.

Garantir que fa]
trabalhador que
elabora o  titulo
"temporario” ndo é o
mesmg  gue  ira
verificar a
informacac e emitir o
titulo definitivo.

Garantir uma
verifica¢do dos
documentos por
parte da
Coordenacdo Técnica
antes da verificagdo e
assinatura do
Dirigente.

Moderado

Controlo do numero
de pedidos a
tramitar, por
tipologia do suporte
(fisico ou digital) e
data de recegéo.
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Unidade Organica:

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Divisio de Planeamento e Ordenamento do Territorio {DPOT)

Atribuicdes: ROSMEC - art.© 41.¢
Responsavel: Sofia Santos
o B e & : 2 Probabilidade de | Gravidadeda | Grau de Medidas de prevencéo/
*
Atividade de potencial risco Descricdo do risco Tipolagia T A consequéncia risco mitigacsio
Participac8o prévia e sucessiva
p ~ : - dos interessados no periodo de
dgomgg:‘t?or: 52coma|:|>?:raag(l)en . Existéncia de conluio entre técnicos discussdo plblica dos PMOT.
- a0, ragac responsaveis pela elaboragdo e revisdo de = e
revisdo dos Planos Municipais de e S IR et e Corrupgao Media .
Ordenamento  do  Territdrio P . Pareceres e aprovagbes das
(PMOT) aventuais Interessadus. 2 entidades competentes da
administragao central,
nomeadamente da CCORLVT,
Assegurar a transparéncia dos
Coordenagdc e monitorizagdo Falta de transparéncia na difusdo da processos e a participacdo dos
dos PMOT durante a sua informacdo inerente aos Planos Municipais Gestdo Media 3 |interessados, nos termos
vigéncia. de Ordenamento do Territdrio. definidos na lei, na elaboracéo
e revisdo de PMOT.
Colaboracdo na elaboragao de - - . Controlo acrescido do exercicio
pareceres sobre os pedidos de Qg:mulagggmgce)sfuncoﬁ e':;g;g?\iegor panrct)g Conflito de Média a4 de fungdes privadas por parte
controlo prévic e sucessivo de rocedimentos de licenciamento interesses : dos técnicos intervenientes
operagdes urbanisticas. P : Nnos processos.
i Pyl ; -
Emisséo de pareceres sobre Comur_ncagao da infracdo as
estudos e planos da iniciativa da Isencdo de qualquer beneficio que ponha em : r?-i?i?sgi\:)?ai by ) da?'rl;iirt\:
administracdo central, regional causa a imparcialidade e o desempenho das| Conflito de Média Média Moderado | 5 ﬁo T éita 3 Inteancao
ou local, que tenham incidéncia fungdes dos técnicos, evitando situagbes de | interesses = He q proc ed?mentos Ern gue
leicai'{aecalo ;:lo Municipio, quando conflitos de interesses. possa  existir  conflito  de
: interesses.
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PLANQ DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAQ E INFRACOES CONEXAS

Unidade Orgéanica: Unidade de Reabilitagao Urbana (URU)
Atribuicdes: ROSMEC - art.© 42.¢
Responsavel: Sara Martins
Atividade de Probabilidade | Gravidadeda | Grau de

potencial risco

Descrigdo do risco

Tipologia *

de ocorréncia

consequéncia risco

Recegdo dos municipes,
requerimentos e

Favorecimento ou discriminagdo no atendimento

Medidas de prevencdo/ mitigacdo

Cumprimento pelos trabalhadores do
atendimento das normas e regras do
atendimento.

Participacdo prévia e sucessiva dos
interessados no periodo de discussdo
publica.

Fundamentar com base nas orientagtes
internas e disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis.

respetivos documentos Gestao Baixa Baixa

instrutérios Mafra Sl

Requalifica.

< Existéncia de conluio entre técnicos responsaveis

I(E)Iggoracao £ GG pela elaboragdo das ORU e eventuais| Corrupgao Baixa Baixa
interessados.

Majoracao do IMI
Discnminacdo ou favorecimento dos municipes. | Gestao Baixa Baixa

Eiaboracdo de estudos

urbanisticos

Elaboracdo de pareceres Desrespeito pelo quadro legal vigente e

de urbanismo e Mafra incumprimento das orientacdes internas e das| Corrupgao Baixa Média

Requalifica

disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

Trabalho em grupo e submissdo a
aprovacao superior.

Fundamentar os pareceres com base
nas orientages internas e disposigdes
legais e regulamentares aplicdveis,
bem como com os circuitos da
aplicagac Sigma-Gestdao de Urbanismo
e Portal de servicos Mafra Online.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Orgéanica:

Unidade de Informacio e Inteligéncia Territorial (ULIT)

Atribuicdes: ROSMEC — art.0 43,2
Responsavel: Carla Romana
™ —— | T -
e . in x | Probabilidade de | Gravidade da | Grau de - o

Atividade de potencial risco Descri¢ao do risco Tlpologla_ ! e T consequéncia S Medidas de prevencao/ mitigacido
Promover a constituigao, i Disponibilizar para conhecimento
manutengdo e atualizagdo das alargado, no &mbito de cada
bases de informagdc do SIG Desatualizagdo e insuficiente servico, a informacdo a divulgar
Municipal, definindo em | 1 | manutengdo das bases de informagao Gestdo Média Média Moderado |1 | pela aplicagdo do SIG e
articulacdo com outros servicos as do SIG Municipal. monitorizagao sistematica do
dreas tematicas prioritarias de cumprimento da manutencdo do
aplicacdo do SIG. SIG.
gggggsgﬁ:ér to doorgan;zi; 550 d: Défice de conhecimento de Monitorizar  sistematicamente a
atribuicdo de % esignaches | 2 compromissos urbanisticos aprovados Gestio Alta Média 2 manutengdo do SIG e definir prazos
to om’fni Y numerg ag s ou de interagdo com o restante circuito internos para a concretizacdo da

por < de obras particulares. medida.
policia.
Informar reclamactes, pedidos de
certiddo de localizagdo e pedidos
de certiddo com vista a

nstituiggo ropriedade - S A
constiuie -] il Parcialidade dos técnicos no . Promover a validagdo dos pareceres
horizontal. i . Conflito de - i :

3 | desempenho das suas fungdes, devido Intercese Alta Media 3 | emitidos pelos superiores
a situacdes de conflitos de interesses. hierdrquicos.
Elaborar as notificagbes a enviar
a0s municipes efou as Juntas de
Freguesia.
Informar, dos novos arruamentos
aprovados, os CTT, Juntas de
Freguesia, Conservatéria  do Desconhecimento da informagao por = . o Envio do respetive Edital, sempre
Registo Predial, Autoridade . parte das entidades envolvidas. Gestao el el e ¢ que aprovado novo arruamento.
Tributaria, GNR e Corporagdes de
Bombeiros.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:

Servicos de Fiscalizacdo Técnica e do Ordenamento do
Territério (SFTOT)

Atribuicdes: ROSMEC - art.® 44 .¢
Responsavel: Bruno Miranda
Atividade de potencial risco Descricdo do risco Tipologia ¥ i ::o:z:::_g’: ::: S:::;:z%igi: '
Assegurar a fiscalizacdo das alteragbes do
uso do solo e suas transformacdes no
dominio da urbanizagdo e edificagio e na Aumento das situacles de Gestiio Alta Alta
protecdo e defesa do patriménio e do meio prevaricacdo no territério.
ambiente, zelando pelo cumprimento dos
regulamentos gerais e municipais.
Assegurar a fiscalizagdo, através de
vistorias efetuadas para o efeito, nas Qbras realizadas am
diversas fases das obras, verificando © desconformidade com os projetos Gestdo Alta Alta
cumprimento dos projetos aprovados, aprovados.
licengas emitidas e seus prazos de validade.
|
i
f
Promover medidas de reposicdo de Progressdo de ilegalidade da obra - !
legalidade dentro dos prazos definidos. em causa. Rl Gl U]
Promover o tratamento e informacdo dos
processos de queixa e de solicitagbes Progressdo de ilegalidade das =
internas, relacionadas com obras e demais situagfes em causa. Gestdo Alta Alta
operagbes urbanisticas.
Reportar todos os factos verificados e que Progressao de ilegalidades Gestio Alta Alta
possam constituir algum tipo de infrag&o. existentes no Concelho.
Aumento da probabilidade de
Assegurar a rotatividade dos funcionarios na tentativa de corrupgdo dos
informacao dos processos de reclamacdo de colaboradores, devido ao tempo | Corrupcdo Alta Alta
urbanismo. excessivo em que contactam com
0s mesmos particulares.

Medidas de prevencdo/ mitigagdo |

Proceder a visitas sistemdticas ao
1 | territério municipal para verificagdo
das alteragbes do use do solo.

Inspecionar mensalmente 10 (dez)
obras com registo do ato no
respetivo processo, que devem
pertencer a requerente diferente.

3 Proceder ao acompanhamento dos
inicios de obras {implantagao).

Cumprir os prazos internos definidos
para as agdes de fiscalizacao.

Informar e tramitar toda a
documentacdo recebida através das
5 | aplicacbes SIGMA-Gestdo de
Urbanismo €/ ou Edoclink, nos
prazos fixados internamente.

Sensibilizar anualmente todos os
6 colaboradores da FTOT para a

obrigatoriedade de reportar factos
que possam constituir infracdo.

Elaborar e atribuir periodicamente a

2 todos os colaboradores da FTOT
documento com atribuicdo das

freguesias por cada colaborador.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

A g e T . ... | Probabilidade de ravldade da | Graude Medidas de
* = 3 .
Atividade de potencial risco Descricdo do risco Tipologia S consequéncia o prevencio/ mitigacio
Promover o desenvolvimento sociceconémico :

: . . : Planear e realizar
gg f?;Teaarrr?;rlutt'ssf:g%:g:aﬁagggerz‘iz::térizvgz Auséncia ou deficiente planeamento e reunides periddicas de
plar?os programras e projetos, nas a'rgas de execucdc dos planos, programas e Gestdo Média Média Moderado avaliagdo do

an ! jetos a lvidos. funcionamen

competéncia do Departamento de proj desenvolver/ desenvolvidos s: nc.rigosa ento dos

Desenvolvimento Socioecondmico. )
. L . - Planear e realizar
giréiréne;;ﬂ::ttg 3aesf'fr?fzrraneeﬁ:ﬁiﬁaf'gzea?%|§ Ineficiente ou ineficaz utilizagdo e reunibes periddicas de
- ap funcionamento das infraestruturas de Gestdo Média Média Mcderado avaliacdo do

a0 Departamento de Desenvalvimento . 3

Socioecondmico apoio ao DDS, funcionamento dos

. servigos.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS

Unidade Organica:

Atribuigdes:

Divisdo de de Desenvolvimento
Econdémico, Turismo e Cultura (DDETC)

ROSMEC - art.® 45.@

Responsavel: Gongcalo Ferreira
Atividade de Y . | 3 Probabilidade | Gravidade da | Grau de | , S
- * ry - r -
potencial risco Descricdo do risco Tipologia de ocorréncia | consequéncia | _risco Medidas de prevenc¢do/ mitigacdo
Crime Alta Média Controlar as inscricbes e cobrangas dos servigos
conexo prestados.
. E
Toamerto prviegado de|  Gae | wm | e e B e s b nasson, com e
Gestdo técnico- funcionarios/ utentes e/ ou
administrativa e dos entidades. ]
equipamentos culturais, Salvaguardar ¢ cumprimento dos regulamentos e normas
desportivos e areas que Crime Alta Média aplicaveis, através da definicio de circuitos prévios,
lhe estio afetas. conexo integrando a validagdo de procedimentos por superiores
hierarquicos.
Falta de cobranca ou cobranca . -
indevida dos precos e taxas Gestso Alta Média Efett_la_r o controlo do fecho de tI:alxa diario, atendendo aos
aprovados. requisitos da Norma de Controlo Interno,
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PLANO DE PREVENCAOQ DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAQ E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:
Atribuicoes:

Unidade de Turis-r;'lo {UT)

ROSMEC - art.9 46.9

Responsavel: Ana Vaz
Atividade de potencial A1 . 4 | Probabilidade | Gravidade da | Grau de o A 1
s Descricdo do risco Tipologia de ocorréncia | consequéncia| risco Medidas de prevencao/ mitigacao
) ’ . Estabelecimentos ndo conformes e Assegurar a realizacac de vistorias,
\Ifcnjsct:'nas D TEEE despromogdce da qualidade da oferta de Gestdo Média Baixa verificando os pressupostos constantes na
’ alojamento. legisiacdo em vigor.
. L : . Efetuar o controle do fecho de caixa digrio,
Ge§ta_o das  atividades Falta de cobranga ou cobranga indevida dos Gestdo Alta Média atendendo aos requisitos da Norma de
turisticas. pregos e taxas aprovados. Controlo Interno !
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:

Unidade de Cultura (UC)

Atribuicoes: ROSMEC - art.0 47.9
Responsavel: Maria do Carmo Almeida
Atividade de potencial | Tipologia | Probabilidade | Gravidade da ! Grau de
e Descricdo do risco ; 2 e o anciatilErizco Medidas de prevencao/ mitigacdo
Gestdo das atividades e Falta de cobranga ou cobranga indevida dos Efetuar © controlo das cobrangas
utilizagdo dos  auditdrios precos e taxas relativamente as cedéncias| Gestéo Alta Média associadas, de acordo com ©
municipais. externas. Regulamento em vigor.
Deterioragdo dos acervos museoldgicos g:z‘;’oarr awasc;tuai:i grézg:iearr?\satgiiazsssgr aa Sc;
Gestdo ~ dos acervos | , |devido & auséncia de acompanhamento| . .=, Média Média Moderado acondicionamento adequado e
museologicos. tecnico regular, de materiais e de suportes = ti b d
e = ey conservagdo preventiva, bem como de
servigos de restauro.
Efetuar a conservagdo preventiva,
Deterioracdo dos acervos. Gestdo Média Media Moderado higienizacdo e desbaste, respeitando a
Instrugdo de Trabalho respetiva.
Gestdo das colegbes das - ot ; Inventariar todas as obras que dio
Blbhol‘:ec'as e dos Gestdo Media Média Moderado T e
empréstimos. et me
Extravio dos documentos. Controlar 0s empréstimos e respetivas
= 3 g devolugbes de acordc com o
Fe
ol Mol Nedin Moderado | 51 ;eguiamento das Bibliotecas Municipais
e respetiva Instrugdo de Trabalho.
Gestdo da programagéo, Tratamentc diferenciade de situagbes
organizagado e realiza¢do das idénticas, aquando da recegdo das propostas e _—
exposicbes nas Galerias de exposicdo, resultantes de candidaturas| Gestdo Madia Baixa Eﬁgatgilg;er critérios para a avaliagdo de
Municipais e outros espagos espontaneas, motivadas pela falta de prop !
Culturais. uniformizacdo de procedimentos.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:

Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Associativo (UDEA)

| Atribuigbes: ROSMEC - art. 48.9
| Responsavel: Ana Rita Xavier
| . R ™ = : . Probabilidade | Gravidadeda | Grau de = =
*
Atividade de potencial risco Descrigdo do risco Tipologia de ocorréncia consequéncia e Medidas de prevencio/ mitigacdo
Preparar o0s procedimentos para C
contratagdo publica, de prestacdes de Zlaa:f)aora gg dc(;b]et::\:g:rdneo 22 Conflito de Promover a validagac dos elementos
servico em colaboragdo com as < M " Alta Alta de concurso pelos diferentes niveis
; 7 . encargos e na definigdo dos| interesse A
diversas areas e unidades da CMM, critérios de adiudicacio hierarquicos.
para apoio aos eventos. ) £d0.
zrc;zgis?oﬁ;?:ednetfongrat:glafsiPtggIlcadg Deficiente planeamento e Integracde dos diversos PA das
provi i quisic consequente desatempado Gestdo Média Média Moderado | 2 | Unidades, de forma a prever as
Il G Pl Ul G S aprovisionamento necessidades
tornem necessarios. P ; :
Andlise das candidaturas ao Programa Pr°“'.'°."e,r a analise dos pedidos,
de Apoio a0 Associativismo (PAA) multidisciplinarmente por elementos
P ' de éareas diferentes.
Tratamento  privilegiade  dos Crime B Média - T
Requerentes conexo Verificar a aplicagdo do Regulamento
Analise dos requerimentos para de Atribuicdo de Beneficios Fiscais do
isencao de IMI das Associagbes. MM, através da conferéncia aleatdria
de requerimentos.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

....... S, = - — e —— e

g"“!a‘_’e ] Unidade de Arquivo Municipal e Patriménio Mundial da UNESCO (UAMPMU)
rganica:
Atribuictes: ROSMEC - art.? 49.°
Responsavel: Lurdes Rodrigues
Atividade de . = | Probabilidade de Gravidade da Grau de
potencial risco Descricao do risco Tipolagia T consequéncia A Medidas de prevencdo/ mitigacédo
s - | Controloc  guias de  remessa

Inventariacao e Perca da rastreabilidade dos processos . = P
descrigao dos | 1 | transferidos pelos servigos findo o© ciclo Gestao Media Média Moderado | 1 e N

as pastas recebidas, registo na

fundos administrativo através de guias de remessa aplicacdo informatica (Archeevo)
T
- L . Registo de todas as saidas e
Gestao dos Perca de rastreabilidade processos requisitados = i i
depositos 2 e saidos do deposito Gestao Media Media Moderado | 2 | entradas dos processos na

aplicacdo informatica (Archeevo)
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'Unidade Organica:

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Divisido de Intervencdo Social, SaGde, Emprego e Habitacio (DISSEH)

sociais, com vista a
atribuigao de apoios sociais.

(Favorecimento ou subalternizacdo dos

beneficiarios)

fAtribuigaes: ROSMEC - art.© 50.°
Responsavel: Paula Ribeirg
| N
Atividade de potencial n o o 3 | Probabilidade de Gravidade da | Grau de Medidas de prevencéo/
risco DR T Y R [Rpoveos ! ocorréncia consequéncia risco mitigacdo
Verificagao aleatéria de
processos em sede de reunido
periédica,
~ o . ) ~ o Uniformizagdo de  praticas
Realizagdo de atendimentos Subjetividade na analise das situacdes sociais orientadoras do atendimento,
de carater social e ana’l;‘se e consequente influéncia na decisao sobre os Crime o . alinhadas com 0s
de candidaturas a apoios |1 | pedidos. P, Média Media Moderado Regulamentos aplicaveis;

Reforgo perioddico da
obrigatoriedade de reportar
factos que possam constituir
infracdo, incompatibilidade,
impedimentos e escusa.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:

Atribuictes:

Responsavel:

 Unidade de
Pesenvolvimento
Social (UDS)

ROSMEC - art.¢ 51.9
Paula Santos

Atividade de potencial risco

- . . . Probabilidade
*
Defcrlf;ao do risco Tipologia i _t_!e_ocorréncia

Promogdo, criagdo e desenvolvimento de programas
e parcerias na areas de intervencdo social, saude e
emprego, promotoras do bem-estar e qualidade de
vida dos municipes.

Gravidade da | Grau de
consequéncia risco

Deficiente  identificacdo

das necessidades. el oA

Baixa

Medidas de prevencio/ mitigacdo

Promover a monitorizagdao do Plano
Estratégico para o Envelhecimento
Ative e Saudavel do Concelho de
Mafra.

Promover a monitorizacdo do Planc
de Acdo da Rede Social de Mafra.

Promover a monitorizagdoe da
execucdo dos objetivos do Gabinete
de Insergdo Profissional.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:

Departamento Financeiro (DF)

Atribuictes: ROSMEC - art.© 18.°
Responsavel: Dulce Lourengo
Atividade de potencial ; Tipologia | Probabilidade | Gravidade da | Graude . -
o Descricdo do risco . de ocorréncia | consequéncia |  risco Medidas de prevencdo/ mitigagio
Assegurar a difusdo de
informacdc pelos servigos . Pesquisa diaria de notas explicativas publicadas
do DF no que concerne a (Ienstruga?o:-lncorreta %?:epdriﬁzzst’gz Gestio Média Alta por entidades sob gestdo da tutela, informagbes e
informagao financeira, administrativos e/ cl’)u " : alteractes legislativas nestas areas e sua difusdo
orgamental e contratagdo ' pelas areas.
publica.
Assegurar 0 cumprimento Incumprimento dos prazos
dos prazos de elaboracdo Iegalmente" gt [l [ - F- Acompanhamento dos trabalhos tendo por base as
dos documentos apresentagdo atempada dos  Gestdo Méedia Alta fichas de planearmnento elaboradas pela UEP
previsionais e de prestagdo documentos para aprovagao do P P '
de contas. argdo competente.
Acompanhamento dos trabalhos por forma a aferir
a eventual afetacdo, ainda que temporaria, de
. - elementos de outras areas do DF no sentido de
Gerir de forma eficiente e . . A
eficaz 0s recursos afetos Realizacdo de tarefas de forma gpojarg determinada area que, em mo_mento
. " At especifico, careca de reforgo para cumprimento
ao DF, desde os RH aos deficiente ou fora do respetive  Gestdo Media Alta to das taref h t5 tid be
equipamentos e sistemas prazo. exato das tarefas que lhe estdo acometidas, bem
g e e como reunir com carater regular com a empresa
¢ p ’ Primavera para resolugdo célere e eficaz de
problemas identificados que impegam o normal
funcionamento dos servigos.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:
Atribuicoes:

Divisdo de Gestdo Financeira (DGF)
ROSMEC - art.® 52.2

Responsavel: Candida Jacinto
Atividade de potencial o Tipologia | Probabilidade de Gravidade da Grau de
= Descricdo do risco - e consequéncia T Medidas de prevencdo/ mitigagio

Area da Contabilidade

Elevada percentagem de cabimento e Acompanhamento dos trabalhos tendo
Acompanhamento  da |, | o amicen sem pagamentos | Gestio Média Alta por base a ficha de planeamento
execugdo orgamental. . ;

associados. elaborada pelos servigos.

— - Acompanhamento dos trabalhos tendo
Vahdaf;’ao‘ dos  registos Registos contabilisticos incorretos Gestao Media Alta por base a ficha de planeamento
contabilisticos. ;

elaborada pelos servigos
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:

Unidade de Controlo de Gestio (UCG)

Atribuicdes: ROSMEC - art.© 53.2
Responsavel: Carla Marchante
Atividade de potencial risco Descricdo do risco Tlpologia ' :2“:::::2’:::: f;::éii%‘:‘g: G:ia;::;le Medidas de prevencido/ mitigacédo
Secao de Faturagdo e Controlo de
Cobrancas
- . Analisar periodicamente as contas
Assequrar a arrecadagdo de receitas. Ir—\leac%ietl;rsecadacao Steaipseeps Gestdo Média Alta correntes através de relatdrios
: extraidos do ERP Financeiro.
Secdo de Contabilidade
Registo de faturas sem compromisso Efetuar validacdo no ERP Financeiro,
ou com compromisso insuficiente. aquando do registo das faturas.
Pagamentos sem documento Solicitar as entidades os documentos
comprovativo da  inexisténcia de comprovativos da inexisténcia de
Registar e controlar o processamento dividas & Autoridade Tributéria e 3 dividas ao Estado, ou da respetiva
; A e Sequrancga Social, quando aplicavel. - autorizacgdo de consulta.
de despesa a nivel de cabimentacdo, guranca r 4 P Gestdo Baixa Alta Moderado S
compromisso, liquidagdo e pagamento. o i o
Emissdo de ordens de pagamento de ﬁae:as lbamznaercegss.i dgg;v'gzs agﬂ?g;g:a'g
despesas nao autcrizadas. despacho de autorizacso.
Controlar periodicamente os prazos
Ocorréncia de pagamentos em atraso. de pagamentos através de relatdrios
extraidos do ERP Financeiro.
Area da Tesouraria
Inexatidéo e falta de integridade dos
Proceder a cobranca e arrecadagdo de registos contabilisticos. ; =
receitas e juros aplicaveis, efetuar o Corrupcao Média Alta giaegf)i::r?gf ssgrenc:\ztsr;ioré\(lli:):langos
pagamento de despesas autorizadas. . o . 4 p :
Desvio de dinheiros publicos.
Proceder & gquarda, conferéncia e
controlo sistematico do numerario e
valores em caixa e institeicdes . o . Afetar exclusivamente trabalhadores
bancdrias, bem como zelar pela oo g 23l e S, s e Media Gl com funcdes de tesouraria.
seguranga de todos os valores e
documentos em cofre.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS

i e F i : [ Tipologia | Probabilidade | Gravidade da |

Atividade de potencial risco Descricdo do risco - de ocorréncia | consequéncia
Acumulacdo indevida de valores em
aberto nas contas bancarias por falta - : o : - .
de prestacio de contas pelo diversos g9 | Inexatiddo da informacdo financeira. Gestdo Média Alta
servigos.
Divergéncia entre ¢ valor cobrado e a Divergéncia entre o valor arrecadado e = e
emissdo de guias de receita L Gestao Media Alta

a informagdo financeira.

Grau de
risco

Medidas de prevencio/ mitigacio

Sensibilizar os servigos municipais
para a prestacdo atempada de contas
e Reconciliagdo bancéria mensal

Conferéncia diaria do Resumo diario
de tesouraria e folha de caixa.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica: Unidade de Estudos e Planeamento {(UEP)
Atribuicbes: ROSMEC - art.? 54.%
Responsavel: Francisco Martins
R . i | Tipologia | Probabilidade | Gravidade da | Grau de Medidas de prevencdo/
Atividade de potencial risco Descricdo do |.'isco . * de ocorréncia_| consequéncia risco mitigacio
Incumprimento de prazos da elaboragio das Elaborar e controlar prazos
. 1| Grandes Opcdes do Plano e do Orcamento| Gestdo Alta Alta através de ficha de
Elaborar as Grandes Opt;o_e§ do Municipal. planeamento.
Planoc e ¢ Orcamento Municipal, -
bem como acompanhar e . . . )
controlar a sua execucio. Elaboracdo de aiteraces orgamentais que Elaborar mapa do cumprimento
2 | ponham Gestdo Alta Alta do equilibric orcamental em
em causa o equilibrio orcamental. cada alteragdo orcamental.
iz . e . = Conferir a informacgdo
3 | Inexatiddo da informacdo financeira. Gestdo Alta Alta financeira.
Elaborar os documentos de
prestacdo de contas e das contas Proceder a conferéncia
consolidadas. ! N nomeadamente  através de
4 | Incumprimento de prazos, Gestdo Alta Alta T o a0 do
planeamento.
Inexatiddc das informacdes enviadas através do
Sistema Integrade de Informagdo da Proceder a conferéncia prévia
5 | Administracdo Local (SIIAL) e do Sistema de | Gestdo Alta Alta da informac¢do financeira e
Proceder ao envio de informacio Informagdo para ¢ Subsetor da Administragdo orgamental.
financeira e orcamental as Local (SISAL).
entidades da  Administragdo T
Pablica Central. Efetuar o controlo de prazos
A - através da conferéncia do
6 | Incumprimento de prazos. Gestdo Alta Alta calendério da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais.
Acompanhar a informacdo
economico-financeira do 7 Desconhecimento da situagdo  econdmico- Gestiio Alta ! Alta Elaborar mapas de gestdo
municipio, promovendo a financeira atualizada do Municipio. ! periddicos.

elaboracdo de mapas de gestdo.
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PLANO DE PREVENGCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Orgénica:

Unidade de Contratacdo Pidblica e Aprovisionamento (UCPA)

Atribuicbes: ROSMEC - art.? 55.0
Responsavel: Vasco Mota
Atividade de potencial risco Descricdo do risco Tipologla ::’:.?:,':2':;: f;::;::%i:i: G:?s'::: = Medida:l;lt?ﬂ:;\;engﬁo/
Devolver o0s processos ac
Planeamento  deficiente das necessidades servigo de origem para
aquisitivas que possam remeter para a condugdo suprimir as lacunas
de procedimentos de contratacdoc menos Gestdo Média Alta detetadas, de acordo com
adequados aos preceitos legais - fracionamento da l instrugdes objetivas,
despesa. passiveis de ser aplicadas a
procedimentos futuros.
Fundamentagdo expressa da
inexisténcia de alternativas
N&o verificagdo prévia de existéncia de recursos . -~ . internas {devolver 0s
interncs alternativos & contratagio. Gestao el Media Moderado processos ao servico de
Assegurar a realizagdo  dos origem  para  suprimir - as
procedimentos de  contratagdo B lacunas detetadas).
publica e aprovisionamento, em Fomentar a justificagdo da
consonancia com s preceitos legais escolha do tipo de
aplice:w‘eis, cumprindo ,com oS Fundamentagdo insuficiente do recurso ao ajuste e I T VR R IL 5)
52:;&%'; scodecécé?ggraéaogac(a:oglt.lrlzltlgz dir:eto (uma entidade) e consulta prévia (minimo | Gestio Média Média Moderado §3.?$?§§2{22§,§e da escolh:
Piblicos, aprovado pelo DL 18 de| |tres entidades). do adjudicatério) e consulta
janeiro, na sua atual redacdo (CCP), prévia] quando ndo se optar
pautando-se por pressupostos de por Concurso Piiblico.
economia e eficacia, bem como
proceder as aquisiches necessarias| | pbil elaboragio de informacdo relativa &
para todos os servicos do municipio, | | descricio da necessidade aquisitiva e caderno de
apos adequada instrugdo dos| | encargos que a deve acompanhar, nomeadamente R G e e
procedimentos contratuais, | 4 | quanto 2 fundamentacdo da despesa, modelo de| Gestdo Média Média Moderado | 4 | SEMVI0. 2 ongem
incluindo 2 abertura de concursos, | | avaliagio, prazos, elementos do juri, gestor de G HEl T Ul
sob proposta e apreciagdo t€cnica| |contrato ou outros aspetos necessarios e L SR
das demais unidades organicas,| | suficientes para a tramitacdo procedimental.
salvaguardando as articulagdes
e Controlo via meios
informaticos onde se
encontra vertida a
tramitagao da despesa
(comunicagdo
Escolha das entidades, a convidar para individualizada numa
apresentacdo de propostas/orgamentos em| Gestdo Média Média Moderado (primeira fase) e
violagdo dos limites previstos no art.© 113° do CCP disponibilizagdo da

informagac pelos servigos
requisitantes de forma
quinzenal dos valores de
adjudicagdo por entidade e
tipo de procedimento
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PLANO DE PREVENCAOQ DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO 0S DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

— o R T Tipologia | Probabilidade | Gravidade da | Grau de Medidas de prevencio/
Atividade de potencial risco Descricdo do risco ~ de ocorréncia | consequéncia A mitigagdo
Divulgar, por e-mail, EDOC
e/ ou ern pasta partilhada,
informacdo com elementos
o . . . atualizados sobre 0s
Inobservéncia dos preceitos legais referentes a . -~ e -
& P o Gestdo Média Média Moderado | 6 | procedimentos de |
competéncia para autorizagao da despesa. | contratacio pblica,
incluinde a identificagdo dos
| orgdos competentes para |
Assequrar a realizagdo  dos autorizar as despesas.
procedimentos de  contratagdo : Sensibili
publica e aprovisionamento, em ensi !(;za(ljr d patrat. id da
SRS SR G2 B IR U Participacado reiterada dos mesmaos gg‘;ESSIinateive:iernot:sm ?102
aplicaveis, cumprindoc com 0s . . ] a adi adi )
p;:incipios B co?:tratagéo pablica 7 intervenientes nos procedimentos. L e it ] Alodgaddyl 7 procedimentos,
vertidos co Codigo dos Contratos nomebadan;en.tg. dos
Publicos, aprovado pelo DL 18 de IS eleats Gle) Ik
janeiro, na sua atual redagéo (CCP ; : ) . ) z
autando-se por pressupostos d)é Existéncia de conflito de interesses relacionados = SR 63 GEEEESD Co
P i e A 8 | com o objeto ou participantes no procedimento Gestdo/ Média Alta inexisténcia de conflito de
economia e eficacia, bem como ) P P Corrupgio interesses por parte dos
proceder as aquisicbes necessérias Sl intervenientes no processo.
para todos os servigos do municipio, F = . 3
apds adequada instrugdo dos elnzizie: ha equada  de
procedimentos contratuais, RSl Uethes  — GEE
incluindo a abertura de concursos, ! mpl;:ﬁrlas dgb contratagao
sob proposta e apreciacio técnica | p;l'dlca{' t,te':ga‘_’, rid'de
das demais unidades organicas, Elaboracdo deficiente das pecas procedimentais, x osl agaoro ced?rﬁl;:toogu 'g:
salvaguardando as  articulaghes | 9 | em especial, do convite a contratar, do programa |  Gestéo Média Média Moderado | 9 | avad aD D
necessarias.
do concurso e do caderno de encargos. (nomeadamente  concursos
publicos) / Devolver os
processos ac servigo de
origem para suprimir as
lacunas detetadas.
Falta de transparéncia na condugdo dos {gge;:tl‘\;:r .icg;imgﬁfg: edrﬁ
10 | procedimentos de contratacdo e auséncia de| Gestdo Média Média Moderado | 10 P A
publicitacdo dos contratos plataformg gletronuca de
) contratagdo publica.
Proceder a rececdo e conferéncia dos - = . Sensibilizar os servigos para
bens entregues no economato ao |1l gg?:;ﬁ? (s i T (A LS S Gestao Média Alta o cumprimento da NCI, neste
nivel da quantidade e qualidade, N ambito.
bem como proceder & entrega de Executar os inventarios por
bens, apds apresentagac da N ) = - trabalhadores que  ndo
respetiva requisicdo interna, 12 | Apropriagdo indevida de bens. Gestao Media Alta estejam afetos a gestdo de
devidamente autorizada. stocks.
Manter sempre atualizado o registo Armazenamento de Dbens sem registo ~ - L Proceder a gestdo
dos bens existentes no economato. L contabilistico. e 21 al=slH] Moderada:| 13 informatizada de stocks.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:

Unidade de Gestao do Patriménio (UGP)

Atribuicoes: ROSMEC - art.? 56.©
{JI}esponséveI: Dulce Lourenco
Atividade de q X Tipologia | Probabilidade | Gravidade da | Grau de n - 5 |
potencial risco Descri¢do do risco 2 | de ocorréncia | consequéncia ~iccotd| Medidas de prevencdo/ mitigacdo
Desaparecimento de bens mdveis municipais, pela sens'b"'zaf e e
- .. ) da necessidade, cumprimente da
Gestio de Ativos e faciidade com que s3o movimentados opelos NCI no que concerne  ao
: colaboradores dos servicos municipais, sem que seja L h
Equipamentos do dad - di de ferénci Gests | 2di preenchimento do modelo inerente
Municipio de Mafra- ado cumprlmentq ao proce 1mento~ e "Trans erencia estao Alta Media as transferéncias entre servicos
Transferéncia Interna Interna’, dando origem a que a relacao de bens moveis por forma a assegurar o controlo é
! afetos aos servigos "Folha de Carga", registada na base - salvaguarda e e
de dados de patriménio, seja diferente da realidade fisica. municipais.

. = Garantir que todos o0s bens
ﬁg‘;‘:i?j%aso a?)e A‘:ﬁgs Possibilidade de Bens Moéveis abatidos ao Patriménio abatidos estdo no armazém
T - L; serem apropriados por terceiros, quando ndo sejam| Gestdo Média Média Moderado designado para o efeito e ainda que
. armazenados no local definido para o efeito. todos os bens entregues foram

. alvos de Abate.
A informacdo base dos servicos
~ para despoletar reparactes
oGr::rr‘c?seass I:z:araggﬁz deverdo constar o n.2 de inventario
moveis, equipamentos Custos com reparacgdes de bens, equipamentos e viaturas Gestdio Média Média MOdETag0 goanl;zlgaedao?.uriuzli?o?ﬁ gléz E«;Ee;n sg:
e viaturas com garantia que se encontram com garantia valida ou em fim de vida. o . 9a, p
R R forma a ser_rsublll_zar a valldade da
vida garantia e ainda informagac de que
. 0 bem ndo foi alvo de reparagdo
nos ultimos 6 meses.
Repflragéo S0 - . Sensibilizar os servigos municipais
Edificios Assuncdo, pelo Municipio, de despesas com bens cujos Gestiio Baixa Baixa e i
Municipais/Bens, danos sdo cobertos por contratos de seguro ja firmados. T P
cobertos por sequro. gor.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS

-Departamento'c'lé Obras Municipais e Ambiente (DOMA) L

Unidade Orgénica:
Atribuicdes: ROSMEC - art.0 19.©
Responsavel: Bruno Miranda
" S — Tipologia | Probabilidade | Gravidadeda | Graude Medidas de prevencio/
Atividade de potencial risco Descricdo do risco 2 de ocorréncia | consequéncia o o mitigacsio
Promocdo da execugdo de projetos de obras Auséncia ou deficiente
municipais, bem como dos processos de acompanhamento e respetivo Planear e realizar reunides
contratacdo piblica de empreitadas de obras planeamento da execu¢do dos projetos - 5 oty periddicas de avaliagdo e
municipais, quer ac nivel do edificado, do e dos processos de empreitadas, bem ol Media Media R sensibilizagdo do
espago publico, das diversas infraestruturas, como falta de transparéncia nos funcionamento dos servigos.
equipamentos ou espagos verdes. procedimentos aplicados.
Assegurar a manutenc¢do das infraestruturas p?terlclraiao progressuvda de %c!|f|C|os, Plal_'nfe;r e ;eal:zarl_ L nlogs
municipais, bem como de todos os edificios e | ., | Taestruturas - ou  dos - CIVerses N ; ; perivdicas de avaliagao do
y - espacos verdes da responsabilidade do| Gestdo Media Média Moderado funcionamente dos servigos a
espagos verdes da responsabilidade ou e diminuind R fim d . "
propriedade do municipio. municipio, iminuinde  assim a im de garantir os dl\iersos
qualidade da oferta . processos de manutengao.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:

Divisdo de Obras Municipais (60M)

Atribuicdes: ROSMEC - art.@ 57 @
Responsavel: Anténio Fernandes
Atividade de potencial Tipologia [ Probabilidade Gravidade da Grau de . o
P Descrigdo do risco * | de ocorréncia | consequéncia Bl Medidas de prevencdo/ mitigacao
Area de Edificios e outras
Infraestruturas
Preparar 0s pProcessos para Promover a analise da proposta do
contratacdo  publica, das Falta de objetividade na elaboragdc do 1 fgg;gz, G L A G T e
empreitadas referentes a caderno de encargos e na definicdo dos| Gestao Baixa Alta Moderado t
edificfos ou arranjos critérios de adjudicacdo. 2 Assegurar a validagdo pelo superior
exteriores. hierarquico.
Consignar sem que o dono da obra Assegurar antecipadamente a conclusdo
esteja credenciado para intervir no dos processos de registos, expropriagbes,
mesmo (verificagdo da propriedade dos Gestdo Baixa Média 3 | protocolos, etc., a fim de poder proceder &
terrenos, existéncia de protocolos, consignagao total ou parcial (com frente
etc.). de trabalho garantida).
Assegurar a execucdo da empreitada
Prolongamento dos trabalhos sem a - . . conforme plano de trabalhos, ou, quando
devida prorrogagac do prazo. Gestao Baixa Media . se justifique, proceder & prorrogacio de
" razo.
Fiscalizar a execucao das = I P
empreitadas e realizar ou Suspensao dos trabalhos pelo . N ) e
propor a realizacio dos empreiteiro sem comunicagao/ Gestdo Média Média Moderado | 5 zg';;nover a fiscalizagdo sistematica da
ensaios considerados aprovagao do dono da obra. ’
necessarios. =
Ordenagao de execucado de trabalhos a e e cpntrolar a_execugdo dos
mais sem o acompanhamento dos| Gestdo Baixa Média 6 trabalhos a mais, com a eqtrega de_todos
elementos necessarios 3 sua execucao. o5 elementos necessarios a execu¢do dos
mesmaos.
Ndo vigiar, nem verificar o exato ) . .
cumprirr?ent‘o dos materiais previstos Garantir o T i das' clausulas
em caderno de encargos, do modo de | Corrupcao Baixa Alta Moderado | 7 contra_tl._:als, IRl ) qualldad_ga dos
execucdo dos trabalhos e ensaios matt)erl-;]als ¢ 0 modo de execucdo dos
considerados necessarios. i il o
- : Verificar se o auto estd de acordo com o
Elaborar autos de medigdo o :
Auto de medigdo elaborado = o s executado e que a conta corrente esta
p:raamen;:g?scessamento de deficienternente. SLOLCLL bl LSl Moderado | 8 atualizada, antes da elaboragdo da sua
pag ) versao final.
S:;Zzz nae elggg;zgi% ncgzs raet\:'_ ':SO:S g: Assegurar o controlo das publicagdes dos
Efetuar o calculo das revisGes x : . = ) . indices econémicos definitivos e promover
de pregos das empreitadas. ?é?;%rraigaof?:afméae,?;g' dedgr;ltw;,:zgz == C B Media a execugdo das revisbes de pre¢os que se
i encontrem pendentes por esse motivo.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Atividade de potencial

Descricdo do risco

Tipologia * Probabilidade

Gravidade da | Grau de

risco de ocorréncia | consequéncia

Atraso na elaboragdo de conta final

Elaborar as contas correntes e definitiva e na notificacdo da mesma

as contas  finais das| 9 | ao empreiteiro, bem como o relatério Gestdo Baixa Média

empreitadas. final da empreitada fora do prazo
estipulado.

Colaborar com a drea de

Patriménic no sentide de . .

manter atualizado ol1d a3 L G Gl e I G Rl Gestdo Baixa Média

levantamento do Cadastro
Imobilidrio Municipal.

do Patriménio.

risco

Medidas de prevencdo/ mitigacdo

10

Assegurar a elaboracdo da conta final
definitiva logo que sejam conhecidos os
indices economicos definitivos e
consequente elaboracde da revisdo de
precos definitiva.

11

Assegurar que, apds conclus3o das obras e
assim que se disponha de todos os dados
necessarios para a respetiva atualiza¢do do
cadastro do Imobilidrio Municipal, os
mesmos sao enviados para a Area do
Patrimonio.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:

Unidade de Projetos {(UP)

Atribuicoes: ROSMEC — art.? 58.0
Responsavel: José Pina
et A e " Tipologia | Probabilidade Gravidade da Grau de
Atividade de potencial risco Descricdo do risco A e consequéncia A Medidas de prevencédo/ mitigacdo

Executar os projetos solicitados Elaboragdc de projetos em desrespeito Assegurar a conformidade dos projetos
pelos superiores hierarquicos e pela legislacdo vigente e aplicavel e Crime face a legislacdo em vigor, por parte do
coordenar projetos de arquitetura e pelas orientagdes internas superiores ; T Baixa Alta Moderado técnico autor do projeto e assegurar
de especialidades executados por auséncia de coordenacdo dos projetos uma eficaz coordenacdo dos projetos
gabinetes exteriores. executados no exterior. executados no exterior,

_ ) 2:?2?222; Sde dl;narc&r:fatce?rig%rc au: y OE Definir nos elemantos descritivos e
Dar apoio tecnico as obras em equiparmentos a utilizar, nos| Gestdo Baixa Alta Moderado ULl e e Blo as

curso, quando solicitado.

elementos descritivos e desenhados
dos projetos.

caracteristicas técnicas e o tipo dos
materiais /ou equipamentos a utilizar.
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PLANO DE PREVENCAQ DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO 0OS DE CORRUPCAOD E INFRACOES CONEXAS

Unidade Orgénica:

Unidade de Mobijidade (UM)

Atribuicdes: ROSMEC - art.@¢ 59.9
Responsavel: Dulce Machado
; e . : Probabilidade Gravidadeda | Grau de Medidas de prevencdo/
*
Atividade de potencial risco Descricdo do risco Tipologia s T g T consequéncia B ot Titigaciio

Promover a elaboracdo de : . = : Efetuar a analise adequada e
estudos e projetos de sinalizagdo | 1 gztggzz:ntpémews COMTIEDIMAG=0 INCamELERY Gestdo Baixa Média exaustiva dos projetos de
da via plblica. ' sinalizacdo.
Assequrar a est3o e Anomalias nos parcometros sem terem sido Aferir e detetar as anomalias |
funci%narne nto dos gr imetros 2 | detetadas atempadamente pelos servigos, Gestdo Media Baixa através de inspecdes

parq devido a falha na comunicac¢ao. periodicas.
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Unidade Orgénica:
Atribuicbes:
{ Responsavel:

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Divisdo do Ambiente {DA)
ROSMEC - art.© &0.2
Nuno Soares

| F — n Grau
| Atividade de potencial . o . | Probabilidade | Gravidade da
risco Lo el o Tipologia de ocorréncia | consequéncia rizz -
Consignar sem que o dono da obra esteja
1 credenciado para intervir no  mesmo | Conflito de Alta Média
(verificagdo da propriedade dos terrenos,| interesse
existéncia de protocolos, etc.).
Prolongamentoe dos trabalhos sem a devida | Conflito de -
. . 2 prorrogacdo do prazo. interesse — Media
Fiscalizar a execugdo das
empreitadas e realizar ou -
propor a realizagdo dos 3 Suspensdo dos trabalhos pelo empreiteiro sem | Conflito de Alta Média
| ensaios considerados comunicagac/ aprovagao do dono da obra. interesse
| necessarios.
Ordenacdo de execugdo de trabalhos a mais
4|(sem o acompanhamentc dos elementos| Corrupgdo Alta Alta
necessdrios a sua execucao.
Nao vigiar, nem verificar o exato cumprimento
dos materiais previstos em caderno de | Conflito de : ¢
5 = . Alta Media
encargos, do modo de execugdo dos trabalhos | interesse
e ensaios considerados necessarios.
Elaborar autos de medigdo Conflito de
para processamente de |6 | Auto de medigdo elaborado deficientemente. . Alta Média
interesse
pagamentos.
; Atraso na elaboragéio das revises de precos e
EfeFug;s % - caLc;ung ggz 7 consequente atrasc na elaboracdo da conta | Conflito de Alta Média
reer:r\‘ns eitadas preg final definitiva e no relatério final dentro dos| interesse
pret ' prazos estabelecidos.
Atraso na elaboracdo de conta final definitiva e
Elaborar as contas . = s .
o na notificagdo da mesma ao empreiteiro, bem | Conflito de e
correntes e as contas finais | 8 como o relatério final da empreitada fora do| interesse ale] Media

das empreitadas.

prazo estipulado.

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Medidas de prevencio/ mitigacdo

Assegurar antecipadamente a
conclusdo dos processos de registos,
expropriaces, protocolos, etc., a fim
de poder proceder a consignacdo total
ou parcial (com frente de trabalho
garantida).

Assegurar a execugac da empreitada
conforme plano de trabalhos, ou,
quando se justifique, proceder a
prorrogacao de prazo.

Promover a fiscalizagdo sistemaética da
obra.

Assegurar e controlar a execucdo dos
trabalhos a mais, com a entrega de
todos os elementos necessdrios &
execucdo dos mesmos.

Garantir 0 cumprimento das clausulas
contratuais, atestar a qualidade dos
materiais € ¢ mode de execugdo dos
trabalhos.

Verificar se o auto esta de acordo com
0 executado e que a conta corrente esta
atualizada, antes da elaboracdo da sua
versdo final.

Assegurar o controlo das publicacdes
dos indices econdmicos definitivos e
promover a execugdo das revisdes de
precos que se encontrem pendentes
por esse motivo.

Assegurar a elaboragdo da conta final
definitiva logo que sejam conhecidos os
indices econdmicos  definitivos e
consequente elaboragdo da revisdo de

precos definitiva.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

— e 7 a7 o Probabilidade 'ii;avldade da Grau de ' Medi;‘l'as de prevencdo/
*
Atividade de potencial risco Descri¢do do risco Tipologia de ocorréncia consequéncia e mitigacio
Distribuicdo dos processos de
licenciamento de obras/ loteamentos Garantir a rotatividade dos
9 |particulares do mesmo requerente a| Corrupcao Alta Alta 9 | processos pelos técnicos da drea
determinado tecnico de forma de Gestdo Urbanistica.
Prestacic de informacdo em continuada.
processos de Obras Particulares e - ) . Informar nos registos efetuados
Loteamentos nas diversas areas 10 gg't'rfui"ggadzso exttieréoredsea gor;igltgg Conflito de Alta Média 10 na aplicacdo Sigma-Gestdo de
da D.A. urbanistié;a P perag interesse Urbanismo das entidades
’ exteriores a consultar.
11 |Aplcagio e criérios derentes na| confiitode | e
anadlise dos processos. interesse - PrOCESSOS.
Utilizagdo  indevida de  maquinas,
= ferramentas e consumiveis do municipio | Conflito de - Pt
2351:.39 f’eD. tobras di por | 12 para trabalhos privados ou no decorrer | interesse Media Media Moderado 12 Controlar e registar as atividades
Il R BIE R ES IS das atividades por administracdo direta. desenvolvidas.
areas da D.A.
Apropriacdo indevida de matérias-primas Crime . . e
= e produtos. Conexo Baixa Media ey
Execucdo de trabalhos que ndo sdo da
Gestdo de obras por responsabilidade municipal, e gue sdo . L
Administracdo Direta nas diversas | 14 | mandados executar, sem que sejam ci:::‘;l::gsie Média Média Moderado | 13 g:?:l:'a;l\li das gso Execﬁﬂ:?ades
areas da D.A. previamente notificados a entidade ;
responsavel pela sua execugdo.
Area de Higiene Publica e Sanidade Veterinaria
'| A
Dirigir, coordenar € assegurar © g (R:eR%l.sAtl‘?I;’l todos 0s consumos no
funcionamentoc do Centro de o . . Crime . A :
Recolha Oficial de Animais do 15 | Apropria¢ao indevida de materiais. Coneso Baixa Média Registar todos 0s movimentos
Municipio de Mafra (CROAMM). de animais no CROAMM.
Area de Residuos Sélidos
Monitorizar a base de dados de
Fiscalizagdo e acompanhamento ; . planeamento e controlo de
do Contrato da prestadora de| 16 e A0S EEIEIE] X3 [FEGU G6)|| (Sl (0o Alta Média execucac implementados e

Servigos SUMA, S.A.

prestadora de servigo.

interesse

monitorizadas no ambito da
respetiva Area.
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAQ E INFRACOES CONEXAS

Atividade de potencial

Descricdo do risco

Tipologia *

Probabilidade

Gravidade da

Grau de .

Medidas de prevenc¢do/ mitigacdo l

risco de ocorréncia | consequéncia risco |
Utilizagdo indevida de maquinas,
17 ferramentas e consumiveis do municipio | Conflito de Alta Média
para trabalhos privados ou no decorrer das | interesse
atividades por administragdo direta.
12 Controlar e registar as atividades
desenvolvidas.
Gest§o e manutengdo do A TS - ) o
parque de contentorizagéo 18 propriacac indevida de materias-primas € rime Baixa Héd.'ﬂ
no dmbito das competéncias produtos. Conexo
do municipio.
Execugdo de trabalhos que ndo sdoc da
responsabilidade municipal, e que 599 | conflito de A Reportar as atividades
19 | mandados executar, sem que sejam e Alta Média 13 e e E
previamente notificados &  Entidade :
responsével pela sua execugdo.
Area de Mercados e Feiras
. S - Monitorizar a base de dados de
Fiscalizar o cumprimento do :aiveggtaié;ggiﬂmﬁgni?an";‘s::ﬂgeélfggtrc:g planeamentc e controlo de
Regulamento dos Mercados | 20 - P i Gestdo Média Média Moderado | 16 | execucdo implementados e
O gestao de recursos humanos e aplicagao do S .
Municipais. regulamento monitorizadas no  admbito da
: respetiva Area,
Area de Cemitérios
Monitorizar a base de dados de
- - A eventual indefinicdo de niveis de controlo planeamento e controlo de
?gg'g;isstg?réoﬁunfggfe"os 21| das atividades potencia ineficiéncia na Gestdo Média Média Moderado | 16 | execugao implementados e
J ¢ : gestdo de recursos humanos. monitorizadas no  ambito da
respetiva Area.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:

Unidade de Sustentabilidade Ambiental, Alteracoes Climaticas, Agricultura e Mar

(USAACAM)
Atribuicoes: ROSMEC — art.2 61.9
Responsavel: Ana Carolina Ferreira
- = T . T
Atividade de potencial | e . ._ 4 | Probabilidade | Gravidade da | Grau de q
- | Descrigdo do risco Tipologia de ocorréncia | consequéncia | e Medidas de prevencao/ mitigacdo
Preparar o©s procedimentos |
gﬂar;?;;;astagaorezgsl'(f;:; g: Falta de objetividade na elaboracao do Conflito de | Promover a validagdo dos elementos de
P! p ¢ caderno de encargos e na definicdo dos | Alta Alta 1 | concurso pelos diferentes niveis
EFREY) Gl SelLlraliblecly) Gt critérios de adjudicagdo patiresse hierdrquicos
as diversas areas e unidades ) ¢ao. : ’
Omitir entidades exteriores a consultar Conflito de i Informar nos registos efetuados na
Prestacio de informacdo em em funcdo do tipo de operacdo| T i iecce Alta ! Média 2 | aplicagdo Sigma-Gestdo de Urbanismo das
processos de Obras urbanistica. entidades exteriores a consultar.
Particulares e Loteamentos
ZH V=R Gl Bk () Aplicagdo de critérios diferentes na| Conflito de Alta Média 3 Salvaguardar a unanimidade dos critérios
analise dos processos. interesse utilizados na andlise dos processos.
Prolongamento dos trabalhos sem a| Conflito de -~ Assegurar a execucdo da empreitada
) R Bt o) G E ) intaraaes Alta Média 4 | conforme plano de trabalhos, ou, quando se
p 93¢ P : justifigue, proceder a prorrogagdo de prazo.
Ordenagdo de execugdo de trabalhos a Assegurar e cpntrolar aiexecucdc Bdos
; i trabalhos a mais, com a entrega de todos
mais sem o acompanhamento dos| Corrupgao Alta Alta 5 e o [ oim P e i e
| Fiscalizar a execucdo das elementos necessarios a sua execugio. s ¢
| empreitadas e realizar ou _
propor a realizacdo dos _ _
| ensaios considerados Nao vigiar, nem verlf_lcar o exato Garantir o cumprimento das clausulas
necessarios. cumprimente dos materiais previstos em . . ’
cademomdemencaraos,® dos modd =de Conflito de Alta Média 6 contratuais, atestar a qualidade dos
execucio  dos tragbali'los e M ansaios interesse materiais € ¢ modo de execugdc dos
e g eenw sy trabalhos, atestado nos autos de medicado.
Verificar se o0 auto estd de acordo com o
Auto de medicac elaborado | Conflito de Alta Média 2 executado e que 2 conta corrente estd
deficientemente, interesse . atualizada, antes da elaboragdo da sua
versao final.
Candidaturas a galarddes, - Registo dos avisos de candidatura e
|':)l'0]et05 ou fmaqcuamentos na Elaboragao’dg documentacdo necessaria Gestdo Média Média Moderado | 8 | calenddrios no  sisterna de  gestdo
area do ambiente e da em tempo Otil.
s documental.
sustentabilidade
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PLANO DE PREVENCAOQ DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:

Unidade de Espacos Verde; (UEV)

AtribuicSes: ROSMEC - art.¢ 52 .9
' Responsavel: Cristina Furtado
| Atlvidade de potencial A . Tipologia | Probabilidade Gravidade da | Grau de
! risco ] Descri¢ado do risco . A e consequéncia T Medidas de prevencido/ mitigacdo
Utilizacdo indevida de maquinas, ferramentas Conflito de Promover a rotacao de pessoal;
e consumiveis de municipio para trabalhos interesse Baixa Média
privados. Efetuar planeamento diarioc de
trabalhos.
Assegurar o controlo de armazém e
equipamento;
Promover a criagdo, S . s .
arborizacio e conservacdo nggg:;asgao 1Ll St o SIS c%rl::':o Baixa Média f::;gf’h":sr g eacomr%aor:]?&ﬂ:;l:o dgz
r jardin ’
gspg?;o?suveesr:d']:scé;i:gn?:glzcc’)s quantidades de meios utilizados na
' sua realizacdo, apos decisdo formal da
sua execugao.
Execucdo de trabalhos que ndo sdo da
responsabilidade municipal, e que sédo . - .
. - Conflito de S L Reportar as atividades desenvolvidas
| mandados executar, por indicacdo superior, interesse Média Média Moderado | 5 ey

sem que sejam previamente notificados 3
entidade responsavel pela sua execucio.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS

Tj.l.'l.idade Orgéanica:

Unidade de Infréestruturés {UI)

Atribuicoes: ROSMEC - art.¢ £3.°
Responsavel: Alexandre Parracho
= I [ | | -
- =i o Tipologia | Probabilidade Gravidade da Grau de Medidas de prevencdo
Atividade de potencial risco Descrigdo do risco | 4 * g 1 de ocorréncia | consequéncia risco miﬁg';ﬂo e
zgﬁpt’f;?ar 30 osdb“czroc:g"g?t?:ita dapsar: Falta de objetividade na elaboragdo do Conflito de Promover a validacdo dos
ac P o preites caderno de encargos e na definigdo dos | Media Alta elementos de concurso pelos
prestagoes d'e SErvico em palbbone e dolcen critérios de adjudicacéo e =EEE diferentes niveis hierarquices.
as diversas areas e unidades da D.A. !
) - Controlo e registo das
Promover ou proceder a construgdo, atividades desenvolvidas;
remodelacdo, beneficiagdo, ampliacdo ou A eventual indefinicdo de niveis de
reparagac das infraestruturas municipais controlo das obras potencia ineficiéncia . e -
de drenagem ou transporte de dguas, bem na gestdo de recursos humanos e e Media Media Moderado Reporte das atividades
assim como a elaboracdo dos respetivos materiais afetos ao servigo. degenvolvi das a0 Exeentiva
projetos. '
Assegurar a execucdo da
Prolongamento dos trabalhos sem a| Conflito de Alta Média f::g;ﬁ_'lgasda c:L?formSaﬁ?;o ?_;2
devida prorrogacdo do prazo. interesse justifiqu e' ‘prof:leder )
’
prorrogagao de prazo.
Suspepsa_ao SO . pfelo Conflito de o Promover a fiscalizacdo
empreiteiro sem comunicacdo/ intereces Alta Média sistemética da obra
aprovagao do dono da obra. '
Fiscalizar a execugdo das empreitadas e — —
i realizar ou propor a realizacdo dos ensaios Assegurar e controlar a|
| considerados necessarios. Ordenacéo de execucdo de trabalhos a execucao dos trabalhos a mais,
mais sem o acompanhamente dos| Corrupgdo Alta Alta com a entrega de todos os
elementos necessarios a sua execucao. elementos necessarios a
execucdo dos mesmos.
Ndo vigiar, nem verificar o exato Garantir o cumprimento das
cumprimente dos materiais previstos Conflito de clausulas contratuais, atestar a
em caderno de encargos, do modo de T Alta Média qualidade dos materiais e 0
execucdo dos trabalhos € ensaios modo de execugdo dos
considerados necessarios. trabalhos.
Verificar se o auto estda de
Elaborar autos de medigdo para Auto de medicéo elaborado | Conflito de Média Média Rk :cordgog?:w e 2;?:::?: ° egs'ig
processamento de pagamentos. deficientemente. interesse atualizada antes o
[
s elaboragdo da sua versdo final.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS _

Grau de |
risco

Medidas de prevencido/ mitigacio

Assegurar o controlo das publicagbes
dos indices econdmicos definitivos e
promover a execugdo das revisdes de
precos que se encontrem pendentes por
esse motivo.

10

Assegurar a elaboragdo da conta final
definitiva logo que sejam conhecidos os
indices econdmicos  definitivos e
consequente elaboragdo da revisdo de
precos definitiva.

11

Atividade de potencial e . Tipologia | Probabilidade Gravidade da
risco Descricdo do risco * de ocorréncia | consequéncia
Atraso na elaboracdc das revisdes de
Efetuar o calculo das pregos e consequente atraso na Conflito de
revisbes de precos das| 8 e!abqragéo da conta final definitiva e no e —— Alta Média
empreitadas. relatorioc final dentrc dos prazos
estabelecidos.
Atrasc na elaboragdo de conta final
Elaborar as contas correntes definitiva e na notificagdo da mesma ao Conflito de
e as contas finais das| 9 |empreiteiro, bem como o relatdrio final interesse Alta Média
empreitadas. da empreitada fora do prazo
estipulado.
Omitir entidades exteriores a consultar .
10({em fungdo do tipo de operagdo Cpnfhto de Alta Média
Prestacdo de informacdo em urbanistica. U
processos de Obras
Particulares e Loteamentos
nas diversas areas da D.A. 11 | APlicagdo de critérios diferentes na | Conflito de Média Média
andlise dos processos. interesse ) "

Informar nos registos efetuados na
aplicagdo Sigma-Gestdo de Urbanismo
das entidades exteriores a consultar,

Moderado | 12

unanimidade dos
na analise dos

Salvaguardar a
critérios  utilizados
processos.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:

Divisao de Energia e Parque e Oficinas

(DEPO)

Atribuictes: ROSMEC — art.? 64.9
Responsavel: Dario Jacinto

=g e g~ . Tipologia | Probabilidade Gravidade da | Grau de Medidas de prevencao/

Atividade de potencial risco Descrigdo do risco * de ocorréncia consequéncia _l r. mitigaco
Area de Obras por Administragdo Direta
Realizar trabalhos inerentes a Deterioragéo progressiva de edificios Propor supericrmente a
conservacao de Edificios ou de outras ou outras infraestruturas e - | . . contratacdo de servicos externos,
Infraestruturas Municipais, bem como incumprimento de prazos no apoio a Gestdo | Media LSl Moderado | 1 sempre que 05 mMeiQs proprios
prestar apoic a eventos. eventos. | sejam insuficientes.
Organizar e manter atualizado o© :\r':; nt;r;ivae%t:nagao d o?su |ncobr;iga | Realizar periodicamente 4]
inventdrio da existéncia em armazém, potencia dgra de situacdes d e’ Corrupgao Média Média | Moderado | 2 | inventdrio e por mais do que um
bem coma o seu estado de conservacgao. apropriacdo indevida. trabalhador.
Propor a area de Contratagdo Publica e -
- iyl Deficiente planeamento e ;

Aprovisionamento a aguisicdo do = . - Realizar atempadamente a
material e pecas gque se tornem conseggente desatempado Gestdo Media Media Moderado | 3 requisicio de material,

- aprovisionamento.
necessarios.
Promover & gestdo dos stocks N .

. . Existéncia de "monos” ou rotura de " q ey Aprovisionar atempadamente
22:\22?5”05 ao bom funcionamento dos stocks minimos. Gestédo Média Média Moderado | 4 apenas os materiais necessarios.
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PLANO DE PREVENCAQ DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:
Atribuicoes:

Responsavel:

Unidade de Gestdo de Frota (UGF)

ROSMEC - art.© 65.°

Paulo Freire

Atividade de potencial risco

Descricao do risco

Assequrar a conservacao e
manutencdo do parque de maquinas e
viaturas municipais.

Inexisténcia de rotinas de
manutengdo de veiculos.

Efetuar a gestdo de stocks dos
consumiveis, incluindo o combustivel.

Desfasamento
quantidade
existente.

entre a
inventariada e a

Efetuar o planeamento e a gestdo dos
recursos humanos e da utilizagao do
parque de magquinas e viaturas.

Utilizacdo indevida de viaturas
da frota municipal.

Estudar e propor as orientacdes a
seguir em agdes de aquisicdo,
renovacdo ou substituicdo da frota
existente.

Aquisicado de bens/ servicos
sem 0 cumprimento de todos 0s
pré-requisitos formais.

Tipologia | Probabilidade de | Gravidade da Grau de
~_* | ocorréncia consequéncia sisco oo LD SIS W2
- i Programar as intervengbes de
Gestao Alta Media manutengdo dos veiculos.
z: Promover o controlo sistematico da
F
Gestao Alta Alta movimentagdo de stocks.
Monitorizar a utilizagdo das viaturas
Gestao Média Média Moderado através do sistema de gestdo de frota
e localizacdo de viaturas (Incsat).
Propor atempadamente ao Executivo
Corrupcao Média Media Moderado Municipal  solugdes de  compra/
contratacdo de maquinas ou viaturas,
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAQ INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Orgéanica:

Nicleo de Apoio Técnico Administrative (NATA)

Atribuices: ROSMEC - art.© 66.°
Responsavel: Céu Arsenio
- ey 5 . Tipologia | Probabilidade Gravidade da | Grau de .
Atividade de potencial risco Descrigdo do risco b e consequéncia AT Medidas de prevencdo/ mitigacado
Sistematizar informagdo relativa aos recursos Auséncia de mecanismos
: N F = Elaborar documento para reportar
humanos afetos ac NAT, de forma a efetuar o que obriguem a informagac - - o o .
controlo do cumprimento dos diversos deveres e sistematica dos recursos (e bt Media e | E;daa2;|lgggf:d°?—edsgr;;\:)1l-wdas por
funcées atribuidas aos mesmos. humanos afetos ac NAT. i
Arquivar, organizar e encaminhar o despacho da Registar e tramitar toda a
correspondéncia expedida e recebida no . documentagdo existente
. - Incumprimento dos ; . -
Departamento, bem como de informagdes ou ~ ‘g . {produzida, recebida e enviada) no
outros documentos que impliquem resposta a gzl?rﬁierﬂlsrtr::?it\:looss e L] e itz | SGD, de modo a potenciar o©
terceiros ou encaminhamento interno na Camara ' respetivo controlo de
Municipal. harmonizacao.
Incumprimento dos Estabelecer um prazo limite para
Elaborar o© expediente administrativo dos procedirnentos - . T elaboracdo dos procedimentos
processcs de empreitadas. administratives  propostos — Média =t Moderado | 3 administrativos a entregar ao fiscal
pelo fiscal de obra. da obra.
Assegurar o atendimento telefénico com Sensibilizar os trabalhadores para o
qualidade e garantir 0 cumprimento dos prazos Prestacdo de informacdo cumprimento dos deveres
adequados a eficaz prestacdo de informagdo dos deficiente e/ ou errada aos| Gestdo Média Média Moderado | 4 | profissionais e para as
assuntos tramitados no departamento, tendo em municipes. consequéncias da violagdo do
conta a satisfacdo do interesse do municipe. segredo profissional.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

N T

o A e " Tipologia | Probabilidade Gavidade da Grau de @ Medidas de prevencéo/
Atividade de potencial risco Descri¢gao do risco i delocorrancia consequéncia T mitigacsio
Promover de forma multissetorial e integrada, o . - : .
cesenvolimento e atwdades no smbio_da| |ASECE v defcente i SR
educagdo, desporto e juventude, através do correto plan e rgo‘etos A Gestdo Meéchia Média Moderado do funcionamento (c;jos
planeamento, coordenagdc € execugao de planos, g s en\;olser? desenvolvs:lo; Servicos
programas e projetos. S GOSs.
1

Gerir, eficiente e eficazmente, a utilizacdo e o Ineficiente ou ineficaz utilizagdo e RS?igzd?éas de arf;?e:o;;
funcionamento das infraestruturas de apoic ao funcionamento das infraestruturas | Gestao Media Média Moderado go funcionamento gos
Departamento de Educagao, Desporto e Juventude. de apoic ao DED) servicos
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

Unidade Orgénica:

Divisdo de Educacdo
{DE)

operacional da Creche de Mafra.

beneficiarios.

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Atribuicoes: ROSMEC - art.2 67.0
Responsavel: Patricia Duarte
= Grau |
P AT . Tipologia | Probabilidade | Gravidade da |
Atividade de potencial risco ; Descri¢ao do risco 5 de ocorréncia | consequéncia ] i‘;?:o | Medidas de prevencdo/ mitigacio
A el =5
Verificar a aplicagdo do Regulamento de Funcionamento dos
Servicos de Apoio & Familia nos Estabelecimentos de
Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico do
Municipio de Mafra; Procedimento de Gestdo Administrativa
da CAF; Processo de cobranga de pagamentos em atraso no
ambito da CAF, através da conferéncia aleatoria de
FavorecumentP ou . e processos;
subalternizacio dos | Corrupcdo Alta Meédia
beneficiarios.
Planear e realizar reunides periodicas sobre o
Gestao administrativa e funcionamento do servico;
operacional da Componente de )
Apoic a Familia (servicos de Sensibilizar para a obrigatoriedade de reportar factos que
Refeit;ﬁo, prolongamento  de possam constituir mfragéo, incompatibihdades,
hordrio e atividades nas impedimentos e escusa.
interrupgoes letivas). -
Planear e realizar visitas de supervisdo e consequente
preenchimento de check-list (area alimentar);
Ineficiéncia na gestdo ) - 5 =i
de recursos humanos e - o Planear e realizar reunides periddicas de avaliagao do
materiais  afetos ag! OS50 Alta Media funcionamento do servigo (refeicéo);
servigo de refeigdo.
Sensibilizar para a obrigatoriedade de reportar factos que
possam constituir infracéo, incompatibilidades,
impedimentos e escusa.
Verificar a aplicacdo do Regulamento da Creche da Cadmara
Municipal de Mafra; Procedimento de Gestdo da Creche de
Mafra; Processo de Cobranca da Creche de Mafra, através
z i ; Favorecimento ou da conferéncia aleatdria de processos;
Gestdo CRluR IO N subalternizacio dos | Corrupgao Alta Média

Planear e realizar visitas de supervisdo e consequente
preenchimento de check-fist de verificagdo do posto de
atendimento.
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

T T = A v — e nl g 1

- T | T q Tipologia | Probabilidade | Gravidadeda | Graude |
Atividade de potencial risco Descrigdo do risco . de ocorréncia | consequéncia e
Gestdo administrativa e Ineficiéncia na gestdo de recursos
operacional da <Creche de |4 |humanos e materiais afetos a Creche Gestao Alta Média
Mafra. de Mafra.

.
i

Atribuigao de auxilios . A
econdémicos a alunos | 5 sz:ot;:ﬁg;:ggtgosou subalternizacao Corrupcio Alta Média
carenciados. )
Gestao operacional e . o
administrativa dos Transportes | 6 Favorecnmentq R = Corrupgao Alta Média
E dos beneficiarios.

scolares.
Avaliagdo  sistemdtica  dos
projetos integrados no Plano Auséncia ou deficiente planeamento
Anual de Atividades de modo a7 |e avaliagcdo dos projetos a Gestdo Média Média Moderado
adequar a acac educativa a desenvolver/desenvoelvidos,
realidade municipal.
Monitorizagdo da Carta - : I
Educativa do Concelho de |8 Def|c1e%te Lol (e o= Gestao Baixa Baixa
Mafra. necessidades.

Medidas de prevenc¢ao/ mitigacdo

Planear e realizar reunides periddicas de
avaliacdo do funcionamento do servigo;

Sensibilizar para a cbrigatoriedade de
reportar factos que possam constituir
infragdo, incompatibilidades, impedimentos
e escusa.

Verificar a aplicagdo da legislacdo em vigor
e do Regulamento para Atribuicdo de Apoios
Sociais do Municipic de Mafra, através da
conferéncia aleatdria de processos;

Sensibilizar para a obrigatoriedade de
reportar factos que possam constituir
infra¢do, incompatibilidades, impedimentos
e escusa.

Verificar a aplicagdo do Regulamento para
Atribuicdo de Transportes Escolares e do
Procedimento de Gestdo Administrativa dos
Transportes Escolares, através da
conferéncia aleatéria de processos;

Planear e realizar visitas de supervisac e
consequente preenchimento de check-fist;

Planear e realizar reunides periddicas de
avallagdo do funcionamento do servico;

Sensibilizar para a obrigatoriedade de
reportar factos que possam constituir
infracdo, incompatibilidades, impedimentos
e escusa.

Monitorizar as atividades incluidas no plano
anual, através da elaboracdo de fichas de
planeamento e de relatérios.

Promover a Carta

Educativa.

monitorizagae da
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Unidade Organica:

Atribuicbes:

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade de Planeamento e Gestdo da Rede Edu;;tiva Mafra Este (UPGREME)

ROSMEC - art.© 68.7

Responsavel: Mdnica Mendes
y =
A ; == . | .« | Probabilidade de Gravidade da
Atividade de potencial risco Descricao do risco _LTipologla X e s consequéncia
[
Gestdo operacional da
E:sct)aTv?och‘se W d%eApom aRel;g?glé’a Ineficiéncia na gestdo de recursos
Prolor:;ga mento de H ora’riog é 1|humanos e materiais afetos ao Gestdo Alta Média
Atividades nas  Interrupgles SR oSk
Letivas). :
i

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Grau cie

AT Medidas de prevencdo/ mitigagédo

Planear e realizar visitas de
supervisac e consequente
preenchimento de check-fist;

Planear e realizar reunides
periédicas de avaliagéo do
funcionamento do servigo;

Sensibilizar para a obrigatoriedade
de reportar factos que possam

constituir infracdo,
incompatibilidades, impedimentos
€ escusa.
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Unidade Organica:
| Atribuicdes:

Unidade de Planeamento e Gestdo da Rede Educativa Mafra Oeste (UPGREMO)

ROSMEC - art.? 59.0

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

| Grau de
risco

Responsavel: Susana Margues

= NP - 5 o . Probabilidade de Gravidade da

x
Atividade de potencial risco Descricdo do risco 1 Tipologia e 1 consequéncia
Gestao operacional da
t:soerrrl’r:ogfnte dZeApmo 33’;2:"'.'? Ineficiéncia na gestdc de recursos
5 ) <1590, humanos e materiais afetos ao Gestdo Alta Média

Prolongamento de Hordrio e 0 de refeiedo
Atividades nas Interrupges ¢ )
Letivas).

Medidas de prevencao/
mitigacio

Planear e realizar visitas de
supervisao e consequente
preenchimento de check-fist;

Planear e realizar reunides
periddicas de avaliacdo do
funcionamento do servigo;

Sensibilizar para a obrigatoriedade
de reportar factos que possam
constituir infragdo,
incompatibiiidades, impedimentos
e escusa.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS

Unidade Organica:

Atribuicdes:

Divisao de Desporto e
Juventude (DD3J)

ROSMEC - art.? 70.¢

Responsavel: Nuna Benedito
Atividade de potencial T . Tipologia | Probabilidade de | Gravidade da Grau de = —
oo Descrigdo do risco - el consequéncia ~oas Medidas de prevencio/ mitigagdo
Crime o Controlar as inscrigBes e cobrangas dos servicos
Alta Media
conexo prestados.
, | Tratamento privilegiado de = . _ } I
N o . utentes e/ ou entidades. alvaguardar o cumprimento dos regulamentos e
Gestao  administrativa € Crime i ik normas aplicaveis, através da definicdo de circuitos
operacional . dos conexo prévios, integrando a validacdo de procedimentos
equipamentos, afetos a area por superiores hierarquicos.
do Desporto
Auséncia de recolha de
receita nos postos de - v Verificagdo do cronograma de recolha de numerario
> atendimento  afetos ao Gestdo Alta M por parte da entidade bancéria protocolada.
desporto
Crime i oy Controlar as inscrigdes e cobrangas dos servigos
conexo Media Média Moderado prestados.
Gestdp  administrativa e I
; . Ti . - -~
operacional dos projetos, | 3 u;ggatg;ento privjegiado de Verificar a aphcacdo do Regulamento para Atnbuigao
afetos a area da Juventude. Crime Alta | Média de Bolsas de Estudo no Dominic da Mdsica do
conexo Municipio de Mafra através da conferéncia aleatoria
de processos.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Orgénica:

Atribuicoes:

Unidade de Gestao de Instalacoes Desportivas Municipais de Mafra Centro (UGIDMMC)

ROSMEC - art.0 71.0

Responséavel: Patricia Gomes
2 PR - o Tipologia | Probabilidade | Gravidade da
| Ai_:ivndade de potencial risco Descrigdo do risco * de ocorréncia | consequéncia
il Media Baixa
conexo
- Tratamento privilegiado de teécnico/ —
Gestao administrativa. utentes ef ou entidades.
Sl Alta Média
conexo
" - I— Falta de cobranga ou cobranca indevida
S: s;agsdda esssgr‘;liezgeniuiiﬂitglaﬁggao o2k dos pregos e taxas relativamente &s| Gestdo Alta Média
pag . cedéncias externas.
Gest3o técnica Incorreto processamento do| Crime Alta Média
pagamento aos avencados. conexo

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Grau de
risco

Medidas de prevencdo/ mitigacdo

Controlar a gestdo de listas de espera.
Envio de email trimestral para 0s AT e
TS

Emissdo mensal e conferéncia aleatoria
de descontos aplicados (amostra 10
utentes/ entidades)

Efetuar © controlo das cobrancas
associadas, de acordo com 0O
Regulamento em vigor.

Efetuar controlo de pagamento de
horas referentes aos contratos em
regime de avenca.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Organica:
Atribuicdes:

Unidade de Gestdo de Instalagoes Desportivas Municipais de Mafra Oeste (UGIDMMO)

ROSMEC — art.2 72.0

Responsavel: Diogo Rosa
i = = " Tipologia | Probabilidade de Gravidade da Grau de -
Atividade de potencel__ﬂsco = Descricédo do risco * e e A consequéncia S Medidas de prevencdo/ mitigacio
Crime Controlar a gestdo de listas de espera.
Media Baixa Envip de email trimestral para os AT e
conexo TS
= Tratamento pnvilegiado de técnico/
Gestao administrativa. Y (o e/ oUl ergdades — —
Crime Emissde mensal e conferéncia
e Alta Madia aleatoria de descontos aplicados
(amostra 10 utentes/ entidades)
i | —
Gestdo das atividades e Falta de cobranga ou cobranga indevida Efetuar ¢ controlo das cobrangas
utilizacdo dos espagos | 2 | dos precos e taxas relativamente as Gestdo Alta Média associadas, de acordo c¢om o
desportivos municipais. cedéncias externas. Regulamento em vigor.
. Efetuar controlo de pagamento de
&5 oi Incorreto processamento do Crime -
Gestdo técnica 3 Alta Média horas referentes aos contratos em
pagamento aos avencados. conexo regime de avenca.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Unidade Orgénica:
Atribuictes:

Unidade de Gestao de Instalacdes Desportivas Municipais de Mafra Este (UGIDMME)

ROSMEC — art.© 73°

Responsavel: Margarida Sousa
s A = i n Tipologia | Probabilidade de Gravidadeda | Grau de a
Atividade de potencial risco Descricdo do risco o e e consequéncia et Medidas de prevencdo/ mitigacao
Crime Controlar a gestado de listas de espera.
Madia Baixa Envio de email trimestral para os AT e
conexo TS
& Tratamento privilegiado de técnico/
Gestao administrativa. 1 utentes ef ou entidades.
Crime Emissdo mensal e conferéncia
conexo Alta Meédia 2 | aleatdria de descontos aplicados
(amostra 10 utentes/ entidades)
Gestdo das atividades e Falta de cobranga ou cobranca indevida Efetuar © controlo das cobrangas
utilizacdo dos espacos | 2 | dos precos e taxas relativamente as Gestao Alta Média 3 | associadas, de acordo com ©
desportivos municipais. cedéncias externas. Regulamento em vigor.
i Efetuar contrelo de pagamento de
Gestdo tecnica 3 :;gcc;rr';\eégto aosirsggsgzgnsento g ci:?xeo Alta Media 4 | horas referentes aos contratos em
9 6 ’ regime de avenga.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAC INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

| unidade Organica: Unidade de Juventude (U3J)
AtribuicGes: ROSMEC - art.© 74.°
Responsavel: Isabel Ramalhete
I ——————————
Atividade de potencial = Tipologia | Probabilidade Gravidade da Grau de q
R Descricao do risco o de ocorréncia_| consequéncia | risco Medidas de prevencao/ mitigacao
A:f'iig:o desﬁgedrga;iirif;?; Auséncia ou deficiente planeamento e Monitorizar as atividades incluidas no plano
g ] U a’ adequacio  as 1| avaliagdo dos projetos a| Gestdo Média Média Moderado | 1 {anual, através da elaboragdc de fichas de
quag desenvolver/desenvolvidos. : planeamento e de relatdrios.

necessidades dos jovens.

Verificar a aplicagdo do Regulamento para!
Atribuicdc de boisas de 2 Faverecimento ou subalternizagdo dos Corrupcio Alta Média Atribuicdo de Bolsas de Estudo no Dominio
estudo no dominio da Musica. beneficiarios | da Musica do Municipio de Mafra através da
conferéncia aleatéria de processos.
S
Gestdo  operacional  das Sensibilizar para a obrigatoriedade de
atividades, projetos e 3 Favorecimento ou subalternizagdo dos Gestio i Alta Média reportar factos que possam constituir
programas desenvolvidos beneficiarios. infracdo, incompatibilidades, impedimentos
pela unidade da juventude. € escusa.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS

| Unidade Orgéanica:

Nicleo de Apoio
Técnico (NAT)

Atribuicoes: ROSMEC - art.® 75.9
Responsavel: Margarida Infante
Mty o S o Tipologia | Probabilidade Gravidade da Grau de .

Atividade de potencial risco Descri¢do do risco * de ocorréncia | consequéncia i Medidas de prevencio/ mitigacio
Arquivar, organizar e encaminhar ¢ despacho da
correspondéncia expedida e recebida no Incumprimento dos Registar e tramitar toda a
Departamento, bem como de informagdes cu outros procedimentos Gestao Meédia Media Moderado documentacdo existente (produzida,
documentos que impliquem resposta a terceiros ou administrativos. recebida e enviada) no SGD.
encaminhamento interno na Camara Municipal.

Criar alertas ciclicos e posterior envio
Assegurar o correto  acompanhamento  dos Incumprimento dos de mensagem aos Chefes de Divisdo,
processos administrativos do DED) a deliberar pelo procedimentos Gestao Média Media Moderado a solicitar o0s  assuntos com
orgao executivo. administrativos. antecedéncia em relagdo as datas
| fixadas para reunides de Cadmara.
i Sni i - -

stggaur:;: g gﬁﬂg;?ren:& ts:)ifop'?:gogoar?je%‘géﬁdg Prestagao de Sensibilizar os trabalhadores para o
eficaz prestacdo de informacdo dos assuntos e i) PG i Gestao Media Media Moderado curr;_pn_men_to =05 C‘e,"efes
tramitados no departamento, tendo em conta a| |& OY errada  aos profissionais € para as confsequenflas
satisfacao do interesse do municipe. municipes. da violagao do segredo profissional.
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__PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

12. SIGLAS

CMM - Camara Municipal de Mafra

CP - Cddigo Penal

CPC - Conselho de Prevencao da Corrupgéo

DA - Divisdo de Ambiente

DAG - Departamentc de Administracio Geral

DAJ - Divisdo de Assuntos Juridicos

DCRIP - Divisdo de Comunicagdo, Relagdes Internacionais e Protocolo
DDETC - Divisdo de Desenvolvimento Economico, Turismo e Cultura

DDJ - Divisao de Desporto e Juventude

DDS - Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico

DE - Divisdo de Educagac

DEDJ - Departamento de Educagao, Desporto e Juventude

DEPO - Divisao de Energia e Parque e Oficinas

DF - Departamento Financeiro

DGF - Divisdo de Gestao Financeira

DGU - Divisdo de Gestao Urbanistica

DISSEH - Divisdo de Intervengdo Social, Saude, Emprego e Habitacdo
DOM - Divisdo de Obras Municipais

DOMA - Departamento de Obras Municipais € Ambiente

DPC - Divisdo de Protecdo Civil

DPOT - Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio

DRH - Divisac de Recursos Humanos

DS - Divisdo de Seguranga

DSI - Divisdo de Sistemas de Informagao

DUPGT - Departarmento de Urbanismo e de Planeamento e Gestdo Territorial
EDOC - Sistema de Gestdo Documental

GAP - Gabinete de Apoio a Presidéncia

MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupgdo

NAT - Nucleo de Apoio Técnico

NATA - Nlcleo de Apoio Técnico Administrativo

NCI - Norma de Contrelo Interno

PPR - Plano de prevengdo de riscos de corrupcao e infragdes conexas
RGPC - Regime geral de prevencdo da corrupgao

ROSMEC - Regulamento de Organizagao dos Servi¢os Municipais, sua Estrutura e Competéncias
SFTOT - Servigos de Fiscalizacdo Técnica e do Ordenamento do Territério
SMPC - Servigo Municipal de Protegao Civil

SPM - Servigo de Policia Municipal

UAC - Unidade de Atendimento ao Cidadao

UAIMA - Unidade de Auditoria Interna e Modernizagdao Administrativa

UAJ - Unidade de Apoio Juridico

UAMPMU - Unidade de Arquivoe Municipal e Patriménio Mundial da UNESCO
UAOU - Unidade Administrativa de Operagdes Urbanisticas

UC - Unidade de Cultura

UCG - Unidade de Controle de Gestdo

UCPA - Unidade de Contratagdo Plblica e Aprovisionamento

UD - Unidade de Desporto

UDEA - Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Associativo

UDS - Unidade de Desenvolvimento Social

UEP - Unidade de Estudos e Planeamento

UEV - Unidade de Espagos Verdes

UGF - Unidade de Gestdo de Frota

UGIDMMC - Unidade de Gestdo de Instalagdes Desportivas Municipais de Mafra Centro
UGIDMME - Unidade de Gestdo de Instalagbes Desportivas Municipais de Mafra Este
UGIDMMO - Unidade de Gestdo de Instalagdes Desportivas Municipais de Mafra Oeste
UGP - Unidade de Gestdo do Patrimdnio
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UGU - Unidade de Gestdo Urbanistica

UI - Unidade de Infraestruturas

UIIT - Unidade de Informagdo e Inteligéncia Territorial

UJ - Unidade de Juventude

ULD - Unidade de Licenciamentos Diversos

UM - Unidade de Mobilidade

UP - Unidade de Projetos

UPED - Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

UPGREME - Unidade de Planeamento e Gestdo da Rede Educativa Mafra Este
UPGREMO - Unidade de Planeamento e Gestdo da Rede Educativa Mafra Oeste
URU - Unidade de Reabilitagdo Urbana

USAACAM - Unidade de Sustentabilidade Ambiental, Alteragdes Climaticas, Agricultura e Mar

UT - Unidade de Turismo

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
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__PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

13. REFERENCIAS

* Lein.°54/2008, de 4 de setembro de 2008 - Diploma foi revogado pelo Decreto-
Lei n.°2 109-E/2021, de 09 de dezembro;

¢ Recomendagdo n.® 1/2009, de 1 de julho de 2009 - CPC;

» Proposta de estrutura de plano de risco - CPC;

e Questionario Sobre a Avaliagdo de Riscos - CPC;

» Relatorio Sintese do Questionario Sobre a Avalia¢do de Riscos - CPC;

» Plano Tipo de Prevengdo de Riscos de Gestdo incluindo os de Corrupgdo e
Infracdes Conexas - Associagao Nacional de Municipios Portugueses (ANMP);

* Prevenir a Corrupgédo - Um Guia Explicativo sobre a Corrupgao e Crimes Conexos
- Gabinete para as Relagbes Internacionais Europeias e de Cooperacdo do
Ministério da Justica;

» Convengao das Nagoes Unidas contra a Corrupgao;

e NCI - Norma de Controlo Interno da CMM;

¢« Normas de Execugdo Or¢gamental;

¢ ROSMEC - Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, sua Estrutura
e Competéncias da CMM;

e Manual da Qualidade da CMM;

e Mapas de Processo, no ambito da Qualidade;

*» Recomendagdo do CPC, de 7 de novembro de 2012 - Gestdo de conflitos de
interesses no setor publico;

*» Recomendagao n.® 1/2015, de 13 de janeiro de 2015 - CPC (Prevengao de riscos
de corrupgdo na contratagdo publica);

¢ Recomendagado n.® 3/2015, de 1 de julho de 2015 - CPC;

e Plano de prevengdo de riscos de gestdo, incluindo os riscos de corrupgao da
Direcgao-Geral do tribunal de contas (DGTC), Sede e Secgoes Regionais.

» Recomendagdo n.® 4/2019, de 02 de dezembro de 2019 - Conselho de Prevengdo
da Corrupgao (Prevengao de riscos de corrupgao na contratacdo publica);

+ Recomendagao n.¢ 2/2020, de 14 de maic de 2020 - Conselho de Prevencgao da
Corrupgao (Prevencgao de riscos de corrupgaoc e infragbes conexas no ambito das
medidas de resposta ao surto pandémico da COVID-19);

¢ Recomendagao n.° 3/2020, de 17 de julho de 2020 - Conselho de Prevencdo da
Corrupgao (Gestao de conflitos de interesses no setor publico);

+ Coédigo de Etica e Conduta do Municipio de Mafra;

» Resolugdo da Assembleia da Republica n.? 4/2021 (Recomenda ao Governo a

prevengdo de riscos de corrupcao durante a pandemia);
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14.

Lei n.© 4/2022, de 6 de janeiro - Procede ao alargamento das obrigagdes
declarativas dos titulares de cargos politicos e de altos cargos publicos, alterando
alein.©52/2019, de 31 de julho.

Recomendacdo n.© 2/2022, de 01 de abril de 2022 - Conselho de Prevengdo da
Corrupgdo (boas praticas de ciberseguranga);

Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro - Cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo e estabelece o regime geral de prevengao da corrupgao;

Lei n.© 93/2021, de 20 de dezembro 2021 - Regime geral de protegdoc de

denunciantes.

ANEXOS

ANEXO I - Ficha de planeamento e controlo de execugao do PPRGICIC
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FICHA DE PLANEAMENTO E CONTROLO DA EXECUCI-\O
PLANO DE PREVENGAC DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO QS DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS

Unidade Organica:

Ano:

PLANEAMENTO CONTROLO DE EXECUCAO
Medida Cronograma
Resp Estado de| Data de Obs Identificacdo
N.© Descrigdo . 10 Trim 29 Trim 39 Trim 49 Trim | realizaglo | conclusdo o da evidéncia
Controlo de execu¢do realizado em Data:

N.® medidas previstas
N.2 medidas realizadas
L execucéo' #DIv/0!

0
0

Cronograma: NA - Ndo Aplicdve! (pelo menos no pericdo em apreco); Medidas planeadas - P ; Medidas ndo planeadas efou ndo ptanedveis - X ; Planeamento desconhecido (Nio
dependente da unidade orgénica) - ? ;
Estado de Realizagdo: R - Realizada; NR - Ndo Realizada; EC - Em Curso; NM - Ndo monitorizada; NA - Nao aplicdvel

Elaborado por:

X

Verificado por:

X

Aprovade por:

X

Nota: As afirmacdes produzidas nesta ficha correspondem com exactiddo a realidade procedimental do maemento, pele gque, na impossibilidade de anexar a evidéncia (suporte papel ou
electrdnico) da adopgdo da medida, se assume que a mesma Foi cumprida,
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PARECER

Concordo com o proposto. Remeto & Consideragdo do

Sr. Presidente.

.Aﬂ”/““”"_l‘_g??’t ..: [E-—-———-—ﬂ

O(A) Vereador(a),

Concordo. Proponho que o assunto seja objeto de
deliberagio pelo Orgdo Executivo.

........ {fcrrocnd joronrnn

Q(A) Diretor(a) de Departamento,

Concordo com o teor da informacao.

........ 1 R .28

O(A) Chefe de Diviso Pahfﬁ GMUX

DESPACHO

O\Presidente da Camra,

Y

(Hélder Sousa Silva

INFORMAGAO Interno/2022/16646

ASSUNTO: Processo de Transporte escolar ndo enquadrdvel no Regulamento Municipal: Atribuicdo de transporte
escolar para frequéncia de estabelecimento de ensino fora do concelho de Mafra (outras escolas).

Para o ano letivo de 2022/2023, foi rececionado um pedido para comparticipacdo do
transporte escolar, respeitante a aluna residente no concelho de Mafra, que néo se enquadra
no artigo 1.9 (dmbito) do Regulamento para Atribuicdo de Transportes Escolares do
Municipio de Mafra, por frequentar estabelecimento de ensino fora do Concelho, devido a
inexisténcia de oferta educativa/formativa compativel com o curso escolhido (ensino

profissional - Curso Técnico de Servigos Juridicos), conforme quadro em anexo.

Assim, considerando que a aluna em questdo se encontra abrangida pela escolaridade
obrigatéria, nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.? 176/2012, de 2 de agosto (a
escolaridade obrigatéria cessa com a obtengdo do diploma de curso conferente de nivel
secundario de educagdo; ou, independentemente da obtencdo do diploma de qualquer ciclo

ou nivel de ensino, no momento do ano escolar em que o aluno perfaca 18 anos de idade);

Modelo G-50/4 ~ Informagdo
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Considerando, também, que a frequéncia deste percurso escolar, através de curso de
educac¢do e formagdo, ensino profissional, se revela como um melo primordial de inclusédo
da aluna no sistema educativo, contrariando indubitavelmente a tendéncia para o abandono
escolar e incentivando a orientagdo para ofertas educativas adaptadas aos interesses,

motivagdes e aspiracdes da aluna;

Considerando, ainda, que o0s parceiros educativos do Municipio de Mafra prosseguem os
objetivos do sucesso escolar e que a escolha da area de estudos, até ao cumprimento da

escolaridade obrigatéria, ndo é alheia a esse sucesso escolar;

Propde-se que a comparticipagdo do transporte escolar se realize na mesma percentagem
do apoio que a aluna teria caso frequentasse o estabelecimento de ensinc do Concelho,
mediante conjugacdo com os apoios estatais (passe 4 _I18@escola.tp), estimando-se o
encargo mensal de 30,00€ (trinta euros) e um encargo total, para o ano letivo de
2022/2023, de 240,00€ (duzentos e quarenta euros), nos seguintes termos:

Ensino Secundario Cémara Familia IMT

‘ Sem escalio 75% 0% 25%

Curso

N.° do Processo
Local de embarque
Estabelecimento de

ensino
Ano de Escolaridade
Escalfio de Aclio
Social Escolar
Valor mensal do
passe
Valor comparticipado
pelo IMT
Estimativa da
comparticipacio
mensal da Camara
Municipat
Estimativa para o
ano letivo de
2022/2023 de
dez./22 a jul/23
{8 meses)

Encargo mensal da

familia

IDS-Instituto para o

Téenico de Servigos 0 Sem
gg;.;lean;wolvimento Juridicos 10 escaldo 40,00 € | 10,00 € 30,00 € 240,00 €

Pdvoa da

12155 Galega

Mafra, 29 de novembro de 2022,
A Assistente Técnica,

~ O\gc\o\SmQ

(Magda Saad)
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INFORMACAO DE CABIMENTO: N.2 9926

Pig. 1/1

Municipio de Mafra
Data: 30/11/2022
Documento:  Pedido de Cabimento CTB (CABA/2022/234)
Entidade: Consumidor Final Original
Servigo Emissor O [a) responsavel pela Divisdo Financeira O Orgdo Competente para autorizar a Despesa
Assinado de forma digital por
CANDIDA MARIA CANDIDA MARIA TROCAS
A4S M S TROCAS JACINTQ ‘Ao
FRANCO CARDOSO ::ummmg":‘:‘:mm Dados: 2022.11.30 16:3219Z
Observagdes: Processo de Transporte escolar ndo enquadrével no Regulamento Municipal: Atribuiciio de transporte escolar para frequéncia de estabelecimento de ensino fora do concelho de Mafra joutras escolas} =
240,00€-Ernail Madga 29/11/2022
ORCAMENTAL
Conta Descrigdo Débito Crédito Orgénica Fonte Prog./Medida Atividade Econdmica Entidade Parceira Moeda
024 Dotagdes disponiveis 240,00 010501 ood 000000 000 4104080202 ELUR
0251 Cabimentos registados 240,00 010501 o0 000000 000 0104080302 EUR
CLASSIFICACOES
Processo Linha Orgdnica Fonte Prog./Medida Actividade Econdmica Conta N2 CAB Valor N N+1 N+2 N+3 N+d Seguintes
CABA20220000244 1 010501 000 000000 el] 0104080202 9826 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O L R Dot Cativos Org Lig. Despesa;
R — 21.000,00 eforgos / 16.400,00 sdo 37.400,00 / 0,00 ik 37.400,00 o 36.682.28
Inicial: AnulacBes: Corrigida: Descativos: Cativos: Cabimentadas:
D Cab. n& D A Val Dotaglo disp.
Despesas 12.340,33 B 24.021,95 espesas Compr 60,00 Dotagio 717,72 aora 240,00 s 477,72
Pagas: comprometidas: n3o pagas: Disponivel: Cabimentar: atualizada:
Projeto: PAM.2014.0009 - Transportes Escolares
TOTAL CABIMENTADO: 240,00 0,00 0,00 0,00

J CABA 2022/244 ] © PRIMAVERA 855 /
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Sz, 22

Presidente da Gamara,

Hélder Sousa Silva)

INFORMAGAO Interno/2022/16638

ASSUNTO: Comissdo de Protegio de Criangas e Jovens de Mafra — atribuicdo de Fundo de Maneio para 2023

A Comissdo de Protegao de Criangas e Jovens de Mafra visa a promogao dos direitos
e a protecdo das criancas e jovens residentes no Concelho de Mafra. A sua
intervencdo é regida pela Lei n.© 147/99 de 01 de setembro, na sua redagéo atual,
que determina, no artigo 14.9, os apoios a prestar pelos Municipios, nos quais se
inclui o apoio financeiro traduzido na atribuigdo de um Fundo de Maneio “destinado
a suportar despesas ocasionais e de pequeno montante resultantes da agao das
comissdes de protecdo junto das criangas e jovens, suas familias ou pessoas que
tém a sua guarda de facto, nos termos a definir pela Comissao Nacional”.

Destes termos resulta que cabe ao Municipio de Mafra constituir um Fundo de
Maneio para a Comiss&o de Protegdo de Criangas e Jovens de Mafra, no valor mensal
de 153,15€ (cento e cinquenta e trés euros e quinze céntimos).

Modelo G-50/4 - Informacgdo

anezo‘f_‘%



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Dando cumprimento ao estabelecido na Lei n.% 147/99, de 1 de setembro, na sua
redagdo atual e considerando o disposto no artigo 32.0 (Despesas em conta de
fundos de maneio) do Regime da Administracdo Financeira do Estado, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagdo vigente, no artigo 15.0
(Fundos de maneio) do Decreto-Lei n.© 18/2016, de 13 de abril, na sua redacéo
atual, e artigo 10.9 (Fundo de maneio) do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua redagdo atual, bem como o estabelecido no ponto 2.3.4.3 das
consideragbes tecnicas do POCAL, aprovado pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de
dezembro;

Propde-se a atribuigdo de um Fundo de Maneio & Comissdo de Protecdo de Criangas
e Jovens de Mafra, para o ano de 2023, no valor mensal de 153,15€ (cento e
cinquenta e trés euros e quinze céntimos). Mais se propde que o presidente da
Comissédo de Protegdo de Criangas e Jovens de Mafra seja o responsavel pela gestio
do fundo de maneio, designadamente no que respeita a administracdo da verba
atribuida, a obtengdo dos comprovativos de despesa que deverdo ter o nimero de
identificagdo fiscal do municipio de Mafra, & entrega destes comprovativos e
respetivo Mapa nos servigos de Contabilidade e & reposicdo do fundo de maneio até
31 de dezembro de cada ano.

Rabrica Designacdo Valor
020121 Aquisicao de Bens 100€
020225 Aquisi¢do de Servicos 53,15¢€

Mafra, 29 de novembro de 2022

A Dirigente da Unidade de Desenvolvimento Social

'a] ||:
y L:L'l_\.zl']'::.' Awb‘

(Paula Santos)
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INFORMACAO Interno/2022/16773

ASSUNTO: Atribuicao de apoio financeiro as Associagdes e Clubes para
deslocacOes a eventos e competigdes - 2023

O movimento associativo representa um papel fundamental no municipio com
manifestagbes histéricas, culturais, desportivas, de cidadania e de
desenvolvimento, que constituem um vetor decisivo na construcéo do futuro da
comunidade.

As Associagdes resultam sempre de uma conjugacao de esforgos, em primeiro
lugar dos fundadores e depois de todos os associados. Se por um lado a origem
de uma associagdo acaba por ser comum a todas, decorrente de um interesse
comum, por outro, o seu fim, o seu objetivo, ja pode ser o mais diversificado,
levando a que existam as mais variadas associagbes (culturais, recreativas,

desportivas, juvenis, defesa do ambiente e patrimonio, desenvolvimento local...).

ANEXO YT

Modele G-50/4 - Informacdo
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Apesar dos esforcos desenvolvidos, muitas Associagdes véem-se confrontadas com
dificuldades para garantir a sua sustentabilidade financeira para a manutengao e

desenvolvimento dos seus projetos.

Cientes das dificuldades com que as Associagdes se deparam na prossecugdo dos.
seus objetivos e dos condicionalismos que enfrentam, a Camara Municipal tem
vindo a apoiar o Associativismo, quer disponibilizando infraestruturas e
equipamentos para o desenvolvimento das respetivas atividades, quer através da

atribuicdo de comparticipagdes financeiras.

Nos termos das alineas o) e u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, compete a Ca&mara Municipal
"Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos legalmente
existentes, nomeadamente com vista a execucdo de obras ou a realizagdo de
eventos de interesse para o municipio, bem como & informagédo e defesa dos
direitos dos cidad&os;" e "apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio, incluindo aquelas

que contribuam para a promogdo da saude e prevencado de doengas.”

Assim, & semelhanca do preconizado para o ano de 2022, considerando a
relevincia da participac8o destas Associacdes em diversos eventos e competigdes,
ndo sd pelo reconhecimento, mas também pela representagdo do Concelho de
Mafra, propde-se a atribuigdo de apoios até 600,00€ (seiscentos euros), por cada
escaldo/modalidade/associagdo ou por cada grupo de 55 elementos, o que
corresponde a uma distancia percorrida, previsivel, acumulada até 450 km em

transporte coletivo, para o ano de 2023.

Face ao exposto e de forma a agilizar o procedimento de atribuicdo da
comparticipagdo financeira a cada Associagdo, propde-se ainda a criagdo de uma
bolsa de apoio no valor de 46.200,00€ (quarenta e seis mil e duzentos euros), com

vista a apoiar as referidas deslocagoes.

Modelo G-50/4 - Informacéo
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O valor apresentado foi calculado com base no nimero de atletas/associados
contemplados no ambito do Programa de Apoio ao Associativismo (PAA), cerca de

4.200, conjugado com a capacidade do transporte coletivo.

Poderdo ainda ser objeto deste apoio outras associagdes concelhias que, ndo
apresentando candidatura ao PAA, facam parte do Registo Municipal de
Associagdes do Concelho de Mafra.

Mais se propde, que a transferéncia seja efetivada apds envio de pedido formal,
com a identificagdo do grupo, destino da deslocagdo e evidéncia da despesa.

Mafra, 02 de dezembro de 2022
A Dirigente da Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Associativo

FLE
>
-

Rita Xavier

Modelo G-50/4 - Informagao
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INFORMACAO DE CABIMENTO: N.2 9989

Pig. 11

Municpio de Mafra
Data: 02/12/2022
Documento:  Pedido de Cabimento CTB {(CABA/2022/245)
Entidade: Consumidor Final Originai
Servigo Emissor 0 (a) responsdvel pela Divisdo Financeira 0 Orgdo Competente para autorizar a Despesa
<, o+ pely - A Assinacls de forma digital por
MARIA IVONE bRl ettty CANDIDA MARIA CANDIDA MARIA TROCAS JACINTO
FRANCO CARDQSQO  fetnmecusas - TROCAS JACINTO  Dados: 2022120215441 2
Gbservagfes; CABIMENTO PREVIC PARA: "ATRIBUICAD DE APOID FINANCEIRO AS ASSOCIAGDHES PARA DESLOCACDES A EVENTOS € COMPETICOES - ANO DE 2023" (EMAIL UDEA DE 30/11/2022).
ORGAMENTAL
Conta Descricio Débito Crédito Orgdnica Fonte Prog./Medida Atividade Econdmica Entidade Parceira Moeda
001 Cabimentos periodos futuros- Orcamento 46.200,00 010102 000 000000 000 01040701 EUR
002 Cabimentos periodos futuros- Assumidos 45.200,00 010102 000 000000 000 01040701 EUR
CLASSIFICAGOES
Pracesso Linha Orgénica Fonte Prog./Medida Actividade Econdmica Conta N.2 CAB Valor N N+1 N+2 N+3 N+t Seguintes
CAB8A20220000245 1 010102 000 000000 000 01040701 9989 0,00 46,200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
to R Cativos B
Orgamen 1.344.680,00 eforcos / 442.370,00 Dotacio 1.793.050,00 / 0,00 Or¢ Lia 1,793.050,00 i 1.680.074,78
Inicial: AnulacSes: Corrigida: Descativos: Cativos: Cabimentadas:
. b Dota ll otacd 3
Despesas 1510147,00  DespesasCab.ndo 97.633,77 e 72.293,57 Ao 112.975,22 -y 0,00 e 112.975,22
Pagas: comprometidas: nio pagas: Disponivel: Cabimentar: atualizada:
Projeto: SEM PLANO - Orgamento sem plano
TOTAL CABIMENTADO: 0,00 46.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[\t P ado por €

{ CABA 2022/245 / © PRIMAVERA B5S /

gLé
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INFORMAGCAO Interno/2022/16778

ASSUNTO: Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Santo Isidoro - Atribuicdo
de apoio financeiro.

A Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Santo Isidoro, vem solicitar o apoio
da Cémara Municipal, para a realizagdo de obras de requalificagdo e restauro na
escultura de Sao Jodo Baptista.

Considerando a importancia da escultura, integrada na Capela de Ribamar, incluida
no Inventario municipal do patriménio historico a proteger, apesar das diligéncias
tomadas pela referida comissao, nao lhes é possivel reunir as verbas necessarias,
para a realizagao do restauro;

Considerando que nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 33.9 do Anexo I da
Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, cabe a Camara

Municipal deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos legalmente
aANexeO Xl
1
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existentes, nomeadamente com vista a execugdo de obras ou a realizagdo de
eventos de interesse para o municipio, bem como a informagao e defesa dos

direitos dos cidadaos;

E da alinea t) também do n.° 1 do mesmo artigo, compete a8 Camara Municipal
assegurar, incluindo a possibilidade de constitui¢do de parcerias, o levantamento,
classificagdo, administragdo, manutengdo, recuperagao e divulgagdo do patriménio

natural, cultural, paisagistico e urbanistico do municipio;

Assim, propde-se a atribuicdo de uma verba no valor de 4.000,00€ (quatro mit
euros) a Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Santo Isidoro, com vista a

apoiar o restauro da escultura de Sao Jodo Baptista.

Mafra, 2 de dezembro de 2022

A Dirigente da Unidade de Desenvolvimento Econémico e Associativo

S
>

Rita Xavier
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esgrafito mural

ORCAMENTO
CONSERVACAO E RESTAURO ESCULTURA DE SAO JOAO BAPTISTA
CAPELA DE RIBAMAR

INTRODUCAQ

O objeto da presente proposta consiste na apresentacdo do orcamento para a
conservagao e restauro da imagem de sdo Jodo baptista da capela de Ribamar apés a realiza¢do
de janelas de sondagem.

DESCRICAO

Imagem de vulto perfeito representando Sdo Jodo bhaptista, menino, Imagem plena de
movimentoe com corpo em posigdo frontal, com a perna direita atras e a esquerda adiantad, o
brago direito aponta para baixo a esquerda para o cordeiro e o esquerdo encontra-se levantado,
o rosto olha em frente, apresenta olhos de vidro azuis e cabelos ondulados. Aimagem apresenta-
se sobre um rochedo de onde sai um coto de tronco de arvore, encontra-se vestido com pele de
carneiro muito volumosa de farripas ondeantes, que cobre 0 ombro esquerdo é cingida a cintura
com corda, e sobre o joelho direito com um pequeno atilho. Do seu lado esquerdo e apoiado
sobre a perna esquerda surge o cordeiro, figura estdtica a olhar para ¢ menino. Com a mio
esquerda segura o estandarte. Imagem executada em madeira possivelmente em meados do
sec. XVIIl. Encontra-se com repolicromia recente.

Estado actuval da escultura
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esgrafito mural

ESTUDOC DOS ESTRATOS

Das sondagens efetuadas na escultura, podemos aferir que esta ja foi intervencionada por
diversas vezes, entre repolicromias e repintes. Conseguimos isolar trés policromias a original
constituida por tons rosa e vermelho possivelmente um adamascado, uma policromia bege com
flores e estrelas amarelas e a repolicromia actual. O cordeiro apresenta apenas uma
repolicromia, originalmente era prateada e posteriormente voltou a ser prateada é possive! que
o cordeiro ndo seja o original pois apresenta uma qualidade artistica inferior.

Todas as sondagens foram efectuadas em areas ndo visiveis e aproveitando lacunas pre-
existentes pelo que é preciso um estudo mais aprofundado para tirar conclusdes

i gl - ? a1
) + 5 F
3 L fa . e Ly = 'F;,{ %
As trés campanhas policcomas, castanha, bege aqui com
ouro e sombras ocre, e a rosa

As trés campanhas de policromia, a castanha com flores |
douradas, a bege com flores e estrelas e a rosa e vermelha J,
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Base da escultura com a cam+anha original a imitar lioz

Barriga do cordeiro on ivel observar duas campanhas, a
& . eire o dfeéposs —— o p ’ vermelho, a segunda campanha em verde e azul e a actual
prata original, uma pintura vermelha para imitar bollus e .
em rosa e laranja

aplicagdc de nova prata e goma laca vermelha J

ESTADO DE CONSERVAGAO

Habitualmente a aplicagdo de repolicromia é efectuada em duas situagtes, ou a policromia
original esta em mau estado, ou hd uma mudanga de gosto e é feita uma actualizagdo da imagem.
Neste caso parece-nos que a policromia original esta em mau estado de conservagio e a segunda
repolicromia pode estar em melhor estado de conservagdo, as sondagens foram efectuadas na
parte posterior da imagem, onde normalmente havia uma preocupagdo menor, pois esta drea a
maior parte do tempo encontrava-se oculta, quando a imagem esta no altar.

B2 asgratno@sapo.pt B 918848530 § 34
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TRATAMENTO PROPOSTO

0 levantamento da policromia sera efectuado a seco, recorrendo a bisturi e lupa, uma vez que
devido ao seu mau estado de conservacggo as policromias reagem a limpeza quimica.

Levantamento mecénico, da primeira policromia e avaliagdo ou ndo da possibilidade de chegar
a policromia original.

Fixa¢do de policromia em destacamento

Consolidagdo de fissura estrutural do brago direito e que percorre na vertical a escultura.
Aplicacdo e nivelamento de massas pontual

Reintegracdo cromdtica pontual

Aplicacdo de protecgdo final

Prazo de execugdo: dois meses
Orgamento: 5.400.00€ mais IVA a taxa legal em vigor.

Com 0s melhores cumprimentos,

T
(Mg'/vw v D"‘&v&’h

Antonio Duarte
{Conservador-restaurador)



Municipio de Mafra

INFORMAGAO DE CABIMENTO: N.2 10017

Pag. 171

Data: 30/11/2022
Documento:  Pedido de Cabimento CTB (CABA/2022/250)
Entidade: FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DA FREGUESIA DE SANTO Original
Servigo Emissor O (a) responsével pela Divisdo Financeira 0 Org3o Competente para auterizar a Despesa
MARIAIVONEFRANCO (s mimmemme mrsiae CANDIDAMARIA | tumuts sl e o
CARDOSO :‘_‘"—"‘-:;-"‘:;“::'4::‘“-"::'"‘ e TROCAS JACINTO Dados: 2022.12.06 12:43:46 2
Clbserva(,‘t')es: CABIMENTO PREVIC PARA: "COMPARTICIPACAO FINANCEIRA PARA A FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DA FREGUESIA DE SANTO ISIDORO - IGREJA DE RIBAMAR PARA APOIO AQ RESTAURC DA IMAGEM DO SANTO PADROEIRO "
[EMAIL DE 30/11/2022 - UDEA) \Segundo a alinea o) do n.2 1 do art 2 33.2 do Anexo 1 a Lei 75,1013, de 13/09.
ORCAMENTAL
Conta Descricao Débito Crédito Orgdnica Fonte Prog./Medida Atlvidade Econdémica Entidade Parceira Moeda
024 Dotagdes disponivers 4.000,00 010102 000 000000 000 01080701 EUR
0251 Cabimentos registados 4.000,00 010102 000 000000 000 01080701 EUR
CLASSIFICACOES
Processo Linha Crgdnica Fonte Prog./Medida Actividade Econémica Conta N2 CAB Valor N N+1 N+2 N+3 N+ Seguintes
CABA20220000250 1 010102 000 Q00000 000 01080701 10017 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refol Dot; Cativos Org Lig.
Crgamanto 50.000,00 reos / 340.040,00 agdo 390.040,00 / 0,00 — 390.040,00 i 381.521,32
Inicial: Anulaches: Corrigida: Descativos: Cativos: Cabimentadas:
De: 5 D & Dota: 3
e 220.479,70 spesas Cab. ndo 62.729,81 espesas Compr. 102.311,81 o 8.518,68 il 4.000,00 Gatacdo disp 4.518,68
Pagas: comprometidas: n3o pagas: Disponivel: Cabimentar: atualizada:
Projeto: PP1.2022.0047 - Transfer@ncias de Capital
TOTAL CABIMENTADO: 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000

D P ado por C dor / CABA 2022/250 / © PRIMAVERA BSS /
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S

(Rélder Sousa Silva)

INFORMACGAO Interno/2022/16876

ASSUNTO: Grupo Desportivo Unido Ericeirense - Atribuicdo de apoio financeiro

O Grupo Desportivo Unido Ericeirense, constitui-se como coletividade de referéncia

na freguesia da Ericeira, promovendo a pratica desportiva e o desenvolvimento

pessoal e social dos seus atletas e da comunidade em geral.

De forma a dar continuidade ao projeto desenvolvido, vem o referido grupo solicitar
o apoio da Cadmara Municipal, na substituicdo da cobertura da bancada coberta do

estadio Henrique Tomas Frade, de forma a reunir as condi¢cdes de seguranca de

todos os que visitam esta instalagdo.

Nos termos da alinea 0) do n.2 1 do artigo 33.% do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagdo, cabe a Camara Municipal deliberar sobre as

formas de apoio a entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente

A0 X
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com vista a execucdo de obras ou a realizagdo de eventos de interesse para o
municipio, bem como a informacgdo e defesa dos direitos dos cidadaos.

Reconhecendo o esforco desenvolvido pelo clube, propde-se a atribuigdo de uma
comparticipacdo financeira no valor de 8.000,00€ (oito mil euros) com vista a

substituicdo da cobertura da bancada coberta do estadio Henrique Tomas Frade.

Mafra, 5 de dezembro de 2022

A Dirigente da Unidade de Desenvolvimento Econémico e Associativo

P

Rita Xavier
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Marisa Pinto

Assunto: FW: Pedido apoio substituigdo cobertura bancada GDUE

De: Academia GDUE <academia.gduericeirense@gmail.com>
Enviada: 22 de novembro de 2022 12:52

Para: Pedro Carmo Silva <pedrocarmosilva@cm-mafra.pt>
Assunto: Pedido apoio substituicdo cobertura bancada GDUE

Exmo. Sr.Presidente da Cimara Municipal de Mafra, Sr. Eng. Hélder Sousa Silva

Como € do conhecimento de v.exa. 0 G.D.U.E. através de uma candidatura ao IPDJ no Ambito do Programa
de Reabilitagdo de Instalagdes Desportivas — PRID, foi beneficiado com uma verba para a substituigio da
cobertura da bancada coberta do estddio Henrique Tomds Frade. No seguimento do enquadramento
pandémico e a subida de pregos dos materiais de construgio, verificamos que a estimativa or¢amental
enviada aquando da nossa candidatura, se encontra desfasada da realidade atual no que concerne aos valores
unitrios dos materiais € mao de obra, orcamentados pré-pandemia e pré-guerra.

Deste modo, temos vindo a diligenciar com outros prestadores de servigos na drea da construgio, onde
temos verificado que realmente os valores para a execugio dos trabalhos ndo se coadunam com os valores
estimados a data da nossa candidatura.

Temos neste momento orcamentos a rondar os 26.000€ mais iva ( 31.980€) e o apoio do IPDJ reflete se em
11.900€ (ja atribuidos) + 2500€ (na apresentagdo de provas do trabalho realizado)

Assim, venho por este meio verificar junto de v.exa. se existe a possibilidade de algum tipo de apoio no
valor em falta, sensivelmente 8.000€ por parte da edilidade camariria a que nos possamos candidatar de
modo a colmatar os valores de desfasamento financeiro em cima exposto, todo o restante valor em falta,
9.580€ sera suportado pelo GDUE.

Nota: Caso o0 GDUE ndo consiga executar a obra pelo qual se candidatou, terd de fazer a devolugio do valor
Ja atribuido pelo IPDJ (11.900€)

Despeco-me, aguardando a sua melhor anélise ao nosso problema.
Cumprimentos,

Mario Claro
Pres. Da Direcio do G.D.U.E.

918211819
Ericeira
www_.gdue.pt

www . facebook.com/qdue/oficial




INFORMAGAO DE CABIMENTO: N.2 9350

Pig. 11

Municipio de Mafra
Data: 30/11/2022
Documento:  Padido de Cabimento CTB {CABA/S2022/246)
Entidade: GRUPO DESPORTIVO UNIAO ERICEIRENSE Original
Servigo Emissor 0 (a)} responséve] pela Divisio Financeira 0 Orglo Competente para autorizar a Despesa
e e i et et Assinado de forma digieal
MARIA IVONE FRANCO SZimmmmessmems, CANDIDAMARIA e o o
CARDOSO e P TROCAS JACINTQ  osdos: 20221202 vew500 2
ObsemQﬁes: CABIMENTO PREVIO PARA: "COMPARTICIPACAQ FINANCEIRA AD GRUPO DESPORTIVQ UNIEO ERICEIRENSE PARA APOIO A SUBSTITUICAO DA COBERTURA DA BANCADA " (EMAIL SENHOR VEREADOR HUGO DE 25/11/2022),
ORCAMENTAL
Conta Descricio Débite Crédito Orgdnica Fonte Prog./Medida dad Entidade Parceira Moeda
024 Dotagdes disponiveis 8.000,00 010102 000 000000 450 01080701 ELH
0251 Cabimentos registados B.000,00 010102 000 000000 [5.1] 01080701 EUR
CLASSIFICAGOES
Processo Linha Organica Fomte Prog./Medid: Acthvidad Canta N.% CAB Valor N N+1 N+2 N+3 N+ Seguintes
CABA20220000246 1 010102 000 000000 000 01080701 9950 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamento Reforges / Dotaclio Cativos / Org Liq. Despesas
50.000, .040, 390.040,00 0,00 390.040,00 73.521,32
Inicial: S AnulacSes: 34006000 Corrigida: Descativos: Cativas: Cabimentadas: e
Despesas Despesas Cab. nlo Despesas Compr. Dotaglo Vilor 2 Dotagio disp.
20.479,70 58.729, 102.311,81 16.518,68 000,00 8.518,
Pagas: . comprometidas: e ndo pagas: Disponfvel: Cabimentar: Lo atualizada: e
Projeto: PPI.2022.0041 - Transferéncias de Capital
TOTAL CABIMENTADO: 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

par C

1 CABA 7022/246 / © PRIMAVERA BSS /

LLG
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PARECER

Concordo com ¢ proposto. Submete-se a
consideragéo superior.

02/12/2022

X Dulce Lourengo

Dulce Lourengo
Diretora do Departamento Financeiro
Assinado por; DULCE MARIA DUARTE LOURENCO

DESPACHO

Aprovo, nos termos do n.2 3 do art.? 35 do anexo I a Lei 75/2013
de 12 de Setembro, na sua atual redagdo, a titulo excecional, no
sentido de garantir a concretizacao da cronologia de trabalhos da
empreitada em apreco e por ndo ser possivel reunir a CAmara
(6rgao competente para autorizar a despesa), para em tempo Gtil
pronunciar-se sobre as listas de erros e omissdes apresentados
pelos interessados do procedimento em aprego, a prondncia
sobre os erros e omissodes, de acordo com analise espelhada
pelo juri do procedimento, em ata de 2 de dezembro de 2022,
nos termos da alinea b) do n.?2 5 do artigo 50.° do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 18/2008, de

29 de janeiro, na sua atual redagao.

021272022

G B |

Hélder Silva
Presidente da Camara
Assinado por: Hélder Sousa Silva

INFORMAGAO Interno/2022/16719

ASSUNTO: CPE 6/2022 - Concurso Publico, nos termos da alinea a) do artigo 19.2 do CCP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, para a formacao de contrato de
empreitada para a execugdo da “Instalagdo Museu Nacional da Mdasica": Proniincia sobre e Erros
e Omissdes.

Na sequéncia da Deliberagdo da Camara Municipal, datada de 11 de novembro do presente
ano, exarada ao abrigo dos termos conjugados da alinea f) do n.? 1 do artigo 33.9, do
Anexo I a Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, com a alinea b) do n.? 1 do artigo 18.9 do
Decreto-lei n.°© 197/99, de 8 de junho, em vigor por forgca da alinea f) do n.? 1 do artigo
14,9 do Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na redacao repristinada pela Resolugdo
da Assembleia da Republica n® 86/2011, de 30 de margo, através da qual foi determinada
a abertura de procedimento por Concurso Pablico, nos termos da alinea a) do artigo 19.9
do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 18/2008, de 29 de
Janeiro, na sua atual redagdo, para a formagdo de contrato de empreitada para a execugao

da “Instalacdo do Museu Nacional da Musica" cuja publicitagdo de anlncio em sede

ane¥O X 21
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de Didrio da Republica Eletrénico ocorreu a 16 de novembro de 2022 (Anuncio de
procedimento n.¢ 14961/2022).

Nos termos do referido despacho delegaram-se, no juri do procedimento, as competéncias
inerentes ao procedimento concursal, a excecdo da pronlncia sobre eventuais erros e
omissdes identificados pelos interessados, bem como sobre a decisdo de adjudicagao, nos
termos do previsto no n.? 2 do artigo 69.2 do CCP.

Sendo que nos termos da alinea b) do n.? 5 do art.? 50.9, até ao termo do segundo terco
do prazo fixado para a apresentagdo das propostas, ou até ao prazo fixado no convite ou
no programa de concurso, o érgdo competente para a decisdo de contratar, ou o érg&o
para o efeito indicado nas pegas do procedimento, deve prestar os esclarecimentos

solicitados.

Ora, sendo, nos termos da alinea b) do referido n.° 1 do art.® 50.°, competéncia exclusiva
do 6rgdo competente para autorizar a despesa a resposta ou prondncia relativamente aos
erros e omissdes apresentados pelos interessados, submete-se a andlise efetuada pelo
juri, aos respetivos erros e omissdes identificados pelos interessados no &mbito do
procedimento em aprego, no sentido de ser garantida a devida aprovacdo da referida

prondncia, conforme proposta plasmada na ata de 2 de dezembro do jari do procedimento.

Junta-se em anexo a ata do jiri, datada de 2 de dezembro de 2022.
02/12/2022
|
X

Vasco Mota
Dirigente UCPA
Assinado por: VASCO BRUNO MOTA

Modelo G-50/4 - Informacgdo
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ATA DE RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E LISTA DE ERROS E
OMISSOES
Concurso Piablico para:
"Instalac¢do do Museu Nacional da Misica - Palacio Nacional de Mafra”

Ao 02.9 (segundo) dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas
dez horas, reuniu o Juri, nomeado por deliberagdo da Camara Municipal de 11 (onze)
de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, constituido pela Presidente do Juri,
Albertina Rodrigues, Técnica Superior, a desempenhar fungdes na Direcdo-Geral do
Patrimonio Cultural, pelo 3.° Vogal Suplente, Tiago Jorge, Técnico Superior, a
desempenhar fungdes na Divisdo de Obras Municipais da Cdmara Municipal de Mafra,
em substituigdo do 1° Vogal, Luis Marreiros, Técnico Superior da Diregdo-Geral do
Patrimdnio Cultural; pelo 2.9 Vogal, Anténio Sousa Fernandes, Diretor do
Departamento de Obras Municipais e Ambiente da Cdmara Municipal de Mafra, pelo
3. Vogal, Vasco Mota, Dirigente da Unidade de Contratagdao Publica e
Aprovisionamento da Camara Municipal de Mafra, e pela 4.2 Vogal Suplente, Mariana
Graga, Técnica Superior a desempenhar fungées da Unidade de Apoio Juridico da
Cédmara Municipal de Mafra, em substituicdo da 4.0 Vogal, Catia Sousa, Dirigente da
Unidade de Assuntos Juridicos da Céamara Municipal de Mafra, para, ac abrigo do
disposto no artigo 50.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redac¢do atual, doravante designado
abreviadamente por CCP, proceder a analise dos pedidos de esclarecimentos
apresentados através da plataforma de contratagdo publica utilizada pela entidade
adjudicante, pela interessada TEIXEIRA, PINTO & SOARES, S.A., em 23 (vinte e
trés) e 24 (vinte e quatro) de novembro, e da lista de erros e omissdes apresentada
em 23 (vinte e trés) de Novembro, —----=-= == mm s oo
1 - DOS ESCLARECIMENTOS: ~-------- - m - e e e e e e
Determina o n.© 1 do artigo 50.9, do CCP, na sua redagdo aplicavel, que “no primeiro
terco do prazo fixado para a apresentacdo das propostas, os interessados podem
solicitar os esclarecimentos necessarios 8 boa compreenséo e interpretacdo das pecas
do procedimento (... )" =====smmmm e
Por sua vez, a alinea a) do n.® 5 do mesmo artigo 50.° dispde que: Até ao termo do

segundo terco do prazo fixado para a apresentagdo das propostas, ou até ao prazo

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Pagina 1 de 5
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fixado no convite ou no programa de concurso: a) O 6rgdo competente para a decisdo
de contratar, ou o 6rgdo para o efeito indicado nas pegas do procedimento, deve
prestar os esclarecimentos solicitados.-----

Assim, o juri deliberou, por unanimidade, esclarecer os interessados nos
seguintes termos: --------------------csomomomen oo mmmmosmo s omcccocsonooooosesssseese
A) Analisado o pedido de esclarecimentos apresentado pela referida interessada em
23 (vinte e trés) de novembro de dois mil e vinte e dois, que aqui se da por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais, o jlri deliberou, por
unanimidade, atento o disposto na alinea a) do n.? 5 do artigo 50.° do CCP, na sua
redagdo atual, responder o seguinte: -----~--==-=-----=cossooroooo—mmsmmmoomoomoooooeeoooe
Questio: A entidade questionou o seguinte: “No dmbito do ponto 6 do artigo 70° do
CCP e complementado pelo artigo 5° do DL 36/2022 de 20 de maio, vimos pelo
presente saber da possibilidade de adjudicagdo da presente empreitada com valor
acima da base estipulada, na eventualidade de o valor apurado por todos os
concorrentes ultrapassar o valor base definido para a empreitada. Em caso afirmativo,
questionamos qual a percentagem que ird ser considerada."” -------==------------m-ooos
Resposta: Determina o n.2 6 do artigo 70.° do CCP, na sua redagdo atual, que “no
caso de concurso plblico (...) em que todas as propostas tenham sido excluidas, o
drgdo competente para a decisdo de contratar pode, excecionalmente, e por motivos
de interesse publico devidamente fundamentados, adjudicar aquela que, de entre as
propostas que apenas tenham sido excluidas com fundamente na alinea d) do n.© 2 e
cujo preco ndo exceda em mais de 20% o montante do preco base, seja ordenada em
primeiro lugar, de acordo com o critério de adjudicacdo, desde que: a) Essa
possibilidade se encontre prevista no programa do procedimento e a modalidade do
critério de adjudicacdo seja a referida na alinea a) do n.° 1 do artigo 74.°2; b) O prego
da proposta a adjudicar respeite os limites previstos no n.° 4 do artigo 47.9; ¢) A
decisdo de autorizacdo da despesa ja habilite ou seja revista no sentido de habilitar a
adjudicacdo por €sse prego” —=--=-======mmmmr oo oo oo o—seesssncooooocoocoooooo-
Acresce que, o Decreto-Lei n.© 36/2022, de 20 de maio, diploma que estabelece um
regime excecional e temporario no ambito do aumento dos pregos com impacto em
contratos publicos, cujo o prazo de vigéncia foi prorrogado, até ao dia 30 de junho de
2023, através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.? 87/2022, de 4 de outubro e
determina, no seu artigo 5.2, que durante a vigéncia daquele diploma, “as entidades

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
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adjudicantes podem recorrer ao disposto no n.° 6 do artigo 70.° do Cédigo dos
Contratos Publicos (..) ainda que essa possibilidade ndo se encontre prevista no

programa do procedimento, sem prejuizo dos demais pressupostos e requisitos

Posto isto, esclarece-se que a adjudicagdo nas circunstancias ali identificadas é,
conforme resulta dos préprios normativos, uma possibilidade e ndo uma obrigac3o
legal, ou seja, trata-se de uma decisdo discricionaria do 6rgdao com competéncia para
a decisdo de contratar, desde que cumpridos os requisitos ali previstos. Sendo certo
que, no presente procedimento, essa possibilidade ndo se encontra prevista no
respetivo programa do procedimento e a decisdo de autorizagao da despesa néo
habilita tal adjudicagao, ndo havendo previsdo de que a mesma venha a ser revista
nesse Sentido, ~--=-=--m-mm s o e
B) Analisado o pedido de esclarecimentos apresentado pela mesma interessada -
TEIXEIRA, PINTO & SOARES, S.A. - em 24 (vinte e quatro) de novembro de dois
mil e vinte e dois, que aqui se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos
legais, o juri deliberou, por unanimidade, atento o disposto na alinea a) do n.? 5 do
artigo 50.° do CCP, na sua redagao atual, responder o seguinte: ------==-=-=-e-ccecea--
Questdo: "Relativamente ao sistema de tratamento de ar das vitrines (cap. 9.2)
questionamos qual sera a temperatura ambiente e humidade relativa das galerias de
instalagdo das vitrines, qual a humidade relativa ideal no interior das vitrines e se em
alguma das vitrines esta prevista a necessidade de humidade relativa distinta.”-------
Resposta: Relativamente a temperatura ambiente nas galerias de instalacdo das
vitrinas, esclarece-se que a mesma € de 18-220C, --------—-=mmmmmmmmm o mmmmemcneeees
Quanto a humidade relativa nas galerias de instalagdo das vitrinas é de 40-60% (ndo
CONLrolavel) . ~=—-—- oo e
A humidade relativa no interior das vitrines esta no ponto 4.1 da Memédria Descritiva
e é de 50-55%, para todas as vitrines, conforme requisito de programa. -----------=--
Mais se esclarece que, caso o desenvolvimento do programa o exija, o set point
definido é ajustavel em obra, sendo que, esse ajuste pode ser feito para cada conjunto
de vitrines em fungdo da respetiva maquina associada, ----=====msmmceomcmmm
Questdo: “Relativamente aos artigos 02.13.3.1.1 e 02.13.3.1.2 questionamos se as
quantidades totais de cabo a instalar sdo 93 metros para a totalidade dos dois
conjuntos referidos (divisdo 0.8 e divisdo 0.9) no caso do artigo 62.13.3.1.1 e 26

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
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metros para o total dos dois conjuntos mencionados no artigo 02.13.3.1.2 (divisdo
0.10 cafetaria). No caso do artigo 02.13.3.1.2 questionamos ainda quais as divisdes a
que se refere visto que apenas é percetivel a instalagdo em 0.10 Cafetaria.” ----------
Resposta: Quanto a esta questdo, esclarece-se que os trabalhos referidos tém como
critério de medi¢do o conjunto e ndo o metro linear, ja que inclui o sistema completo
de suporte em ago macio, fixagSes a parede, cabos de ago inox e respetivos fixadores
e outros acessorios, conforme consta da pagina 139 das Condig8es Técnicas Especiais
e do Mapa de Quantidades e Trabalhos, com medigdo de 2un para cada artigo. A
medicdo linear da estrutura e a do cabo de ago de fixagdo é muito diferente e desta
forma evita-se es5e eqUiVOCO, ==-========mmmmm oo oo e oo oo oo oo ooomsms oo
Mais se esclarece que de acordo com a pega desenhada A.31.1, no espaco 0.9 loja,
existem 2 pegas de suporte de iluminagdo iguais entre si, simétricas. Ndo existe este
trabalho no espago 0.8, -~-----==mmmmmm oo oo oo memcescm oo mmmm o
Esclarece-se, por ultimo, que de acordo com a pega desenhada A.36.1, no espago 0.10
cafetaria, existem 2 pecgas de suporte de iluminagdo iguais entre si, simétricas, mas
diferentes dos artigos previstos para o espag¢o 0.9, -----------------c---o---——cmammnnoee-
2 - ERROS E OMISSOES: ------=----mmmm oo oo
Neste &mbito, chamamos novamente a colagdo o n.° 1 do artigo 50.2, do CCP, na sua
atual redacdo, que determina que: No primeiro tergo do prazo fixado para a
apresentacdo das propostas, os interessados (...) no mesmo prazo, devem apresentar
uma lista na qual identifiquem, expressa e inequivocamente, os erros € as omissdes
das pecas do procedimento por si detelados.----==-=-=<--m=m=-=--m-om-mommsmemoooooooo
E, nos termos da alinea b) do n.° 5 do mesmo artigo 50.9, “O drgdo competente para
a decisdo de contratar pronuncia-se sobre os erros e as omissées identificados pelos
interessados, considerando-se rejeitados todos os que, até ao final daquele prazo, ndo
sejam por ele expressamente aceites”,~-------=====-=c-cmmmmm oo oemeemc oo oo oo ee
Assim, analisada a lista de erros e omissGes apresentada pela interessada TEIXEIRA,
PINTO & SOARES, S.A., em 23 (vinte e trés) de novembro de dois mil e vinte e dois,
o Juri, deliberou, por unanimidade, pronunciar-se sobre esta, tendo decidido rejeitar
a mesma e manter as quantidades iniciais, por se considerar que as mesmas se
apresentam corretas.------=-=-----r-------ssemmeeme oo meso oo s oo oo oo e oo
3- DO e el

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
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A interessada TEIXEIRA, PINTO & SOARES, S.A. vem ainda expor: “Na
indisponibilidade de marcar presenca na visita de hoje, solicitamos o agendamento de
uma nova visita para esta sexta-feira, dia 2 de dezembro.”-----------c=reemmcmcmcaaa
DELIBERAGA D -~ m oo e e e
Analisado o pedido apresentado, deliberou o jari, por unanimidade, informar os
interessados relativamente a marcagao da ultima visita técnica a realizar ao local, no
dia 07 de dezembro do corrente ano, pelas 14h30m, =======e=m-mmmmmmmmmm e ccccceceee
Para tal, deverdo os interessados proceder ao envio de notificagdo genérica, até as
15h00 do dia 06 de dezembro, a identificar o nome e o cargo dos seus representantes.-
4 - ENCERRAMENTO DA REUNIAQ:--------=-mmmmmmmmm oo
Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido quando eram onze

horas e trinta minutos, tendo sido lavrada a presente ata que por todos vai ser lida e

ASSINA0A. ~—————— - —m e e e ccccmmcmm e
A Presidente
MARIA Assinado de forma
ALBERTINA digltal por MARIA
GOUVEIA ALBERTINA GOUVEIA
X RODRIGUES RODRIGUES
Albertina Rodngues
Técnica Superior - Direcio Geral do Patrimd.,
3.° Vogal Suplente 2.9 Vogal
ANTON'O Au':l:dodel’nrm
TIAGOLUIS Gt SOUSA SR ENAIES
DS SANTOS possantos joace Dados: 2022.12.02
X JORGE ?;:o;“zozn.noz FERNANDES 1704557
Tiago Jorge Anténio Sousa Fernandes
Témico Superior - Divis§o de Obras Munid... Diretor do Departamento de Obras Municip...
3.9 Vogal 4.° Vogal Suplente
02/12/2022 [A Assinatura Recuperavel

X <TH X

Vasco Mota Mariana Graga
Dirigente da UCPA Técnica Superior - Unidade de Apoio Juridico
Assinado por: VASCO BRUNO MOTA Assinado por: MARIANA XAVIER DE OLIVEIRA GRACA
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PARECER DESPACHO
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INFORMACAO Interno/2022/16858
ASSUNTO: Apoio a Associagbes Zodfilas do Concelho de Mafra - AMIRA e Adoromimos

As associagdes zoodfilas Adoromimos e Amira desenvolvem a sua atividade no concelho de
Mafra e tém como objetivo a defesa dos direitos dos animais, promogdo do bem-estar
animal, o fomento da cultura de respeito pela vida, saude e bem-estar animal, o combate
ao abandono, bem como o controlo de ninhadas através de campanhas de esterilizagdo e

de uma adogdo responsavel,

O Centro de Recolha Oficial de Animais do Municipio de Mafra (CROAMM) dispe de um
espago limitado para acolhimento de animais de companhia, face ao elevado numero de
animais que chegam ao canil provenientes de capturas de vadios e errantes, de recolhas
compulsivas ou entregas por municipes, o que acarreta a sua frequente sobrelotacdo e a

necessidade de solicitar a colaboragdo das referidas associagdes, Adoromimos e Amira.

Estas Associagbes tém prestado uma importante colaboragdo no alojamento de animais que
chegam ao canil, bem como no alojamento de animais que 'hes chegam diretamente,

evitando muitos abandonos e consequente aparecimento na via publica. Relevo ainda a

AnesO XV
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prestimosa colaboracdo das associagbes em referéncia na esterilizacdo de animais de

companhia.

As circunstancias atuais de inflagao elevada e dificuldades econdomicas generalizadas
determinam que as associagbes estejam a passar por uma fase muito complicada, com
muitos pedidos de alojamento de animais e com poucos recursos materiais e humanos para

levarem por diante as suas relevantes tarefas.

Assim, propde-se que seja prestado um apoio pecunidrio no montante de 5.000€ &

Adoromimos e 5.000€ a Amira para ajuda na aquisi¢do de farmacos e ragdes para animais.

A Consideracdo Superior.

Filipe Gil

Médigo Veterindrio Municipal

U o C L
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Presidente da Cafnara,

Hélder Sousa Silva)

INFORMACAO Interno/2022/16842

ASSUNTO: Celebracdo de contrato de cowork com A2S até ao ano 2030 na Mafra
Business Factory

A A2S - Associagdo para o Desenvolvimento Sustentdvel da Regido Saloia € uma
entidade privada sem fins lucrativos, constituida a 23 janeiro de 2015. Enquanto
organizagado promotora da regido saloia, a A2S implementa e gere projetos e
programas nacionais, da Unido Europeia ou cofinanciados para dar resposta aos
desafios e objetivos definidos na Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL)

preconizada para o territorio de varios concelhos (Mafra, Sintra, Loures e Cascais).

De acordo com os seus estatutos esta Associagdo tem por objeto promover o
desenvolvimento integrado e sustentavel dos concelthos que constituem a sua area
geografica de atuagdo, com vista a melhoria das condigdes econdmicas e de vida

das populagdes, no ambito das seguintes tematicas, ainda que nao exclusivas:

a) Producdo agricola, silvicola, pecuaria e agroalimentar;

A0EX0 XV
1
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b) Pesca e aquacultura;

¢) Empresas e emprego;

d) Educagdo e formagao;

e) Ambiente e patriménio edificado, cultural e natural;

f) Turismo, em especial o turismo em meio rural, natural, paisagistico e
maritimo;

g) Associativismo e cidadania;

h) Acdo, dinamizagdo e inclusdo social;

i) Inovagao, investigagdo e empreendedorismo.

Com vista & realizacdo do seu objeto, a Associagdo tem designadamente as

seguintes atribuigdes:

a) Desempenhar as funcdes delegadas pelos organismos responsdveis pelos
Programas da Unido Europeia, Nacionais e Regionais, no &ambito do

desenvolvimento local;

b) Construir Estratégias de Desenvolvimento Local, onde se definam os
objetivos e metas a atingir, para um determinado periodo de tempo, com base
na identificacdo prévia das necessidades do territério de atuagéo;

c) Desenvolver estudos e projetos que se enquadrem no objeto da Associagao
e que de alguma forma conduzam ao cumprimento das Estratégias de

Desenvolvimento Local definidas;

d) Promover o intercAmbio e o desenvolvimento de atividades de cooperagdo
com associacées e organismos nacionais ou estrangeiros que prossigam o

mesmo objeto ou objetos complementares;

e) Promover agdes de formagdo profissional e de capacitagdo das populagbes
locais, em teméticas enquadradas no objeto da Associagao;

f) Prestar servigos de consultadoria a elaboragdo de projetos de investimento,
relacionados com o objeto da Associagdo, desde que dai ndo surjam conflitos de
interesse com outras atribuicdes da Associagao;

Modelo G-50/4 - Informagdo
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g) Promover, participar e organizar eventos e outras iniciativas, bem como
conceber e elaborar publicacbes, enquadradas no objeto e nas restantes
atribuigbes da Associacgao.

A intervencdo da A2S assenta em ldgicas de proximidade e de coesédo territorial,
experimentagdo e inovagao e, sobretudo, em metodologias participativas com o
envolvimento dos atores locais, criando respostas para os desafios sociais,

ambientais e econémicos.

Apresentando-se como uma unidade descentralizada de atribuigdo local de fundos
comunitarios, durante a vigéncia do quadro comunitario 2014-2020 teve a
responsabilidade de distribuigao aos promotores locais de cerca de 4 milhdes euros

para o setor rural e mais de 2 milhdes de euros para ¢ setor costeiro.

Prepara-se agora para elaborar as novas estratégias de desenvolvimento local para
o seu territério de intervengdo e para a gestdo de um novo ciclo de fundos
comunitdrios que se estenderd até pelo menos ao ano 2030.

De lembrar que, desde a sua criagdo, em 2015, a A2S tem-se vindo a afirmar como
agente de desenvolvimento local da regido saloia. No ambito das suas atribuicGes
realizou inuUmeras atividades de animacao territorial, iniciou a avaliagdo e gestdo do
ciclo de vida de projetos de investimento, organizou e participou em eventos,
integrou redes nacionais e internacionais, produziu informagao e materiais de apoio,
desenvolveu canais proprios de comunicacgdo e foi noticia nos media de dmbito local

e nacional.

ANIMAGAO TERRITORIAL
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Até & data, a A2S é a Associacdo de Desenvolvimento Local com melhor
performance a nivel nacional, no que se refere a gestdo dos fundos PDR 2020.
Assume fungbes ainda enquanto Vice-Presidente da Diregdo da FMT - Federagdo
Minha Terra (a Federacdo que congrega todas as associagdes de desenvolvimento
local do pais) e Tesoureira da ATA - Associagcdo de Turismo de Aldeia

Para a concretizacdo de toda esta dindmica, a A2S contou com a mais-valia de estar

inserida na Mafra Business Factory através de contrato de incubag3o fisica desde 1
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de janeiro de 2017, um ecossistema empreendedor vocacionado para ¢ acolhimento

e desenvolvimento dos pequenos e médios negdcios, que sdo o objeto da A2S.

Por outro lado, a presenga diaria da A2S nesta infraestrutura municipal tem
contribuido para uma proximidade fundamental aos promotores econémicos do
Concelho de Mafra, catalisando assim mais oportunidades de desenvolvimento de
negocios e emprego que, se estivesse sedeada noutro concelho, ndo teria a mesma

expressao.

Tendo até a presente data usufruido de um contrato de incubagdo, tendo em conta
que este caducara no final deste ano 2022 &, por todos os motivos acima expostos,
adequada e oportuna a celebragao de um contrato de Cowork com a A2S de forma
a dar continuidade a sua permanéncia na Mafra Business Factory e a sua atividade

no territério.

Porém, de acordo com a alinea a) do n.? 2 do art.2 15.9 das Normas de
Funcionamento da Incubadora de Negdcios do Concelho de Mafra, os contratos de

cowork so6 podem ser renovados até perfazer um periodo total maximo de 3 anos.

Tal prazo ndo é compativel com o horizonte temporal da gestdo dos contratos dos
fundos comunitarios a responsabilidade da A2S, pois tal como acima referido, o

novo ciclo estender-se-a até pelo menos ao ano 2030.

Assim, face ao conjunto de vantagens e dinamicas para o Municipio de Mafra e seu
tecido economico acima expostas propoe-se que, atendendo ao pedido da A2S para
a manutengdo de um vinculo contratual com a Incubadora de Negdcios do Concelho
de Mafra/Business Factory, seja celebrado um contrato de cowork por um periodo
extraordinario até ao ano 2030, aplicando-se uma renda mensal durante este
periodo correspondente ao 1.9 ano de 4 lugares em regime cowork, mais
precisamente 300€ mensais.

O Dirigente da Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

05012/2022

X 94050 ()am.ﬁuo

Assinado por: RUNDIOGO PACHECO CASALEIRG
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Diogo Casaleiro

De: Marcia Mendes <marcia.mendes@a2s.pt>

Enviado: 21 de novembro de 2022 18:14

Para: Diogo Casaleiro

Ce: ‘Pedro Manuel Costa Ventura'; Anténio Felgueiras; Nelson Batista; 'Olga Figueiredo |

AESintra’; CVR Lisboa - Francisco T Rico; José Parente; david.sardinha@sapo.pt;
clarisse.vistas@a2s.pt; Rute Vieira; José Diogo'

Assunto: RE: CONTRATO DE INSTALACOES
Importancia: Alta

Sinal. de seguimento: Dar seguimento

Estado do sinalizador: Sinalizado

Estimado Diogo

Na sequéncia do vosso email e apos consulta escrita a Dire¢do da A2S, cumpre-me informar que a Diregao
tem interesse em celebrar o contrato cowork nos termos descritos.

Com os melhores cumprimentos

Marcia Mendes

Diretora Executiva / Executive Director
marcia.mendesi@als.pt

Contacto: (+351) 962 732 280

Yy
4 A2S

AMEDLINCAD FARA U DO N yOLvIainT L
SUSTENTAVEL CA REGIAD 3ALTIA

LEADER

f

www.a2s.pt
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De: Diogo Casaleiro <diogocasaleiro@cm-mafra.pt>
Enviada: 14 de novernbro de 2022 13:14

Para: Marcia Mendes <marcia.mendes@as.pt>
Assunto: RE: CONTRATO DE INSTALACOES

Cara Marcia

Considerando que a A2S na pratica ndo estd em regime de incubagdo (que se aplica a projetos
embriondrios que precisam de mentoria e outros apoics para ajudar o seu crescimento) mas sim em
regime de cowork (aplicavel a projetos mais consolidados e que apenas precisam de um espago de
trabalho), afigura-se ser esta a oportunidade certa para celebrar um Contrato de Cowork e findar a
relagdo de incubacdo tida até agora.



De notar que, de acordo com as Normas de Utilizagdo da Incubadora de Negdcios do Concelho de
Mafra - Business Factory, o valor mensal de cada posto de trabalho em regime de Cowork é 75€.
Mantendo o interesse em contratualizar os atuais 4 postos de trabalho, o valor a pagar mensalmente
passara dos atuais 200€ para 300€.

As referidas Normas preveem contratos com a duragdo maxima de 3 anos. Porém, obtendo aprovagdo
por deliberacdo de reunido de cdmara, poderdo ser celebrados contratos com duragdo superior.

Assim, por forma a que se possa despoletar os procedimentos internos conducentes a referida reunido,
questiono V. Exa. se ha interesse/viabilidade em celebrar um Contrato de Cowork nos moldes acima
descritos.

Com os melhores cumprimentos,

No uso da competéncia delegada pelo despacho n.0 86/2021-PCM, de 21 de Outubro,

Diogo Casaleiro
Dirigente da Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
Camara Municipal de Mafra

Praca do Municipio, 2644-001 Mafra
Telef,: 261 810 100

e-mail: diogocasaleiro@cm-mafra.pt
Site: www.cm-mafra.pt

De: Marcia Mendes <marcia.mendes@a2s.pt>

Enviada: 7 de novembro de 2022 12:57

Para: Diogo Casaleiro <diogocasaleiro@cm-mafra.pt> .

Ce: Antonio Felgueiras <Antoniofelgueiras@cm-mafra.pt>; clarisse.vistas@a2s.pt; Rute Vieira <rute.vieira@a2s.pt>;
'José Diogo’ <jose.diogo@a2s.pt>; 'Pedro Manuel Costa Ventura' <pventura@cm-sintra.pt>

Assunto: CONTRATO DE INSTALAGOES

Importancia: Alta

Caro Diocgo

Tal como combinado e estando a aproximar-se o fim de vigéncia do nosso contrato relativo as instalagbes
da A2S, encarrega-me o Presidente da Diregdo Dr. Pedro Ventura solicitar a renovagao do mesmo.
Contudo, tendo a A2S sido objeto de uma auditoria por parte da DRAP-LVT foi-nos dito que o contrato
deve abranger o periodo de perenidade das operagdes pelo que ndo podera ser um contrato com duragao
de trés anos.

Assim e de modo a regularizar a situaggo, solicito que prevejam uma solu¢do de contrato alternativa com
entrada em vigor em Janeiro de 2023, que esteja dentro das regras do espago, mas que contenha as
especificidades da A2S (ou contrato sem termo até que uma das partes denuncie ou até 2030 dado que se
prevé a continuagdo da A2S e a aprovagao das operagdes para o proximo periodo de programacgao 2021-
2027 + perenidade de 3 anos — 2030).

Com os melhores cumprimentos

Marcia Mendes

Diretora Executiva / Executivo Diretor
marcia.mendes@azs,pt

Contractor: (+351) 962 732 280




