ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA UM TRABALHADOR PARA O
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EXERCICIO DE FUNCOES DE ASSISTENTE OPERACIONAL —NA AREA DE
MOTORISTA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.O1

----Aos treze dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas e
trinta minutos, e na sequéncia do despacho numero 138/2022-PCM, de doze de
outubro, reuniu no Edificio dos Pagos do Municipio o Juri do procedimento em
epigrafe, tendo estado presentes o Chefe da Divisdo de Energia e Parque e
Oficinas, Dario Miguel Portela Fortunato Jacinto, que presidiu, o Dirigente de 3.°
Grau da Unidade de Gestdo de Frota, Paulo Eduardo Casal Freire e a Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos, Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira, para
proceder a definicdo dos métodos de selegdo constantes do artigo 36.°© do Anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da remissdo efetuada pelo n.0 1
do Artigo 17.9 e pelo n.? 2 do Artigo 18% da Portaria n.0 233/2022, de 09 de
setembro, na sua atual redagan.-======------- ool
----Assim, o Juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: ----------=-==acauuu
----A Prova de Conhecimentos {PC), visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio de determinada funcdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, sera efetuada através da seguinte
formula PC=(PEx0,40)+(PPx0,60). E permitido aos candidatos a consulta de
legislagdo, desde que desprovida de anotac¢fes. Assume a forma escrita, natureza
tedrica, de realizagdo coletiva, com a duragdo de uma hora. A prova pratica
assume contornos de demonstracdo de conducdo na pratica, demonstrando
conhecimentos ao nivel do codigo da estrada, suas regras e sinais, realizagdo
individual, com a duragao de trinta minutos.----------=-====cccuomm o
----Temas e Legislagdo aplicaveis: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Gerat
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
na sua redagao atual; Alteragdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, Estrutura e Competéncias - ROSMEC - Despacho n.© 12854/2021, de
30 de dezembro e Cddigo da Estrada, aprovado e publicado pelo Decreto-Lei n.°
114/1994, de 03/05, na sua redagdo atual,------==-=====mm o mm o
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----Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mengdes
classificativas de Apto @ N0 Apto --=-=====cmmem e oo
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragdo maxima de trinta minutos.
Serdo consideradas as seguintes competéncias:=--==-===-r===mmmmmmmmmm oo
----a) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, visa obter
informacao sobre a capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para
o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel; ---------c--cmcmmmmme e eimcc e ces e m e e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------=--=--=-=--c-uu-

Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e
concretizagdo dos objetivos do servico e responde as 0;1;2

1.0 nivel e AT
solicitagfes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe| valores
sao colocadas.

2.0 nivel Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as| 0;1 valor

exigéncias profissionais

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao| 0;1 valor
3.9 nivel |[funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides.

Trata a informagao confidencial a gue tem acesso, de acordo| 0;1 valor
4.9 nivel |com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

----b) Relacionamento Interpessoal, Capacidade para interagir com pessoas
com diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.---==-=====cccmmcmmmcmmm e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:---~--- mesemccmcccccaaaa

q



1.6 nivel Tgm um trato cordial e qfével com colegas, superiores e 0s|0;1 valor
diversos utentes do servico.

2.9 nivel | Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas. 0,1 valor

3.0 nivel Resolv’e com corregao os potenciais conflitos, utilizando 0;1; 2
estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.| valores
Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em| 0;1 valor

4.0 nivel |varios contextos socioprofissionais.

----c¢) Tolerdncia a pressdao e contrariedade: Capacidade para lidar com
situa¢des de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.0 nivel Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressio.
0;1 valor
2.0 nivel Pferante: situagdes diffceis mantém o controlo emocional e|0;1;2
' discernimento profissional valores
3.0 nivel Consegue . gerir de forma equilibrada as exigéncias
profissionais. 0;1 valor
4.9 nivel |Aceita as criticas e contrariedades. 0;1 valor

----d) Adaptagao e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas
tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento
Profissional. -- - === m o mm e o e

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.0 nivel . . .

Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. 0;1; valor
2.0 nivel V& na diversidade de tarefas oportunidades de
' desenvolvimento orofissional. 0;1 valor

Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas e

- : 0;1;2

3.9 pivel |adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizar as vélo’res

tarefas.

Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de

. . ._10;1 valor

RS, desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria,| *
~nive

propondo formagao e atualizagao.

----Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos de selecdo (Prova de
Conhecimentos ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) ou a mengdo de Nio
Apto no método de selegao, Avaliagdo Psicol6gica. ------======2m=meeommmmo o
----A Ordenacgao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento

resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés
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meétodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte férmula: =---==ss--mmmommmmmm o
OF = (PCx0.50)+(EACx0.50)

em que:

OF = Ordenagdo fFinal

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuico,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selecdo obrigatorios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). -------mcmmm oo o e
----A Avaliagado Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevdncia da
experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de funcbes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, tendo por base um formulério-tipo, de
preenchimento obrigatorio, bem como os documentos entreques pelos candidatos,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
segundo a aplicagdo da formula e o critério seguintes: -----====-mmewmommomo_

AC = HA +FP+EP+AD
4

Em que:
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacgao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo do Desempenho
----A Habilitagdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: ---~-----==---=--
----Habilitagdes académicas: ~=--==-=-mmmmm oo oo

----5Superiores ao grau exigido. - 20 valores----------=-c- oo

----Escolaridade Obrigatéria - 18 valores ----------------mmmm e
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----A Formacao Profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo, sendo o maximo 20 valores: ------------------
----Sem agbes de formagdo na area pretendida - 6 valores; formagdo especifica
em Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM), ou Carta de Qualificacdo de
Motorista (CQM)- 20 valores; --------=-=--=-- - - c e
----A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execug¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas: ---------
----Na area: sem experiéncia - 0 valores; experiéncia igual ou inferior a 2 anos -
10 valores; entre 2 e inferior ou igual a 5 anos - 15 valores; e superior a 5 anos
— 20 Valores, == === -
----50 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar. ----------------
----A Avaliacdo de Desempenho (AD), que pondera a avaliagdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
A OCUPAI: === m oo oo oo oo oo oo o e oo oo
----- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 6 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante - 16 valores,
Desempenho Excelente - 20 valores, ========mmcceummmmmm e
----Aos candidatos que nao possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos
10 valores, === =-m -
----A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), nos mesmos moldes
da supra referida.—---=--=-== == o s
------- Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias).---------=-cecuommmmmn-
----A Ordenacgao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois
métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada atraveés da seguinte formula: ----=====ccmmmmmmmmm o
OF = (ACx0.50)+(EACX0.50)

Em que:
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OF = Ordenagado Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
----Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selegdo, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selegdo
obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).-------
----Em caso de igualdade de valoragao dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no Artigo 249 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, -~--emmmmeemmm e e e e
----A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de

valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada,

----Nada mais havendo a tratar, deu o presidente do juri por encerrada a reunido,
quando passavam dez minutos das treze horas, da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os

PreSeNtes . —------ oo oo oo
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