ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO
DE 3° GRAU DA UNIDADE DE ESTUDOS E PLANEAMENTO

----A0 vigésimo terceiro dia do més de junho de dois mil e vinte e dois, pelas
dezasseis horas e quinze minutos reuniu, no Edificio dos Pagos do Municipio, o Juari
do procedimento em epigrafe, publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, n.°
69, de sete de abril de dois mil e vinte e dois, através do Aviso n.© 7105/2022 e
na Bolsa de Emprego Publico em oito de abril de dois mil e vinte e dois, tendo
estado presentes a Chefe da Divisdao de Gestdo Financeira, Dulce Maria Duarte
Lourengo, que presidiu, a Chefe da Divisdo dos Assuntos Juridicos, Maria
Bernardete Rodrigues Sabina e a Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Milene
Alexandra Mourato Leitdo Vieira. ~===-------------mmmmmmm oo

----Iniciada a reunido, o Juri deliberou excluir o candidato JOAO CARLOS
MORAIS SARMENTO MORAIS MENDONCA, por falta de comparéncia ao método
"Entrevista PUblica” ---------cmmmemmccmmm oo e e
---- A presente reunido teve como objetivo proceder a avaliacdo curricular dos
candidatos, CANDIDA MARIA TROCAS JACINTO, JOSE GABRIEL ELVAS
GOMES PEREIRA DA COSTA, e analisar o resultado das entrevistas publicas,
realizadas a nove de junho, cujas fichas individuais se encontram anexas a
presente ata.======m==mmmme— e e e e e e e

---- Apos concluséo do processo de selecdo previsto no dmbito deste procedimento
concursal, o jari deliberou, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°2 da Lei n® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacao que lhe foi dada pela Lei n.9 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicada a administragdo local, com as adaptacdes previstas na Lei n.¢
49/2012, de 29 de agosto, apresentar ao Exmo. Sr. Presidente da Camara a
proposta de designacgao da candidata infra identificada, considerando que a mesma
reune todas as condigdes legalmente exigidas e demonstrou ser detentora de
competéncia técnica, aptiddo e comprovada experiéncia profissional no exercicio
de fungdes relevantes na area do lugar a prover, bem como de formagdo
académica e profissional adequadas, fatores indispensdveis as atribuicbes e
objetivos do cargo a prover, conforme também se constata pela nota curricular
em anexo, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos:-----------------c-o--

---- CANDIDA MARIA TROCAS JACINTO ----==snmmemammnmomeamee—————————



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

----Nada mais havendo a tratar, deu a Presidente do Jari por encerrada a reuniéo,
pelas dezassete horas, da qual, para constar, se lavrou a presente ata, leu em voz
alta, aprovou e vai ser assinada por todos os presentes: ----------=----------------
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Nota relativa ao curriculo académico e profissionat

Nome: Candida Maria Trocas Jacinto

Habilitagcdes académicas: Licenciatura em Gestdo, pelo ISCTE - Instituto
Universitario de Lisboa

Formacao Profissional:

Curso de Gestao Publica na Administracdo Local (GEPAL)

Frequéncia de diversos cursos de formagdo, com vista ao aperfeicoamento ou
aquisicdo de novos conhecimentos nomeadamente nas dreas de Elaboragédo e
Andlise dos Mapas Contabilisticos e Financeiros, Elaboragdo de Relatérios
Financeiros, Sistema de Normalizagdo Contabilistico para as Administractes
Publicas (SNC-AP) e Lideranca e Motivacdo de Equipas

Percurso profissional:

De 2008 a 2009 - Técnica Superior de Gestdo na area de Contabilidade da Camara
Municipal de Mafra;

De 2009 a 2012 - Técnica Superior de Gestdo na area de Estudos e Planeamento
da Camara Municipal de Mafra;

De 2012 a 2013 - Técnica Superior de Gestdo na area de Apoio ao Investimento
da Camara Municipal de Mafra;

De 2014 a 2015 - Técnica Superior de Gestdo na area de Estudos e Planeamento
da Camara Municipal de Mafra;

De 2015 a 2018 - Coordenadora da area de Estudos e Planeamento da Camara
Municipal de Mafra, designada através do despacho n.2 36/2015 - PCM, de 5 de
novembro;

De 2019 até a presente data- Dirigente de 3.°© Grau da Unidade de Estudos e
Planeamento, nomeada em regime de substituigdo através do despacho n.°
07/2019 - PCM, de 21 de janeiro de 2019.
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