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Introdução 
 

A Câmara Municipal de Mafra, como organismo da Administração Pública, tem 

o dever de elaborar anualmente o seu Balanço Social, com referência a 31 de 

dezembro do ano anterior, nos termos do Decreto-Lei n.º 190/96, de 9 de 

outubro. 

 

O Balanço Social constitui um importante instrumento de planeamento e 

suporte à tomada de decisão em matéria de recursos humanos. Trata-se de 

um documento único, onde, de forma sistematizada, se caracteriza o capital 

humano através da interpretação de dados referentes à realidade dos 

recursos humanos. 

 

Para tal, o presente relatório, elaborado numa perspetiva de suporte 

estratégico à tomada de decisão, é composto por uma análise qualitativa da 

informação, com a inclusão de indicadores estatísticos e gráficos que 

possibilitam uma leitura clara e pormenorizada dos dados, indo assim muito 

além do mero cumprimento do disposto na referida legislação. 

 

Além do supramencionado, a referida análise é realizada de forma 

comparativa com os anos transatos, permitindo assim identificar as 

tendências resultantes das alterações ao enquadramento legislativo, bem 

como os impactos decorrentes das medidas aplicadas em matéria de 

Recursos Humanos. 

 

Assim sendo, cumprindo a obrigação legal consagrada no Decreto-Lei nº 

190/96, de 9 de outubro, a Divisão de Recursos Humanos elaborou, com 

referência a 31 de dezembro de 2021, o presente Balanço Social que, pautado 

pela transparência e pelo rigor, espelha a realidade dos recursos humanos 

nesta Autarquia.  
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1. Caracterização dos Recursos Humanos 
 

1.1 Mapa de Pessoal 

A 31 de dezembro de 2021, a Câmara Municipal de Mafra, doravante 

designada por CMM, registou um total de 1116 trabalhadores/as em exercício 

de funções1. 

 
Gráfico 1 - Evolução do n.º total de Trabalhadores/as entre 2016 e 2021 

 

Com o auxílio do gráfico 1 é possível comprovar a notória e contínua evolução 

que se registou no número total de trabalhadores/as entre 2016 e 2021, 

verificando-se um aumento de 110 comparativamente ao ano transato e de 

208 comparativamente a 2016. 

 

Analisando retrospetivamente a referida evolução através do género, 

verificou-se, conforme presente no gráfico 2, entre 2016 e 2020 um aumento 

constante da taxa de feminização, tendo a mencionada taxa variado em 

2,41% durante o período. 

 

                                                 
1 Estão excluídos deste universo os/as trabalhadores/as com períodos de ausência superiores a 6 meses, 
bem como trabalhadores/as em mobilidade ou cedidos/as a outros serviços. 
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Em 2021, a tendência acima identificada foi quebrada, tendo-se verificado 

uma taxa de trabalhadoras do género feminino de 80,91%, menos 1,29 

pontos percentuais em comparação com o ano transato.  

 
Gráfico 2 - Distribuição dos/as Trabalhadores/as por Género 

No caso da distribuição dos/as trabalhadores/as por categoria profissional, 

representada pelo gráfico 3, verifica-se que a categoria de assistente 

operacional representa 63,26% do total de trabalhadores/as da Autarquia. 

Salienta-se ainda que 94,27% estão inseridos nas carreiras gerais. 

 

Gráfico 3 - Evolução da distribuição dos/as Trabalhadores/as por Carreira entre 2016 e 2021 
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A nível etário, na CMM verifica-se que 323 trabalhadores/as, ou seja, 

28,94%, se encontra numa faixa etária igual ou superior a 55 anos, enquanto 

apenas 128, ou seja, 11,47% têm uma idade igual ou inferior a 34 anos. É 

de realçar que 50,99% desde universo, ou seja, 569 se situam numa faixa 

etária entre os 40 e os 54 anos. 

 
Gráfico 4 - Distribuição dos/as Trabalhadores/as por Faixa Etária 

 

Conjugando as variáveis acima analisadas e considerando apenas as carreiras 

gerais, que, como anteriormente referido, perfazem 94,27% dos/as 

trabalhadores/as da CMM, obtivemos os seguintes factos: 

 No lado do género feminino, a carreira de assistente operacional 

prevalece em todas as faixas etárias.  

 No lado do género masculino, a carreira de assistente operacional 

apenas prevalece após os 45 anos. 

 Ainda do lado masculino, a carreira de técnico superior regista mais 

trabalhadores entre os 35 e os 44 anos que no cômputo das restantes 

9 faixas etárias. 

 Do lado feminino, a carreira de técnica superior regista tantas 

trabalhadoras entre os 40 e os 49 anos que no cômputo das restantes 

9 faixas etárias. 

 Em relação à carreira de assistente técnico, o género feminino 

prevalece em todas as faixas etárias.   
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 É de realçar que apenas se registam 26 assistentes operacionais 

masculinos com idade inferior a 45 anos, em contraste com os 34 

assistentes operacionais masculinos com idade igual ou superior aos 

60 anos.  

 

Gráfico 5 - Distribuição dos/as Trabalhadores/as das Carreiras Gerais por Género e Faixa Etária 

No que diz respeito ao tipo de vínculo, verifica-se uma predominância de 

contratos de trabalho em funções públicas a tempo indeterminado, que, tal 

como demonstra o gráfico 6, constituem 93,37% do universo dos/as 

trabalhadores/as da CMM. 

 

 

Gráfico 6 - Distribuição dos/as Trabalhadores/as por Tipo de Vínculo 

Analisando a antiguidade, é possível constatar, através do gráfico 7, que 419 

trabalhadores/as (44,20%) detêm menos de 10 anos de antiguidade. 
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Verifica-se ainda que 283 trabalhadores/as (29,85%) têm uma antiguidade 

igual ou superior a 20 anos.  

 

Gráfico 7 - Distribuição dos/as Trabalhadores/as por Antiguidade 

 

No que concerne às habilitações literárias, os/as trabalhadores/as da CMM 

seguem a seguinte distribuição:  

 645 trabalhadores/as (57,50%) têm habilitações literárias 

iguais ou superiores ao 12.º ano de escolaridade;  
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iguais ou inferiores a 6 anos de escolaridade; 

 205 trabalhadores/as (18,37%) detêm habilitações literárias de 

nível superior (Bacharelato, Licenciatura, Mestrado ou 

Doutoramento); 

 Apenas se regista um/a trabalhador/a com Doutoramento; 

 Não se regista qualquer trabalhador/a com menos de 4 anos de 

escolaridade; 
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Gráfico 8 - Distribuição dos/as Trabalhadores/as por Habilitações Literárias 

 

Conjugando a variável género com as informações sobre a formação superior, 

é possível observar que, apesar do número de trabalhadoras com habilitações 

literárias de ensino superior ser 2,66 vezes maior ao número de trabalhadores 

com o mesmo nível habilitacional, a taxa de formação superior do género 

masculino é em 9,79% superior à taxa do género feminino. 

 

Gráfico 9 - Distribuição dos/as Trabalhadores com Formação Superior segundo o Género 
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1.2 Movimento de Pessoal 

No ano de 2021 foram admitidos/as ou readmitidos/as 2  na CMM 254 

trabalhadores/as, dos/as quais 81,50% (207) foram recrutados/as através 

de procedimento concursal. Destaca-se ainda o facto de que 71,65% dos/as 

admitidos/as ou regressados/as (182) se encontram inseridos/as na carreira 

de assistente operacional. 

 
Gráfico 10 - Métodos de Admissão e Reingressos por Carreira Profissional 

 

No que diz respeito às saídas, registaram-se, em 2021, 144 saídas, sendo 

que 75,69% (109 trabalhadores/as) se devem a trabalhadores/as 

inseridos/as na carreira de assistente operacional. No que diz respeito aos 

motivos de saída, o motivo Caducidade foi o motivo mais frequente, tal como 

demonstra o gráfico 11. 

                                                 
2 No gráfico 10, na variável outras situações encontram-se conjugadas as situações de regresso à categoria 
de origem e regresso após ausências superiores a seis meses. 
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Gráfico 11 - Motivos de Saída de Trabalhadores/as por Carreira/Cargo3 

 

Analisando comparativamente as admissões e as saídas, comprova-se que 

todas as carreiras gerais, bem como a carreira de Polícia Municipal, registam 

um número de entradas superior às saídas, conforme demonstra o gráfico 

12. 

 
Gráfico 12 - Contagem das Admissões e Saídas de Trabalhadoras/es durante 2021 

                                                 
3 No gráfico 11, na variável Outros estão aglomerados diversos motivos de saída, dos quais se destacam 
a licença sem vencimento, mobilidade interna, período experimental noutra entidade e saídas por 
ausências superiores a 6 meses. 
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1.3 Prestação de Trabalho e Dias de Ausência 

No que respeita à prestação de trabalho, em 2021 registou-se, 

comparativamente a 2020, um aumento em todas as variáveis, 

nomeadamente no total de horas de trabalho noturno, de trabalho 

suplementar e de trabalho em dias de descanso, conforme demonstrado no 

gráfico infra. 

 

Tais valores podem ser explicados com a retoma de atividades turísticas e 

culturais registadas em 2021, bem como a operacionalização do Centro 

Municipal de Vacinação. 

 
 

Gráfico 13 - Evolução do n.º de Horas de Trabalho Extraordinário (2016-2021) 

 

Em relação às ausência, em 2021, foram registados 52 806 dias de ausência, 

os quais se encontram divididos por motivo no gráfico 14. 
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Gráfico 14 - Dias de Ausência por Tipo de Motivo – Versão com escala logarítmica 

 

Com o auxílio do gráfico acima, é possível comprovar que 46,74% do total 

de dias de ausência foram classificados com o motivo Outros4. 

 

Comparativamente com os anos transatos, em 2021 regista-se um total de 

dias de ausência inferior ao registado em 2020, mas ainda distante dos 

valores registados nos anos anteriores ao início da pandemia. 

 
Gráfico 15 - Evolução do Total de Dias de Ausência entre 2016 e 2021 

                                                 
4 Dentro da categoria Outros estão aglomerados diversos motivos de ausência, dos quais se destacam as 
ausências motivadas por férias e as ausências relativas à formação. 
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1.4 Encargos com o Pessoal 

No que diz respeito aos encargos com o pessoal, conjugando os valores 

registados entre 2016 e 2021, verifica-se um aumento constante dos 

referidos encargos, coincidente com o aumento, também ele constante e já 

analisado, do número total de trabalhadores/as no período em análise. 

 

Gráfico 16 - Evolução dos Encargos com o Pessoal entre 2016 e 2021 

 

A par do aumento espelhado no gráfico anterior, o valor dos suplementos 

remuneratórios registou um acréscimo de 117 014,54€ em relação a 2020 e 

69 668,88€ em relação a 2019, constituindo-se assim como o valor mais 

elevado desde 2016.  

 

Gráfico 17 - Evolução dos Encargos com Suplementos Remuneratórios entre 2016 e 2021 
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Dissecando o valor do suplemento remuneratório e selecionando as variáveis 

mais relevantes, verificamos que se registou um aumento, relativamente a 

2020, nas rúbricas Trabalho por turnos, Trabalho suplementar em dia normal 

de trabalho e Trabalho suplementar em dia de descanso ou feriado. Em 

sentido contrário, regista-se, comparativamente a 2020, um decréscimo no 

valor pago em Ajudas de custo e por Risco, penosidade e insalubridade. 

 

 

 

Gráfico 18 - Rúbricas dos Suplementos Remuneratórios 

 

Voltando à totalidade dos encargos com pessoal, verificou-se um aumento de 

976 629,88€, em relação a 2020. O referido aumento deve-se ao acréscimo 

do valor das 4 variáveis que compõem os encargos com pessoal:  

 Aumento de 728 584,42€  relativo à Remuneração Base; 

 Aumento, já abordado, de 117 014,54€ relativo aos Suplementos 

Remuneratórios; 

 Aumento de 82 124,13€ relativo às Prestações Sociais; 

 Aumento de 48 906,79€ relativo a outros encargos com pessoal.   
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Gráfico 19 - Evolução dos componentes dos Encargos com o Pessoal entre 2016 e 2021 - Versão com 

escala logarítmica 
 

1.5 Formação Profissional  

Em 2021, foram investidos em formação 24 676,60€, o que constitui um 

decréscimo natural quando comparado com o montante registado em 2020, 

montante esse amplamente influenciado pelo cumprimento do previsto no 

artigo 14.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na atual redação. 

 

Gráfico 20 - Despesa Anual com Formação Profissional 
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Em relação ao número de formações, em 2021, foram frequentadas 107 

ações de formação, recuperando do decréscimo verificado em 2020, mas 

ainda assim, um pouco distante dos valores registados em 2019. 

 
Gráfico 21 - Número de Ações de Formação 

 

Com o auxílio do gráfico 22, é possível verificar que a recuperação registada 

em 2021 se deve essencialmente ao aumento das ações de formação de curta 

duração. Salienta-se ainda o número de formações de 30 a 59 horas, que 

igualou os valores registados em 2018. 

 
Gráfico 22 - Número de Ações de Formação por Horas de Formação 

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Relativamente ao número total de participações em ações de formação, 

registou-se, em 2021, 819, um valor, sensivelmente, 6 vezes superior ao 

registado em 2020. 

 

Gráfico 23 - Total de Participações em Ações de Formação 

 

 

O gráfico seguinte ilustra a percentagem de participações em ações de 

formação por categoria. 

 
Gráfico 24 - Percentagem de Participações por Categoria 
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Apesar do aumento do n.º de participações e do n.º de ações de formação, o 

total de horas de formação em 2021 continua a tendência decrescente 

registada desde 2019, tal como demonstra o gráfico 25. 

 
Gráfico 25 - Evolução do total do Número de Horas de Formação 

 

1.6 Acidentes de Trabalho 

No que diz respeito aos acidentes de trabalho, em 2021 foram registados 51, 

o que representa um ligeiro decréscimo em relação a 2020. Dos referidos 51 

acidentes ocorridos em 2021, 41 deles, ou seja, 80,39%, resultaram em 

baixa médica. 

 

Gráfico 26 - Acidentes de Trabalho 
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Relativamente ao número de dias de trabalho perdidos por acidentes em 

serviço, em 2021 contabilizam-se 1486 dias de ausências, o que significa um 

decréscimo de 100 dias em relação aos dados de 2020. 

 

Gráfico 27 - Dias de trabalho Perdidos por Acidentes de Trabalho 

 

1.7 Medicina, Segurança e Saúde no Trabalho 

No ano de 2021 foram realizados 989 exames médicos, divididos por 752 

exames periódicos, 51 exames ocasionais e 186 exames de admissão, com 

encargos no montante de 44 514,57€. Comparativamente aos anos 

transatos, em 2021 registou-se o número mais elevado de exames 

realizados, mais 133 exames do que em 2016 e 71 exames do que a soma 

dos realizados em 2018 e 2020.  

 
Gráfico 28 - Exames Médicos Efetuados 
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F
M

Total

0
0
0

13
32
45

Comissão de Serviço 12 0 0 0 0 0 0 1
26 0 0 0 0 0 0 6
38 0 0 0 0 0 0 7

F
M

Total

0
0
0

199
843

1 042

CTFP por tempo 
indeterminado

0 36 27 121 0 6 8 1
0 77 202 560 0 1 3 0
0 113 229 681 0 7 11 1

F
M

Total

0
0
0

1
2
3

CTFP a termo 
resolutivo certo

0 1 0 0 0 0 0 0
0 2 0 0 0 0 0 0
0 3 0 0 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
26
26

CTFP a termo 
resolutivo incerto

0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 25 0 0 0 0
0 1 0 25 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

Outra 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

M
F

Total

0
0
0

213
903

1 116

Total
12 37 27 121 0 6 8 2
26 80 202 585 0 1 3 6
38 117 229 706 0 7 11 8
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e género

Total
Quantidades

F
M

Total

4
9
13

4
9
13

Tarefa

F
M

Total

17
20
37

17
20
37

Avença

M
F

Total

21
29
50

21
29
50

Total

Pág.1 de 1 18/03/2022 SGP (c)



Câmara Municipal de Mafra
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalão etário e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F
M

Total

0
0
0

0
1
1

Menos de 20 anos 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

4
9

13

20-24 0 0 0 3 0 0 1 0
0 1 4 4 0 0 0 0
0 1 4 7 0 0 1 0

F
M

Total

0
0
0

12
32
44

25-29 0 2 1 7 0 0 2 0
0 6 11 13 0 0 2 0
0 8 12 20 0 0 4 0

F
M

Total

0
0
0

8
62
70

30-34 0 2 3 2 0 0 1 0
0 12 22 28 0 0 0 0
0 14 25 30 0 0 1 0

F
M

Total

0
0
0

21
75
96

35-39 0 9 1 9 0 0 2 0
2 4 20 48 0 0 0 1
2 13 21 57 0 0 2 1

F
M

Total

0
0
0

32
152
184

40-44 3 12 8 5 0 3 1 0
4 25 23 99 0 0 0 1
7 37 31 104 0 3 1 1

F
M

Total

0
0
0

30
193
223

45-49 6 4 2 15 0 2 1 0
12 15 46 118 0 0 1 1
18 19 48 133 0 2 2 1

F
M

Total

0
0
0

26
136
162

50-54 2 2 3 17 0 1 0 1
3 11 19 102 0 0 0 1
5 13 22 119 0 1 0 2

F
M

Total

0
0
0

36
139
175

55-59 0 3 4 29 0 0 0 0
5 2 32 98 0 1 0 1
5 5 36 127 0 1 0 1

F
M

Total

0
0
0

37
85

122

60-64 1 2 4 29 0 0 0 1
0 3 19 63 0 0 0 0
1 5 23 92 0 0 0 1

Pág.1 de 2 18/03/2022 SGP (c)



Câmara Municipal de Mafra
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalão etário e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F
M

Total

0
0
0

7
19
26

65-69 0 1 1 5 0 0 0 0
0 1 6 11 0 0 0 1
0 2 7 16 0 0 0 1

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

70  ou mais anos 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

M
F

Total

0
0
0

213
903

1 116

Total
12 37 27 121 0 6 8 2
26 80 202 585 0 1 3 6
38 117 229 706 0 7 11 8
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nível de antiguidade e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F
M

Total

0
0
0

68
331
399

até 5 anos 0 10 5 50 0 0 3 0
0 35 62 232 0 0 1 1
0 45 67 282 0 0 4 1

F
M

Total

0
0
0

4
16
20

5-9 0 1 0 1 0 0 1 1
0 3 2 10 0 0 1 0
0 4 2 11 0 0 2 1

F
M

Total

0
0
0

34
312
346

10-14 4 15 6 6 0 1 2 0
10 12 50 240 0 0 0 0
14 27 56 246 0 1 2 0

F
M

Total

0
0
0

24
44
68

15-19 5 5 9 3 0 1 1 0
6 14 16 6 0 0 0 2
11 19 25 9 0 1 1 2

F
M

Total

0
0
0

24
98

122

20-24 2 2 1 14 0 4 1 0
6 8 22 61 0 0 1 0
8 10 23 75 0 4 2 0

F
M

Total

0
0
0

13
49
62

25-29 0 1 0 11 0 0 0 1
2 5 14 26 0 0 0 2
2 6 14 37 0 0 0 3

F
M

Total

0
0
0

17
22
39

30-34 1 0 2 14 0 0 0 0
0 1 14 6 0 0 0 1
1 1 16 20 0 0 0 1

F
M

Total

0
0
0

16
20
36

35-39 0 2 3 11 0 0 0 0
2 2 12 3 0 1 0 0
2 4 15 14 0 1 0 0

F
M

Total

0
0
0

13
11
24

40 ou mais anos 0 1 1 11 0 0 0 0
0 0 10 1 0 0 0 0
0 1 11 12 0 0 0 0

M
F

Total

0
0
0

213
903

1 116

Total
12 37 27 121 0 6 8 2
26 80 202 585 0 1 3 6
38 117 229 706 0 7 11 8
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nível de escolaridade e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

Menos de 4 anos de 
escolaridade

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

50
91

141

4 anos de 
escolaridade

0 0 1 49 0 0 0 0
0 0 2 89 0 0 0 0
0 0 3 138 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

16
65
81

6 anos de 
escolaridade

0 0 0 16 0 0 0 0
0 0 0 65 0 0 0 0
0 0 0 81 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

21
209
230

9º ano ou 
equivalente

0 0 1 20 0 0 0 0
0 0 5 204 0 0 0 0
0 0 6 224 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

3
16
19

11º ano 0 0 0 3 0 0 0 0
0 0 5 11 0 0 0 0
0 0 5 14 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

67
373
440

12º ano ou 
equivalente

0 1 22 29 0 6 8 1
0 0 160 205 0 1 3 4
0 1 182 234 0 7 11 5

F
M

Total

0
0
0

3
5
8

Bacharelato 0 2 1 0 0 0 0 0
0 2 1 2 0 0 0 0
0 4 2 2 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

43
123
166

Licenciatura 11 27 1 4 0 0 0 0
23 63 26 9 0 0 0 2
34 90 27 13 0 0 0 2

F
M

Total

0
0
0

10
20
30

Mestrado 1 7 1 0 0 0 0 1
3 14 3 0 0 0 0 0
4 21 4 0 0 0 0 1
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nível de escolaridade e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F
M

Total

0
0
0

0
1
1

Doutoramento 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0

M
F

Total

0
0
0

213
903

1 116

Total
12 37 27 121 0 6 8 2
26 80 202 585 0 1 3 6
38 117 229 706 0 7 11 8
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

União Europeia 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

1
1
2

CPLP 0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0
0 1 0 1 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

Outros 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

M
F

Total

0
0
0

1
1
2

Total
0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0
0 1 0 1 0 0 0 0
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo / carreira segundo o género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

Menos  de 20 anos 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

20 - 24 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

1
0
1

25 - 29 0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

30 - 34 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
3
3

35 - 39 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 1 0 0 0 0
0 0 2 1 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
3
3

40 - 44 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 2 0 0 0 0
0 0 1 2 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
4
4

45 - 49 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 1 2 0 0 0 0
0 1 1 2 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

2
5
7

50 - 54 0 0 0 2 0 0 0 0
0 1 1 3 0 0 0 0
0 1 1 5 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

2
5
7

55 - 59 0 0 1 1 0 0 0 0
1 0 1 3 0 0 0 0
1 0 2 4 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

7
3

10

60 - 64 0 0 0 7 0 0 0 0
0 0 1 2 0 0 0 0
0 0 1 9 0 0 0 0
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo / carreira segundo o género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F
M

Total

0
0
0

3
1
4

65 - 69 0 0 0 3 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 4 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

70  ou mais anos 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

M
F

Total

0
0
0

15
24
39

Total
0 0 1 14 0 0 0 0
1 2 7 14 0 0 0 0
1 2 8 28 0 0 0 0
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 8 - Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F
M

Total

0
0
0

1
74
75

Caducidade 0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 1 73 0 0 0 0
0 0 1 74 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

Revogação (mútuo 
acordo)

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

Resolução ou 
Exoneração 
(iniciativa do 
empregador)

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
19
19

Resolução, Denúncia
ou Exoneração 
(iniciativa do 
trabalhador)

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 5 14 0 0 0 0
0 0 5 14 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

Sanção disciplinar 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

8
28
36

Outros 0 1 2 1 0 1 3 0
0 5 11 11 0 0 1 0
0 6 13 12 0 1 4 0

F
M

Total

0
0
0

0
1
1

Conclusão sem 
sucesso do período 
experiemental

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

Fim da situação de 
mobilidade interna

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

Fim da situação de 
cedência de 
interesse público

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
3
3

Morte 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 3 0 0 0 0
0 0 0 3 0 0 0 0
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 8 - Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F
M

Total

0
0
0

3
4
7

Reforma/aposentação 0 0 1 2 0 0 0 0
0 0 2 2 0 0 0 0
0 0 3 4 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

1
2
3

Limite de idade 0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 1 1 0 0 0 0
0 1 1 1 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

Cessação da 
comissão de serviço

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

M
F

Total

0
0
0

13
131
144

Total
0 2 3 4 0 1 3 0
0 5 20 105 0 0 1 0
0 7 23 109 0 1 4 0
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes -
Superior Total

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Não abertura de 
procedimento concursal 0 120 5 0 0 0 1 6 0

Impugnação do 
procedimento concursal 0 00 0 0 0 0 0 0 0

Falta de aprovação do 
órgão executivo 0 00 0 0 0 0 0 0 0

Procedimento concursal 
improcedente 0 00 0 0 0 0 0 0 0

Procedimento concursal 
em desenvolvimento 0 110 11 0 0 0 0 0 0

Total 0 230 16 0 0 0 1 6 0
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes -
Superior Total

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Não abertura de 
procedimento concursal 0 120 5 0 0 0 1 6 0

Impugnação do 
procedimento concursal 0 00 0 0 0 0 0 0 0

Falta de aprovação do 
órgão executivo 0 00 0 0 0 0 0 0 0

Procedimento concursal 
improcedente 0 00 0 0 0 0 0 0 0

Procedimento concursal 
em desenvolvimento 0 110 11 0 0 0 0 0 0

Total 0 230 16 0 0 0 1 6 0
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 11 - Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

Promoções 
(carreiras não 
revistas e carreira 
subsistentes)

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

42
184
226

Procedimento 
concursal

0 3 2 32 0 5 0 0
1 11 36 136 0 0 0 0
1 14 38 168 0 5 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

Consolidação da 
mobilidade na 
categoria

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

30
85

115

Alteração obrigatória
do posicionamento 
remuneratório

0 5 4 21 0 0 0 0
1 9 31 44 0 0 0 0
1 14 35 65 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

Alteração do 
posicionamento 
remuneratório por 
opção gestionária 
(regra)

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

F
M

Total

0
0
0

0
0
0

Alteração do 
posicionamento 
remuneratório por 
opção gestionária 
(exceção)

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

M
F

Total

0
0
0

72
269
341

Total
0 8 6 53 0 5 0 0
2 20 67 180 0 0 0 0
2 28 73 233 0 5 0 0

Pág.1 de 1 18/03/2022 SGP (c)



Câmara Municipal de Mafra
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinário, segundo o género

Valor
Total

M
F

Total
3 508,17
1 094,50

4 602,67

1 094,50
3 508,17
4 602,67

Normal

M
F

Total
638,34
814,29

1 452,63

814,29
638,34

1 452,63

Extraordinário

M
F

Total

1 908,79
4 146,51
6 055,30

1 908,79
4 146,51
6 055,30

Total
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e nocturno, segundo o género

Valor
Total

M
F

Total
2 517,77
1 934,84

4 452,61

1 934,84
2 517,77
4 452,61

Extraordinário diurno

M
F

Total
172,25
249,67

421,92

249,67
172,25
421,92

Extraordinário 
noturno

M
F

Total

2 184,51
2 690,02
4 874,53

2 184,51
2 690,02
4 874,53

Total
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total

M
F

Total
4 850,16
1 616,37

6 466,53

1 616,37
4 850,16
6 466,53

Descanso semanal 
obrigatório

M
F

Total
5 686,87
3 904,45

9 591,32

3 904,45
5 686,87
9 591,32

Descanso semanal 
complementar

M
F

Total
1 026,51
633,17

1 659,68

633,17
1 026,51
1 659,68

Feriados

M
F

Total

6 153,99
11 563,54
17 717,53

6 153,99
11 563,54
17 717,53

Total
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da ausência e género

Dirigentes -
Superior Total

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

M
F

Total
0,00
0,00

0,00

15,00
120,00
135,00

Casamento
0,00 28,00 45,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 43,00 45,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M
F

Total
0,00
0,00

0,00

327,00
3 985,00
4 312,00

Proteção na 
parentalidade 215,00 1 181,00 1 327,00 1 220,00 0,00 0,00 42,00 0,00

0,00 255,00 52,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00

215,00 1 436,00 1 379,00 1 220,00 0,00 0,00 62,00 0,00
M
F

Total
0,00
0,00

0,00

60,00
275,50
335,50

Falecimento de 
familiar 5,00 17,50 74,00 179,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 24,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00 17,50 98,00 215,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M
F

Total
0,00
0,00

0,00

3 133,00
16 559,00
19 692,00

Doença
321,00 602,00 2 299,00 13 305,00 0,00 0,00 32,00 0,00
71,00 280,00 367,00 2 405,00 0,00 0,00 10,00 0,00

392,00 882,00 2 666,00 15 710,00 0,00 0,00 42,00 0,00
M
F

Total
0,00
0,00

0,00

290,00
1 882,00
2 172,00

Por acidente em 
serviço ou doença 
profissional 119,00 0,00 118,00 1 645,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 3,00 287,00 0,00 0,00 0,00 0,00

119,00 0,00 121,00 1 932,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M
F

Total
0,00
0,00

0,00

82,50
759,50
842,00

Assistência a 
familiares 14,00 84,00 158,50 503,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 45,00 15,00 11,50 0,00 11,00 0,00 0,00

14,00 129,00 173,50 514,50 0,00 11,00 0,00 0,00
M
F

Total
0,00
0,00

0,00

73,00
154,00
227,00

Trabalhador-estudante
0,00 0,00 67,00 59,00 0,00 0,00 0,00 28,00
0,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00

0,00 0,00 115,00 59,00 0,00 0,00 25,00 28,00
M
F

Total
0,00
0,00

0,00

9,50
85,50
95,00

Por conta do periodo
de férias 6,00 2,00 19,00 58,50 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 0,00 3,00 4,00 0,00 0,50 0,00 1,00

7,00 2,00 22,00 62,50 0,00 0,50 0,00 1,00
M
F

Total
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

Com perda de 
vencimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M
F

Total
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

Cumprimento de 
pena disciplinar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pág.1 de 2 18/03/2022 SGP (c)



Câmara Municipal de Mafra
Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da ausência e género

Dirigentes -
Superior Total

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

M
F

Total
0,00
0,00

0,00

15,00
203,00
218,00

Greve
0,00 1,00 24,00 178,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1,00 24,00 193,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M
F

Total
0,00
0,00

0,00

1,00
96,00
97,00

Injustificadas
0,00 0,00 1,50 94,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 1,50 95,50 0,00 0,00 0,00 0,00
M
F

Total
0,00
0,00

0,00

4 819,00
19 861,50
24 680,50

Outros
616,50 1 840,00 4 632,50 12 544,00 0,00 25,00 78,50 125,00
308,00 865,50 612,00 2 597,50 0,00 141,00 247,00 48,00

924,50 2 705,50 5 244,50 15 141,50 0,00 166,00 325,50 173,00
M
F

Total

0,00
0,00
0,00

8 825,00
43 981,00
52 806,00

Total
380,00 1 460,50 1 124,00 5 357,00 0,00 152,50 302,00 49,00

1 296,50 3 755,50 8 765,50 29 833,00 0,00 25,00 152,50 153,00
1 676,50 5 216,00 9 889,50 35 190,00 0,00 177,50 454,50 202,00
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
 Remunerações base 12 046 935,68
 Suplementos remuneratórios 472 920,86
 Prémios de desempenho 0,00
 Prestações sociais 1 067 963,31
 Outros encargos com pessoal 172 503,30

Total 13 760 323,15
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratórios

Tipos de Suplementos Remuneratórios Valor (Euros)
 Trabalho extraordinário (diurno e noturno) 40 774,03
 Trabalho normal noturno 5 186,74
 Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (não incluído em trabalho extraordinário)157 342,72
 Disponibilidade permanente 0,00
 Outros regimes especiais de prestação de trabalho 0,00
 Risco, penosidade e insalubridade 65 329,08
 Fixação na periferia 0,00
 Trabalho por turnos 123 821,01
 Abono para falhas 32 730,05
 Participação em reuniões 0,00
 Ajudas de custo 482,70
 Representação 40 771,56
 Secretariado 0,00
 Outros suplementos remuneratórios 6 482,97

Total 472 920,86
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 18.2 - Prestações sociais

Tipos de Prestações Sociais Valor (Euros)
 Abono de família 23 554,72
 Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade 4 294,39
 Subsídio de educação especial 0,00
 Subsídio mensal vitalício 0,00
 Subsídio de refeição 1 038 790,14
 Subsídio de funeral 219,96
 Subsídio por morte 0,00
 Benefícios sociais 0,00
 Outras prestações sociais 1 104,10

Total 1 067 963,31
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 18.2.1 - Benefícios de apoio social

Tipos de Prestações de Ações Sociais Complementares Valor (Euros)
 Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
 Refeitórios 0,00
 Subsídio de frequência de creche e de educação pré-escolar 0,00
 Colónias de férias 0,00
 Apoio a estudos 0,00
 Apoio socioeconómico 0,00
 Outros benefícios sociais 0,00

Total 0,00
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de
baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortais

Número total de
acidentes

M
F

Total

14
37
51

3 5 3 0
6 10 14 0
9 15 17 0

Número de
acidentes com baixa

M
F

Total

11
30
41

3 5 3 0
6 10 14 0
9 15 17 0

Número de dias de
trabalho perdidos
por acidentes
ocorridos no ano

M
F

Total

198
1 288
1 486

6 87 105 0
15 108 1 165 0
21 195 1 270 0

Número de dias de
trabalho perdidos
por acidentes
ocorridos em anos
anteriores

M
F

Total

91
145
236

0 0 91 0
0 0 145 0
0 0 236 0
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente

aos trabalhadores vítimas de acidente

 Casos de incapacidade permanente

      - Parcial
      - Absoluta para o trabalho habitual
 Casos de incapacidade temporária e absoluta
 Casos de incapacidade temporária e parcial

      - Absoluta

Casos de incapacidade

Total

0
1
0
42
12

1
Nº de Casos

55
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Quadro 21 - Contagem das situações de doença profissional registadas durante o ano
Câmara Municipal de Mafra

 Doenças provocadas por agentes químicos
 Doenças do aparelho respiratório
 Doenças cutâneas e outras
 Doenças provocadas por agentes físicos
 Doenças infecciosas e parasitárias

Códigos de Doenças Profissionais
0
0
0
0
0

Nº de Casos
0
0
0
0
0

Nº Dias de AusênciaDoenças Profissionais
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

 Visitas aos postos de trabalho

  Exames de Cessação de Funções

 Total dos exames médicos efectuados
  Exames de Admissão
  Exames Periódicos
  Exames Ocasionais e Complementares

 Despesas com Medicina no Trabalho
1

0

Número

186
752
51

0,00

Valor (Euros)

1 674,00
6 980,00
459,00

40 493,00

Atividades de Medicina no Trabalho
989 9 113,00
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 23 - Contagem das intervenções das comissões de higiene e segurança ocorridas

durante o ano, por tipo

Segurança e Saúde no Trabalho: Intervenção das Comissões Número
 Reuniões da Comissão 0
 Visitas aos Locais de Trabalho 0
 Outras 0
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 25 - Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e

saúde no trabalho

Segurança e Saúde no Trabalho: Ações de Formação Número
 Ações de formação e de sensibilização realizadas 0
 Trabalhadores abrangidos pelas ações realizadas 0
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 26 - Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

Segurança e Saúde no Trabalho: Custos Valor (Euros)
 Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho 44 514,57
 Equipamentos de proteção 56 863,33
 Formação em prevenção de riscos 0,00
 Outros custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais 0,00
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 27 - Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação

Menos de 30
Horas Total

De 30 a 59 Horas De 60 a 119
Horas

120 Horas ou
mais

Internas 28 280 0 0
Externas 63 7912 4 0

Total 91 10712 4 0

Pág.1 de 1 18/03/2022 SGP (c)



Câmara Municipal de Mafra
Quadro 28 - Contagem relativa às participações em ações de formação durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de ação e género

Dirigentes -
Superior Total

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Internas 0 5070 10 63 434 0 0 0 0
Externas 0 31233 89 45 136 0 1 8 0

Total 0 81933 99 108 570 0 1 8 0
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 29 - Contagem relativa às horas despendidas em ações de formação durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de ação e

género

Dirigentes -
Superior Total

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Internas 0,00 900,500,00 17,00 143,50 740,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 4 377,00449,00 961,50 646,00 2 229,50 0,00 35,00 56,00 0,00

Total 0,00 5 277,50449,00 978,50 789,50 2 969,50 0,00 35,00 56,00 0,00
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 30 - Despesas anuais com formação profissional

Tipos de Ação de Formação para Despesas Valor (Euros)
 Internas 0,00
 Externas 24 676,60

Total 24 676,60
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Câmara Municipal de Mafra
Quadro 31 - Relações Profissionais

Tipos de Relação Profissional Número
 Número de trabalhadores sindicalizados 25
 Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores 0
 Total de votantes para comissões de trabalhadores 0
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Quadro 32 - Disciplina
Câmara Municipal de Mafra

 Processos Transitados do Ano Anterior
 Processos Instaurados durante o Ano
 Processos Transitados para o Ano Seguinte
 Processos Decididos
      Arquivados

      Multa
      Suspensão
      Despedimento por facto imputável ao trabalhador
      Cessação da comissão de serviço

Tipos de Processo

      Repreenção escrita

0
2
0
2
2

0
0
0
0

Número

0
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Regime permanência -
tempo inteiro - câmara
municipal - presidente e

vereadores

Quadro 33 - Eleitos
Câmara Municipal de Mafra

Regime permanência -
meio tempo - câmara
municipal - vereadores

Regime não
permanência - câmara

municipal

Regime não
permanência -

assembleia municipal

Nº de eleitos 7 0 2 38
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Do mapa de pessoal do
município Total

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Câmara Municipal de Mafra

De outra entidade
pública, com vínculo à
Administração Pública

Sem vínculo à
Administração Pública

Chefe do gabinete 0 10 1
Adjuntos 1 10 0
Secretários 3 40 1

Total 4 60 2
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Total
Dirigente superior

(diretor
municipal)

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
Câmara Municipal de Mafra

Dirigente
intermédio de 1.º
grau (diretor de
departamento

municipal)

Dirigente
intermédio de 2.º

grau (chefe de
divisão municipal)

Dirigente
intermédio de 3.º
grau ou inferior

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a

diretor de
departamento

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a

chefe de divisão
municipal)N.º de cargos previstos em

regulamento municipal 0 384 11 23 0 0

N.º de cargos providos em
31/12 0 384 11 23 0 0
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