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Introducao

A Camara Municipal de Mafra, como organismo da Administracdo Publica, tem
o dever de elaborar anualmente o seu Balango Social, com referéncia a 31 de
dezembro do ano anterior, nos termos do Decreto-Lei n.®© 190/96, de 9 de

outubro.

O Balango Social constitui um importante instrumento de planeamento e
suporte a tomada de decisdo em matéria de recursos humanos. Trata-se de
um documento Unico, onde, de forma sistematizada, se caracteriza o capital
humano através da interpretacdo de dados referentes a realidade dos

recursos humanos.

Para tal, o presente relatério, elaborado numa perspetiva de suporte
estratégico a tomada de decisdao, é composto por uma analise qualitativa da
informacdo, com a inclusdao de indicadores estatisticos e graficos que
possibilitam uma leitura clara e pormenorizada dos dados, indo assim muito

além do mero cumprimento do disposto na referida legislacao.

Além do supramencionado, a referida analise é realizada de forma
comparativa com o0s anos transatos, permitindo assim identificar as
tendéncias resultantes das alteracdes ao enquadramento legislativo, bem
como os impactos decorrentes das medidas aplicadas em matéria de

Recursos Humanos.

Assim sendo, cumprindo a obrigagao legal consagrada no Decreto-Lei n°
190/96, de 9 de outubro, a Divisdo de Recursos Humanos elaborou, com
referéncia a 31 de dezembro de 2021, o presente Balango Social que, pautado
pela transparéncia e pelo rigor, espelha a realidade dos recursos humanos

nesta Autarquia.
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1. Caracterizacao dos Recursos Humanos

1.1 Mapa de Pessoal

A 31 de dezembro de 2021, a Camara Municipal de Mafra, doravante
designada por CMM, registou um total de 1116 trabalhadores/as em exercicio
de funcgdes!.
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Graéfico 1 - Evolugdo do n.o total de Trabalhadores/as entre 2016 e 2021

Com o auxilio do grafico 1 é possivel comprovar a notéria e continua evolugao
gue se registou no numero total de trabalhadores/as entre 2016 e 2021,
verificando-se um aumento de 110 comparativamente ao ano transato e de

208 comparativamente a 2016.

Analisando retrospetivamente a referida evolugdo através do género,
verificou-se, conforme presente no grafico 2, entre 2016 e 2020 um aumento
constante da taxa de feminizagdo, tendo a mencionada taxa variado em

2,41% durante o periodo.

1 Estdo excluidos deste universo os/as trabalhadores/as com periodos de auséncia superiores a 6 meses,
bem como trabalhadores/as em mobilidade ou cedidos/as a outros servigos.
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Em 2021, a tendéncia acima identificada foi quebrada, tendo-se verificado

uma taxa de trabalhadoras do género feminino de 80,91%, menos 1,29

pontos percentuais em comparagdao com o ano transato.
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Gréfico 2 - Distribuicdo dos/as Trabalhadores/as por Género
No caso da distribuicdo dos/as trabalhadores/as por categoria profissional,
representada pelo grafico 3, verifica-se que a categoria de assistente
operacional representa 63,26% do total de trabalhadores/as da Autarquia.
Salienta-se ainda que 94,27% estao inseridos nas carreiras gerais.

—en i EHEE |_|IIIII IIIII ‘|||| ___________ - e ———

Técnico Assistente Assistente Policia

Dirigentes Superior Técnico Operacional Informatica Municipal Outros
13 92 198 591 8 5 9
13 93 193 598 8 6 9
32 98 196 604 6 6 9
35 100 195 635 7 4 9
38 103 208 633 7 9 8
38 117 229 706 7 11 8

Gréfico 3 - Evolugdo da distribui¢do dos/as Trabalhadores/as por Carreira entre 2016 e 2021
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A nivel etdrio, na CMM verifica-se que 323 trabalhadores/as, ou seja,
28,94%, se encontra numa faixa etaria igual ou superior a 55 anos, enquanto
apenas 128, ou seja, 11,47% tém uma idade igual ou inferior a 34 anos. E
de realcar que 50,99% desde universo, ou seja, 569 se situam numa faixa

etaria entre os 40 e 0s 54 anos.
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BTotal 1 13 44 70 96 184 223 162 175 122 26

Gréfico 4 - Distribuicdo dos/as Trabalhadores/as por Faixa Etaria

Conjugando as variaveis acima analisadas e considerando apenas as carreiras
gerais, que, como anteriormente referido, perfazem 94,27% dos/as

trabalhadores/as da CMM, obtivemos os seguintes factos:

e No lado do género feminino, a carreira de assistente operacional

prevalece em todas as faixas etarias.

e No lado do género masculino, a carreira de assistente operacional

apenas prevalece apds os 45 anos.

e Ainda do lado masculino, a carreira de técnico superior regista mais
trabalhadores entre os 35 e 0s 44 anos que no cOmputo das restantes

9 faixas etarias.

e Do lado feminino, a carreira de técnica superior regista tantas
trabalhadoras entre os 40 e os 49 anos que no cOmputo das restantes

9 faixas etarias.

e Em relacdo a carreira de assistente técnico, o género feminino

prevalece em todas as faixas etarias.
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e E de realcar que apenas se registam 26 assistentes operacionais
masculinos com idade inferior a 45 anos, em contraste com os 34
assistentes operacionais masculinos com idade igual ou superior aos

60 anos.
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Grafico 5 - Distribuicdo dos/as Trabalhadores/as das Carreiras Gerais por Género e Faixa Etaria

No que diz respeito ao tipo de vinculo, verifica-se uma predominancia de
contratos de trabalho em fungdes publicas a tempo indeterminado, que, tal
como demonstra o grafico 6, constituem 93,37% do universo dos/as
trabalhadores/as da CMM.

CTFP a termo resolutivo incerto i 2’3236%;
CTFP a termo resolutivo certo O’ZZ%;
Comissé&o de Servigo 4,03%;
45
) ) 93,37%
CTFP por tempo indeterminado 1042
| | | | |
0 200 400 600 800 1000 1200

Gréfico 6 - Distribuicdo dos/as Trabalhadores/as por Tipo de Vinculo

Analisando a antiguidade, é possivel constatar, através do grafico 7, que 419

trabalhadores/as (44,20%) detém menos de 10 anos de antiguidade.




Camara Municipal de Mafra
Divisao de Recursos Humanos

Verifica-se ainda que 283 trabalhadores/as (29,85%) tém uma antiguidade

igual ou superior a 20 anos.
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Gréfico 7 - Distribuicdo dos/as Trabalhadores/as por Antiguidade

No que concerne as habilitacdes literarias, os/as trabalhadores/as da CMM

seguem a seguinte distribuicao:

e 645 trabalhadores/as (57,50%) tém habilitagcbes literarias

iguais ou superiores ao 12.% ano de escolaridade;

e 222 trabalhadores/as (19,89%) detém habilitagdes literarias

iguais ou inferiores a 6 anos de escolaridade;

e 205 trabalhadores/as (18,37%) detém habilitagdes literarias de
nivel superior (Bacharelato, Licenciatura, Mestrado ou

Doutoramento);
e Apenas se regista um/a trabalhador/a com Doutoramento;

¢ Nao se regista qualquer trabalhador/a com menos de 4 anos de

escolaridade;
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Gréfico 8 - Distribuicdo dos/as Trabalhadores/as por Habilitagdes Literarias

Conjugando a variavel género com as informacgoes sobre a formacao superior,
é possivel observar que, apesar do niumero de trabalhadoras com habilitacdes
literarias de ensino superior ser 2,66 vezes maior ao nimero de trabalhadores
com o mesmo nivel habilitacional, a taxa de formacao superior do género

masculino é em 9,79% superior a taxa do género feminino.

Taxa de Formagao Superior 16,50% 26,29%

“

Doutoramento

Mestrado 20 10

Licenciatura 123 43
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w
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EF BM
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Gréfico 9 - Distribuicdo dos/as Trabalhadores com Formagdo Superior segundo o Género
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1.2 Movimento de Pessoal

No ano de 2021 foram admitidos/as ou readmitidos/asz na CMM 254
trabalhadores/as, dos/as quais 81,50% (207) foram recrutados/as através
de procedimento concursal. Destaca-se ainda o facto de que 71,65% dos/as
admitidos/as ou regressados/as (182) se encontram inseridos/as na carreira

de assistente operacional.

Outras situacodes i

]
Regresso de Licenca 1

Mobilidade interna I

Procedimento concursal r

0 50 100 150 200
Procedimento Mobilidade interna Reg_resso de Outras situagoes
concursal Licenca
OAssistente Operacional 170 0 1 11
m Assistente Técnico 24 1 0 19
W Técnico Superior 12 1 1 7
B Informatica 0 0 0
B Policia Municipal 0 0 0 6

Gréfico 10 - Métodos de Admiss&o e Reingressos por Carreira Profissional

No que diz respeito as saidas, registaram-se, em 2021, 144 saidas, sendo
que 75,69% (109 trabalhadores/as) se devem a trabalhadores/as
inseridos/as na carreira de assistente operacional. No que diz respeito aos
motivos de saida, o motivo Caducidade foi o motivo mais frequente, tal como

demonstra o grafico 11.

2 No grafico 10, na variavel outras situacdes encontram-se conjugadas as situacdes de regresso a categoria
de origem e regresso apds auséncias superiores a seis meses.
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Limite de Idade
Aposentacao

Morte

Conclusdo sem sucesso do periodo
experimental

Outros

Denuncia

Caducidade r

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Conclusao
Caducidade Denuncia Outros SE?pseur?sjzo Morte  Aposentacdo L'T;';Zede
experimental
OAssistente Operacional 74 14 12 1 3 4 1
mAssistente Técnico 1 5 13 0 0 3 1
B Técnico Superior 0 0 6 0 0 0 1
B Informatica 0 0 1 0 0 0 0
W Policia Municipal 0 0 4 0 0 0 0

Grafico 11 - Motivos de Saida de Trabalhadores/as por Carreira/Cargo?

Analisando comparativamente as admissdes e as saidas, comprova-se que
todas as carreiras gerais, bem como a carreira de Policia Municipal, registam
um numero de entradas superior as saidas, conforme demonstra o grafico
12.

I —— 182
I 109

Assistente Operacional

, . I 44
Assistente Tecnico B

Técnico Superior -_7 21

Informatica I i

Policia Municipal

o

50 100 150 200
BAdmissdes M Saidas

Graéfico 12 - Contagem das Admissées e Saidas de Trabalhadoras/es durante 2021

3 No gréfico 11, na variavel Outros estdo aglomerados diversos motivos de saida, dos quais se destacam

a licenca sem vencimento, mobilidade interna, periodo experimental noutra entidade e saidas por
auséncias superiores a 6 meses.
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1.3  Prestacdo de Trabalho e Dias de Auséncia

No que respeita a prestacdo de trabalho, em 2021 registou-se,
comparativamente a 2020, um aumento em todas as variaveis,
nomeadamente no total de horas de trabalho noturno, de trabalho
suplementar e de trabalho em dias de descanso, conforme demonstrado no

grafico infra.

Tais valores podem ser explicados com a retoma de atividades turisticas e
culturais registadas em 2021, bem como a operacionalizagao do Centro
Municipal de Vacinacao.
20000
18000
16000
14000
12000
10000
8000

6000
4000 ¢

2000

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total de horas de trabalho noturno 501 1265,72 1677,92 2092,37 5019,1 6055,3

-—@-—  Total de horas de trabalho
suplementar em dias normal de 1179,41 2472,91 2869,98 4911,46 4309,25 4874,53
trabalho

==@==Total de horas de trabalho em dias

2194,17 6305,26 7233,34 10523,86 6662,07 17185,93
de descanso

Grafico 13 - Evolugdo do n.© de Horas de Trabalho Extraordindrio (2016-2021)

Em relacdo as auséncia, em 2021, foram registados 52 806 dias de auséncia,

0s quais se encontram divididos por motivo no grafico 14.

10
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outros I, 04630, 5
Injustificadas |GGG o5
Greve NN
Por conta do periodo de férias | NN -
Trabalhador-estudante | NN ./
Assisténcia a familiares | NN 34>
Por acidente em servico [N 2172
Doenca ] 19692

Falecimento de familiar ] 335,5
Protecdo na parentalidade | 4312
Casamento ] 135
1 10 100 1000 10000 100000

Gréfico 14 - Dias de Auséncia por Tipo de Motivo — Versdo com escala logaritmica

Com o auxilio do grafico acima, é possivel comprovar que 46,74% do total

de dias de auséncia foram classificados com o motivo Outros®.

Comparativamente com o0s anos transatos, em 2021 regista-se um total de
dias de auséncia inferior ao registado em 2020, mas ainda distante dos
valores registados nos anos anteriores ao inicio da pandemia.

60000

58000

56000

54000

52000

50000

48000

46000

44000

2016 2017 2018 2019 2020 2021
—e—Total de Dias de Auséncia 51050,5 48588,5 50412 50128,5 57428 52806

Graéfico 15 - Evolugdo do Total de Dias de Auséncia entre 2016 e 2021

4 Dentro da categoria Outros estdo aglomerados diversos motivos de auséncia, dos quais se destacam as
auséncias motivadas por férias e as auséncias relativas a formacao.
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1.4 Encargos com o Pessoal

No que diz respeito aos encargos com o pessoal, conjugando os valores
registados entre 2016 e 2021, verifica-se um aumento constante dos
referidos encargos, coincidente com o aumento, também ele constante e ja

analisado, do numero total de trabalhadores/as no periodo em anélise.

€15 000 000,00

€14 000 000,00 €13 760 323,15

€13 000 000,00 €12 689 334,91

€12 783 693,27

€12 000 000,00 €11 530 495,19

€10 933 392,92
€11 000 000,00

10 64 1
€10 000 000,00 €10 640 651,38

€9 000 000,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gréfico 16 - Evolugdo dos Encargos com o Pessoal entre 2016 e 2021

A par do aumento espelhado no grafico anterior, o valor dos suplementos
remuneratérios registou um acréscimo de 117 014,54€ em relacdo a 2020 e
69 668,88€ em relagao a 2019, constituindo-se assim como o valor mais
elevado desde 2016.

€500 000,00
€472 920,86

€450 000,00

€403 251,98
€400 000,00

€350 000,00
€355 906,32

€303 956,90 €333 236,24

€300 000,00
€250 000,00 €261 308,26

€200 000,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Graéfico 17 - Evolugdo dos Encargos com Suplementos Remuneratdrios entre 2016 e 2021
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Dissecando o valor do suplemento remuneratorio e selecionando as variaveis
mais relevantes, verificamos que se registou um aumento, relativamente a
2020, nas rubricas Trabalho por turnos, Trabalho suplementar em dia normal
de trabalho e Trabalho suplementar em dia de descanso ou feriado. Em
sentido contrario, regista-se, comparativamente a 2020, um decréscimo no

valor pago em Ajudas de custo e por Risco, penosidade e insalubridade.

Trabalho suplementar em dia normal de trabalho

Ajudas de custo

Trabalho por turnos

Risco, penosidade e insalubridade

Trabalho suplementar em dia de descanso ou feriado

U

€- €50 000,00 €100 000,00 €150 000,00 €200 000,00

Trabalho suplementar Trabalho suplementar

Risco, penosidade e

em dia de descanso ou - . Trabalho por turnos Ajudas de custo em dia normal de
- insalubridade
feriado trabalho
02019 €90 968,34 €77 190,31 €110 522,78 €6 683,64 €38 510,07
@2020 €69 986,76 €66 531,67 €104 456,30 €1 473,04 €32 902,54
m2021 €157 342,72 €65 329,08 €123 821,01 €482,70 €40 774,03

Grafico 18 - Rubricas dos Suplementos Remuneratorios

Voltando a totalidade dos encargos com pessoal, verificou-se um aumento de
976 629,88€, em relagao a 2020. O referido aumento deve-se ao acréscimo
do valor das 4 varidveis que compdem os encargos com pessoal:

e Aumento de 728 584,42€ relativo a Remuneracdo Base;

e Aumento, ja abordado, de 117 014,54€ relativo aos Suplementos

Remuneratorios;
e Aumento de 82 124,13€ relativo as Prestacdes Sociais;

e Aumento de 48 906,79€ relativo a outros encargos com pessoal.

13
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02016 €9 346 332,77

m2017 €9 547 645,68

m2018 €10 065 183,07

m2019 €11 103 098,09

2020 €11 318 351,26

m2021 €12 046 935,68

Suplementos

Remuneratorios

€261 308,26
€303 956,90
€333 236,24
€403 251,89
€355 906,32
€472 920,86
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Prestacdes Sociais

€911 415,98
€961 420,01
€1 008 366,29
€1 049 372,71
€985 839,18
€1 067 963,31

com Pessoal
€121 594,37
€120 370,33
€123 709,59
€133 612,22
€123 596,51
€172 503,30

Outros encargos

Total de Encargos
com o Pessoal

€10 640 651,38
€10 933 392,92
€11 530 495,19
€12 689 334,91
€12 783 693,27
€13 760 323,15

Grafico 19 - Evolugdo dos componentes dos Encargos com o Pessoal entre 2016 e 2021 - Versdo com

escala logaritmica

1.5 Formacao Profissional

Em 2021, foram investidos em formacao 24 676,60€, o que constitui um

decréscimo natural quando comparado com o montante registado em 2020,

montante esse amplamente influenciado pelo cumprimento do previsto no

artigo 14.9 da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagao.

€50 000,00
€45 000,00
€40 000,00
€35 000,00
€30 000,00
€25 000,00
€20 000,00
€15 000,00
€10 000,00

€5 000,00
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€22 626,20
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€24 591,24

2018 2019

€46 700,83

2020

€24 676,60

Grafico 20 - Despesa Anual com Formacéo Profissional

2021
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Em relacdo ao numero de formacdes, em 2021, foram frequentadas 107

acoes de formacdo, recuperando do decréscimo verificado em 2020, mas

ainda assim, um pouco distante dos valores registados em 2019.
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Grafico 21 - Numero de Agbes de Formacado
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Com o auxilio do grafico 22, é possivel verificar que a recuperagao registada

em 2021 se deve essencialmente ao aumento das acdes de formacao de curta

duracdo. Salienta-se ainda o numero de formagdes de 30 a 59 horas, que

igualou os valores registados em 2018.
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Grafico 22 - Numero de Agbes de Formagdo por Horas de Formacgédo
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Y Camara Municipal de Mafra
Divisao de Recursos Humanos

Relativamente ao numero total de participacdoes em acdes de formacao,
registou-se, em 2021, 819, um valor, sensivelmente, 6 vezes superior ao
registado em 2020.
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Gréfico 23 - Total de Participacées em Agbes de Formacédo

O grafico seguinte ilustra a percentagem de participacdes em acgdes de

formacédo por categoria.

0,00%
Outros 1 0,80%
- - 0 0,76%
Policia Municipal B 0,89%
e 0,00%
Informatica 1 0,70%
Assistente I 33,33%
Operacional I 62,92 %

O 15,91%

AN TN O | 1 () 687%

O 24,24%

Técnico Superior I 10,24%

O 25,76%

Dirigente EE 3 3%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
B Percentagem de participagdes por categoria BMPercentagem de trabalhadores por categoria

Gréfico 24 - Percentagem de Participacdes por Categoria
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Camara Municipal de Mafra
Divisao de Recursos Humanos

Apesar do aumento do n.° de participacdes e do n.° de acdes de formacgao, o
total de horas de formacdo em 2021 continua a tendéncia decrescente
registada desde 2019, tal como demonstra o grafico 25.
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Gréfico 25 - Evolugao do total do Numero de Horas de Formacado

1.6 Acidentes de Trabalho

No que diz respeito aos acidentes de trabalho, em 2021 foram registados 51,
0 que representa um ligeiro decréscimo em relagdao a 2020. Dos referidos 51
acidentes ocorridos em 2021, 41 deles, ou seja, 80,39%, resultaram em

baixa médica.
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Grafico 26 - Acidentes de Trabalho
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Y Camara Municipal de Mafra
Divisao de Recursos Humanos

Relativamente ao numero de dias de trabalho perdidos por acidentes em
servico, em 2021 contabilizam-se 1486 dias de auséncias, o que significa um

decréscimo de 100 dias em relacao aos dados de 2020.
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perdidos 1237 3041 1244 1933 1586 1486

Gréfico 27 - Dias de trabalho Perdidos por Acidentes de Trabalho

1.7 Medicina, Seguranca e Saude no Trabalho

No ano de 2021 foram realizados 989 exames médicos, divididos por 752
exames periddicos, 51 exames ocasionais e 186 exames de admissdo, com
encargos no montante de 44 514,57€. Comparativamente aos anos
transatos, em 2021 registou-se o numero mais elevado de exames
realizados, mais 133 exames do que em 2016 e 71 exames do que a soma
dos realizados em 2018 e 2020.
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Gréfico 28 - Exames Médicos Efetuados
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Anexos




Camara Municipal de Mafra

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissao de Servico| M 0 12 0 0 0 0 1 13
F 0 26 0 0 0 0 6 32
Total 0 38 0 0 0 0 7 45
CTFP por tempo M 0 0 36 27 121 0 6 8 1 199
TR TEED F 0 0 77 202 560 0 1 3 0 843
Total 0 0 113 229 681 0 7 11 1 1042
CTFP a termo M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
resolutivo certo F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto F 0 0 1 0 25 0 0 0 0 26
Total 0 0 1 0 25 0 0 0 0 26
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 12 37 27 121 0 6 8 2 213
vzl F 0 26 80 202 585 0 1 3 6 903
Total 0 38 117 229 706 0 7 11 8 1116
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Camara Municipal de Mafra
Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 4 4
F 9 9
Total| 13 13
Avenga M 17 17
F 20 20
Total| 37 37
M 21 21
Total F 29 29
Total| 50 50
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalado etario e género

Camara Municipal de Mafra

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
20-24 M 0 0 0 0 3 0 0 1 0 4
F 0 0 1 4 4 0 0 0 0 9
Total 0 0 1 4 7 0 0 1 0 13
25-29 M 0 0 2 1 7 0 0 2 0 12
F 0 0 6 11 13 0 0 2 0 32
Total 0 0 8 12 20 0 0 4 0 44
30-34 M 0 0 2 3 2 0 0 1 0 8
F 0 0 12 22 28 0 0 0 0 62
Total 0 0 14 25 30 0 0 1 0 70
35-39 M 0 0 9 1 9 0 0 2 0 21
F 0 2 4 20 48 0 0 0 1 75
Total 0 2 13 21 57 0 0 2 1 96
40-44 M 0 3 12 8 5 0 3 1 0 32
F 0 4 25 23 99 0 0 0 1 152
Total 0 7 37 31 104 0 3 1 1 184
45-49 M 0 6 4 2 15 0 2 1 0 30
F 0 12 15 46 118 0 0 1 1 193
Total 0 18 19 48 133 0 2 2 1 223
50-54 M 0 2 2 3 17 0 1 0 1 26
F 0 3 11 19 102 0 0 0 1 136
Total 0 5 13 22 119 0 1 0 2 162
55-59 M 0 0 3 4 29 0 0 0 0 36
F 0 5 2 32 98 0 1 0 1 139
Total 0 5 5 36 127 0 1 0 1 175
60-64 M 0 1 2 4 29 0 0 0 1 37
F 0 0 3 19 63 0 0 0 0 85
Total 0 1 5 23 92 0 0 0 1 122
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalado etario e género

Camara Municipal de Mafra

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 1 1 5 0 0 0 0 7
F 0 0 1 6 11 0 0 0 1 19
Total 0 0 2 7 16 0 0 0 1 26
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 12 37 27 121 0 6 8 2 213
Utz F 0 26 80 202 585 0 1 3 6 903
Total 0 38 117 229 706 0 7 11 8 1116

Pag.2 de 2

18/03/2022

SGP (c)



Camara Municipal de Mafra

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 10 5 50 0 0 3 0 68
F 0 0 35 62 232 0 0 1 1 331
Total 0 0 45 67 282 0 0 4 1 399
5-9 M 0 0 1 1 0 0 1 1 4
F 0 0 3 10 0 0 1 0 16
Total 0 0 11 0 0 2 1 20
10-14 M 0 4 15 6 0 1 2 0 34
F 0 10 12 50 240 0 0 0 0 312
Total 0 14 27 56 246 0 1 2 0 346
15-19 M 0 5 5 9 3 0 1 1 0 24
F 0 6 14 16 6 0 0 0 2 44
Total 0 11 19 25 0 1 1 2 68
20-24 M 0 2 2 1 14 0 4 1 0 24
F 0 6 8 22 61 0 0 1 0 98
Total 0 8 10 23 75 0 4 2 0 122
25-29 M 0 0 1 0 11 0 0 0 1 13
F 0 2 5 14 26 0 0 0 2 49
Total 0 2 6 14 37 0 0 0 3 62
30-34 M 0 1 0 2 14 0 0 0 0 17
F 0 0 1 14 6 0 0 0 1 22
Total 0 1 1 16 20 0 0 0 1 39
35-39 M 0 0 2 3 11 0 0 0 0 16
F 0 2 2 12 3 0 1 0 0 20
Total 0 2 4 15 14 0 1 0 0 36
40 ou mais anos M 0 0 1 1 11 0 0 0 0 13
F 0 0 0 10 1 0 0 0 0 11
Total 0 0 1 11 12 0 0 0 0 24
M 0 12 37 27 121 0 6 8 2 213
vzl F 0 26 80 202 585 0 1 3 6 903
Total 0 38 117 229 706 0 7 11 8 1116
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Camara Municipal de Mafra

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 4 anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
4 anos de M 0 0 0 1 49 0 0 0 0 50
SHEETELS F 0 0 0 2 89 0 0 0 0 91
Total 0 0 0 3 138 0 0 0 0 141
6 anos de M 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
Seolapda F 0 0 0 0 65 0 0 0 0 65
Total 0 0 0 0 81 0 0 0 0 81
90 ano ou M 0 0 0 1 20 0 0 0 0 21
LT F 0 0 0 5 204 0 0 0 0 209
Total 0 0 0 6 224 0 0 0 0 230
110 ano M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
F 0 0 0 5 11 0 0 0 0 16
Total 0 0 0 5 14 0 0 0 0 19
120 ano ou M 0 0 1 22 29 0 6 8 1 67
LT F 0 0 0 160 205 0 1 3 4 373
Total 0 0 1 182 234 0 7 11 5 440
Bacharelato M 0 0 2 1 0 0 0 0 0
F 0 0 2 1 2 0 0 0 0
Total 0 0 4 2 2 0 0 0 0
Licenciatura M 0 11 27 1 4 0 0 0 0 43
F 0 23 63 26 9 0 0 0 2 123
Total 0 34 90 27 13 0 0 0 2 166
Mestrado M 0 1 7 1 0 0 0 0 1 10
F 0 3 14 3 0 0 0 0 0 20
Total 0 4 21 4 0 0 0 1 30
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Camara Municipal de Mafra

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0

F 0 1 0 0 0 0 1

Total 0 1 0 0 0 0 1
M 0 12 37 27 121 0 6 8 2 213
vzl F 0 26 80 202 585 0 1 3 6 903
Total 0 38 117 229 706 0 7 11 8 1116
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Camara Municipal de Mafra

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total
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Camara Municipal de Mafra

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Menos de 20 anos

20 - 24

25-29

30 - 34

35-39

40 - 44

45 - 49

50 - 54

55-59

60 - 64
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Camara Municipal de Mafra

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 14 0 0 0 0 15
Ve F 0 1 2 7 14 0 0 0 0 24
Total 0 1 2 8 28 0 0 0 0 39
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Camara Municipal de Mafra
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 73 0 0 0 0 74
Total| 0 0 0 1 74 0 | 0 0 0 75
Revogagdo (mutuo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Resolugég ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
empregador) Total| 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Resolugdo, Denlincia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2O E F 0 0 0 5 14 0 0 0 0 19
(iniciativa do
trabalhador) Total| 0 0 0 5 14 0 | 0 0 0 19
Sangao disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Outros M 0 0 1 2 1 0 1 3 0 8
F 0 0 5 11 11 0 0 1 0 28
Total| 0 0 6 13 12 0 | 1 4 0 36
Conclusao sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
experiemental
Total| 0 0 0 0 1 0 | 0 0 0 1
Fim da situagdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Fimhda_situagéo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pt es F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico
Total| 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Total| 0 0 0 0 3 0 | 0 0 0 3
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Camara Municipal de Mafra

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentaca| M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
F 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 3 4 0 0 0 0 7
Limite de idade M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Cessacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servigo = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 2 3 4 0 1 3 0 13
vzl F 0 0 5 20 105 0 0 1 0 131
Total 0 0 7 23 109 0 1 4 0 144

Pag.2 de 2

18/03/2022

SGP (c)



Camara Municipal de Mafra

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 5 0 0 0 1 6 0 12
Impugnacao do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagao do
drgao executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 1 0 0 0 0 0 0 11

Total 0 0 16 0 0 0 1 6 0 23
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Camara Municipal de Mafra

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 5 0 0 0 1 6 0 12
Impugnacao do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagao do
drgao executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 1 0 0 0 0 0 0 11

Total 0 0 16 0 0 0 1 6 0 23
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Camara Municipal de Mafra

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promog0es M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras nao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 3 2 32 0 5 0 0 42
oL =l F 0 1 11 36 136 0 0 0 0 184
Total 0 1 14 38 168 0 5 0 0 226
Consolidacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo obrigatoria| M 0 0 5 4 21 0 0 0 0 30
do posicionamento F 0 1 9 31 44 0 0 0 0 85
remuneratorio
Total 0 1 14 35 65 0 0 0 0 115
Alteragdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por
opcdo gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragao do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por
opcdo gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 8 6 53 0 5 0 0 72
Total F 0 2 20 67 180 0 0 0 0 269
Total 0 2 28 73 233 0 5 0 0 341
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Camara Municipal de Mafra
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor

Total
Normal M 1 094,50 1 094,50
F 3 508,17 3 508,17
Total \ 4 602,67 4 602,67
Extraordinario M 814,29 814,29
F 638,34 638,34
Total|  1452,63 145,63
M 1 908,79 1908,79
Total F 4 146,51 4 146,51
Total \ 6 055,30 6 055,30
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Camara Municipal de Mafra

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 1 934,84 1.934,84
F 2517,77 2517,77
Total| 4 452,61 4 452,61
Extraordinario M 249,67 249,67
el F 172,25 172,25
Total| 421,92 421,92
M 2 184,51 2 184,51
T F 2 690,02 2 690,02
Total| 4 874,53 4 874,53
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Camara Municipal de Mafra
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total

Descanso semanal M 1616,37 1 616,37
obrigatério F | 485016 4 850,16
Total| 6 466,53 6 466,53

Descanso semanal M 3 904,45 3 904,45
complementar F 5 686,87 5 686,87
Total|  9591,32 9 591,32

Feriados M 633,17 633,17
F 1026,51 1.026,51

Total 1 659,68 1 659,68

M 6 153,99 6 153,99
Total F 11 563,54 11 563,54
Total| 17 717,53 17 717,53
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Camara Municipal de Mafra

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente To