CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

ATA N.° 67
--- Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um reuniram-se, na Sala
de Reunites do Edificio Municipal Boavista, em Mafra, os representantes das entidades que, nos
termos dos numeros um e dois do artigo quinquagésimo sétimo do Decreto-Lei nimero vinte e
um de dois mil e dezanove, de trinta de janeiro, constituem o Conselhc Municipal de Educagao
de Mafra, conforme lista de presengas que faz parte integrante da presente ata, com a seguinte
ordem de trabalhos: 1) Periodo de antes da ordem do dia; 2) Votagdo da ata nimero sessenta e
seis; 3) Apresentacdo de Relatério Sintético sobre o Funcionamento do Sistema Educativo
(numeros dois e trés do artigo gquinquagésimo sexto do Decreto-Lei numero vinte e um/ dois mil
e dezanove, de trinta de janeiro); 4) Votagdo das alteragBes ao Regimento do Conselho Municipal
de Educagdo; 5) Apresentagdo da Carta Educativa do Concelho de Mafra; 6) Calendarizagdo das
reunides ordinarias do Conselho Municipal de EUCaga0. ---========ncnmmemeemeeeem o
--- Estiveram presentes: Hélder Sousa Silva, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de
Mafra; José Antdnio Parente, em representacdo do Presidente da Assembleia Municipal; Anténio
Felgueiras, Vereador responsdvel pela area da Educagdo; Andreia Duarte, Presidente da Junta de
Freguesia da Carvoeira, eleita pela Assembleia Municipal, em representagdo das Freguesias do
Concelho; Eugénia Sousa, em representacéo da Dire¢do de Servicos da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo (DSRLVT), da Diregao Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE); Joaguim Sardinha,
em representagdo da Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo (CCDR-LVT); Alfredo Carvalho, Diretor do Agrupamento de Escolas da Ericeira; Maria de
Jesus Pires, Diretora do Agrupamento de Escolas de Mafra; Mario Gomes, Diretor do Agrupamento
de Escolas Professor Armando de Lucena; Filipa Carvatho, Diretora do Agrupamento de Escolas
da Venda do Pinheiro; Perpétua Franco, Presidente da Comissao Administrativa Proviséria da
Escola Secundaria José Saramago —~ Mafra; Isabel Marilia Peres, em representacdo do Pessoal
Docente do Ensino Secundario Plblico; Jdlia Ribeiro, em representacdo do Pessoal Docente do
Ensino Basico Publico; Monica Martins, em representagdo do Conselho Pedagdgico do
Agrupamento de Escolas da Ericeira; Rafael Ribeiro, em representagdo do Conselho Pedagdgico
do Agrupamento de Escolas de Mafra; Henrique Santos, em representacao do Conselho
Pedagégico do Agrupamento de Escolas Professor Armando de Lucena; Joana Santos, em
representacdo do Conselho Pedagégico do Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro;
Francisco Bento, em representagao dos Estabelecimentos de Educagdo e de Ensino Basico e
Secundario Privados; Bruno Ribeiro e Vitor Carneiro, em representagdo das Associa¢des de Pais

e Encarregados de Educacgao; Manuela Alves, em representagao das Instituicbes Particulares de
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Solidariedade Social que desenvolvem atividade na area da Educagdo; Alexandra Delgado, em
representacdo dos Servigos da Seguranga Social; Susana Marques, em representagdo dos
servigos de Emprego e Formagao Profissional; e Capitdo Ferreira da Silva, em representagao das
Forcas de Seguranca. Faltaram: Antonio Quitério, em representacdo do Pessoal Docente da
Educacdo Pré-Escolar Piblica; Manuel Bastos, em representagdo do Conselho Pedagdgico da
Escola Secundaria José Saramago - Mafra; Mara Rodrigues, em representagido das Associagbes
de Estudantes; Carlos Orta Gomes, em representagdo dos Servigos Publicos de Salde; Eduarda
Marques, em representacdo dos servigos publicos da area da juventude e do desporto (Instituto
Portugués do Desporto e da Juventude - IPDJ)); e Nuno Pedroso, em representagdo do Conselho
Municipal de Juventude. Assistiu a reunido a Diretora do Departamento de Desenvolvimento
Socioeconémico, Ana Martins, e a Chefe da Divisdo de Educagéo e Juventude, Margarida Infante.
--- De sequida, o Senhor Presidente da Cédmara Municipal, Hélder Sousa Silva, introduziu o
periodo de antes da ordem do dia, agradecendo a presenca de todos os conselheiros e saudando,
em particular, a nova representante do pessoal docente do ensino secundario pablico, apds
processo eleitoral decorrido entre onze de outubro e dezoito de novembro, Doutora Isabel
Marilia Peres; e os novos representantes das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagéo,
Bruno Ribeiro (da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Colégio Santo André, em
substituigdo de Marina Jorge, da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagéo da Escola Basica
de Sdo Miguel - Enxara do Bispo) e Vitor Carneiro (da Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacdo do Agrupamento de Escolas da Ericeira, em substituicdo de Marta Pereira, da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola Basica de Mafra). Informou que a nova
representante das Associagdes Estudantes € Mara Ferreiro Rodrigues, da Associagdo de
Estudantes da Escola Secundaria José Saramago - Mafra, em substitui¢do de Joana Costa, da
mesma Associacdo de Estudantes; e que o representante do Conselho Municipal de Juventude
continuara a ser Nuno Pedroso, do Agrupamento de Escuteiros nimero novecentos € noventa
e sete da Azueira, na sequéncia da eleigdo ocorrida na reunido deste 6rgao realizada a nove
de dezembro. Solicitou os melhores oficios do atual representante dos Estabelecimentos de
Educacdo e de Ensino Basico e Secundario privados, Doutor Francisco Bento, para que se
proceda a designacdo do novo representante para o ano letivo de dois mil e vinte e um/ dois
mil e vinte e dois. ===r----=----mmmmo e e oo e oo
--- Pediu para intervir o representante dos Estabelecimentos de Educagdo e Ensino Basico e
Secundario Privados, Doutor Francisco Bento, dando nota de que, na semana seguinte, se

realizard uma reunido com todos os estabelecimentos de educacdo e ensino basico e
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secundario privados para nomear o proximo representante no Conselho Municipal de
EAUCAGE0, ===-==mmm e o oo e e e e e e e e e e s mnaa
--- Prosseguindo, o Senhor Presidente da Camara Municipal, Hélder Sousa Silva, mencionou
que as Atividades na Interrupcéo Letiva do Natal se irdo realizar entre os dias vinte e trinta e
um de dezembro de dois mil e vinte e um, em catorze estabelecimentos de educagéo e ensino,
subordinadas aos temas semanais “Solidariedade Intergeracional” e “Natal Sustentavel”.
Acrescentou que se encontram inscritas, na primeira semana, ¢erca de quinhentas e sessenta e
oito criangas/ alunos; e, na segunda semana, cerca de quatrocentas e vinte e sete criangas/
alunos. Continuou, informando que, nos termos do Despacho nimero oito mil quatrocentos e
cinquenta e dois-A, de dois mil e quinze, de trinta e um de julho, na sua atual redacdo, e a
semelhanga dos anos letivos anteriores, se procedeu & atribuicdo de uma comparticipagdo
financeira, no dmbito da acdo social escolar, aos Encarregados de Educacdo, através da
emissdo de vale-oferta a rebater nas livrarias e papelarias concelhias, para a aquisicdo de
material escolar, por parte dos alunos abrangidos pelos escalGes A (no valor de dezasseis
euros) e B {no valor de oito euros). Mais informou que se ird proceder a atribuigdo de uma
comparticipagao financeira, no ambito da Agdo Social Escolar, para a realizagdo de visitas de
estudo por parte dos alunos abrangidos pelos escaldes A (no valor de vinte euros) e B (no
valor de dez euros). Aditou gue, tendo em consideragdo o nimero atual de alunos abrangidos
pela agao social escolar (oitocentos e quarenta e quatro, dos quais trezentos e citenta alunos
beneficiam de escaldo A e quatrocentos e sessenta e quatro beneficiam de escaldo B), estas
comparticipagdes se traduzem no montante de nove mil e oitocentos euros, no caso do
material escolar, e de doze mil, duzentos e quarenta euros, no caso das visitas de estudo.
Deu nota de que, no dmbito da Transferéncia de Competéncias da Administracic direta e
indireta do Estado para as Autarquias (Decreto-Lei numero vinte e um/ dois mil e dezanove,
de trinta de janeiro), se realizaram reunides de trabalho entre os Agrupamentos de Escolas
da Ericeira, de Mafra, da Venda do Pinheiro e Professor Amando de Lucena, a Escola
Secundaria José Saramago - Mafra e a Direcdo de Servigos de Educacgdo da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo, tendo sido tomadas diversas diligéncias no plano operacional, logistico,
financeiro e administrativo, visando a aquisi¢cdo das novas competéncias na area da Educagdo,
pela Autarquia, apos o dia um de janeiro de dois mil e vinte e dois, enumerando as mesmas:
manutenc¢do (alargamento da esfera de atuagdo da BIR (Brigada de Intervengdo Rapida) e
obtengdo de orgamentos para reparagdo/ substituicdo de equipamentos degradados ou

inoperacionais, como AVAC e caldeiras); cessao da posigdo contratual de agua, eletricidade,
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gas natural e comunicagdes; prepara¢do de um novo caderno de encargos para CONcurso
publico para fornecimento de refeigoes em estabelecimentos de ensino do concelho de Mafra
(Creche; Jardins de Inféncia; Escolas Basicas do primeiro, segundo e terceiro ciclos e Escola
Secundaria); pessoal ndo docente da Escola Secundaria José Saramago — Mafra (reunido de
apresentagdo/ acolhimento, no dia vinte e um de dezembro, aos novos trabalhadores da
Escola Secundédria José Saramago - Mafra e formac¢do nas plataformas de gestdo de
assiduidade (webtime) e sistema de gestao documental (edoc)); aquisi¢do de bens essenciais
ao normal funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e ensino (leite escolar para
criangas dos jardins de inféncia e alunos do primeiro ciclo do ensino basico, gas engarrafado;
material de escritério para uso administrativo (secretaria) e produtos e utensilios de higiene
e limpeza); disponibilizagdo de equipamento de impressdo e copia para as secretarias e
DirecBes; e transporte escolar para alunos com necessidades especificas. Mencionou que a
Academia de Ensino Superior de Mafra entrou em funcionamento, a partir do dia vinte e cinco
de outubro, e sdo ministrados, pelo Instituto Politécnico de Tomar (IPT), a um total de
cinquenta e seis alunos, os Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTESP) de Marketing
Digital (com vinte e dois alunos), Informatica (com catorze alunos), Informatica de Gestéo
(com catorze alunos); e Gestdo de Turismo (com seis alunos). Relativamente as Atividades
de Enriquecimento Curricular, informou que, no dia nove de dezembro, se realizou a trigésima
primeira reunido da Comissdo de Monitorizagdo e Avaliacdo das Atividades de Enriguecimento
Curricular na Escola Bésica de Santo Estevdo das Galés, sendo o balango, do primeiro periodo
do ano letivo de dois mil e vinte e um/ dois mil e vinte e dois, positivo. Deu nota de que, no
dia seis de janeiro de dois mil e vinte e dois, dar-se-a inicio a implementagéo do Projeto
Educativo “Lexplore +Leitura” com a realizagdo de uma agédo de formagado aos examinadores
e coordenadores no dmbito da utilizacdo do eyetracker e da aplicagdo dos testes. Aditou que
serdo disponibilizados vinte equipamentos e participardo cerca de dois mil, quinhentos e
setenta e dois alunos dos sequndo, terceiro e quarto anos de escolaridade das escolas basicas
da rede publica do Municipio de Mafra e do Colégio Art & Manha. Disse que, considerando a
suspensdo das atividades letivas e néo letivas entre os dias dois e nove de janeiro (Decreto-
Lei numero cento e quatro/ dois mil e vinte e um, de vinte e sete de novembro), sera
disponibilizado, pela CAmara Municipal, apoio alimentar, as criangas da educagdo pré-escolar
e aos alunos do primeiro ciclo do ensino basico, abrangidos pelos Escaldes A e B da Agdo
Social Escolar, através do fornecimento de refeigdes refrigeradas. Mais disse que, em cada

agrupamento de escolas é identificado um estabelecimento de ensino que promova o
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acolhimento dos filhos ou outros dependentes a cargo de trabalhador cuja mobilizagdo para
o0 servigo ou prontiddo obste a quem prestem assisténcia aos mesmos e que a Camara
Municipal de Mafra disponibilizard a Creche de Mafra para estes fins. Informou que, na
sequéncia da suspensao das atividades letivas e nao letivas, entre os dias dois e nove de
janeiro, foi publicado o Despacho nimero doze mil cento e vinte e trés — M/ dois mil e vinte
e um, de treze de dezembro, que prevé a alteragcdo do periodo de Interrupgdo Letiva do
Carnaval (menos dois dias) e da Pascoa (menos trés dias); a Interrupgdo Letiva do Carnaval
passa a ser de apenas um dia (um de margo) e ndo serdo disponibilizadas atividades; e a
Interrupcgdo Letiva da Pascoa passa a ser de apenas uma semana (de onze a dezoito de abril).
Por ultimo, deu nota de que, no dia onze de abril de dois mil e vinte e dois, decorrera o IV
Encontro do Pessoal ndo Docente do Concelho de Mafra, organizado pelo Centro de Formagao
da Associacdo de Escolas Rémulo de Carvalho (CFAERC). -=--===-ommmmcommnmemcommcamcaen ot
--- Pediu para intervir o representante da Assembleia Municipal, José Parente, dando nota de
que ja teve inicio a primeira fase da Assembleia Municipal Jovem de Mafra, que consiste na
apresentacdoc do projeto acs diversos estabelecimentos de ensing, ----=-==-===-cccmmmmeee -
--- Pediu para intervir a representante dos Servigos da Segurancga Social, Doutora Alexandra
Delgado, dando nota que a Seguranga Social assinou, recentemente, um Protocolo com a Santa
Casa da Misericérdia de Lisboa, prevendo-se que, a partir de janeiro de dois mil e vinte e dois,
seja esta entidade a acompanhar os casos junto do Tribunal, pelo que os Diretores dos

Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas passarao a rececionar pedidos de informacgdo

remetidos por esta entidade, ~=-==~==mrses e
--- N3o havendo mais intervengdes, o Senhor Presidente da Camara Municipal, Hélder Sousa
Silva, introduziu a ordem do dia, colocando a votagdo a ata nimero sessenta e seis. Ndo existindo
propostas de alteragdo 8 mesma, procedeu-se a sua votagao, tendo a referida ata sido aprovada
por unanimidade. A Presidente da Junta de Freguesia da Carvoeira, eleita pela Assembleia
Municipal, em representagdo das Freguesias do Concelho, Doutora Andreia Duarte; a
representante do pessoal docente do ensino secundario plblico, Doutora Isabel Marilia Peres; os
representantes das Associagles de Pais e Encarregados de Educacdo, Bruno Ribeiro e Vitor
Carneiro; e a representante dos servigos de Emprego e Formacao Profissional, Doutora Susana
Marques, ndo participaram na votagao, face ao disposto no niimero trés do artigo trinta e quatro
do anexo a Lei nimero quatro de dois mil e quinze, de sete de janeiro. --------=s-sceeecommamemaon
--- De seguida, o Senhor Presidente da Camara Municipal, Hélder Sousa Silva, introduziu ¢ ponto

nimero trés da ordem de trabathos, intitulado “Apresentagdo do Relatdrio Sintético sobre o
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funcionamento do Sisterna Educativo, conforme o nimero trés do artigo quarto do Decreto-Lei
ndomero sete de dois mil e trés, de quinze de janeiro, na sua atual redagao”, solicitando a
intervencio da representante da DSRLVT, da DGEstE, Doutora Eugénia Sousa, ------------------

--- No uso da palavra, a representante da DSRLVT, da DGEstE, Doutora Eugénia Sousa, deu nota
de que o Programa Escola Digital estd na segunda fase de distribui¢do nos estabelecimentos de
educacdo e ensino; e que serdo transferidas verbas, a gerir pelos Agrupamentos de Escolas, para
aquisi¢do dos equipamentos de protegdo individual. Concluiu, manifestando a preocupagéo da
DGEStE para com a falta de docentes, tendo ja sido constituido um grupo de trabalho para
discussdo desta problematica. —-----=-====-smmm oo e e oo
--- Pediu para intervir a Diretora do Agrupamento de Escolas de Mafra, Doutora Maria de Jesus
Pires, referindo que a faita de docentes € uma preocupagdo, tendo que recorrer a horas
extraordindrias para colmatar as varias necessidades existentes, néo obstante, falta um docente
de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica e um docente de educagdo especial para acompanhar um
aluno com problemas de visdo. Relativamente ao Programa Escola Digital, explicou que o0s
equipamentos informaticos jad comegaram a chegar a Escola Basica de Mafra, no entanto, carecem
de uma formatacgdo inicial antes de serem entregues aos alunos, a semelhanga dos que foram
entregues no fim do ano letivo transato, tendo a mesma que ser realizada pelos docentes, pelo
que o processo de entrega destes equipamentos € demorado, -----======-=r===mmmmmooocoommooooooe
--- O Senhor Presidente da Camara Municipal, Hélder Sousa Silva, demonstrou a sua preocupagado

para com a falta de docentes, aditando que se vislumbra ser um problema sem resolugéo a curto

prazo. --- B b by
--- No uso da palavra, a Diretora do Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro, Doutora
Filipa Carvalho, referiu que as situagbes em que se verificava a falta de docentes foram
colmatadas recorrendo a horas extraordinarias. Informou que, no &mbito do Programa Escola
Digital, ja foram entregues os equipamentos informaticos na Escola Basica da Venda do Pinheiro,
ndo obstante, estes estdo arrumados numa sala, atendendo a que necessitam de ser iniciados e
formatados, requerem a inserc3o de informagdo numa plataforma e ¢, ainda, necessdrio a criagao
e impressdo de um contrato de responsabilizagdo do Encarregado de Educagao, tendo todo este
processo que ser realizado pelos docentes. Concluiu, alertando para o facto de que, antes do
inicio do ano letivo, a DGEStE informou que toda a informagéo deveria ser transmitida através de

um determinado endereco eletronico, ndo obstante, atualmente ja comunicam com trés

diferentes, originando alguma confusdo. ---------- --- e L e

--- O Senhor Presidente da CAdmara Municipal, Hélder Sousa Silva, mencionou que ira tentar
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disponibilizar quatro elementos, internos ou externos, para auxiliar cada Agrupamento de Escolas

no processo de iniciagdo/ verificagdo dos equipamentos informaticos, por forma a agilizar o

processo de entrega dos mesmos aos alunos, ------------ SITII LIS LRIt EE et el
--- Pediu para intervir a representante do pessoal docente do ensino basico publico, Doutora Jalia
Ribeiro, questionando a representante da DSRLVT, da DGEstE, Doutora Eugénia Sousa, se existe
necessidade de formatar todos os equipamentos informaticos ou se se trata de um excesso de
zelo por parte Diretores dos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas, -----------------
--- Em resposta, a representante da DSRLVT, da DGEstE, Doutora Eugénia Sousa, explicou que
existem dois tipos de equipamentos informaticos: doados por entidades que sdo entregues nos
estabelecimentos de ensino preparados para entregar aos alunos, uma vez que o processo de
iniciagdo/ verificagdo dos mesmos € realizada pela DGEStE; e adquiridos pelo Governo, que
pertencem ao Programa Escola Digital, sendo entregues selados, pelo que necessitam de
intervencéo prévia a disponibilizacdo, devendo a mesma ser assegurada pelos estabelecimentos
] B S e e e L e
--- No uso da palavra, o Diretor do Agrupamento de Escolas da Ericeira, Doutor Alfredo Carvalho,
informou que, neste momento, ndo existe nenhum docente em falta. -------------~-=-cmmcue o
--- A Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria da Escola Secundaria José Saramago -
Mafra, Doutora Perpétua Franco, mencionou que se verifica a falta de um docente de Inglés e de
um docente de Informatica, e que existe, ainda, a necessidade de substituir alguns docentes que
estdo de baixa médica. Mais mencionou que, desde o inicio do ano letivo, os horarios tém estado
em constante mudanga para conseguir colmatar as faltas dos docentes. Acrescentou que os
estabelecimentos de ensino estdo assoberbados de tarefas e procedimentos redundantes, nédo
obstante ndo lhes & proposta qualquer resolucdo para o0s problemas existentes, ~~~----====azuumm-
--- No uso da palavra, o Diretor do Agrupamento de Escolas Professor Armando de Lucena, Doutor
Mério Gomes, deu nota de que existe a falta de um docente de Portugués. Corroborou a
Presidente da Comissdo Administrativa Provisdria da Escola Secundaria José Saramago - Mafra,

Doutora Perpétua Franco, no que diz respeito ao excesso de tarefas e procedimentos

redundantes. =--=----=mmceumcuomuounnn e O OO T e e D e T et P L Lt LT
--- Prosseguindo, o Senhor Presidente da Camara Municipal, Hélder Sousa Silva, introduziu o
ponto nimero quatro da ordem de trabalhos, intitulado “Votagdo das alterages ao Regimento
do Conselho Municipal de Educacdo”, solicitando ao Senhor Vereador responsavel pela area da
Educagéo, Anténio Felgueiras, uma sintese das alteragdes realizadas. ---------<----------==-omoo---

--- Assim, o Senhor Vereador responsavel pela area da Educagdo, Antonio Felgueiras, explicou
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
que foi necessario alterar o Regimento do Conselho Municipal de Educagdo, de acordo com o
Decreto-Lei nimero vinte e um/ dois mil e dezanove, de trinta de janeiro, no que diz respeito
a0s novos representantes. Acrescentou, ainda, que, de acordo com o referido Decreto-Lei, o
Conselho Municipal de Educac&o redne, ordinariamente, no inicio e no final do ano letivo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente, ndo obstante, é inten¢do
manter a realizacdo das reunides no inicio do ano letivo e no final de cada periodo escolar,
num total de quatro reuniGes anuais, ---=----=--=--=----mm - e oooeoono oo oo
--- Pediu para intervir a representante da DSRLVT, da DGEstE, Doutora Eugénia Sousa, louvando
a decisdo do Senhor Presidente da Camara Municipal, Hélder Sousa Silva, por manter a realizacao
de quatro reunides anuais do Conselho Municipal de Educagdo de Mafra, ----------====r--m-o--moo-
--- De seguida, ndo existindo propostas de alteragio, o Senhor Presidente da Camara Municipal,
Hélder Sousa Silva, submeteu o Regimento do Consetho Municipal de Educacdo a apreciagao,
tendo o mesmo sido aprovado por unanimidade, nos termos do documento anexo a presente ata
com a designagao “ANEXQO 1", ---====mmmmmmmmmmmoo oo oo oo oo
--- Continuando, o Senhor Presidente da Cémara Municipal, Hélder Sousa Silva, introduziu o
ponto nimero cinco da ordem de trabalhos, intitulado “Apresentacdo da Carta Educativa do
Concelho de Mafra”. Para tal, nos termos do nimero cinco do artigo quinquagésimo sétimo do
Decreto-Lei nimero vinte e um/ dois mil e dezanove, de trinta de janeiro, e do numero dois
do artigo terceiro do Regimento do Conselho Municipal de Educacdo, que referem que “de
acordo com a especificidade das matérias a discutir no conselho municipal de educagdo, pode
este deliberar que sejam convidadas a estar presentes nas suas reunides personalidades de
reconhecido mérito na area de saber em analise”, colocou a votagio a presenga das Doutoras
Filipa Barreira e Susana Magalhdes, da empresa Quaternaire Portugal, Consultoria para o
Desenvolvimento SA, responsavel pela revisdo da Carta Educativa, para efetuarem uma
apresentacdo, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade. --------------------s-omnoonooe-
--- Nesta sequéncia, as representantes da empresa Quaternaire Portugal, Consultoria para o
Desenvolvimento SA, Doutoras Filipa Barreira e Susana Magalhaes, compareceram a reunido
e realizaram uma apresentacdo relativa a proposta de Revisdo da Carta Educativa, nos termos
do documento anexo a presente ata com a designagao "ANEXQ II”. =----------------occcomonme
--- No uso da palavra, o representante do Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas
Professor Armando de Lucena, Henrique Santos, mencionou que a Carta Educativa deveria
prever a existéncia de Creches, atendendo a que ha uma grande procura nessa valéncia, bem

como a oferta apés a conclusdo do ensino secundario, --=====m=======msmmmmmoeoooooooooo oo
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

--- Pediu para intervir a representante das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social que
desenvolvem atividade na area da Educagdo, Doutora Manuela Alves, corroborando a opinido do
representante do Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas Professor Armando de
Lucena, Henrique Santos, no que diz respeito a valéncia de Creche. ---------=-==c-ceecce—-
--- Pediu para intervir a representante do pessoal docente do ensino secundario publico,
Isabel Marilia Peres, demonstrando algumas preocupac¢es com a proposta da Carta Educativa
do Concelho de Mafra: grande investimento em equipamentos, uma vez que havera uma
grande disparidade nas valéncias de ensino, dando o exemplo do apetrechamento das
biblictecas; com a diminui¢do do numero de alunos na Escola Secundaria José Saramago -
Mafra serdo necessarios menos docentes que atualmente; preocupacdo quando iniciar a época
do exames nacionais, atendendo a que existirdo diversas valéncias de ensino no mesmo
estabelecimento, —-----m-mmmm oo
--- Pediu para intervir a Presidente da Junta de Freguesia da Carvoeira, eleita pela Assembleia
Municipal, em representagao das Freguesias do Concelho, Doutora Andreia Duarte, questionando
porque se prevé a construgdo de mais salas do primeiro ciclo na Escola Basica da Freguesia da
Carvoeira e ndo se prevé esse reforgo nas salas da educagdo pré-escolar, uma vez que, nesta
Freguesia, ndo existem estabelecimentos de educagéo das redes privada e solidaria, -------------
--- Em resposta, o Senhor Vereador responsavel pela area da Educacdo, Antdnio Felgueiras,
explicou que, no que diz respeito & educacdo pré-escolar, existem vagas noutros

estabelecimentos de educagdo do Agrupamento de Escolas da Ericeira, contrariamente ao que

ocorre no primeiro ciclo do ensino basico, --------- et
--- Pediu para intervir a Diretora do Agrupamento de Escolas de Mafra, Doutora Maria de Jesus
Pires, alertando para a necessidade de alteragles na Escola Basica de Mafra, para comportar o
ensino secunddrio, atendendo as suas especificidades. Concluiu, dizendo ter duvidas quanto a
necessidade de dois agrupamentos de escolas, em Mafra, com a valéncia de ensino secundario.

--- No uso da palavra, a Diretora do Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro, Doutora
Filipa Carvalho, alertou para a necessidade de refletir sobre a disponibilizagdo do ensino
secundario na Escola Basica da Venda do Pinheiro, uma vez que, atendendo ao niimero de salas

disponiveis e ao numero de alunos existentes, tal parece ndo ser viavel. Ndo obstante, reconheceu

que seria uma vantagem para os alunos, -------- e e e e e e eaee
--- Pediu para intervir o representante dos Estabelecimentos de Educagdo e Ensino Basico e
Secundario Privados, Doutor Francisco Bento, informando que se encontra pendente a

aprovacao do projeto de uma Creche na zona da Malveira. Concluiu, dando nota da abertura
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

de algumas Creches, na semana da suspensdo das atividades letivas, para a frequéncia
gratuita dos filhos ou outros dependentes a cargo de trabalhador cuja mobilizagdo para o
servico ou prontiddo obste a que prestem assisténcia aos mesmos, -----------=-s==mcccoon-amn-
--- O Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Mafra, Hélder Sousa Silva, solicitou, a todos
os Conselheiros, a andlise, com ponderac¢do, da proposta da Carta Educativa do Concelho de
Mafra, tendo ficado agendado o envio de contributos, por parte dos diversos representantes,
até ao dia dezoito de janeiro de dois mil e vinte e dois e uma reunido extraordindria para
discussdo do assunto no dia vinte e cinco de janeiro de dois mil e vinte e dois. ---------------
--- De seguida, o Senhor Presidente da Cdmara Municipal, Hélder Sousa Silva, introduziu o
ponto nimero seis da ordem de trabalhos, intitulado “calendarizagdo das reunides ordindrias do

Conselho Municipal de Educacdo”, tendo sido agendada a préxima reunido para o dia trinta e um

de margo de dois mil e vinte e dois, -=--=-=====c---mmsmmmmcm o ceccnnes -—--

--- Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da CAdmara Municipal, Hélder Sousa
Silva, desejando boas festas, distribuiu aos conselheiros o livro "0 Penedo de Lexim (Mafra} no
Neolitico Final e Calcolitico da Peninsula de Lisboa”, da Arquedloga Ana Catarina Sousa, bem
como o Triplo CD “Dois Séculos de Mdsica - Orgdos do Concelho de Mafra”, e, quando eram doze
horas, deu por encerrada a reunido do Conselho Municipal de Educacao de Mafra, da qual,
para constar, se lavrou a presente ata que o mesmo vai assinar e que eu, Margarida Infante,

redigi @ sUbSCrevo, =====-==m=mmmem e e oo e ommeommecomm oo oo

O Presidente

g -——-\\Z’,__f —

1 —

(Hélder Sousa Silva)

A Secretaria

(Margarida Infante)
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
15 DE DEZEMBRO DE 2021
LISTA DE PRESENCAS

Regional

 Composigiio |  Instit. que Representa | Nomeagio | Presenca

DL n.° 21/2019 de 30 de janeiro, art. 57.9, n.° 1

a) Presidente da Cdmara 2 L Hélder de Sousa
' Municipal Camara Municipal de Mafra Silva WPy -'n-“)t/‘
b) Presidente da Assembleia . . José Antonio -

Municipal Assembleia Municipal Parente

c) Vereador responsavel pela A - Antonio ¥

Educacdo Camara Municipal de Mafra Felgueiras ——

d) Pres. da ). de Freg., eleito pela ] ) .

Ass. Municipal, em repr. das freg. Junta de Freguesia da Carvoeira | Andreia Duarte | - & o

e) Rep. do dept. governamental rdl 27
responsavel pela area da DEstE/DSRLVT Eugénia Sousa [< 1 >
educacdo f-’ ;

f) Rep. da Comissdo de Joaquim ; l
Coordenacdo e Desenvolvimento CCDR LVT Sarc?inha -

g) Diretores dos Agrupamentos
de Escolas e Escolas nao
Agrupadas

Agrup. Escolas da Ericeira

Alfredo Carvalho

Agrup. Escolas de Mafra

Maria de Jesus
Pires

Agrup. Esc. Prof. Armando de
Lucena - Malveira

Mario Gomes

Agrup. Esc. Venda do Pinheiro

Filipa Carvalho

Esc. Sec. José Saramago - MFR

Perpétua Franco

DL n.° 21/2019 de 30 de janeiro, art. 57.% n.° 2

¢) Pessoal doc. do ens. sec.

Esc. Sec. Jose Saramago - MFR

Isabel Marilia

publico Peres
d) Pessoal doc. do ens. bas. e }
publico Agrup. de Escolas de Mafra Julia Ribeiro \)7 Gz <

e} Pessoal docente da educacdo
pré-escolar plblica

Agrupamento de Escolas da
Venda do Pinheiro

Anténio Quitério

f) Rep. de cada um dos Conselhos
Pedagdgicos dos Agrupamentos
de Escolas e Escolas ndo
Agrupadas

Agrup. Escolas da Ericeira

Ménica Martins

Agrup. Escolas de Mafra

Rafael Ribeiro

Agrup. Esc. Prof. Armando de
Lucena - Malveira

Henrique Santos

Agrup. Esc. Venda do Pinheiro

Joana Santos

Esc. Sec. José Saramago - MFR

Manuel Bastos

g) Est. de Educagdo e de Ensino
Basico e Secundario Privados

Jardim de Infancia Santa
Teresinha

Francisco Bento

h) Associagdes de Pais e
Encarregados de Educacéo

Colégio Santo André

Bruno Ribeiro

Agrupamento de Escolas da
Ericeira

Vitor Carneiro
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Composicio

Instit. que Representhé

[
1

Nomeacio |

DL n.° 21/2019 de 30 de janeiro, art. 57.°, n.® 2

i) Associagdes de Estudantes

Esc. Sec. José Saramago - Mafra

Mara Rodrigues

j) Inst. Part. de Solid. Social que
des. atividade na area da

Centro de Recursos da Ericeira
da Fundac¢do CEBI

Manuela Alves (ﬁm\\(’/ Ao,

Educagdo

k) Servicos Publicos de Saude Centro de Saude de Mafra Carla Janela

1) Instituto de Seguranga Social IP | Servigos da Seguranca Social Alexandra A

- Centro Distrital Setor Mafra/ Torres Vedras Delgado I\QM (%ﬂm{—“-
m) Servigos de Emprego e Centro de Emprego de Loures e

Formac3o Profissional Odivelas Susana Marques | . I'xcu~Q

n) Servicos Publicos da area da Instituto Portugués do Desporto Eduarda

Juventude e do Desporto e Juventude, L.P. Marques

o) Forgcas de Seguranga

Guarda Nacional Republicana

Capitdo Ferreira

da Silva///tr\/‘

p) Conselho Municipal de
Juventude

Corpo Nacional de Escutas -
_Agrupamento 997 Azueira

Nuno Pedroso
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ANEXO 1



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

REGIMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aprovagdo pelo Conselho Municipal de Educagdo a 15 de dezembro de 2021
Entrada em vigor a 16 de dezembro de 2021



CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

(Normas reguladoras)

As atribuicbes, competéncias, organizacdao e funcionamento do Conselho Municipal de

Educacdo de Mafra regem-se pelo Decreto-Lei n.9 21/2019, de 30 de janeiro, e ainda

pelas disposicdes constantes dos capitulos seguintes do presente Regimento.

Artigo 2.9

(Natureza)

O Conselho Municipal de Educacdao é uma instancia de consulta que tem por objetivo, a

nivel Municipal, analisar e acompanhar o funcionamento do sistema educativo, propondo

as acdOes consideradas adequadas a promocdao de maiores padrdes de eficiéncia e

eficacia do mesmo.

Artigo 3.°

(Composicao)

1. O Conselho Municipal de Educacdo é composto por 30 membros, nomeadamente:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
D)

3)
k)

O Presidente da Camara Municipal, que preside;

O Presidente da Assembleia Municipal;

O Vereador responsavel pela educacdo, que assegura a substituicdo do
Presidente, nas suas auséncias e impedimentos;

O Presidente da Junta de Freguesia, eleito pela Assembleia Municipal, em
representacao das freguesias do Concelho;

O representante do departamento governamental responsavel pela area da
educacgao;

O representante da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
respetiva;

Os Diretores dos Agrupamentos de Escolas e Escolas nao Agrupadas;

Um representante do pessoal docente do ensino secundario publico;

Um representante do pessoal docente do ensino basico publico;

Um representante do pessoal docente do ensino da educagdo pré-escolar publica;
Um representante de cada um dos conselhos pedagdgicos dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas;

Um representante dos estabelecimentos de educagdo e de ensino basico e

secundario privados;



3.

m) Dois representantes das associagdes de pais e encarregados de educagao;

n)

0)

P)
a)
r)
s)
t)
u)

Um representante das associacdes de estudantes;

Um representante das instituicdes particulares de solidariedade social que
desenvolvam atividade na area da educagao;

Um representante dos servigos publicos de salde;

Um representante dos servigos da segurancga social;

Um representante dos servicos de emprego e formacao profissional;

Um representante dos servigos publicos da area da juventude e do desporto;

Um representante das forcas de segurancga;

Um representante do Conselho Municipal de Juventude.

De acordo com as especificidades da matéria a discutir no Conselho Municipal de

Educacdo, pode este deliberar que sejam convidadas a estar presentes, nas suas

reunides, personalidades de reconhecido mérito na area de saber em analise.

O Presidente da Camara Municipal (ou o seu substituto) pode fazer-se acompanhar

pelos servigos técnicos municipais, sem direito de voto.

Artigo 4.°
(Constituicao)

Aquando da constituicdo, o Conselho Municipal de Educacdao é nomeado por deliberacdo

da Assembleia Municipal nos termos propostos pela Camara Municipal.

1.

Artigo 5.°

(Competéncias)

Compete ao Conselho Municipal de Educacao:

a)

b)

Coordenacao do sistema educativo e articulacdo da politica educativa com outras
politicas sociais, em particular nas areas da salde, da agdo social e da formacéao
e emprego;

Acompanhamento do processo de elaboracao e de atualizagdo da carta educativa,
a qual deve resultar de estreita colaboragdo entre os 6rgdos municipais e os
departamentos governamentais com competéncia na matéria, com vista a,
assegurando a salvaguarda das necessidades de oferta educativa do concelho,
garantir o adequado ordenamento da rede educativa nacional e municipal;

Emitir parecer obrigatorio sobre a abertura e o0 encerramento de
estabelecimentos de educacao e ensino;

Participacao na negociacdo e execugao dos contratos de autonomia;

Apreciacdo dos projetos educativos a desenvolver no municipio;



f) Adequacdo das diferentes modalidades de agdo social escolar as necessidades

locais, em particular no que se refere aos apoios socioeducativos, a rede de
transportes escolares e a alimentagao;

Medidas de desenvolvimento educativo, no ambito do apoio a criangas e jovens
com necessidades educativas especiais, da organizacdo de atividades de
complemento curricular, da qualificacdo escolar e profissional dos jovens e da
promocao de ofertas de formacao ao longo da vida, do desenvolvimento do
desporto escolar, bem como do apoio a iniciativas relevantes de caracter cultural,
artistico, desportivo, de preservacdo do ambiente e de educacdo para a
cidadania;

Programas e agles de prevencao e seguranca dos espacos escolares e seus
acessos;

Intervencgdes de qualificagdo e requalificacdo do parque escolar.

Compete, ainda, ao Conselho Municipal de Educacao analisar o funcionamento dos

estabelecimentos de educacdo pré-escolar e de ensino, refletir sobre as causas das

situacOes analisadas e propor as acdes adequadas a promocdo da eficiéncia e

eficacia do sistema educativo.

9)
h)
i)
2.
3.

Para o exercicio das competéncias do Conselho Municipal de Educacdo devem os

seus membros disponibilizar a informacdo de que disponham relativa aos assuntos a

tratar, cabendo, ainda, ao representante do departamento governamental com

competéncia na matéria apresentar, em cada reunido, um relatério sintético sobre o

funcionamento do sistema educativo, designadamente sobre os aspetos referidos no

numero anterior.

Artigo 6.°

(Presidéncia e competéncias do Presidente)

1. Compete ao Presidente:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensdao e encerramento e dirigir
os respetivos trabalhos;

Assegurar a execugao das deliberagdbes do conselho e o cumprimento do
Regimento;

Convocar as reunides no ambito do artigo 21.° deste Regimento;

Assegurar o envio das avaliacdes, propostas e recomendacgdes, emitidas pelo
conselho, aos servigos e entidades com competéncias executivas nas matérias a
gue 0s mesmos respeitam;

Apreciar as faltas as reunioes;

Assegurar a elaboragao das atas;



g) Conceder a palavra aos membros do Conselho Municipal de Educacao;
h) Por a discussdo e votacdo propostas e mogbes admitidas;
i) Apreciar os pedidos de renuncia de fungoes;

j) Assegurar o cumprimento da lei e do presente Regimento.

Artigo 7.°

(Da desighagao dos membros)
Os representantes previstos nas alineas h), i) e j), do n.° 1 do artigo 3.9, sao eleitos
pelos docentes do respetivo grau de ensino.
Os representantes a que se refere a alinea k) do n.2 1 do artigo 3.9 sdo eleitos pelos
membros do conselho pedagdgico, ndo podendo ser designado o diretor.
O representante previsto na alinea 1), do n.° 1 do artigo 3.9, é designado pelos
estabelecimentos de educacdo e de ensino basico e secundario privados existentes
no Concelho.
Os representantes previstos na alinea m), do n.° 1 do artigo 3.9, sdo eleitos de
entre as associagoes existentes no Concelho.
O representante previsto na alinea o), do n.° 1 do artigo 3.9, é designado pelas
instituicdes existentes, em regime de rotatividade.
Os representantes previstos nas alineas p), q), r), s) e t) do n.° 1 do artigo 3.9, sao

designados, pela respetiva tutela, por solicitacdo da Camara Municipal de Mafra.

Artigo 8.°

(Duracao do mandato)
O periodo do mandato do Presidente da Camara Municipal, do Presidente da
Assembleia Municipal e do Vereador responsavel pela Educagdo é o correspondente
a cada mandato autarquico.
O periodo de mandato dos representantes do pessoal docente do ensino basico
publico, do pessoal docente do ensino secundario publico, do pessoal docente da
educacdo pré-escolar publica e dos conselhos pedagdgicos dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas, é de dois anos letivos.
O periodo de mandato dos representantes dos estabelecimentos de educacdo e de
ensino basico e secundario privados, das associacbes de pais e encarregados de
educacdo, das associacOoes de estudantes e das instituicdes particulares de
solidariedade social, que desenvolvam atividade na area da educacgdo, é de um ano
letivo.

Os restantes membros sdo substituidos pela respetiva entidade.



Artigo 9.°

(Suspensao do mandato)
A suspensdao do mandato pode ser requerida por motivo relevante, entre outros:
a) Doenca comprovada;
b) Exercicio de funcdes profissionais que impliquem o afastamento temporario.
Compete ao plenario do Conselho Municipal de Educacdo o deferimento do pedido de
suspensao.
A suspensdo do mandato referido no ponto n.° 1, ndo podera exceder dois periodos
letivos.
Ultrapassado o prazo referido no ponto n.° 3, verifica-se renuncia tacita, pelo que,
proximo do limite temporal desta, devera ser chamada a atengdo do membro.
A substituicdo do membro suspenso é feita nos termos do artigo 13.° deste

Regimento.

Artigo 10.°

(Cessacgao de suspensao de mandato)
A suspensdao do mandato cessa:
a) Findo o prazo de suspensao;
b) Pelo regresso antecipado do membro suspenso.
A cessagao da suspensdo do mandato sé produz efeitos depois de comunicado por
escrito ao Presidente do Conselho Municipal de Educagao.
Quando o membro do Conselho Municipal de Educacdo retomar o exercicio do

mandato, cessam automaticamente os poderes do seu substituto.

Artigo 11.°

(Renincia de mandato)
Os membros do Conselho Municipal de Educacdo podem, a qualquer tempo,
renunciar ao mandato, mediante declaragdo escrita dirigida ao Presidente.
A renuncia verifica-se ainda no caso previsto no n.° 4 do artigo 9.9 deste
Regimento.
A renuncia torna-se efetiva desde a data da entrega da declaragdo prevista non.° 1,
devendo o Presidente do Conselho Municipal de Educacao comunica-la ao respetivo
plenario.

A substituicdo do renunciante é feita nos termos do artigo 13.° deste Regimento.



Artigo 12.°
(Perda de Mandato)

1. Implica a perda de mandato:

a)
b)

A perda da qualidade que permitiu a designacao;
A falta a duas reunides ordinarias seguidas ou extraordinarias num ano letivo,

salvo se devidamente justificadas.

Artigo 13.°

(Preenchimento de vagas/substituicao dos membros que saiam)

Em caso de perda, de renuncia ou de suspensdo do mandato, o membro do Conselho

Municipal de Educagdo € substituido pela entidade que o designou.

Artigo 14.°

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros do Conselho Municipal de Educacao:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

Comparecer e permanecer nas sessdes durante o periodo dos trabalhos de cada
reunido;

Assinar a folha de presencas antes do inicio dos trabalhos de cada reunido;
Solicitar a Presidéncia, sempre que, por motivo de forca maior, necessitem de se
retirar no decurso das reunioes;

Desempenhar os cargos e as fungbes para que sejam eleitos ou designados e a
gue se nao haja oportunamente escusado;

Participar nas discussdes e votacoes, se por lei, de tal ndo estiverem impedidos;
Contribuir, com a sua diligéncia, para a eficacia e o prestigio dos trabalhos;

Observar a ordem e disciplina fixadas no presente Regimento.

Artigo 15.°

(Direitos dos membros)

Para o regular exercicio do mandato, constituem direitos dos membros do Conselho

Municipal de Educacdo, além dos conferidos pela lei:

a)
b)
c)
d)
e)

Usar da palavra nos termos do Regimento;

Desempenhar fungdes especificas no Conselho Municipal de Educacgao;
Apresentar pareceres, propostas e recomendacoes;

Propor, por escrito, alteragbes ao Regimento;

Propor a constituicdo de Comissoes;



f) Solicitar, por escrito, as informacdes e esclarecimentos que entendam
necessarios;
g) Receber e votar as atas do Conselho Municipal de Educacéao;

h) Ter acesso a todo o expediente do Conselho Municipal de Educacao.

Artigo 16.°
(Direitos e deveres dos participantes)

Os participantes tém os mesmos deveres e direitos dos membros exceto no que diz

respeito ao voto.

CAPITULO II
DAS REUNIOES
Artigo 17.°
(Reunides Ordinarias)

O Conselho Municipal de Educacdo reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no

final de cada periodo escolar.

Artigo 18.°
(Reunioes Extraordinarias)

1. O Presidente do Conselho Municipal de Educacdao convoca extraordinariamente os
seus membros, por sua propria iniciativa, ou ainda, a requerimento de um terco dos
seus membros.

2. Nas reunides extraordinarias s6 havera deliberacdo sobre assuntos previamente

agendados e constantes da convocatoria.

Artigo 19.°
(Reunioes e Sessoes)

1. As reunides do Conselho Municipal de Educacdo ndao devem exceder a duragdao de 3
horas.

2. Sempre que a “Ordem do Dia” ndo esteja concluida dentro do prazo referido no
ponto anterior, deve a reuniao ter continuidade numa nova sessao, conforme a
assembleia maioritariamente delibere:

a) Pela concessao de um periodo suplementar de 1 hora para que a “Ordem do Dia”
seja cumprida;

b) Pela marcagao da nova sessao.



3.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo 3.° do presente Regimento,

as reunides do Conselho Municipal de Educacao sao de natureza privada.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO
Artigo 20.°
(Sede)

As reunides do Conselho Municipal de Educacao tém habitualmente lugar no Edificio
Municipal Boavista, em Mafra.

Por razdes relevantes, as reunides poderdao decorrer noutro espaco e/ou localidade
dentro da area do Municipio ou, ainda, através dos meios telematicos, quando

aplicavel e sempre que as condicGes técnicas o permitam.

Artigo 21.°

(Convocacao das reunioes)
Na primeira reunido ordindria de cada ano letivo serdo calendarizadas as restantes
reunioes ordinarias desse ano.
A convocatoria, onde consta o dia, hora e local da reunido, acompanhada da ordem
de trabalhos, serd enviada, via correio eletrénico, a todos os membros com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis.
As reuniGes extraordinarias devem ser convocadas com a antecedéncia minima de
dois dias uteis.
Sempre que possivel, a convocatéria serd acompanhada dos documentos
necessarios a plena informacdo sobre as matérias que integram a ordem de

trabalhos.

Artigo 22.°

(Quérum)
As reunides do Conselho Municipal de Educacdao nao terdao lugar quando ndo exista
metade do numero legal dos seus membros com direito a voto.
Feita a chamada e verificada a inexisténcia de “quéorum”, decorrera um periodo
maximo de 30 minutos sobre a hora da referida convocatéria, para aquele se poder
concretizar.
Findo este prazo, caso persista a falta de “qudérum”, o Presidente dard a reunido

como encerrada, fixando desde logo dia, hora e local para nova reuniao.



Artigo 23.°
(Faltas)
1. Serd marcada falta aos membros do Conselho Municipal de Educacdao que ndo
comparecam apos 30 minutos da hora marcada para o inicio da reunido.
2. As faltas as reunides devem ser justificadas, mediante comunicacdo escrita, dirigida

ao Presidente do Conselho Municipal de Educagao.

Artigo 24.°
(Continuidade das reunioes)
As reunibes sé podem ser interrompidas, por decisdo do Presidente e para os seguintes
efeitos:
a) Intervalos;
b) Falta de “qudérum”, procedendo-se a nova contagem quando o Presidente assim o

determinar.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACI\O DA “"ORDEM DO DIA”
Artigo 25.°
(Periodo das reunioes)

Em cada reunido ha um periodo designado de “antes da ordem do dia” e outro

designado de “ordem do dia.”

Artigo 26.°
(Periodo “antes da ordem do dia”)
1. O periodo de “antes da ordem do dia” é destinado a:
a) Periodo de informacdes;
b) Eventual apreciacdo dos pedidos de suspensdao, assim como das propostas de
perda de mandato;
c) Apreciacao de assuntos de interesse premente.
2. O periodo de “antes da ordem do dia” tem a duracdo maxima de 30 minutos,
podendo por deliberacao do Presidente do Conselho Municipal de Educacao, ser

prorrogado por igual periodo.



Artigo 27.°
(Periodo da “ordem do dia")

1. O periodo da “ordem do dia” é destinado em exclusivo a matéria constante da
convocatoria.

A “ordem do dia” é estabelecida pelo Presidente.

3. O Presidente pode incluir, na ordem do dia, os assuntos que, para esse fim, lhe
forem indicados por qualquer membro do Conselho Municipal de Educagdo, desde
que se incluam na respetiva competéncia e o pedido seja apresentado, por escrito,
com a antecedéncia minima de dez dias Uteis sobre a data da reunido.

4. A “ordem do dia” ndo pode ser preterida nem interrompida a ndo ser por deliberacao
de quatro quintos dos seus membros.

5. A sequéncia de matérias fixadas para cada reunido pode ser modificada por

deliberacdo da maioria dos membros.

CAPiTULO V
DO USO DA PALAVRA
Artigo 28.°
(Do uso da palavra)
1. A palavra sera concedida pelo Presidente do Conselho Municipal de Educacgdo para:
a) Participar nos debates;
b) Invocar o Regimento ou interrogar a mesa;
¢c) Fazer requerimentos;
d) Pedir e dar explicacdes ou esclarecimentos;
e) Formular declaragdes de voto;
f) Propor votos e recomendacdes;
g) Tudo o mais contido no presente Regimento.
2. O orador ndo pode ser interrompido sem o seu consentimento, exceto, pelo

Presidente, quando se desvie do assunto em discussao.

Artigo 29.°
(Duracao do uso da palavra)

O uso da palavra deve limitar-se a indicagdo sucinta do seu objetivo.
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Artigo 30.°
(Pedido e concessao da palavra)

A palavra podera ser pedida em qualquer momento, exceto no decurso de votacgdes e

sera concedida por ordem de inscricdo, salvo se tratar de pedidos de esclarecimentos.

Artigo 31.°
(Uso da palavra para esclarecimentos)

Os pedidos de esclarecimento devem ser formulados logo que finde a intervengao que os

suscitou, sendo respondidos pela respetiva ordem de inscrigdes.

Artigo 32.°
(Proibicao do uso da palavra no periodo da votacao)
1. Anunciado o inicio da votagdo, nenhum membro poderd usar da palavra até a
proclamacao do resultado.
2. Os pedidos de esclarecimento referidos ao processo de votacdo devem ser
reformulados antes da votacdo anunciada, sendo rejeitados ou desatendidos pelo

Presidente, quando a sua apresentacdo se processar no decurso da votacgao.

Artigo 33.°

(Declaracao e registo na ata do voto de vencido)

1. Qualquer membro pode formular declaracao do voto de vencido.

2. O membro pode fazer constar da ata o seu voto vencido e as razdes que o
justifiquem.

3. As declaracdes de voto deverdao ser enviadas, por escrito, para a mesa até ao final
da respetiva reuniao.

4. Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdao tomada e fizerem registo da respetiva
declaracdo de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela

eventualmente resulte.
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CAPITULO VI

DAS DELIBERACOES E VOTACOES
Artigo 34.°
(Deliberagoes)

Nao poderdo ser tomadas deliberagdes durante o periodo “antes da ordem do dia”,
salvo as que incidirem sobre os pedidos de suspensdo e das propostas de perda de
mandato.
S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na “ordem do dia”, salvo
se pelo menos dois tergos dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberagao
imediata de outros assuntos.
A sequéncia dos pontos incluidos na ordem de trabalhos para cada reunido pode ser
modificada por deliberacao do Conselho Municipal de Educagao.
As avaliagOes, propostas e recomendacdes do Conselho Municipal de Educacdo
devem ser remetidas diretamente aos servicos e entidades com competéncias

executivas nas matérias a que os mesmos respeitem.

Artigo 35.°
(Maioria)

As deliberagbes sdo tomadas com a presenca de dois tergos do numero legal de
membros do Conselho Municipal de Educacdo, tendo o Presidente voto de qualidade
em caso de empate, ndo contando as abstencgdes para o apuramento da maioria.
As deliberagbes que traduzam posicdes do conselho com eficacia externa devem ser
aprovadas por maioria absoluta dos seus membros.
Os membros do conselho devem participar obrigatoriamente nas discussbes e

votagdes que, de forma direta ou indireta, envolvam as estruturas que representam.

Artigo 36.°
(Voto)

Cada membro tem direito a um voto.

Nenhum membro presente podera deixar de votar.

Ndo é admitido o voto por procuracdo ou por correspondéncia.

O Presidente tem o voto de qualidade em caso de empate, salvo se a votagao se

tiver realizado por escrutinio secreto.
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Artigo 37.°
(Formas de votacao)

1. As votacOes realizam-se por uma das seguintes formas:
a) Por escrutinio secreto sempre que se realizam eleicdes, estejam em causa juizos
de valor sobre pessoas ou ainda quando a assembleia assim o deliberar;
b) Por votacdao nominal apenas quando requerido por qualquer dos membros e
aceite expressamente pelo Conselho Municipal de Educacao;

c) Por levantar o braco no ar, constituindo esta a forma usual de votar.

Artigo 38.°
(Processo de votacio)

Sempre que tenha de proceder-se a uma votacdo, o Presidente anuncia-o de forma

clara.

Artigo 39.°
(Empate na votacao)

1. Quando a votacdo por voto secreto produza empate, o assunto é de novo votado.

2. O empate na segunda votacdo equivale a rejeicao.

CAPITULO VII
GRUPOS DE TRABALHO
Artigo 40.°
(Constituicao)
1. O Conselho Municipal de Educacdo pode deliberar a constituicao interna de grupos
de trabalho.
2. A deliberacdao prevista no numero anterior estabelece a composicdo do grupo de
Trabalho, o seu objeto e prazo.
3. A iniciativa da constituicdo dos grupos prevista nos nimeros anteriores pode ser
exercida pelo Presidente ou por proposta por qualquer membro do Conselho

Municipal de Educacao.

13



Artigo 41.°
(Competéncias)

Compete aos grupos de trabalho o estudo dos problemas relacionados com as
atribuigdes do Conselho Municipal de Educacdo, nomeadamente em razdo das matérias a
analisar ou dos projetos especificos a desenvolver:
a) Analisar e apreciar os assuntos objeto da sua constituicdo;
b) Apresentar os relatorios e/ou pareceres ao Conselho Municipal de Educagdo no
prazo por este fixado;
c) Diligenciar junto dos 6rgdos representados no Conselho Municipal de Educagao a
obtencdo de elementos necessarios a elaboragdo do estudo do assunto que lhe foi
confiado.

Artigo 42.°
(Composicao)
1. O numero de membros de cada grupo de trabalho é fixado pelo plenario.

2. De entre os membros dos grupos de trabalho é nomeado um relator, podendo este

ser coadjuvado por outros elementos do grupo.

Artigo 43.°

(Funcionamento)
1. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Educagdao convocar a primeira
reunidao.
As regras internas do funcionamento sao da responsabilidade do grupo de trabalho.
3. Qualquer alteracdo na composicdo ou direcdo do grupo de trabalho deve ser

comunicada ao Presidente do Conselho Municipal de Educacao.

CAPITULO VIII
COMISSAO PERMANENTE
Artigo 44.°
(Constituicao)

O Conselho Municipal de Educacdao pode deliberar a constituicio de uma comissao

permanente.
Artigo 45.°
(Competéncias)

1. Compete a comissdo permanente:
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a) Acompanhar e articular, no &mbito do processo de aprofundamento da
descentralizagdo administrativa, na area da educagdo, a relagdo entre o Municipio
e 0os Agrupamentos de Escolas;

b) Emitir pareceres e recomendacdes sobre as matérias a apreciar e a submeter ao

Conselho Municipal de Educacao.

Artigo 46.°
(Composicao)
1. A comissdo permanente € composta por representantes do municipio e de cada um
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, integrando:

a) Um representante do Municipio, indicado pelo Presidente da Camara Municipal;

b) Um representante da Direcdao Geral dos Estabelecimentos Escolares, indicado pelo
Delegado Regional de Educacdao da Direcao de Servicos da Regido de Lisboa e
Vale do Tejo;

c) Um representante de cada um dos Agrupamentos de Escolas e da Escola nao
Agrupada, indicados pelos respetivos Diretores;

d) Os representantes das associagdes de pais e encarregados de educacao.

2. A comissdo permanente é coordenada pelo representante do Municipio.

Artigo 47.°
(Funcionamento)

A comissdo permanente relne ordinariamente, pelo menos, de trés em trés meses e

extraordinariamente sempre que convocada por qualquer um dos seus membros.

CAPITULO IX
DA PUBLICIDADE DOS TRABALHOS
Artigo 48.°
(Atas)

1. E obrigatdrio o registo em atas do que de essencial se tiver passado nas reunides,
indicando, designhadamente, a data, a hora e o local da reunido, os membros
presentes e ausentes, 0s assuntos apreciados e respetivas intervengdes e a forma e
o resultado das respetivas votagoes.

2. As atas sdo redigidas pelo apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de

Educacdo da competéncia da Cadmara Municipal.
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3. Poderdo ser efetuadas gravagbes audio das reunides que se destinardo,
exclusivamente, a ajudar a elaboragdo da ata ou a esclarecer dividas dos membros
do Conselho Municipal de Educacdao acerca da sua fidelidade, ndo podendo ser
utilizadas para quaisquer outros fins.

4. As atas sdo postas a aprovagdo na reunido seguinte a que dizem respeito.

Os membros e participantes poderao propor alteracdes ao texto da redacgao final da
ata.

As alteracOes a ata devem ter a concordancia da maioria dos membros presentes.
As retificacOes aceites serdo incluidas na ata da reunido em que foram votadas.

8. Apos aprovacdo, as atas sdo assinadas pelo Presidente e por quem as lavrou.

CAPITULO X
DO REGIMENTO
Artigo 49.°
(Entrada em vigor e publicacao)

1. O Regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao e dele é fornecido
um exemplar a cada membro do Conselho Municipal de Educacao.

2. Quando da instalagcdao de um novo Conselho Municipal de Educacdo, enquanto nao
for aprovado e publicado o novo Regimento, continuard em vigor o anteriormente
aprovado.

Artigo 50.°
(Interpretacao e integracao de lacunas)

Compete a mesa, com recurso para o plenario, interpretar o Regimento e integrar as

lacunas.

Artigo 51.°
(Alteracoes)
1. O presente Regimento pode ser alterado pelo Conselho Municipal de Educagao por
proposta de pelo menos um terco dos seus membros.
2. Admitida qualquer proposta de alteragdo, a sua apreciagao é feita por uma Comissao
que podera ser criada para o efeito.
3. As alteragcbes do Regimento devem ser aprovadas por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungoes.
4. O Regimento, com as alteragdes inscritas no lugar préprio, é objeto de nova

publicagao.
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EVOLUCAO DA POPULACAO TOTAL RESIDENTE NO CONCELHO DE MAFRA, 2001-2021
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Fonte: INE - Estimativas Anuais da Populacado Residente; PORDATA
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A A A Quaternaire A EVOLUCAO DEMOGRAFICA
A A N Portugal

EVOLUCAO DA POPULAGAO TOTAL RESIDENTE NO CONCELHO DE MAFRA POR FREGUESIA 2011-
2021

. . Variacao
. Populacao residente ol
Freguesias Concelho (%)

2021 2011/2021

Carvoeira 2 155 2840 3,3 31,8
Encarnacao 4 798 4900 5,7 2,1
Ericeira 10 260 12368 14,3 20,5
Mafra 17 986 20792 24,0 15,6
Milharado 7 023 7651 8,8 8,9
Santo Isidoro 3814 4403 5,1 15,4
UF Azueira e Sobral da Abelheira 4 316 4434 5,1 2,7
:zslzl:;ara do Bispo, Gradil e Vila Franca do 3 837 3978 46 37
UF Igreja Nova e Cheleiros 4 384 4684 5,4 6,8
UF Malveira e Sao Miguel de Alcainca 8 257 9637 11,1 16,7
UF Venda do Pinheiro e Santo Estevao das Galés 9 855 10836 12,5 10,0
Mafra 76 685 86 523 100,0 12,8

Fonte: INE - Estimativas Anuais da Populagédo Residente; PORDATA
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CAPACIDADE DA REDE EDUCATIVA DO MUNICIPIO DE MAFRA

2.2 E 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO: RELACAO N.2 DE TURMAS E DE SALAS
POR ESCOLA

EB e Sec. Prof. EB da Venda EB e Sec. Escola Basica Escola Colégio Santo Colégio
Armandode doPinheiro AntdnioBento de Mafra Secundaria André Miramar -
Lucena Franco José Saramago total
=== N.2 turmas ==0-=N.2 salas
Fonte: CM Mafra m
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:L A Quaternaire PROPOSTAS REORDENAMENTO DA REDE EDUCATIVA DO MUNICIPIO DE MAFRA
N

Portugal

PROPOSTAS DE INTERVENCAO

Construcao

Nova EBI/JI Mafra (4 salas JI + 8 salas 12 CEB +
20 salas 22/32 CEB)

Nova EB2,3 Milharado (25 salas)

Reorganizacao

Inclusao de ensino secundario na EB2,3 de
Mafra

Inclusao de ensino secundario na EB2,3 da
Venda do Pinheiro

Novo agrupamento: AE José Saramago

Transferéncia da EB de Sao Miguel de Alcainca
para o AE Prof Armando de Lucena

Ampliacao

EB/S Antonio Bento Franco (14 salas)

EB/S Prof. Armando de Lucena (14 salas)

JI Venda do Pinheiro (2 salas)

EB Prof. Joao Dias Agudo (2 salas 1.2 CEB)

EB da Freguesia da Carvoeira (3 salas 1.2 CEB)

Outras acoes

Divisao do AE de Mafra em dois agrupamentos

(1) A capacidade foi calculada com base no nimero de lugares disponiveis, numa loégica de 1 turma (20 a 28 alunos) para cada sala regular e 0,5 turma (10 a 14

alunos) para cada sala especifica: capacidade minima= (N.2 de salas regulares * 20) + (N.? de salas especificas * 10); capacidade maxima= (N.2.de salas regulares *

28) + (N.°? de salas especificas *'14).




AhAh ]
:L A Quaternaire PROPOSTAS REORDENAMENTO DA REDE EDUCATIVA DO MUNICIPIO DE MAFRA
A B Portugal

Capacidade total da rede publica, solidaria e particular/cooperativa ()

Educacao pré-escolar 12 CEB 22 e 32 CEB / Ensino secundario
Publica Total Publica Total Publica Total
83 123 184 197 235 333

1.660 a 2.075 2.460 a 3.075 3.680 a 4.416 3.940 a 4.728 4.700 a 6.580 6.660 a 9.324
83 123 184 197 235 333

Aumento de 6 salas Aumento de 13 salas Aumento de 73 salas

Populacao escolar (2020/2021)

Educacao pré-escolar 12 CEB 22 e 32 CEB / Ensino secundario
Publica Total Publica Total Publica Total
1.741 2.427 3.479 3.729 6.013 8.168

Populacao a escolarizar 2023 (residentes)

3 a5 anos 6 a9 anos 10 a 17 anos
3.350 4.744 9.669

alunos) para cada sala especifica: capacidade minima= (N.2 de salas regulares * 20) + (N.? de salas especificas * 10); capacidade maxima= (N.2.de salas regulares *
28) + (N:? de'salas especificas *14).

(1) A capacidade foi calculada com base no nimero de lugares disponiveis, numa l6égica de 1 turma (20 a 28 alunos) para cada sala regular e 0,5 turma (10 a 14 “




Quaternaire
Portugal

Aproveitamento de terreno municipal para a
construcéo da EBIi/JI;

Alargamento da oferta de ensino secundario;
Aumento da capacidade da rede publica de 2.° e 3.2
CEB e ensino secundario com 73 salas, de 1.2 CEB
com 13 salas e de Jl com 6 salas;

Verticalizacao de todos os agrupamentos de escolas;
Integracao da Escola ndo agrupada;

Maior facilidade na transicao entre ciclos;

Maiores niveis de sociabilidade quer para as criangas
quer para os agentes educativos com a existéncia de
uma escola integrada;

Melhoria das condig6es de funcionalidade e de
conforto dos estabelecimentos;

Redugéo dos custos de manutengdo e funcionamento
da rede resultantes da concentracgdo das ofertas de
ensino;

Racionalizacdo na gestao dos recursos humanos.

PROPOSTAS REORDENAMENTO DA REDE EDUCATIVA DO MUNICIPIO DE MAFRA

Desvantagens/Ameacas

Continuacao da capacidade limitada ao nivel da
educacao pré-escolar da rede publica face as
projecoes da populacéo residente entre os 3 e 0s 5
anos de idade para 2023;

Continuagao da capacidade limitada no que
respeita a oferta de 2%/3° CEB e ensino secundario
da rede publica ao nivel do concelho;

Aumento dos encargos com manutencao e gestao
do parque escolar;

Num contexto de maiores restricbes orcamentais e
de auséncia de financiamento, implica um esforco
de investimento na construcdao de novo
equipamento;

AlteragGes da procura decorrentes das dinamicas
demograéficas e outras variaveis externas.
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" A A\ Quaternaire PROPOSTAS REORDENAMENTO DA REDE EDUCATIVA DO MUNICIPIO DE MAFRA
d A A N Portugal | s 180
AE ERICEIRA 12

N.2 de estabelecimentos
de educacao e ensino

Ampliacdo da EB da
Freguesia da Ampliacao
Carvoeira (14 salas)

(3 salas de 1.2 CEB)

Capacidade maxima
AE MAFRA

N.2 de estabelecimentos
de educacao e ensino

Intervencao Proposta Manutencgao Manutencgao

Inclusao de oferta
de secundario

1008

Intervencao Proposta Manutencéao Manutencao Manutencéao

Capacidade maxima 100
(n2 de alunos)

576 462
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A A A Quaternaire PROPOSTAS REORDENAMENTO DA REDE EDUCATIVA DO MUNICIPIO DE MAFRA o
A A N Portugal .s o

AE PROF. ARMANDO DE LUCENA EE

N.2 de estabelecimentos
de educacao e ensino
Intervencgao Proposta Manutengao Manutengao Manutengao '?{T;;algz?
Capacidade maxima

AE VENDA DO PINHEIRO

N.2 de estabelecimentos
de educacao e ensino
Ampliacdo JI da

NCATENELRS LTS EM Venda do Pinheiro Manutengao
(2 salas)

Capacidade maxima
(n2 de alunos) 325

Ampliacao da EB
Prof. Jodo Dias Construcao
Agudo nova
(2 salas de 1.2 CEB)

802

Incluséo de
oferta de
secundario

384

700 938



Tipologia

N.2 de estabelecimentos
de educacao e ensino

Intervencao Proposta

Capacidade maxima
(n2 de alunos)

PROPOSTAS REORDENAMENTO DA REDE EDUCATIVA DO MUNICIPIO DE MAFRA

AE JOSE SARAMAGO

Manutengao Manutencgao Manutencao

325 802 700

TOTAL ALUNOS

TOTAL ESTABELECIMENTOS

TOTAL AGRUPAMENTOS VERTICAIS

Construgao nova

938

13 071

36




AAA ,
:t: Quaternaire PROPOSTAS REORDENAMENTO DA REDE EDUCATIVA DO MUNICIPIO DE MAFRA

Agrupamentos escolares

AE Prof Armando Lucena
AE da Ericeira

AE da Venda do Pinheiro
AE de Mafra

AE José Saramago (novo)

SOBRAL DE
MONTE AGRACO

ARRUDA
DOS VINHOS

Oceano Atlantico




A A A Quaternaire
A A N Portugal

MEDIDAS DE ORIENTACAO ,ESTRATEGICA PARA A CONSOLIDAQAO DA o
POLITICA EDUCATIVA DO MUNICIPIO DE MAFRA -~

PRINCIPIOS GERAIS
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MEDIDAS DE ORIENTACAO ESTRATEGICA PARA A CONSOLIDACAO DA

A
: Q:;E:'l'“a"e POLITICA EDUCATIVA DO MUNICIPIO DE MAFRA

A
A
A

ddd

Promover a valorizacao dos contextos educativos e formativos

Reforcar a intervencao no combate ao insucesso e abandono
escolar e promover o sucesso educativo

Contribuir para o reforco da identidade do territério e a
promocao da cidadania ativa

Contribuir para o aumento das condicoes de empregabilidade
dos jovens e adultos e promover a aprendizagem ao longo da
vida

Estimular as dinamicas que potenciam a relacao- escola-
comunidade e promover a atuacao em rede institucional
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