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11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. E permi-
tido aos candidatos a consulta de legislacdo, desde que desprovida de
anotacdes. Assume a forma escrita, natureza teorica, com a duragdo de
trés horas. Nao sera permitido o uso de equipamentos informaticos (ex:
computador, iphone, ipad, etc.)

Temas e Legislacdo aplicaveis: Constitui¢do da Republica Portuguesa;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Acesso aos Documentos da Administragdo Publica, regulado pela Lei
n.° 46/2007, de 24 de agosto; Codigo do Processo dos Tribunais Admi-
nistrativos, aprovado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de fevereiro, na sua
redagdo atual; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho; Regime de Vinculagao, de Carreiras e
de Remuneragdes na Administragdo Autarquica, estabelecido no Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual; Tramitagdo
do procedimento concursal, regulada pela Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual; Sistema Integrado de Gestao e
Avalia¢do do Desempenho na Administragdo Publica, aprovado pela
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, adaptado
aos servigos da administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, Estrutura e Competéncias — ROSMEC, do Municipio de
Mafra, publicado em anexo ao Despacho n.° 354/2014, do Municipio
de Mafra, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de
2014; Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades
Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do
Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais
e Regime Juridico do Associativismo Autarquico, estabelecidos na Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual; Regime Juridico
da Urbanizagdo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na sua redagdo atual; Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo
atual; Regime Geral das Contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua redagdo atual; Regime Juridico das
Contraordena¢des Ambientais, aprovado pela Lei n.° 50/2006, de 29 de
agosto, na sua redagao atual; Regime Juridico da atividade Empresarial
Local e das Participagdes Locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto, na sua redagdo atual; Regime da Responsabilidade Civil
Extracontratual do Estado e Demais Entidades Publicas, aprovado pela
Lein.® 67/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao atual. Lei de Orga-
nizagdo e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto, na sua redagdo atual; Orcamento do Estado para o ano
de 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Codigo
das expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro,
na sua reda¢fo atual; Regime juridico da reabilitagdo urbana, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual;
estatuto dos eleitos locais, aprovado pela Lei n.° 29/87, de 30 de junho
na sua redagdo atual; Incompatibilidades e impedimentos dos titulares
de cargos politicos e altos cargos publicos, aprovado pela Lei n.® 64/93,
de 26 de agosto, na sua redag@o atual.

11.2 — Avaliag@o Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. )

11.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:
OF = (PCx0.45) +(APx0.25) +(EPSx0.30).

13 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio
de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho a ocupar, os métodos de sele¢ao obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sdo, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), sem
prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

13.1 — Avaliagao Curricular (AC) — E expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas e sera apurada através da
formula: AC = (HA+FP+EP+AD)/4.
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13.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.4 — A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:
OF = (ACx0.30) +H(EACx0.40) +(EPSx0.30).

14 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicagio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

15 — Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos
de selegdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como Unico método de selegdo obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

16 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

17 — Composicao do juri:

Presidente: Diretora do Departamento Juridico, Ana Maria Ferreira
Loureiro Pereira Viana Taborda Barata;

Vogais efetivos: Chefe da Divisdo de Administragao Geral e Assuntos
Juridicos Maria Bernardete Rodrigues Sabina Rosa Calhago, que substi-
tuird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e o Consultor
Juridico Dr. Nuno Monteiro Dente;

Vogais suplentes: Chefe da Divisdo de Recursos Humanos Milene
Alexandra Mourato Leitdo Vieira e a Técnica Superior Magda Joana
Oliveira Marinho Ribeiro Almeida.

18 — A exclusio e notificagao dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ a
lista unitaria de ordenag@o final serdo afixados em local visivel e ptblico
das instalagdes da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na
respetiva pagina eletronica.

19 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente apods o termo do
procedimento concursal, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a
2.2 posi¢ao, nivel 15, da Categoria de Técnico Superior.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20.1 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiga@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicago, por extrato na pagina eletronica da Camara Mu-
nicipal de Maftra a partir da presente publicagdo e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

5 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
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Regulamento n.° 743/2015

Na sequéncia do Aviso n.° 4824/2015, publicado no Diario da Repii-
blica, 2.* série, n.° 85, de 4 de maio de 2015, torna-se publico que, em
sessdo da Assembleia Municipal, realizada em 10 de setembro deste
mesmo ano, sob proposta da Camara Municipal, e apds ter decorrido
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0 prazo para apreciagdo publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de ja-
neiro, e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho, e ouvidas as entidades
representativas dos interesses em causa, a saber, as Juntas de Freguesia,
a Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do Concelho de Mafra,
a Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor o Servigo de
Policia Municipal de Mafra, da Guarda Nacional Republicana e o Sindi-
cato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Sul, atentas as disposi¢des conjugadas do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua redagdo atual e do ar-
tigo 117.° do citado Cédigo, foi aprovada a Alteracdo ao Regulamento
dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de
Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Concelho de Mafra,
com a nova designacao de Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos
do Municipio de Mafra, com a redagdo integral constante da presente
publicagdo, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Diario da Republica, nos termos do artigo 140.° do novo Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 1 do
artigo 8.° deste diploma legal.

25 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.

Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacao de Servigos do Municipio de Mafra

Nota justificativa

O Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro, aprovou o regime juridico
de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e restauragao,
introduzindo, ainda, simplificagdes em diplomas conexos, designada-
mente no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
alterado pelos Decretos-Leis n.* 126/96, de 10 de agosto, 111/2010,
de 15 de outubro e 48/2011, de 1 de abril, em matéria de horarios de
funcionamento, no sentido da sua liberalizagao.

A par da liberalizagao de horarios de funcionamento dos estabeleci-
mentos, o legislador descentralizou a decisdo de limitag@o dos horarios,
prevendo que as camaras municipais possam, nos termos da nova reda-
¢do, dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, ao artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 126/96, de 10 de agosto, 111/2010, de 15 de outubro e 48/2011, de 1
de abril, restringir os periodos de funcionamento, a vigorar em todas as
épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, em casos devidamente
justificados e que se prendam com razdes de seguranga ou de prote¢do
da qualidade de vida dos cidadaos.

Na verdade, a experiéncia que decorreu da aplicagdo das normas
do Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Es-
tabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestacdo de Servigos do
Concelho de Mafra, adaptadas ao Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
permite concluir que o ruido decorrente da atividade desenvolvida nos
estabelecimentos que se situam na proximidade de habitac¢Ges justifica
que se estabelecam limites ao seu horario de funcionamento, dada que
o funcionamento dos mesmos para além dos limites estabelecidos ¢
suscetivel de colidir com o direito ao descanso dos moradores.

Por outro lado, face as disposi¢des conjugadas dos artigos 18.°,n.° 1,
25.° ¢ 66.°, todos da Constituicdo da Republica Portuguesa, e atenta a
protecao da qualidade de vida dos cidaddos, impde-se que nas areas
consolidadas de valor patrimonial — densamente habitadas, privile-
giadamente de diversdo noturna e turisticas, em especial no periodo
de veraneio, sejam fixados limites ao horario de funcionamento dos
estabelecimentos que ai se localizem, de modo a assegurar o equilibrio
entre os legitimos interesses empresariais e de recreio, e o direito ao
descanso dos respetivos moradores.

Esta edilidade, ao abrigo do poder regulamentar consagrado nos arti-
gos 112.°,1n.° 7 ¢ 241.°, ambos da Constituigdo da Republica Portuguesa,
pelaalinea ¢) don.® 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 10/2015, de 16 de
janeiro, e no uso da competéncia conferida pela alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada
pelas Declaragdes de Retificagdo n.” 46-C/2013, de 1 de novembro,
e 50-A/2013, de 11 de novembro, conjugada com a alinea g) do n.° 1
do artigo 25.° do Anexo I a mesma Lei, em execuc@o do previsto nos
artigos 3.° ¢ 4.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, e apds
a audiéncia prévia das Juntas de Freguesias, do Servigo de Policia
Municipal de Mafra, da Guarda Nacional Republicana, do Sindicato
dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
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e Similares do Sul, da Associagdo do Comércio, Industria e Servigos
do Concelho de Mafra e da Associagdo Portuguesa para a Defesa do
Consumidor, em simultaneo com a apreciagdo publica, de acordo com
o previsto nos artigos 117.° e 118.°, ambos do Codigo do Procedimento
Administrativo, submeteu a aprovagdo da Assembleia Municipal, em
reunido realizada em 4 de setembro do corrente ano, a qual, em sessdo
realizada em 10 do mesmo més, aprovou a alteragdo ao «Regulamento
dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de
Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Concelho de Mafray,
doravante designado por «Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestacdo de Servigos
do Municipio de Mafra», com a redagao integral seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Os horarios de funcionamento dos estabelecimentos de venda
ao publico, de prestagao de servigos, de restaurag@o ou de bebidas, dos
estabelecimentos de restauragéo ou de bebidas com espago para danga
ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance, ou onde
se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza artistica, dos
recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos nio artisticos,
doravante designados abreviadamente por estabelecimentos, situados
na area geografica do Municipio de Mafra, regem-se pelo presente
Regulamento.

2 — Entende-se por estabelecimentos englobados no nimero anterior,
todos aqueles que disponibilizem, por qualquer meio, bens ou servigos,
a populagdo em geral ou a grupos de cidaddos em especial, indepen-
dentemente da natureza juridica da entidade promotora ou gestora,
seja ela sociedade comercial, associag@o sem fins lucrativos, fundaggo
ou outra.

Artigo 2.°
Regime Geral

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, os estabelecimentos
abrangidos pelo ambito de aplicacdo do presente Regulamento benefi-
ciam do regime do horario de funcionamento livre.

Artigo 3.°
Estabelecimentos situados em Zonas Habitacionais

Aos estabelecimentos situados em edificios habitacionais ou a menos
de 50 metros de edificios de uso habitacional, é aplicavel o horario de
funcionamento compreendido entre as 6 horas e a 1 hora do dia seguinte
de domingo a quinta-feira, e entre as 6 horas e as 2 horas do dia seguinte
a sexta-feira, sabado e véspera de feriado, em todas as épocas do ano.

Artigo 4.°

Estabelecimentos situados nas Areas Consolidadas
de Valor Patrimonial

1 — Aos estabelecimentos de venda ao publico, de prestacao de
servigos, de restauragdo ou de bebidas, designadamente, aos cafés, as
cervejarias, as casas de cha, aos restaurantes, aos snack-bares e a outros
estabelecimentos analogos, ¢ aplicavel o horario de funcionamento
compreendido entre as 6 horas e as 2 horas do dia seguinte, todos os
dias da semana e durante todas as épocas do ano.

2 — Aos estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com espago
para danca ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance,
ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza artistica,
nomeadamente, as discotecas, aos clubes, aos cabarets, as boites, aos
dancings e a outros estabelecimentos analogos, ¢ aplicavel o horario
de funcionamento compreendido entre as 12 horas e as 4 horas do dia
seguinte, todos os dias da semana e durante todas as épocas do ano,
desde que cumpridos os seguintes requisitos cumulativos:

a) Insonorizagdo do espago, nos termos legais aplicaveis;
b) Colocagdo de limitadores de som com o respetivo registo; e
¢) Funcionamento do estabelecimento com portas e janelas fechadas.

3 — Aos recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos
ndo artisticos € aplicavel o horario de funcionamento compreendido
entre as 8 horas e as 2 horas do dia seguinte, todos os dias da semana e
durante todas as épocas do ano.

4 — Para efeitos da aplicacdo do presente artigo, consideram-se areas
consolidadas de valor patrimonial as areas dos espagos residenciais, com
caracter compacto e continuo, com interesse historico e cultural para a
preservagdo da memoria coletiva, as quais se encontram identificadas
nos Anexos I e II ao presente Regulamento.
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Artigo 5.°
Afixacio do Mapa de Horario de Funcionamento

1 — Em cada estabelecimento deve obrigatoriamente estar afixado o
mapa de horario de funcionamento em local bem visivel do exterior, o
qual ndo esta sujeito a qualquer formalidade ou procedimento.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num unico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

3 — A defini¢8o do horario de funcionamento de cada estabelecimento
ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as
suas alteragdes e o mapa referido no nimero anterior ndo estdo sujeitos
a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

Artigo 6.°
Permanéncia nos Estabelecimentos

1 — As entidades exploradoras asseguram o encerramento do esta-
belecimento até 15 (quinze) minutos subsequentes ao limite do horario
de funcionamento aplicavel.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, presume-se que o
estabelecimento esta encerrado quando, cumulativamente, tenha a porta
fechada, ndo disponha de clientes no interior, ndo permita a entrada de
clientes e suspenda toda a atividade musical.

3 — Presume-se que o estabelecimento funciona dentro do horario
estabelecido quando no mesmo permanega o responsavel pela sua ex-
ploragdo e os seus trabalhadores que realizem trabalhos de limpeza,
manutengdo ou encerramento da caixa.

Artigo 7.°
Funcionamento de Esplanadas

1 — A ocupagédo do espago publico com esplanadas abertas ou fecha-
das e instaladas em espago publico, apenas ¢ permitida durante o periodo
de funcionamento dos estabelecimentos a que se encontrem associadas,
sem prejuizo da possibilidade de fixag8o de um horario mais restrito.

2 — Nao ¢ admitida a instalag@o, na area da esplanada dos estabele-
cimentos regulados nos artigos 3.° e 4.° do presente Regulamento, de
aparelhos emissores ou amplificadores de som, nem de outros aparelhos
sonoros que projetem sons para as vias e demais lugares publicos.

3 — As esplanadas abertas associadas aos estabelecimentos regulados
nos artigos 3.° e 4.° do presente Regulamento devem ser obrigatoriamente
desativadas 1 (uma) hora antes do limite do horario de funcionamento
aplicavel.

4 — A venda de bebidas para consumo no exterior dos estabelecimen-
tos regulados nos artigos 3.° e 4.° do presente Regulamento, nomeada-
mente nas esplanadas abertas, nas vias e demais lugares publicos, apenas
¢ permitida, independentemente da natureza do material do recipiente, até
a 1 hora, todos os dias da semana e durante todas as épocas do ano.

Artigo 8.°
Restriciio do Horario de Funcionamento

1 — A Camara Municipal, ouvidos os sindicatos, as for¢as de segu-
ranga territorialmente competentes, as associacdes de empregadores,
as associa¢des de consumidores ¢ a junta de freguesia onde o esta-
belecimento se situe, pode restringir os periodos de funcionamento
dos estabelecimentos, mediante iniciativa propria ou em resultado do
exercicio do direito de peti¢do dos administrados, em casos devidamente
justificados e desde que tal decis@o se prenda com razdes de seguranga
ou de protecdo da qualidade de vida dos cidaddos, nomeadamente nas
situagdes de violagdo comprovada do Regulamento Geral do Ruido.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sero também pon-
derados outros interesses relevantes, designadamente os interesses dos
consumidores e das atividades econémicas envolvidas.

3 — A restri¢do do horario de funcionamento prevista no presente
artigo pode abranger um ou varios estabelecimentos, areas concretamente
delimitadas, compreender todas as épocas do ano ou apenas épocas
determinadas, bem como abranger os estabelecimentos ou apenas as
respetivas esplanadas.

Artigo 9.°

Alargamento Excecional do Horario de Funcionamento

1 — A Camara Municipal pode, em circunstancias especificas, no-
meadamente em ocasides festivas, alargar temporaria e excecional-
mente, o horario de funcionamento dos estabelecimentos previstos
nos artigos 3.° e 4.° do presente Regulamento, ouvidos os sindicatos,
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as forcas de seguranca territorialmente competentes, as associagdes de
empregadores, as associagdes de consumidores e a junta de freguesia
onde o estabelecimento se situe.

2 — A pratica do horario alargado depende de requerimento do interes-
sado, apresentado nos termos estabelecidos no Codigo do Procedimento
Administrativo, através de formulario proprio, disponibilizado pelos
Servigos, do qual deve constar o periodo de funcionamento pretendido
e os fundamentos dessa pretensao.

3 — O alargamento excecional do horario de funcionamento dos
estabelecimentos esta sujeito ao pagamento de taxa, cujo valor é fixado
na Tabela de Taxas do Municipio de Mafra, em vigor.

Artigo 10.°
Requisitos

O alargamento excecional do horario de funcionamento dos estabe-
lecimentos, previsto no artigo anterior, dependera da observancia dos
seguintes requisitos:

a) Considerar-se tal medida justificada face aos interesses dos con-
sumidores, nomeadamente quando a mesma venha a suprir caréncias
no abastecimento de bens ou de prestag@o de servigos, contribua para a
animagdo e revitalizagcdo do espago urbano ou contrarie tendéncias de
desertificag@o da area em questao;

b) Situarem-se os estabelecimentos em locais onde os interesses de
determinadas atividades profissionais o justifiquem, designadamente
zonas com forte atracio turistica ou zonas de espetaculos e/ ou anima-
¢ao cultural;

c) Sejam rigorosamente respeitados, quer a prote¢ao da seguranga
dos cidaddos, nomeadamente na via publica, quer os niveis de ruido
impostos pela legislacdo em vigor, tendo em vista a salvaguarda do
direito dos residentes a tranquilidade e ao repouso;

d) Sejam respeitadas as caracteristicas socioculturais e ambientais da
zona, bem como as condigdes de circulagdo e estacionamento.

Artigo 11.°
Caducidade e Cessagdo da Autorizacio

1 — A autorizagdo de alargamento excecional do horario de funciona-
mento dos estabelecimentos, prevista nos artigos anteriores, é concedida
por um periodo determinado, findo o qual caduca.

2 — A autorizagao de alargamento excecional do horario de funcio-
namento dos estabelecimentos podera cessar a todo o tempo, por motivo
de interesse publico.

Artigo 12.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do estatuido no presente Regulamento
Municipal compete aos Servigos Municipais, as Autoridades Policiais
competentes e a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica.

Artigo 13.°
Encerramento Imediato do Estabelecimento

As autoridades de fiscalizagdo mencionadas no artigo anterior podem
determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se encontre
a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido.

Artigo 14.°
Contraordenagoes e Coimas
1 — Constitui contraordenagao punivel com a coima:

a) De € 150,00 a € 450,00 para pessoas singulares, e de € 450,00
a € 1.500,00 para pessoas coletivas, a falta de afixagdo do mapa de
horario de funcionamento, em viola¢do do disposto nos numeros 1 e 2
do artigo 5.° do presente Regulamento;

b) De € 250,00 a € 3.740,00 para pessoas singulares, e de € 2.500,00
a € 25.000,00 para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario
estabelecido.

2 — A negligéncia é sempre punivel, nos temos gerais.

3 — A instrugdo dos processos de contraordenagdo previstos no pre-
sente Regulamento Municipal, bem como a aplicag@o das coimas e de
sangdes acessOrias nos termos gerais, competem ao Presidente da Camara
Municipal ou ao Vereador com competéncia delegada para o efeito.

4 — O produto das coimas reverte para a Camara Municipal de Mafra.
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Artigo 15.°
Disposicao Transitoria

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os horarios de
funcionamento estabelecidos antes da entrada em vigor do presente
Regulamento mantém-se validos.

2 — Os exploradores dos estabelecimentos de restauragdo ou de
bebidas com espago para danga ou salas destinadas a danga, ou onde
habitualmente se dance, ou onde se realizem, de forma acessoria, es-
petaculos de natureza artistica, nomeadamente, discotecas, clubes, ca-
barets, boites, dancings e estabelecimentos analogos, localizados nas
areas consolidadas de valor patrimonial, dispdem do prazo de 6 meses,
a contar da data da entrada em vigor do presente Regulamento, para
cumprir os requisitos cumulativos previstos nas alineas @) a ¢) don.’ 2
do seu artigo 4.°

3 — O incumprimento do disposto no niimero anterior importa a
aplicac@o dos horarios de funcionamento fixados no n.° 1 do artigo 4.°
do presente Regulamento.

Artigo 16.°
Legislacio subsidiaria e interpretacio

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento regem as disposigdes legais aplicaveis em vigor.

2 — As dividas e omissdes suscitadas no ambito de aplicagdo do
presente Regulamento serdo resolvidas por despacho exarado pelo Pre-
sidente da Camara Municipal.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicitacdo, nos termos legais.
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Edital n.° 972/2015

Pronincia

Torna-se publico que em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro e suas alteracdes,
decorrera um periodo de pronuncia, com a duragdo de 15 dias e inicio
8 dias ap0s a data de publicagdo do presente edital no Didrio da Repui-
blica, relativamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia
sob on.®2285/15, em 10 de agosto e em nome de Prumo Certo — Inves-
timentos Imobiliarios, S. A. e TETRACASA — Investimentos Imobili-
arios., Lda, a incidir no lote n.° 18 de que sdo proprietérias e integrante
do loteamento titulado pelo alvara n.° 22/10, alterado pelo aditamento
n.° 32/13, localizado na Rua Dona Maria Ventura da Costa, na freguesia
de Cidade da Maia, concelho da Maia, descrito na 1.* Conservatoria do
Registo Predial da Maia, sob o n.° 3337/20100706.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagdo de alteragdo do lote-
amento, acompanhado da informagéo técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Diviso de Gestdo Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

14 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Domingos Silva Tiago, Eng.
209029624



