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Artigo 8.°
Deveres dos beneficiarios dos apoios econémicos
Sdo deveres dos beneficiarios dos apoios econdomicos:

a) A frequéncia completa do ano escolar nas escolas do Agrupa-
mento de escolas de Ferreira do Alentejo, salvo situagdes devidamente
justificadas;

b) Informar o Municipio (Servigo de Educagio) de qualquer alteracao
na frequéncia escolar relativa ao ano escolar em que recebeu o apoio
econdmico.

Artigo 9.°
Restituiciao dos apoios

Os apoios previstos no presente regulamento devem ser restituidos,
quando nao forem verificadas as situagdes a que se referem as alineas a)
e b) do artigo anterior.

Artigo 10.°
Omissdes e diuvidas

As omissdes e dividas do presente regulamento serdo supridas por deli-
beragdo da cdmara municipal.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacdo, nos termos legais.

2018/06/26. — O Presidente da Camara, Luis Antonio Pita Ameixa.
311456254

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO
Aviso n.° 9431/2018

Procedimento concursal de carater urgente para a constituicdo de
relacio juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado — Lista
Unitaria de Ordenacéo Final.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, torna-se publica a
lista unitaria de ordenacdo final, que se encontra afixada nas instalagdes
desta entidade e publicada na pagina eletronica em www.cm-fer.pt,
do procedimento concursal ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro — tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, aberto pelo aviso publicado na
Bolsa de Emprego Publico a 30 de abril de 2018, a qual foi homologada
por meu Despacho n.° 98-PCM/2018, de 28 de junho de 2018.

28 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.
311467676

Aviso n.° 9432/2018

Procedimento concursal de carater urgente para a constituicio de
relagio juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado — Ho-
mologacdo Lista Unitiria de Ordenacao Final.

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, torna-se publica a
lista unitaria de ordenagao final, que se encontra afixada nas instalagdes
desta entidade e publicada na pagina eletronica em www.cm-fcr.pt,
do procedimento concursal ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro — tendo em vista o preenchimento de 9 postos de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior e 1 posto de trabalho na categoria
de assistente técnico, aberto pelo aviso publicado na Bolsa de Emprego
Publico a 30 de abril de 2018, a qual foi homologada por meu Despacho
n.° 97-PCM/2018, de 28 de junho de 2018.

28 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.
311467651

MUNICIPIO DE GONDOMAR
Aviso n.° 9433/2018

Licenca sem remuneracao

Para os devidos efeitos, se faz publico que foi concedida licenga sem
remuneragdo pelo periodo de 120 dias, com efeitos a partir de 4 de de-
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zembro de 2017, nos termos dos artigos 280.° ¢ 281.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo, a trabalhadora Cristiana
Filipa Ramos Teixeira, com a categoria de Assistente Operacional.

A referida trabalhadora solicitou a prorrogagao da licenga sem remu-
nerag¢do por um periodo de doze meses, tendo a mesma sido autorizada,
produzindo os seus efeitos 20 de abril do corrente ano.

8 de maio de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Au-
rora Vieira.
311455477

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 9434/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicagdo da
sangdo disciplinar de demissdo, ao seguinte trabalhador:

Carlos Miguel Lousada Martins — carreira/categoria de Assistente
Operacional, Nivel Remuneratorio 7.° e Posi¢do Remuneratoria 7. — va-
catura do lugar/posto de trabalho com efeitos a 10 de maio de 2018.

25-06-2018. — O Diretor Municipal de Recursos Humanos, Jodo
Pedro Contreiras.
311455055

MUNICIPIO DE MAFRA

Regulamento n.° 424/2018

Torna-se publico que, em sessdo ordinaria da Assembleia Munici-
pal, realizada em vinte e oito de junho de dois mil e dezoito, apds o
decurso do prazo fixado nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, sem a constitui¢do de interessados e
a apresentacdo de quaisquer contributos, foi aprovado, sob proposta da
Camara Municipal de quinze de junho de dois mil e dezoito, o novo
Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Apoio a Familia nos
Estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino
Basico da Rede Publica do Municipio de Mafra, o qual entrara em
vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 21.° do mesmo Regulamento, conjugado com o
artigo 140.° do referido Codigo.

2 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.

Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Apoio a
Familia nos Estabelecimentos de Educagao Pré-Escolar
e do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica do Mu-
nicipio de Mafra.

Nota Justificativa

O Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado no Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, da qual faz parte
integrante, determina, em especial, na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.°
e na alinea u) do n.° 1 do artigo 33.°, que os municipios dispdem de
atribui¢des e competéncias no dominio da educagéo.

O Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, na sua atual redag@o,
desenvolve o quadro de transferéncia de competéncias para os munici-
pios, em matéria de educagdo, nomeadamente na area da Componente
de Apoio a Familia, designadamente o fornecimento de refeigdes e apoio
ao prolongamento de horério da educagio pré-escolar.

A Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, veio definir as regras
a observar na oferta de Atividades de Animagao ¢ de Apoio a Familia
(AAAF) na educagao pré-escolar e da Componente de Apoio a Familia
(CAF) no 1.° ciclo do ensino basico.

Volvidos mais de sete anos de vigéncia do Regulamento de Fun-
cionamento dos Servigos de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de
Educagio Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica
do Municipio de Mafra, aprovado pela Assembleia Municipal, a 30 de
setembro de 2010, importa agora analisar as disposigdes regulamentares
em vigor ¢ adequar as mesmas a realidade atual, quer ao nivel da sua
sistematizagdo, quer da formaliza¢do da inscrigdo e respetiva renovagao,
funcionamento, cancelamento e suspensio dos servigos, bem como na
redefinigdo de comparticipagdes familiares, procedendo-se a revogacéao
do Regulamento atualmente em vigor ¢ a elaboragéo e aprovagdo do
novo Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Apoio a Familia
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nos Estabelecimentos de Educag¢éo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino
Basico da Rede Publica do Municipio de Mafra.

Ao nivel da redefini¢ao de comparticipagdes familiares, o novo Re-
gulamento passa a prever valores didrios em vez de semanais (no caso
das Atividades nas Interrupg¢des Letivas) e mensais (no caso do prolon-
gamento de horario), permitindo pagamentos indexados ao nimero de
dias do servigo.

O valor das comparticipagdes familiares do servigo de prolongamento
de horario na educag@o pré-escolar deixa de ser apurado em fungao do
rendimento per capita do agregado familiar, fixadas para o ano letivo
de 1997-1998 e sujeitas a posterior revisao, nos termos do artigo 3.° do
Despacho n.° 300/97, de 7 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 208, de 9 de setembro de 1997, a luz dos necessarios ajusta-
mentos das comparticipagdes familiares, salvaguardados expressamente
no seu artigo 11.°, passando a atender ao custo do servigo e a variar
consoante o posicionamento no escaldo para efeitos de atribuigdo de
abono de familia, a semelhanga do que sucede no caso do servigo de
refei¢do na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, fixado
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educa-
¢do, permitindo a simplificagdo da documentagdo a apresentar no ato
da inscri¢do ou renovagao e demais procedimentos.

Também o valor da comparticipagdo familiar do servigo de prolonga-
mento de horario do 1.° ciclo do ensino basico passa a ser determinado
pelo posicionamento no escaldo para efeitos de atribui¢do de abono de
familia, o que permite a sua uniformizagao independentemente do nivel
de educac@o e de ensino e uma maior equidade social.

Ainda no caso do prolongamento de horario da educagio pré-escolar,
estdo previstas comparticipagdes familiares distintas, caso a crianga
frequente o servigo desde as 15h30 até as 17h30 (hora de término da
componente letiva do 1.° ciclo do ensino basico, o que, no caso das Esco-
las Basicas Integradas, facilita os Encarregados de Educag@o na recolha
dos educandos que frequentam a educacdo pré-escolar e o 1.° ciclo do
ensino basico) ou até as 19h00.

No que concerne aos prazos para pagamento, ¢ facultada a possibili-
dade de pagamento, através de qualquer caixa automatica (Multibanco),
entre os dias 15 e 25 de cada més, e ap0ds a aplicacdo de agravamento
por atraso na liquidag@o da comparticipacdo familiar, evitando-se a
deslocacdo dos Encarregados de Educagao aos Postos de Atendimento.
O pagamento das comparticipagdes familiares, a realizar entre os dias 1
e 10 de cada més, passa a ser relativo aos servigos a frequentar nesse
mesmo més, em vez dos relativos ao més seguinte como anteriormente
estava estabelecido.

Constatando-se que o funcionamento da escola a tempo inteiro pres-
supde o fornecimento de refeigdes escolares e a oferta de atividades de
prolongamento de horério e nas interrupgdes letivas, e que a existéncia
destes servigos influencia positivamente as condi¢des de aprendizagem
e de desenvolvimento das criangas, para além de contribuir para adaptar
os tempos de permanéncia dos alunos, na escola, as necessidades das
familias e promover a equidade social.

Nesta perspetiva, continua a relevar-se o papel preponderante da
Camara Municipal na alimentagdo e na educag@o alimentar das criangas,
materializado na prossecugdo dos objetivos de fornecimento de refeigdes
saudaveis e nutricionalmente equilibradas e de sensibilizagdo dos alunos
e encarregados de educagdo para a pratica de bons habitos alimentares,
atendendo-se, para este efeito, aos documentos orientadores no ambito
da oferta alimentar em meio escolar, nomeadamente para os refeitorios,
elaborados pelo Ministério da Educacdo e pelo Ministério da Saude.

Nestes termos, em face do que antecede e constatando-se que, decor-
rido o prazo de 10 dias uteis, concedido aos interessados, para efeitos
do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, através
do Edital n.° 57/2018, assinado pelo Senhor Presidente da Camara Mu-
nicipal, em 18 de maio de 2018, publicitado na pagina da internet da
Camara Municipal, em 22 de maio de 2018, para que se constituissem
como tal no procedimento de elaboracdo do novo Regulamento, ndo
foi apresentada qualquer solicitagdo nesse sentido, nem concomitante-
mente foram apresentados quaisquer contributos, ndo obstante a ampla
divulgacdo efetuada, tendo-se acautelado, dessa forma, a audiéncia
dos interessados, e ndo se justificando, nomeadamente por esse mo-
tivo, a consulta publica, ndo se aplicando, ademais, o caso previsto na
alinea c¢) do n.° 3 do artigo 100.° do mesmo Codigo, submeteu a Camara
Municipal, no desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela
Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro; pelo Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de
junho; pelo Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, na sua atual redagao;
pelo Despacho Conjunto n.° 300/97, de 7 de agosto, dos Ministérios da
Educag@o e da Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 208, de 9 de setembro de 1997; pela Portaria
n.° 644-A/2015, de 24 de agosto; pelo Despacho n.® 8452-A/2015, de 30
de julho, do Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 148, de 31 de julho
de 2015, na sua atual redagdo; e no uso da competéncia prevista pelos
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artigos 112.°, n.° 7 e 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa,
conferida pelas alineas d) e /) do n.° 2 do artigo 23.° e pelas alineas k),
u) e v) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo I, da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redag@o, o novo Regulamento de Fun-
cionamento dos Servigos de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de
Educagao Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica
do Municipio de Mafra, a aprovag@o da Assembleia Municipal, ao abrigo
da competéncia prevista na alinea g), don.° 1, do artigo 25.°, do Anexo I,
a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, o qual foi,
em sessdo da Assembleia Municipal realizada em 28 de junho de 2018,
aprovado, sob proposta da Camara Municipal, de 15 de junho de 2018,
com a redagdo seguinte:

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a defini¢do das normas de
funcionamento das Atividades de Animagéo e de Apoio a Familia na
educagdo pré-escolar (AAAF) e da Componente de Apoio a Familia
no 1.° ciclo do ensino basico (CAF), doravante designadas por Com-
ponente de Apoio a Familia, promovidas no Municipio de Mafra, no-
meadamente:

a) Refeicdo;
b) Prolongamento de Horario;
¢) Atividades nas Interrupgdes Letivas.

Artigo 2.°
Competéncia

As competéncias previstas no presente Regulamento sdo exercidas
pelo Presidente da Cdmara Municipal, sem prejuizo da faculdade de
subdelegagido no Vereador com o Pelouro da area da Educacéo.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicaciao

1 — Os servigos de refeigao, prolongamento de horario e atividades
nas interrupgoes letivas destinam-se a todas as criangas que frequentam
os Jardins de Infancia e as Escolas Basicas do 1.° Ciclo da Rede Publica
do Municipio de Mafra.

2 — As atividades nas interrupcdes letivas destinam-se, ainda, a
criangas dos 3 aos 10 anos de idade que, ndo frequentando os Jardins de
Inféncia e as Escolas Basicas do 1.° Ciclo da Rede Pablica do Municipio
de Mafra, sdo residentes no mesmo.

3 — A frequéncia nos servigos da Componente de Apoio a Familia é
precedida de inscrigdo ou renovagdo e esté sujeita ao pagamento de uma
comparticipac@o familiar em fungéo do servigo e da frequéncia.

CAPITULO 1T
Inscri¢oes e Documentacgao

Artigo 4.°
Inscricao

1 — O periodo de inscri¢des ¢ coordenado com o calendario de ma-
triculas na componente letiva, definido pelo Ministério da Educag@o.

2 — As inscrigdes tém lugar para a frequéncia dos servigos, pela
primeira vez.

3 — Para as inscri¢des rececionadas até ao termo do més de agosto,
referentes ao ano letivo seguinte, a Cimara Municipal de Mafra assegura
o servigo aquando do inicio do ano letivo.

4 — As inscrigdes nos servigos de refei¢ao e de prolongamento de
horario, apds o termo do més de agosto e no decurso do ano letivo,
deverdo ser formalizadas pelo encarregado de educagdo, no minimo,
10 dias uteis antes do dia de inicio da prestagdo do servigo.

5 — A inscrigdo no servigo de atividades nas interrupgdes letivas
devera ser formalizada até 10 dias uteis antes do inicio da semana
pretendida.

6 — As inscrigdes podem ser efetuadas através das seguintes mo-
dalidades:

6.1 — Presencialmente, nos Postos de Atendimento da Cadmara Mu-
nicipal de Mafra;

6.2 — Via e-mail para o enderego eletronico cmm-caf@cm-mafra.pt;
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6.3 — Balcdo Unico Digital disponivel no site da Camara Munici-
pal de Mafra (em www.cm-mafra.pt), efetuando, para tal, o respetivo
registo;

6.4 — Formulario online, disponivel no site da Camara Municipal de
Mafra (em www.cm-mafra.pt).

7 — Os boletins de inscri¢do encontram-se disponiveis na escola sede
dos Agrupamentos de Escolas, nos Postos de Atendimento e no site da
Camara Municipal de Mafra (em www.cm-mafra.pt).

8 — Caso o encarregado de educacao deseje que a crianga usufrua dos
servicos de refeigdo e de prolongamento de horario da tarde apenas em
determinados dias da semana, pode fazé-lo, indicando, no ato da inscrigéo
ou até 5 dias uteis antes do inicio do més em que pretende a introducéo
da alterag@o, quais os dias pretendidos e o valor da comparticipacio
familiar sera calculado proporcionalmente.

9 — No que se refere ao prolongamento de horario, o encarregado
de educagdo devera assinalar, no ato de inscri¢do, o(s) periodo(s)
pretendido(s):

a) Periodo da manha (entre as 7h30 e as 8h00);
b) Periodo(s) da tarde.

10 — Sempre que os servigos municipais detetem que uma crianga
frequenta um dos servicos da Componente de Apoio a Familia sem
inscrigdo, o encarregado de educag@o sera notificado para formalizar a
inscri¢do, no prazo fixado, sob pena da Camara Municipal se substituir
ao obrigado, imputando-lhe todas as despesas devidas.

Artigo 5.°
Documentagio

1 — No ato da inscri¢ao nos servigos da Componente de Apoio a
Familia, o encarregado de educag@o deve, cumulativamente:

a) Apresentar o boletim de inscri¢do, ou submeter o formulario on-
line, devidamente preenchido;

b) Apresentar, ou submeter, os elementos de identificagio (Cartdo
do Cidadao ou Bilhete de Identidade; no caso de cidaddos estrangeiros,
Passaporte ou documento que autorize a residéncia em territorio nacional;
e Cartdo de Contribuinte) dos progenitores e da crian¢a, bem como do
encarregado de educagdo quando este ndo for um dos progenitores;

¢) Entregar, ou submeter, documento comprovativo do Nimero Inter-
nacional de Conta Bancaria (IBAN) do encarregado de educagio, para
efeito de eventuais restitui¢des, ndo se responsabilizando o Municipio
de Mafra por eventuais inexatiddes ou altera¢cdes ndo comunicadas;

d) Fazer prova do posicionamento do seu educando nos escaldes de
atribuicdo de Abono de Familia, mediante a entrega, ou submissao, de
documento comprovativo (fotocopia e exibi¢ao do original para autenti-
cagdo) emitido pelo servigo competente do Instituto da Seguranga Social
ou, quando se trate de educando filho de trabalhador da Administracdo
Publica com Abono de Familia atribuido pela Caixa Geral de Aposen-
tagdes, pelo servigo processador dos vencimentos.

2 — O documento referido na alinea d) do niimero anterior ¢ valido
até ao termo do ano civil em causa, devendo o encarregado de educacéo
fazer nova prova, na sequéncia da atualizagdo anual, entre os dias 2 de
janeiro e 15 de fevereiro.

3 — O pedido de inscrigdo que ndo for instruido com os documentos
ou elementos referidos nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do presente artigo
ndo sera aceite.

4 — No caso de desconformidades ou duvidas decorrentes da analise
da documentagdo apresentada, o encarregado de educagio sera convidado
para, no prazo de 10 dias uteis, apresentar os elementos de prova ou
prestar os esclarecimentos dos factos necessarios a decisdo, sob pena
de rejei¢ao do pedido.

Artigo 6.°
Renovagao da Inscri¢ao

1 — Nos anos letivos subsequentes a primeira inscri¢ao nos servigos
da Componente de Apoio a Familia, a Camara Municipal procede a reno-
vagdo da inscri¢do da crianga nos servigos de refei¢do e prolongamento
de horario, caso este os tenha frequentado no ano letivo anterior, apos
confirmagdo ou atualizagdo dos dados, pelo encarregado de educagéo, na
“Ficha de Renovagéo dos Servigos da Componente de Apoio a Familia”,
distribuida pelo professor titular de turma ou educador titular de grupo
no final do ano letivo anterior.

2 — Na sequéncia da renovagao da inscri¢ao referida no niamero
anterior, devera o encarregado de educacdo entregar, anualmente, entre
os dias 2 de janeiro e 15 de fevereiro, na sequéncia da atualizagdo
anual realizada pela entidade competente, documento comprovativo do
posicionamento nos escaldes de atribui¢do de Abono de Familia, para a
defini¢do da comparticipacdo familiar, nos Postos de Atendimento ou
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na secretaria do Agrupamento de Escolas, sendo valido até ao termo
do respetivo ano civil.

3 — O presente artigo ndo ¢ aplicavel as atividades nas interrupgdes
letivas.

CAPITULO 111
Funcionamento

Artigo 7.°
Refeiciao

1 — As ementas didrias sdo compostas por uma sopa de horticolas
frescos, tendo por base batata, legumes ou leguminosas; um prato de
carne ou de pescado, em dias alternados, com os acompanhamentos
glucidicos basicos da alimentagao e horticolas cozidos ou crus adequados
a ementa; um pao de mistura embalado; sobremesa, constituida por fruta
variada da época, doce, gelatina de origem vegetal ou iogurte; e agua.

2 — Arefeigao vegetariana ¢ disponibilizada mediante requerimento
prévio e consentimento expresso do encarregado de educagdo.

3 — Asrefeigdes s@o fornecidas em quantidades suficientes e equili-
bradas nutricionalmente, respeitando as capitagdes devidas, ajustadas as
necessidades caldricas diarias do grupo etario a que se destinam.

4 — A ementa semanal ¢ afixada nos estabelecimentos de educagéo e
ensino e disponibilizada também no site da Camara Municipal de Mafra
(em www.cm-mafra.pt).

5 — O servigo de refei¢do € assegurado por pessoal afeto ao refei-
torio.

6 — O servigo de refei¢do funciona com o niimero minimo de
10 criangas.

7 — Para além do prato do dia, existem refei¢cdes de dieta, sem pre-
juizo de, em casos especiais, como alergia ou intolerancia alimentar,
poderem ser fornecidas refei¢des individuais adequadas a cada caso,
mediante a entrega de declaragdo prescrita pelo médico da especialidade,
respeitante ao ano em causa, devendo esta declaragdo conter referéncia
aos alergénios alimentares, indicac@o do teste de rastreio e respetiva data
de realizag@o, além dos procedimentos a adotar em caso de exposi¢ao
acidental. Nos casos aplicaveis, o encarregado de educagio deve proceder
a entrega do respetivo Kit de urgéncia.

8 — O fornecimento de refei¢do adaptada aos casos especiais men-
cionados no numero anterior, esta sujeito a avaliagdo pela entidade de
saude territorialmente competente.

Artigo 8.°

Prolongamento de Horario e Atividades
nas Interrupgdes Letivas

1 — O prolongamento de horario e as atividades nas interrupgdes
letivas decorrem nos estabelecimentos de educacéo e ensino, sem pre-
juizo da possibilidade de realizagdo noutras instalagdes municipais ou
locais de interesse.

2 — O prolongamento de horario e as atividades nas interrupgdes
letivas tém um pendor ladico, cultural e desportivo.

3 — O prolongamento de horario do periodo da tarde inclui o lanche,
sendo este constituido por leite, iogurte ou sumo, e fruta, pdo (com o
devido acompanhamento) ou bolachas.

4 — As atividades nas interrupgdes letivas incluem o almogo e os
lanches da manha e da tarde.

5 — O servico de prolongamento de horario do periodo da tarde e as
atividades nas interrupgdes letivas funcionam com o numero minimo
de 15 criangas.

6 — O servigo de prolongamento de horario do periodo da manha
funciona com o niumero minimo de 5 criangas.

7 — Podem ser organizados grupos heterogéneos, nomeadamente
quando o numero de criangas de cada nivel de educagdo ou ensino niao
for suficiente para justificar a constitui¢do de uma resposta especifica.

8 — Nos servigos de prolongamento de horario e de atividades nas
interrupgdes letivas, o acompanhamento das criangas ¢ assegurado por
uma equipa técnica.

9 — Caso o encarregado de educagdo pretenda que a crianga usufrua
do servigo de prolongamento de horério do periodo da manhad, pon-
tualmente, em determinado(s) dia(s) da semana, devera comunica-lo
previamente no estabelecimento de educagéo e ensino, até as 12h00 do
dia 1til imediatamente anterior ao pretendido.

10 — As criangas poderao frequentar as atividades nas interrupgdes
letivas noutro estabelecimento de educagdo ou ensino de sua conveni-
éncia, desde que, por insuficiéncia do nimero de criangas inscritas, as
referidas atividades nao se realizem no estabelecimento frequentado
pela crianga, sendo, neste caso, o transporte da total responsabilidade
do encarregado de educagdo.
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11 — Na educagio pré-escolar, ¢ da responsabilidade dos educadores
titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagogica e o acompanha-
mento da execugdo das atividades a desenvolver no prolongamento de
horério.

12 — No 1.° ciclo do ensino bisico, a supervisdo das atividades de
prolongamento de horario € da responsabilidade dos Orgdos Com-
petentes dos Agrupamentos de Escolas, nos termos definidos no seu
Regulamento Interno.

13 — As atividades nas interrupgdes letivas sdo subordinadas a te-
maticas semanais, definidas no inicio de cada ano letivo.

Artigo 9.°
Horarios e Periodos de Funcionamento

1 — O fornecimento de refeigdes, o prolongamento de horario e as
atividades nas interrupgdes letivas decorrem, de segunda a sexta-feira,
em calendario e horario a acordar, no inicio do ano letivo, com os Orgéos
Competentes dos Agrupamentos de Escolas.

2 — O servigo de prolongamento de horario decorre:

2.1 — No caso dos Jardins de Infancia, em complementaridade com a
componente letiva, no periodo da manha entre as 7h30 e as 9h00 e no(s)
periodo(s) da tarde de acordo com as seguintes opcdes:

a) Opgao 1: entre as 15h30 e as 17h30;
b) Opgao 2: entre as 15h30 e as 19h00.

2.2 — No caso das Escolas Basicas do 1.° Ciclo, em complementa-
ridade com a realizagdo das atividades de enriquecimento curricular ou
com a componente letiva, no periodo da manha entre as 7h30 e as 9h00
e no periodo da tarde entre as 17h30 e as 19h00.

3 — O servigo de prolongamento de horario na educagio pré-escolar
devera ser frequentado apenas pelo periodo de tempo indispensavel,
atentas as necessidades da familia, nomeadamente situagdes de fre-
quéncia do servigo por criangas cujos pais se encontrem empregados
com horarios laborais incompativeis com os horérios escolares dos
educandos ou ponderadas outras situagdes especiais do agregado familiar
devidamente comprovadas.

4 — As atividades nas interrupgdes letivas decorrem entre as 7h30 e
as 19h00, durante os periodos do Natal, Carnaval, Pascoa e verdo (meses
de junho, julho, agosto e setembro).

5 — Na situag@o de auséncia do educador titular de grupo ou do
professor titular de turma no decurso do periodo letivo, a Componente
de Apoio a Familia ndo substituird a componente letiva.

6 — Os servigos da Componente de Apoio a Familia ndo sdo prestados
nos dias de feriado nacional e municipal.

7 — Compete aos Agrupamentos de Escolas assegurar os procedi-
mentos necessarios, nos termos legais, de cobertura do Seguro Escolar
no ambito dos servicos de refeicdo e de prolongamento de horario.

8 — Compete a Camara Municipal de Mafra fazer um seguro obriga-
torio para as criangas inscritas nas atividades nas interrupgdes letivas.

CAPITULO IV
Comparticipacdoes Familiares

Artigo 10.°
Refeicao

1 — O preco das refeicdes a fornecer as criangas nos refeitorios
escolares dos estabelecimentos de educaco pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico, e as demais regras sobre o respetivo pagamento, sdo
fixados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, publicado no Didrio da Republica.

2 — As criangas inseridas em agregados familiares caracterizados
por uma situagdo socioecondémica de caréncia, revelando necessidades
de apoio alimentar, podem candidatar-se aos auxilios econéomicos en-
quadrados nas medidas de Ac¢do Social Escolar.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, deverdo os encar-
regados de educagdo fazer prova do posicionamento do seu educando
no escaldo de atribui¢ao de Abono de Familia, conforme a alinea d) do
n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento.

4 — A entrega do documento com o posicionamento no escaldo de
atribuicdo de Abono de Familia produz efeitos na comparticipagdo
familiar do més seguinte ao da entrega.

5 — A ndo apresenta¢do do documento referido na alinea d) don.® 1
do artigo 5.° do Regulamento nio confere a aplicagdo dos auxilios
econdmicos no ambito da Ac¢do Social Escolar.

6 — Podem ser adquiridas senhas individuais de refei¢do nos Postos
de Atendimento da Camara Municipal, as quais séo vendidas até a quarta-
-feira da semana anterior a semana pretendida, devendo ser apresentadas

Didario da Republica, 2. série— N.° 133 — 12 de julho de 2018

pelas criangas, docentes ou funcionarios, no refeitorio, no dia marcado
para o consumo, sob pena de perder a validade.

7 — O prego das refei¢des a fornecer a docentes e trabalhadores dos
estabelecimentos de educagio e ensino ¢ o estipulado para o forneci-
mento de refei¢des nos refeitorios dos servigos e organismos da Admi-
nistragdo Publica, nos termos da legislagio especifica em vigor.

8 — E interdita a utilizacdo dos refeitorios escolares por membros
externos a comunidade educativa, exceto em situagdes devidamente
autorizadas pela Camara Municipal.

9 — O atraso na recolha da crianga apds o decurso de 15 minutos sobre
o términus do horario definido para a componente letiva no periodo da
manha, implica o seu encaminhamento para o servigo de refei¢ao e con-
sequente pagamento da comparticipagdo familiar pelo valor maximo.

Artigo 11.°
Prolongamento de Horario

1 — As atividades de prolongamento de horario do periodo da ma-
nha, que decorrem entre as 7h30 e as 8h00, bem como as do periodo
da tarde, t€ém um valor fixo diario, aprovado anualmente pela Camara
Municipal.

2 — O valor da comparticipagdo familiar do prolongamento de ho-
rario da tarde ¢ diario e determinado em fungdo do posicionamento
do educando nos escaldoes de Abono de Familia, conforme o quadro
seguinte:

Escaldo de Abono
de Familia

Comparticipagdo
Familiar Diaria

) 25 %
e 50 %
B 75 %
>3 ouSemEscaldo......................... 100 %

3 — Tém direito a beneficiar dos apoios no ambito do servigo de pro-
longamento de horario, as criangas pertencentes aos agregados familiares
integrados nos 1.°, 2.° e 3.° escaldo de rendimentos determinados para
efeitos de atribuico de Abono de Familia.

4 — A ndo apresentagdo do documento referido na alinea d) don.® 1
do artigo 5.° do Regulamento pressupde o ndo posicionamento da crianga
em escaldo de Abono de Familia, importando o pagamento da respetiva
comparticipac@o familiar pelo valor diario maximo.

5 — O valor estipulado inclui todas as atividades e materiais peda-
gogicos utilizados.

6 — No caso da educac@o pré-escolar, o valor da comparticipagdo
familiar do prolongamento de horario no periodo da tarde varia de
acordo com a inscri¢do na opgao 1 ou na opgao 2, conforme definido
no n.° 2.1 do artigo 9.°, correspondendo a opgdo 1 a 45 % do valor
definido para a opgdo 2.

7 — O atraso na recolha da crianga, ap6s o decurso de 15 minutos
sobre o términus do horario definido para a componente letiva no pe-
riodo da tarde, implica o seu encaminhamento para o prolongamento
de horéario e consequente pagamento da comparticipacao familiar pelo
valor maximo.

8 — O atraso na recolha da crianca, na Componente de Apoio a
Familia, implica o pagamento de um agravamento por cada 15 minutos
decorridos para além do limite do horario definido, cujo valor ¢ aprovado
anualmente pela Camara Municipal.

Artigo 12.°
Atividades nas Interrupcdes Letivas

1 — As atividades realizadas nas interrupgdes letivas (Natal, Carna-
val, Pascoa e verdo) importam um pagamento por semana de atividade,
tendo em consideragao o numero de dias Uteis aprovado anualmente em
reunido de Camara Municipal.

2 — O valor estipulado inclui todas as atividades e materiais peda-
gogicos utilizados.

Artigo 13.°
Atualizacio das Comparticipacoes Familiares

1 — Os valores referidos nos n.”* 1 dos artigos 11.°e 12.° do Regula-
mento serdo atualizados anualmente, com base no indice de pregos ao
consumidor, publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica, verificado
em dezembro de cada ano (taxa de variagdo média dos ultimos doze
meses).

2 — Nao ha lugar a atualizagdo anual quando o indice de precos ao
consumidor for igual ou inferior a zero.
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3 — Quando os valores forem fixados por disposicdo legal, serdo
atualizados de acordo com a mesma.

4 — Independentemente da alteracdo ordinaria prevista no n.° I do
presente artigo, e sempre que se justifique, podera proceder-se a atua-
lizagdo dos valores.

5 — Sempre que, da atualizagdo da comparticipagdo familiar, com
base no indice apresentado no n.° 1, o valor apurado fique aquém do custo
do servico, podera a Camara Municipal deliberar o valor da mesma.

CAPITULO V
Pagamentos

Artigo 14.°
Formas de Pagamento

1 — Mensalmente, o valor da comparticipa¢do familiar ¢ dado a co-
nhecer aos encarregados de educagio, através do envio de sms (servigo
de mensagens curtas) ou de e-mail (correio eletronico), para o nimero ou
enderego de correio eletronico pelos mesmos fornecidos, para o efeito.

2 — O pagamento pode ser efetuado através de numerdrio, cheque
(endossado ao Municipio de Mafra) ou Terminal de Pagamento Auto-
matico com acesso, nomeadamente, a rede Multibanco, nos Postos de
Atendimento, podendo, ainda, ser realizado em qualquer caixa auto-
matica (Multibanco), na op¢ao “Pagamento de Servigos”, utilizando,
para o efeito, o numero da entidade e a referéncia constantes no sms
ou e-mail enviados.

3 — Apos o pagamento, serd entregue um recibo ou, tratando-se de
pagamento em qualquer caixa automatica (Multibanco), o taldo emitido
constitui prova do mesmo.

Artigo 15.°
Prazos de Pagamento

1 — O pagamento das comparticipagdes familiares deve ser efetuado
entre os dias 1 e 10 de cada més, relativo aos servigos a frequentar nesse
mesmo més.

2 — Os pagamentos efetuados depois de dia 10 sofrerdo um acréscimo
de 10 %, com excegao das situagdes em que o dia 10 coincida com um
domingo ou feriado, caso em que o pagamento sem agravamento sera
ainda possivel até ao primeiro dia util seguinte, sem prejuizo de, se este
dia coincidir com um dia de encerramento de Postos de Atendimento,
o pagamento poder ser efetuado no edificio dos Pagos do Municipio
ou na Loja do Cidadao (integrada no Edificio Municipal de Servigos),
ambos em Mafra.

3 — Caso as comparticipagdes familiares ndo tenham sido liquidadas
no periodo indicado no n.° 1 do presente artigo, sera enviado um segundo
sms ou e-mail, com entidade, referéncia e novo montante, contemplando
o valor a pagamento o agravamento de 10 %, previsto no n.° 2 do mesmo
artigo, permitindo o pagamento em qualquer caixa automatica (Multi-
banco), entre os dias 15 e 25 de cada més, sem prejuizo de em qualquer
momento, ser possivel ao encarregado de educagdo proceder ao paga-
mento da comparticipacdo familiar num Posto de Atendimento.

4 — O atraso na liquidagdo da comparticipagdo familiar por mais
de 60 dias importa a notificacdo do encarregado de educagdo e dos
progenitores, enquanto devedores solidarios, para procederem, no prazo
fixado, a regularizagdo voluntaria do pagamento, e implica a suspenséo
da frequéncia da atividade até a regularizagdo da situag@o.

5 — O néo pagamento no prazo fixado implicara a analise da situa-
¢do pelos servigos competentes da Camara Municipal, havendo lugar a
emissdo de certiddo de divida, com vista a instauragdo do processo de
execucdo fiscal, regulado pelas normas do Codigo de Procedimento e
de Processo Tributario ou, se a situagao justificar a intervengao social,
ao desencadeamento dos mecanismos previstos no Regulamento para
Atribuigdo de Apoios Sociais do Municipio de Mafra.

Artigo 16.°
Gratuitidade e Descontos

1 — As familias que tenham mais do que um educando a frequentar
Jardins de Infancia ou Escolas Basicas do 1.° Ciclo da rede publica e que
usufruam, em simultaneo, dos mesmos servicos da Componente de Apoio
a Familia, compostos por refeigdo, prolongamento de horario e atividades
nas interrupgdes letivas, terdo um desconto de 20 % no 2.° educando e
beneficiardo de gratuitidade no 3.° educando e seguintes.

2 — Havera desconto correspondente ao valor unitario da refei¢do
caso a crianga falte por tempo superior a trés dias, por motivo de doenga,
devidamente justificado por escrito pelo médico e mediante a entrega
de impresso proprio nos Postos de Atendimento ou via e-mail, no prazo
de 5 dias uteis a contar do inicio da auséncia.
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3 — Havera desconto de 80 % sobre o valor dia do servigo e por
cada dia de auséncia, quer no prolongamento de horario da tarde, quer
nas atividades nas interrupgdes letivas, caso a crianga falte por tempo
superior a trés dias, por motivo de doenga, devidamente justificado
por escrito pelo médico e mediante a entrega de impresso proprio nos
Postos de Atendimento ou via e-mail, no prazo de 5 dias uteis a contar
do inicio da auséncia.

4 — Os acertos relativos aos descontos referidos nos n.”*2 e 3 deste ar-
tigo serdo efetuados através da aplicagdo de um crédito na ficha da crianga,
deduzido na fatura do més seguinte ao da entrega da declaragdo médica.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 1 a 3 do presente artigo, sempre
que se constate, através de uma analise socioecondmica do agregado
familiar, a onerosidade do encargo com a comparticipac@o familiar, pode
o seu pagamento ser reduzido ou dispensado, de acordo com o Regula-
mento para Atribui¢ao de Apoios Sociais do Municipio de Mafra.

6 — Nos casos de atribui¢@o de apoio social nas situagdes mencio-
nadas no niimero anterior, ndo havera lugar a cobranga do agravamento
mencionado no n.° 2 do artigo 15.° do Regulamento, enquanto o processo
estiver a decorrer.

7 — Nos dias em que ndo exista atividade letiva por auséncia de
professor titular de turma ou educador titular de grupo, a crianga pode
beneficiar da sua refei¢do ou prolongamentos de horario, nas condi¢des
e horarios habituais, ndo havendo lugar a restitui¢ao de valores.

8 — Nos dias de ndo funcionamento do estabelecimento de educagdo
ou ensino, por motivo alheio a Camara Municipal de Mafra, ndo havera
lugar a restituigdo de valores, sem prejuizo da constituigdo de crédito,
correspondente ao valor ja faturado, que sera deduzido na fatura seguinte.

9 — Nas situagdes em que ndo seja viavel creditar valores ja liqui-
dados na ficha da crianga, a restituicdo sera efetuada por transferéncia
bancaria para o IBAN indicado no ato da inscrigdo.

CAPITULO VI
Cancelamento e Suspensio

Artigo 17.°
Comunicaciao

1 — O cancelamento dos servigos de refeicdo e prolongamento de
horario deve ser comunicado, por escrito, com uma antecedéncia minima
de 5 dias uteis em relagdo ao més em que se pretende que o cancelamento
do servigo produza efeitos, sempre que estejam em causa circunstancias
ou motivos previsiveis.

2 — Quando o cancelamento dos servigos de refei¢do e prolonga-
mento de horario se funde em circunstincia imprevisivel, devidamente
fundamentada, produzira efeitos no terceiro dia util imediatamente
seguinte.

3 — Caso o encarregado de educagdo pretenda que a crianga nao
frequente os servigos de refei¢do ou prolongamento de horario por um
periodo néo superior a 30 dias seguidos, devera requerer a suspensao
do servico, com uma antecedéncia minima de 5 dias tteis em relagdo
ao inicio da suspensdo pretendida.

4 — O cancelamento do servigo de atividades nas interrupgdes letivas
deve ser comunicado, por escrito, com uma antecedéncia minima de
5 dias uteis em relagdo ao dia de inicio das mesmas, quando se trate
de circunstancia previsivel ou no dia do evento sempre que se trate de
circunstancia imprevisivel, devidamente fundamentada.

5 — O ndo cumprimento das normas apresentadas nos numeros an-
teriores importa o pagamento integral da comparticipagdo familiar do
respetivo més ou da semana de atividades nas interrupgdes letivas, ndo
havendo lugar a restituigdo de valores.

6 — Sempre que os servicos municipais detetem que a crianga nao
frequenta os servigos (refeigdo e prolongamento de horario), por tempo
superior a 30 dias, sem que tenha sido efetuada a comunicagao de can-
celamento ou o pagamento, a Camara Municipal reserva-se no direito
de proceder ao cancelamento automatico da inscri¢do, sem prejuizo
da imputagdo do pagamento da comparticipa¢do familiar devida ao
obrigado.

CAPITULO VII
Analise e Decisio

Artigo 18.°
Audiéncia de Interessados

A Camara Municipal de Mafra informara os encarregados de educagéo
acerca da intengdo de indeferimento dos pedidos, antes de ser proferida
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a decisdo final, para que estes se possam pronunciar sobre o projeto
de decisdo nos termos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais

Artigo 19.°
Verifica¢iao

1 — A verificag@o do cumprimento do presente Regulamento compete
aos servicos da Divisdo de Educagdo e Juventude.

2 — Qualquer incumprimento deve ser, com a maxima celeridade,
comunicado ao Presidente da Camara Municipal ou, no caso de subde-
legagdo, ao Vereador com o Pelouro da area da Educagao.

Artigo 20.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas suscitadas na interpretagdo do presente Regulamento e a
resoluc@o de casos omissos serdo resolvidos por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou, no caso de subdelegacio, pelo Vereador com
o Pelouro da area da Educagéo.

Artigo 21.°
Vigéncia e Producio de Efeitos

O presente Regulamento, na sua redagio atual, entrard em vigor no dia
seguinte ao da sua publicitagdo no Didrio da Republica, para produzir
efeitos no ano letivo de 2018-2019, e seguintes, revogando o anterior
sobre a mesma matéria.

311475679

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso (extrato) n.° 9435/2018

Consolida¢do da mobilidade interna na categoria
de um trabalhador

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despa-
cho datado de 21 de junho de 2018, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade interna na categoria da Técnica Superior Raquel Alexandra
Ferreira Tavares, com efeitos a data de 1 de julho de 2018, nos termos
do disposto no artigo 99.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, na atual redacdo, tendo sido determinada a celebrag@o do respetivo
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

25 de junho de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Victor Manuel da Concei¢do Antunes.
311455752

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 9436/2018

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ) do n.°1 e n.°2
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se faz publico que: na
sequéncia da deliberagdo de camara do dia 24/05/2018, referente ao
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de 5 Assistentes Operacionais, com recurso a
reserva de recrutamento interno resultante do procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 3523/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 67 de 04 de abril de 2017, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com efeitos a
partir do dia 11 de junho de 2018, para a categoria de Assistente Opera-
cional, 1.* posi¢@o remuneratoria, nivel 1 da tabela remuneratoria tinica,
a que corresponde a remuneracao de 580.00 (quinhentos e oitenta) euros
com os seguintes trabalhadores:

Bruno Miguel Vieira dos Santos, Carlos Miguel da Costa Lage, Fer-
nando Matos Carreira, Paulo Alexandre de Sao José Marto € Rosa
Maria Sousa Matos.
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O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duragdo de 90 dias, de acordo com o referido na alinea a) don.® 1 do
artigo 49.° da LTFP.

O Juri do periodo experimental serd o mesmo do procedimento con-
cursal.

15 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, José Jorge Couto
Vala.
311454894

MUNICiPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso (extrato) n.° 9437/2018

Aires Henrique do Couto Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Povoa de Varzim, torna publico que a Assembleia Municipal da Povoa
de Varzim, em sessao extraordinaria de dia 30 de maio de 2018, aprovou,
por unanimidade, a proposta de alteragdo do Plano Diretor Municipal
da Povoa de Varzim.

Assim, nos termos e para os efeitos previstos na alinea f) do n.° 4
do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, publica-se
a deliberagdo da Assembleia Municipal que aprovou a proposta de
Alteragdo do Plano Diretor Municipal da Povoa de Varzim, incluindo
o regulamento (alterado).

1 de junho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, 4ires
Henrique do Couto Pereira.

Deliberagao

Jorge Manuel de Guimaraes Caimoto, Técnico Superior — Jurista do
mapa de pessoal do Municipio da Pévoa de Varzim, Pessoa Coletiva
n.° 506.741.400, certifica que a Assembleia Municipal da Povoa de
Varzim, em sessdo extraordinaria de dia 30 de maio do corrente ano, no
exercicio da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 90.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio), deliberou, por unanimidade, aprovar a alteragdo do Plano
Diretor Municipal da Pévoa de Varzim, consubstanciada na alteragdo
do artigo 126.° do Regulamento, passando este a ter a seguinte redagao:

Artigo 126.°
Legalizacio de construgdes nio licenciadas

1 — As atividades, exploragdes, instalagoes e edificagdes que cum-
pram os requisitos que as tornem integraveis no ambito da aplica¢do
do regime extraordindrio de regulariza¢do de estabelecimentos e
exploragdes estabelecido no Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de no-
vembro, sdo passiveis de regularizagdo, nos termos da deliberagéo
final da respetiva conferéncia deciséria.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

1 de junho de 2018. — O Técnico Superior — Jurista, Jorge Manuel
de Guimardes Caimoto.

Regulamento do Plano Diretor Municipal
da Pévoa de Varzim

(alteracéo)

Artigo 126.°
Legalizacio de construcdes nao licenciadas

1 — As atividades, exploragdes, instala¢des e edificagdes que cum-
pram os requisitos que as tornem integraveis no ambito da aplicagdo do
regime extraordinario de regularizacdo de estabelecimentos e explora-
¢oOes estabelecido no Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, sdo
passiveis de regularizagéo, nos termos da deliberacéo final da respetiva
conferéncia decisoria.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

611456198

Aviso n.° 9438/2018

Aires Henrique do Couto Pereira, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Varzim, torna piblico que a Assembleia Municipal da
Pévoa de Varzim, em sessdo extraordinaria de dia 30 de maio de 2018,
aprovou, por unanimidade, a proposta de Suspensdo do Plano de Por-



