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Artigo 8.°
Revisdo do Regulamento

A revisdo ou qualquer alteragdo ao presente regulamento ¢ da com-
peténcia dos 6rgdos municipais.

Artigo 9.°
Interpretaciio e integracdo de lacunas

As lacunas e as dividas que se suscitarem na interpretagao das dis-
posigdes do presente Regulamento serdo resolvidas pela Camara Mu-
nicipal.

Artigo 10.°
Delegaciio de competéncias

As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento a Camara
Municipal podem ser delegadas no Presidente da Camara com faculdade
de subdelegagao.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo no Didrio da Repuiblica, nos termos do disposto no artigo 139.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

311902207

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 129/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico
que, apos conclusdo do procedimento concursal para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Fiel de Armazém) aberto pelo aviso publicado na 2. série do Didrio
da Republica, n.° 123, de 28 de junho de 2018, por meu despacho pro-
ferido em 21/11/2018, no uso de competéncia delegada, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Jodo Pedro Martins dos Ramos Marreiros, o qual teve inicio em
03/12/2018, ficando posicionado na 1.” posi¢do remuneratoria da carreira
de Assistente Operacional, nivel 2 da Tabela Remuneratoria Unica, a
que corresponde a remuneragio de 580,00€.

4 de dezembro de 2018. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira
Coelho.
311879537

MUNICIPIO DE LOULE

Declaragao de Retificagao n.° 8/2019

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo
Despacho n.° 1-DL/2018 de 22 de margo de 2018, torna publico que,
no Aviso n.° 17861/2018 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 232, de 03 de dezembro de 2018, respeitante a abertura do procedi-
mento concursal comum n.° 11/2018 para preenchimento de 1 posto de
trabalho na categoria de técnico superior da carreira de técnico superior,
se procede a seguinte retificagdo:

Onde se 1€, no ponto 6.2:

«Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, preferencialmente em
Engenharia Florestal ou Engenharia de Protegdo Civil»

deve ler-se:

«Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, preferencialmente em
Engenharia Florestal ou Engenharia de Protec¢do Civil.

Para os candidatos detentores de licenciatura em qualquer area
de engenharia ¢ exigido o comprovativo da inscrigdo valida como
membro efetivo na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Enge-
nheiros Técnicos.»

E concedido um prazo adicional de 10 dias tteis para a apresentagio
de candidaturas, a contar do dia seguinte ao da publicacdo da presente
declaragdo de retificagdo.

11 de dezembro de 2018. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311906971
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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 130/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de trés postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Animacao
Sociocultural), conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal e
disposi¢do legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico que por despacho de
5 de dezembro do ano em curso, do Senhor Presidente da Camara Muni-
cipal, se encontra aberto procedimento concursal com vista a constitui¢do
de relagdes juridicas de emprego ptiblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, destinado a candidatos que preencham os requisitos do n.° 1 do
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.

1 — Contetdo funcional: Constante do anexo referido no n.°2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
nomeadamente: Coordenacao dos servigos da CAF; Interlocu¢do com
responsaveis da CMM, Encarregados de Educagao e Professores; Plane-
amento e dinamizagdo das atividades a desenvolver no prolongamento
de horario; Supervisdo e apoio as criancas da Escola Basica na toma
das refei¢des e no recreio; Apoio as criangas no prolongamento de
horario.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade ou
equivalente, na area de animagdo sociocultural ou animagdo socioe-
ducativa.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal,
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admiss@o sdo
os definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redago atual.

8 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, no caso de im-
possibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhador com
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, proceder-se-a ao
recrutamento excecional, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, ponderada
a caréncia de recursos humanos no setor de atividade a que se destina o
recrutamento e a evolucdo global dos recursos humanos do Municipio
em que o servigo se integra, bem como na impossibilidade de ocupar
o posto de trabalho em causa nos termos previstos nos n.*1 a 8 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, ou
por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou
a outros instrumentos de mobilidade.

9 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril.

9.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério de todos os elementos constantes do formula-
rio tipo, disponivel nos recursos humanos e na pagina eletronica (wWww.
cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no balc@o de atendimento desta
autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, ou remetido
por correio registado com aviso de recegdo, para camara municipal de
Mafra, Praga do Municipio, 2644-001 Mafra.

9.3 — A apresentaco de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae, Registo Criminal, Boletim
de Vacinas atualizado, declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
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exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posicao
remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgio
ou servigo onde exerce fungdes.

9.4 — A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopias
dos documentos que os comprovem.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, desde que as
solicitem.

11 — Métodos de selegao: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a Ava-
liagdo Curricular (AC), e a Entrevista Profissional de Selecao (EPS), nos
termos do n.° 6 do art.°36.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06, conjugado com
aalinea b) don.® 1, do artigo 6.° da portaria n.® 83-A/2009, republicada
pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atendendo a necessidade
urgente do preenchimento dos postos a concurso.

11.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. E
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas
e sera apurada através da formula:

AC = HA+FP+2EP+AD/5

11.2 — Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = (ACx0.70)+(EPSx0.30)

13 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicacéo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

14 — Em caso de igualdade de valorac@o, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

15 — Composigao do juri:

Presidente: Chefe da Divisao de Educagdo e Juventude, Ana Margarida
Martins Infante;
Vogais efetivos:

Técnica Superior, Ana Patricia Tavares Duarte, que substituira a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos, Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira;

Vogais suplentes: Técnica Superior Monica Manuela Pereira Mendes
e a Técnica Superior Susana Patricia Alves da Silva Marques.

16 — A exclusio e notificacdo dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.
Os resultados obtidos em cada método de selecdo e a lista unitaria de
ordenacao final serdo afixados em local visivel e ptiblico das instalagdes
da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na respetiva pagina
eletronica.

17 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados terd lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢do remunera-
toria de referéncia a 1. posigdo, nivel 5, da Categoria de Assistente
Técnico.

18 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

18.1 — No procedimento concursal em que o niimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
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nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte a presente publicagdo,
por extrato na pagina eletronica da Camara Municipal de Mafra a partir
da presente publica¢do e no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data num jornal de expansdo nacional.

11 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Mafra, Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
311907676

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 131/2019

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, torna-se publico que os trabalha-
dores infra designados, alteraram a sua Posicdo remuneratdria, com
efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2018, por for¢a da alinea a) do
n.° 1 do artigo 18.°da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (OE 2018),
conjugado com o artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo:

Técnicos Superiores: Anabela Pereira Gomes, Posigdo 5-Nivel 27;
Carla Maria de Sousa Carneiro, Posi¢ao 4-Nivel 23; Cidalia Maria
Teixeira da Mota, Posigdo 4-Nivel 23; Claudia Cristina Madureira de
Abreu Amorim, Posi¢ao 4-Nivel 23; Jodo Fernando Leite da Cunha
Baptista Duque, Posic¢ao 3-Nivel 19; José Alberto Coelho de Andrade,
Posigdo 3-Nivel 19; José Julio Garcia Coelho, Posigdo 4-Nivel 23; Luis
Filipe Bourbon de Pina Magalhdes Carvalho, Posigao 4-Nivel 23; Nel-
son Marino Vieira Guimaries, Posi¢do 4-Nivel 23; Nuno Bernardino
Pinto Pereira Monteiro, Posi¢ao 3-Nivel 19; Rosalina Andrea da Silva
Carneiro, Posi¢do 5-Nivel 27; Serafim Ramada dos Santos, Posi¢do 9-
-Nivel 42; Vitor Manuel Dinis Gongalves Pires, Posi¢do 5-Nivel 27.

Assistentes Técnicos — Coordenadores Técnicos: Maria da Piedade
Teixeira Ferreira, Posi¢do 2-Nivel 17; Maria de Assun¢do Pinto de
Oliveira Aguiar, Posi¢ao 2-Nivel 17; Maria do Carmo Pinto dos Reis,
Posigdo 2-Nivel 17; Maria Rosalina Borges Pinto de Vasconcelos,
Posigdo 3-Nivel 20.

Assistentes Técnicos: Alzira Maria da Silva Ferreira Gomes, Posicéo 2-
-Nivel 7; Ana Maria Monteiro Soares, Posi¢do 7-Nivel 12; Celestino
Ribeiro, Posigdo 10-Nivel 15; Claudia Regina Soares Ferreira, Posigdo 2-
-Nivel 7; Cristina da Conceigdo Moreira Matias, Posi¢ao 2-Nivel 7; Edu-
arda Alice de Magalhdes Moura, Posi¢ao 7-Nivel 12; Eduardo Fernando
Barbosa Moreira dos Reis, Posi¢do 10-Nivel 15; Elisabete Matias Ri-
beiro, Posigdo 2-Nivel 7; Elisabete Mourao Teixeira, Posi¢do 7-Nivel 12;
Emilia Odete Barbosa Moreira, Posi¢do 2-Nivel 7; Helena da Concei-
¢do Ribeiro Mendes, Posicdo 2-Nivel 7; José Antonio Borges Pinto
de Vasconcelos, Posi¢ao 7-Nivel 12; José Antonio Moreira da Silva,
Posigdo 3-Nivel 8; José Maria Pereira Teixeira, Posigdo 7-Nivel 12; José
Torcato Melo Carvalho, Posigdo 6-Nivel 11; Maria Adelaide Queirds de
Sousa Antunes Teixeira, Posigdo 6-Nivel 11; Maria Irene Pinto Teixeira,
Posigdo 6-Nivel 11; Maria Isbelinha Vieira Soares, Posi¢do 7-Nivel 12;
Maria Jodo da Silva Nunes, Posi¢do 6-Nivel 11; Maria Lina de Castro
Pinto, Posi¢ao 6-Nivel 11; Maria Paula Teles de Queir6s, Posigdo 6-
-Nivel 11; Marta Paula Soares Monteiro Vieira, Posi¢do 3-Nivel 8§;
Mauro Sérgio Teixeira Macedo de Moura, Posi¢do 2-Nivel 7; Paula
Cristina da Silva Pinto, Posi¢do 3-Nivel 8; Sandra Raquel de Jesus
Queiroz Monteiro, Posigdo 2-Nivel 7; Sara da Natividade da Silva Mo-
reira de Sousa, Posi¢ao 6-Nivel 11; Sonia Manuela Barros de Carvalho,
Posicao 3-Nivel 8; Teresa Laura de Moura Monteiro, Posigéo 6-Nivel 11;
Virginia Alice Monteiro Moreira, Posi¢do 2-Nivel 7.

Assistente Operacional — Encarregado Geral Operacional: Rodrigo
de Oliveira Moreira, Posigdo 2-Nivel 14.

Assistentes Operacionais — Encarregados Operacionais: Antonio
Magalhaes Pinto, Posi¢ao 5-Nivel 12; Antonio Pereira Pinto, Posigao 6-
-Nivel 13; Joaquim de Sousa Teixeira Carneiro, Posi¢do 5-Nivel 12;
Joaquim Mendes Nogueira, Posigdo 5-Nivel 12; José Pinto de Oliveira
Aguiar, Posicao 2-Nivel 9; Julio Ribeiro de Aguiar, Posigdo 5-Nivel 12;
Luiz Anténio Pereira Antunes, Posigdo 2-Nivel 9; Ricardo Jorge Carva-
lho Correia, Posi¢ao 2-Nivel 9.

Assistentes Operacionais: Adao Carlos Pinto Moreira, Posicao 5-
-Nivel 5; Adao Fernando Ribeiro de Aguiar, Posi¢do 9-Nivel 9; Adao
Luis Monteiro Pereira, Posi¢do 5-Nivel 5; Adriano Orlandino Pereira
Pinheiro, Posigdo 6-Nivel 6; Adriano Soares, Posi¢do 6-Nivel 6; Afonso



