


• Grandes Opções do Plano por Objetivo

Objetivo Descrição Valor

Funções gerais 4.267.180

Funções sociais 22.702.445

Funções económicas 7.571.420

Outras funções 4.509765

10,9%

582%

194%

11,5%

Ur~ode Euro
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39.050.810

• Grandes Opções do Plano por Objetivo

Objetivo Descrição Valor

FunØes gomis 4.267.180

1.1 Serviços gerais de odministraçõo pub ica 3.881.155

1.2. Segurança e ordem públicas 386025

FunØes sodais 22702445

2.1 Educação 9.889.600

2.2. Saúde 138.885

2.3. Segurança e ação sociais 179.120

2.4. Habitação e serviços coletivos 10.712890

2.5 Servicos culturais recreativos e religiosos 1.781.950

Documentos Prei~sioricis 2019



• Grandes Opções do Plano por Objetivo

Objetivo Descrição Valor

31

Funções e~n6nlais

Agricu lura pecuária silvicuitura
caça e pesca

3.2. indústria e Energia

33 Transportes e comunicações

3.4. Comércio e turismo

3.5. Outras funções económicas

Outras funções

41. Operações da dívida autárquica

42 Transferências entre administrações

43 Diversas não especificadas

7.571 4.20 19,4%

143270

2.115.725 5,4%

3.953.960 10,1%

515.840 1 3%

842.625 22%

4509%5 11,5%

2.008 815 5,1%

2.000.940 5 1%

500.010 1 3%

39.050.810 ~i0WI

Oocumenbs Pre.’~s.oncis 201Ç

‘e

01:4 Desig.

1 FunçõesGerais

Variações
2018 2017/2018

Aba

1.914.250 1.959.510 45.260

dotações previstas

Variações
2018/2019
Aba

2% 4.267.180 2.307.670 118%

2 FunçõesSociais

Funções
Económicas

21.725.170 21.713.530 -11.640

4.739190 7.130.235 2.391.045

0% 22.702.445

50% 7571 420

988.915 5%

441 185 6%

GOP’s por objetivo e comparação das

2017 2019
(previsional)

Outras
Funções

Tota~ 31688330 35.749.750 4.061.420

3.309720 4.94ó.4~5 1.636.755 4?% 4.509765 -436710 -9%

39.050.810 3.301.060 fl
Lb~ode1 &go

Documenk,s Prev~sioncis 2019



EMPRESTIMOS DE MÉDIO
E LONGO PRAZO

r7~

- EVOLUÇÃO PREVISTA

3 503 xo
3 DDD OCO

2 .5(X) CC))

2CCfl~

1~

1 fl

Soca))
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2019
(Previsional)

r7~

=
Uidode Curo

ti
• Empréstimos de Médio e Longo Prazo -

Empréstimos
[A L Prazo

Evolução Prevista

Variações Variações
2017 2018 2017/2018 2019 2018/2019(pievisional)

Aba Aba
Toto~ j 2.907.561 ~ 2.150.1801 -757.381 1.488.054 -662.126

2017 2018

Documentos Psevi~onois 2019



QUADRO PLURIANUAL
MUNICIPAL

• Quadro Plurianual Municipal

/V
u

Valor Valor Valor Valor

11
Receitas Carentes

Receitas Capital

58.821.430 93% 59.101.175 99% 32383.725 99% 59.669.105 99%

4674940 7% 698.500 1% 698,500 1% 698.500 1%

Despesas Correntes 45.702075 720% 47445435 80% 47.860285 80% 48.279.295 80%

Despesas Capital

1014 DE DES~ESAS

177943(X) 280% 12354245 20%

an~~

12.221.945 20%

__o50082.230

12088.315 20%

__o60367.610

Undode: Euro

2019 2020 2021 2022

iOTpL DE RECEiAS 53.135.375

OutrasReceltas 5 0% 5 0% 5 0% 5 0%

o 5? 79C580 o 60082.230 o cÜ367.õl0

2019 2020 2021 2022

Valor % Valor VaIar Vaiar

Do~urnentc5 PIeV]~iOnCLS 2019
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.1.1.

O(A) Chefe de Divisão

CÂMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administração Geral e Finanças

Divisão de Recursos Humanos

DESPACHO

INFORMAÇÃO RecHumanos/2018/5110

ASSUNTO: Proposta de Mapa de Pessoal para 2019

Estabelece o artigo 290 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), que os mapas

de pessoal contêm a indicação do número de postos de trabalho de que o órgão ou

o serviço carece para o desenvolvimento das respetivas atividades.

No âmbito da planificação e atividade dos recursos humanos, ao abrigo da LGTFP,

os mapas de pessoal são aprovados, mantidos ou alterados anualmente por

deliberação da Assembleia Municipal após apreciação em reunião de Câmara.

Nesta conformidade, foi solicitado aos responsáveis de cada unidade orgânica,

informação do número de postos de trabalho que necessita para 2019, tendo em

atenção as atividades que visa desenvolver.

4,,
33.~)

PARECER

/ /

O(A) vereador(a),

Q9J~c~~ekO

,..~

O(A) Diretor(a) de Departamento,

residente da âmara,

4ersousa~Iva)

Modelo G-5O/4 — Informação 1



CÂMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administração Geral e Finanças

Divisão de Recursos Humanos

Assim, o Mapa de pessoal que se submete a aprovação, enumera as várias

modalidades de constituição de relação jurídica de emprego público, previstas nas

unidades orgânicas, como se reflete no seguinte quadro:

3/i

Mapa de Pessoal 2018 Mapa de Pessoal 2019

Ocupados 935 976

Livres 19 50

Previstos 58 24

Cativos 42 37

Total 1054 1087

O Mapa prevê os lugares ocupados, previstos, cativos e livres em regime de contrato

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo incerto,

licença sem remuneração e mobilidade interna.

O aumento do número de postos de trabalho ocupados resulta da conclusão dos

procedimentos concursais que estavam em curso e que chegaram ao seu termo no

ano de 2018, com o consequente recrutamento dos trabalhadores que no mapa de

pessoal de 2018 se encontravam previstos.

Quanto aos postos de trabalho que se encontram cativos, estes embora estejam

refletidos no mapa não acrescentam encargo para a autarquia, pois estão em

situações de mobilidade interna em outros organismos ou em licença sem

remuneração.

Os postos de trabalho que se encontram livres, pretendem assegurar necessidades

de trabalhadores, que no ano de 2019 se prevê o seu eventual recrutamento,

decorrente do aumento das atividades culturais, desportivas, sociais e de serviços

públicos a prestar à população.

Face ao exposto, remete-se à consideração do Sr. Presidente a presente proposta

de Mapa de Pessoal para 2019, que nos termos do art.° 29 da LGTFP, deve ser

submetido a concordância da Câmara Municipal e posterior aprovação pela

Modela G-5O/4 — Informaç~a 2



310
CÂMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administração Geral e Finanças

Divisão de Recursos Humanos

Assembleia Municipal, ao abrigo da alínea o) n.° 1 do artigo 250, conjugado com a

alínea ccc) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

16 de outubro de 2018

A Chefe de ivisão de Recursos Humanos

4&
~JJéne Leitão Vieira

Modelo G-50/4 — 1nformaç~o 3





Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

no

Gabinete de Apoio à Presidência e Comunicaçâo

Competências 1 Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitacional Situação / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Não existem competências/atividades/atribuições Adjunto da Presidência Comunicação Social Comissão de Serviço P Q 1 O O 0 1
definidas.

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Ciência politica CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Comunicação Social CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Design CrFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

mob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

Fotografia CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Aux~io administrativo C~FP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Exercem as funções em regime de CS, com Chefe de Gabinete Nomeado (Membro GAP) 1 O 0 0 1
competências equiparadas ao regime relativo ao
pessoal dos Gabinetes dos Membros do Govemo,
com as necessárias adaptações, consforme Lei
75/2013 de 12/9

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Secretário(a) de Vereação Comissão de Serviço P Q 1 O O 0 1

Exercem as funções em regime de CS, com Secretário(a) de Vereação Nomeado (Membro GAP) 1 O O O 1
competências equiparadas ao regime relativo ao ‘_ — d C P” 2 O O O 2
pessoal dos Gabinetes dos Membros do Governo, omissao e rviço ~
com as necessárias adaptaçôes, consforme Lei
75/2013 de 12/9

Total de Gabinete de Apoio à Presidência e Comunicação: 13 O O O 13

Pág.i dei 16110/2018



Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

Competências 1 Atividades 1 Atribuições Categoria Área Funcional / Habllltaclonal Situação / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

conforme S!ADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Educação CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Unidade Planeamento Estratégico e Desenvolvimento: 2 O O O 2

Pãg.i dei 16/10/2018 ~P(c)



o
Competências / Atividades / Atribuições

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos

Conforme SIADAPI ROSMEC e despachos

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos

Técnico Supeilor

Assistente Operacional

Especialista Informática de Grau 1

Tecnico de Informática de Grau 1

crFP por tempo indeterminado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP por tempo indeterminado

crrp por tempo indeterminado

Total de Unidade Sistemas de Informação:

Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade Sistemas de Informação

Categoria Área Funcional 1 Habilitacional Situação I Vinculo Ocup. Livre Cativ.

Dirigente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O

Gestão

Total

1

1

1

2

4

9

O

1

4

7

Prev.

O

O O O

1 O O

o 1 O

O O O

1 1 O

7.-

Pág.1 de 1 16/10/2016 SGP(c)



Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Gab. Auditoria Interna Modernização Administrativa

Competêndas 1 Atividades / Atribuições Categoria Área Fundonal / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP1 ROSMEC e despachos Técnico Superior Gestão CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado O O 1 O 1

Total de Gab. Auditoria Interna Modenização Administrativa: 1 O 1 O 2

Pág.i dei 16/10/2018



Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

‘~ ..~•“

Divisão de Segurança e Proteção Civil

Competências 1 Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitadonal Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSM e despachos Chefe Divisão Comissão de Serviço P Q 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Supenor Engenharia civil crFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Geografia CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Gestão CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, RO5MEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Auxílio geral CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos 1° Sargento mobilidade interna de nomeados defi 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Agente Municipal de ia crr~ por tempo indeterminado 3 2 O O 5

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Agente Municipal de 2~ crFP por tempo indeterminado 3 7 O O 10

Total de Divisão de Segurança e Proteção Civil: 15 9 O O 24

Pág.i dei 16/10/2018



Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Proteção Civil

Competências 1 Atividades 1 Atribuições Categoria Área Funcional 1 Habilitaclonal Situação / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SLADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo crr~ por tempo indeterminado 2 O O O 2

Telefones CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme S!ADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 1) O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operadonal Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 O 1

Auxiio geral CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Sapador florestal CTFP por tempo indeterminado 4 1 O O 5

Telefones CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Unidade de Proteção Civil: 13 1 O O 14

Pág.i dei 16/10/2018 ~~P(C)



_____ Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

4%~

Departamento Administração Geral e Finanças

Competências / Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitacional Situação / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIÂDAP, ROSM e despachos Director de Departamento Comissão de Serviço P Q 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Departamento Administração Geral e Finanças: 2 O O O 2

Pág.1 dei 16/10/2018



o Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Divisâo de Assuntos Jurídicos

Áiea Fundonal / HabilitacionalCompetêndas / Atividades 1 Atribuições Categoria Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAPI ROSMEC e despachos Chefe Divisão Comissão de Serviço P Q 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Direito crr~ por tempo indeterminado 4 O O O 4

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico crr~ por tempo indeterminado 2 O O O 2

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo crr~ por tempo indeterminado 3 O O O 3

Auxflio administrativo crs’ por tempo indeterminado 1 O O O 1

mobilidade p1 outro Serv. com pgt 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Telefones CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Divisão de Assuntos Jurídicos: 16 O O O 16

Pág.1 de 1 16/10/2018



-: ____ Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

no

Unidade de Atendimento ao Cidadão

Competêndas / Atividades / Atribuições Categoria Área Fundonal / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 8 O O O 8

mob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

mob int par out orga cat igual-cont O O 1 O 1

Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

CTTI-pessoalafetoàsescolas 1 O O O 1

Telefones CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Unidade de Atendimento ao Cidadão: 16 O 1 O 17

Pág.i dei 16/10/2018



o Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Licenciamentos Diversos

Área Funcional 1 HabilitacionalCompetências 1 Atividades / Atribuições Categoria Situação 1 Vínculo Ocup. Livre Catlv. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Aferição de peses e medidas CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 3 O o O 3

Total de Unidade de Licenciamentos Diversos: 6 0 O O 6

Pág.1 de 1 16/10/2018



Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

4. e
‘4

Divisão Gestão Financeira e Património

Competências / Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitadonal Situação 1 Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisão Comissão de Serviço P Q 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Contabilidade crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Gestão crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Gestão e Administração Pública crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Organização e Gestão CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEc e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 7 1 O O 8

Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEc e despachos Tecnico de Informática de Grau 1 CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Divisão Gestão Financeira e Património: 18 1 O O 19

Pãg.1 dei 16/10/2018



Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

‘ ut,

Unidade de Gestâo do Património

Competêndas 1 Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional 1 Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dingente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAPI ROSMEC e despachos Técnico Superior Contabilidade CrFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Solicitadoria CrFP por tempo indeterminado 1 0 O 0 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico crFP por tempo indeterminado 1 O 0 O 1

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Unidade de Gestão do Património: 7 O O O 7

Pág.i dei 16/10/2018



o Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Contratação Pública e Aprovisionamento

Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo

Regime Substituição Dirigente

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Gestão crFp por tempo indeterminado

crFP por tempo indeterminado

Apoio administrativo CFFP por tempo indeterminado

Total de Unidade de Contratação Pública e Aprovisionamento:

Competêndas / Atividades / Atribuições Categoria

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau

Ocup. Livre Catlv. Prev. Total

1 O O O 1

1 O O O

1 O O O 1

2 O O O 2

5 O O O 5

Pág.1 de 1 16/1012018 SGP(c)



o Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Divisão de Recursos humanos

Área Fundonal / HabilitacionalCompetêndas / Atividades 1 Atribuições Categoria Situação 1 Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, RO5MEC e despachos Chefe Divisão Comissão de Serviço P Q 1 O O O 1

Conforme SIADAP, RO5MEC e despachos Técnico superior CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 6 O O 2 8

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Serviços operacionais Crrp por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional ~TTP por tempo indeterminado 1 O O O 1

CfTI-pessoalafetoàsescolas 1 O O O 1

Auxflio geral CTTP por tempo indeterminado 16 O O 1 17

Contrato Termo Incerto 2 O O O 2

Auxilio na educação C~TI - pessoal afeto às escolas 1 O O O 1

Total de Divisão de Recursos Humanos: 31 O O 3 34

Pãg.1 de 1 16/10/20 18



o Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

t4

co

Dep de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

Área Funcional 1 HabilitacionalCompetências 1 Atividades 1 Atribuições Categoria Situação 1 Vínculo Ocup. Livre Catlv. Prev. Total

Conforme S!ADAP, ROSM e despachos Director de Departamento Comissão de Serviço P Q 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior C~FP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Engenharia civil CTFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Gestão CrFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo ar~ por tempo indeterminado 6 O O O 6

Conforme STADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CrFP por tempo indeterminado 2 O O 0 2

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Fiscal Municipal Esp.Pr crFp por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Fiscal Municipal Esp. CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Dep de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente: 16 O O O 16

Pág.1 de 1 16/10/2018



o Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Situação / Vínculo

Comissão de Serviço P Q

CTFP por tempo indeterminado

CTFP por tempo indeterminado

crrp por tempo indeterminado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP por tempo indeterminado

Total de DMsão de Obras Municipais:

Competêndas 1 Atividades 1 Atribuições

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos

Categoria

Chefe Divisão

Técnico Superior

Divisão de Obras Municipais

Área Fundonal 1 Habilitacional

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico

Arquitectura

Engenharia civil

Desenhador

Topografia

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional

Ocup. Livre CaLiv. Prev. Total

1 O O O 1

1 O 1 O 2

4 O O O 4

3 O O O 3

1 O O O 1

O 2 O O 2

10 2 1 O 13
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Div Planeamento Territorial e Gestão Urbanística

Competêndas 1 Atividades / Atribuições Categoria Área Fundonal 1 Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisão Comissão de Serviço P Q 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Arquitectura CtFP por tempo indeterminado 3 1 O O 4

Engenharia dvil C1TP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIAOAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 5 O O O 5

Conforme SLADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Div Planeamento Territorial e Gestão Urbanística: 17 1 O O 18
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Unidade Planeamento Ordenamento Território

Competências 1 Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitacional Situação 1 Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 30 grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Arquitectura CTFP por tempo indeterminado 2 O O 1 3

Arquitetura Paisagista CTFP por tempo indeterminado O 1 O O 1

Engenharia civil crFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Engenharia do território CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Total de Unidade Planeamento Ordenamento Território: 8 1 O 1 10

Pãg.1 de 1 16110/2018



Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

‘% nopt~~’

Divisão de Ambiente

Competêndas / Atividades / Atribuições Categoria Área Fundonal / Habilitadonal Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe de Divisão Comissão de Serviço P Q 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Comissão Serviço Noutra Entidade O O 1 O 1

Engenharia dvii CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

mob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

Engenharia do ambiente CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Engenharia e Gestão Industrial CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Veterinária CTFP por tempo indeterminado 1 1 O O 2

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Limpeza Mobilidade interna inter-carreiras 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Cantoneiro CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Limpeza CTFP por tempo indeterminado 14 O O 3 17

Pedreiro CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Total de Divisão de Ambiente: 30 1 1 3 35

o
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Unidade Projetos e Sustentabilidade Ambiental

Competências 1 Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitacional Situação 1 Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Total de Unidade Projetos e Sustentabilidade Ambiental: 1 O O O
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Unidade de Espaços Verdes

Competências / Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitadonal Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 30 grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxiio geral CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Jardinagem CTFP por tempo indeterminado 11 O O O 11

Limpeza CTFP por tempo indeterminado 3 1 O 2 6

Pedreiro CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Telefones CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Vigilância de parques e jardins infantis crrr por tempo indeterminado 2 O O O 2

Total de Unidade de Espaços Verdes: 26 1 O 2 29
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Unidade de Parque e Oficinas

Competmndas / Atividades / Atribuições Categoria Área Fundonal 1 Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 0 O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Engenharia de máquinas CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Almoxarife crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Geral Operacional Desporto crr~ por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional CTFP por tempo indeterminado 2 O 0 O 2
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Unidade de Parque e Oficinas

Competências 1 Atividades / Atribuições Categoria Área Fundonal / Habilitadonal Situação / Vínculo Ocup. Livre Catlv. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 4 O O O 4

CTTI (transf. competêndas) 1 O O O 1

Armazém CTFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 4 O O O 4

Canalização CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Cantoneiro CTFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Requisitado p/ outro Serv. com pgt 1 O O O 1

Carpintaria CrFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Electricidade crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Limpeza CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Maquinaria pesada CTFP por tempo indeterminado 12 O O O 12

Mecânica CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Motorista transportes colectivos CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Pedreiro CTFP por tempo indeterminado 4 O O O 4

Pintura CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Serralharia crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Unidade de Parque e Oficinas: 51

t5
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Unidade de Sistemas de Informação Geográfica

Competências / Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional 1 Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Geografia Comissão Serviço Noutra Entidade O O 1 O 1

crr~ por tempo indeterminado O O O 1 1

mob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Desenhador CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Unidade de Sistemas de Intonnação Geográfica: 4 O 1 1 6
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Departamento de Desenvolvimento Sódoeconómico

Competências / Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitacional Situação 1 Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSM e despachos Director de Departamento Comissão de Serviço P Q 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Desporto C~FP por tempo indeterminado O O 1 O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado O 1 O O 1

Apoio administrativo C~FP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxflio na educação Cli] - pessoal afeto às escolas 1 O O O 1

Total de Departamento de Desenvolvimento Sódoeconómico: 3 1 1 O 5

‘¼,
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Divisão de Turismo, Cultura e Desporto

Competêndas 1 Atividades 1 Atribuições Categoria Área Fundonal / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre CaLiv. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe DMsão Comissão de Serviço P Q 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

Conforme SIAOAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo crr~ por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

Total de Divisão de Turismo, Cultura e Desporto: 3 O O O 3
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Unidade de Turismo

Competêndas / Atividades 1 Atribuições Categoria Área Fundonal / Habilitadonal Situação 1 Vínculo Ocup. Uvre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituiçâo Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Relações públicas CTFP por tempo indeterminado O O 1 O 1

Turismo CTFP por tempo indeterminado 2 1 O O 3

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CrFP por tempo indeterminado 1 1 O 0 2

Turismo CTFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Total de Unidade de Turismo: 7 2 1 O 10
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Unidade de Cultura

Competêndas / Atividades / Atribuições Categoria Área Fundonal / Habilitacional Situação / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dingente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Antropologia CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Arqueologia CTFP por tempo indeterminado 1 O O 1 2

Arquivo crrp por tempo indeterminado 1 O O O 1

Artes Plásticas - Pintura CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Biblioteca e Dcumentação CTFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

História Comissão Serviço Noutra Entidade 1 O O O 1

aFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

História arte crrp por tempo indeterminado O 1 O O 1

Sociologia CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CrFP por tempo indeterminado 8 O O O 8

Auxilio administrativo C~FP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Biblioteca e Dcumentação crr~ por tempo indeterminado 14 O O O 14

mob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

mob interna para out orga cat igual O O 1 O 1

electrónica e telecomunicações CTFP por tempo indeterminado 1 O O 1 2

Turismo C~FP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSFIEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Auxílio geral CTFP por tempo indeterminado 2 1 O O 3

Total de Unidade de Cultura: 44 2 1 2 49
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Unidade de Desporto

Competêndas / Atividades 1 Atribuições Categoria Área Funcional 1 Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 30 grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Desporto crFp por tempo indeterminado 19 O 1 O 20

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente T&nico CTFP por tempo indeterminado O 1 O O 1

Apoio administrativo C~FP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Auxilio administrativo CrFP por tempo indeterminado 1 0 O O 1

Auxilio na educação crFP por tempo indeterminado 1 0 0 O 1

Desporto CrFP por tempo indeterminado 3 0 O O 3

Desporto (natação) CrFP por tempo indeterminado 1 O 0 O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Desporto CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 2 3 O 3 8

CTTI-pessoalafetoàsescolas 1 O O O 1

Armazém CTFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 26 O O O 26

mob interna para out orga cat igual O O 1 O 1

Contrato Termo Incerto 2 O O O 2

Auxilio na educação C1TI - pessoal afeto às escolas 1 O O O 1

Limpeza CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Motorista ligeiros ar~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Unidade de Desporto: 69 4 2 3 78
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Divisão de Acção Social e Apoio Institudonal

Competêndas / Atividades 1 Atribuições Categoria Área Funcional 1 Habllltadonal Situação / Vinculo Ocup. LIvre Catlv. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisão Comissão de Serviço P Q 1 O O O 1

Conforme SIADAP, RO5MEC e despachos Técnico superior mob interna de out orga cat igual 2 O O O 2

Psicologia C~FP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Psicologia Clinica CrFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Psicologia das organizacões e do trabali CrFP por tempo indeterminado O O 1 O 1

Serviço Social crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CrFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 1 O O 2

Desporto C~FP por tempo indeterminado O O 1 O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxflio geral CrFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio na educação CTFP por tempo indeterminado 1 1 O O 2

Total de Divisão de Acção Social e Apoio InstitucIonal: 12 2 2 O 16
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Unidade de Apoio Institucional

Área Funcional 1 Habilitaclonal
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1611012018 SGP(C)

Competências 1 Atividades 1 Atribuições Categoria Situação / Vínculo Ocup. Livre Catlv. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 30 grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo cr19’ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio administrativo crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo GFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Total de Unidade de Apoio Institucional: 6 O O O 6
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Divisão de Educação e Juventude

Competêndas 1 Atividades 1 Atribuições Categoria Área Fundonal 1 Habilitacional Situação 1 Vínculo Ocup. Livre CMIV. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisão Comissão de Serviço P Q 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Comunicação Social CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Educação mob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

Psicologia Clinica crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CrFP por tempo indeterminado 3 O O 1 4

mob interna para out orga cat difer O O 1 O 1

Biblioteca e Dcumentação CrFP por tempo indeterminado O O 1 O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Desporto CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CrFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxílio geral CrTI - pessoal afeto às escolas 1 O O O 1

Auxílio na educação CTFP por tempo indeterminado O O 1 O 1

Total de Divisão de Educação e Juventude: 10 O 3 1 14
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Unidade de Coordenação e Gestão Educativa

Competências 1 Atividades 1 Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitadonal Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 30 grau Regime Substituição Dirigente 1 0 O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico cr19’ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Apoio administrativo CR9’ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico as’ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

contrato Termo Incerto 1 o o o 1

Educação Liçenca Sjvencimento Longa Duração O O 1 O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo Cr19’ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Aux~io na educação crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Unidade de Coordenação e Gestão Educativa: 8 O 1 O 9
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Unidade Plan. Gestão Rede Educativa Mafra Oeste

Competêndas / Atividades / Atribuições Categoria Área Fundonal 1 Habllitacional Situação / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIAOAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operadonal CTFP por tempo indeterminado O O O 1 1

Desporto CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Total de Unidade Plan. Gestão Rede Educativa Mafra Oeste: 2 O O 1 3
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Agrupamento de Mafra

Competências 1 Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitadonal Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administratWo cri (transf. competências) 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CrTI (transf. competências) 3 2 O O 5

mob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

Animação sociocultural CrFP por ternpo indeterminado 1 1 1 O 3

ContratoTemiolncerto 2 O O O 2

Apoio administrativo CrFP por tempo indeterminado 3 O O O 3

Educação crr~ por tempo indeterminado 6 O O O 6

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Educação CrU (transf. competências) 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 O 2 O 3

CTTI (transf. competêndas) 34 O 1 O 35

Crfl-pessoalafetoàsescolas 7 O O O 7

Apoio à Infância C1TP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Contrato Termo Incerto 1 O O O 1

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 5 O O O 5

C1TI - pessoal afeto às escolas 21 O O O 21

Aux~io na educação CTFP por tempo indeterminado 12 2 1 O 15

CTTI-pessoalafetoàsescolas 28 O O O 28

rnob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

Contrato Termo Incerto 16 2 O O 18

Telefones CTTI - pessoal afeto às escolas 1 O 0 0 1

Total de Agrupamento de Mafra: 147 7 5 O 159

‘ir
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Agrupamento da Ericeira

Competêndas 1 Atividades 1 Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitadonal Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Educação CrFp por tempo indeterminado 1 0 O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTTI (transf. competências) 4 O O O 4

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O 1 2

Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O 0 O 1

Auxilio na educação C1TI - pessoal afeto às escolas 1 O O O 1

Educação CTFP por tempo indeteiminado 3 O O O 3

Contrato Termo Incerto 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operadonal Educação CrTI (transf. competências) 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional crFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Cm (transf. competências) 18 O O O 18

CTTI-pessoalafetoàsescolas 16 O 2 O 18

Apoio à Infância CTFP por tempo indeterminado 1 2 O O 3

Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

CTTI - pessoal afeto às escolas 24 O 1 O 25

Auxilio na educação CTFP por tempo indeterminado 13 O 0 0 13

CTTI - pessoal afeto às escolas 18 O 0 O 18

Contrato Termo Incerto 14 1 0 0 15

Total de Agrupamento da Ericeira: 119 3 3 1 126
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Unidade Plan. Gestão Rede Educativa Mafra Este

Competências / Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitacional Situação / Vinculo Ocup. Livre CaLiv. Prev. Total

Conforme SIAOAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituição Dirigente 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Educação C1TP por tempo indeterminado 1 O O 4 5

Contrato Termo Incerto 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Animação sociocultural CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Auxilio na educação CTFP por tempo indeterminado O O 1 O 1

Educação CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Educação CTFP por tempo indeterminado 1 O O 1 2

Conforme 5IADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operadonal CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

CTTI-pessoalafetoàsescolas 1 O O O 1

Auxilio na educação crrp por tempo indeterminado 7 O O O 7

CTTI - pessoal afeto às escolas 3 O O O 3

Contrato Termo Incerto 1 1 O O 2

Total de Unidade Plan. Gestão Rede Educativa Mafra Este: 24 1 1 5 31

es!
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Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

%

Agrupamento da Malveira

Competêndas / Atividades / Atribuições categoria Área Fundonal / Habilitacional Situação / Vinculo Ocup. Livre cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Psicologia CTTI (transf. competêndas) 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTTI (transf. competências) 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Animação sodocultural Contrato Termo Incerto 2 O O O 2

Apoio administrativo CT]1 (transf. competências) 5 O O O 5

mob interna de out orga cat igual 1 O O O 1

Auxflio geral CTTI - pessoal afeto às escolas 1 O O O 1

Educação CTFP por tempo indeterminado 2 O 1 O 3

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Educação C1TI (transf. competências) 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operadonal CrU - pessoal afeto às escolas 6 O O O 6

Apoio à Infância CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Contrato Termo Incerto 1 O O O 1

Armazém crr~ por tempo indeterminado 1 O O O 1

Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 2 O O O 2

CTTI-pessoalafetoàsescolas 16 O O O 16

Auxaio na educação CrFP por tempo indeterminado 5 2 O O 7

CTTI (transf. competências) 14 O 1 0 15

CTTI - pessoal afeto às escolas 26 O O O 26

Contrato Termo Incerto 7 O O O 7

Total de Agrupamento da Malvelra: 93 2 2 O 97
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Câmara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019
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Agrupamento Venda do Pinheiro

Competências 1 Atividades / Atribuições Categoria Área Funcional / Habilitadonal Situação / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Psicologia cru (transf. competências) 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTTI (transf. competências) 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTTI (transf. competências) 5 O O O 5

Animação sociocultural CTFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

Contrato Termo Incerto 1 1 O O 2

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 1 O 1 3

CTTI (transf. competências) 1 O O O 1

Auxilio na educação CTTI - pessoal afeto às escolas 1 O O O 1

Educação CTFP por tempo indeterminado 2 1 3 O 6

Conforme SIADAR, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Auxiio geral CTU - pessoal afeto às escolas 1 O O O 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CrFP por tempo indeterminado 1 O O O 1

CTrI (transf. competências) 19 O O O 19

CTTI - pessoal afeto às escolas 11 O 2 O 13

Apoio à Infância Contrato Termo Incerto 2 O O O 2

Auxílio geral CTTI - pessoal afeto às escolas 16 O 3 O 19

Auxílio na educação CTFP por tempo indeterminado 12 5 1 0 18

CRI (transf. competências) 1 O 0 0 1

CTTI-pessoalafetoàsescolas 23 O O 0 23

Contrato Termo Incerto 14 O O 0 14

Total de Agrupamento Venda do Pinheiro: 114 8 9 1 132

Total: 976 50 37 24 1 087
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