


¢ Grandes Opcdes do Plano por Objetivo

Objetivo Descricgio Valor %
1. Funcdes gerais 4267.180 10,9%
Z Funcoes sociais 22702.445 58.2%
8 Funcdes econdmicas 7.571.420 19.4%
4 Qutras funcoes 4509765 1,9%
Unidade: Euro

o Grandes Opcdes do Plano por Objetivo

Objetivo Descricdio Valor %

1 Fungdes gerals 4267.180 109%
1.1. Servigos gerais de administracdo piblica 3.881.155 Q9%
12. Seguranga e ordem publicas 386025 10%
2 FungBes sociais 22702445  58,2%
21 Educacao Q.883.600 25.8%
22 Saude 138.885 0,4%
23. Seguranca e agdio sociais 179.120 0.5%
24 Hcbitac@io e servigos coletivos 10.712.8%0 27 4%
2.9, Servicos culturais, recrectivos e religiosos 1781650 46%



+ Grandes Opcdes do Plano por Objetivo

Objetivo Descric@io Valor %
3 FungBes econdmicas 7.571.420 10.4% - y 9
31 Agricultura, pecudria, silvicultura, 143970 0.4% oY
caga e pesca
g2 Industria e Energia 2115725 5,4%
3.3, Transportes e comunicagdes 3953960 10,1%
34 Comércio e turismo 515840 1,3%
35 Qutras funcdes econdmicas 842.625 2%
4 Outras fungdes 4509765 1n,5%
41. Operacdes da divida autdrquica 2008.815 51%
42, Transferéncias entre administracses 2.000.940 51%
43. Diversas ndo especificadas 500010 1,3%
Uridade: Euro
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& GOP's- por objetivo e comparacdo das dotagdes previstas

Variacdes 2010 Variacdes
Obi  Desig. 2017 2018 201712018 (previsional 2018/2019
Abs, . Abs. %
1 E”gfg:s 1914250 1959510 45260 2% 4267180 2307670 T118%
2 gg;‘f;’zs 21725170 21.713.530 11640 0% 22702445 088915 5%
3 E””c‘?e? 4739190 7130235 2391045 50%  7.571.420 A0185 &%
cCONOMICas
l?“”“‘:’ 3309720 4946475 1636755 £09% 4509765 436710 9%
ungdes
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Unidade: Euro



EMPRESTIMOS DE MEDIO
E LONGO PRAZO
- EVOLUCAQO PREVISTA

. Empréstimos de Médio e longo Prazo - Evolucdio Prevista

o Variagdes Variagdes
Senied vor | o 20712018 e 2018/2019
B My
Unidade: Euro
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OUADRO PLURIANUAL
MUNICIPAL

¢ Quadro Plurianual Municipal

2019 2020 2021
Valor % Valor % Valor % Valor Z \
Receitas Correntes 58821.430 Q3% 59101175 Q0% 5Q.383725 Q9% 50662.105 Q9%
Receitas Capital 464240 7% ¢98.500 1% 698.500 1% 628.500 1%
Ovutras Receitas 5 0% 5 )
TOTAL DE RECHTAS 653496 1000% § 60082230
2019 2020 2021 2022
Valor % Valor % Valor % Valor %

Despesas Correntes 45702075  720% 47445435  80% 47860285  80% 48279295  80%
Despesas Capital 17704300  280% 12354245 20% 12221945 20% 12088315 20%

63.496.375 739680

TOTAL DE DESPESAS

Unidade: Furo






CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administracao Geral e Financas
Divisdo de Recursos Humanos
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INFORMAGAO RecHumanos/2018/5110

ASSUNTO: Proposta de Mapa de Pessoal para 2019
Estabelece o artigo 29° da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), que os mapas
de pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou

0 servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades.

No ambito da planificagdo e atividade dos recursos humanos, ao abrigo da LGTFP,
os mapas de pessoal sao aprovados, mantidos ou alterados anualmente por

deliberagdo da Assembleia Municipal ap6s apreciagdo em reunido de Camara.

Nesta conformidade, foi solicitado aos responsadveis de cada unidade organica,
informagao do nimero de postos de trabalho que necessita para 2019, tendo em

atengao as atividades que visa desenvolver.

el
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administrac3o Geral e Financas

Divisdo de Recursos Humanos
Assim, o Mapa de pessoal que se submete a aprovacdo, enumera as varias

modalidades de constituigdo de relagdo juridica de emprego pablico, previstas nas

unidades orgénicas, como se reflete no seguinte quadro:

Mapa de Pessoal 2018 Mapa de Pessoal 2019
Ocupados 935 976
Livres 19 50
Previstos 58 24
Cativos 42 37
Total 1054 1087

O Mapa prevé os lugares ocupados, previstos, cativos e livres em regime de contrato
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo incerto,

licenga sem remuneragao e mobilidade interna.

O aumento do nimero de postos de trabalho ocupados resulta da conclusdo dos
procedimentos concursais que estavam em curso e que chegaram ao seu termo no
ano de 2018, com ¢ consequente recrutamento dos trabalhadores que no mapa de
pessoal de 2018 se encontravam previstos.

Quanto aos postos de trabalho que se encontram cativos, estes embora estejam
refletidos no mapa ndo acrescentam encargo para a autarquia, pois estdo em
situagdes de mobilidade interna em outros organismos ou em licenca sem
remuneracgao.

Os postos de trabalho que se encontram livres, pretendem assegurar necessidades
de trabalhadores, que no ano de 2019 se prevé o seu eventual recrutamento,
decorrente do aumento das atividades culturais, desportivas, sociais e de servigos
publicos a prestar a populagao.

Face ao exposto, remete-se a consideragdo do Sr. Presidente a presente proposta
de Mapa de Pesscal para 2019, que nos termos do art.°© 29 da LGTFP, deve ser

submetido a concordéncia da Cé&mara Municipal e posterior aprovacgdo pela

Modelo G-50/4 - Informac8o



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
Departamento de Administracdo Geral e Financas

Divisao de Recursos Humanos

Assembleia Municipal, ao abrigo da alinea 0) n.° 1 do artigo 25°, conjugado com a
alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro.

16 de outubro de 2018

A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Comunicagao

Competéncias / Atividades / Atribuicbes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ., Prev. Total
Ndo existem competéncias/atividades/atribuigc")es Adjunto da Presidéncia Comunicagdo Social Comissao de Servigo P Q 1 0 0 0 1
definidas.
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Ciéncia politica CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Comunicagao Social CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Design CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 1
Fotografia CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Exercem as fungdes em regime de CS, com Chefe de Gabinete Nomeado (Membro GAP) 1 0 0 0 i
competéncias equiparadas ao regime relativo ao
pessoal dos Gabinetes dos Membros do Governo,
com as necessarias adaptagbes, consforme Lei
75/2013 de 12/9
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Secretario(a) de Vereacdo Comissdo de Servico P Q 1 0 0 0 1
Exercem as fungbes em regime de CS, com Secretario(a) de Vereagao Nomeado (Membro GAP) 1 0 0 0 1
competéncias equiparadas ao regime relativo ao e -
pessoal dos Gabinetes dos Membros do Governo, Comissdo de Servigo P Q ? 0 0 0 2
com as necessarias adaptagdes, consforme Lei
75/2013 de 12/9
Total de Gabinete de Apoio a Presidéncia e Comunicagdo: 13 0 0 0 13
i
(R
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituicdo Dirigente 1 0 0 0 1

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Educacao CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Unidade Planeamento Estratégico e Desenvolvimento: 2 0 0 0 2
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade Sistemas de Informacgao

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituigdo Dirigente ik 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Gestdo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1,
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 1 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Especialista Informatica de Grau 1 CTFP por tempo indeterminado 1 0 1 0 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Tecnico de Informatica de Grau 1 CTFP por tempo indeterminado 4 0 0 0 4
Total de Unidade Sistemas de Informagao: 7 1 1 0 9
Tote
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Gab. Auditoria Interna Modernizacdo Administrativa

Competéncias / Atividades / Atribuiges Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacédo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Gestdo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 0 0 1. 0 1
Total de Gab. Auditoria Interna Modernizagao Administrativa: 1 0 1 0 2
Pag.1de 1
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Divisdo de Seguranca e Protecdo Civil

Competéncias [ Atividades / Atribuicbes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo [ Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSM e despachos Chefe Divisdo Comissao de Servico P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Engenharia civil CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Geografia CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Gestao CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 |
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos 10 Sargento mobilidade interna de nomeados defi 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Agente Municipal de 12 CTFP por tempo indeterminado 3 2 0 0 5
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Agente Municipal de 22 CTFP por tempo indeterminado 3 7 0 0 10
Total de Divisao de Seguranca e Protecdo Civil: 15 9 0 0 24

[~

Pag.1 de 1 16/10/2018  SGP(0)



Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Protecao Civil

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Confarme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituicao Dirigente L 0 0 0 i
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Telefones CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Sapador Florestal CTFP por tempo indeterminado 4 1 0 0 5
Telefones CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Unidade de Protegdo Civil: 13 1 0 0 14

Pag.1 de 1 16/10/2018  SGP(c)



Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Departamento Administracao Geral e Finangas

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSM e despachos Director de Departamento Comisséo de Servigo P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Departamento Administracio Geral e Financas: 2 0 0 0 2
|
Kb
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Divisao de Assuntos Juridicos

Competéncias / Atividades / Atribuigdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisao Comissao de Servico P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Direito CTFP por tempo indeterminado 4 0 0 0 4
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
mobilidade p/ outro Serv. com pgt 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Telefones CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Divisdo de Assuntos Juridicos: 16 0 0 0 16
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Atendimento ao Cidad3do

Competéncias / Atividades / Atribuicées Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituicao Dirigente 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 8 0 0 0 8
mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 il
mob int par out orga cat igual-cont 0 0 1 0 1
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 2
CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
Telefones CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Unidade de Atendimento ao Cidaddo: 16 0 1 0 17
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Licenciamentos Diversos

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituicdo Dirigente 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Afericdo de pesos e medidas CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Total de Unidade de Licenciamentos Diversos: 6 0 0 0 6
16/10/2018 SGP (c)
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Divisao Gestdo Financeira e Patrimodnio

Competéncias / Atividades / Atribuigdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacgdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisdo Comissao de Servigo P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Contabilidade CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Gestdo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Gestdo e Administracdo Publica CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Organizagdo e Gestdo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado i 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 7 1 0 0 8
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Confarme SIADAP, ROSMEC e despachos Tecnico de Informéatica de Grau 1 CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Divisdo Gestdo Financeira e Patrimonio: 18 1 0 0 19

LSS
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Gestao do Patrimonio

Competéncias / Atividades / Atribuicbes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituigao Dirigente 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Contabilidade CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Solicitadoria CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Confarme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1,
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Unidade de Gestdo do Patriménio: 7 0 0 0 7
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Contratagao PUblica e Aprovisionamento

Competéncias / Atividades / Atribuigbes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituicao Dirigente 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Gestdo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Total de Unidade de Contratacdo Publica e Aprovisionamento: 5 0 0 0 5
[
Ju =
16/10/2018 SGP (c)
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Divisdo de Recursos Humanos

Competéncias / Atividades / Atribuiges Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisao Comissdo de Servico P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 6 0 0 2 8
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Servicos operacionais CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 16 0 0 1 17
Contrato Termo Incerto 2 0 0 0 2
Augxilio na educagao CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
Total de Divisdo de Recursos Humanos: 31 0 0 3 34
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Dep de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSM e despachos Director de Departamento Comissao de Servigo P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Engenharia civil CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Gestdo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 6 0 0 0 6
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Fiscal Municipal Esp.Pr CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 il
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Fiscal Municipal Esp. CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Dep de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente: 16 0 0 0 16
\
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Divisao de Obras Municipais

Competéncias / Atividades / Atribuigdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisao Comissdo de Servigo P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Arquitectura CTFP por tempo indeterminado 1 0 1 0 2
Engenharia civil CTFP por tempo indeterminado 4 0 0 0 4
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Desenhador CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Topografia CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 2 0 0 2
Total de Divisao de Obras Municipais: 10 2 1 0 13
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Div Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisdo Comissado de Servigo P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Arquitectura CTFP por tempo indeterminado 3 1 0 0 4
Engenharia civil CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 5 0 0 0 5
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Div Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica: 17 1 0 0 18
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade Planeamento Ordenamento Territorio

Competéncias / Atividades / Atribuigdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituicdo Dirigente 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Arquitectura CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 1 3
Arquitetura Paisagista CTFP por tempo indeterminado 0 1 0 0 1
Engenharia civil CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 t
Engenharia do territdrio CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Total de Unidade Planeamento Ordenamento Territério: 8 1 0 1 10
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Divisao de Ambiente

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe de Divisdo Comissdo de Servigo P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Comissdo Servico Noutra Entidade 0 0 1 0 1
Engenharia civil CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 1
Engenharia do ambiente CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 it
Engenharia e Gestdo Industrial CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Veterinaria CTFP por tempo indeterminado 1 1 0 0 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Limpeza Mobilidade interna inter-carreiras 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Cantoneiro CTFP por tempo indeterminado i 0 0 0 1
Limpeza CTFP por tempo indeterminado 14 0 0 3 17
Pedreiro CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Total de Divisdo de Ambiente: 30 1 1 3 35
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade Projetos e Sustentabilidade Ambiental

Competéncias [/ Atividades / Atribuigdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituicdo Dirigente 1 0 0 0 1
Total de Unidade Projetos e Sustentabilidade Ambiental: 1 0 0 0 1
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Espacos Verdes

Competéncias [ Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagio / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 39 grau Regime Substituigdo Dirigente 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 il
Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Jardinagem CTFP por tempo indeterminado 11 0 0 0 11
Limpeza CTFP por tempo indeterminado 3 1 0 2 6
Pedreiro : CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Telefones CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Vigilancia de parques e jardins infantis CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Total de Unidade de Espacos Verdes: 26 1 0 2 29
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Parque e Oficinas

Competéncias / Atividades / Atribuicbes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituigao Dirigente 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Engenharia de maquinas CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Almoxarife CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Geral Operacional Desporto CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
16/10/2018
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Parque e Oficinas

Competéncias [ Atividades / Atribuices Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 4 0 0 0 4
CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1
Armazém CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 4 0 0 0 &
Canalizagao CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 il
Cantoneiro CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Requisitado p/ outro Serv. com pgt 1 0 0 0 |
Carpintaria CTFP por tempo indeterminado . 0 0 0 2
Electricidade CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Limpeza CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Maquinaria pesada CTFP por tempo indeterminado 12 0 0 0 12
Mecanica CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Motorista transportes colectivos CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Pedreiro CTFP por tempo indeterminado 4 0 0 0 4
Pintura CTFP por tempo indeterminado i 0 0 0 1
Serralharia CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Unidade de Parque e Oficinas: 51 0 0 0 51
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Sistemas de Informacdo Geogréfica

Competéncias / Atividades / Atribuicbes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituicdo Dirigente 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Geografia Comissao Servigo Noutra Entidade 0 0 1 0 1
CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 1 1
mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Desenhador CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Unidade de Sistemas de Informacdo Geografica: 4 0 1 1 6
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Departamento de Desenvolvimento Sdcioecondmico

Competéncias / Atividades / Atribuigdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo [/ Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSM e despachos Director de Departamento Comissao de Servigo P Q 1 0 0 0 i
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Desporto CTFP por tempo indeterminado 0 0 1 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 0 1 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio na educacdo CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
Total de Departamento de Desenvolvimento Sécioeconomico: 3 1 1 0 5
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Divisao de Turismo, Cultura e Desporto

Competéncias [ Atividades / Atribuiges Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisao Comissao de Servico P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Confarme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Divisao de Turismo, Cultura e Desporto: 3 0 0 0 3
Pag.1de 1 16/10/2018 SGP (¢)



Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Turismo

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituicdo Dirigente 1 0 0 0 1
Confarme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Relagtes publicas CTFP por tempo indeterminado 0 0 1 0 1
Turismo CTFP por tempo indeterminado 2 1 0 0 3
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 1 0 0 2
Turismo CTFP par tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Total de Unidade de Turismo: 7 2 1 0 10
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Cultura

Competéncias / Atividades / Atribuices Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituigdo Dirigente 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Antropologia CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Arqueologia CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 1 2
Arquivo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Artes Plasticas - Pintura CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Biblioteca e Dcumentagao CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Historia Comissao Servigo Noutra Entidade 1 0 0 0 1
CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Historia arte CTFP por tempo indeterminado 0 1 0 0 1
Sociologia CTFP por tempo indeterminado i 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 8 0 0 0 8
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Biblioteca e Dcumentagdo CTFP por tempo indeterminado 14 0 0 0 14
mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 1
mob interna para out orga cat igual 0 0 1 0 1
electronica e telecomunicacdes CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 1. 2
Turismo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 2 1 0 0 3
Total de Unidade de Cultura: 44 2 1 2 49
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Camara Municipal de Mafra

Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Desporto

Competéncias / Atividades / Atribuigdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituicdo Dirigente 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Desporto CTFP por tempo indeterminado 19 0 1 0 20
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 0 1 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado i} 0 0 0 1
Auxilio na educacgdo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Desporto CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Desporto (natagao) CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Desporto CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1:
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 2 3 0 3 8
CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
Armazém CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 26 0 0 0 26
mob interna para out orga cat igual 0 0 1 0 1
Contrato Termo Incerto 2 0 0 0 2
Auxilio na educagdo CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
Limpeza CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Motorista ligeiros CTFP par tempo indeterminado 1 0 0 0o ' 1
Total de Unidade de Desporto: 69 4 2 3 78
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Divisdo de Acgao Social e Apoio Institucional

Competéncias / Atividades / Atribuigdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisdo Comissdo de Servigo P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior mob interna de out orga cat igual 2 0 0 0 2
Psicologia CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Psicologia Clinica CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Psicologia das organizacdes e do traball CTFP por tempo indeterminado 0 0 1 0 1
Servigo Social CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 1 0 0 2
Desporto CTFP por tempo indeterminado 0 0 1 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio na educagdo CTFP por tempo indeterminado 1 1 0 0 2
Total de Divisio de Accdo Social e Apoio Institucional: 12 2 2 0 16
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Apoio Institucional

Competéncias [/ Atividades / Atribuiges Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituigao Dirigente 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Total de Unidade de Apoio Institucional: 6 0 0 0 6
Wt
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Divisdo de Educagao e Juventude

Competéncias / Atividades / Atribuicées Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Chefe Divisdo Comissao de Servigo P Q 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Comunicagdo Social CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Educagdo mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 1
Psicologia Clinica CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 1 4
mob interna para out orga cat difer 0 0 1 0 1
Biblioteca e Dcumentagao CTFP por tempo indeterminado 0 0 1 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Desporto CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio geral CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
Auxilio na educagéo CTFP por tempo indeterminado 0 0 1 0 1
Total de Divisdo de Educacdo e Juventude: 10 0 3 1 14
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade de Coordenacao e Gestao Educativa

Competéncias / Atividades / Atribuictes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituicdo Dirigente 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Contrato Termo Incerto 1 0 0 0 1
Educagao Ligenca S/Vencimento Longa Duragao 0 0 1 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional Augxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio na educacdo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 i
Total de Unidade de Coordenacdo e Gestdao Educativa: 8 0 1 0 9
S 4
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade Plan. Gestdo Rede Educativa Mafra Oeste

Competéncias / Atividades / Atribuicdes

Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substitui¢do Dirigente 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 1 1
Desporto CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Unidade Plan. Gestdo Rede Educativa Mafra Oeste: 2 0 0 1 3
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Agrupamento de Mafra

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTTI (transf, competéncias) 2 2 0 0 S
mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 1
Animagao sociocultural CTFP por tempo indeterminado 1 1 1 0 3
Contrato Termo Incerto 2 0 0 0 2
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Educagdo CTFP por tempo indeterminado 6 0 0 0 6
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Educacdo CTTI (transf, competéncias) 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 2 0 3
CTTI (transf. competéncias) 34 0 1 0 35
CTTI - pessoal afeto as escolas 7 0 0 0 7
Apoio a Infancia CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Contrato Termo Incerto 1 0 0 0 1
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 5 0 0 0 5
CTTI - pessoal afeto as escolas 21 0 0 0 21
Auxilio na educagao CTFP por tempo indeterminado 12 2 1 0 15
CTTI - pessoal afeto as escolas 28 0 0 0 28
mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 1
Contrato Termo Incerto 16 2 0 0 18
Telefones CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
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Total de Agrupamento de Mafra: 147 7
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Agrupamento da Ericeira

Competéncias [ Atividades / Atribuicbes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Educacdo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTTI (transf. competéncias) 4 0 0 0 4
Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 1 2
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio na educagéo CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
Educagao CTFP por tempo indeterminado 3 0 0 0 3
Contrato Termo Incerto 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Educagao CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado ], 0 0 0 1
CTTI (transf. competéncias) 18 0 0 0 18
CTTI - pessoal afeto as escolas 16 0 2 0 18
Apoio a Infancia CTFP por tempo indeterminado 1 2 0 0 3
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
CTTI - pessoal afeto as escolas 24 0 1 0 25
Auxilio na educagdo CTFP por tempo indeterminado 13 0 0 0 13
CTTI - pessoal afeto as escolas 18 0 0 0 18
Contrato Termo Incerto 14 1 0 0 15
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Total de Agrupamento da Ericeira: 119 3 126
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Unidade Plan. Gestdo Rede Educativa Mafra Este

Competéncias / Atividades / Atribuigdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Dirigente de 3° grau Regime Substituicdo Dirigente 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Educacdo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 4 5
Contrato Termo Incerto 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Animacao sociocultural CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Auxilio na educagdo CTFP por tempo indeterminado 0 0 1 0 1
Educagdo CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Educacdo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 1 2
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Auxilio geral CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
Auxilio na educagéo CTFP por tempo indeterminado 7 0 0 0 7
CTTI - pessoal afeto as escolas 3 0 0 0 3
Contrato Termo Incerto il 1 0 0 2
Total de Unidade Plan. Gestdo Rede Educativa Mafra Este: 24 1 1 5 31
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Agrupamento da Malveira

Competéncias / Atividades / Atribuigbes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Psicologia CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico Animagao sociocultural Contrato Termo Incerto 2 0 0 0 2
Apoio administrativo CTTI (transf. competéncias) 5 0 0 0 5
mob interna de out orga cat igual 1 0 0 0 1
Auxilio geral CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
Educacdo CTFP por tempo indeterminado 2 0 1 0 3
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Educagdo CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTTI - pessoal afeto as escolas 6 0 0 0 6
Apoio a Infancia CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Contrato Termo Incerto 1 0 0 0 1
Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Augxilio geral CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
CTTI - pessoal afeto as escolas 16 0 0 0 16
Auxilio na educacdo CTFP por tempo indeterminado 5 2 0 0 7
CTTI (transf. competéncias) 14 0 1 0 15
CTTI - pessoal afeto as escolas 26 0 0 0 26
Contrato Termo Incerto 7 0 0 0 7
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Total de Agrupamento da Malveira: 93 97
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Camara Municipal de Mafra
Mapa de Pessoal em: 01/01/2019

Agrupamento Venda do Pinheiro

Competéncias / Atividades / Atribuicdes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Técnico Superior Psicologia CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Coordenador Técnico Apoio administrativo CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Técnico CTTI (transf. competéncias) 5 0 0 0 5
Animacao sociocultural CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

Contrato Termo Incerto 1 1 0 0 2

Apoio administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 1 0 1 3

CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1

Auxilio na educacdo CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1

Educacdo CTFP por tempo indeterminado 2 1 3 0 6

Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Encarregado Operacional Augxilio geral CTTI - pessoal afeto as escolas 1 0 0 0 1
Conforme SIADAP, ROSMEC e despachos Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
CTTI (transf. competéncias) 19 0 0 0 19

CTTI - pessoal afeto as escolas 11 0 2 0 13

Apoio a Infancia Contrato Termo Incerto 2 0 0 0 2

Auxilio geral CTTI - pessoal afeto as escolas 16 0 3 0 19

Auxilio na educagdo CTFP por tempo indeterminado 12 5 1 0 18

CTTI (transf. competéncias) 1 0 0 0 1

CTTI - pessoal afeto as escolas 23 0 0 0 23

Contrato Termo Incerto 14 0 0 0 14

Total de Agrupamento Venda do Pinheiro: 114 8 9 1 132

Total: 976 50 37 24 1087
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