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ACTA DA REUNIAO DE 24.01.2014 (PUBLICA)

ACTA N.© 2/2014

os vinte e quatro dias do més de Janeiro do ano dois mil e catorze, nesta
L Vila e Sala de Reunifes dos Pacos do Municipio de Mafra, reuniu-se a

Qcamara Municipal, sob a presidéncia de Hélder Antdnio Guerra de Sousa
Silva, Presidente da Camara, estando presentes os Vereadores Elisio Costa Santos
Summavielle, Joaquim Francisco da Silva Sardinha, Aldevina Maria Machado
Rodrigues, Sérgio Alberto Marques dos Santos, Rogério Monteiro da Costa, Hugo
Manuel Moreira Luis, Célia Maria Duarte Batalha Fernandes e Maria Antonieta
Mendes Lourengo. Assistiu a reunido Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana
Taborda Barata, Licenciada em Direito, Directora do Departamento de Administracdo
Geral e Finangas. Da reunido consta a seguinte ordem de trabalhos: I — PERIODO
DE ANTES DA ORDEM DO DIA: 1. Competéncia delegada e subdelegada;
2. Intervengdo dos membros do Executivo e assuntos para conhecimento;
II - ORDEM DC DIA: 1. Acta; 2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
GERAL E FINANCAS: 2.1. Alargamento do horario de funcionamento do
estabelecimento “TUBE ERICEIRA BAR”, na Ericeira - Término do periodo de
audiéncia do interessado; 2.2. Processo Disciplinar n.0 2/2013 (processo
9.1.3/2013/2); 3. DEPARTAMENTO DE URBANISMOQ, OBRAS MUNICIPAIS E
AMBIENTE: 3.1. Relagdo de Precos Unitarios a praticar pela Giatul, EM - SA nos
trabalhos solicitados pela Camara Municipal de Mafra; 3.2. Passagem de pedes do
parque de estacionamento junto a Escola Basica de Mafra; 3.3. Implementagdo de
sinalizagdo horizontal na Rua Cidade de Leimen; 4. DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO: 4.1. Actividades na Interrupgéo
Lectiva do Carnaval; 4.2. Comissdo de Acompanhamento e monitorizacdo do
Projecto Educativo Municipal; 4.3. Contratos de Autonomia dos Agrupamentos de
Escolas e Escola ndo Agrupada; 4.4. Nomeagdo dos Representantes da Autarquia
nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos de Escolas do Concelho de Mafra -
Actualizagdo; 4.5. Contrato em regime de comodato de cedéncia de instalagBes,
Espago 1 - Fracgdo D ~ B, no Parque de Santa Marta, Ericeira, ao Ericeira Surf Club;
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4.6. Contrato em regime de comodato de cedéncia de instalagBes, Espago 4 -

Fraccdo D, no Parque de Santa Marta, Ericeira, ao Clube de Mergulho da Ericeira;
4.7. Adenda ao contrato em regime de comodato de cedéncia de instalagdes,
Edificio Atldntico no Parque de Santa Marta, Ericeira, a Filarmonica Cultural Ericeira;
4.8. Candidatura do conjunto Paldcio, Convento e Tapada de Mafra a Patriménio
Mundial da UNESCO - Comiss8o de Coordenacdo Estratégica; III — INTERVENGCAO
DO PUBLICO; IV - APROVACAO DE DELIBERACOES EM MINUTA. ---------------

——- ABERTURA DA REUNIAQ: ----------=mmmmmmm oo

--- Verificando-se a existéncia de qudrum foi declarada aberta a reunido quando
eram nove horas e trinta minutos. =-====-=====c=m=rmomomooo oo sen o m o m oo e oo oo m oo

--- I - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA: --------------~-

--- Neste periodo foram tratados os seguintes assuntos: --------===ww====cmmmmomronnnon
--- 1. COMPETENCIA DELEGADA E SUBDELEGADA: ----------rn==-mmmmmmmmne e
--- O Presidente da Cédmara deu informacédo sobre as decisGes proferidas por si, no
uso das competéncias delegadas, conforme listagem em anexo (ANEXO I). ----------
--- 2. INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO E ASSUNTOS PARA
CONHECIMENTO: —-- - mmmmmm e o oo o e e oo oo
- INTERVENCOES: -+--=- - mm oo oo e e e oo
--- DO PRESIDENTE DA CAMARA; ---=rnm=nmmmmm oo oo oo oo oo oo oo

--- O Presidente da Cémara deu nota sobre os temas abordados nas reunifes que

teve com o Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia e com ©
Ministro da Educacdo e Ciéncia: na primeira, os projectos municipais para a
requalificacdo da orla costeira, nomeadamente para as praias do Sul, Matadouro e
S. Julido, e as diligéncias que tém vindo a ser desenvolvidas para melhoria da
situacdo financeira da Tratolixo; na segunda, as construgBes das novas Escolas
Basicas do 2.9 e 3.9 Ciclos Antdnio Bento Franco, na Ericeira, e Armando Lucena, na
Malveira, o Programa de Portugués do Ensino Secundario e o livro Memorial do
Convento e, por ultimo, a intengdo de instalagdo, no Concelho de Mafra, de um
Conservatdrio de MUSICa. —---rrrrm=mmmmmmm o s o moe ee  s m mmmmmmmmmeo
--- Referindo-se & homologagdo do “Programa e Metas Curriculares de Portugués.
Ensino Secundario”, o Presidente disse congratular-se com a manutengdo, nos
contelidos programaticos, do Memorial do Convento de José Saramago, pese
embora considere que, nos anos lectivos 2017/2018 e 2018/2019, o estudo de outra

obra do autor deveria ser opcional e ndo obrigatoria. Agradeceu o contributo de
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todos, sublinhando a relevancia deste livro ndo sd para o estudo da obra do autor e
do proprio monumento que é o Palacio-Convento, mas também para a projeccdo do
Concelho de Mafra. = s s e e e e e e
--- Mais informou que decorre, de 22 a 26 de Janeiro corrente, a Feira Internacional
de Turismo (FITUR), em Madrid, Espanha, o maior certame da Peninsula Ibérica e
um dos mais importantes da Europa, estando o Municipio de Mafra representado no
stand do Turismo de Portugal. Deu conhecimento de que o Presidente da Camara
Municipal, a Vereadora do Pelouro do Turismo e a Coordenadora dos Servicos de
Turismo se deslocardo a FITUR para conhecerem in /oco 0s novos projectos e as
tendéncias do mercado, bem como consolidar contactos com operadores do sector. -
--- De seguida, informou que, numa organizacao dos Amigos do Atletismo de Mafra
com © apoio da Camara Municipal, se realiza no préximo dia 6 de Abril a 32.2
Corrida dos SN0, === === o m o o oo oo e o e e e e e
--- Mais informou que, decorrente do jogo entre a seleccdo da Bdésnia e Portugal,
gque se realizou no Parque Desportivo Municipal, o Municipio fora contactado sobre a
possibilidade de receber os jogos de andebol do Sporting Clube de Portugal. ---------
--- O Presidente da Camara informou que recebera uma proposta de um conjunto de
promotores para a dinamizagdo de actividades lidico-carnavalescas na vila da
Ericeira, intitulando-se como “Carnaval Jagoz, ha festa entre nés”, dando a conhecer
que iria ser apresentada, na proxima reunido de Camara, uma proposta para
alargamento do horario de funcionamento dos estabelecimentos de restauracdo e
similares durante aquele periodo festivo. =-----=-=-mmmmmm s e o
--- Por ultimo, deu, ainda, conhecimento que se estdo a fazer todos os esforcos no
sentido de que a Feira Mensal de Mafra possa ter inicio em Marco deste ano. --------

--- DA VEREADORA ANTONIETA LOURENCO: ——-—————-=-= e e s e -
--- A Vereadora indagou qual era a proposta de relocalizacdo da EB 2,3 Antdnio

Bento Franco, Na EriCeira. --------=mmmmmm o oo e e oo
--- Lamentou que, na sequéncia da alteracdo a nivel de transporte em ambuldncia

de doentes para tratamentos no Centro Hospitalar de Torres Vedras, se verifica que,
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sem colocar em causa a qualidade do servigo prestado pela Associacdo de Socorros

da Freguesia da Encarnacdo, houve um aumento substancial de tempo decorrido
entre a ida e 0 regresso a casa, cerca de cinco horas, perturbando a salde e a
estabilidade dos doentes que ja de si se encontram em estado débil. --------------—--
--- DO VEREADOR ROGERIO COSTA: ~--n-nsmmmemmmm oo oo oo
--- O Vereador, destacando a politica de influéncia desenvolvida pelo Presidente da
Cadmara junto do Ministério de Educacgdo, congratulou-se pela manutencdo do livro
Memorial do Convento, dada a sua importdncia, em termos econdmicos, para o
pequeno e médic comércio de Mafra, mas sobretudo porqgue se da a conhecer Mafra
a cerca de 100.000 pessS0as POr AN, —======rmmmm e e e e
--- Referiu que, na sequéncia de algumas iniciativas que a Camara Municipal esta a
levar a cabo, j& se comega a notar um movimento positivo, trazendo beneficios para
o Concelho, quer seja em termos turisticos, quer seja em termos econdmicos, pelo
que se CoNgratulou, ==-=====mmm oo oo e
--~ Aplaudiu a participagdao do Municipio de Mafra e a iniciativa do Presidente na ida
a FITUR, na medida em gue o Concelho deve reforcar a sua posicdo no dmbito do
surf, agora que Nazare e Peniche estdo em voga. Recordou que o turismo de
qualidade, para um estrato social mais elevado, também traria muitos beneficios
para 0 Concelho, ===~ e oo e e e e e e e e e e e
--- Registou, com agrado, a realizagdo da 32.2 Corrida dos Sinos em Mafra, evento
que alcancou projeccdo nacional, recordando que fora um dos dez elementos que
fundou os Amigos do Atletismo de Mafra. -----=----=-==-—- - e
--- Sobre as comemoragtes dos 40 anos do 25 de Abril, questionou se a Camara
Municipal pretende desenvolver alguma iniciativa, informando que a Coligagdo
Democratica Unitaria levara a efeito, no proximo dia 5 de Abril, uma cerimoénia
evocativa dos presos politicos resistentes que, antes do 25 de Abril, fizeram frente
ao fascismo. Mais informou sobre a intencdo de descerrar uma lapide evocativa
desses resistentes anti-fascistas e que a mesma seja afixada na antiga prisdo. ------
--- O Vereador referiu que, apds Mafra ter sido noticia no jornal “*Correio da Manhg”,
foi publicado um desmentido do ex-Presidente da Camara sobre a mesma.
Questionou que comentario tal facto merece da parte do Presidente da Camara. ---

--- Mais referiu ter verificado que, na Area Metropolitana de Lisboa, o Presidente da
Camara Municipal de Mafra teria votado a favor da manutencdo das 35 horas
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semanais, questionando a razdo pela qual ndo as adaptaria, também, aos
trabalhadores da CAmara Municipal de Mafra. ------=--—== - o e m oo
--- DO VEREADOR ELISIO SUMMAVIELLE: ==-=m-mmmmmm oo oo
--- O Vereador Elisio Summavielle subscreveu as palavras do Vereador Rogério
Costa, no que diz respeito as comemoragdes do 25 de Abril. Recordou que o 25 de
Abril ndo tem proprietarios, sendo simbolizado numa grande figura que ¢ Salgueiro
Maia. Apelou para que houvesse convergéncia num ou noutro evento,
independentemente de se fazer iniciativas politicas individuais, e que, a ser feita
essa convergéncia, ela acontega tdo rapido quanto possivel, ----------—=rmemmmmmcmmmnnn
--- Relativamente a presenca de Mafra na FITUR, considerou ser muito importante
esta acgdo promocional e defendeu a existéncia de esforcos de convergéncia entre
as Autarquias cujos territérios tém potencial na area do surf, a escala nacional,
permitindo uma melhor organizagdo e conjugacao de eventos. ------=-===wwaommmommoo
--~ O Vereador reiterou o pedido de cedéncia de uma sala no edificio dos Pagos do
Concelho para utilizagdo do Partido Socialista e da Coligacdo Democratica Unitaria. -
~== DO VEREADOR SERGIO SANTOS: ~-==mmmmmmmmmmmmm oo e
--- O Vereador Sérgio Santos comunicou que o Partido Socialista se juntard a
Coligagdo Democratica Unitaria, no sentido de comemorarem os 40 anos do 25 de
Abril, acrescentando que gostaria que a Cdmara Municipal pudesse ter iniciativas no
ambito destas comemorages. --------mmmmmmmmm e e e
--- Solicitou esclarecimentos quanto a presencga dos bombeiros de Mafra nas
instalagBes da Protecgdo Civil de Mafra e ainda sobre qual o ponto da situagdo de
Ribeira d'Ilhas, uma vez que as novas instalacdes ainda ndo se encontram abertas. -
--- Mais solicitou que Ihe fosse entregue o Relatdrio da Inspecgdo Geral de Financas,
guando este estivesse disponivel. —------mem o mrm e e
--- Informou que os Vereadores do Partido Socialista e da CDU gostariam de fazer
uma visita & empresa Be Water, solicitando que a mesma fosse providenciada. ------
--- O Vereador mencionou que a Lista de Adjudicacdo de Prestagdes de Servigos,

presente nos assuntos para conhecimento, aponta para uma despesa no valor de
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€ 4.242,00 (quatro mil duzentos e quarenta e dois euros) relativa a estadia da
comitiva da Bdsnia e equipa de arbitragem, referindo ter ficado com a impressdo
que este jogo ndo traria custos para o Municipio. --=--=~-----------mmooommoeees
--- Face ao comunicado do ex-Presidente da Camara Municipa! publicado no jornal O
Carrithdo - alegando que o valor da divida € de 42 milhfes de euros e ndo de 96
milhdes de euros e que, em 2012, Mafra se encontrava em 24.9 lugar no ranking do
Anudrio dos Municipios Portugueses - questionou sobre o que mudara tanto para
gue se esteja na situagao financeira que, agora, é alvo da atencdo da comunicacdo
social, ————mmmmmm e e o e e
--- DO PRESIDENTE DA CAMARA: -----=--nmmmmm e e
--- O Presidente da Cdmara esclareceu que se pretendia relocalizar a EB 2,3 Antdnio
Bento Franco junto & Escola Basica da Ericeira, tendo sido informado pelo Ministro
da Educagdo e Ciéncia que a directriz politica actual € recuperar as escolas
existentes, sendo que, no entanto, este ficara de estudar o assunto. -------===-=uuuou
--- Sobre a alteragdo de procedimentos efectuada pelo Hospital de Torres Vedras
guanto ao transporte de doentes em ambulancias, disse conhecer a dimensdo
financeira de prejuizo directo para os trés corpos de bombeiros, acrescentando que,
face a situacdo descrita, iri@ averiguar. ===sssmm e
--- Quanto as comemoracdes do 25 de Abril, o Presidente referiu que cada forca
politica deve desenvolver, individualmente ou em parceria, as acgdes, as evocacdes
e as festividades julgadas convenientes, por entender que n&o deve de haver uma
entidade unica que, de alguma forma, se “aproprie” destas comemoracdes. Sobre a
sessao solene evocada pela CDU, referiu que, caso estejam disponiveis, poderiam
ser cedidas instalagbes municipais que vierem a ser solicitadas, quer seja por esta
forga politica ou por qualquer QULra. ====ws s s e
--- O Presidente da Camara disse que é sua postura ndo fazer comentarios sobre
noticias publicadas nos jornais, sendo que toda a informacdo foi por si prestada no
momento e 1ocal Cartos. =rmmmmrmmmmm oo oo e e e
--- Quanto a questdo das 40 horas semanais, disse que ndo é adepto deste horario,
mas reiterou que, enquanto Presidente da Cédmara, tem de cumprir a lei e até ao
momento em que haja um acordo colectivo de trabalho, homologado pelo membro
da tutela respectiva, a sua posicdo se mantém. =~ -emme oo
--- No que diz respeito a promogdo turistica na area do surf, o Presidente partilhou

da oportunidade da convergéncia de esforgos entre as Autarquias. Aditou que, aos
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olhos da Europa e do mundo, o turismo deve ser visto na perspectiva do pais,
projectado como um todo. ======m= === oo e e
--- Relativamente aos bombeiros de Mafra permanecerem nas instalagdes da
Protecgado Civil, recordou que o assunto ja fora tratado em reunido de Camara,
sendo esta uma situacgdo transitoria até a concluséo dos acessos ac novo Quartel, na
Carapinheira. Aditou que tal facto ndo condiciona a capacidade operacional dos
bombeiros, —=----==-=== - e
--- No que diz respeito as infra-estruturas de Ribeira d’llhas, esclareceu que a
alteracdo ao projecto do equipamento com funcgdes de apoio de praia se encontra
devidamente aprovada pela Delegacdo de Salde de Mafra, bem como pela Capitania
do Porto de Cascais. Informou que, numa proxima reunido, vira a alteracdo a
escadaria, em conformidade com o projecto, a qual consubstanciara a alteragdo
simplificada ao Plano de Pormenor. Neste momento, encontra-se em fase de
agendamento a competente vistoria, tendo em vista a obtencdo do titulo de
ocupacdo do Dominio PUblico Hidrico. =-==-----m-mmmmmm el
--- Reportando-se aos custos com a selecgdo da Bosnia, confirmou que foram
evidenciados no documento em andlise, os quais ndo sdo significativos face ao
retorno para o Concelho de Mafra. Recordou que ¢ jogo fora transmitido
directamente pela televisdao, nomeadamente projectando a sua imagem nos quatro
CANLOS O MUNAO, ~mmmmmmm o oo e e i s vt e s s 0 e e s
--- O Presidente informou que a acgdc inspectiva pela Inspecgdo Geral de Financas
ainda se encontra a decorrer, pelo que estar a solicitar o Relatdrio é muito
DM AT O, === == == == = o e e e e e
--- DO VEREADOR SERGIO SANTOS: ~—----------mmm oo
--- O Vereador Sérgio Santos disse que ndo pretendia que o Presidente comentasse
noticias de jornal, mas que respondesse sobre quais 0s motivos que levaram a que,
em 10 meses, a Camara passasse de uma situagdo de salde financeira para uma
situagdo de dificuldades de gestdao corrente, que levaram a gue se aumentasse 0
Imposto Municipal sobre IMOVeis. ~~===rrmmremm o e
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~~~ DO VEREADOR ELISIO SUMMAVIELLE: ~-----mm=mcmmmmmmmmm——— e e
--- O Vereador discordou da posicdo tomada pelo Presidente da Cadmara quando
deixou para as forgas politicas as comemoracdes dos 40 anos do 25 de Abril. Na sua
opinido, o poder local democratico fora uma conquista irrefutdvel do 25 de Abril g,
assim, entende que a Camara Municipal devia ter alguma iniciativa congregadora. --
--- DO VEREADOR ROGERIO COSTA! ~~---=r==mmmmmmmmmmm oo oo mm e e oo

--- O Vereador ndo concordou, também, com a posicdo do Presidente da Cémara
quanto a forma de se comemorar os 40 anos do 25 de Abril. ------------------cmerev
-« DO _PRESIDENTE DA CAMARA; oot s e s it o

--- O Presidente, concluindo, disse que a posigao do PPD/PSD era de devolver o 25

de Abril aquele que fora a sua expressdo Maxima: 0 POV, =w==mwm s mm i m s oo oo
--- Relativamente a situagdo financeira da Cémara, reforcou que a mesma fora
claramente apresentada, aconselhando ainda que os Vereadores balizassem as suas
intervengdes por documentos oficiais, validados pelas entidades competentes, como
sejam os Relatdrios de Contas e pareceres dos Revisores Oficiais de Contas.
Recordou, mais uma vez, que a dificil decisdo que tivera de propor a reposigdo do
IMI nos valores que estavam anteriormente se deveu a significativa reducdo de
receitas arrecadadas no ano anterior, a qual acresceu a isencdo das taxas de
urbanismo durante Um ano. =r=remmmme s e e e e e e e e
-~~~ ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO:! ——--——-—-———-mm e e e e e e —
--- LISTA DE ADJUDICACAO DE PRESTACOES DE SERVICOS NO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE 6 E 17 DE JANEIRO DE 2014: -
--- O Presidente da Camara Municipal deu conhecimento da lista de adjudicagdo de
prestacBes de servigos, no periodo compreendido entre 6 e 17 de Janeiro de 2014,
em conformidade com o documento anexo (ANEXQ II). wewmmmmmom e
--- ASSEMBLEIA MUNICIPAL: --------- oo m oo oo e e e
--- A CAmara Municipal tomou, ainda, conhecimento dos oficios da Assembleia
Municipal, com a referéncia AM_Saida/2014/1, AM_Saida/2014/2 e
AM_Saida/2014/5, relativamente aos assuntos analisados em sessdo realizada no
dia 30 de Dezembro do ano transacto, 0s quais se anexam e fazem parte integrante
da presente acta (ANEXQO III), =m=mmm oo oo oo oo e e e e e e

—-- II — ORDEM DO DIA} -~ -mmmmmmmmm oo

--- Em conformidade com a ordem do dia foram analisados os seguintes assuntos: -

T o O ——
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--- Foi distribuida a todos os Vereadores copia da acta da reunido realizada em 10

de Janeiro corrente, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade. -----=--==------

--- 2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E
FINANCAS: -=====n==mmmmmmmmmmm oo e e e

-—- 2.1. ALARGAMENTO DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO
ESTABELECIMENTO "TUBE ERICEIRA BAR" NA ERICEIRA - TERMINO DO
PERIODO: ~—- o e e e
--- Presente, em anexo, Informac8o Interno/2014/581, elaborada pela Area de

Licenciamentos Diversos, datada de 15 de Janeiro corrente, sobre a qual recairam o
parecer da Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonio, o parecer de
concordancia da Directora do Departamento da Administragdo Geral e Financas
datado de 15 do mesmo més, bem como o despacho do Vereador Hugo Luis (ANEXO
TV ). oo s s e 0 1 e e e m mmmm
--- Ndo tendo o interessado exercido, no prazo que lhe foi fixado, o direito de
audiéncia prévia sobre o projecto de decisdo de indeferimento do alargamento do
horario de funcionamento do estabelecimento "Tube Ericeira Bar" na Ericeira, até as
3:00h, tomado na reunido de Camara de 13 de Dezembro de 2013, a Camara
Municipal deliberou, por maioria, com os votos a favor dos Vereadores do PPD/PSD,
da Vereadora Antonieta Lourenco, do Partido Socialista, do Vereador Rogério Costa,
da CDU, e do Presidente da Camara, e as abstengles dos Vereadores Elisio
Summavielle e Sérgio Santos, do Partido Socialista, proferir decisd@o definitiva,
indeferindo a pretensdo apresentada, nos termos do disposto no artigo 4.9 do
Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de
Venda ao Publico e de Prestacdo de Servigos do Concelho de Mafra, conjugado com
os artigos 106.2 e 107.9, ambos do Cddigo do Procedimento Administrativo. ---------
--- 2.2. PROCESSO DISCIPLINAR N.°© 2/2013 (PROCESS0 9.1.3/2013/2) - -
--- Presente relatério final, de 13 de Janeiro de 2014, referente ao Processo
Disciplinar n.% 9.1.3/2013/2, mandado instaurar contra o trabalhador desta Camara
Municipal, Fabio Jodo Vilar da Silva, Assistente Técnico, por despacho exarado pelo
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entdo Vereador José Antdnio Parente, em 30 de Julho de 2013, no uso da
competéncia que |he foi delegada pelo entdo Presidente da Cédmara Municipal de
Mafra, José Maria Ministro dos  Santos, através do  Despacho
n.? 31/2013-PCM, em 22 de Julho de 2013, —----mmmmmmmm oo e e
--- A instrutora do processo, a pedido do Presidente da Camara, prestou
esclarecimentos adicionais. De seguida, suspendeu-se a reunido durante cinco
MHMULOS. o m s = o o e e e o o e
--- Retomada a reunido, procedeu-se a votagdo, por escrutinio secreto. -~-~--=-------
--- Apds a andlise do referido relatdrio e por escrutinio secreto, nos termos previstos
no n.% 3 do art.© 55.0 da Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro, a Camara Municipal
deliberou, por maioria, com cinco votos a favor e quatro votos contra, ao abrigo das
disposigbes conjugadas do n.? 4 do art.? 14.9 e do n.9 1 do art.9 55.9, ambos do
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungbes Piblicas (ED),
aprovado pela Lei n.0 58/2008, de 9 de Setembro, concordar na integra com o
mesmo, cujo teor se da como integralmente reproduzido para todos os efeitos legais
e, conseguentemente, aplicar ao Arguido, Fabio Jodo Vilar da Silva, Assistente
Técnico, a pena disciplinar de repreensdo escrita, prevista na alinea a) do n.% 1 do
artigo 9.9, no n.2 1 do artigo 10.9 e no artigo 15.9, todos do mesmo Estatuto
DISCIDIINAr, === mm e = m o o o e e e e e e

--~ 3. DEPARTAMENTO DE URBANISMO, OBRAS

MUNICIPAIS E AMBIENTE: =--=mmmmmmemmmm——————————— e

--- 3.1. RELACAO DE PRECOS UNITARIOS A PRATICAR PELA GIATUL, EM -
SA, NOS TRABALHOS SOLICITADOS PELA CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA: -
---  Presente, em anexo, Informacdo Interno/2014/920, datada de 21 de Janeiro
corrente, da Divisdao de Obras e Manutencdo, instruida com o oficio, da mesma data,
remetido pela GIATUL, EM-SA (GIATUL - Actividades Lddicas, Infraestruturas e
Rodovias, EM, SA), junto ao qual € apresentada uma proposta de pregos unitarios a
aplicar aos trabalhos solicitados pela Cadmara Municipal no ano de 2014, designada
abreviadamente por “"Proposta de Precos de Protocolo para 2014” (ANEXQO V).--==weux
--- Face a Informacdo prestada e atento o disposto no artigo 21.9 da Lei
n.© 50/2012, de 31 de Agosto, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a "Proposta de Pregos de Protocolo para 2014", apresentada pela empresa
GIATUL - Actividades Ludicas, Infraestruturas e Rodovias, EM, SA. ~-----=--===-=-o---
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--- 3,2. PASSAGEM DE PEOES DO PARQUE DE ESTACIONAMENTO JUNTO A
ESCOLA BASICA DE MAFRA: ------ e
--- Presente, em anexo, a Informagdo Interno/2014/507, datada de 13 de Janeiro

do ano em curso, do Servico de Obras por Administracdo Directa, sobre a qual
recairam os pareceres de concordéncia do Chefe de Divisdo de Obras e Manutencdo
e do Director de Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente, ambos
datados de 15 de Janeiro corrente, bem como despacho do Sr. Vice-Presidente, da
mesma data (ANEXQO V1), —=mmmmmm oo e e e e e e
--- NO uso da palavra, o Vice-Presidente, Joaquim Sardinha, aditou que se pretende
contribuir para aumentar a seguranca dos pedes, especialmente os alunos das
ESCOIAS, == o e
--- O Vereador Rogério Costa questionou sobre se ja tinha sido efectuado algum
estudo no sentido de ser alterada a velocidade na variante Norte - Av. da Liberdade
até a rotunda da Paz, --------mmmmmmmm e e e
--- O Vice-Presidente explicou sobre a impossibilidade de tal ser efectuado, por
imposicdo legal, ja que, por um lado, dentro das localidades a velocidade permitida
é de 50 km e que, por outro, a 100 metros de uma rotunda se exige que a
velocidade seja de 40 Km, =======mmmm oo mm oo
--- A Vereadora Antonieta Lourenco indagou sobre qual a possibilidade de ser
colocada sinalizagdo na Rua Paroquial e na Rua do Rego, na Ericeira, no sentido de
que seja reduzida a velocidade. Apelou, ainda, para a possibilidade de se proceder a
um estudo no sentido de analisar a caréncia de lugares de estacionamento de
mobilidade reduzida, nomeadamente junto das Bibliotecas da Ericeira e Mafra.
Registou, também, a caréncia de lugares de estacionamento na Ericeira,
especificamente destinados a caravanas e autocarros turisticos. ----------=-rrmmmm-aon
--- O Vereador Elisio Summavielle comentou que a falta de lugares de
estacionamento para autocaravanas, evidenciada pela Associacgo Autocaravanista,

lhe parece justa e legitima, pelo que solicitava a melhor atencdo para este assunto.
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--- Face a Informacdo prestada, a planta de localizagdo anexada & citada
Informagdo e considerando, ainda, o circuito pedonal no Pargue de Estacionamento
junto a Escola Basica de Mafra, a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade,
autorizar a implantacdo de duas passagens de pedes, ac abrigo do disposto no n.0 2
do artigo 47.° do Regulamento de Transito do Municipio de Mafra, cumprindo-se
posteriormente o disposto no n.% 3 do mesmo artigo, ----------==-=-—==mmmrmmren oo
~-- 3.3. IMPLEMENTACAO DE SINALIZACAO HORIZONTAL NA AVENIDA
CIDADE DE LEIMEN — MAFRA: ------—m e m e e e e e e e e s i
--- Presente a Informacéo Interno/2014/684, datada de 21 de Janeiro do ano em
curso, do Servigo de Obras por Administragdo Directa, sobre a qual recaiu o parecer
de concordancia do Chefe de Divisdo de Obras e Manutencdo, da mesma data
(ANEXQ VII), mmmmmmmmmmm o oo oo e e e e e e e e e
--- No uso da palavra, o Vice-Presidente explicou que a alteragdo em aprego visa,
essencialmente, suprir 0s constrangimentos verificados na circulagdo viaria durante
as horas de ponta da manha e da tarde, devido ao elevado fluxo de trénsito aliado
ao estacionamento de veiculos em segunda fila, na Av. Cidade de Leimen, junto a
Escola Secundaria José Saramago, em Mafra, —--------mmmmmmm e
--- Face a Informagdo prestada e atenta a planta anexada a citada Informacgdo, a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ao abrigo do disposto no n.? 2 do
artigo 47.° do Regulamento de Transito do Municipio de Mafra e sem prejuizo do
cumprimento do n.? 3 do mesmo artigo, autorizar a implementacdo, na Avenida
Cidade de Leimen, de uma faixa ao longo da via, de modo a permitir a paragem de
veiculos para a tomada e largada de passageiros, ndo intercedendo com a circulagdo
nos dois sentidos. Mais deliberou a Cdmara Municipal, nos termos do n.9 2 do artigo
47.9 do referido Regulamento, autorizar a remogdo da sinalizagdo de proibicdo de
estacionar, com adicional "dias uteis das 8h00 as 19h00", na bolsa de
estacionamento imediatamente a seguir ao portdo da escola, cumprindo-se
posteriormente ¢ disposto No N.2 3 do MesMo artigo. --—=====r=r=rmm=mmm e oo

--- III — INTERVENCAO DO PUBLICO: ==-=m=mmmmmmmmmmm oo e
~—= ATENDIMENTO AQ PUBLICQ: ~--=m=mmmmmmmmmmmmocmmemm e o s s

--- Quando eram dez horas e trinta minutos, interrompeu-se a reunido para se

proceder ao atendimento do publico, ndo tendo comparecido qualguer municipe.

Retomou-se a reunidc para dar seguimento acs pontos da ordem do dia.---------~--~
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-— 4. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

SOCIOECONOMICO: ===nmmmmmmmm e s s
---4.1. ACTIVIDADES NA INTERRUPCKO LECTIVA DO CARNAVAL: --——---~-

--- Presente, em anexo, a Informagdo Interno/2014/441, datada de 13 de Janeiro

corrente, sobre a qual recairam os pareceres de concordéncia da Chefe de Divisgo
de Educacdc e Juventude, datado de 16 de Janeiro corrente, e da Directora do
Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico, datado de 17 de Janeiro
corrente, bem como o despacho de concordancia da Vereadora Célia Batalha
Fernandes, exarado em 18 de Janeiro corrente (ANEXO VIII). mmrmmmmemmmsn e c e e e e
--- A Vereadora Célia Batalha Fernandes interveio, referindo que se preconiza
organizar actividades lUdico-pedagdgicas para os alunos das escolas basicas do 1.0
ciclo e criancas dos Jardins de Inféncia do Concelho, durante a interrupgdo lectiva do
Carnaval, que decorrera nos dias 3, 4 e 5 de Margo do ano em Curso. =----------~===-
--- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ao abrigo do disposto no artigo
14.0 do Regulamento de Funcionamento dos Servicos de Apoio a Familia nos
Estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar e do 1.0 Ciclo do Ensino Basico da Rede
Publica do Municipio de Mafra, aprovar a realizagdo das actividades em apreco na
Interrupgdo Lectiva do Carnaval, para 0s alunos das escolas basicas do 1.0 ciclo e as
criancas dos jardins-de-infdncia do Concelho de Mafra, pelo valor de inscricdo de
€ 27,26 (vinte e sete euros e vinte e seis CBNtIMOS). -===========mmmmm oo
--- 4.2, COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORIZACAO DO
PROJECTO EDUCATIVO MUNICIPAL: ——-——==em e e e e e
---  Presente, em anexo, Informagédo Interno/2014/462, datada de 13 de Janeiro
corrente, sobre a qual recairam pareceres da Chefe de Divisdo de Educagdo e
Juventude, datado de 17 de Janeiro corrente, e da Directora do Departamento de
Desenvolvimento Socioecondmico, da mesma data, bem como o despacho de
concordancia da Vereadora Célia Batalha Fernandes, exarado em 18 de Janeiro
corrente (ANEXO IX). mmmmmmmmmmmmm o s oo s s oo oo oo o e o e e oo
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--- A Vereadora Antonieta Lourence afirmou que, a semelhanca de outras situagBes,
pelc facto de ndo terem sido consultados antecipadamente, se iriam abster. ---------
--- Face a Informacgdo prestada, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com os
votos a favor dos Vereadores do PPD/PSD e do Presidente da Camara e as
abstengdes dos Vereadores do Partido Socialista e do Vereador da CDU, designar
como representante da Autarquia na Comissdo de Acompanhamento e Monitorizagdo
do Projecto Educativo Municipal a Chefe da Divisdo de Educacdo e Juventude, Ana
Margarida Marting Infante, ———-=-==rmmemmm e e e e e e e e e e
--= 4,3. CONTRATOS DE AUTONOMIA DOS AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS E
ESCOLA NAGQ AGRUPADA! ~=—=mm e e e
--- Presente, em anexo, Informacdo Interno/2014/89, datada de 13 de Janeiro
corrente, instruida com as respectivas minutas dos Contratos de Autonomia dos
Agrupamentos de Escolas e Escola ndo Agrupada, sobre a qual recairam o parecer
da Chefe de Divisdo de Educagdo e Juventude, datado de 17 de Janeiro corrente, o
parecer de concordancia da Directora do Departamento de Desenvolvimento
Socicecondmico, da mesma data, bem como o despacho de concordancia da
Vereadora Celia Batalha Fernandes, exarado em 18 de Janeiro corrente (ANEXO X).-
--- No uso da palavra, a Vereadora Célia Batalha Fernandes acrescentou que os
contratos de autonomia sdo celebrados entre os Agrupamentos de Escolas e as
Escolas ndo Agrupadas, os servigos do Ministério da Educagdo e Ciéncia e outros
parceiros da comunidade, através do qual se definem objectivos e se fixam as
condigbes que viabilizam o desenvolvimento do projecto educativo, abrangendo,
nomeadamente, a organizagdac e gestdo da escola, 0 sucesso escolar dos alunos, o
combate ao abandono escolar, a formacdo vocacional e profissional, o
desenvolvimento dos talentos, o empreendedorismo, a inovagdo e a exceléncia. -----
--- Face a Informacdo prestada, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com os
votos a favor dos Vereadores do PPD/PSD e do Presidente da Camara, e as
abstengtes dos Vereadores do Partido Socialista e do Vereador da CDU, atento o
n.2 1 do artigo 9.0 da Portaria n.? 265/2012, de 30 de Agosto, e 0 Anexo a mesma
Portaria, aprovar a minuta dos Contratos de Autonomia anexadas a referida
Informagdo, a celebrar com a Direccdo Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGESTE) e os Agrupamentos de Escolas/Escola Secundaria José Saramago (Mafra),
bem como designar a Directora do Departamento Socioecondmico, Ana Isabel de

Sousa Martins, como representante da Cédmara Municipal na Comissdo de
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Acompanhamento. Apresentaram declaracdo de voto os Vereadores do Partido
Socialista, referindo que o seu sentido de voto é de abstencdo, atento o facto de
concordarem com os contratos de autonomia e se absterem quanto a designacéo. --
-== AUSENCIA DO VICE-PRESIDENTE: ~=rn==mmmmmmmmmm———————————————————
--- Nesta altura, ausentou-se da sala onde decorria a reunido, o Vice-Presidente da
Camara Municipal, Joaquim Francisco da Silva Sardinha, para participar numa
reunido no Ambito da TratolixO. —=—-====mmm s e e e
--—- 4,4, NOMEACAO DOS REPRESENTANTES DA AUTARQUIA NOS
CONSELHOS GERAIS DOS AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS DO CONCELHO DE
MAFRA = ACTUALIZACAQ: ~m-mmmmmme oo e e e
--- Presente, em anexo, a Informacgédo Interno/2014/532, datada de 14 de Janeiro
corrente, sobre a qual recairam o0s pareceres de concordédncia da Chefe de Divisdo
de Educacdc e Juventude, datado de 17 de Janeiro corrente, e da Directora do
Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico, da mesma data, bem como o
despacho de concordancia da Vereadora Célia Batalha Fernandes, exarado em 18 de
Janeiro corrente (ANEXO XI). =-=----mmmmmm oo
--- Face a Informag8o prestada, a Cadmara Municipal deliberou, por maioria, com os
votos a favor dos Vereadores do PPD/PSD e do Presidente da Cémara e as
abstencgdes dos Vereadores do Partido Socialista e do Vereador da CDU, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 14.9 do Decreto-Lei n.? 75/2008, de 22 de Abril, na
sua redacgao actual, dada pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de Julho, conjugado
com a alinea a Il) do n.0 1 do artigo 33.9 da Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro,
designar os representantes da Autarquia, nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos
de Escolas e Escola ndo Agrupada, do Concelho de Mafra, de acordo com a citada
INfOrMAaCA0. —mm === mmm oo oo
--- 4,5, CONTRATO EM REGIME DE COMODATO DE CEDENCIA DE
INSTALACOES, ESPAGCO 1 - FRACCAO D - B, NO PARQUE DE SANTA MARTA,
ERICEIRA, AO ERICEIRA SURF CLUB: ~-=--mm e e e e e
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---  Presente, em anexo, a Informacdo Interno/2014/788, datada de 17 de Janeiro
corrente, sobre a qual recairam os pareceres de concordéncia do Chefe de Divisdo
de Turismo, Cultura e Desporto e da Directora do Departamento | de
Desenvolvimento Socioeconémico, da mesma data, bem como o despacho de
concordéncia da Vereadora Aldevina Rodrigues, exarado em 21 de Janeiro corrente
(ANEXQ XII). mmmmmmm o s oo o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
--- O Presidente da Camara explicou que as propostas contidas nos pontos 4.5., 4.6.
e 4.7. da Ordem de Trabalhos, entendidas de forma nao isolada, mas agregada, se
inserem num novo conceito de dinamizagdo do Parque de Santa Marta,
transformando-o num epicentro de actividades para residentes e turistas no
“coracdo” da Ericeira. Aditou que, com a colaboragdo das associacdes locais, se
pretende introduzir uma nova dinamica de eventos para que este espaco tenha vida
e seja uma continuidade da urbe da Ericeira. ——------==—--—mmmm e oo
--- O Vereador Elisio Summavielle qualificou o Parque de Santa Marta como um
lugar de grande valor sentimental e com um grande potencial, lamentando que,
aquando da sua requalificagdo, se tivessem esquecido de alguns vectores
importantes de atractividade, tais como o ringue de patinagem e de futebol de
saldo, o arvoredo que completava a parte paisagistica, os quais foram, no passado,
referéncias para a juventude. Na sua opinido, aquele espago devia ser revitalizado,
pensando-o na sua globalidade, ----======mmmm oo m
--- Interveio, de seguida, a Vereadora Antonieta Lourenco referindo que aquele
espaco € um marco na Ericeira e que, por isso, deveria ser promovido ndo apenas
para que a sua utilizacdo decorra na época balnear, mas durante todo o ano.
Evidenciou ainda que, aquando da requalificacdo, se verificou uma reducdo da drea
dedicada ao pargque infantil, que agora é insuficiente, --------==- == — - mmmmmmm e
--- O Vereador Rogério Costa disse que o Parque de Santa Marta se tornou muito
elitista. Na sua opinido, a Junta de Freguesia da Ericeira, em colaboragdo com a
Camara Municipal, devia ser mais activa, sugerindo que a venda ambulante sita no
lLargo dos Navegantes se deslocasse para dentro do referido parque, proporcionando
um certo movimento. Recordou, ainda, que o antigo ringue era muito apelativo e
trazia muitas pessoas para assistir aos torneios nocturnos que ali existiam. ----------
--- De novo no uso da palavra, o Presidente da Cédmara Municipal esclareceu que
estas medidas ndo sdao avulsas, mas se incluem num programa integrado de

revitalizagdo, valorizacdo e projecgdo daquele espaco e da propria Ericeira. ~---------
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--- Face a informagdo prestada e no uso da competéncia prevista na alinea ee) do
n.0 1 do artigo 33.9 da Lei n.9 75/2013, de 12 de Setembro, a Camara Municipal
deliberou, por unanimidade dos presentes, aprovar a minuta do Contrato em
Regime de Comodato anexada a referida Informagdo, a celebrar entre o Municipio
de Mafra e o Ericeira Surf Clube, visando a cedéncia, pelo Municipio, da Loja com a
referéncia Espaco 1 - Fracgdo D - B, do Parque de Santa Marta, na Ericeira, para a
instalacdo da sede do Ericeira Surf Clube e para que ali decorram actividades
culturais e recreativas promovidas por esta pessoa colectiva. -=----====-cuuuaume—o
--- 4.6, CONTRATO EM REGIME DE COMODATO DE CEDENCIA DE
INSTALACOES, ESPAGCO 4 - FRACCAO D, NO PARQUE DE SANTA MARTA, NA
ERICEIRA, AO CLUBE DE MERGULHO DA ERICEIRA: -----=-====——mmmmmmmae e
---  Presente, em anexo, Informagdo Interno/2014/789, datada de 17 de Janeiro
corrente, sobre a qual recairam pareceres de concordancia do Chefe de Divisdo de
Turismo, Cultura e Desporto e da Directora do Departamento de Desenvolvimento
Socioecondmico, da mesma data, bem como o despacho de concordancia da
Vereadora Aldevina Rodrigues, exarado em 21 de Janeiro corrente (ANEXO XIII). ---
--- Face a informagado prestada e no uso da competéncia prevista na alinea ee) do
n.% 1 do artigo 33.0 da Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro, a C&mara Municipal
deliberou, por unanimidade dos presentes, aprovar a minuta do Contrato em
Regime de Comodato anexada a referida Informagdo, a celebrar entre o Municipio
de Mafra e o Clube de Mergulho da Ericeira, visando a cedéncia, pelo Municipio, da
Loja com a referéncia Espaco 4 - Fracgdo D, do Pargue de Santa Marta, na Ericeira,
para a instalacdao da sede do Clube de Mergulho da Ericeira e para que ali decorram
actividades culturais e recreativas promovidas por esta pessoa colectiva, ------------
--- 4.7. ADENDA AQ CONTRATO EM REGIME DE COMODATO DE CEDENCIA DE
INSTALACOES, EDIFICIC ATLANTICO NO PARQUE DE SANTA MARTA,
ERICEIRA, A FILARMONICA CULTURAL DA ERICEIRA; ==-e-semmmmnnmcm e
--~ Presente, em anexo, a Informacdo Interno/2014/791, datada de 17 de Janeiro

corrente, sobre a qual recairam pareceres de concordancia do Chefe de Divisdo de
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Turismo, Cultura e Desporto e da Directora do Departamento de Desenvolvimento
Socicecondmico, ambos da mesma data, bem como o despacho de concordancia da
Vereadora Aldevina Rodrigues, exarado em 21 de Janeiro corrente (ANEXO XIV)., ---
--- Face a informacdo prestada e no uso da competéncia prevista na alinea ee) do
n.0 1 do artigo 33.2 da Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro, a C&mara Municipal
deliberou, por unanimidade dos presentes, aprovar a minuta da Adenda ao Contrato
em Regime de Comodato de cedéncia de instalagdes anexada a referida Informacdo,
a celebrar entre o Municipio de Mafra e a Filarmédnica Cultural da Ericeira, visando a
cedéncia, pelo Municipio, de uma Sala de Exposicdes do Edificio Atlantico, no Parque
de Santa Marta, na Ericeira, mediante disponibilidade verificada previamente a
actividade pretendida por esta pessoa colectiva, e aditando, através da mesma
Adenda, a obrigacdo da organizacdo e realizacdo de um minimo de dois eventos por
ano pela Filarmoénica Cultural da Ericeira. —-=----=====mmmmm oo o
--- 4,8. CANDIDATURA DO CONJUNTO PALI’\CIO, CONVENTO E TAPADA DE
MAFRA A PATRIMONIO MUNDIAL DA UNESCO - COMISSAO DE
COORDENACAO ESTRATEGICA! ~------mmm e e
--- Presente, em anexo, a Informagdo Interno/2014/814, datada de 17 de Janeiro
corrente, sobre a qual recairam os pareceres de concordancia do Chefe de Divisdo
de Turismo, Cultura e Desporto e da Directora do Departamento de
Desenvolvimento Socicecondmico, ambos da mesma data, bem como o despacho de
concordancia da Vereadora Célia Batalha Fernandes, exarado em 18 de Janeiro
corrente (ANEXO XV), —m==-mmmmmmmmm oo e e e e
--- No uso da palavra, o Presidente da Cédmara aditou que este projecto assume
interesse municipal, pelo que se pretende envolver todas as forgas politicas, em
sintonia, no sentido de dar um novo impulso ao processo de candidatura que é
decisivo para a projeccdo turistico-cultural do Concelho de Mafra. Para o efeito, e
depois dos contactos prévios ja estabelecidos junto dos partidos politicos, propds a
criacdo da mencionada Comissao de Coordenacgdo Estratégica. -~-~~mwmmmmmmmmmano
--- Concordando que esta candidatura € absolutamente necesséria, o Vereador Elisio
Summavielle sugeriu que a mesma seja denominada de “Comissdao Municipal de
Coordenacdo Estratégica”, considerando que o processo esta também dependente
do Governo e da Comissdo Nacional da UNESCO. -------=----mmmmmmmmmmmmm oo
--- Partilhando da sua oportunidade, o Presidente acolheu a sugestdo. ---=--sr-mmmm--
--- O Vereador Rogério Costa congratulou-se pela constituicdo desta comissdo e
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mencionou que ¢0 Concelho de Mafra beneficiard, em particular, da experiéncia do
Vereador Elisio Summavielle, —=-m-mmmmmm e oo e e e e
--- Por dltimo, o Vereador Sérgio Santos registou com agrado a iniciativa do
Presidente da Cémara em convidar todas as forcas politicas a participar nesta
candidatura, afirmando que € esta a postura que o Partido Socialista quer e gosta de
trabalhar em prol dos MuUNICIPESs. ======= == mmm s e m oo e
--- Atentos os fundamentos constantes da Informagdo prestada, a Camara Municipal
deliberou, por unanimidade dos presentes, aprovar a criagdo de uma Comissdo
Municipal de Coordenacgao Estrategica da Candidatura do Conjunto Palacio, Convento
e Tapada de Mafra a Patriménio Mundial da UNESCO, bem como nomear, para o
efeito, os Vereadores Célia Maria Duarte Batalha Fernandes, Elisioc Costa Santos
Summavielle e Rogério Monteiro da Costa. Mais deliberou dar conhecimento desta

deliberagdoc & Comissdo Nacional da UNESCO. ---======mmmmmmm oo oo

-—- IV — APROVACAO DE DELIBERACOES EM MINUTA: —------

--- Nos termos do n.©® 3 do artigo 57.9 da Lei n.? 75/2013, de 12 de Setembro, a
Camara decidiu, por unanimidade, aprovar em minuta os assuntos objecto de

deliberacdo na presente reunido, a fim de as respectivas deliberagdes produzirem
efeitos IMediatos. =-mmmmmmmmm s oo e o e e e e oo

w== ENCERRAMENTOQ: ==-nmmmmmmmmemm e

--- Quando eram doze horas e cinquenta minutos, o Presidente deu por encerrada a

reunido da qual, para constar, se lavrou a presente acta que o0 mesmo vai assinar e

que eu, Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata, Directora de

Modelo G-47/0




,
idade LVida ¥

CAMARA

Qa

%

LISTA DE DECISOES PROFERIDAS NO USO DE

COMPETENCIA DELEGADA

Considerando as competéncias que me foram delegadas pela deliberacdo camararia
de 2013/10/18, anexo a relagao respeitante.aos despachos por mim proferidos no

periodo de 2014/01/02 a 2014/01/15.

Mafra, 15 de Janeiro de 2014.

O Presgidente da

{Heélder Antéhio Guerra dg Sousa Silva)

Aneyo T



YAON YCIUDI-Go'N 'OACN CUYIVE 00 vhY
IWIYLSOANT OLNIWIDATIBVLSA
Yavd OVAVZITILN 30 VONVOOW
3 OYAYHILTY 'OVIVITdWY 30 OYSVYZITVOIN

SOLNIWYNOIDIANDD
YSYONTK SanbiviW OTaIwa 0971 WOD VUNLOFLINDYY 30 0L03L0¥d 0 00I¥3J30 - 0}Z0/T0/bT0Z|v0/ZT/ET0Z] €T0Z/64%S 14011 5002/E%F d0
527v9
YYITINYIND OYAYLIEVH 3G OYONLSNOD SIOWIS TANNYI SOSNIWOA | 97T VENLO3LINDYY 38 0LD3£08d 0 04I¥343a - 4iST/T0/vT0Z|20/2T/E10Z] £T0Z/9295 TLOIT | BBBT/6Z0T 4o
"IN OWNSZY,/0av1INS3Y viva R ERI 0¥3WNN 04IL 0¥IKNN 0dIL
w90 V4 vI01/0¥I18I53d TWIIINI¥d 3LNIYINDIY
GHOYdS3a 01NIWI¥INDIY 055320%d




Zinexo 1T

(2351247
PI0Z-T-9T | Wa ‘eojandsy ep edeyd ep anbsoind op (sopljos @ seinplob) sonpisal ap 0Z2'6% 3 VS ‘YaLivm 39
coeSuajad ap (anbuel) exies ep ofadsep :esso) ep ezadwi| sp soyjeqel]
(EIUSQY SA [eDnH0d fogaply fr V'S TSOOILSTANL
PI0Z-1°6 | op ofior - wabeniqle ap edinbne o elusog eAIED) ejoy we epeysy | 00CHEPI | g0 NaWIgNIINdWE 30 3AVAIINO0S - ITVO VIIA
([OUapUY OpUR op ojeuosalies ] cIfsuey ; ;
YT0Z-T-6 op €T ® ZT 'IT Selq - S0jueAg S0siaAlg eied @ op apodsuel) Janbny 00 0Lk 3 VS ‘SALYOdSNYYL OYIaNndvydvd
ETusUY SUALIEAUY
$PT0Z-1-6 sA |ebnyiod :jogepuy ap obor - (0:8T Se ® 00:+T Se 81jue opolad ou 00°THI 3 VYIIYLINYIMNH "DOSSY-Yd4vIW SOTYYLINNTOA
edinba ealoadsal o DURINQUE BWN ap BAUssald ; oeSusaald ap 05|AleS SOHIFANOA-YOIIaNd OVIAVATYS OdHOD

YT0Z ©p odiduer ap £ © oJIdUer 3p 9 343Ul opipuaaidwod opolad ou SOJIATSS op Sogoelsa.dd ap oeSeoipnipy ap eisi]

<t

OLNINVYNOISIAOYCY 3 ¥OIT19Nd OVSVLVYINGD 30 vary
Y2N8Nd OYIVLVHLNOD 3 YHIFONYNIZ OY1S3D 30 OYSIAIQ
OHIZONYNI 3 19439 OYIVHLSINNAQY YIONIAISTHd v OLNIWYLYYIQ



MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MAFRA

u B
EXMO. SR. PRESIDENTE DA
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Sua referéncia Sua Comunicagdo de Nossa Referéncia ME;Ea
AM_Saida/2014/1 02-01-2014
Assunto; _SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL - 30 DE DEZEMBRO

DE 2013.

Para os devidos efeitos, junto se enviam fotocdpias das minutas das deliberagtes
tomadas pela Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 30 de
Dezembro do ano findo, sobre os seguintes assuntos:

- COMPROMISS0S PLURIANUAIS ASSUMIDOS AQ ABRIGO DA AUTORIZACAO PREVIA CONCEDIDA PELA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL;

- AssuncAo pE COMPROMISSOS PLURIANUAIS COM INICIO NO ANO DE 2014;

- SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS — MEMBROS DOs ORGAOS AUTARQUICOS — MaANDATO
2013/2017;

- ALTERACAO DO VALOR DAS SENHAS DE PRESENGA;

- MAFRATLANTICO, VIAS RODOVIARIAS, EM ~ DISSOLUGAO/LIQUIDAGAO.;

- MATADOURO REGIionNAL DE MAFra, S.A. — ALIENACAO PELO MuNICiPIO DE MAFRA DE
PARTICIPACAO DO CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA;

~ PRESTAGAO DE CONTAS INTERCALAR — JANEIRO A 15 DE OuTuBRO DE 2013.;

- MANUTENGAO DOS PROTOCOLOS DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS NAS JUNTAS DE FREGUESIA;

~ ADEQUACAO DA ESTRUTURA ORGANICA DOS SERVIGOS DO MUNICIPIO DE MAFRA.;

- ALTERAGAO DA TABELA DE TAXAS;

PRACA DO MUNICIPIC « 2644-001 « MAFRA

. - TELEF 261 810 100« FAX 261 810 130
Assembleia Municipal E-MAIL: assembleia@cm-mafra.pt
INTERNET: www.crm-mafra.pt
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTAN.°
SESSAQO DE 30/12/2013 __ _2REUNIAODE __/ /
2. - ASSUNTO CoMPROMISSCS PLURIANUAIS ASSUMIDOS AO ABRIGC DA

AUTORIZACAO PREVIA CONCEDIDA PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL .
ENTIDADE:

DELIBERACAO/

PROPOSTADE _ / /

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal tomou conhecimento dos compromissos

plurianuais, constantes do documento _em anexo, ao abrigo _das autorizacbes

prévias no &mbito _da lei dos Compromissos, jd concedidas pela Assembleia

MURICIP@l, —zmzzmmmmmrm oo oo oo

Esta deliberacgdo foi aprovada por: Unanimidade/Maioria, --

Lo ot T o= 1T o ] o S A
£ o3 o -0 0] 1 ) o o T S T
Abstencées: ............ovoiiiniiinnnn

ASSINATURAS:

*f.m)f
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTA N.°
SESSAO DE 30/12/2013 __ _2REUNIAODE _/ /

3. - ASSUNTO AsSSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS COM INICIO NO ANO DE

ENTIDADE:
DELIBERACAO/
PROPOSTADE __/__/

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da _Cimara Municipal,

deliberou: emitir autorizacdo prévia favoravel a assuncdo de compromissos

plurianuais efectuados ou a efectuar desde que inscritos nas Grandes Opcdes do

Plano ou em alteracdes orcamentais a aprovar pelo Executivo Municipal até 31 de

Dezembro de 2014, bem como 0s demais constantes da listagem anexa: delegar

na Cémara Municipal, com faculdade de subdelegacio no respectivo Presidente,

nos_termos da lei geral, a8 aprovacdo quanto a assuncdo de compromissos

plurianuais, relativos a despesas de funcionamento de cardcter continuado e

repetitivo, observando os limites impostos pelo regime da contratacdo publica.-----

--- Tomou, ainda, conhecimento que, em todas as sessbes ordindrias da

Assembleia Municipal, deverd ser presente uma informacdo da gual constem os

compromissos plurianuais assumidos, aoc abrigo da presente autorizacdo prévia. ~--

Esta deliberacao foi aprovada por: Uranrimidade/Maioria, =-----—--———mm—memmmmmmmmun

Votos a Favor: Qbé)cQ?’DIOSD ...... .}\ @’S ...................................................

Votos Contra: ....... S .QD.S. B e
Abstencées: .......... P ......... Q.Qﬁﬁft«,& ...................................................................
ASSINATURAS:

ﬁ/ﬁ
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTANC
SESSAO DE 30/12/2013 __ _2*REUNIAODE_ / /

4. - ASSUNTO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS — MEMBROS DOS ORGAOS

AUTARQUICOS ~ MANDATO 2013/2017. - - e e o e e e e

ENTIDADE:
DELIBERACAO/
PROPOSTADE __/_ /

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, deliberou, nos termos do disposto no

n.% 1 do artigo 17.9, do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.° 29/87.
de 30 de Junho, alterada e republicada pelfa Lei n.° 52-A/2005, de 10 de Outubro,

aprovar, em conformidade com a proposta apresentada e em anexo, o valor do

sequro de acidentes pessoais dos membros do Orgdo Deliberativo a saber: - Morte

ou_invalidez permanente; € 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil euros): -

Subsidio didrio por incapacidade temporaria: € 50,00 (cinquenta euros): -

Despesas de tratamento e de repatriamento: € 5.000,00 (cinco mil eutos), ~-~-----

Esta deliberacdo foi a&?rovada por Unanimidade/Maiorig=--- e ———————— e
Votos a Favor: g\b ...................... {PS ..... ) CQ—\’: ..... j&t }CDS ...............
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTAN.°
SESSAOQO DE 30/12/2013 __ _2AREUNIAODE__/__/

5. - ASSUNTO ALTERACAO DO VALOR DAS SENHAS DE PRESENCA, =====m=m=mmmmmmmmmm——

ENTIDADE:
DELIBERACAO/
PROPOSTADE __/ /

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERAGCAQO: A_Assembleia Municipal deliberou, atenta aos fundamentos

constantes da proposta apresentada pelc Presidente da Assembleia Municipal,

reduzir o valor das senhas de presenca, dos respectivos membros, de harmonia

com as reducbes que eventualmente  forem indexadas ao vencimento do

Presidente _da Cadmara Municipal, com efeitos sobre o valor das senhas de

presenca, relativas as sessfes da Assembleia Municipal que se realizem a partir de
1 de Janeiro de 2014, a saber: Presidente da Assembleia Municipal - de € 97,90

(noventa e sete euros e noventa céntimos) para € 95,73 (noventa e cinco euros e

setenta e trés céntimos). Secretdrios - de € 81,59 [oitenta e um euros e cinguenta

e nove céntimos) para€ 79,77 (setenta e nove eurgs e setenta e sete céntimos).

Membros - de € 65,27 (sessenta e cinco euros e vinte e sete céntimos) para €

63,82 (sessenta e trés euros e oitenta e dois céntimos), ——--~-==mmmm=mmmmmmmem e

...................................

Votos Contra: D SO

---------------------

Abstencdes: «;1 ...... 6 ..........................................................................................

Esta deliberagdo foi aprovada por: Uﬂﬁ:&i'mi'd‘a-de#-l’/!aioria_ ------ —— —
Votos a Favor: D).B vD ) ?59’ ]

ASSINAT S:
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTA N.°
SESSAO DE 30/12/2013 __ _BGREUNIAODE_ /__/

6. - ASSUNTO MAFRATLANTICO, VIAS RODOVIARIAS, EM -

DISSOLUCAO/LIQUIDACAO. O

ENTIDADE:

DELIBERACAO/
PROPOSTADE __/__/
INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, nos termos do_disposto na alinea a) do

n.° 2 do artigo 25.9 da Lei n.? 75/2013, de 12 de Setembro, tomou conhecimento

do Relatorio de Contas e do Balanco do Exercicio Final apresentado pelo

Liquidatario; da deliberacdo tomada pela Assembleia Geral da empresa

Mafratlidntico - Vias Rodovidrias, EM., que se encontfra expressa na acta

daquele drgdo; da listagem sobre o estado dos processos judiciais em curso,
refativos a expropriacdo das parcelas que visaram a construcdo_da auto-estrada.

Tomou, ainda, conhecimento da deliberacdo da Cdmara Municipal no sentido de ser
oficiada a EP - Estradas de Portugal, S.A. para que proceda ao pagamento da

quantia reclamada no valor de € 4.825.713,51 {quatro milhfes, oitocentos e vinte e

cinco_mil, setecentos e treze euros e cinguenta e um céntimos), até dia 15 de Janeiro

de 2014, sob pena de, ndo o fazendo, e tal se traduzir na impossibilidade de se

obter uma solucdo concertada, se recorrer 8 _arbitragem, através da constituicdo

de um Tribunal Arbitral, tal como previsto na cldusula 11.2 do contrato

celebradQ,-—=zzzzmmmmmmmm o m e oo e e e oo

Esta deliberacdo foi aprovada por: Unanimidade/Maiofiar——---=m==cmmmmm e

VOEOS @ FAVOI: ..oovverriievesieineineennns e e e e e e e e e et r e rr ey ———
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTA N.°
SESSAO DE 30/12/2013 __2REUNIAODE __/ _/

7. - ASSUNTQO MATADOURO REGIONAL DE MAFRA, S.A. — ALIENACAO PELO

MUNICIPIO DE MAFRA DE PARTICIPAC,EO DO CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA, =====r====

ENTIDADE:
DELIBERACAO/
PROPOSTADE __ /. /

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, nos termos do estabelecido pela Lei

n.% 50/2012, de 31 de Agosto, deliberou autorizar a alienacdo do capital social que

0 Municipio detém na aludida empresa, pelo valor nominal de € 16,00 (dezasseis

euros) por accdo detida pelo Municipio, representado por sete titulos de 20 000

acches cada um, de modo a gue a alienacdo conduza, no minimo, a uma posicio
minoritaria por parte do Municipio, na Citada empresa. ===-===smwmmmmwmm oo oo e

Esta deliberacio fcn frovada por: Unaphmidate/Maioria. w==s-w=meemmemmemcem e cee e e e

Votos a Favor: ... 2. VLY L2 ),QL?S ...... )\.5‘93 ..............................................
Votos Contra: 36'0*“)\&%%; ............................................................................
Abstencées: ........ e oottt e ettt e e aieeee e arira ettt e et et e e et aaaaaaas

ASSINAT S:
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTAN.°
SESSAO DE 30/12/2013 __*REUNIAODE_/ /

8. - ASSUNTO PRESTACAO DE CONTAS INTERCALAR — JANEIRO A 15 DE QOUTUBRO DE
20123, e e o 8 80 e et e e e e e e e et e o - _
ENTIDADE:

DELIBERACAO/
PROPOSTADE __ / /

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, nos

termos do disposto na alinea 1), do n.° 2 do artigo 25.2 da Lei n,° 75/2013, de 12

de Setembro, apreciou os Documentos de Prestacdo de Contas Intercalar, perfodo

de 1 de Janeiro a 15 de Qutubro de 2013. Na sequéncia da referida apreciacdo a

Assembleia Municipal votou favoravelmente os referidos documentos. -----~~------

Esta deliberacdo foi aﬁrovada por: Unanimidade/Maioria. - -
VOt0Ss @ Favor: o L i i e e vt vt v e et ree e v er ey tesn

Votos Contra: ...... ? . .?.5 ...... bC&% ....... O

Abstencdes: ’KCDS;\%S ........................................................................

ASSINATURAS: Qh % '
w TARNIMAD
O ‘/Lj ; Wb{ﬁ'




MUNICIPIO DE MAFRA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTANY
SESSAQ DE 30/12/2013 ___*REUNIAODE _ / /

9. - ASSUNTO MANUTENCAO DOS PROTOCOLOS DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS
NAS JUNTAS DE FREGUESIA, ==w=wwmmmmmmmmmn e e e e e

ENTIDADE:
DELIBERACAO/
PROPOSTADE __/__/

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAOQ: A Assembleia_Municipal, sob proposta da Cémara Municipal,
deliberou, para os efeitos das alineas j) e k) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei

n.% 75/2013, de 12 de Setembro, manter em vigor os Protocolos de Delegacdo de
Competéncias nas Juntas de Freguesia, que constam em anexo e gue se dio por

integralmente  reproduzidos, até a entrada em vigor dos Contratos

Interadministrativos e dos Acordos de Execucdo, que vierem a ser oportunamente

celebrados. Deliberou, ainda, consequentemente ratificar - sanar todos os actos de

execucdo financeira gue tenham sido praticados até a presente data, decorrentes

dos protocolos em apreco, tendo em vista acautelar-se o principio da legalidade da
(0[S 81157 Mitinteteletetetntstetatstotodeiststelelutnletetetetetettetesistststnteteintetntniieleleletetetete el tstetetetetetetetetetetaduttodetutn

Esta deliberacao fci aprovada por: Uqanimidacrie/Mai@na,- s
Votos a Favor: &5Q?$\QSD)?‘{5,\@f)\CQSJ:ﬁCQ\}\ .......................
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTAN.°
SESSAO DE 30/12/2013 __*REUNIAODE __ / /

10. - ASSUNTO ADEQUACAO DA ESTRUTURA QRGANICA DOS SERVICOS DO MUNICIPIO
DE MAFRA. e e et stk —-— ——— -
ENTIDADE:

DELIBERACAO/
PROPOSTADE __/__/

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal,

deliberou, em conformidade com a documentacdo anexa, aprovar: 1) Nos termos
da alinea m), do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc), do n.° 1 do artigo 33.9,
ambos, da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, conjugadas com a disposicGo
contida no artigo 6.9 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a adequacdo
da estrutura nuclear (cuja composicdo e respectivas competéncias constam do

Anexo I) e a definicdo do numero maximo de unidades orgénicas flexiveis de 10 e

de subunidades orgdnicas de 15, mantendo o modelo de estrutura hierarquizada:
2) Nos termos do artigo 24.° da Lei n.9 49/2012, de 29 de Agosto, 8 manutencio

da atribuicdo de despesas de_representacdo aos titulares dos cargos de direccdo

intermédia de 1.0 e 2.° graus da Cdmara Municipal de Mafra, nos montantes

fixados conforme previsdo do n.° 1 do mesmo articulado. —---—----————mmmeommeeeee

Votos Contra

Abstencébes: ....... ).C-DS ....................................................................................

ASSINATU
gﬁ‘?g&%mg AAAD
U “OJ)




MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTAN.°
SESSAQ DE 30/12/2013 __ _*REUNIAODE _ /_ /
11. - ASSUNTO ALTERACAO DA TABELA DE TAXAS, =========== v ————
ENTIDADE:
DELIBERACAO/

PROPOSTADE __/___/

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERAGAO: A Assembleia_Municipal, sob proposta da Cémara_Municipal,
deliberou, nos termos do _disposto na alinea b) do n.® 1 do artigo 25.9 da Lej

n.% 75/2013, de 12 de Setembro, aprovar a_alteracdo _das _taxas constantes da

proposta em apreco, conforme documentos €M NexQ, ======m=m=mmmmmmeoom oo momnnnam

Esta deliberagdo foi aprovada por: Unanimidade/Maioria. ~-- e
Votos a Favor: .ok .. ?9\(?5§;85,)%£ ......................................................

Votos Contra: .......... e

ASSINATURAS: qﬂ o . /
ST ,




MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTAN.®
SESSAO DE 30/12/2013 __ _A*REUNIAODE _ / __/

12. - ASSUNTO EMPRESTIMO A CURTO PRAZQO — ANO DE 2014, ~==—m=mmm=m—m e mmmm e e

ENTIDADE:
DELIBERACAO/
PROPOSTADE __/__/

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal,

deliberou, nos termos do disposto na alinea f) do n.9 1_do artigo 25.°9 da Lejf

n0 75/2013, de 12 de Setembro aprovar a contratacdo de um ou mais

empréstimos _de curto prazo, durante o _ano de 2014, até ao montante de

1.900.000,00€ (um milhdo e novecentos mil euros), concedendc poderes ao

Presidente da Cémara Municipal para efectuar a negociacdo e outorga dos

mesmos, conforme documentacdo em anexo, =-z==zs=mmmsmsssmmssmemesoooo oo meme e

Esta deliberacdo foi apr iYada T) or: Uranimidade/Maioria. -—- -
Votos @ Favor: ... o2 i sl e e

Votos Contra: ....}.. QDS Q&{ ...... R e

Abstengbes: ........ Ci ...............................................................................................
ASSINATURAS: ()X’D ) .
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MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTAN.°
SESSAO DE 30/12/2013 __ _2*REUNIAODE_ _/ __/

13. - ASSUNTO DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA O ANO DE 2014, —====—mrmamcmmeean
ENTIDADE:
DELIBERACAQ/

PROPOSTADE __/_ /
INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, nos

termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro, deliberou, aprovar os Documentos Previsionais — Orcamento Municipal e

Grandes Opcbes do Plano para o ano de 2014, cujo valor total é de

€£65.451.240.00 (sessenta e cinco_milhSes quatrocentos e cinqguenta e um mil,

duzentos e _quarenta euros), correspondendo as Grandes Opcdes do Plano a €

42.985.120,00 (quarenta e dois mithes novecentos e oitenta e cinco mil e

cento e vinte euros), sendo do Plano Plurianual de Investimentos €23.506.505,00

(vinte e trés milhdes quinhentos e seis mil e quinhentos e cinco euros) e do Plano
de Actividades Municipal o valor de €19.478.615,00 {dezanove milhSes

guatrocentos e setenta e oito mil e seiscentos e quinze euros), conforme

documentacdo em anexo, —==========m == mm oo oo




MUNICIPIO DE MAFRA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MINUTA
ACTA N.°
SESSAO DE 30/12/2013 __ _PREUNIAODE_ / __/

14. - ASSUNTO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2014, ~mmmmmrm o e et o e

ENTIDADE:_
DELIBERACAQ/
PROPOSTADE __/__/

INTERVENCOES/INFORMACOES:

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal,

deliberou, aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2014, nos termos das
disposicbes conjugadas da alinea o) do n.° 1 do artigo 25.9 da fei n.® 75/2013, de
12 de Setembro e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 305/2009, de 23 de Qutubro,
em conformidade com a documentacdo em anexg. ---------==rrrrmcmmmonecee————— oo

Esta deliberagao foi a?;éovada por: Maioria. --- —

Votos a Favor: ..dd... 3% D‘PS-‘:))S S G e

ASSINATURAS:

e/ 717
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MUNICIPIO DE MAFR

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MAFRA
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EXMO. SR. PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
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Sua referéncia Sua Comunicagao de Nossa Referéncia Data
AM_Saida/2014/2 02-01-2014

Assunto: _SESSAQ DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL — 30 DE DEZEMBRO DE 2013 -

INTERVENCAO DO PUBLICO - JORGE MANUEL ROCHA - POLUICAO NA
RIBEIRA DA LAPA - VENDA DO PINHEIRO

Para os devidos efeitos informo V.Exa., que esteve presente na sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal, realizada no dia 30 de Dezembro do ano findo, o Senhor
Jorge Manuel Rocha, morador na Praceta da Lapa, 5 - Venda do Pinheiro.

O Municipe em causa interveio para denunciar a existéncia de poluigdo na Ribeira
da Lapa, na Freguesia da Venda do Pinheiro, o que no entender do mesmo provoca
um atentado a salide publica.

Mencionou, ainda, as diversas diligéncias efectuadas, referindo, inclusive, que ja na
sessdo do dia 27 de Junho de 2013, deste 6rgdo deliberativo, tinha estado presente
e abordado esta situagdo.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Assembleia Municipal,

e

(José Alves Bizarro Duarte)

PRACA DO MUNICIPIO o 2644-001 « MAFRA
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Assunto: SE_SSE\O DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013 -
APROVACAQ DE ASSUNTOS

Para os devidos efeitos informa-se que esta Assembleia Municipal em sua sessédo
ordinaria realizada no dia 30 de Dezembro de 2013, deliberou aprovar os seguintes
assuntos, conforme documentos anexos:

- Voto de pesar pelo falecimento do Escultor Senhor Domingos de Castro Gentil
Soares Branco;

- Voto de pesar pelo falecimento do Senhor Manuel de Oliveira, Presidente da Junta
de Freguesia de Sdo Miguel de Alcainga de 1986 a 20009;

- Mogdo apresentada pelo Grupo Municipal PPD/PSD, sobre “Instalagdo do Museu
da Mdsica em Mafra”;

- Mogdo apresentada pela Deputada Municipal, Dra. Isilda Pegado, sobre aplicacdo
da Lei n.® 54/2005, de 15 de Novembro, que estabelece a titularidade dos recursos
hidricos.

Com os melhores cumprimentos

O Presidente da Assembileia Municipal,
v Zp@(}w

@] § Alves Bizarro Duarte)

PRAGA DO MUNICIPIO o 2644-001 « MAFRA
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No dia 4 de Dezembro p.p., faleceu o escultor Domingos de Castro
Gentil Soares Branco, cuja obra € conhecida e reconhecida a nivel
nacional e internacional.

O Mestre Soares Branco, Mafrense de coragfo, doou parte do seu
vastissimo espdlio a Mafra e, nas ultimas décadas, aqui colaborou em
accdes de indole cultural, com grande empenho e dedicagdo.

Para além do espolio da Oficina-Museu Soares Branco, Mafra conta
com varias outras obras de arte do Mestre, no espago publico e privado.

O Gosto pela escultura proprio deste concelho, a que por certo ndo €
alheia a escola de escultura que emergiu da construgdo do Convento e ¢
patente na nossa popular olaria, contou nas ultimas décadas com o homem
e Mestre que para além de Professor Catedratico no Curso de Escultura da
Escola de Belas Artes de Lisboa, foi medalhista, pintor e escultor de grande
versatilidade e que enobreceu aquela cultura.

O Mestre Soares Branco mostrou na sua obra um olhar atento pelo
Transcendente, sendo que € precisamente o espdlio da escultura religiosa
aquele que doou a Mafra.

Nesta hora da partida e do luto cabe-nos, agradecer o quanto
recebemos deste grande Mestre.

Cabe-nos, pedir para que encontre agora a Beleza plena que tanto
buscou;

E, apresentamos a familia enlutada as nossas sentidas condoléncias.

A Assembleia Municipal de Mafra apresenta assim o presente Voto

de pesar que apos aprovagio, se pede, seja enviada a familia.

Assembleia Municipal de Mafra, 30 de Dezembro de 2013
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Faleceu, no dia 27 de Novembro, o Sr. Presidente Manuel de
Oliveira. Permitam-me que o trate deste modo, por ser assim que
popularmente era conhecido na sua freguesia da Alcainca.

Foi um dos grandes obreiros da elevacdo de Alcainca a
condi¢do de Freguesia (11 de Julho de 1985). De que muito se
orgulhava. Foi o seu primeiro Presidente de Junta.

Manuel de Oliveira desde cedo foi um homem civico no
mais nobre sentido da palavra. Interessava-se pelo proximo,
apoiava € respondia a cada dificuldade presente. Granjeou estima
e amizade na sua freguesia, a que ndo ¢ alheio a sua eleicdo como
presidente de Junta de Freguesia de Alcainga por 6 mandatos,
cargo que exerceu de 1986 a 20009.

Nesta Assembleia Municipal tomou sempre lugar na defesa
daqueles que lhe estavam confiados, mas também em prol do
Bem-Comum.

Nas ultimas décadas Alcain¢ca mudou muito. Cresceu e gerou
novas realidades sociologicas, € o Presidente Manuel de Oliveira
1a estava atento e eficaz. Soube abragar os novos desafios.

Foi uma vida de dever cumprido. Um autarca.

A familia enlutada as nossas sentidas condoléncias.

A Assemblela Municipal de Mafra apresenta assim o

presente Voto de pesar que apos aprovacao, se pede seja enviada
a familia de Manuel de Oliveira.

Assembleia Mugig:ipal de Mafra, 30 de Dezembro de 2013
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ndo numa perspectiva de criagdo de novas estruturas mas no sentido de optimizar os recursos existentes,
valorizando a conservagio, a investigagéo e a interacgéo com o pliblico”.

A sustentabilidade financeira das iniciativas no sector cultura, e em particular dos Museus, passa ndo s6 pelo
encontrar de mecanismos financeiros para a criagao dos espagos, mas essencialmente, pela analise criteriosa da
sua sustentagdo em termos de receitas proprias futuras, sendo aqui fundamental as receitas provenientes dos
visitantes, onde a localizag&o e envolvente do novo Museu sera um factor primordial.

Assim, face ao supracitado, 0 Grupo Municipal do PPD/PSD, na Assembleia Municipal de Mafra, submete & votagdo da
dignissima Assembleia a seguinte mogao:

A Assembleia Municipal de Mafra, reunida a 30 de Dezembro de 2013, vem por este meio
expressar a sua posicdo face a intengéo anunciada de transferéncia do Museu da Musica
para a Vila de Mafra:

1.

Registar com enorme satisfagio a oportunidade de instalagio em Mafra do Museu da
Musica, como uma indubitavel mais-valia para o Municipio, para a Regifo e para o Pais;

O Palacio Nacional de Mafra, atendendo ao espago ai disponivel e & vocacio de Mafra
para a Musica, complementando o conjunto Gnico no mundo de 6 drgdos e dois
carrilhées, enquadra-se na estrutura Museolégica, sob Tutela da Secretaria de Estado
da Cultura, que actualmente dispde de espac¢o e condigdes adequadas para a instalacdo
do Museu da Misica, sem que isso represente encargos financeiros avultados, em
obras de requalificagdo, ampliagdo ou remodelagdo, podendo inclusivamente tirar
partido de sinergias e servigos administrativos ja existentes;

Apoiar, no ambito das competéncias desta Assembleia, as iniciativas que venham a ser
diligenciadas pelo executivo municipal, no sentido de disponibilizar os espagos sobre
administragcido da Camara Municipal, tidos por convenientes pela Secretaria de Estado
da Cultura, para a instalagido do referido Museu;

Reiterar a importancia do conjunto do “Real Monumento de Mafra” (Palacio/Convento;
Tapada Nacional e Jardim do Cerco), que sairia assim mais valorizado para a
efectivagdo da candidatura a Patriménio Mundial da UNESCO, com a incorporagéo no
seu espac¢o do Museu da Mdsica, com “uma das mais ricas colecgdes instrumentais da
Europa™;

Manifestar a preocupacdo desta Assembleia, pelo actual estado de conservagio dos
Carrilhdes, que uma vez recuperados, passardo a ser um activo complementar
importante para a atractividade do Museu da Musica, pelas suas caracteristicas Unicas.

Assembleia Municipal de Mafra, 30 de Dezembro de 2013

0 Grupp Municipal do PPDIPSI@

t ( Bruno Alexandre Loureni:’n Ribeiro }—
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INSTALAQAO DO MUSEU DA MUSICA EM MAFRA

Perante o anincio ptblico, por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Cultura, no passado dia 03 de Dezembro, de
que tinha dado indicactes & Direcgéio Geral do Patriménio, para o estudo da transferéncia do Museu da Misica para
Mafra, entende o Grupo Municipal do PPD/PSD que este assunto merece o apoio incondicional desta Assembleia, e
nesse sentido apresenta a seguinte mogao:

Considerando que:

e O Museu da Misica (MM) é uma instituig3o de ambito Nacional, tutelado pela Secretaria de Estado da Cuitura
através do Instituto dos Museus e da Conservagéo e integra a Rede Portuguesa de Museus.

e O MM esta instalado desde 1994 em Lisboa, em dois pisos de um espago (2000 m2) adaptado para o efeito, na
estagdo de metropolitano Alte dos Moinhos, suportado por um protocolo assinado em 01 de Outubro de 1993, a0
abrigo da lei do mecenato, entre o Instituto Portugués de Museus (actual Instituto dos Museus e da Conservagéo) e
o Metropofitano de Lisboa.

o O referido protocolo foi estabelecido por um periodo de 20 anos, que foi prorrogado por mais dois anos, 0 que
significa que o mesmo termina em Outubro de 2015 pelo que, até 14, serd necessario encontrar um novo espago
para a instalagdo do MM e do arquive sonoro, com as condigOes e a dignidade que os mesmos merecem.

e Se verificou, nos Gltimos anos, um crescimento expenencial do MM sobrefudo com a incorporagéo de inimeros
espécimes organologicos, fonograficos e grafico.

o [Estes dois factores (terminus do protocolo e aumento acervo) reflectem a necessidade de melhoria das
capacidades do MM, ao qual compete a valorizag&o, quer sob o ponto de vista das suas instalagtes quer do seu
proprio desempenho como instrumento de servigo plblico, com consisténcia cientifica de preservagéo, estudo,
interpretagdo e divulgagdo dos seus valores pafrimoniais & perspectiva de investimento de meios financeiros e
humanos que garanta maior sustentabilidade.

e A criagdo de uma entidade que congregasse a acg@o de conservacdo de acervo musicologico e a ac¢éo de
recuperacéo de pegas historicas e da sua incorporagéo, procedendo simultaneamente ao seu tratamento técnico e
a sua valorizaggo torna-se cada vez mais premente. Sendo esta uma area em que o Palacio Nacional de Mafra se
tem destacado, como é exemplo o restauro do conjunto dos 6 6rgdos da Basilica, e cujo Mestre Organeiro Dinarte
Machado, residente no concelho, & o seu obreiro.

e O Palacio Nacional de Mafra, através das diferentes iniciativas que tem realizado ao longo dos anos, tornou-se
numa referéncia nacional e internacional para os “amantes da misica’, como comprovam as enormes afluéncias
aos diferentes tipos de eventos musicais que constam na sua programagao.

Tendo ainda presente que:

¢ Nos termos constantes do Programa do XIX Governo Constitucional, na area da Cultura e em especial no
Patriménio se assume que “No dificil periodo que atravessamos o governo abordaré a rede nacional de Museus

112
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(Dominio Publico Hidrico)

Considerando:

30 u 0>

1. Que, em 2005 foi publicada a Lei 54/2005 que fixou (entre outros

aspectos) a titularidade dos bens adjacentes ao Dominio Piablico Hidrico
estatuindo, entre outros aspectos, que pertence ao Estado a faixa de terreno
adjacente & orla costeira maritima uma extensdo de 50 metros a partir da

crista da arriba.

2. Que, o Concelho de Mafra tem uma extensa costa maritima onde ¢
de mencionar os nlcleos urbanos (Vila da Ericeira e aldeias) existentes
desde tempos imemoriais, cujos prédios sdo propriedade de particulares,
legitima e legal adquiridos sem quaisquer o6nus. Assim como prédios
rsticos de cultivo, que nos anos 40 o cadastro reconheceu a titularidade

aos particulares.

3. Que, por virtude do art. 15.° daquela Lei 54/2005, se os particulares
ndo justificarem em acg¢do judicial o seu direito de propriedade desde (pelo
menos) 1864 ou 1868 tais bens s@o definitivamente considerados

propriedade do Estado. O que se traduz num verdadeiro esbulho legalista.
4. Que, tal Lei tem gerado, como é normal, grande perturbagéo social,

nomeadamente na vila da Ericeira, e em muitas outras regides do Pais. E,

também assim, a Comunicacfo Social tem feito eco da injusta Lel.

1
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5. Que, tal facto levou ja a actual Assembleia da Republica a aprovar a
Lei 78/2013 que prorroga o prazo que inicialmente era até 1 de Janeiro de
2014 e que passou agora para 1 de Julho de 2014 para, neste prazo, os
proprietarios apresentarem a acg@io em tribunal. Prevendo-se também no
art. 2.° desta Lei a alteracfo das exigéncias legais de justificagdo do direito

de propriedade.

6. Que, para prova desses direitos de propriedade a lei exige
documentos (judiciais, notariais ou registrais) com mais de 150 anos, que
sdo impossiveis, repito - impossiveis de obter por diversas razSes ~ nfo
existia registo obrigatério, os processos judiciais desapareceram, nfo se
fazia escritura de partilha, a desconformidade das antigas com as actuais

matrizes, efc.

7. Que, a propria Lei 78/2013 estabelece a necessidade de revisfo dos

critérios para definicdo do dominio piblico e privado, reconhecendo desde

ja o erro da Lei 54/2005.

Considerando ainda,

8. Que, o Sr. Presidente da Camara Municipal que ¢ também Vice-
Presidente do Conselho Metropolitano de Lisboa, enquanto tal, ali
apresentou no passado dia 19 de Dezembro a proposta 15/CML/2013, na
qual se alerta de forma clara, cientifica e ponderada para o erro da Lei
54/2005 e da injustica e inconstitucional solugdo legal que ali estd

consagrada (cuja copia se anexa).

9. Que, tal proposta do nosso Presidente foi aprovada por

unanimidade e assim com os votos favordveis dos municipios de

il



Alcochete, Almada, Amadora, Barreiro, Cascais, Lisboa, Loures, Mafra,
Montijo, Odivelas, Oeiras, Palmela, Seixal, Sesimbra, Setubal, Sintra e

Vila Franca de Xira.

10. Que, o poder autarquico exercido na defesa do Bem-Comum, do
Estado de Direito, do respeito pelos Direitos Fundamentais, deve denunciar
junto do poder central leis injustas e iniquas e exigir a sua

revogacio/alteracéo.

11. Que, a defesa e protec¢@io da Orla Costeira e do dominio publico
hidrico é uma preocupacéo civilizacional que abragamos totalmente mas,
que tal preocupag@o ndo pode levar ao esbulho de bens de particulares, de

instituicdes e até das autarquias, legitimamente adquiridos.

Assim propomos que:

A Assembleia Municipal de Mafra recomende a Assembleia da
Repiblica:

1.°) A alteraco e revisdo da Lei 54/2005 no que tange com a defini¢io
do dominio publico hidrico e o respeito pelo direito de propriedade dos
particulares;

2.°) Que seja reconhecido que os terrenos tradicionalmente ocupados
junto a crista das arribas alcantiladas e bem assim os terrenos inseridos em
nucleos urbanos consolidados, constituem propriedade privada;

3.°) Que seja o Estado, nos casos em que tal se justifique, a fazer prova
da pertenca de qualquer imovel ao dominio publico.

4.y Ou, caso assim se nfo entenda, a prova a produzir pelos
particulares, no dmbito de um qualquer processo administrativo ou judicial
seja: - Simples,

- Limitada no tempo (nunca mais de 30 anos para tras);



- Sem custas;
- E concedido um prazo alargado, sempre mais de 10 anos apods

aprovacgdo do novo regime legal, para fazer essa prova.

Mais se propbe que a presente Mog#o, ap6s aprovaco, seja remetida a
Presidente da Assembleia da Republica, a todos os Grupos
Parlamentares e ainda ao Ministério do Ambiente.

Mafra, 30 de Dezembro de 2013
A Deputada Municipal,
S 7

Isilda Pegado
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AREA METROPOLITANA -
DE RS LISBOA Aprovada por unanimidade, com as
S alterages propostas, com 17 voto(s) a

PROPOSTA N° 15/CMLI2013

favor do(s) municipio(s) de Alcochete,
Almada, Amadora, Bareiro, Cascais,
Lisboa, Loures, Mafra, Montijo, Cdivelas,
Oeiras, Palmela, Seixal, Sesimbra,
Settbal, Sintra, Vila Franca de Xirs,
representando 2.344.401 eleftores da Area
Metropolitana de Lishoa, ou seja, 87,63%.

Lisboa, ;19 de dezembro da 2013

d.

&

[Posigdo Conjunta dos Municipios da AML. sobre o Dominio Puablico

Hidricol

Considerando que:

A - A Lei n? 54/2005, de 15 de Novembro (estabelece a titularidade dos recursos

hidricos), alterada pela Lei n2 78/2013, de 21 de Novembro, determina no n? 1 do
seu artigo 15° 'que quemn pretender obter o reconhecimento da sua propriedade
sobre parcelas de leitos ou margens das dguas do mar ou de quaisquer aguas
navegdveis ou flutudveis pode obter esse reconhecimento desde que intente a

correspondente agéo judicial até 01.07.2014;

B - Nunca o Estado cuidou de inventariar e registar os terrenos que integraram o seu
dominio e nem a facte de a Isso estar obrigado desde 2005, por forga do estatufdo
no n2 1 do artigo 202 da Lei n2 54/2005, de 15 de Novembro o levou a executar

essa tarefa, colocando-se, assim, na posigio de incumpridor da lei;

C — Nem sequer o Estado imp6s aos Notdrios e aos Conservadores de Registo Predial,

ao longo de 150 anos, que estes alertassem os particulares intervenientes em
contratos gque tinham por objecto aquelas parcelas, sobre a eventual nulidade de

tais negécios;

D - Todos os particulares que desde ha mais de 100 anos adquiriram essas parcelas

estio de boa-fé na sua condigdo de proprietarios;

Paginalde3
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julho de 2014, definindo-se os requisitos e prazos necessarios para a obtengdo do
reconhecimento de propriedade sobre parcelas de leitos ou margens das dguas de

mar ou de quaisquer aguas navegaveis ou flutudveis.

Tenho a honra de prepor que o Conselho Metropolitano de Lishoa delibere, ao abrigo

do disposto na alihea h) do n2 1 do artigo 712 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro:

1. Exortar a Assembleia da Republica a alterar, nos termos previstos no artigo 2°
da Lei n® 78/2013, de 21 de novembro, a Lei n2 54/2005, de 15 de novembro, no
sentido de simplificar os requisitos necessérios para os particulares requererem
a obtencSio do reconhecimento de propriedade sobre parcelas de leitos ou
margens das dguas de mar ou de quaisquer dguas navegavels ou flutudveis,
garantindo o respeito pelas situacbes juridicas consolidadas sem anormais
encargos para os interessados, acometendo ao Estado o ér;us de provar que em
qualquer momento, o dominio publico foi afetado por acto ou conduta ilfcita,

sem prejuizo no disposto nos Planos de Ordenamento do Territdrio em vigor.

2. Que desta deliberagio se dé conhecimento & Senhora Presidente da Assembleia

da Republica, a todos os Grupos Parlamentares e ac Ministério do Ambiente.

Lisboa, 16 de dezembro de 2013

0 Vice-Presidente do Conselho Metropolitano de Lishoa

e Presidente da C&mara Municipa) de Mafra

-l '\? ettt ="
‘ - -

Hélder Sousa e Silva

—— -
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INFORMACAO Interno/2014/581

ASSUNTO: Alargamento do hordrio de funcionamento do estabelecimento "TUBE
ERICEIRA BAR" na Ericeira - término do periodo de audiéncia do interessado

Face ao projecto de decisdo de indeferimento deliberadoe em reunido de Camara de
13/12/2013, relativo ao pedido de alargamento do horadrio de funcionamento do
estabelecimentc “TUBE ERICEIRA BAR" até as 03:00h, e tendo sido o interessado
notificado para no prazo de 10 dias (teis se pronunciar por escrito sobre o citado projecto

de decisdo, informa-se que o0 mesmo nada proferiu dentro do referido prazo.

Pelo acima exposto, e de acordo com o artigo 107.9 do Cédigo de Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.9 442/91, de 15/11, na sua redacgdo vigente,
propfe-se gue a Camara Municipal delibere sobre a decisdo final da pretensdo solicitada.

2014.01.15 A “\Q .
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Q Vice Presidente

(Joaquim sardinha)

X

Bruno Miranda
Director de Departamento

Qualidade .LVida #

CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO

\
A il
21,9014

0 Presijte da Camara,
/?h b

(Helder Sousa Silva)
)

/

INFORMACAO Interno/2014/920

ASSUNTO: Relagdo de Pregos Unitarios a praticar pela GIATUL, EM-SA, nos
trabalhos solicitados pela Cdmara Municipal de Mafra

No dmbito das actividades da GIATUL, EM-SA, envia-se para apreciacdo e tomada

de decisdo superior a relagdo de precos unitarios apresentada por esta empresa

municipal, a aplicar aos trabalhos solicitados pela Camara Municipal de Mafra.

Tomando por base a analise efectuada aos referidos precos unitarios, verifica-se

que os mesmos estdo em condicdes de serem aceites, dado estarem coerentes

com o mercado.
A Considerac8o Superior

Mafra, 21 de Janeiro de 2014

X .

Antonio Fernandes
Chefe de Divisdo

AFJCA

Modelo G-50/1 — Informacao 1
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Assunto: Proposta de Precos Unitarios de Protocolo para 2014
Para os devidos efeitos, junto envio Proposta de Pregos de Protocolo para 2014, aprovados por

unanimidade, na reuniao do Conselho de Administragdo de 10.01.2014.

Com os melhores cumprimentos

O Director Geral,

Manuel Luis Castelo

GIATUL - ALtivE [EC.E ik e Rodovizs B2 SA
HREM Av Oy WM&MMWW&WTQW 518 476 Fax 251 318 474
; vmtal 1t Pecsoa Collective 227 508 874 215




PROPOSTA DE PRECOS PARA 2014

DESCRIGAD Un GIATUL 2014
1 TRABALHOS PREPARATORIOS
1.1 Ceifa de ervas manual ou mecdnica {por cada um dos lados das estradas).
Km 200,00 €
1.2 Aplicacdo de monda quimica na zona urbana do concelho de Mafra {(com produtos
certificados, tipo spasor ou equivalente). ma2 0,25 €
1.3 Limpeza urbana corn varredouras mecanicas ligeira MATHIE AZURA. m2 0,02 €
1.4 Limpeza urbana com varredouras mecanicas pesada RAVO. m2 0,014 €
1.5 Limpeza, regularizag8o e reperfilamento de valetas, incluindo carga, transporte e
colocagdo em vazadouro dos produtos sobranies e eventual indemnizagdo por
depdsito, Km 120,00 €
1.6 Desmatacgdo, incluindo derrube de arvores, desenraizamento, limpeza do terreno,
carga, transporte e colocagdo dos produtos em vazadouro e eventual indemnizacio
por depésito, m2 2,25¢€
1.7 Decapagem de terra vegetal com 0,20 a 0,50 ) de espessura média e a sua
colocacdo em vazadouro ou deposito provisério para posterior utilizagdo, incluindo
carga, transporte e protecgio,
m3 2,33€
1.8 Desenraizamento de arbustos, limpeza, corte e rermocio para rona de depdsito
provisério em zona escolhida. un 7,62€
1.9 Desenraizamento de arvores, limpeza, corte e remogdo para zona de depdsito
provisorio em zona escolhida. un 37,07 €
1.10 Corte de Arvores de médio porte, incluindo remagio a vazadouro, ou queima dos
produtos, un 48,71 €
1.11 Corte de arvores de elevado porte, incluinde remogdo a vazadouro, ou queima dos
produtos. - un 170,92 €
1.12 Limpeza e desmatag8o de zonas ja plantadas com arvores. m2 2,50€
1.13 Desprega,.limpeza e remogdo de lixos e entulhes, da zona a plantar, incluindo
meios mecanicos e manuais}. m2 0,70 €
1.14 Desprega,. limpeza, mobilizagdo, modelagdo e nivelamento do terreno, para
aplicag8o de terra vegetal fertilizada, antecedendo a plantagdo das especies
vegetais. ma2 3,25¢
1.15 Modelagao geral do ferreno a plantar, incluindo topografia na implantagio dos
arranjos exteriores. m2 2,25 €
1.16 Fertilizagdo, incluindo espalhamento de terra fertilizada com cobertura de 0,15 m
de espessura. m2 3,50 €
1.17 Fornecimento e colocagdo de relva em tapete, incluindo fertilizagdo e todos os
trabalhos necessarios. m2 9,00 €
1.18 Fornecimento de sementeira de relva, incluindo fertiliza¢8o e todos os materiais e
trabalhos necessarios. m2 2,02¢€
1.19 Corte de relva e limpezas diversas. m2 1,00 €
1.20 Forneciments e espalhamento de terra fertilizada. m3 23,50 €
1.21 Fornecimento e espalhamento de estrume de cavalo. m3 23,17 €
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1.22 Fornecimefnito e calocagdo de camada de 0,05m de casca de pinheiro do tipo
“Carmo Mulch" com 0-0,05m de granulometria.

A

1.23 Conservagdo de bermas mecanicamente, com apoic manual,

1.24 Conservacio de bermas mecanicamente, com apoic manual e conservacio de
valetas e aguedutos {por cada um dos lados das estradas).

1.25 Conservagao de valetas manualmente.
1.26 Conservacao de valetas mecanicamente.
1.27 Limpeza de aquedutos existentes.

1.28 Limpeza de surmnidouros.

2 DEMOLIGOES
2.1 Demolicio de construgbes, muros e outros, incluindo carga, transporte e colocagio

dos produtos em vazadouro, e eventual indemnizacdo por depdsito.

2.2 Demoligdo de aquedutes em pedra de alvenaria ou em manilhas de bet3o,
incluindo reposigdo das infraestruturas existentes, remoglc e transporte para
vazadouro dos produtos sobrantes.

3 MOVIMENTO DE TERRAS
3.1 Escavaéé’o com meios macanicos (ldmina, balde ou riper) em rocha branda.
3.2 Escavagde para edificios, sapatas de muros e outros, em terrenc de qualquer
natureza, incluindo baldeacdo, entivagdo, rebaixamento do nivel freatico quando

necessarios, bem como o transporte dos produtos escavados sobrantes a
vazadouro e todos os trabalhos necessarios,

3.3 Desmonte de rocha com a utiliza¢io de martelos pneumaticos, incluindo a sua
remocado para vazadouro.

3.4 Escavagdo em terreno de qualquer natureza para abertura de caixa.

3.5 Regularizagdo de camada final do aterro para formagdo de pendentes / modelagdo
de dreas confinantes com as estradas.

;
3.6 Aterro, rega e compactagio com ferras provenienies da escavagio ou de
empréstimo,

3.7 Transporte e colocagdo em aterro (na zona da obra) dos materfais provenientes da
ascavacao.

3.8 Regularizagdo de taludes de escavagio.
3.9 Regularizagdo de taludes de aterro.
3.10 Remogio dos materiais escavados considerando um empolamento de 25%.

3.11 Transporte dos rmateriais sobrantes a vazadouro, da livre escolha e
responsabilidade do empreiteiro.

4 PAVIMENTOS E DRENAGENS EXTERIORES
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4.1 Fornecimento e aplicaciio de manta geotextil de 190 gr./m2, envolvendo a camada
drenante.

4.2 Fornecimento e aplicagdo de manga pléstica de PVC 300 g/m2 sob a camada
drenante.

4.3 Fornecimento e aplicagdo de membrana drenante/isolante sob a camada drenante.

4.4 Camada Drenante:

4.4.1 Fornecimento de materiais britados ou obtidos por crivagem, mistura ou
composicdo de materiais naturais.

4.4.2 Fornecimento e montagem de sistema de contencgdo de barreiras/taludes com
Gabions, com 3xix1, em arame galvanizado @ 2,5 mm, em malha hexagonal
dupla tor¢do, tipo 8x10/2,7 mm, incluindo escavagdo, remogdo dos materiais da
escavagio a vazadouro e enroncamento de pedra de calcario.

4.4.3 Fornecimente e montagem de sistema de contengio de barreiras/taludes com
colchdo Rene, com 3x2x0,30, com tampa, em arame galvanizado © 2,5 mm, em
malha hexagonal dupla tor¢dc, tipe 6x8/2,2 mm, incluindo escavac¢do, remogio
dos materiais da escavagio a vazadouro e enroncamento de pedra de calcario.

4.4.4 Construcdo de muralhas de contengdic de terras, com blocos de pedra de grandes
dimensdes, incluinde fornecimento de pedras, movimento de terras, aterros e
todos os trabalhos complementares.

4.4.5 Em revestimente de taludes, incluindo hidrosementeira, fibras, cola e
desbloqueador.

i

5 DRENAGEM

5.1 Escavacdo para abertura de valas para implantagido de colectores,
condutas, ramais e caixas, incluindo sobre largura em:

%.1.1 Em Terra branda.
%.1.2 Em Rocha branda ou em qualquer tipo de terreno.
5.1.3 Em Rocha dura.

5.2 Execucdo de perfuragac horizontal dirigida , incluindo todos os trabalhos:

5.2.1 até @ 160 mm.
5.2.2 em @ 250 mm

5.3 Aterro manual, batido por camadas inferiores a 0,20m de altura, em almofada de
assentamento, apés regularizag3o e compactagio do leito, camada de protecgio da
tubagem em areia ou quando aprovado pela fiscalizaggo, em terra limpa (isenta de
torrSes, raizes e pedras) compactada, até atingir compactagdo superior a 85% do
ensaio Proctor Normal, considerando um recalque de 25%.

i

5.4 Aterro de valas com produto de escavagio, isento de pedras ou outros maferiais de
dimens3c superior a 0,10m, incluindo rega e compactago manual ou mecdnica,
por camadas ndo superiores a 0,20m de espessura.
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5.5 Fornecimentc e transporte de terras de empréstimo para aterro, isento de pedras
ou cutros materiais de dimensBo superior a 0.10m.

5.6 Transporte dos materiais sobrantes a vazadouro, da livre escolha e
responsabilidade do empreiteiro.

6 DRENAGEM PLUVIAL

6.1 Execucdo de valetas triangulares de pé de talude ou crista de escavagdo, em bet3o,
com 0,60/0,80 m de largura incluindo escavagio e todos os trabalhos necessarios.

6.2 Execugdo de valeta triangular em terra,

6.3 Execugdo de valetas com meias manilhas de betdo, incluindo todo o
movimento de terras e acabamento das juntas :

6.3.1 ¥ 200 mm
6.3.2 250 mm
6.3.2 @ 300 mm
6.3.2 @ 400 mm
6.3.3 @ 500 mm
6.3.4 @ 600 mm
6.3.5 @ 800 mm

6.4 Caixas de recepgdo, ligag8o ou de derivagio das valetas de crista.

6.5 Fornecimento e assentamento de manilhas simples de betio pré-
fabricado centrifugadce assente sobre base em areia ou aredo, incluindo
juntas tomadas com argamassa de cimento e areia ao trago 1:3:

6.5.1 @ 200 mm

6.5.2 @ 250 mm

6.5.3 @ 300 mm

6.5.4 @ 400 mm

6.5.5 @ 500 mm

6.5.6 @ 600 mm

6.5.7 @ 800 mm

6.5.8 @ 1000 mm

6.5.2 3 1000 mm classe 3 reforgadas
6.5.10 @ 1500 mm classe 3 reforgadas

6.6 Saneamenioc bdsico e emissdrios/Interceptores Graviticos

6.6.1 Macigamento de betdo armado, para protecgdo aos colectores no cruzamente com
outras infraestruturas, recobrimentos inferiores a 0,80 m.

6.6.2 Pintura interior de camaras de visita, apds acabamento, com resinas epoxicas do
tipo "Sikagard 255" da Sika ou equivalente, em duas camadas.

6.6.3 Pintura exterior de camaras de visita, apds acabamento, nas paredes enterradas
com emulsdo betuminosa tipo "Flintkete" ou equivalente, em duas camadas.
6.7 Tubagem e Acessdrios

6.7.1 Fornecimento e assentamento de fubagem de PVC rigide de 6 Kg/cm2
em ramais ¢ colectores: (Pluviais & Domésticos)

6.7.1.1 110 mm
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6.7.1.2 @ 125 mm

6.7.1.3

@ 160 mm

6.7.1.4 @ 200 mm

6.7.1.5
6.7.1.6
6.7.1.7
6.7.1.8
6.7.1.9
6.7.1.10

6.7.2

6.7.2.1
6.7.2.2

6.7.3

6.8

6.8.1

6.8.2

6.8.3

6.8.3.1
6.8.3.2
6.8.3.3
6.8.3.4
6.8.3.5

6.8.4

@ 250 mm
@ 315 mm
@ 400 mm
@ 500 mm"
@ 630 mm
@ 800 mm
;
Fornecimento e instalagdo de curvas de PVC 6 kg/cm2, incluindo macigos
de amarragdo:

@ 200 mm a 90¢
@ 200 mm a 45°

Fornecimento e execuclo de ramais domésticos, em tubo de PVC PNG @ 160 mm,
incluindo escavacgdo, aterro e compactagdo com areia e terras da vala, remogdo a
vazadouro dos produtos sobrantes, caixas de ligagdo aoc colector e de [ote com
tampas e todos os trabalhos necessarios.

Orgsos Complementares de Drenagem Pluvial e Doméstica

Execugdao de orgiaos complementares de drenagem, incluindo a sua
implantagdo, escavagdo em terreno de qualquer natureza, remocédo,
reposigdo e compactagado, remogio a vazadouro dos produtos sobrantes,
bem como todos os materiais e trabalhos necessarios.

Caixas de visita e passagem executadas em blocos de cimento,
devidamente rebocados, com tampa de ferro fundido, com @ 600, com a
profundidade maxima de 1,56 m, incluindo execugio de soleira.

Fornecimento e colocagdo de caixas de visita e passagem, em betdo pré-
fabricado, incluindo tampa em FF, degraus em ferro & todos os materiais e
trabalhos necessarios:

Com @ 1000 mm e altura igual ou inferior a 2,50 m
Com @ 1000 mm e altura superior a 2,50 m e inferior a 3,50 m.
Com @ 1250 mm e altura igual ou inferior a 3.50 m
Com @ 1250 mm e altura igual ou inferior a 4,50 m
Com @ 1250 mm e altura igual ou inferior a 5.00 m

Fornecimento e colocagdo de caixas de visita e queda, em betdo pré-
fabricado, incluindo tampa em FF, degraus em ferro e fodos os materiais e
trabalhos necessarios:

6.8.4.1 Com @ 1000 mm e altura igual ou inferior a 2,50 m.
6.8.4.2 Com @ 1250 mm e altura superior a 2,50 m e inferior a 3,50 m.

6.8.5

Fornecimento e colocacio de caixas de visita e queda, em betdo armade
classe C25/30 - EC2, armaduras com ago A400 NR, incluindo todos os
materiais g_'trahalhos necessarios:

6.8.5.1 Altura 1,00 m < h < 1,50 m
6.8.5.2 Altura 1,50 m<h < 2,00 m
G6.8.5.3 Altura 2,00 m < h < 2,50 m
6.8.5.4 Altura 2,50 m < h < 3,00 m
6.8.5.5 Altura 3,00 m < h < 3,50 m
6.8.5.6 Altura 3,60 m < h < 4,00 m
G.8.5.7 Altura 4,00 m < h < 4,50 m
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6.858 Altura4,50m< h < 5,00 m un 2.299,37 €
6.8.5.9 Altura 5,00 m < h < 5,50 m un 2.875,00 €
6.8.5.10 Altura 5,50 m < h < 6,00 m un 2.991,19 €
6.8.5.11 Altura 6,00 m < h < 6,50 m un 3.544,97 €

6.8.6 Fornecimento e colocacgio de caixas de visita e queda, constituida por

aneis e cipulas em betdo pré-fabricado, sobre base e insergio dos
colectores em betdo tipo C25/38, armaduras com ago A400-NR, incluindo
todos os materiais e trabalhos necessarios:

6.8.6.1 Altura 1,00 m< h < 1,50 m
6.8.6.2 Altura 1,50 m < h < 2,00 m
6.8.6.3 Altura 2,00 m< h < 2,50 m
6.8.6.4 Altura 2,50 m < h < 3,00 m
6.8.6.5 Altura 3,00 m < h < 3,50 m

6.8.6.6 Altura 3,50 m< h < 4,00 m
6.8.6.7 Altura 4,00 m < h < 4,50 m
6.8.6.8 Altura 4,50 m < h <500 m
6.8.6.9 Altura 5,00 m < h <550 m
6.8.6.10 Altura 5,50 m < h < 6,00 m

6.8.6.11

6.8.7

6.8.8

6.8.9

6.8.10

6.8.11

6.8.12

6.8.13

6.8.14

6.8.15

6.8.16

Altura 6,00 m < h < 6,50 m

Fornecimento e assentamento de sumidouros junte a lancil, com grelha e continlo
{garrafa), incluindo todos os materiais e trabalhos necessarios,

Fornecimento e assentamento sumidoures simples junte a lancil ou separador com
grelha de FFD com sistema anti-roubo, incluindo todos os materiais e trabalhos
necessarios,

Fornecimento e assentamento sumidouros simples junto a lancil ou separador com
grelha de FF com sistema anti-roubo e caixa sifonada, incluindo todos os materiais
e trabathos necessarios.

Fornecimento e assentamento de tampas de saneamento em FF para caixas de
visita, pluviais e domésticos tipe "Rexel da Saint-Gobain" ou equivalente, classe
D400, NP EN 124, @ 600 mm de entrada, incluindo todos os materiais e trabalhos
necessarios.

Fornecimento e assentamento de tampas de saneamente em FF para caixas de
visita, pluviais e domésticos tipo "PAMETANCHE da Saint-Gobain” ou equivalente
classe D400, NP EN 124, estanque ao ar e agua a 10,00 m c.a. em pressdo ou
depressdo, @ 600 mm de entrada, incluindo todos as trabalhos necessarios.

Fornecimento e assentarnento de Grelhas de sumidouros em FF, FFD corn sistema
anti-rodbo, inciuinde todos os rmateriais e trabalhos necessarios.

Fornecimento e assentamente de Grelhas de sumidouros em Betao, incluindo todos
os materiais e trabalhos necessarios,

Fornecimento e assentamento de Grelhas sumidouros galvanizadas cem 1,00x
0,235 m de largura, incluindo todos os materiais e trabalhos necessarios.

Fornecimento e montagem de escadas tipo "400" sa STEP ou equivalente,
executadas em perfis pultrudidos de fibra de vidro/resina isdlafica, incluindo
fixag8o com bucha mecénicas.

Fornecimento e montagem de Gradil (1,25x0,90m) executadas em material
pultrudido de fibra de vidrofresina isdlafica, incluindo fixagBes com buchas
mecanicas, aplicadas em caixas de visita com altura superior a 5,00 m.
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6.8.17 Execucio de passagens hidriulicas de sec¢Bo circular/rectangular, em
betao, incluindo a sua escavacio em terreno de qualquer natureza,
reposicio, compactagio e remogio a vazadouro dos produtos sobrantes:
6.8.17.1 Com tubagéns da classe I (Reforgadas):
6.8.17.1.1 Simples com didmetro de 0,60 m. ml 70,00 €
6.8.17.1.2 Simples com didmetro de 0,80 m. mi 79,02 ¢
6.8.17.1.3 Simples com didmetro de 1,000 mm. ik 84,04 §
6.8.17.1.4 Ern betdo armado, rectangular de 1,000x1,000 mm de secgdo. ik 248,12
6.8.17.1.5 Simples com @ 1500 mm mi 152,22 €
6.8.17.2 Bocas na base de aterro:
6.8.17.2.1 Simples para didametro inferior ou igual a @ 600 mm. un 404,64 €
6.8.18 Fornecimento & assentamento de tubagem de geodreno e respectivos
acessorios aplicados, incluindo abertura de vala em terra, envolvimento
da tubagem com brita e todos os materiais e trabalhos necessarios:
6.8.18.1 Com tubagem envolvida em manta gectextil:
6.8.18.1.1 @ 100 mm mi 29,00 €
6.8.18.1.2 (J 125 mm mi 30,00 €
6.8.18.1.3 @ 140 mm mi 31,50 €
6.8.18.1.4 ¢ 160 mm . mi 33,00 €
6.8.18.1.5 @ 200 mm mi 34,00 €
6.8.18.2 Tubagens de PVC envolvidas em betdo:
6.8.18.2.1 Com bet3o simples para tubo PVC Pné @ 250 mm. ml 68,90 €
6.8.18.2.2 Com betdo simples para tubo PVC Pné & 315 mm. ml 82,70 €
6.8.18.2.3 Com betio C16/20 para tubo PVC Pné @ 315 mm. ml 88,00 €
6.8.18.3 [evantamento e reposicio
6.8.18.3.1 Levantamento e reposigic de tampas de caixas de inspecgdo para rectificagdo do
nivel, incluindo todos os materiais e trabalhos necaessarios.
un 50,77 €
6.8.18.3.2 Levantamento e reposicdo de sumidouros junte ao lancil com grelha, incluindo
todos os materiais e trabalhos necessarios. un 40,00 €
6.8.18.3.3 Levantamento e reposicio de pavimente betuminose, considerando uma area de
intervengdo com uma sobre largura de 0,20 m para cada lado da vala, incluindo
base, sub-base e camada de desgaste. m2 16,70 €
6.8.18.3.4 Levantamen’t;p e reposicio de pavimentos ern Macadame. m2 9,50 €
6.8.18.3.5 Levantamento e reposigdo de calgada de vidrago. m2 14,00 €
6.8.18.3.6 Levantamente e reposig8o de entradas particulares, incluindo rampas com
armadura simples em Malhasol e tubo de drenagerm montado e remogdo a
vazadouro dos produtos sobrantes. i 97,16 €
€.8.18.3.7 Levantamento e reposigiio de valetas em betdo, incluinde base em ABGE coem 0,20
m de esbessura, mi 25,00 €

7 REDE DE ABASTECIMENTO DE AGUAS

7.1 Tubagem e acessarios de PEAD:
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7.1.1 Fornecimento e montagem de tubagens em PEAD 80 PN10, com junta
soldada topo a topo, incluindo colocacdo de banda azul de localizacdo e
todos os acessdrios e trabalhos necessarios:
(;:

7.1.1.1 & 32 mm mi 3,83 ¢
7.1.1.2 3 40 mm mi 5,81 €
7.1.1.3 @ 50 mm mi 5,80 ¢ e
7.1.1.4 § 63 mm mi 6,4@ .
7.1.1.5 & 75 mm mi 7,32€
7.1,1.6 3 90 mm mi 7,92€
7.1.1.7 @ 110 mm mi 12,05 €
7.1.1.8 @ 1325 mm: ml 17,08 €
7.1.1.9 @ 140 mm ml 15,96 €
7.1.1.10 @ 160 mm ml 26,80 €
7.1.1.11 ¢ 180 mm ml 34,12 €
7.1.1.12 @ 200 mm mi 41,43 €
7.1.1.13 @& 225 mm mi 49,24 €
7.1.1.14 @ 250 mm mi 60,88 €

7.1.2 Abragade'iras:

7.1.2.1 @ 90x11/2 ou 2" un 97,24 €
7.1.2.2 ¢ 160x11/2" ou 2" un 103,60 €
7.1.2.3 @ 200x11/2,0u 2" un 107,72 €

7.1.3 Unido electrosoldada

7.1.3.1 @ 110 mm un 25,90 €
7.1.3.2 & 140 mm un 51,50 €

7.1.4 Stub-End (PEAD)

7.1.4.1 © 110 rmun un 16,00 €
7.1.4.2 3 140 mm un 23,00 €

7.1.5 Flanges de Aco (PEAD)

7.1.5.1 ¢ 110 mm un 22,40 €
7.1.5.2 & 140 mm un 34,10 €

7.1.6 Juntas cégas (PEAD)

7.1.6.1 ¢ 110 mm un 36,00 €
7.1.6.2 @ 140 mm un 50,00 €

7.1.7 Cones de Reducio de PEAD:

7.1.7.1 @ 90x75 mm un 133,19 ¢
7.1.7.2 @ 110x90 un 141,37 €
7.1.7.3 ¢ 160% 63 a 140 mm un 176,19 €
7.1.7.4 ¢ 200x90 a 110 mm un 281,02 €

7.1.8 Tés de PEAD:

7.1.8.1 @ 90 mm un 161,79 €
7.1.8.2 @ 110 mm un 197,09 €
7.1.8.3 @ 160 mm un 333,71 ¢
7.1.8.4 @ 200 mm un 368,89 €

7.1.9 Curvas de PEAD:

7.1.9.1 3 200 mm a 459 2 900 un 175,00 €
: 8/20
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7.2 Tubagem e acessérios de PVC:
7.2.1 Fornecimento ¢ montagem de tubagens em PVC PN 10, com junta
autobiocante, incluindo colocacio de banda azul de localizagdo e todos os
acessorios e trabalhos necessarios:
7.2.1.1 @ 40 rom ml 581¢€
2.2.1.2 @ 50 mm ml 6,14 €
7.2.1.3 @63 mm ml 6,84
7.2.1.4 @3 75 mm ml 7£§§é§
7.2.1.5 @90 mm ml 8,00 €
7.2.1.6 @ 110 mm ml 13,00 €
7.24.7 ¢ 125 mm ml 16,00 €
7.21.8 9 140 mm ml 18,50 €
7.2.19 @ 160 mm mi 26,00 €
7.2.1.10 @ 200 mm ml 40,00 €
7.2.1.11 & 250 mm mi 54,00 €
7.2.1.12 @ 315 mm ml 94,30 €
7.2.2 Curvas em PVC Pn10 assentes com junta integral a 90°:
7.2.2.1 @ 50 mm un 20,91 €
7.2.2.2 @ 63 mm un 22,61 €
7.2.23 @ 75 mm un 26,48 €
7.224 @90 mm  « un 38,13 €
7.2.25 @ 110 mm ~ un 47,15 €
7.2.2.6 @ 125 mm un 60,95 €
7.2.2.7 & 140 mm un 69,00 €
7.2.2.8 @ 160 mm un 88,55 €
7.2.2.9 3 200 mm un 143,75 €
7.2,.2.10 3 250 mm un 241,50 €
72,211 3 315 mm un 345,00 €
7.2.2.12 @ 400 mm un 546,25 €
7.2,.2.13 @ 500 mm un 776,25 €
7-2.3 Curvas em PVC/FFD Pnl0 assenies com junta integral a 45%:
7.2.3.1 @ 63 mm un 21,70 €
7.23.2 @3 75 mm un 27,60 €
7.2.3.3 @ 90 mm un 34,50 €
7.2.3.4 3 110 mm un 44,85 €
7.2.3.5 @ 125 mm un 59,80 €
7.2.3.6 @ 140 mm un 70,15 €
7.2.3.7 @ 160 mm un 93,15 €
7.2.3.8 @ 200 mm un 119,60 €
7.2.3.9 @ 250 mm un 296,70 €
7.2.3.10 @ 315 mm un 464,60 €
7.2.3.11 @ 400 mm un 1.021,58 €
7.2.3.12 @ 500 mm un 1.743,76 €
7.2.4 Curvas em PVC/FFD Pnl0 assentes com junta integral a 22°30" e 11°15™:
7.2.4.1 @ 63 mm un 19,29 €
7.2.4.2 (4 75 mm un 23,95 €
7.2.4.3 @ 90 mm un 31,08 ¢
7.2.4.4 3110 mm un 39,10 €
7.2.4.5 @ 125 mm urn 44,85 €
7.2.4.6 (3 140 mm un 58,65 €
7.2.4.7 @3 160 mm un 69,00 €
7.2.4.8 (3 200 mm un 97,75 €
7.2.4.9 @ 250 mm un 172,50 €
7.2.4.10 @ 315 mm un 267,95 €

9/20

RN T




PROPOSTA DE PRECOS PARA 2014

DESCRIGAO Un GIATUL 2014
7.2.4,11 {7 400 mm un 873,16 €
7.2.4.12 £ 500 mm un 1.459,39 €

7.2.5 Cones de reducio flangeado EE:
7.2.5.1 3 150 mm. un 172,50 €
7.2.5.2 @ 100 mm un 127,65 €
7.2.5.3 @ 50/60 mm un 103,50 €
7.2.6 TE em PVC/FFD Pnl0 assente com junta integral com derivagio a: é
7.2.6.1 63 mm un 48,38 €
7.2.6.2 3 75 mm un 53,19 €
7.2.6.3 @ 90 mm un 58,13 ¢
7.26.4 @ 110 mm un 72,45 €
7.26.5 @ 125 mm un 94,30 €
7.2.6.6 @ 140 mm un 97,75 €
7.2.6.7 @ 160 mm un 134,55 €
7.2.6.8 @ 200 mm un 207,00 €
7.2.6.9 J 250 mm un 373,75 €
7.2.6.10 9 315 mm un g37,51 €
7.2.6.11 @ 400 mm un 1.878,4% ¢
7.2.6.12 @ 500 mm un 2.540,15 €
7.2.7 Cruzetas em PVC/FFD Pnl0 assente com junta integraf a:
7.2.7.3 @75 mm un 72,51 €
7.2.7.2 @ 90 mm un 101,72 €
7.2,7.3 3 110 mm un 97,75 ¢
7.2.7.4 @ 160 mm un 224,25 €
7.2.7.5 @ 200 mm un 287,50 €
7.2,8 Juntas cegas ou de Ligag3do, em FF:
7.2.8.1 @ 50 mm un 12,02 €
7.2.8.2 @ 63 mm un 11,81 €
7.2.8.3 @ 75 mm un 21,85 €
7.2.8.4 ¢ 90 mm un 27,60 €
7.2.8.5 3 110 mm un 40,25 €
7.2.8.6 @ 125 mm un 54,05 €
7.2.8.7 @ 140 mm un 58,65 €
7.2.8.8 @ 160 mm un 65,55 €
7.2.8.9 @ 200 mm un 109,25 €
7.2.8.10 @ 250 mm un 172,50 €
7.2.8.11 3 315 rmm un 299,00 €
7.2.9 Juntas de transicéo em F¥ para PVC/FIB.:
7.2.9.1 (§ 50 mm un 21,85€
7.2.9.2 ¢ 63 mm un 25,30 €
7.29.3 @75 mm un 32,20 €
7.2.9.4 @ 90 mm un 35,65€
7.2.95 @ 110 mm un 46,00 €
7.2.9.6 @ 125 mm un 60,95 €
7.2.9.7 @ 140 mm un 70,15 €
7.2.9.8 @ 160 mm un 77,05 €
7.2.9.9 @ 200 mm un 108,10 €
7.2.9.10 @ 250 mm un 125,35 €
7.2.9.1% @ 315 mm un 327,75 €
7.2.9.12 & 400 mm un 598,00 €

7.2.10 Juntas Quick:
10/20
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7.2.10.1 ¢ 160 mm. un 67,89 €
7.2.10.2 (3 200/226 un 152,26 €

7.2.11 Flange adap. Quick:
7.2.11.1 P.E.A.D.
7.2.11.1.1 @ 50/63 un 89,27 %
7.2.11.1.2 @ 80/90 un a8, ]
7.2.11.1.3 @ 100/110 un 109,87
7.2.11.1.4 @ 100/125 un 128,18 €
7.2.12 Flange adap. Quick:(travado)
7.2.12.1 pVC
7.2.12.1.1 & 75 un 34,50 €
7.2.12.1.2 (5 50 un 37,95 €
7.2.12.1.3 @ 110 un 42,55 €
7.2.12.1.4 (§ 125 un 57,50 €
7.2.12.1.5 & 140 un 62,10 €
7.2.12.1.6 @ 160 un 80,50 €
7.2.12.1.7 @ 200 un 85,25 €
7.2.13 Ligador Flange/ponta lisa: (PEAD)
7.2.13.1 @ 80/90 mm un 34,50 €
7.2.24 Juntas "Maxiquick” multimateriais:
7.2,14.1 » 160 mm (auto travada) un 485,92 €
7.2.14.2 3 400-417-437 un 877,00 €
7.2.15 Juntas de alma metalica para flanges:
7.2.15.1 ¢ 65 mm un 23,00 €
7.2.15.2 3 75 mm un 29,90 €
7.2.15.3 3 90 mm un 31,05 €
7.2.15.4 ¢ 110 mm un 34,50 €
7.2.15.5 ¢ 150 mm un 51,75 €
7.2.15.6 @ 200 mm un 75,80 €
7.2.15.7 3 250 mm un 112,70 €
7.2.15.8 & 400 mm un 163,30 €
7.2.16 Cone abocardado em FFD;
7.2,16.1 (3 75 rnm un 11,75 €
7.2.16.2 (3 90 mm un 14,54 €
7.2.16.3 @ 110 mm un 18,41 €
7.2.16.4 @ 125 mm un 2595¢€
7.2.16.5 () 140 mm un 32,45¢€
7.2.16.6 {§ 160 mm un 34,90 €
7.2.16.7 {3 200 mm un 55,00 €
7.2.16.8 ¢ 250 rmm un 100,80 €
7.2.16.9 ¢ 315 mm un 163,04 €
7.2.17 Trogos de tubagem de FFD @ 150 mm, flangeados:
7.2.17.1 ¢/ 1200 mm. un 314,83 ¢
7.2.17.2 C/600 mm un 135,00 €
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7.2.18 Fornecimento e montagem de Valvuias de Cunha
Fiangeadas/Abocardadas, incluindo todos os acessdrios e trabalhos
necessarios:
7.2.1B.1 @ 40 mm un 183,11 €
7.2.18.2 3 50 mm ' un 345,21 €
7.2,.18.3 @ 60/65 mm un
7.2.18.4 @ 80 mm un
7.2.18.5 @ 100/110 mm un
7.2.18.6 3 125 mm un
7.2.18.7 @ 150 mm un
7.2.18.8 @ 200 mm un
7.2.18.9 @ 250 mm un
7.2.18.10 @ 300 mm un 2.871,47 €
7.2.18.11 ¢ 400 mm un 2.854.94 €
7.2.1% Fornecimento e montagem de Valvulas de Mural circular, incluindo todos
os acessdrios e trabalhos necessérios:
7.2.19.1 @ 150 mm un
7.2.19.2 3 200 mm un 1.316,57 €
7.2.19.3 @ 300 mm un 1.450,00 €
7.2.19.4 @ 400 mm un 1.820,60 €
7.2.20 Haste, tubo de protecgdo e caixa cilindrica com tampa movel para Valvulas
enterradas. un 175,04 €
7.2.21 pescarga completa para pressdo maxima de servigo Pnl6, incluindo: t& de
derivagic 75 mm, valvula de cunha @ 60, ligagdes flamejadas, curvas @
60 mm a 90°, ligadores boca-flange @ 60 mm para tubagem de:
7.2.21.1 @ 250 mm un 895,00 €
7.2.21.2 @ 200 mm un 886,89 €
7.2.21.3 @ 140/160 mm un 835,37 €
7.2.21.4 ¢ 125 mm un 788,80 €
7.2.21.5 @ 110 mm un 619,08 €
7.2.22 \fentosa automatica de duplo efeito @ 40 mm, incluinde tubagem, tomada em
carga @ 11/2% valvulas de cunha @ 11/2" flanges roscadas, caixa de alvenaria e
todos os acessérios e trabalhos necessarios.
un 1.018,54 €
7.2.23 Filtros obliquo flangeado tipo Tamis, em FF,
7.2.23.1 @ 40 a 80 mm. un 297,68 €
7.2.23.2 @100 a 150 mm. un 635,69 €
7.2.23.3 @ 200 mm un 1.101,18 €
7.2.23.4 3 300 mm un 4.920,67 €
7.2.24 Contadores flangeados: (ndo inclui restante material)
7.224.1 3 150 mm. un 877,50 €
7.2.24.2 (3 65 mm un 649,75 €
7.2.24.3 @ 50 mm un 577,30 €
7.2.25 Fornecimento e montagem de Valvuia Redutora de pressao tipo "BAYARD-
HYDROSTAB" ou similar ¢/ percentagem de regulagio de 10%, incluindo
manometros, filiros de seccionamento, juntas, curvas, cones, tés de
redugdo e todos os acessorios e trabathos necessarios.
7.2.25.1 @ 65 mm un 4.241,00 €
7.2.25.2 @ 80 mm un 4.420,00 €
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7.2.25.3 @ 100 mm un 4.740,00 €
7.2.25.4 (9 150 mm un 5.375,00 €
7.2.26 Valvulas de retengdoe flamejadas, tipo "Pamcheq NR:
7.2.26.1 @ 150 mm un 271,49 €
7.2.27 Trogo de ramal na horizontal:
7.2.27.1 5 3/4" mi 15,7
7.2.27.2 ¢ 1" ml &€
7.2.27.3 ¢ 11/2" mi 18,86 €
7.2.28 Trogo de ramal executado na vertical, para ligag¢do & conduta nova com
tubagem de PEAD ou PVC com iuntas roscadas para:
7.2.28.1 Ramal de @ 1" com tomada em carga de transic@o de tubagem:
7.2.28.1.1 @ 32 mm un 103,21 €
7.2.28.1.2 @ 40 mm un 103,85 €
7.2.28.1.3 @ 50 mm un 105,79 €
7.2.28.1.4 3 63 mm un 110,88 €
7.2.28.1.5 @ 75 mm un 113,74 €
7.2.28.1.6 @ 90 mm un 138,80 €
7.2.28.1.7 (3 110 mm un 152,00 €
7.2,28.1.8 @ 200 mm un 168,00 €
7.2.28.2 Ramal de @ 11/2" com temada em carga de transigéo de tubagem:
7.2.28.2.1 @ 75 mm un 120,40 €
7.2.28.2.2 @ 90 mm un 144,50 €
7.2.28.2.3 @ 110 mm un 171,00 €
7.2.28.24 125 mm un 176,00 €
7.2.28.2.5 (J 200 mm un 185,55 €
7.2.29 Substituicdo de torneiras de portinholas:
7.2.201 ¢ 1" un 10,70 €
7.2.29.2 @ 3/4" un 10,63 €
7.2.30 SubstituicZo de portinholas. un 84,81 €
7.2.31 Bocas de incéndio colocadas em marco de alvenaria de tijolo, incluindo
reboco e pintura, pertinhola pintada e com chave com os seguintes
acessorios:
7.2.31.1 Tomada em carga com derivagio a © 11/2", Boca de incéndio @ 11/2", tubagem de
PEAD @ 50 mm), tubo Hidronil @ 11/2" para a prumada, duas valvulas de cunha @
11/2" e um adaptador rosca/storz para tubagem de @ 90 mm.
un 556,80 €
7.2.32 Marco de incéndio tipo Atlas ou similar, incluinde todos os acessdrios e trabalhos
necessarios. un 1.939,83 €
7,2.33 Caixas completas em betdc armado, com tampa e arec em FF @ 600 D400,
degraus, tubagem de descarga, proteccdo da entrada por grelha de ferro
e macigos de betdo com:
7.2.33.1 Exteriores 1.50x1,20%1,20 m ¢ interiores 1,20x0,90x1,20 m un 833,50 €
7.2.33.2 Exteriores 2.80x1.50x1,20 m e interiores 2,50x1,20x1,20 m un 918,75 €
7.2.33.3 Exteriores 3,10x1,80x1,20 m e interiores 2,80x1,50x1,20 m un 1.012,45 €
7.2.33.4 Exteriores 3,90x1,80x200 m e interiores 3,60x1,70x1,20 m un 3.100,00 €
7.2.33.5 Exteriores 4,50x2,10x1,50 m e interiores 4,20x1,80x1,30 m un 1.425,00 €
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7.2.33.6 Exteriores 5,30x2,20x1,50 m e interiores 5,00x1,90x1,50 m un 1.682,70 é
7.2.34 Betdo simples de 300Kg/m3,em ancoragens de fubagem e acessdrios. m3 140,00 €
7.2.35 LigacBes s novas condutas un 400,00 €
8 PAVIMENTACAO
8.1 Limpeza e regularizagdo da plataforma, incluindo carga, transporte e colocagfio em /
vazadouro dos produtes sobrantes e eventual indemnizas&o por depdsito.
) m2 0,80 €
8.2 Abertura de caiXxa 2m terreno compacte incluindo reguiarizacio e
compactagio com as seguintes espessuras;
8.2.1 Com Q,15m de espessura m2 1,24 €
8.2.2 Com 0,20m de espessura m2 1,85 €
8.2.3 Com 0,30m de espessura m2 1,94 €
8.3 Camadas granufares com caracteristicas de sub-base e base:
8.3.1 Em agregado britado de granulometria extensa (ABGE)
8.3.1.1 Tout-venant de 22 categoria m3 i2,00 £
8.3.1.2 Tout-venant de 12 categoria rm3 13,61 €
8.3.1.3 Com 0,30 m de espessura, em duas camadas de 0,15 m. rm2 575€
8.3.1.4 Com 0,20 m de espessura. rm2 3,68 €
8.3.1.5 Com 0,15 m de espessura m2 2,80 €
8.3.1.6 Com 0,10 m de espessura m2 2,55 €
8.3.1.7 Saibro crivado, espalhado e compactado com espessura media de 4,06 m.
m2 2,50 €
B.4 Camadas de misturas betuminosas a quente com caracteristicas de
regularizagido:
8.4.1 Fornecimento a boca da central de :
8.4.1.1 Mistura betuminosa densa.{Calcario} ton 56,00 €
8.4.1.2 Betdo betuminoso {(com material reciclado). ton 48,00 €
8.4.1.3 Transporte de massas para o Concelho de Mafra ton 3,50¢€
8.5 Na regularizacgiie e/ou reperfilamento de pavimentos existentes com
espessura variaval:
8.5.1 Em macadame betuminocso: {Calcareo)
8.5.1.1 por em/m2 de espessura < 10,00 m2 2,00 €
8.5.1.2 por cm/m2 de espessura > 10 e < 200 m2 cm/m2 1,90 €
8.5.1.3 por cm/m2 de espessura > 200,00 e <1000 m2 cm/m2 1,66 €
8.5.1.4 por cm/m2 de espessura > 1000 m2 cm/m2 1,45 €
8.6 Em mistura betuminosa densa: (Calcario}
8.6.1 por cm/m2 de espessura < 10,00 m2 cm/m2 2,10 €
8.6.2 por cm/m2 de espessura > 10 e < 200 m2 cm/m2 1,90€
8.6.2 por cm/m2 de espessura > 200,00 e <1000 m2 cm/m?2 1,66 €
8.6.4 por cm/m2 de espessura > 1000 m2 cm/m2 1,60 €
8.6.5 Fornecimento e aplicagdo manual ou mecdnicamente de mistura betuminosa
densa, incluinde preparagdo da hase, escarificagdo/frezagem, rega de
colagem/impregnagéo, em conservagdo de arruamentos,
ton. 95,00 €
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8.6.6 Idemn, com a inclusdio de reciclados. ton. 87,00 €
8.6.7 Fornecimento e aplicagdo manual ou mecinicamente de mistura betuminosa
densa, para enchimentos, incluindo rega de colagem, em conservagio de
arruamentos. ton 75,00 €
8.7 Com caracteristicas de desgaste na faixa de rodagem:
8.7.1 Em betdo betuminoso: (Basalto)
8.7.1.1 por cm/m2 de espessura < 10,00 m2 cmfmz %
8.7.1.2 por cm/m2 de espessura > 10 e < 200 m2 ern/mz2 2,00 €
8.7.1.3 por cm/m2 de espessura > 200,00 & <1000 m2 cem/fm2 1,79 €
8.7.1.4 por cm/m?2 de espessura > 1000,00 <2000 m2 cm/m2 1,50 €
v
8.7.1.5 por cm/m2 de espessura > 2000,00 m2 cmn/ma2 1,40 €
8.8 Regas betuminosas de impregnacio, colagem ou cura:
8.8.1 Rega de impreghacio:
8.8.1.1 Com emulsdo ECRIL. m2 ¢75¢€
8.8.2 Rega de colagem:
8.8.2.1 Commn ermulsio ECR1. m2 0,50 €
8.8.2 Fornecimento e aplicaciio de micro betuminoso a frio, camada simples 3 taxa de 12
14 Kg/m2. m2 1,35€
8.8.4 Idem em camada dupla & taxa de 20 kg/m2. m2 2,35€
9 ARRUAMENTOS
9.1 Execucio de lancis em passeios, ilheus e separadores:
9.1.1 Fornecimen;é e colocagdo de Lancil de cantaria de vidrago, recto, incluinde
fundag8o (0,13mx0,22m)}, e todos os materials e trabalhos necessarios.
ml 21,28 €
9.2 Fornecimento e colocagdo de Lancil de cantaria de vidraco, recto,
incluindo fundagg@o (0,20mx0,25m), e todos os materiais e trabalhos
necessarios:
9.2.1 Com comprimentos < 200 ml ml 25,30 €
9.2.2 Com comprimentos > 200 ml ml 24,00 €
8.3 Fornecimento e colocacdo de Lancil de cantaria recto, incluindo fundacéo
{0,30mx0,25m), e todos os materiais e trabalhos necessarios:
9.3.1 Com comprimantos < 200 ml m! 30,00 €
9.3.2 Com comprimentos > 200 ml ml 28,00 €
9.4 Fornecimento & colocagio de Lancil de cantaria curvo, incluindo fundacio
(6,30/0,40mx0,25m), e todos os materiais e trabalhos necessarios:
2.4.1 Com compriu:r}entos < 200 ml mi 37,00 €
2.4.2 Com comprimentos > 200 ml ml 34,00 €
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2.5

5.5.1

9.5.2

9.6

9.6.1

9.6.2

9.6.3

9.6.4

2.6.5

9.7

9.7.1

9.7.2

9.7.2.1

5.7.2.2

8.7.2.3

8.7.2.4

9.7.2.5

9.7.2.6

9.7.2.7

10

10.1

10.1.32

10.1.1.1

10.1.2

10.1.2.1

Fornecimento e colocagio de lancil de betdo, incluindo fundagéo, e todos
05 materiais e trabalhos necesséarios:

Comn compriFnentos < 200 mi

Com comprimentos > 200 ml

Execucio de passeios, separadores ou ilthas direccionais:

Abeartura e regularizagio de fundo de caixa.

Execuglo de sub-base em Toutvenant ¢om 0,10 m de espessura.

Execugdo de base em areiafaredio com 0,07 m de espessura.

Execugio de pavimento tipo "UNI", em terra cota, assente sobre camada de areia
ou aredo, incluindo todos os materials e trabalhos necessarios.

Execug:éo de cdlgada de vidrago branco, incluindo tedos as materiais e trabalhos
necessarios.

Levantamentos e reposicoes

Saneamentos em pavimentos existentes, incluindo escavacdo, remogdo e

transporte a vazadouro dos produtos escavados, e eventual indemnizagdo por
depodsito, e o preenchimento com uma camada de 0,30 m de espessura de A.B.G.E.

Remocac de pavimentos existentes, incluindo fundagao, carga, transporte
e colocagdo em vazadouro dos produtos sobrantes e eventual
indemnizacdo por depésito:

de pavimentos betuminoses.

de calgadas.

de lajetas ou blocos de betdo.

de lancil de betdo/cantaria.

Corte do pavimento betuminocso e levantamento da camada de fundagdo.

Frezagem de pavimentos betuminosos, com a espessura média de 3 a 5 cm,
incluindo remogao e limpeza dos produtos frezados.

Levantarmento e reposicdo de pavimento betuminoso, considerando uma area de

intervengdo com uma sobre largura de 0,20 m para cada lado da vala, incluindo
base, sub-base em Toutvenant com 0,20 m de espessura e camada de desgaste

o 1AL mn Ada aseacenra

EQUIPAMENTOS DE SINALIZAGAO E SEGURANGA

Sinalizacao vertical de ‘cadigo’, incluinde fornecimento, aplicacio de
pecas de liaacdo.

Sinais triangulares em aluminio com tela EG:
Com L =0,70 m.
Sinais circulares em 2iuminio com tela EG:

ComL = 0,70 m.
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10.1.3 Sinais octogenais (STCP) em aluminio com tela EG:
10.1.3.1 Com L = 0,70 m. un 55,00 €
10.1.4 Sinais Quadrados em aluminio com tela EG:
10.1.4.1 ComL=0,70 m. un 55,00 €
10.1.5 Placas de Localidade em aluminio com tela EG: un 85,00 €
10.1.6 Placas direccicnais em aluminio com tela EG: un 85,00 €
10.2 Fornecimerito de prumos e execugio de fundagdes: /
10.2.1 Tubo galvanizado de 1.5" - série média. rmk 500 €
10.2.2 Fundacdo, incluindo movimente de terras. un 5,00 €
10.3 Fornecimento e aplicagdo de equipamento de guiamento, balizagem e demarcag3o,
incluindo implantacio.
10.3.1 Balizas de posigdc direita e esquerda. un 50,00 €
10.3.2 Delineador comprido segdo poliédrica refletor branco, unidirecionais un 40,00 €
10.3.3 Delineador curto segloc poliédrica refietor branco, unidirecionais. un 35,00 €
10.3.4 Balizas fiexiveis, cem ©80, un 120,00 €
10.3.5 Balizas cilindricas un 50,00 €
10.4 Marcas rodovi&rias longitudinais incluindo pré-marcacio:
10.4.1 Linha branca continua {(LBC):
10.4.1.1 Com 0,15 m de largura (LBC 0,15). ml 0,68 €
10.4.1.2 Com 0,12 m de largura (LBC 0,12) mi 0,58 €
10.4.1.3 Com 0,10 m de largura (LBC 0,10) mi 0,48 €
10.4.2 Linha branca tracejada (LBT):
10.4.2.1 Com 0,12 m de largura e relagdo trago/espago 1/1. ml 0,60¢€
10.4.2.2 Com 0,12 m de largura e relagdo trago/espagso 1,5/2. ol 0,25 €
10.4.2.3 Com 0,12 m de largura e relagdo tragofespago 2/2. 0,60 €
10.4.2.4 Com 0,12 m de largura e relagio tracofespaco 5/2. 0,85 €
10.4.2.5 Com 0,15 m de largura e relagdo trago/espaco 1.5/2. 0,30 €
10.4.2.6 Com 0,15 m de largura e relagdo trago/espaco 1/1. ml 0,65 €
10.4.2.7 Com 0,20 m de largura e relagdo trago/espaco 1,5/2. mi 0,85¢€
10.4.2.8 Com 0,20 m de largura e relagdo trago/espago 0,40/0,30. 1,07 €
10.4.2.9 Com 0,30 m de largura e relagdo trago/espago 0,40/0,30. mil 1,25 €
10.5 Marcas Rodovidrias Transversais:
10.5.1 Pintura em termopiastica branco de bandas cromaticas com 3 passagens
m2 30,00 €
10.5.2 Barras de paragem com 8,60 m de largura: m2 13,20 €
10.5.3 Barras de paragem com 0,50 m de largura: m2 12,00 €
10.5.4 Passadeiras de pedes com 0,50 de largura. m2 12,00 €
10.5.5 Raias obliquas com 0,30 de fargura.
m2 12,00 €

16.6 Tridngulo de cedZncia de prioridade:
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10.6.1 Tridngulo de’cedéncia de prioridade com h=2 m un 30,00 €
10.6.2 Tridngulo de cedéncia de prioridade com h=4 m un 40,00 €
10.6.3 Inscricbes STOP. un 56,85 €
10.7 Setas de selecgdo simples com 6,0 m un 47,50 €
10.8 Satas de salaccio duplas com 6,0 m un 55,00 €

10.9 Terminais, tipo cauda de carpa:

10.9.1 Normai un y@é
10.9.2 Espalmado. un ,00€
10.9.3 Terminais circulares de fecho de dois alinhamentos. un 120,00 €
10.9.4 Terminais de entrada e saida para as saias. un 85,00 €

10.10 Guardas metélicas simples, semi-flexiveis para veiculos, com prumos com 15x1700
afastadios a 4 metros, incluindo guardas de protecBo de motociclistas terminais

tipo cauda de carpa completos, terminais de entrada para DPM e terminais de
eaids mara MDM ml 80,00 €

10.11 Guardas metalicas simples, semi-flexiveis para veiculos, com prumos com 15x1700
afastadios a4 metros, terminais de entrada para DPM e terminais de saida para
DPM mi 57,00 €

11 ARRANJIOS EXTERIORES

11.1 MAQUINAS

11.1.1 Tractor agricola em carregamento e distribuicSes varias. h 27,50 ¢
11.1.2 Camido de apoio e de rega. h 33,00 €
11.1.3 Camido de 14 m3. h 32,50 €
11.1.4 Camido de 6 m3. h 22,50 €
11.1.5 Rectro escavadoura em diversos trabalhos h 31,00 €
11.1.6 Giratéria de aproximadamente 14 toneladas. h 40,00 €
11.1.7 Giratéria de aproximadamente 22 toneladas. h 50,00 €
11.1.8 Transporte da; Giratdria (por cada viagem). un 175,00 €

11.2 CONSTRUGAO CIVIL
11.2.1 Betées em elementos astruturais e muros de suporte:

11.2.1.1 Fernecimento e aplicagdo de betdo de limpeza nas sapatas de pilares e nos linteis
de fundagdo em camada com 0,05m de espessura. Incluindo todos os materiais e
trabalhos necessarios. m2 5,00 €

11.2.1.2 Betdio armado da classe C20/25 e ago A400 ER/NR em sapatas , incluindo
cofragem e todos os materiais e trabalhos necessérios. m3 160,00 €

11.2.1.3 Betdo armado classe C20/25 e ago A400 NT em elevagio de paredes de contengdo
{muros),incluinde cofragem e todos os materiais e trabalhos necessérios.
m3 265,00 €

11.2.1.4 Betdo armado classe C20/25 e ago A400 NT em pilares, incluindo cofragem.
m3 310,00 €
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11.2.1.5 Betdo armado classe C20/25 e ago A400 NT em vigas, incluindo cofragem.
m3 300,00 €
11.2.1.6 Bet8o armado classe C20/25 e ago A400 NT em [lajes e escadas, incluindo
cofragem. m3 260,00 €
11.2.1.7 Execugdo de laje de pavimento térreo, constituida por laje de betfo C25/30, com
malhasol CQ38 com 0,10m de espessura, devidamente esquartelada, sobre
camada de -enrocamento com 0,30m, betonilha de regularizagdo com 0,02m de
espessura e;tela de impermeabilizag8o, incluindo todos os materiais e trabalhos
necessarios.: m2 43,00 €
11.2.1.8 Execug’éo'de laje de pavimento térreo constituido por camada de enroncamento e /
ABGE com 0,20 m de espessura, devidamente compactado, massame de betdo tipo
C16/20 com 0,15 m de espessura, incluinde malhasol tipo CQ30 pronto a receber o
respectivo acabamento.
m2 36,50 €
11.2.2 Alvenarias
11.2.2.1 Execugdo de paredes simples em alvenaria com 0,07m de espessura, incluindo
argamassa de assentamento e todos os materiais e trabalhos necessarios,
m2 14,25 €
11.2.2.2 ExecugBio de paredes interiores simples, constituidas por um pano de tijolo furado
30x20x11 normalizado, argamassa de assentamento e todos os trabalhos e
matariaie nereasiring a nm nerfaitn arahamantn m2 18,25 €
11.2.2.3 Alvenaria de tijolo/Blocos de bet3o, 30x22x20 assente com argamassa de cimento
e areia ao fraco 1:3. com 25 cm de espessura no limpbo. m2 23,43 €
11.2.2.4 Execucdo de paredes exteriores em alvenaria de tijolo furado, normalizado,
paredes duplas constituidas por dois panos de tijolo 30x20x11, incluindo
gateamentos, execugdc de caleiras em argamassa de cimento e areia,
impermeabilizadas, para drenagem das Aaguas provenientes de infiltragbes ou
condensagGes, com a respectiva ligagdo a rede de drenagem prevista, ou para o
exterior, vergas de vdos e travamentos, argamassa de assentamento e todos os
trabalhos e materiais necessarios a um perfeito acabamento.
m2 32,00 €
11.2.3 Revestimento de Paredes e Tectos
11.2.3.1 Reboco areado fino de argamassa de cimento e areia ao trage 1:4, com aditivo
hidrofugante, incluindo salpico com argamassa de cimento e areia lavada ao trago
Ade 1°3 am nareadeas aviarinres nara nintar m2 17,50 ¢
11.2.3.2 Reboco areado fine de argamassa de cimento e areia ao trago 1:4, incluindo
salpico com argamassa de cimento e areia lavada ao trago de 1:3, em paredes
interiocres para pintar. m2 16,00 €
11.2.3.3 Reboco desempenado de argamassa de cimento e areia ao trago 1:4, incluindo
salpico com argamassa de cimenio e areia lavada ao trago de 1:3, em paredes
interiores. m2 i4,00 €
11.2.4 Pavimentos
11.2.4.1 Execugdo de betonilha de regularizagdo executada em argamassa de cimento e
areia ao trago de 1:4 em pavimentos. m2 13,00€
11.2.5 Pipturas
11.2.5.1 Eyecuglo de pintura a tinta de agua tipo Cinolite ou equivalente, em paredes e
tectos interiores, com as dem3os necesséarias a um perfeito acabamento, incluindo
tadns ne matariaic & trahalhne naracciring m2 8,00
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11.2.5.2 Pintura a tinta acrilica lavavel em paredes interiores rebocadas, com as demios
necessarias a um perfeits acabamento, incluindo todos os materiais e trabalhos
necessarios. m2 9,00 €
11.2.5.3 Pintura com tinta tipo "Icosit Betoncolor" ou equivalente em tectos de betdo
aparente, com as demdos necessarias a um perfeito acabamento, incluindo todos L
as materiais e trabalhos necessarios. ma2 10,00 €
11.2.5.4 Execugado de pintura a esmalte nas guardas metdlicas das escadas, incluindo é%
primario anti-corrosivo. m2 16,80 € ”
11.2.6 Equipamento Sanitdrio
11.2.6.1 Fornecimento e montagem de loi¢as sanitarias em cerdmica vitrificada, cor branca, /
qualidade normal, incluindo estruturas de suspensfo, acessdrios, sifdes e todos d
materiais e trabalhos necessarios.
11.2.6.1.1 Sanitas, incluindoe tampo, tipo SANITANA série Munigue. un 90,00 €
11.2.6.1.2 Tanques, incluindo ferragens, tipo SANITANA série Munique. un 120,00 € {
11.2.6.2 Fornecimento e montagem de lavatdrios, em [oiga sanitdria em cermica
vitrificada, cor branca, qualidade narmal, incluindo acessérios e todos os materiais
e trabalhos necessarios, tipa SANITANA série Munique.
un 130,00 €
12 VEDACOES
12.1 Vedagdo com rede plastificada de malha quadrada, (tipo "DINE" com arame n°12 e
malha de 60mm ou equivalente) e prumos de ferro galvanizado {(a 100 p) de 2",
devidamente chumbados em murete ou lancil fde bet3o e pintados a tinta de
semalta inclinda sromao ml 41,50 €
12.2 vedag8o em paineis rigidos BEKAERT "NYLOFOR 3D" com 2,50 x 2,03 m com perfis
verticais em age @ 50 mm. ml 52,00 €
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ASSUNTO: Proposta de implantacdo de passagens de pedes no Parque de

estacionamento junto a Escola Basica de Mafra.

Considerando o circuito pedonal no Parque de Estacionamento junto & Escola

Basica de Mafra, propbe-se a implantacdo de duas passagens de pedes, de acordo

com a planta de localizacdo anexa.

Submete-se a considerac@o superior a presente proposta, que poderd ser sujeita a

deliberagdo camararia, nos termos previstos no n.2 2 do artigo 47.0 do

Regulamento de Transito do Municipio de Mafra, cumprindo-se posteriormente o

disposto no n.° 3 do mesmo artigo.
A consideracdo superior,
2014-01-13

A Técnica Superior,

D :
(Dul¢e Machad
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INFORMACAO Interno/2014/684

J

ASSUNTQ: Implementacdo de sinalizagdo horizontal na Av. Cidade de Leimen.

Considerando que:

1. Durante as horas de ponta da manha e da tarde, verifica-se um elevado fluxo

de trénsito na Av. Cidade de Leimen, junto & Escola Secundaria José

Saramago, em Mafra, que aliado ao estacionamento de veiculos em 22 fila,

aumenta os constrangimentos na circulagdo viaria;

2. Foi colocada sinalizacdo de proibicdo de estacionar, com adicional “dias uteis

das 8h00 as 19h00”, na bolsa de estacionamento imediatamente a seguir ao

portdo da escola, reservando esse espago para a tomada e largada de

passageiros;

Modelo G-50/1 - Informacéao
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3. Essa bolsa de estacionamento esta permanentemente ocupada com veiculos
que estacionam indevidamente, em incumprimento do estabelecido na
sinalizagdo vertical, ndo permitindo que esse espaco funcione como zona de

tomada e largada de passageiros;

Nestes termos, propde-se que seja implementada na Av. Cidade de Leimen, uma
faixa ao longo da via, de modo a permitir a paragem de veiculos para a tomada
e largada de passageiros ndo intercedendo com a circulagdo nos dois sentidos,

conforme planta de localizagdo em anexo.

Mais se propde, que seja autorizada a remocdo da sinalizacdo de proibicdo de

estacionar, referida no ponto 2.

Submete-se a consideragdo superior a presente proposta, que podera ser sujeita
a deliberacdo camararia, nos termos previstos no n.© 2 do artigo 47.° do
Regulamento de Transito do Municipio de Mafra, cumprindo-se posteriormente o

disposto no n.© 3 do mesmo artigo.

2014-01-21

A Técnica Superior,

S

(Dulce Machado)
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INFORMACAO Interno/2014/441

ASSUNTO: Actividades na Interrupgédo Lectiva do Carnaval 2014

Exma. Senhora Vereacdora

Célia Batalha Fernandes

Considerando que o Despacho n.¢ 8248/2013, de 7 de Junho de 2013, dos
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar e do
Ensino Basico e Secundério, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.© 120,

de 25 de Junho de 2013, define o calendario escolar para o ano lectivo de
2013/2014, constituindo-se este como “elemento indispensavel & planificacdo das
atividades a desenvolver por cada agrupamento de escolas e escolas nao

agrupadas, tendo em vista a execugdo do seu projeto educativo e do seu plano

anual de actividades”.
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Considerando, também, que, neste normativo legal, preconiza-se que a
Interrupcdo Lectiva do Carnaval decorrera nos dias 3, 4 e 5 de Margo de 2014, de
segunda a quarta-feira, antevendo-se que algumas familias necessitardo de apoio
da escola a tempo inteiro, através da oferta de actividades lUdico-pedagdgicas
também nesta interrupcdo lectiva.

Considerando, ainda, que o "Regulamento de Funcionamento dos servigcos
despoio a familia nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do 1.9 ciclo do
ensino basico da rede publica do municipio de Mafra”, no n.© 3 do seu artigo 4.9,
prevé que “as actividades nas interrupgbes lectivas decorrem no hordrio
estabelecido anualmente para o prolongamento de hordrio, durante os periodos

do Natal, Pascoa e Verdo (meses de Junho, Julho, Agosto e Setembro)”, ndo
prevendo a realizagdo de actividades na Interrupgdo Lectiva do Carnaval.

Considerando, por dltimo, que a comparticipacdo familiar, relativamente
as Actividades nas Interrupgles Lectivas, & anualmente definida pela Cémara
Municipal e, neste ano lectivo, apresenta o valor de 45,44€ por cada semana de
actividades, conforme deliberacdo datada de 8 de Maio de 2013.

Assim, nos termos do artigo 14.9, com a epigrafe “Casos Omissos”, do ja
mencionado Regulamento Municipal, no qual “os casos omissos serao analisados e
decididos pela Camara Municipal”, proponho a realizacdo de “Actividades na
Interrupgdo Lectiva do Carnaval”, a semelhanga do ano lectivo anterior (aprovado
em reunido de Camara datada de 10 de Janeiro de 2013), para os alunos das
escolas basicas do 1.9 ciclo e criangas dos jardins de infaéncia do Concelho de
Mafra, pelo valor de 27,26€, tendo em conta que estas decorrerédo durante trés
dias.

A consideracdo de V. Exa.

Mafra, 13 de Janeiro de 2014.

A Técnica Superior
Yorbia E}L@%

(Patricia Duarte)

Modelo G-50/1 -~ Informacao 2
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INFORMACAO Interno/2014/462

ASSUNTO: Comissdo de Acompanhamento e monitorizacdo do Projecto Educativo
Municipal

Exma. Senhora Vereadora

Célia Batalha Fernandes

O Projecto Educativo Municipal de Mafra constitui o instrumento de
realizagdo de uma politica educativa local, que articula as ofertas educativas
existentes, 0s servigos sociais com 0s servicos educativos, promove a gestao
integrada dos recursos e insere a intervencdo educativa numa perspectiva de
desenvolvimento da comunidade e de promogao da qualidade de vida.

Numa primeira fase foi constituido um grupo de trabalho nuclear com
representantes da Autarquia, DirecgBes dos Agrupamentos de Escolas e de

Modelo G-50/1 - Informacao 1
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Escolas ndo Agrupadas. Este grupo teve como principal missdo a definicdo da
metodologia, a estrutura do documento, os indicadores e toda a recolha e
analise de dados. Numa segunda fase, em que se procedeu a definicdo dos
vectores, objectivos, iniciativas e respectivos indicadores, integraram este grupo
de trabalho os representantes dos Conselhos Gerais, eleitos para o efeito, e das
AssociacOes de Pais e Encarregados de Educagdo, por ciclo de ensino.

Foi utilizado, como metodoelogia, o BSC (Balanced Scorecard). Este constitui
uma ferramenta de planeamento estratégico que permite apresentar o que
somos (missdo), para onde vamos (visdo), guem somaos, quais os valores que
consideramos mais importantes, quais os obstaculos e oportunidades (analise
SWOT), com quem operamos (analise de stakeholders), o que fazer (vectores
estratégicos, objectivos e iniciativas) e como chegamos a8 (recursos,
competéncias, planos de acgdo, estrutura e inovagdo), para além da definicdo de
mecanismos de avaliacdo, medicdo (indicadores) e controlo que permitam aferir
a manutencdo do rumo da mudanga. O BSC permite, no final, sistematizar toda
esta informacdo para que, numa unica folha, se consiga disciplinar, sistematizar
e simplificar o pensamento e planeamento estratégico (Mapa Consolidado).

Os conselhos gerais, apods discussdo do Projecto Educativo Municipal,
pronunciaram-se favoravelmente e comprometeram-se a promover a
implementagdo do mesmo através da sua articulagdo com o respectivo projecto
educativo, nos dias 8 de Julho de 2013 (Agrupamento de Escolas Antdnio Bento
Franco - Ericeira), 9 de Julho de 2013 (Escola Secundaria José Saramago — Mafra
e Agrupamento de Escolas Prof. Armando de Lucena - Malveira), 10 de Julho de
2013 (Agrupamento de Escolas de Mafra) e 11 de Julho de 2013 (Agrupamento
de Escolas da Venda do Pinheiro). Também as direcgBes pedagédgicas dos
Colégios Miramar, Santo André e Escola Técnica e Profissional de Mafra
pronunciaram-se favoravelmente e comprometeram-se a implementar o referido
projecto (declaragfes de compromiss¢o datadas de 9 de Julho de 2013).
Posteriormente, a 26 de Junho de 2013, este documento foi entregue na
Direccdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESTE), para conhecimeanto.

Modelo G-50/1 - Informagdo 2
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A Camara Municipal e o Conselho Municipal de Educacgdo deliberaram

aprovar, por unanimidade, o Projecto Educativo Municipal nos dias 27 de Junho
de 2013 e 18 de Jutho de 2013, respectivamente.

A avaliacdo do Projecto Educativo Municipal incidird sobre o grau de
realizacdo das accles, medidas e actividades desenvolvidas, constituindo um
processo de aferigdo de resultados obtidos, de metas alcancadas, de objectivos
concretizados e de estratégias implementadas. Serd um processo de analise e de
reflexdo sobre a sua estrutura, organizacdo e de promogdo de boas praticas
pedagdgicas, de melhoria de resultados dos alunos e de processos pedagégicos e
de aperfeigoamento do servigo prestado a comunidade.

Para tal, foi constituida uma equipa de acompanhamento e monitorizacdo
que devera analisar, trimestralmente, os dados recolhidos nos diversos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas, sob coordenacdo da Camara
Municipal. A informagdo referida permitira efectuar a revis@o das fichas de
iniciativas e de indicadores, a analise do cumprimento de todo o projecto
educativo, bem como a sua revisdo.

Atendendo ao exposto, e considerando que a equipa de acompanhamento e
monitorizagdo integra, também, um representante da Cémara Municipal com
funcdes de coordenacdo, submeto a V. Exa. a designacdo de um representante
da Camara Municipal no Projecto Educativo Municipal de Mafra.

A Consideragdo de V. Exa.

Mafra, 13 de Janeiro de 2014,

A Técnica Superior

Pobuziobug %1&

(Patricia Duarte)
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INFORMACAO Interno/2014/89

ASSUNTQ: Contratos de Autonomia dos Agrupamentos de Escolas e Escola ndo

Agrupada

Exma. Senhora Vereadora
Célia Batalha Fernandes

Como € do conhecimento de V. Exa.,

o Projecto Educativo Municipal de

Mafra 2013-2017 revela-se uma solugdo inovadora, racional e eficaz que garante,

de forma coerente e integrada, a articulacdo vertical dos diferentes niveis e ciclos

de ensino, assegurando percursos sequenciais e articulados que permitem a um

aluno completar a escolaridade obrigatéria, prevenindo a exclusdo social e

escolar, mas também a uniformizacdo de boas praticas e a partilha de estratégias

Modelo G-50/1 - Informacao 1
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de sucesso, concretizando, assim, os principios estabelecidos no Despacho n.¢
5634-F/2012, de 26 de Abril.

Este projecto educativo & suficientemente amplo para que cada
Agrupamento de Escolas e Escola ndo Agrupada possa ter a sua propria
orientagdo educativa, consagrada nos diversos instrumentos de autonomia
(Decreto-Lei n.0 75/2008, de 22 de Abril, na sua actual redacgdo).

Constituem instrumentos de autonomia, entre outros, o projecto educativo
do Agrupamento de Escolas e Escola ndo Agrupada (no qual se explicitam os
principios, os valores, as metas e as estratégias que se propdem cumprir na sua
fungdo educativa); e o Contrato de Autonomia.

O Contrato de Autonomia é celebrado entre os Agrupamentos de Escolas e
as Escolas ndo Agrupadas, os servigos do Ministério da Educacdo e Ciéncia e
outros parceiros da comunidade, através do qual se definem objectivos e se fixam
as condigbes que viabilizam o desenvolvimento do projecto educativo, conforme
Portaria n.© 265/2012, de 30 de Agosto.

Os dominios da autonomia abrangem a organizacdo e gestdo da escola, o
sucesso escolar dos alunos e o combate ao abandono escolar, a formacao integral
dos alunos, a integracdo social e comunitaria, os cuidados de apoio e guarda, a
formacdo vocacional e profissional, o desenvolvimento dos talentos, o
empreendedorismo e a abertura a investigacdo, a inovagdo e a exceléncia.

A celebracdo do Contrato de Autonomia estd sujeito a aprovacdo pelos
Conselhos Gerais dos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas, o que
sucedeu nas seguintes datas, conforme actas das respectivas reunides:

- Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro, no dia 12 de Novembro de
2013;

- Agrupamento de Escolas Antonio Bento Franco (Ericeira), no dia 21 de
Novembro de 2013,

- Escola Secundaria José Saramago (Mafra), no dia 25 de Novembro de 2013;
- Agrupamento de Escolas de Mafra, no dia 26 de Novembro de 2013.

Neste documento constam as competéncias e responsabilidades atribuidas
aos Agrupamentos de Escolas e a Escola Secundaria José Saramago (Mafra), ao

Modelo G-50/1 - Informacao 2
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Ministério da Educacdo e Ciéncia e a Cémara Municipal de Mafra, enquanto

entidade parceira.

Para além do representante da Cdmara Municipal, a Comissdo de
Acompanhamento do Contrato de Autonomia, prevista no artigo 9.¢ da Portaria
n.0 265/2012, de 30 de Agosto, é também constituida por um representante do
Agrupamento de Escolas, designado pelo director; um representante da Direccdo-
Geral da Administragdo Escolar; um representante da Direcgdo-Geral da
Educacdo, um representante das associacles de pais e encarregados de
educagao, por estas designado e um elemento indicado pelo Conselho Municipal

de Educacao.

Face ac exposto, proponho a aprovagao dos Contratos de Autonomia,
contantes em anexo, a celebrar entre a Camara Municipal de Mafra, a Direccdo
Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESTE) e os Agrupamento de Escolas/

Escola Secundaria José Saramago (Mafra).

Proponho, ainda, a designacdo de um representante da Cdmara Municipal
na Comissdo de Acompanhamento dos referidos Contratos.

A Considerac3o de V. Exa.
Mafra, 13 de Janeiro de 2014.

A Técnica Superior
PoriiziaDua }4(3&

(Patricia Duarte)
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REUNTAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO GERAL
ATA NUMERO SETE - APROVADA EM MINUTA
Aos vinte ¢ seis dias do més de novembro de dois mil e treze, pelas dezassete horas e trinta minutos,
na sala dois da Escola Basica de Mafm, reuniram-se os membros do Conselho Geral, sob a
presidéncia de Aida Maria Adrifo Ferreira, com a presenga dos seguintes elementos: Maria de Jesus
Azevedo dos Santos Roxo Geraldes Pires, Diretora do Agrupamento de Escolas de Mafra; Ana
Patricia Tavares Duarte, Célia Maria Duarte Batalha Fernandes e Susana Patricia Alves Silva
Marques, representantes da Cimara Municipal de Mafra; Ana Cristina Abreu Pereira, Ana Isabel
dos Santos Batista, Antdnio Mamiel Coentro Marques Pereira, Josefa Maria de Lima Gomes Sousa
¢ Natalia Olegovna Gontcharova, representantes dos docentes; Ana Maria Cardoso Gomes da Silva,
Helena Cristina Henriques Gil e Maria de Fatima Marques, representantes do pessoal nfo docente;
José Eduardo Indcio Ruive, Manuel dos Santos Rodrigues, Sandra Cristina Estevio da Silva
Martins e Vanda Inés Neutel Pequito Hilario, representantes dos pais e encarregados de educagio e
Carla Maria Bernardo Pereira Sousa Silva representante da Comunidade Local. ~memvmmacmeom oo

A reunifio teve como Ordem do Dia:

Ponto um — Tomada de Posse dos Conselheiros — Célia Maria Duarte Batalha Fernandes e Natalia

Olegovna Gontcharova - —— —

Ponto dois — Aprovagio do Contrato de Autonomia do Agrupamento de Escolas de Mafra--—ceev

No periodo antes da ordem do dia, procedeu-se¢ & apresentag@io de todos os conselheiros, em virtude

de estarem presentes novos membros.----—- e
Em cumprimento do ponto um da ordem de trabathos, foi dada posse aos elementos do Conselho
Geral para o quadriénio dois mil e treze, dois mil e dezassete, ficando o termo de posse anexo a esta

ALAL mmm e e mrm e e

Representantes do Pessoal Docente: -

Natalia Olegovna Gontcharova;

Alg da Reunifio Extravrdindria do Conselho Geral -1 -
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Representante da Cimara Municipal de Mafra: oo

Célia Maria Duarte Batalha Fernandes.

Relativamente ao ponto dois da ordem do dia, foi lido, apreciado e aprovado, por unanimidade, o

Contrato de Autonomia do Agrupamento de Escolas de Mafra, com as alteragdes propostas, sendo

anexada 4 ata a versio final do documento corn as respetivas alteragdes.
Nada mais havendo a tratar, foi redigida, lida e aprovada por unanimidade a presente ata em minula,

a qual vai ser assinada por mim, que a secretariei, e pela Presidente do Conselho Geral, ~—-vem-memeee

Mafra, 26 novembro de 2013

A Secretaria

4

{Ana Isabel dos Santos Batista)

Ata dr Reunifio do Conselhe Geral -
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Preambulo

A Escola tem por missao dotar os cidadaos de valores estruturantes da nossa sociedade e de competéncias para um bom
desempenho profissional ou uma correta opgao de formagao ao longo da vida. Donde, a sociedade espera que a Escola
cumpra o papel fundamental de consciencializar os seus alunos para o exercicio responsavel dos seus deveres e direitos
de cidadania ativa e, concomitantemente, que implemente eficazes modelos educatives e praticas pedagdgicas e
didaticas inovadoras que melthor a acomodem aos desafios de mudanca, Urge que a Escola encontre, no terreno, outras
instituicoes cuja atividade incida nas mesmas populagdes, o que torna necessaria uma atuagao local planeada por todos
os intervenientes, com vista a resolucio dos problemas,
Na sequéncia de um entendimento concertado entre a Camara Municipal de Mafra e os Diretores dos Agrupamentos de
Escolas e Escolas nao Agrupadas de Mafra, no sentido de se congregar esforgos com vista ao estreitar de relaces
institucionais entre as escolas e as comunidades em que se situam, quer aproximando o poder locat da Escola quer
criando parcerias entre os territorios educativos e o tecido empresarial e cultural local, foi elaborado o Projeto
Educativo Municipal de Mafra. Este Projeto Educativo define- se como “instrumento de realizacio de uma politica
educativa local, que articula as ofertas educativas existentes, os servicos sociais com os servicos educativos, que
promove a gestao integrada dos recursos e insere a intervencao educativa numa perspetiva de desenvolvimento da
comunidade e de promogio da qualidade de vida”'. Assim, o Projeto Educativo Municipal consubstancia a articulacio de
ofertas educativas intra e inter escolas/agrupamentos, a articulagao vertical dos diferentes niveis e ciclos de ensino, a
sequencialidade dos percursos até ac 12.° ano, a methoria dos resultados escolares, a partitha e articulacdc de
estratégias de sucesso, a promogdo da gestao integrada dos recurscs, a articulagdo com a comunidade e entre os
servicos sociais e os educativos. O Projeto Educativo Municipat de Mafra, observando as especificidades de cada uma das
Unidades Orgénicas do concetho, respeita a autonomia pedagogica das mesmas e centra na articulacio entre o Projeto
Educativo Municipal de Mafra e o Projeto Educativo dos Agrupamentos de Escolas/Escolas nde Agrupadas os termos do
planeamento educativo, gue se projeta a escala do municipio. No Agrupamento de Escolas de Mafra, este documento
estratégico da agdo educativa local mereceu o parecer favoravel, por unanimidade, tendo sido assinada uma declaragio
de compromisso no Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Mafra.

Visao
“Em Educagdo, todas as perspetivas devem ser tidas em conta, visando um continuo processo de aperfeicoamento,
considerando a sociedade e o futuro, num complexo mundo globalizante, onde, cada vez mais, sao exigidas as Fscolas
respostas mais eficazes e mensuraveis que criem uma regulacao continua nas suas praticas pedagdgicas, no desempenho
escolar dos alunos e no envolvimento crescente da comunidade”?.
Neste sentido, o Agrupamento de Escalas de Mafra inscreve-se num quadro educativo local inovador em vérios aspetos,
dos quais destacamos a melhoria das instalagbes escolares ou a aposta numa educacio e ensinos inclusivos e de
exceléncia. Pelas suas praticas de inclusdo, a Educacdo no Agrupamento de Escolas de Mafra, tem sido reconhecida
nacional e intemacionalmente, pela diferenciagdo pedagdgica e pela aceitacdo incendicional do ser humano portador
de deficiéncia ou vitima de exclusio social.
Projetos distintos e inovadores, fazendo concentrar todos os parceires locais numa resposta educativa valida e
consequente, solidificaram, passo a passo, a Escola Inclusiva de hoje, implicando toda a comunidade educativa, quer ao
nivel local quer nacional integrando, nos estabelecimentos de educacio e ensino do concelho, alunos de concelhos
limitrofes e também criangas e jovens oriundos de varios pontos do pais, originando algum fluxo migratério decorrente
da procura de muitas familias. Reconhecendo a autonomia do Agrupamento, em relacdo as restantes unidades
educativas do concelho de Mafra, mas aproximando objetivos que se traduzem numa verdadeira articulacio e
verticalizagio estratégica do ensino, pretende-se que o mesmo seja de referéncia ¢ exceléncia pela qualidade em

Educagio, reconhecido nao s6 pelos resultados escolares, mas também pelo desenvolvimento humano.

1
In Projeto Educative Municipal, p. 13
2 . -
In Projeto Educative Municipal, pp. 164-165
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0 atual quadro legislativo e organizacional dos Agrupamentos de Escolas contém os instrumentos de que a Escola se vai
servir para apostar na melhoria significativa dos seus servicos educatives. Estamos, no entanto, cientes de que nac
basta um bom quadro normativo, uma boa escola e bons recursos humanos e materiais para obter bons resultados
educativos. Pelo exposto, ¢ Contrato de Autonomia, a par do Projeto Educativo, deve ser entendide como um
documento orientador de toda a atividade escolar, baseado na participacao possivel, realista, que seja motivador e
avaliavel, tendo em vista o aperfeicoamento constante da acao educativa, ou seja, um instrumento ac servico da
comunidade escolar, para que se tracem novos caminhes na Educagdo ao servico de uma sociedade, também ela, em
permanente mudanca.

1- Caraterizagio do Agrupamento de Escolas de Mafra

O Agrupamento de Escolas de Mafra, doravante designado por AEM, € uma unidade orgénica, dotada de érgdos préprios

de administracio e gestdo, constituida por estabelecimentos de educagao/ensino de um ou mais niveis e ciclos de
ensino, tendo como suporte das suas praticas um Projeto Educativo construido e vivido por toda a comunidade
educativa. O AEM constituiu-se como agrupamento vertical, com sede na Escola Basica de Mafra, em 2004, e integra
atualmente 10 estabelecimentos de educagac/ensino, caraterizados por uma construcdo moderna, a excecao de 2

estabelecimentos que configuram ainda edificios de construcdo antiga ()1 e EB1 do Sobral da Abelheira). Com efeito, a

construcao de novos complexos escolares permitiu reduzir o nmero de estabelecimentos de ensino do agrupamento de

21 para os atuais 10, conduzindo & concentracdo de recursos e significativas methorias numa oferta educativa de

qualidade, proporcionando as familias, em parceria com a Autarquia e as Associacoes de Pais, a prestacdo de um

servico publico de qualidade. O nimero de alunos e turmas no AEM ndo tem sofrido alteragdes significativas nos

ultimos anocs, encontrando-se, a maioria das escolas, na sua capacidade maxima. No presente ano letivo, frequentam o

Agrupamento 2825 alunos, 515 deles distribuidos por 21 salas do Pré-escolar; 1165 distribuides por 51 turmas do 1.°

ciclo; 554 distribuidos por 21 turmas do 2.° ciclo; 591 distribuidos por 25 turmas do 3.° ciclo. Tem existido, desde ha

varios anos, a preocupacao em implementar Cursos de Educagio e Formacao de Jovens (CEF), assim como turmas de
Percurse Curricular Alternativo (PCA), adequados as realidades e necessidades locais @ com o objetivo de combater o
abandono escolar e a exclusio social. A constituicdo de turmas como as acima referidas tem procurado dar resposta ao
percurso educativo de determinada populagdo discente que apresenta sucessivos constrangimentos em relagcao ao
percurso curricular regular. Funcionaram, no ano letivo 2012/2013, na Escola Basica de Mafra, trés cursos de CEF e

quatro turmas de PCA. O ndmero de alunos com Necessidades Educativas Especais, de carater permanente (NEE} no

AEM ¢ bastante elevado (168 alunos). Concomitantemente, nele funcionam 4 Unidades de Apoio Especializado (2

Unidades de Apoio especializado para a Educacdo de alunos com Multideficiéncia, com 12 alunos e 2 Unidades de

Ensino Estruturado para a Educacao de alunos com Perturbacdes de Espectro do Autismo, com 7 alunos). A Educagao

Fspecial desenvolve diversos projetos pioneiros no que as praticas de educacao inclusiva diz respeito. O trabalho
desenvolvido pelo AEM, nesta vertente, tem constituide uma referéncia, tanto nacional como intemacional. Qs varics
projetos dos quais se destacaram o PECE| e o PROAct deram uma viséo claramente inclusiva do AEM, relativamente acs
alunos com NEE. Nos Gltimos anos, a estabilidade do corpo docente, na sua grande maioria pertencente acs quadros do
MEC, permitiy uma distribuicho de servico que privilegia o pleno desenvolvimento de um trabalho assente na
continuidade pedagdgica, permitindo um maior conhecimento dos alunos, das familias e do meio envolvente. A

atividade docente €, assim, assegurada por 227 docentes. No que diz respeito ac pessoal ndo docente, o AEM tem ao

seu servico 95 funcionarios (assistentes operacionais e assistentes técnicas).

A Direcdo incentiva e proporciona a participacao nos varios orgaos e estruturas do AEM, valorizando as estruturas e
liderangas intermédias, delegando competéncias e auscultando alunos, docentes e funcionarios, bem como parceiros
extemos e toda a comunidade educativa na elaboracdo dos documentos estruturantes do Agrupamento. Esta
envolvéncia contribui para ultrapassar constrangimentos diversos, permitindo uma anélise ativa de todas as sugestdes,
congregando, nos documentos finais, a visdo e os argumentos dos gque contribuem com a sua perspetiva. A aposta
numa lideranga forte assenta, também, na participacdo ativa no que respeita a definicdo da politica educativa

concelhia, mediante a participacio no Conselho Municipal de Educagao, tendo feito parte, em articulagao com a
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Autarquia, da equipa que elaborou o Projeto Educativo Municipal, documento estratégico e aglutinador que visa dotar
Mafra de um documento estruturante da oferta educativa do concelho, promovendo uma gestao articulada dos

recursos existentes numa perspetiva de desenvolvimento da comunidade e da promocéo da qualidade de vida.
2- Avaliacdo Interna no Agrupamento

No que se refere ao sucesso educativo no Asrupamento, e sobretudo no que respeita a avaliacido intema, tomam-se,
como ponto de partida, para a definicac de metas a contratualizar, os diversos indicadores de 2011/2012, quanto ao
abandono escolar e ao sucesso escolar - resultados da avaliacao intema e externa, por nac se possuirem,

atempadamente, os dados do presente ano letivo.
2.1- Indicadores de partida
2.1.1- Taxa de abandono escolar - 0,1%
2.1.2 - Resultados escolares - Avaliacdo Interna
2.1.2.1 - Taxa global de sucesso, no ensino basico - 91,7%

2.1.2.2 - Taxa global de sucesso por ano de escolaridade

1.° Ano 99,69% 100,00% -0,31%
2.° Ano 95,77% 90,70% 5,07%
3.° Ano 98,28% 95,70% 2,58%
4. Ano 98,86% 94,80% 4,06%
5.7 AnG 94,44% 90,10% 4,34%
6.° Ano 88,02% 86,30% 1,72%
7.2 Ano 76,25% 82,10% -5,85%
8. Ano 80,22% 86,90% -6,68%
9.7 Ano 84,69% 82,30% 2,39%

CEF 80,0% 89,2% -8,2%

Fonte: MISE

Como ponto prévio a esta breve analise de resultados, é de referir que, até ao presente ano letivo, o AEM adotou, nos
2.° e 3.° ciclos, critérios de transicdo/aprovacao iguajs para os anos intermédios e de finais de ciclo. Este facto
permite explicar em parte a variagao negativa face aos resultados nacionais, em particular nos anos nao terminais de
ciclo. Da analise da grelha de resultados escolares {niveis de sucesso), verifica-se que no 1.° ciclo a percentagem de
sucesso € em regra proxima dos 100%. O maior insucesso neste ciclo regista-se no 2.° ano de escolaridade, facilmente
explicavel pela nao retencdo no 1.° ano. No entanto, a percentagem de sucesso é sempre superior a 94%, com um
desvio positivo face a média nacional e com tendéncia de subida. Nos 3.% e 4.° anos a percentagem de sucesso tem-se
mantido estavel e sempre superior a 98%, verificando-se também que o desvic positivo face & média nacional se tem
vindo a acentuar. No 2.° ciclo, as médias de sucesso dos 5.° e 6.° anos, sio proximas e rondam os 90%. De salientar
que no ano transato, no 5.° ano, apesar da exigéncia dos critérios de transicao, conseguiu-se um desvio positivo de 4%,
invertendo a tendéncia dos trés anos anteriores. Tambeém no 6.° ano, desde os Ultimos trés anocs, ¢ desvio face a média
nacional tem sido sempre positivo. Mo 3.° ciclo, as meédias de sucesso sao mais heterogéneas do que no 2.° ciclo,
oscilando entre 76,25% e 84,69%. No entanto, nos 7.° e 8.° anos, quando comparados com as medias nacionais, regista-
se sempre um desvio negativo. No 9.° ano, assinala-se um maior sucesso (84,69%) e, nos Gltimos trés anos, os valores
registados situaram-se sempre acima da média nacional. Salienta-se que, de uma forma geral, a taxa de sucesso tem-
se mantido, ac longo dos dltimos anos, em linha ou acima das médias concelhia e nacional, em todos os niveis de

ensino.

2.1.2.3 - Alunos por escalao de Acdo Social Escolar
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Fonte: MISI

Beneficiam de auxilios econémicos, ne &mbite da Acio Social Escolar {ASE), 19,2% do total des alunos.

2.1.2.3.1- Taxa de sucesso dos alunos com Agao Social Escolar, por ciclo

91,8%

82%
| Fonte: AEM

2.1.3 - Resultados escolares - Avaliagao Externa

2.1.3.1- Taxa global de sucesso nas Provas Externas, por disciplina

RESULTADOS EXTERNOS. 201172012
ific ¢§Q_Méd?q' i el

Fonte: AEM

Fante: AEM

Os resultados da avaliacdo externa, da responsabilidade da Tutela, vém demonstrar, categoricamente, o grau de
exigéneia da avaliagdo interna. Constata-se que os resultadoes alcancados pelos alunos do AEM se situaram sempre
acima da média nacional, tante no que se refere ao sucesso, como no que diz respeito a classificagdo média obtida em
cada prova, Para isso tem contribuido o trabatho desenvolvido nio apenas no espago da sala de aula, mas também nas
diferentes estruturas de apoio as aprendizagens, que visam o desenvolvimento de capacidades nao sé no Portugués e
na Matemdtica, mas também nas restantes disciplinas/éreas de saber. Dado que os indicaderes mais significativos da
qualidade dos resultados escolares se constroem em momentos de partilha e de reflexdo, concluimos que a
metodologia adotada na planificagdo e coordenacao curricular entre os docentes, com mecanismos de avaliagéo
coerentes e assentes em normas e objetivos comuns, tem permitido que a construcao da qualidade se assuma como
urna tarefa de todos, refletindo os resultados escolares essa coeréncia de atuagio, articulacao e gestdo curricular.
Apontando caminhos, os Planos de Acao dos Departamentos sao delineados e construidos como suporte das praticas do
quotidiano das escolas, com vista & melhoria progressiva dos resultados escolares, pelo desenvolvimento de um
trabalho rigoroso, eficiente e eficaz, numa légica de progressiva autonomia, antecipando inovacdes curriculares e
pedagogicas.

Pelo exposto, salienta-se:

5




* A taxa de sucesso no 1.° ciclo do ensino basico € significativa, com valores proximos dos 100% (98,1% em
2011/2012), superior 4 nacional (93,1%) e & do concelho (97,0%);

+ A taxa de sucesso obtida no 2.° ciclo do ensino basico ronda os 91,2% em 2011/2012, sendo esta superior a
nacional (90,6%) e a concelhia (88,1%);

s A taxa de sucesso mais reduzida verifica-se ao nivel do 3.° ciclo do ensino basico (80,4% em 2011/2012), sendo
esta inferior a nacional (89,3%), mas superior & do concelho (77,1%);

» No 6.° ano de escolaridade, a média das classificacdes internas nas disciplinas de Portugués e Matematica (3,29) ¢
superior a média do concelho (3,23 valores), mas a média das classificacdes externas ¢ inferior (3,05 valores no AEM e
3,19 valores no concelho de Mafra). Em 2011/2012, o desvio entre as classificacbes intemnas e externas é de 0,24
valores;

e No 9.° ano de escolaridade, a meédia das classificaces internas nas disciplinas de Portuguds e Matematica &
superior a média do concelho (em 2011/2012, respetivamente 3,14 e 3,01 valores). A media das classificacoes
extemnas & idéntica a concelhia (em 2011/2012, respetivamente, 3,10 e 3,11 valores). Em 2011/2012, o desvio entre

as classificacdes internas e externas é de - 0,02 valores,
3- Autoavaliagio do Agrupamento

No gque tange a Autoavaliacao do Agrupamento, e na sequéncia da Avaliagdo Externa, de 2009, fof criada uma nova
Equipa de Autoavaliacao, integrando membros do Conselho Geral e outros representantes da comunidade educativa, a
qual produziu, anualmente, relatérios com vista a melhoria continua das varias dimensdes da vida do Agrupamento,
destacando pontos fortes e pontos fracos. Este processo de autoavaliacio, de autorregulacac e de verificacao de
qualidade do servico plblico de educacdo, assentou uma metodologia quantitativa e qualitativa de recolha e
tratamento de dados, através da aplicacdo de questionarios a toda a comunidade educativa e contribuicées das
diferentes estruturas e orgaos do Agrupamento. No relatorio apresentado pela Equipa de Autoavaliagao, evidenciam-
se como pontos fracos, a necessitar de melhoria efou aperfeicoamento, a comunicacao pouco eficaz e insuficiente
estabelecida entre a Direcdo e os pais e encarregados de educacdo. Todavia, a Direcao considera que isso apenas
traduz o funcionamento eficaz das estruturas intermédias, nomeadamente, as coordenacdes de estabelecimento ¢ as
diregdes de turma, que tém permitidoc nao um distanciamento, como ¢é referide, mas a prionizacio de
contactos/respostas que objetivamente competem a Direcho, dispensando-a de uma atuacio mais frequente e
presente em todos os estabelecimentos e situagdes. O atendimento aos encarregados de educacdo, quer
individualmente, quer em representatividade, nunca foi negado por parte da Direcao e efetua-se diariamente por
email, fax, telefone e presencialmente, sempre que solicitado. Outro ponto apresentado como fraco € o eventual
excesso de procedimentos burocraticos existentes no Agrupamento, no entanto os mesmos decorrem da aplicacio da
legislacdo em vigor, permitindo regular e organizar o trabalho, contribuindo para criar nos docentes um sentimento de
seguranca relativamente as tarefas desenvolvidas. De igual modo, os procedimentos administrativos e burocraticos
permitem articular modos de operacionalizacio, definindo critérios de atuacdo uniformes, necessarics a um
agrupamento com uma tao grande dimensao. Em resultado de uma reflexdo aturada e debate interno, anualmente,
todos os Departamentos Curriculares elaboram Planos de Acao, com vista a melhoria dos resultados escolares, dos
procedimentos internos, & melhoria dos canais de comunicacao e da articulagdo entre os varios elementos e entidades
da comunidade educativa, sendo evidente a participacao ativa e 0 empenho de todos os elementos da Equipa de
Autoavaliacao, assim como da comunidade em geral, no vasto trabalho efetuado por esta equipa, o qual se pretende
consequente e mobilizador.

4- Avaliacdo Externa do Agrupamento

0 Agrupamento de Escolas de Mafra foi sujeito a uma avaliagio externa efetuada pela Equipa da Avaliacio da
Inspecao Geral da Educagao e Ciéncia (IGEC), entre 15 e 17 de maio de 2013, considerando os campos de analise dos
trés dominios do quadro de referéncia da avaliagao externa- Resultados; Prestagio do Servico Educative; Lideranca e

Gestdo. Tendo por base as entrevistas e a analise documental e estatistica realizada, a Equipa de Avaliacio
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considerou que a acio do Agrupamento tem produzido um impacto consistente e acima do esperado na melhoria das
aprendizagens, nos resultados dos alunos e nhos respetivos percursos escolares. Os pontos fortes predominam na
totatidade dos campos em anélise, em resultado de praticas organizacionais generalizadas e eficazes, pelo que foi
atribuida a classificagao de Muito Bom nos trés dominios em aprego.

Desta avaliacio evidenciam-se os seguintes pontos fortes no desempenho do Agrupamento: (i) O funcionamento da
sala Sei+, que proporciona aos alunos a realizag¢io de trabalho auténomo a medida das suas necessidades e os motiva
no incremento das suas potencialidades; (i) As respostas educativas vao ao encontro das necessidades referenciadas e
da cultura inclusiva, tendo subjacente uma efetiva articulagao entre as estruturas de apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais; (iii) As boas praticas de gestao da Diretora, ao mobilizar os restantes patamares de
lideranca, implicando-cs nas tomadas de decisao e ao incrementar o sentido de pertenca e de identificacdo com o

Agrupamento; (iV)) A forte abertura ac meio e a rede de parcerias estrategicamente estabelecidas, com um impacto

bastante positivo no servico educativo prestado e no reconhecimento publico da acdo do Agrupamento.

Em relagio as areas de melhoria, apresentaram-se as seguintes: (i) avaliagio do impacto dos prejetos e atividades na
melhoria das aprendizagens e na qualidade do sucessc; (i) o aprofundamento de mecanismos, no ambito da afericao
de critérios e instrumentos de avaliacdo, de modo a reforcar a confianga na avaliagae interna e nos resultados; (iii)
intensificacao da analise reflexiva sobre o processo de ensino e de aprendizagem, com vista a intensificacao e

sistematizacao de praticas promotoras da qualidade do sucesso; (iV) a implementacao de planos de agdo de melhoria,

consubstanciades em indicadores que permitam avaliar o seu impacto, de modo a sustentar as opcdes estratégicas de

melhoria. A partir destas areas de melhoria serdo gizados os compromisses de agao estratégica.

O clausulado constante no presente contrato visa implementar, em todas as escolas que constituem o Agrupamento de
Escolas de Mafra, as medidas constantes no Contrato de Autonomia a celebrar entre o Ministério da Educagao e
Ciéncia e o Agrupamento de Escolas de Mafra, garantindo a qualidade do servico publico educativo prestado, no
periodo de vigéncia do mesmo.

Ho ambito do desenvolvimento do regime juridico de Autonomia da Escola, consagrada pelo Decreto -Lei n.° 43/89, de
3 de fevereiro, e ao abrigo do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagao conferida pelo Decreto -
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e ainda pela Portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto, e demais legislacao aplicavel, o
Ministério da Educacio e Ciéncia, através da Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a Camara Municipal de
Mafra e o Agrupamento de Escolas de Mafra celebram e acordam entre si o presente Contrato de Autonomia, gue se

rege pelos normativos legais suprarreferidos e ainda pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.?

Objetivos Gerais

Os abjetivos gerais do contrato sao:

1. Promover as aprendizagens escolares dos alunos e a methoria dos resultados, em particular dos resultados internos
aferidos com os concelhios e os nacionais - Vetor Estratégico do Projeto Educativo Municipal - Sucesso Educativo;

2. Contribuir para a realizagao pessoal dos alunos, através do pleno desenvolvimento da personalidade, da formacao
do carater e da cidadania, preparando-o para uma reflexao consciente sobre os valores espirituais, estéticos, morais,
civicos e proporciohando-the um equilibrado desenvolvimento fisica - Vetor Estratégico do Projeto Educativo
Municipal - Formagéio Integral do Aluno;

3. Garantir a igualdade de oportunidades no acesso a educacdo/ formacao na escolaridade basica, promovendo a
inclusio de todas as criangas e jovens - Vetor Estratégico do Projeto Educativo Municipal - Prestacdo do Servigo
Educativo;

4, Dotar o Agrupamento de competéncias proprias, nos dominios da organizacao estratégica, pedagogica, curricular e
administrativa, da gestao financeira, patrimonial, organizacional, curricular e de gestao dos recursos humanos, no

quadro do seu Projeto Educativo e em fungao dos recursos e dos meios que Ihe serdo consignados.
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Objetivos Operacionais

Através de uma aclo concertada, a nivel organizacional, pedagégico e administrativo, o Agrupamento de Escolas de

Mafra, com a celebracio deste contrato, pretende atingir os seguintes objetivos operacionais:

1. Manter a taxa de abandono escolar proxima do valor zero {(enquadrado no objetive 6 do PEM);

2. Aumentar, em 1%, face ao ano letivo anterior, a média das classificagdes das Provas Finais do ensino basico obtida

pela totalidade dos alunos interos (enquadrade no objetivo 15 do PEM);

3. Diminuir, em 1%, face ao ano letivo anterior, a diferenga entre a média das classificagdes internas de frequéncia e

a média das classificagdes dos exames nacionais obtidos pela totalidade dos alunos {enquadrado no objetive 15 do

PEM);

4. Assegurar que os resultados obtidos pelos alunos do Agrupamento, nas provas finais, nao sejam inferiores a média

nacional em mais de 5% (enquadrado no cbjetivo 15 do PEM);

5. Aumentar, no ensino regular, a taxa global de sucesso escolar (taxa de transicdo registada na avaliacio intemna),

em 2% ao ano (enquadrado no objetivo 15 do PEM);

6. Diminuir, nos Cursos de Educagdo e Formago, a taxa de desisténcia em 5% ao ano {enquadrado no objetivo 6 do

PEM);

7. Educar para a cidadania e desenvolvimento civico (objetive 3 do PEM) - visa contribuir para a formacéo de pessoas

responsaveis, auténomas, solidarias que conhecem e exercem os seus direitos e deveres em dialogo e no respeito

pelos outros, com espirito democratico, pluralista, critico e criativo;

8. Garantir a igualdade de oportunidades no acesso a educagao/ formagdo na escolaridade béasica e secundaria,

promovendo a inclusdo de todas as criangas e jovens (objetivo 6 do PEM) - a escola, com orientacio inclusiva,

enquadra-se no principio da igualdade de oportunidades educativas e sociais, adaptando-se & diversidade dos seus

alunos, proporcionando o acesso a aprendizagens de sucesso, independentemente da origem cultural e social;

9. Promover um servico de educacio e de formagao de referéncia e adequado & procura (objetivo 7 do PEM) -

“otimizagio de recursos humanos e materiais” (iniciativa 11 do PEM), numa légica de maxima eficiéncia na utilizagao

dos referidos recurses;

10. Reiterar a promocao da sequencialidade das aprendizagens, através da articulag@o curricular e da planificacio dos

conhecimentos estruturantes, inscritos nos Programas e nas Metas Curriculares {objetivo 16 do PEM);

11. Assegurar mecanismos eficazes de articulacdo e supervisio ao nivel das estruturas de diregao e de coordenagao
escolar (objetivo 16 do PEM);

12. Investir na qualificacao do pessoal docente, mas também do pessoal nao docente (objetivo 8 do PEM),

proporcionando-thes formagao ao longo da vida, adequada as reais necessidades individuais e concelhias, em parceria

com a Cimara Municipal de Mafra;

13. Rentabilizar os recursos materiais e financeiros disponiveis {objetivo 13 do PEM) - através da partilha eficaz dos

recursos materiais existentes entre os estabelecimentos de ensino;

14. Assegurar a articulagcdo entre Agrupamentos de Escolas e Escolas nao Agrupadas (objetivo 16 do PEM) - promover a

articulagéo horizontal (a transversalidade entre areas/disciplinas de um mesmo ano de escolaridade) e a articulacao

vertical (observavel na continuidade, sucessao de niveis/ciclos/anos) “reforcando os mecanismos de comunicagao e

espacos de dialogo tendo em vista a adocao de procedimentos comuns e a divulgacio de boas praticas” (iniciativa 27

do PEM);

15. Envolver as familias no processo educative (objetivo 18 do PEM) - através da “implementacio de agées de

formacao/ sensibiliza¢ac™ {iniciativa 29 do PEM), que envolvam e responsabilizem as familias no acompanhamento do

percurso escolar dos seus educandos;

16. Fomentar a relacdo do trinémio "Escola-Empresas-Institui¢oes” (objetive 19 do PEM) - materializada na “criacao e

consolidacdo da rede de parcerias com o tecido empresarial” (iniciativa 30 do PEM). Neste sentido, pretende-se

potenciar o desenvolvimento econdmice do conceltho, através do empreendedorisme, inovacéo e modernizacao;

consolidar a rede de parcerias, desenvolvendo, para isso, protocolos de estagio profissional que permitam divulgar,
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consolidar e dinamizar as potendalidades locais e atrair investimento; estimular a empregabilidade em colaboracao’

com os principais orgaos competentes;

17. Proporcionar, a todos os jovens estudantes que concluam o 9.° ano do ensino basico, o desenvolvimento de

capacidades que lhes permitam, de forma consistente, prosseguir estudos efou inserir-se no mercado de trabalho

(objetivo 11 do PEM).

Tendo em vista a concretizacdo dos objetivos previstos nas clausulas n.° 1 e 2, apresentam-se as seguintes linhas

Clausula 3.2

Plano de Agdo Estratégica

gerais da acio estratégica a calendarizar e desenvolver ac longo do periodo de vigéncia do Contrato, sendo que as

iniciativas apresentadas terao de ser operacionalizadas em respeito pela legislacio em vigor, em fungao dos recursos 5
i

materiais e humanos existentes no AEM e daqueles que venham a ser autorizados no @mbito da celebracio do presente

Contrato. O Plano de Acao plasma, ainda, o Plano de Melhoria elaborado, resuttante de aturada analise e reflexao

sobre o Relatéric da Avaliacdo Externa- entendide como urn instrumento de debate interno, com vista a superacao das

areas apontadas como oportunidades de melhoria e de desenvolvimento de cada escola- em articulagao com a

comunidade em que se insere.

Areas de Intervengao Acbes /Estratégias Projetos/Atividades Intervenientes |
Resultados Monitorizacio e avaliagdo do impacto dos | Reunides de trabalho colaborativo de gestéo e
. projetos e atividades na methoria das | desenvolvimento do curricule (auto e
(Escolares e Sociais) . . _ .
aprendizagens e na qualidade do sucesso; | heterorregulacdo enquants mecanismos  de
Conceitos em destaque: Afericdo de critérios e instrumentos de | profissionalidade docente); Estudos estatisticos
. . . Alunos;
- mecanismos de avaliacho em todos os anos e ciclos de | sobre resultados escolares internes Docent,ey EE:
3 3}
afericao/regulacio; escolaridade; Reforco das medidas de | comparando-os com os concethios e 0s | 11 horas GR 300

- avaliacio do impacto dos
resultados sociais e escolares

{Curriculo e
Aprendizagem)

Conceitos em destaque:

- desenvolvimento curricutar;
- inclusao;

- articulagao;

- sequenciatidade;

- sucesso educativo.

apoio a Matematica; Participacao em
projetos/programas escolares propostos
pelo MEC,

Oferta curricular diferenciada; Ampliacao
de projetos pedagdgicos de
desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais; Reforco da articulagao
e sequencialidade pedagdgica e cientifica
com vista a gestdo eficaz do curriculo;
Colaboracao entre a sala de aula e as
estruturas de apoio ao curriculo, previstas
no Projetc de Desenvolvimento do
Curriculo, nos Planos Anual e Plurianual
de Atividades e nos Planos de Grupo e de

Turma.

nacionais- instrumentos estratégicos de agao
(niveis de insucesso, sucesso e sucessa pleno,
comn vista & avaliagao da qualidade das
aprendizagens); Testes Nacionais [ntermédios;
Testes de Afericao Interna em todos anos e
disciplinas {em alternativa aocs TNI); Apoio ao
Estudo a Matemética (90 semanais- 2.° ciclo)

Dar continuidade 3 diversidade da oferta

educativa, nomeadamente peta
criacao/manutencao de PCA e de CEF;
Planificacdo das AEC em articulacdo com os
diferentes Departamentas Curriculares;
SER e ProAct, Unidades de

Multideficiéncia e de Ensino  Estruturado

Projeto

{Educacao Especial); Sala de apoio ao curriculo
“Sai+”; “A Ler+” e “Todos Juntos Podemos
Ler”- Bibliotecas Escolares; Gabinete do Aluno;
Projeto Educagdoc para a Salde; “A minha
turma & a melhor da escola®; “Dar as maos,
dialogar, respeitar”; Assembleias trimestrais
de Delegados de Turma; Programa Escola
Voluntaria; Quadro de Mérito (Exceléneia e
Valor); Apoics Educativos; Apoio a alunos
estrangeiros (PLNM); SPOE; Programa Desporta
Escolar (1.°, 2.°, 3.° ciclos);

- Portugués-
recurso adicional
atribuido pelo
MEC

Direcao;
Docentes; Nao
Docentes,
Alunos; EE;
Técnicas
Especializados;
Parceiros;
Psicélogo (0,5
meio horario)-
recurso adicional
atribuido pelo
MEC.




“Letras no Agrupamento™; Coadjuvacae no 3.°
ciclo; Ptanos de Grupo e de Turma -
sustentados emn estratégias articuladas para a
sociais e de

melhoria  dos  resultados

aprendizagem,

Prestacdo do Servigo
Educativo

Conceitos em destaque:
.ptaneamento;

.articulacao;

.préticas de ensino e de

intensificacdo  da  investigacdo-acdo
reflexiva sobre o processo de ensino e de
aprendizagern; Otimizagdo de estruturas
e de atividades de enriquecimento/
complemente curricular com vista a
garantir a ocupagao ptena dos tempos

escolares das criangas/alunos; Criacio de

Implementacac de Planos de Methoria ao nivel

da Direcdo, das estruturas de gestdo

intermédia e das estruturas/servicos de apoio
ao curriculo;  Reunides  periddicas de
planeamento e avaliacio do servico educativo
prestado

no Agrupamento; Aplicagio de

questionarios de satisfagdo a alunos, EE,

Membros do
Conselho Geral;
Birecao; Pessoal
Docente; Pessopal
Nao Docente; EE;
Alunos;

aprendizagem; condicbes de apoic ao Grupo de | pessoal docente e nio docente; Autoavaliacao Comunidade.
.avaliacao e autoavaliagao. Autoavaliagao do Agrupamento; | do Agrupamento; Auscultagio da comunidade

Divulgacio de iniciativas na pagina web | escolar e educativa na elaboragdo dos

do Agrupamento, nas redes sociais e na | documentos estruturantes do Agrupamento;

Imprensa Regional. Divulgacao dos mesmos (suporte papel e

tecnoldgico).
Lideranca e Gestao Desenvolvimento de modelos de lideranga | Reunides de articulagio vertical e horizontal
Organizacional democratica-subsidiariedade e | em todos os niveis de educagdo e ensing;
Conceitos em destaque: responsabilidade partilhada; Promogao de | Constituicao de Equipas de Trabalho para
Jideranca; modelos de auto e heterossupervisho; | projecao e monitorizacio dos processos de | Direcao; N
. - - . - . Dacentes, Nao

.gestao; Orientagdo da  pritica profissional | ensino e de  aprendizagem  (trabalho Docentes,
.supervisio; regulada  por  Coordenadores  de | cooperativo sustentado em modelos de | alunas; Pais e
.autorregulacio; Departamento e Delegados de Disciplina; | Supervisio- clinico, reflexivo, dialégico e EE, A§50Cfa¢f365
.planos de methoria. Consclidagdo de wuma cultura de | psicopedagdgico); Aﬁ;?]qsu‘ieafE,

participacdo de todes os agentes Parceiros.

educativos e da comunidade na vida do | Farticipagao  no - Conselho  Municipal de

Agrupamento; Intervencdo na politica | EAUCAGA0;

educativa municipal; Integracao na Comissac de Acompanhamento

Estabelecimento de protocolos com do Projeto Educativo Municipal.

parceiros estratégicos.
Formacéo Levantamente das necessidades de | Acdes de Formagio creditada; iFnotreT:g;fs

Conceitos em destaque:
formacao continua;
.aprendizagem ao longo da
vida.

formagdo continua, articulando com o
Centro de Formagdo; Promocao do
conhecimento e desenvolvimento

profissional.

Formagao em contexto escolar (partilha de
boas praticas};
Encontros  com

Semindrios;  Coldquios;

individualidades.

externos; Pessoal
Docente; Pessoat
Néo Docente;
Individualidades

Calendarizagdo

O Plano de Ac3o Estratégica apresentado visa a implementagio/consolidagio de medidas educativas, criando-se, para tal,
indicadores de medida, para o periodo de vigéncia do Contrate- 2013/2016, sendo que algumas estratégias estao ja a ser
desenvolvidas, frute da reflexéo alargada sobre os resultados da Avaliagio Externa do Agrupamento (maio de 2013). Quanto
aos resuttados, a aferigao/avaliagio far-se-a trimestralmente.

Clausula 4.2

Competéncias reconhecidas a escola

Com o presente contrato, o Ministério da Educacéo e Ciéncia reconhece ao Agrupamento as seguintes competéncias,

para o desenvolvimento da sua autonomia e do seu plano estratégico, nos dominios seguintes:

1. Gestao e desenvolvimento curricular
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Toda a operacionalizacdo do desenvolvimento curricular, assente na definicao da identidade do Agrupamento,
enquanto organizacio capaz de gerir e gerar o seu curriculo, € estruturada em tomo das questdes da articulagao entre
niveis, anos e ciclos de escolaridade,
1.1 - Educacdo Pré-Escolar

o Reforcar as areas de atividade de Expressao Fisico-Motora e de Expressdes Artisticas, podendo recorrer a
recursos humanos do Agrupamento, numa logica de racionalizagao de recurscs e gestao local de competéncias,

podendo ainda, em caso de necessidade, utilizar outros técnicos especializados nestas areas.

1.2 - 1.° Ciclo

s Garantir, a todos os alunos, oferta complementar na area de formacio pessoal e social- Cidadania e
Comunicagao - com o intuito de permitir a formagao para a cidadania, a formagéo para a vida;
e Proporcionar, durante o ciclo de escolaridade, a aprendizagem da Lingua Inglesa, Informatica, Expressdo
Plastica, Musical e Fisico-Motora, como complemento curricular, podendo recorrer aos docentes do Agrupamento;
s lncentivar a atividade experimental na Area de Estudo do Meio, a partir do 3.° ano, podendo recorrer aos
docentes do Agrupamento - projeto “Ciéncias no Agrupamento”;

o Possibilitar a todos os alunos da 1.° cicle do ensino basico a frequéncia de atividades de desporto escolar,
podendo recorrer a recursos humanos do Agrupamento e do concetho, de acordo com o Programa Desporto Escolar
2013/2014 a que se refere o Despacho n.° 9332-A/2013, de 16 de julho.

1.3 - 2.° e 3.° Ciclos

o Garantir, a todos os aluncs, oferta complementar na area de formagao pessoal e social- Etica e Cidadania- com o
intuito de permitir a formacao para a cidadania, a formagao para a vida;

¢ Reforcar as atividades experimentais (3.° ciclo), ac nivel das Ciéncias Experimentais, através de estratégias
inovadoras que conduzam a praticas laboratoriais eficientes, admitidas pelo desdobramento de turmas;

e Assegurar a oferta de escola {7.° e 8.° anos de escolaridade) em disciplinas de Educacao Tecnoldgica e de Musica
- pelo interesse manifestado pelos alunos e pelo quadro estavel de docentes destas areas curriculares;

o Selecionar a oferta formativa de Cursos de Educacio e Formagdo, articulada com a Escola Secundaria, com os
outros Agrupamentos, com os servicos competentes do Ministerio da Educagao e Ciéncia e com a Autarguia;

¢ Proporcionar a todos os alunos medalidades de apoio pedagdgico diferenciadas, de forma a reforcarem as suas
aprendizagens, nomeadamente rentabilizando a estrutura de apoio ao curriculo e as aprendizagens- Sei+,
1.4 - Oferta curricular diferenciada
e Continuar a assegurar um conjunto de solugées alternativas ao curriculo regular - Projeto SER- “Socializar, Educar

Reintegrar”;

o Integrar os alunos gue apresentam dificuldades condicionantes da aprendizagem, visando o sucesso educativo, em

Turmas de Percurse Curricular Alternativo (PCA};

e Assegurar o cumprimento do 9.° ano de escolaridade e uma qualificagao profissional de nivel 2 a alunos em risco
de abandono escolar - Turmas de Cursos de Educacéo e Formagao (CEF);

o Disponibilizar os recursos humanos e materiais necessarios, no sentido de facilitar a integracao social e cultural de
alunos estrangeiros - Apoios em Portugués Lingua Nao Materna.

2. Processos de ensino e guarda

»  Adequar, em parceria com a Autarquia e as Associacoes de Pais e Encarregados de Educagao, a organizagao das

atividades de enriquecimento curricular e de prolongamento de horario, recorrendo aos recursos do Agrupamento e da

Autarquia, numa légica de racionalizagdo de meios e gestao local de competéncias;

e  Organizar equipas pedagdgicas facilitando a aplicacdo do principic da ocupacao plena dos tempos escolares e

promovendo modalidades de apoio pedagégico diferenciadas, de forma a reforcarem as aprendizagens - Nas

Bibliotecas e na Sei+;
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e  Garantir mecanismos de regulacao dos resultados académicos dos aluncs, nomeadamente atraves da construcio,
aplicacdo e analise de dados dos instrumentos trimestrais (em Departamentos} e anuais de avaliacio global
(Autcavaliagac do Agrupamento);

¢ Determinar, em Consetho Pedagdsgico, uma matriz curricular ao nivel de tempos letivos por disciplina, por ano de
escolaridade e por ciclo de ensino, sem prejuizo do cumprimento do disposto na legislagio em vigor;

= Superintender o cumprimento dos planos curriculares (Programas e Metas Curriculares) definidos a nivel
nacional, selecionando métodos e estratégias diversificados de ensinc e de aprendizagem, ¢ de avaliacao
consentaneos com o Projeto Educativo do Agrupamento;

¢ Implementar praticas de coadjuvacdo, sebretudo em disciplinas estruturantes do curriculo (Matematica e
Portugués} e/ou nas disciplinas em que se evidencie mafjor insucesso.

3. Gestao e organizacdo escolar

© Efetuar ajustamentos ao calendario escolar, fixados no inicio do ano letive, de acorde com eventuais
necessidades do Agrupamento, assegurando sempre o numero de dias de atividades letivas fixados por lei e
salvaguardando a guarda dos alunos, no respeito pelo calendario das Provas Finais;

o Determinar os horarios e regime de funcionamente das unidades educativas do Agrupamento, salvaguardando a
guarda dos alunos e o respeito pela escola a tempo inteiro (no 1.° ciclo do ensino basico) e pela legislacao em vigor,
em funcdo dos recursos humanos disponiveis;

s  Gerir, com autonomia pedagdgica e organizativa, o crédito hordrio de tempos apurado de acorde com a
legislacdo em vigor, nomeadamente na implementagdo de medidas que concorram para a aquisicio dos
conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades dos alunos, bem como na atribuicio de cargos de natureza
pedagdgica, designadamente de supervisio pedagégica e orientacio educativa, sem prejuizo do cumprimento da
legislacdo em vigor;

e Efetuar a distribuicac de servico docente e n3o docente, de acordo com critérios previamente definidos,
designadamente de eficacia e eficiéncia para consecuc@o dos objetives previstos nas clausulas 1.? e 2.° deste Contrato
e no respeito pela legislacao em vigor;

° Garantir condigdes educativas que permitam a aplicabilidade de metodologias pedagdgicas inovadoras,
designadamente pela utilizacao das TIC;

® Rentabilizar os espagos educatives de apoio ao curriculo (Bibliotecas e Sei+} numa perspetiva de promogao de
sucesso para todos os alunos, em fungao dos recursos humanos disponiveis;

® Desenvolver mecanismos que permitam detetar, atempadamente, dificuldades de base, diferentes ritmos de
aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam formas de apoio adequadas nos dominios psicolégico e
sociceducativo;

° Permutar servico letivo entre docentes ou proceder a compensacao letiva, em moldes a cumprir os Programas e
as Metas Curriculares;

° Selecionar e contratar, de acordo com os critérios objetivos de selecdo consignados na legislacao aplicavel, o
pessoal docente necessario para suprir as necessidades temporarias que resultem da ndo satisfacao pelos concursos
intermos;

s Definir solugcdes de autonomia organizacional, constantes no Regulamento Interno, que permitam garantir um
percurso sequencial e articulado aos alunos, uma gestao propiciadora de equidade de recursos matenais pedagdgicos
e humanos e uma gestae escolar e administrativa com capacidade de resposta eficiente e eficaz no quadro do Projeto
Educativo;

o Simplificar procedimentos administrativos, através do recurso as novas tecnologias, designadamente para
melhorar os circuitos de comunicacio no Agrupamento e entre a escola, a familia e a comunidade;

¢ Proceder & atribuicdo da redugao da componente letiva, para garantir o desempenho eficaz e eficiente de
determinados cargos de administracdo e gestac escolar, bem como de supervisio e coordenacao curricular e

pedagdgica, no respeito dos limites definidos em lei sobre a matéria;
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s Recorrer a servicos de entidades exteriores & escola, de acordo com a regulamentagao especifica em lei sem
prejuizo do pedido de autorizagio por parte do Agrupamento aos servicos competentes do MEC, e desde que nao
resulte acréscimo de encargos para o MEC (no caso de se tratar de equipamento informatico, respeitando os termos
contratualizados no 3mbito do Plano Tecnoldgico da Educacao);
s Proceder a correcdes excecionais dos apoios sociais e econdmicos, decorrentes de alteracdes socio- econdmicas, .
ou outras que possam condicionar a obtengao de sucesso escolar, no cumprimento do disposto na legislacéo vigente. F\"‘
4, Formacao vocacional e profissional
o Propiciar oferta prépria de formacéo vocacional e profissional, em articulagdo com os servicos competentes do
Ministério da Educacao e Ciéncia;
s Concretizar o plano de formacao de pesscal docente e de pessoal ndo docente, em articulacdo com ¢ Centro de %
Formacao da Associacao de Escolas Romulo de Carvalho;

ry%

« Candidatar o Agrupamento a programas e projetos financiados por entidades nacionais e internacionais. ;f“'
5. Exceléncia, inovacao e empreendedorismo
° Garantir o apoio a todas os aluncs, de forma sistematizada e permanente, mediante o desenvolvimento de
projetos inovadores e empreendedores;

° Desenvolver projetos de acompanhamento e complemento pedagégico, numa logica de articulacho e
sequencialidade das aprendizagens, que visem a formacéao integral do individuo, a exceléncia e a promocéo do
SUCesso;

¢ Impulsionar o trabalho desenvolvido pelas estruturas de apoio ao curriculo, as aprendizagens e a ocupacao plena
dos tempos escolares, sustentado por uma vasta equipa docente multidisciplinar, criadas na oOtica da divulgacio
das boas-praticas e da promogao do sucessc educativo;

° Implementar modalidades renovadoras de apoio pedagdgico e escolar - Grupos temporarios de apoio educativo -
recuperagio ou ampliagao de conhecimentos;

e Oferecer atividades extracurriculares de indole cultural e artistica, em parceria com outras entidades, dentro do
quadro legal em vigor e salvaguardando eventuais encargos para o Agrupamento e para o MEC, que venham a
resultar da colaboragdo com entidades externas.

Clausula 5.2

Compromissos da Escola

Com vista ac cumprimento dos objetivos gerais e operacionais constantes do presente contrato, o Agrupamento

compromete- se e fica obrigado a:

1. Garantir o servico plblico de Educagao;

2. Prestar um ensino eficaz e de qualidade;

3. Promover o envolvimento da comunidade educativa na concretizagdo dos objetivos gerais e operacionais
definidos;

4. Programar e superintender aos processos de diversificagdo e desenvolvimento do curriculo, visando a progressiva

requalificacdo do percurso formativo dos alunos, tendo como referéncia os principios estruturantes da Educacao e as

prioridades da acao educativa consagradas em sede do Projeto Educativo Municipal e do Projeto Educativo do

Agrupamento;

5. Fomentar a melhoria progressiva da qualidade do ensino, dos procedimentos e das dinamicas organizativas, numa

perspetiva de desenvolvimento e modernizagdo do Agrupamento:

° Programa Escola Voluntaria - Projeto co- dinamizado pelo MEC e MSESS;

° “A minha turma é a methor da escola” - Projeto de consolidacio do conceito de sucesso pleno e cidadania ativa
e responsavel;

o “Dar as Maos, Dialogar e Respeitar”- Projeto que objetiva a formagao de cidadaos auténomos, participativos,
criticos, reflexivos e civicamente responsaveis, e ainda educar para a tolerdncia e respeito pelos outros e

por si prdprio;
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e  Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia - Prevencao, mediacao e intervencio em case de conflitos entre alunos
e/ou quaisquer outros intervenientes da comunidade educativa;

e “PIAR”- Projeto de Intervencao Artistica em Rede (Teatro, Danga, Misica);
o  “Escolinha do Andebol”- Em parceria com as Associacdes de Pais e Encarregados de Educagao;
o  “Ciéncias no Agrupamento” - Atividades laboratoriais efou experimentais de promogio da aprendizagem da

Ciéncia, de acordo com uma abordagem exploratéria {Pré-escolar, 1.° e 2. Ciclos);
. Projeto “aleR+” - Em parceria com a RBE e PNL;
s “Todos Juntos Podemos Ler”- Projeto de leitura solidaria patrocinado pela RBE, pela Direcao de Servicos da
Educacdo Especial e pelos Apoios seciceducativos;
s  Constituicdo de “Equipas de Trabalho docente” - Articulagdo e supervisao da pratica profissional.
6. Acautelar a gestao eficaz e eficiente das verbas transferidas pelo Ministério da Educacao e Ciéncia, bem como das
obtidas através do Orcamento de Compensacao da Despesa e Receita, no Ambito do presente contrato;
7. Realizar anualmente a autoavaliagdo, divulgando no sitio eletronico do Agrupamento os resultados obtidos e as
metas alcancadas;
8. Manter com a Autarquia, com os outros Agrupamentos e com a Escola Secundéria um dialogo permanente e
construtivo, com vista a celebracao de protocolos e parcerias efetivas, adotando e divulgando boas-praticas;

9. Cumprir e fazer cumprir os principios e as disposicdes consagradas no presente Contrato,

Clausula 6.

Compromissos do Ministério da Educacdo e Ciéncia

Pelo presente Contrato, o Ministério da Educac&o e Ciéncia compromete-se e obriga-se a:

1. Tomar as decisdes e medidas indispensaveis a viabilizagio e concretizagio do presente Contrato, de modo a
garantir as condi¢oes necessarias ao desenvolvimento da autonomia do Agrupamento;

2. Autorizar a contratacao de meio horario para psicélogo para a equipa multidisciplinar {o Agrupamento partilha um
psicdlogo com outro Agrupamento), conforme previsto no plano de acio estratégica;

3. Autorizar a afetacao de 11 horas letivas para o grupo de recrutamento 300-Portuguéds, conforme previsto no plano
de acao estratégica;

4. Manter com o Agrupamento um relacionamente institucional direto e colaborante, no quadro da delimitacio de
competéncias decorrentes da Lei e do presente Contrato;

5. Proparcionar apoio juridico ao Agrupamento;

6. Participar na Comissao de Acompanhamento prevista no artigo 9.° da Portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto.

Clausula 7.2

Compromissos da Camara Municipal de Mafra

1. Manter com o Agrupamento um relacionamento institucional direto e colaborante, no quadro da delimitacao de
competéncias decorrentes da lei e do presente Contrato;

2. Tomar as decises e medidas indispensaveis & viabilizagdo e concretizacde do presente Contrato, de modo a
garantir as condigdes necessarias ao desenvolvimento da autonomia do Agrupamento;

3. Facultar recursos humanos especializados na area da Psicologia e da Agao Social, através do recurse acs Programas
do Contrato de Emprego e Insercao (CEl} e do Impulso Jovem, desde que possua disponibilidade financeira;

4. Participar na Comissao de Acompanhamento prevista no artigo 9.° da Portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto.

Clausula 8.2

Durac¢do do Contrato

1. O presente Contrato de Autonomia vigorara até aa termo do ano letivo 2015/2016;
2. O presente Contrato pode ser revisto e alterado a todo o tempo, por acordo das partes, respeitando o requisito
previsto na alinea a) do Artigo 6.° da Portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto;
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3. O presente Contrato podera ser renovado, nos termos da legislacdo, mantendo-se em vigor, com as alteragcdes que
entretanto the tenham sido introduzidas nos termos do disposto no nimero anterior, até a celebracdo de um novo

Contrato de Autonomia.

Clausula 9.2

Acompanhamento e Monitorizacao

1. O Agrupamento constitui uma estrutura permanente de acomparnhamento e monitorizagao constituida pela Diretora
do Agrupamento e por, pelo menos mais dois docentes de carreira, designados para o efeito, com as seguintes
competéncias:

a) Monitorizar o cumprimento e a aplicacdo do presente Contrato e acompanhar o desenvolvimento do processo;

b) Monitorizar o processo de Autoavaliacdo do Agrupamento;

¢} Produzir e divulgar o relatdrio anual de progresso;

d) Constituir meio de interlocucao com os servigos competentes do Ministério da Educacao e Ciéncia.

Assinaturas

O Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares

José Alberto Moreira Duarte

A Diretora do Agrupamento de Escolas de Mafra

Maria de Jesus Azevedo dos Santos Roxo Geraldes Pires

A Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Mafra

Aida Maria Adrido Ferreira

-
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Clausula 10.*
Casos Omissos
Todas as matérias nao reguladas no presente Contrato serao regidas pela Lei geral aplicavel.
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O Presidente da Camara Municipal de Mafra

Hélder Antdnio Guerra de Sousa Silva

Homologo

O Secretario de Estado do Ensino e Administragao Escolar

Jodo Casanova de Almeida
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Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e treze, pelas dezassete horas, sob a presidéncia do
professor Antdnio Ferreira, reunlu o Conselho Geral da Escola Secunddria José Saramago — Mafra, ma sala de
reunides para-.dar cumprimento a seguinte ordem de trabalhos:

Pontc um - Informacdes

Ponto dois — Andlise e aprovacdo do contrato de autonomia

Ponto trés — Aprovacio da carta de miss3o da diretora

Nio esteve presente a representante dos professores, Rosa Pals. A diretora Margarida Brahco também ndo
esteve presente pelo facto de a tutela a ter convocado para uma reunido em lisboa, porém fez-se representar pela
subdiretora, isabel Caetano.

Tendo em conta a auséncia da diretora, e a eventual possibilidade de, apds o términus da reuniso em
Lishoa, zinda poder comparecer na reunido do Conselho Geral, o presidente da reuniio, Anténio Ferreira, colocou a
consideracio dos presentes a possibilidade de alterar a ordem dos pontos da ordem de trabalhos ou a eventual
necessidade de adiar o ponte dois para outra reunido em que a diretora estivesse presente para esclarecer algumas
dividas que pudessem surglr relativamente ao contrato de autonomia.

A represente dos professores, Marilia Peres, guestionou a subdiretora, no sentido de saber se esta conheda
o contrato e poderia prestar todos os esclarecimentos necessarios. A subdiretora referiu que n3o tinha colaborado
na elaboraciio do documento embora este tivesse sido discutido e lhe tivesse sido perguntado se concerdava com o
mesme.

No seguimento da questio colocada pelo presidente, a representante dos assistentes técnicos, Ana Paula
Miranda, manifestou o seu desacordo com a eventual analise do referido documento sem a presenca da diretora,
Margarida Branco, visto que tern muitas duvidas que gostaria de ver esclarecidas, nomeadamente no que concerne

as implicacdes do contrato de autencmia a nivel financeiro.
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O presidente do Conselho Geral sugeriu entio que se avancasse e se analisasse a generalidade do
documento, delxando eventualmente para mais tarde a discussdo dos pontos que pudessem levantar alguma
dtivida. A representante dos professores, Ana Vigario, acrescentou que essa modalidade teria a vantagem de deixar
a diretora algum tempo para reformular ou apresentar alguns dados que pudessem agora ser solicitados. A
representante dos professores, Marilia Peres, referiu que no seu entender ndoc seria possivel aprovar o dacumento
sem a presenca esclarecedora da diretora pois este continha metas que deveriam ser objeto de discuss3o.

A fim de dar seguimento 3 reuni@io, o presidente do Conselho Geral, Anténio Ferreira, solicitou a
concordancia de todos para a alteragio da sequéncia dos pontos da ordem de trabathos, nao tende havldo oposico
por nenhum dos presentes esta sofreu a segtinte alteragio:

Ponto dols — Aprovacao da carta de missio da-diretora

Ponto trés — Analise e aprovacio do contrato de autonomia

Antes de dar inicio aos trabalhos, cumprindo os procedimentos previstos do artigo 7° do Regimento do
Conselho Geral em vigor, procedeu-se & tomada de posse da representante da autarquia, Célia Fernandes, que
aproveitou a ocasifio para manifestar a disponibilidade da Camara Municipal de Mafra para colaborar com a Escola
e encetar todos os esforcos necessidrios para o sucesso dos multiplos projetos levados a cabo por esta instituicio. ©
presidente do Consetho Geral agradeceu e desejou as boas vindas a este Orgho.

Passou-se de seguida & aprovacio da ata de vinte e oito de outubro de dois mil e treze, com quinze votos a
favor e trés abstengdes por auséncia.

No que diz respeito ao ptimeiro ponto da ordern de trabalhos foi apresentada para aprovacio a atividade
“programa Escola Voluntaria” coordenada pela professora Fernanda Anténio.

A representante dos funcionarios, Fitima Pinheiro, propds a possibilidade de integrar nesta atividade a
participacdo dos alunos no banco alimentar, porém Toi referido que essa eventual alteragdo ndo poderia ser
efetuada pelo Consetho Geral pois era da responsabilidade da professora Fernanda Anténio. A representante dos
professores, Margarida Cachiio, enquanto membro da equipa de colaboradores nesta atividade, explicou gue se
pretende Ir bastante para 1& da participagdo no banco alimentar, acrescentando que neste caso existe um
destinatario especifico, a Casa Mae do Gradil — Mafra, para o gual se canalizari fode o tipo de apoio a disponibilizar
ou angariar pela Escola. Acrescentou que a escotha desta instituicSo se prende com o facto de varios membros da
Casa Mie serem alunos da nossa escola e haver por isso uma relagdo de maior proxtimidade e de conhetimento dos

problemas vividos pelos utertes da Casa.
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A representante dos encarregados de educagio, Dulce Costa, aproveitou a ocasido para louvar o projeto,
tendo a representante dos professores, Marilia Peres apelado aos representantes dclas alunos, Repato Costa e Joana
Grileite para que o divulgassem junto da Assoclaciio de Estudantes, que sempre que possivel, poderia também
colaborar em atividades de Integracio das alunas da Casa Mie, tendo sugerido que ficasse registado em ata a
relevincia deste projeto. A representante dos assistentes técnicos, Ana Paula Miranda, lembrou ainda que todos os

alunos deveriam ler a portaria sobre a escola solidaria.

Ap6s estas consideragdes, a atividade “Programa Escola Voluntéria” foi aprovada por unanimidade. );\‘
seguidamente, a representante dos professores, Marilia Peres, abordou o problema decorrente da proposta

de alteracio do programa de portugués do ensino secundario, que retira o estudo da obra “Memorial do Convento” &Eﬁ

de-José Saramagpo, substituindo-a por “Histdria do Cerco de Lisboa” do mesmo autor, alertando para a necessidade %

de o Conselho Geral se pronunclar sobre esta-altera¢dio, que trard implicacbes acrescidas para a nossa escola e para

o nosso concefho.

A este propésito, a representante da autarquia, Célia Fernandes, informou que a exposicio enviada peia
Camara Municipal de Mafra, foi elaborada no contexto da discussio plblica destas alteracSes, visando sobretudo
alertar para as implicagdes negativas que esta alteraciio tera para o concelho, quer a nivel turistico em geral, quer a
nivel escolar em particular, devido nomeadamente ao elevado namero de visitas de estudo que se realizam
anuaimente aquando do estudo do "Memorial do convente”. Considera porém, que a eventual argumentacis, a
apresentar pela escola, deverd ter um cariz diferente, dado tratarem-se de implicacBes a outro nivel,
nomeadamente pedagdgico.

O representante dos alunos, Renato Costa, tomou a palavra, afirmando gue a leitura desta obra apresenta
uma motivacio acresclda para os alunos do concelho pois identificam-se facilmente com o espaco em que decorre a
narrativa, permitindo assim uma melhor compreensao da rensagem veiculada, pelo que também considera que é
de todo o interesse que o Conselho Geral se manifeste a este propésito. Esta opinidc foi secundada pelas
representantes dos professores, Ana Vigario e Marilia Peres, pela representante dos assistentes técnicos, Ana Paula
Miranda e ainda pelo presidente do conselho geral, Antdnio Ferreira, tendo ficade clara a importancia da redagdo de
um manifesto gue defenda a impartancia de manter o estudo desta obra nos programas de portugués. Partindo do
documento ja elaborado pela Camara, deverdo ser seguidas linhas orientadoras que possam valorizar a importancia
do estudo desta obra para os alunos do concelho de Mafra. A este respeito, a representante do Palacio Nacional de
Mafra, S6nia Silva, aproveitou o ensejo para informar que as visitas escolares integradas no estudo do “Memorial do

Convento” representam seterita por cento das entradas. Acrescentou ainda que recebeu a informagao, por parte de
Gao, p
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varias escolas que ja nos visitaram, de que realizaram uma peticio para que a obra em questdo se mantivesse nos
programas de portugués do ensino secundario.

Apds estes comentdrios ficou definido que as representantes dos professores, Marilia Peres, Ana Vigario e
Margarida Cach@o, dariam corpo ao documento representativo da opinido do Conselho Geral relativamente a este
ass-unto, documento que sera enviado para o Ministério da Educagdio e Ciéncia até dois de Dezembro, data em que
termina a consulta piblica. Os representantes dos alunos também ficaram de analisar esta proposta em sede de
Associacdo de Estudantes.

Antes da passagem ao ponto dois da ordem de trabalhos: andlise e aprova¢io do contrato de autonomia,
perante a indecisio de proceder 2 aprovagao ou nio do contrato de autonomiz, a representante da sutarquia, Célia
Fernandes, solicitou a compreensio e colaboracdo do Conselho Geral relativamente a necessidade de celeridade na
aprovacio deste documento, visto que os coniratos de autonomia das outras escolas jd foram aprovados para irem
para deliberag3o em reunifio de Cimara, sendo portanto de todo o interesse que o contrato de autenomia da nossa
escola fosse apresentado em conjunto com os das restantes escolas do concetho. Perante este pedido, o presidente
do Conselho Geral, Antonio Ferreira, contatou telefonicamente a diretora Margarida Branco, a fim de saber se esta
poderia ainda estar presente no final da reuniZo do Conselho Geral, 2 tempo de participar na analise e discuss3o do
contrato de autonomis. Na sequéncia de resposta afirmativa da diretora, e tendo em conta a alterago da ordem
dos pontos da reunido, a subdiretora, Isabel Cagtano, ausentou-se ¢ passou-se ao ponto dois da ordem de trabalhos:
aprovacio da carta de missdo da diretora.

O presidente do Conselho Geral, Antonio Ferreira, comegou por informar que para poder analisar a carta, a
comissiio de trabalho, de que também fez parte, consuitou alguns documentos orientadores, assim como a
legislacio em vigor e cartas de missdo aprovadas em outras escolas e disponiveis na internet. Referiu ainda que, ao
analisar a carta da diretora, a opinidio dos elementos desta comissio néo foi unanime e apresentava alguns pontos
que, no seu entender, deveriam ser clarlficados ou retificados.

Assim, uma parte dos elementos da Cornissio considerou que os pontos apresentados como conteddos sao
compromissos e que por isso mesmo poderiam ser mais especificos e mais objetivos, sendo de preferéncia
quantificaveis. Por outro lado, tendo em conta que a legislacdo refere apenas sete compromissos, o facto de os
contetdos apresentados na carta poderem, sob alguns pontos de vista, ser considerados compromissos, uitrapassa
em muite o indicade na lei. Ainda nessa perspetiva, os sete compromissos efetivamente apresentados na carta,
poderiam ser vistos como intencBes. Esta situacdo remete para a nao quantificagio, que, apesar de a legislagéo

indicar que ndo é obrigatéria e de a diretora em nota de fim de texto o ter também salientado, a estar presente,
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perrnitiria a clara definigdo de metas e consequentemente, uma avaliacio da diretora mais objetiva, justa e
equilibrada. Esta menor objetividade condiciona também a apresentacao da calendarizacdo e, na maioria dos
pontos, tem como referéncia o periodo do mandato da diretora,

Por outro lado referiu que, em reunido da comissao, outras opinides consideraram que a carta estava bem-
feita, mas os conteldos podiam estar mais especificades. O facto de a carta ndo ter metas quantificadas, podera
prejudicar a diretora quando for avaliada. Sem compromissos quantificados e calendarizados a sua avaliacéo tera de
ser felta com base na andlise de documentos responsaveis pelo funcionamento da escola {Projeto Educativo de
Escola {PEE), Projeto Educativo Municipal {PEM), Contrato de Autonomia (CA} e Plano Anual de Atividades (PAA)).

Na sequéncia destas consideragBes, a representante dos professores, Ana Burnay, que também integrou a
Comissao que analisou a Carta de Miss3o, salientou que as diretrizes referidas pelo presidente do Conselho Geral,
Anténio Ferreira, nio sio vinculativas, considerando que os conteiidos e compromissos estio bem definidos e que
conternplam os pontos fracos, e as -acbes de melhoria. O facto de ndo ter metas claras, nao The parece ser
preocupante pois trata-se de um documento da diretora enquanto tal, e além do mals, remete claramente para ©
PAA e PEE onde estarao todos os dados gue se poder3o considerar em falta na referida Carta. Acrescentou ainda
ao estabelecer a comparacdo com outras Cartas de Missdo ndo encontrou diferencas significativas que possam de
alguma forma inviabilizar a sua aprovagdo. A representante dos encarregados de educacao, Dulce Costa, corroborou
esta ideia afirmando que também comparou esta com outras cartas e que lhe parece que a Carta de Missdo da
diretora, Margarida Branco, cumpre todos os requisitos exigldos. Por sua vez, a representante da autarquia, Célia
Fernandes acrescentou que todos os contetdos da carta sio mensuraveis pelo que nao seria necessiria a nota de
fim de texto justificando a ndo quantificacio dos compromissos.

A representante dos professores, Ana Vigario, em relacdo a esta questdio referiu que este texto esta na
legislacdo no ponto 2 do artigo 6° dai a Diretora ter colocado esta salvaguarda. Referiu ainda o facto de nao existir
uma calendarizacio anual, que segundo a lei deveria estar definida. A representante dos professores, Marilia Peres,
afirmou entio que apesar de constderar que o documenito, objeto de discussdo, ndo & relevante para a escola, este
nio cumpre a legislacdo, pois ndo ha compromissos nem diretrizes efetivas e mensuraveis. Para conclulr, teceu
algumas consideracdes sobre a nogie de metas, compromissos e estratégias, questionando o que podera
efetivamente ser medido no momento de avaliar o trabalho realizade. A este proposito, o presidente do Consetho
Geral, Antdnio Ferreira, salientou que uma maior objetividade ou quantificac3o beneficiaria a diretora na verificagao
e concretizacio dos objetivos propostos. Neste ponto, a representante dos assistentes técnicos, Ana Paula Miranda,

referiu ainda que, apesar de a lengo prazo o objetivo ser avaliar a diretora, ¢ toda a escola que esta implicada e que
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esta a ser avaliada. Sem objetivos claros, nem descrifores para verificar se estes foram atingidos, ¢ a que nivel /
percentagem, temos apenas intengSes ndo mensuravels.

A esse propdsito, a representante dos professores, Marilia Peres, salienta que apesar de considerar que do
ponto de vista formal, a carta n3o cumpre o que esta estipulado na legislacdo, toda a carta é favoravel ao bamn
funcionamento da escola e dos servigos prestados, vendo apenas um ponto negative para a escola e este prende-se
com os niveis de indisciplina que a diretora se compromete a manter ou reduzir, quande, na sua opinido, apesarde a
diretora considerar que os niveis de indisciplina sdo baixos, deveria apenas constar o compromisso de reducio e ndo
de manhutengio.

A representante dos professores, Ana Burnay, defende que conseguir manter os niveis de indisciplina ja
seria bastante bom, viste que somos uma escola piblica e temos que receber todo o tipo de alunos, alunos dos
Cursos regulares e de Cursos de Educacio e Formagao. O representante dos alunos, Renato Costa, acrescentou que a
afluéncia ao Gabinete de Apcio ao Alunc é minima, referindo mesmo que alguns alunos que vieram de outras
escolas de Cursos de Educacio e Formacdo (CEF) acabam por ficar mals disciplinados pois, sentem imediatamente
que & ambiente & diferente, o que apesar de ndo ser mensuravel & louvavel para a escola e relevante para definir o.
seu haixo nivel de indisciplina. Porém, em cada novo ano o pliblico muda e & muito dificil garantir que se vai
conseguir manter ou reduzir os niveis de Indisciplina. A representante dos assistentes técnicos, Ana Paula Miranda,
concordou que se compararmos a nossa escola com outras, Wim pouco por todo o pais, podemes considerar que tem
bom ambiente, que ha preocupacio em que tudo funcione, porém, nio podemos ficar satisfeltos com o que Ja
ternos, por isse, o nivel de indisciplina nio deve manter-se, mas sim ser reduzido.

Mais uma vez, a representante dos professores, Marilia Peres, lembrou que no seu ponto de vista ha varios
aspetos a melhorar para se definirem indicadores, até porque poderemos ter em consldera¢do que no mandato
anterior, avaliado por este Conselho Geral, um dos pontos menos abonatdrios foi exatamente o nivel de indisciplina.

Apbs todas estas considerages, o presidente do Conselho Geral, Antdnio Ferreira, deu inicio ao processo de
votacdo por escrutinto secreto para aprovacdo da Carta de Miss3o da Diretora. Depois de exercido o direito de voto
por todos o3 presentes, foram obtidos os seguintes resultadaos:

Aprovacdo : g votos

N&o Aprovacao: 5 votos

Brancos: 4 votos

Tendo em conta o artige 6°, pente 6, da portarla n®266/2012, a Carta de Miss3o da Diretora nfo foi validada

pois ndo obteve aprovagdo da maioria simples dos membros do Canselho Geral.
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ainda de acordo com a legislaciio, foi lembrado, pela representante dos professores, Ana Vigario, que a nae
validac@o da carta de missao deverd ser expressa em documento fundamentado, a apreseritar ao avaliado no prazo
de quinze dias Gteis, para que este proceda as necessdrias reformulaces.

A representante da autarquia, Célia Fernandes, sintetizou os contributos de todos os conselheiros no
sentido de registar as fragilidades apontadas, nomeadamente o nfio ser mensuravel, o nZio apresentar uma
calendarizacio anual e o ndo definir claramente os compromissos. Ainda referiu que a missdo € algo gque alguém se
propde a alcan¢ar e num mandato tem de haver a definiciio de metas de forma a este ser avaliado com justica.
Salientou que estas situacSes, acima de tudo sdo lesivas sobretudo para a diretora pois, em dliima insténcia, o
documento & tiio genérico que, ao proceder-se a qualquer medigao, ird permalizar toda e qualquer faltha devido a ja C@

)
referida falta de quantificagio. Acrescentou ainda que a diretora nio pode ser penalizada por todo o insucesso, ~

devendo ser avaliada pelo sucesso que se propde realmente alcangar, e que este deve ser, sempre que possivel, @ﬁ

mensuravel/quantificivel/objetivo.

Foi ainda referido que, a fundamentagdo a entregar 3 diretora poderia-ser feito a partir de um excerto da
ata no que diz respeito ao ponto em anilise e que a reformulagao deveria ser entregue num prazo de trinta di
titeis.

Passou-se entio ao Gitimo ponto da ordem de trabalhos: Andlise e aprovacdo do Contrato de Autonomia

e

gue contou jd com a presenca da diretora, Margarida Branco.

A representante dos assistentes técnicos, Ana Paula Miranda, gquestionou se os dados constantes no
contrato de autonomia relativos ao niimero de alunos, pesscal docente e ndo docente seriam os que constavam no
documento apresentado ou se seriam os correspondentes a data da assinatura do contrato.

Foi ainda lembrade que sempre que alguma sigla surge ne texto, esta deve aparecer por extenso em nota
de rodapé, pele que sera necessario verificar se tal procedimento estd salvaguardade em todo o documente.
relativamente a cldusula dois, objetivos operacionals, no ponto um, foram pedidos esclarecimentos pelo presidente
do Conselho Geral, Antdnio Ferreira, sobre a exequibilidade do ponto um: atingir ou aproximar o abandono escolar
de zero por cente por entender que & um objetivo impossivel de atingir uma vez gue basta um aluno abandonar a
escola para este ndo ser atingido. Na sua opiniso retirava a palavra “atingir” mantendo apenas “aproximar”. A
diretora esclareceu entiio o que se entendia por abandono escolar, que diz respeito apenas aos alunos que estando
dentro da escolaridade obrigatéria, abandonaram efetivamente o ensino {ndc se contabllizam agui as
transferéncias para outros estabelecimentos de ensino do pais ou estrangeiro), acrescentando que temos mesmo

que atingir a taxa de abandono de zero por cento quando os alunos estdo na escolaridade obrigatoria. Referiu que &
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necessaric mefhorar os processos de monitorizacdo do abandono, como por exemplo o caso de alunos que se
inscrevemn na nossa escola e simultaneamente numa escola profissional e que para pedirem anulacdo de matricula
tém que apresentar cerfificado de matricula noutra escola. © mesmo se passa com a monitorizacdo das situacdes
que envolvem alunos estrangeiros, em que deve ficar registado que regressaram 2o seu pais & que nio se trata de
abandono. Quanto aos alunos com mais de dezasseis anos, em risco de abandeno, esta prevista a possibilidade de
serem orientados para um percurso escolar medular, Para concluir, lembrou ainda que quando o alunc atinge
dezoito anos deixa de ser considerade abandono escolar.

A representante dos professores, Marilia Peres questionou a diretora, Margarida Branco, sobre o ponto
quatro, da clausula dois, relativa 3 diminui¢do para guatro por cento nos cursos profissionais, da diferenca entre a
taxa de sucesso nacional e a taxa de sucesso da escola, tendo a visada respondido que apesar de haver uma grande
irregularidade de ano para ano e de curso para curso, em 2012/2013 a diferenca foi inferior a 4%, tendo porém sido
de cerca de 7% em 201172012, esta descida indica que os resultados escolares tém vindo a melhorar, sendo de manter
a meta sugerida. Esta explicacio teve a concordancia do Conselho Geral.

Relativamente ao ponto oito da ¢lausula dois, foi ainda sugerido pelo presidente do Conselho Geral que
onde se [& “criancas e jovens” estejam apenas contemplados os “jovens”, jd que se trata de uma escola secundaria
semn ensino basico no ensine diurno.

No que diz respeito ao ponio dez, da cldusula dois, a representante dos assistentes técnices, Ana Paula
Miranda, questionou se seria possivel a autarquia assegurar a formacdo do pessoal técnico ndo docente da escola
secundaria José Saramago ac que a autarquia responde negativamente. Porém, a diretora, Margarida Branco,
interveio, alegando que como as formagdes do Centro de Formagido Romulc de Carvalho contam sempre com a
participagio do pessoal ndo docente que estd sob a alcada da Camara Municipal de Mafra, este ponto deve e pode
manter-se sem alteracGes.

Quanto ao ponto onze da clausula dois, o presidente do Conselho Geral, referiu que como a escola n3o esté
agrupada, nio concorda com este ponto, uma vez que hdo vé como podera ser feita a partilha de recursos entre os
estabelecimentos de ensino, Para os outros agrupamentos este ponto faz sentido, mas para a nossa escola nao.

A diretora referiu que a partitha de recursos ji existe. Referiu o exempio de equipamentos cedidos, por
outra escola, para o ensino especial, doutra forma n3o teria acesso 2 eles & o exemplo da cedéncia do auditério a
outras escolas.

No gue concerne ao ponto doze, o presidente do Conselho Ceral, Anténio Ferreira, questionou a sua

pertinéncia, visto que ndo somos uma escola agrupada e nao the parecer que os professores das diferentes areas
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disciplinares do mesmo ano promovam reunides com os professores dos Colégios. Tendo em conta este problema
este objetivo ndo é exequivel. A diretora, Margarida Branco, justificou a sua inclusao & manutencio, referindo que
embora seja um problema considerado e dificil de ultrapassar, ja se conseguiu que eles participassem no Projeto
Educative Municipal e fez referéncia & articulacio que existe por exemplo zo nivel do ensino profissional, para que
nio se verifique nomeadamente duplicagio de oferta de cursos numa mesma area/regifo.

Na clausula trés, o presidente do Conselho Geral, Anténio Ferreira, alertou para o facto de nem sempre as }

comparagSes dos resultados escolares entre a Escola e o Ensino Particular, serem justas, podendo mesmo serem

=

desfavoriveis para a nossa escola, pois hd varlavels de contexto multe diferentes. A representante dos professores
Marilia Peres e a representante da autarquia, Patricia Duarte, embora considerem que é um facto, a andlise gue %

deve ser feita dos resultados tem de ter em conta essas diferencas, como ja aconteceu na elaboragzo do Projeto

Educativo Municipal. \Q@’!

Ainda em relacdo ao quadro da cliausula trés, referente a indisciplina, o presidente sugeriu a alterago do

1

texto da acio estratégica * Manutencio dos baixos niveis de indisciplina” para a redacdo “reducdo dos nivels de
indisciplina”. A diretora referiu que tende em conta que o ensine obrigatério é até ao décdmo segundo a
proposta é muito dificil de cumprir. A representante da autarquia, Célia Fernandes, referfu gue, como € uma
estratégica, esta acdo deverd ter como intengdoe a redugio e ndo o manter da indisciplina. A alterag3o foi aceite.

Ma Clausula guatro, ponto dois, o titule “processos de ensino e guarda ” suscitou algumas dividas relativas
ao terme “guarda’”. A davida surgiu tendo em conta que na Escola nao guardameos os alunes, mas sim ensinamos. A
representante dos professores, Ana Vigario, referiu que o termo “guarda” diz respeito a * o5 aluncs estarem & nossa
responsabilidade” e desta forma a diivida foi esclarecida.

Para concluir, foi questionado se faria sentido manter ¢ ponto trés da clausula sete, relativo a recursos
humanos facultades pela autarquia na area da Psicologia e da Aclo Social. Como no caso da Escola Secundaria José
Saramago, tal nio & da responsabilidade da Camara Municipal de Mafra foi decidido que este ponto se deveria
retirar do Contrato de Autonomia e o ponto quatro passaria a ponto trés.

A Representante do Palacio Nacional de Mafra, S6nia Silva saiu as vinte horas e trinta minutos.

O presidente questionou a diretora no sentido de saber quando ira dar inicio a elaboragio do novo Projeto
Educativo de Escola (PEE). A diretora referiu que o projeto educativo de escola termina este ano e pretende iniciar a
elaboracio do novo em janeiro para que este esteja pronto o mais cedo possivel. Referiu ainda que, para contemplar
os resultados escolares, deste anp, no novo PEE, este sé estard concluide no proxime ano letive durante o primeiro

periodo.
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A proxima reunidio ficou agendada para o dia treze de Janeiro.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por terminada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois

de aprovacda, sera assinada nos termos da lei.
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Predmbulo

A Escola tem por mnissao dotar os cidadéos de valeres estruturantes da nossa sociedade e de competéncias
para um bom desempenho profissional ou uma correta opcdo de formacédo ao longo da vida. Donde, a sociedade
espera que a Escola cumpra o papel fundamental de consciencializar os seus alunos para o exercicio responsavel dos
seus deveres e direitos de cidadania ativa e, concomitantemente, que implemente eficazes modelos educatives e
praticas pedagdgicas e didaticas inovadoras que melhor a acomodem aos desafios de mudanga. Urge que a Escola
encontre, no terreno, outras instituicdes cuja atividade incida nas mesmas populagdes, 0 que torna necessaria uma

atuacdo local planeada por todos os intervenientes, com vista a resclucio dos problemas.

Na sequéncia de um entendimento concertado entre a Cimara Municipal de Mafra e os Diretores dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas de Mafra, no sentido de se congregar esforcos com vista ao
estreitar de relagoes institucionais entre as escolas e as comunidades em que se situam, quer aproximando o poder
local da Escola quer criando parcerias entre os territérios educativos e o tecido empresarial e cultural local, foi
elaborado o Projeto Educative Municipal de Mafra. Este Projeto Educativo define-se como “instrumento de
realizagao de uma politica educativa local, que articula as ofertas educativas existentes, os servicos sociais com os
servicos educativos, promove a gestdo integrada dos recursos e insere a intervengio educativa numa perspetiva de
desenvolvimento da comunidade e de promogdo da qualidade de vida”. Donde, consubstancia a articulagdo de
ofertas educativas intra e inter escolas/agrupamentos, a articulacao vertical dos diferentes niveis e ciclos de ensino,
a sequencialidade dos percursos até ao 12.° ano, a methoria dos resultados escolares, a partilha e articulagio de
estratégias de sucesso, a promoc¢ao da gestao integrada dos recursos, a articulagio com a comunidade e entre os
servigos sociais e os educativos. O Projeto Educativo Municipal de Mafra, observando as especificidades de cada uma
das Unidades Orgéanicas do concelho, respeita a autonomia pedagdgica das mesmas e centra na articulacio entre o
Projeto Educative Municipal de Mafra e o Projeto Educativo dos Agrupamentos de Escolas/Escolas nao Agrupadas os
termos do planeamento educativo, que se projeta a escala do municipio. Este documento estratégico da acéo
educativa local mereceu o parecer favoravel, por unanimidade, tendo sido assinada uma declaragdo de compromissa

no Conselho Geral da Escola Secundaria José Saramago - Mafra.

Visdo
“Em Educacdo, todas as perspetivas devem ser tidas em conta, visande um continuo processe de
aperfeicoamento, considerando a sociedade e ¢ future, num complexo mundo globalizante, onde, cada vez mais, &

exigido as Escolas respostas mais eficazes e mensuraveis que criem uma regulacdo continua nas suas praticas

pedagdgicas, no desempenho escolar dos alunos e no envolvimento crescente da comunidade””

Neste sentido, a Escola Secundaria José Saramago-Mafra, Unica escola secundaria pablica do concelho,
inscreve-se num quadro educativo local inovador em varios aspetos, dos quais se destaca a melhoria das instalaces
escolares ou a aposta na oferta de percursos escolares diversificados, tanto para jovens como para adultos,
contribuindo, assim, para o aumento dos niveis de escolarizacdo e para a melhoria das qualificacdes da populacio
da respetiva zona territorial de influéncia.

Projetos distintos e inovadores, fazendo concentrar todos os parceiros locais numa resposta educativa
valida e consequente, solidificaram, passo a passo, a Escola inclusiva de hoje, implicando toda a comunidade
educativa, quer ac nivel local quer nacional, integrando nos estabelecimentos de educagac e ensino do concelho
alunos oriundos de concelhos limitrofes e também de criangas e jovens oriundos de varios pontos do pafs,

despoletando um fluxo migratdrio decorrente da procura de muitas familias. Reconhecendo a autonomia da Escola,
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em relacho as restantes unidades educativas do Concelho de Mafra, mas aproximando objetivos que se traduzem
numa verdadeira articulacdo e verticalizacao estratégica do ensino, pretende-se que o mesmo seja de referéncia e
exceléncia pela qualidade em educacdo, reconhecido ndao s6 pelos resultados escolares, mas também pelo

desenvolvimento humano.

O atual quadre legislativo e organizacional das Escolas contém os instrumentos de que a escola se vai servir
para apostar na melhoria significativa dos seus servicos educativos. Estamos, no entanto, cientes de que nao basta
um bom quadro normativo, uma boa escola e bons recursos humanos e materiais para obter bons resultados

educativos.

Pelo exposto, o Contrato de Autonomia, a par do Projeto Educativo, deve ser entendido como um
documento orfentador de toda a atividade escolar e que, baseado na participacao possivel e realista, seja motivador
e avaliavel, tendo em vista o aperfeicoamento constante da ac3o educativa, ou seja, um instrumento ao servico da
comunidade escolar, para que se tracem novos caminhos na Educacio ao servigo de uma sociedade, também ela, em

permanente mudanga.

1. Contexto e caracterizacao geral da Escola
A Escola Secundaria José Saramago-Mafra fica situada no Concelho de Mafra, na orla acidental do pais e
integrado na periferia da area metropolitana de Lisboa. Confronta-se com os concelhos de Torres Yedras, Sobral de
Monte Agraco, Arruda dos Vinhos, Loures e Sintra.

Em 1 de outubro de 1970 foi inaugurada, em Mafra, uma seccdo do Liceu D. Pedro V, criada para ministrar o
Ensino Geral e o Ensino Complementar. Funcionava, entao, no edificio do ex-seminario, situado na Quinta da Raposa
comprada a Congregacao de 5. Vicente de Paula pela Camara Municipal. Em 1 de Janeiro de 1976, iniciou atividades
a Escola Secundéaria de Mafra, criada pelo decreto-lei n® 260-B/75, de 26 de maio. Devido ao aumento acelerado da
populacao escolar, as suas instalacdes em breve se tormaram exiguas, sofrendo uma acentuada deterioragdo.
Passados 14 anos, foi inaugurade o novo edificio da Escola Secundaria, a 19 de Outubro de 1990, num terreno ¢
3,3 hectares, cedido pela autarquia, e situado numa zona privilegiada, préxima do Parque Desportivo Municipal e
das restantes escotas dos diferentes niveis do ensino basico. Em 30 de outubro de 1998, o Ministério da Educaca
através do Despacho n.° 20060/98, determinou que a Escola Secundaria de Mafra se passasse a denominar Escola
Secundaria José Saramago-Mafra. Em 200972010, a Escola passou por um processo de requalificacao das instalagoes,
no ambito do Programa de Modemiza¢io das Escolas Secundarias, que se traduziu numa melhoria assinalavel das

condicdes dos espacos e equipamentos.

A Escola esforca-se por corresponder as necessidades e expetativas dos alunos e da comunidade escolar,

mantendo uma oferta educativa e formativa diversificada, tanto para jovens como para adultos.

No presente ano letivo, a Escola € frequentada por 1411 jovens no ensine diurno, distribuidos por 41 turmas
de cursos cientifico-humanisticos e 16 turmas de cursos profissionais. No que diz respeito acs adultos, a Escola é
frequentada por 100 formandos, distribuidos por cursos de educagao e formacgio de adultos (EFA) de nivel basico e
de nivel secundério, de certificacao escolar e de dupla certificacao e oferece, ainda, a possibilidade de os adultos
concluirem os seus estudos no ensino recorrente por médulos capitalizaveis ou através das vias alternativas de
conclusdo do ensino secundario previstas no decreto-lei n® 357/2007, de 29 de outubro. Atualmente, a Escola

prepara-se para abrir um Centro para a Qualificacao e Ensino Profissional.

A Escola dispée de um corpo docente estavel e experiente constituido por 131 professores. O quadro de

pessoal ndo docente integra 1 psicdloga, 13 assistentes técnicas e 26 assistentes operacionais. As caréncias de




pesscal ndo docente tém sido supridas pela colocacio de desempregados, ao abrigo de contrates de emprego e

insercdo, encontrando-se, neste momento, 8 a desempenhar fungées na Escola.

Situada numa zona privilegiada, nas proximidades das escolas dos outros niveis de ensino e do Parque
Desportivo Municipal, a Escola, recentemente requalificada, dispde de excelentes espacos equipados com modernos
eguipamentos educativos e tecnologicos, adequados a uma pratica letiva de exceléncia, bem como ao
desenvolvimento de modalidades de apoio acs alunos e de projetos e atividades de complemento curricular ou

extracurriculares.

Para além dos habituais servicos de refeitdrio, bufete, papelaria e reprografia, a Escola dispde, ainda, de
um Servico de Psicologia e Orientagao e de uma Biblioteca integrada na Rede de Bibliotecas Escolares e na Rede de

Bibliotecas Concelhias.

O Centro de Formagéo da Associagcdo de Escolas Rémulo de Carvalho, que associa as escolas e agrupamentos
do concelho, com sede na Escola Secundaria losé Saramago-Mafra, tem proporcionado a formacio do pessoal

docente e nao docente, nas areas consideradas prioritarias.

A Escola desenvolve um conjunto de projetos nas mais variadas areas {ciéncias experimentais, ciéncias
sociais e humanas, ciéncias socioecondmicas, linguas e literatura, musica, fotografia, radio, solidariedade social,
desporto, educacio para a salude, ambiente, entre outros), contando, para a sua concretizacao, com a parceria de
inimeras instituigGes, tais como a autarquia, empresas e entidades locais diversas, instituicdes do ensino superior e
outras escolas de diferentes niveis de ensino. As atividades associadas a estes projetos visam, essencialmente, a
integracéo dos saberes adquiridos em contexto formal de sala de aula e a formacio e desenvolvimento integrais dos
alunos,

2. Resultados da avaliagdo interna

A Escola tem efetuado a sua autoavaliagdo com o intuito de obter um melhor planeamento, organizacao e
gestao escolar, apurando técnicas de analise e reformulando os pardmetros de avaliagao. Desde 2010 que a escola
adotou o modelo de autoavaliacdo internacionalmente denominado de Common Assessment Framework (CAF) e
conta com uma consultoria externa que tem assumido funcdes de formacdo, validacdo e acompanhamento do

processo de avaliagao,

No ano letivo 2011/2012, de acordo com o modelo CAF, foram utilizados dois instrumentos de avaliagio
que, conjuntamente, permitiram recolher dados para a elaboragdo do diagndstico organizacional da Escola. Neste
ambito, foram aplicados questionarios aos elementos que compdem a comunidade educativa e, em paralelo, a
equipa de autoavaliacdo (constituida por representantes dos diferentes elementos da comunidade educativa)
analisou os indicadores dos questionarios e identificou evidéncias que justificassem a pentuacdo atribuida. Os
indicadores dos questionarics e da grelha da equipa de autoavaliagdo incidiram sobre os nove critérios da CAF
(avaliac@o abrangente da escola}. Os dados da grelha preenchida pela equipa de autoavaliacio e os dados apurados

nos questionarios foram apresentados numa pontuacac de 0 a 100 (escala da CAF 2006).

A analise por critério da CAF permitiu concluir que os critérios Resultados alunos/encarregados de
educacdo, Parcerias e Recursos e Impacto na Sociedade apresentam as medias mais elevadas relativamente aos
restantes critérios (acima dos 75 pontos). No que diz respeito aocs critérios de resultados (Resultados
alunos/encarregados de educagdo, Resultados pessoas, Impacto na Sociedade e Resultados de Desempenho-Chave),
a maior parte dos resultados demonstram um progresso substancial. E necessario evoluir para ¢ patamar da
exceléncia, sustentando os resultados da escola. Os critérios Lideranga, Pessoas e Processos apresentam as médias

mais baixas {(abaixo dos 70 pontos). Nos critérios de meios (Lideranga, Planeamento e Estratégia, Pessoas e
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Processos), a maioria das a¢oes desenvolvidas pela escola estao planeadas, implementadas e avaliadas. Assim,

realca-se a necessidade de ajustar as a¢des desenvolvidas com base na revisdofavaliacao efetuadas e

posteriormente progredir para o ciclo PDCA (Planear/Executar/Rever-Avaliar/ Ajustar) completo e desenvolvido, com

o objetivo da regularidade do ciclo e a comparabilidade das praticas da escola com outras organizacoes similares.

Relativamente aos resultados escolares, em 2011/2012 foi implementado um plano de monitorizacao tendo

sido definidos indicadores diversos para a analise sistematica, ao nivel das estruturas intermédias e dos érgdos de

administracdo e gestdo, dos resultados dos alunos/formandos das diversas modalidades de cursos ministrados na

Escola.

Da analise dos resultados no ano letivo 2011/2012 conclui-se o seguinte:

no ensino regular as taxas de sucesso por ano de escolaridade e global foram superiores a média nacional,
situagio que se mantém desde 2008/2009 (periodo para o qual existem dados comparaveis);

os resultados escolares dos alunos pertencentes a grupos especificos (alunos beneficiarios da agdo social
escolar (ASE)} e alunos com necessidades educativas especiais (NEE)) assemetham-se aos resultados dos

restantes alunos;

Taxa de sucesso por ano de escolaridade (2011/2012)

10° ano 112 ano 12° ano Global
Escola® 92,6 87,4 67,7 82,7
Alunos com ASE** 88,6 86,7 56 -
Alunos com NEE** - - - 90,2
Nacional® 84,4 86,8 64,3 78,8

* Dados retirados do MISI
** Dados recothidos pela Escola a partir das pautas

cursos e nos diferentes ciclos de estudos;

no ensino profissional, os resultados variam significativamente, para os diferentes indicadores utilizados
(taxas de conclusao, taxas de prosseguimento de estudos e taxas de empregabilidade}, nos diferente

relativamente aos resultados nos exames nacionais, em 2011/2012, na primeira fase de exames, em 1087
provas realizadas por atunos internos, a média obtida foi de 11,21 valores, superior a média de referéncia
de 10,28 valores (dados da MISl).

reprovacao na Escola foi inferior & nacional em 14 disciplinas e a média das classificagdes de exame foi

Nas 17 disciplinas em que se realizaram exames nacionais, a taxa de

superior em ¢ disciplinas;

no que diz respeito ao acesso ao ensino superior, a partir de 2008/2009, verificou-se um aumento continuc
do nimero de alunos que apresentaram candidatura e uma diminuicdo do valor da opgio média de
candidatura (1,83, em 2012), o que significa que aumentou a percentagem de alunos colocados nas
primeiras opgoes;

relativamente a educacao de adultos, em 2011/2012, 68 adultos obtiveram certificacio de nivel secundario
{30 em cursos EFA de certificacao escolar, 9 em cursos EFA de dupla certificagdo, 1 em curso do ensino
recorrente por modulos capitalizaveis e 28 através das vias alternativas ao abrigo do decreto-lei n®
35772007, de 29 de outubro}, 13 adultos obtiveram certificacio de nivel basico; 17 frequentaram o curso
de portugués para falantes de outras linguas e 30 o curso de competéncias basicas;

durante o periodo de funcionamento do Centroe Novas Oportunidades, entre novembro de 2008 e julho de
2012, foram certificados 521 adultos (490 certificacoes totais e 31 certificagdes parciais), sendo 222 de

nivel secundario e 249 de nivel basico. A data da extincao do Centro, encontravam-se inscritos 937 adultos.




3. Resultados da avaliacdo externa
A Escola foi sujeita a uma avaliacdo extemna efetuada pela Inspecio-Geral da Educacao, em abril de 2010,
na qual se obteve o nivel Bom nos dominios dos Resultados, da Prestacdo do Servico Educative e da Capacidade de
Autorregulacio e Melhoria da Escola e o nivel Muito Bom nos dominios da Organizacdio e Gestdo Fscolar e da

Lideranca.

Destacaram-se como pontos fortes a evolugao das taxas de transicdo no 11.° ano e os resultados favoraveis
nos exames nacionais; o bom ambiente educativo, propicio ac desenvolvimento da cidadania, e o comportamento
disciplinado dos alunos, resultante de processos preventivos e intervencdes concertadas; o diagndstica sustentado
das necessidades educativas e formativas, resultando numa oferta diversificada, ajustada as expectativas da
comunidade e impulsionadora de oportunidades; a boa articulacdo com os agrupamentos do concelho, facilitando a
orientacdo dos alunos e das familias nas opcées a tomar; a resposta adequada as dificuldades dos alunos, em
particular, os que tém necessidades educativas especiais, com reflexos na melhoria da sua autoestima e sucesso
escolar; a coeréncia e articulacio entre os documentos de orientacao educativa, facilitando a operacionalizacao das
metas e estratégias definidas; & visao prospetiva de desenvolvimento das liderangas, atuando em
complementaridade e de modo coerente com os objetivos que se propdem alcancar; as multiplas parcerias e
projetos desenvolvidos, que constituem mais-valias na prossecucao dos principios emergentes do Projeto Educativo,

com reflexos positivos na melhoria do servico educativo.

Os pontos fracos situaram-se ao nivel das baixas taxas de conclusao no curso Tecnoldgico de Desporto; a
fragil articulagdo intra e interdepartamental, o que nao propicia a gestio conjunta do curriculo nem a generatizagio
das praticas para a afericao do seu cumprimento; a insuficiente adequacio das estratégias pedagdgicas em algumas
disciplinas tedricas de curso Tecnoldgico de Desporto, considerando as especificidades dos alunos que o
frequentavam; as metas pouco ambiciosas para os resultados académicos e a auséncia de hierarquizagio e

calendarizagao dos objetivos, inibindo a adequada definicao de planos de acéo e de melhoria,

No @mbito do desenvolvimento do regime juridico de autonomia da escola, consagrada pelo Decreto -Lei n.°
43789, de 3 de fevereiro, e ao abrigo do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagao que lhe foi
dada pelo Pecreto -Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e pela Portaria n.® 265/2012, de 30 de agosto, e demais
legislagao aplicavel, o Ministério da Educacdo e Ciéncia (MEC), através da Direcdo-Geral de Estabelecimentos
Escolares, a Escola Secundaria José Saramago - Mafra e a CAmara Municipal de Mafra celebram e acordam entre 5i o

presente contrato de autonomia, que se rege pela regulacio suprarreferida e ainda pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objetivos gerais

Os objetivos gerais do contrato sao:

1. Promover as aprendizagens escolares dos alunos e a melhora dos resultados, em particular dos resultados
internos aferidos com os concelhios e os nacionais - Vetor estratégico do PEM -Sucesso Fducativo;

2. Contribuir para a realizagao pessoal do aluno, através do pleno desenvolvimento da personalidade, da formacio
do carater e da cidadania, preparando-o para uma reflexao consciente sobre os valores e proporcionando-lhe
um equilibrade desenvolvimento fisico - Vetor estratégico do PEM - Formacdo Integral do Aluno;

3. Garantir a igualdade de oportunidades no acesso & educacao/formacdo de todos os alunos a um ensino de
qualidade, assente em principios de equidade, justica, responsabilidade e eficiéncia - Vetor estratégico do PEM
- Prestacdo do Servico Educativo;

4. Dotar a Escola de competéncias proprias, nos dominios da organizagdo estratégica, pedagégica, curricular e
adrpinistrativa, da gestao financeira, patrimonial, organizacional, currcular e de gestao dos recursos humanos,

ne quadro do seu projeto educativo e em fungao dos recursos ¢ dos meios que lhe serao consignados;
&



Clausula 2.*
Objetivos operacionais

Através de uma acio concertada, a nivel organizacional, pedagdgico e administrativo, a Escola Secundaria

José Saramago-Mafra, com a celebracao deste contrato pretende atingir os seguintes objetivos operacionais:

1.
2.

Atingir ou aproximar o abandono escolar de 0% (objetivo 6 do PEM);

Manter, nos cursos cientifico-humanisticos do ensino diumo, uma taxa global de sucesso escolar 2% acima da
taxa nacional® (objetivo 15 do PEM);

Manter a média das classificages de exame em valores iguafs ou superiores a média nacional em, pelo
menos, metade das disciplinas {objetivo 15 do PEM);

Piminuir, nos cursos profissionais, a diferenca entre a taxa de sucesso nacional e taxa de sucesso da Escola

aprendizagem ao longo da vida, promovendo a melhoria dos niveis de qualificacdo da populacao, a

para 4% {objetivo 15 do PEM); i
Proporcionar aos adultos modalidades de educacdo e formacdo diversificadas numa perspetiva de
empregabilidade e o empreendedorismo (objetivo 11do PEM); I/\‘

6. Reforcar a monitorizacao e analise dos resultados escolares a nivel interno {objetivo 15 do PEM);

10.

11.

12.

13.

14.

Educar para a cidadania e desenvolvimento civico (objetive 3 do PEM) - visa contribuir para a formacao de

pessoas responsaveis, autonomas, solidarias que conhecem e exercem os seus direitos e deveres em didlogo e
no respeito pelos outros, com espirito democratico, pluralista, critico e criativo;

Garantir a igualdade de oportunidades no acesso a educacao/formagio na escolaridade basica e secundaria, Qag,
promovendo a inclusiao de todas as criancas e jovens (objetivo 6 do PEM) - a escola, com orientagio inclusiva, v

enquadra-se no principio da igualdade de oportunidades educativas e sociais, adaptando-se a diversidade dos #

seus alunos, proporcionando o acesso a aprendizagens de sucesso, independentemente da origem cultural e

social;

Promever um servico de educacio e de formacio de referéncia e adequado a procura (objetivo 7 do P t
“otimizacao de recursos humanos e materiais” (iniciativa 11 do PEM), numa logica de maxima eficiéncia na
utilizagao dos referidos recursos;

Investir na qualificacdo do pessoal docente, mas também do pessoal nac docente {(objetivo 8) -
proporcionando-thes formacao ao longo da vida, adequada as reais necessidades individuais e concelhias, em
parceria com a Camara Municipal de Mafra; ﬁ
Rentabilizar os recursos materiais e financeiros disponiveis {objetivo 13 do PEM) - através da partilha eficaz
dos recursos materiais existentes entre os estabelecimentos de ensino;

Assegurar a articulacdo entre Agrupamentos de Escolas e Escolas nao agrupadas (objetivo 16 do PEM) -
promover a articulacdao horizontal (a transversalidade entre areas/disciplinas de um mesmo ano de
escolaridade) e a articulagio vertical (observavel na continuidade, sucessao de niveis/ciclos/anos)
“reforcando os mecanismos de comunicacao e espacos de didlogo, tendo em vista a adogao de procedimentos
comuns e a divulgagdo de boas praticas” (iniciativa 27 do PEM);

Envolver as familias no processo educativo {objetive 18 do PEM) - através da “implementagdo de a¢des de
formacao/sensibilizacio” (iniciativa 29 do PEM), que envolvam e responsabilizem as familias no
acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos;

Fomentar a relacao do trindmic "Escola-Empresas-Instituicdes” (objetivo 19 do PEM} - materializada na
“criacao e consolidacdo da rede de parcerias com o tecide empresarial” ({iniciativa 30 do PEM). Neste
sentido, pretende-se potenciar o desenvolvimente econdémico do Concelho, através do empreendedorismo,
inovacao e modemnizacao; consolidar a rede de parcerias, desenvolvendo, para isso, protocolos de estagio
profissional que permitam divulgar, consolidar e dinamizar as potencialidades locais e atrair investimento;

estimular a empregabilidade em colaboracio com os principais drgaocs competentes;

2 Eonte: MIS!



15. Reiterar a promog¢ac da sequencialidade das aprendizagens, através da articulacdo curricular e da
planificacac dos conhecimentos estruturantes inscritos nos curriculos e nos programas {objetivo 16 do PEM -
assegurar a articulacao horizontal e vertical entre Agrupamentos de Escolas e Escolas nao agrupadas);

16. Assegurar mecanismos eficazes de articulagdio e supervisao ao nivel das estruturas de direcio e de

coordenacdo e supervisao pedagdgica (objetivo 16 do PEM - assegurar a articulacdo horizontal e vertical entre

Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas);

17. Proporcionar, a todes os jovens e adultos que concluam a escolaridade abrigatdria, o desenvolvimento de

capacidades que lhes permitam, de forma consistente, prosseguir estudos e/ou inserir-se no mercado de

trabalho (objetivo 11do PEM - incentivar a formacdo continua da populagao, promovendo a empregabilidade

e o empreendedorismo).

Clausula 3.2
Plano de agdo estratégica

Tendo em vista a concretizacao dos objetivos previstos nas clausulas 1* e 2%, apresentam-se as seguintes
linhas de ago estratégica a calendarizar e desenvolver ao longo do periodo de vigéncia do contrate, sendo que as
iniciativas apresentadas terao de ser operacionalizadas em respeito pela legislagdo em vigor, em funcéo dos
recurses materiais e humanos existentes na Escola e daqueles que venham a ser autorizados no dmbito da
celebracio do presente contrato. O Plano Estratégico plasma, ainda, as metas e objetivos do Projete Fducative da
Escola e do Projeto Educative Municipal.

Areas de Intervencio Acdes Estratégicas Projetos/fAtividades Recursos
Resultados
(Escotares e Sociais} Monitorizacdo sistematica | Recolha e tratamento dos dados
dos resultados escolares | relativos aos resultados escolares;
Conceitos em destaque: dos alunos; Analise dos resultados escolares
s mecanismos de pelas estruturas intermédias e
afericao/regulacio; drgdos de administragcdo e gestio;
+ avaliacdo do impacto Comparagao dos resultados da Escola
dos resultados com os concelhios e os nacionais. Direcao,
escolares e sociais Docentes,
Desenvolvimento dos | Aferigao de critérios e instrumentos | aluncs e
processos de avaliacdo dos | de avaliagao; encarregados de
alunos, no que diz respeito educacao
a definicdo de critérios e & | Divulgacio dos critérios de avaliagao
diversificacao dos [a alunos e encarregados de
instrumentos de avaliacdo. | educacao;
Otimizagao de recursos | Reforco das medidas de promociodo | &6  horas  de

humanos e materais para
a implementacdao de
medidas para a melhoria
da quatidade das
aprendizagens e a
superacao de dificuldades
especificas.

Promogao da formacao
integral dos jovens e
adultos;

sucesso escolar, com prioridade para
as disciplinas/turmas corn resultados
mais baixos: salas de estudo, aulas
de apoio pedagdgico e coadjuvacao
em sala de aula.

Manutencao do Quadro de Mérito;

Implementacao do Quadro de Valor,
nc sentidec do reconhecimento de
comportamentos e valores
exemplares;

Participacao emn programas/projetos
relevantes propostos pelo MEC ou
cutras entidades;

Realizacdo de assembleias de
delegados e subdelegados de turma.

Portugués, 6
horas de
Matematica, 5
horas de
Biologia e
Geologia e 5
horas de Fisica e
Quimica -
recurso
adicional
atribuide pelo
MEC
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Reducdc dos niveis de
indisciplina.

Monitorizacdo e acompanhamento
dos casos de indisciplina.

Gabinete de
Apoio ao Aluno

Servigo de
Psicologia e
Orientacéo
Curriculo e | Manutencdo de uma oferta | Recolha e andlise de informacdo | Direcao,
Aprendizagem educativa e formativa | sobre o contexto socicecondmico e @ | docentes.  nao
diversificada e abrangente | empregabilidade, em articulacao docent '
Conceitos em destague: que responda as | com as restantes escolas e nLes, .
s desenvolvimento necessidades da | agrupamentos do concelho e com a | 3lunos, pais e
curricular; comunidade (CCH, CP, | autarquia; encarregados de
¢ inclusao; ERMC, VACES, EFA, | Abertura do ensino vocacional de | educagao,
e articulacao; CQEP)?; nivel secundaric, em articulacdo | técnicos
» sequencialidade; cam os servicos do MEC; especializados,
¢ sucesso educativo. Oferta de percursos escolares | parceiros,
adequados aos alunos;
Divulgacdo atempada da oferta

Promocdo da diferenciacao
pedagdgica.

Reforco da articulagao
vertical e horizontal ao
nivel pedagégico e
didatico com vista a
gestao eficaz do curriculo;

Reforco da articulacao
entre a sala de aula e os
Servicos Técnico-
Pedagégicos e os projetos
em desenvolvimente na
Escola.

formativa para cada ano letivo;

Utilizagao de estratégias de ensino e
de aprendizagem diversificadas;
Utitizacdo de recursos educativos
diversos.

Realizacdo de reunides/encontros
entre representantes das estruturas
intermédias de coordenacio e
supervisao e/ou entre docentes.

Realizacdo de reunides/encontros
entre professores e os responsaveis
pelos servicos técnico pedagogicos e
equipas de trabalho;

Biblioteca Escolar;

Servico de Psicologia e Orientacao
Escolar;

Servico de Educacac Espedial;
Projeto de Educacdo para a Satde;
Apoio a alunos estrangeiros (PLNM);
Programa de Desporto Escolar;
Programas de reforco da
aprendizagem das linguas
estrangeiras (SELF, PEPA)*;

Qutros projetos dinamizados por
diferentes estruturas, abrangendo as

dreas das  linguas, Ciéncias
Experimentais, Ciéncias
Socioeconomicas, Artes, TiC,

solidariedade social, entre outros.

Prestacao do
Educativo
Conceitos em destaque:
¢ ptaneamento;

Servico

Implementagcao de
projetos pedagégicos de
desenvolvimento de

competéncias pessoais e

Diagndstico precoce de dificuldades
especificas de aprendizagem efou
de problemas do foro psicolégice ou
comportamental;

Diretores de
Tuma;

Docentes; Pais e
Encarregados de

3 CCH - cursos clentifico-humanisticos, CP - cursos profissionais, ERMC - cursos do ensino recorrente por madulos
capitalizdveis em regime presencial e ndo presencial, VACES - vias alternativas de conclus3o do ensino secundario,
EFA — cursos de educagdo e formacgdo de adultos de nivel basico e de nivel secundario, de certificacdo escolar e de
dupla certificagdo, CQEP —~ Centro para a Qualificagdo e Ensino Profissional .

* SELF — Secgdo Europeia de Lingua Francesa; PEPA — Projeto de Escolas Piloto de Alemé&o




¢ articulacao; socials; Educacao;
+ praticas de ensino e de Servigo de
aprendizagem; Alargamento das | Manutencao das salas de estudo com | Psicologia e
» avalfacido e | modalidades de apcio ac | um horario alargado e professores | Orientacao.
autoavaliacio curriculo que concorram | das diversas disciplinas;
para o sucesso escolar e | Aumento do n° de horas de
educativo de todos os | coadjuvacdo em sala de aula em
alunos, promovendo a | disciplinas/turmas com  menor
equidade; sucesso escolar, com recurso a horas
da componente letiva dos docentes;
tecionacdo de aulas de apoic
pedagdgico a alunos com
dificuldades de aprendizagem;
Manutenc&o/alargamento | Nicleo de radio;
do funcionamento de | Micleo do jomal;
nticleos/clubes que | Nacleo multimédia;
realizam atividades de | Clube da ciéncia;
natureza cultural, | Projeto ambiente;
cientifica, ladica, | Projeto de solidariedade social;
desportiva, promocao da | Projeto Escola Voluntanra.
cidadania, entre outras,
incentivando a
participacao dos alunos.
Articulacdo horizontal e | Reunides de articulagdo horizontal e
vertical entre a escola e os | vertical entre érgaos e estruturas da
agrupamentos de escolas | Escola e dos Agrupamentos de
do concelho. Escolas do Concelho.
Lideranga e  Gest3o | Otimizacdo do | Definicdo clara de objetivos e metas | Direcao;
Organizacicnal funcionamento dos drgaos | a alcancar; Coordenadores
Conceitos em destaque: de administracao e gestao das  estruturas
e lideranca e das estruturas de | Reforco dos mecanismos  de | intermédias;
» gestdo coordenacdo e supervisdo | comunicacdo e criacdc de espacos | Responsaveis
o sUpervisao pedagogica, bem como da | de didlogo, tendo em vista a adogdo | pelos  servicos
e autorregulacao sua articulacdo, baseada | de procedimentos comuns ¢ a | administrativos;
e planos de melhoria em modelos de | divulgagdo de boas praticas; Responsaveis
lideranca/responsabilidade pelos  servicos
partilhadas; técnico
pedagdgicos;
Reforco da autonomia dos | Generalizacio da elaboracdo de | Diretores de
docentes; guias para areas especificas da | turma.

Desenvolvimento do
trabalho colaborativo
entre os docentes.
Otimizacao de
procedimentos
administrativoes.

Gestao racional de

organizagdo da Escola e do trabalho
dos docentes, tendo em vista a
melhor utilizacdo das respetivas
competéncias (Ex: guia dos diretores
de turma)

Constituicdo de grupos/equipas de

trabalho para a definicio e
implementacao de planos de
melhoria.

Simplificagdo e desburocratizacao de
procedimentos adrinistrativos,
através da rentabilizacao dos
recursos tecnolégicos e informaticos
existentes,

Envolvimento de todos os membros
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recursos financeiros,
espagos € equipamentos,
respeitando a prioridade
para as areas do ensino e
da seguranca,

Estabelecimento de
protocolos com parceiros
estratégicos;

Intervencio na politica
educativa municipal.

da comunidade escolar no
levantamento de necessidades de
recursos matenais;

Divulgacao de regulamentos
especificos de utilizacdo de espagos
e equipamentos e de normmas de
conduta adequadas a preservagao
dos mesmaos.

Participacdo no Conselho Municipal
de Educagéo;
Integracao na
Acompanhamento
Educativo Municipal.

Comissao de
do Projeto

Formacdo Levantamento das | Cracdo das condicGes necessarias | Centro de
Conceitos em destaque: necessidades de formacao, | para a realizacdo de formacgdo, por | Formacao;
» Formacho continua em articulacho com o | parte de docentes e ndo docentes, | formadores
s Aprendizagem ao longo Centro de Formacao; em areas identificadas como | intemos e
da vida prioritarias, (Ex: necessidades | extemos;
educativas especiais); pessoal docente;
Promocao do | Acbes de formacéo creditadas; pessoal nao
conhecimento e | Formacdo em contexto escolar | docente;
desenvolvimento (partilha de boas praticas); individualidades
individuais e | Seminarios, coldquios, encontros
arganizacionais. com individualidades

B3

Calendarizacie | O Plano de Acdo Estratégica apresentado visa a implementagio/consolidagio de medidas,
criando-se para tal, indicadores de medida para o periodo de vigéncia do Contrato - 2013/2016,
sendo que algumas estratégias estdo ja a ser implementadas. Quanto aos resultades, P
afericao/avaliacio far-se-d trimestralmente ou anualmente de acordo com os indicadores emd

analise.

<

Clausula 4.2

Competéncias reconhecidas a escola

Com o presente contrato, o Ministério da Educag@o e Ciéncia reconhece a escola as seguintes competéncias

para o desenvolvimento da sua autenomia nos dominios seguintes:

1. Gestdo e desenvolvimento curricular

Tada a operacionalizagao do desenvolvimento curricular, assente na defini¢do da identidade da Escola,
enquanto organizacao capaz de gerir e gerar o seu curriculo, é estruturada em tomo das questdes da articulagio
entre disciplinas, anos e ciclos de escolaridade, bem como na necessidade de manter uma oferta formativa
adequada as necessidades da populagio estudantil, tendo em vista o cumprimento da escolaridade obrigatdnia.

1.1. Garantir uma oferta formativa diversificada, adequada aos jovens e adultos, em articulacdo com os
agrupamentos de escolas/colégios e escola profissional do concelho, com os servicos competentes do
Ministério da Educacao e Ciéncia e com a Autarquia;

1.2. Garantir uma oferta formativa adequada a alunos com necessidades educativas especiais {curriculos

especificos individuais)
1.3. Organizar a gestdo curricular, definir os critérios de constituicdo de turmas/horarios e regular a jungéo de
alunos/disciplinas, de forma a melhorar a qualidade do ensino, tendo em vista a progressiva qualificagio do

percurso formativo dos alunos e assegurando a melhoria/manutencao dos resultados escolares, o
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1.4.

enguadramento na matriz curricular nacional, e a prestacao de contas nos exames nacionais, nos termos da
legislacao aplicavel.

Coordenar e gerir a implementacao dos planos curriculares e programas definidos a mivel nacional.

Processos de ensino e guarda

2.1,

2.2,

2.3,

2.4,

2.5,

1.6,

2.7.

Selecionar modelos pedagdgicos e métodos de ensino diversificados e adequados aos diferentes cursos
ministrados na escola e ajustados as caracteristicas dos alunos.

Definir e aplicar critérios de avaliacao dos alunos/formandos coerentes com as diferentes modalidades de
ensino existentes na Escola.

Proporcionar, aos alunos/formandos modatidades de apoio pedagogico diferenciadas, de forma a
reforcarem as suas aprendizagens.

Definir estratégias (com recurso as salas de estudo, SPO, gabinete de apoio ao aluno, biblioteca, ...) para a
superacado de dificuldades de aprendizagem dos alunos, previamente diagnosticadas pelas estruturas
intermédias de coordenagao e supervisio e pelos servicos de Psicologia e Orientacio e de Educagio
Especial.

Garantir mecanismos de regulacdo dos resultades académicos dos alunos, nomeadamente através da analise
dos dados recolhidos no processo de avaliacdo interna da Escola.

Superintender o cumprimento dos programas e dos referenciais de competéncias, bem como dos planos
curriculares dos diferentes cursos ministrados, selecionando meétodos e estratégias de ensino e de
aprendizagem e de avaliacio consentineos com o Projeto Educative da Escola.

Implementar medidas de promoc¢do do sucesso escolar diversificadas, nomeadamente, salas de estudo,
aulas de apofo e praticas de coadjuvagao em sala de aula para grupes de alunos ou disciplinas em que se

evidenciem situagdes de insucesso.

Gestdo e organizagdo escolar

3.1.

3.2,

3.3.

3.4,

3.5,

3.6,

3.7.
3.8.

3.9.

Efetuar ajustamentos ao calendario escolar, de acordo com eventuais necessidades da Escola,
salvaguardando o cumprimento dos programas e cargas horarias curriculares, bem como a guarda dos alunos
e o respeito pelo calendario de exames nacionais.

Determinar o regime de funcionamento da Escola e organizar os horarios, nos termos da legislagio em vigor
e em funcdo dos recursos humanos disponiveis.

Gerir, com autonomia pedagogica e organizativa, o crédito horario de tempos apurado de acordo com a
legislacdo em vigor, nomeadamente na implementacdo de medidas que concorram para melhoria dos
resultados escolares dos alunos, bem como na atribuicao de cargos de natureza pedagdsica,
designadamente de supervisao pedagdgica e orientacio educativa, sem prejuizo do cumprimento da
legislacao em vigor.

Gerir os espagos e equipamentos da escola, de acordo com nommas previamente estabelecidas,
nomeadamente, através da cedéncia de espagos para a realizacdo de atividades diversas, no respeito pelas
narmas legais.

Efetuar a distribuicdo de servico docente e nao docente, de acordo com critérios previamente definidos,
designadamente de eficacia e eficiéncia para consecucio dos objetivos previstos nas clausulas 1% e 22 deste
contrato e no respeito pela legislacao vigente.

Estabelecer parcerias ou protocolos com entidades externas para a implementagio ou desenvolvimento de
projetos de natureza diversa, bem como na Area da formacao continua de pessoal docente e nio dacente.
Garantir condigdes educativas que permitam a aplicabilidade de metodologias pedagdgicas inovadoras.
Desenvolver mecanismos que permitam detetar, atempadamente, dificuldades especificas de aprendizagem
ou outras que requeiram apoio adequado nos dominios psicolégico e sociceducativo.

Permutar servico letivo entre docente ou proceder a reposicdo da atividade letiva, de modo a dar

cumprimento aos programas curriculares.
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3.10. Selecionar e contratar o pessoal docente necessario para suprir necessidades temporarias, nos termos da
legislagao em vigor.

3.11. Definir solucdes de autonomia organizacional, constantes no Regulamento Interne, que permitam garantir
percursos escolares adequados a todos os alunos, bem como uma gestao escolar e administrativa eficiente e
eficaz no quadro do Projeto Educativo.,

3.12. Simplificar procedimentos administratives, através do recurso as novas tecnologias, designadamente para
melhorar os circuitos de comunicacao.

3.13.Proceder a atribuicao da reducao da componente letiva, para garantir o desempenho eficiente e eficaz de
determinados cargos de administracio e gestdo escolar, bem como de supervisio e coordenagao
pedagogica, no respeito dos limites definidos na lei.

3.14. Recorrer a servicos de entidades exteriores a Escola, de acordo com regulamentagao especifica em lei e
sem acréscimo de custos para o MEC,

3.15. Proceder a correcdes excecionais dos apoios sociais e econdmicos, decorrentes de alteracoes
socioecondmicas ou outras que possam condicionar a obtencdo de sucesso escolar, no cumprimento da

legislacdo vigente.

4. Formagdo vocacional e profissional
4.1 Organizar e gerir cursos de modalidades diferentes, nomeadamente, cursos profissionais, cursos de
educacao e formacao de adultos, formacdes modulares certificadas, entre outros.
4.2 Gerir espagos, instalaces e equipamentos especificos para a lecionagao das diferentes modalidades de
educacio e ensino.
4.3 Concretizar o plano de formacao do pessoal docente e ndo docente, em articulagdo com o Centro de

Formacao.

4.4 Estabelecer protocolos ou parcerias com entidades extemas para assegurar o funcionamento dos cursos que
conferem certificagio profissional.
4.5 Candidatar a Escola a programas e projetos financiados por entidades nacionais e intermacdionais.

5. Exceléncia, inovagao e empreendedorismo
5.1.Garantir ¢ apoio a todos os alunos, de forma sistematizada e permanente, mediante o desenvolvimento
projetos inovadores e empreendedores.

5.2.Organizar e desenvolver projetos/atividades de complemento e enriquecimento curricular que visem a

s

formacao integral do aluno, a exceléncia e o sucesso.

5.3. Oferecer atividades extracurriculares de indole cultural, cientifica e artistica, em parceria com outras
entidades, dentro do quadro legal em vigor e salvaguardando eventuais encargos para a Escola e para o
MEC.

5.4. Aceder a programas e projetos financiades por entidades nacionais e intemacionais, gue visem a exceléncia

e a promogao do sucesso,

Clausula 5.°
Compromissos da escola
Com vista a cumprir os objetivos gerais € operacionais constantes do presente contrato, a escola
compromete-se e fica obrigada a:

1. Garantir o servico publico de educacio;

2. Prestar um ensino eficaz e de qualidade;

3. Promover o envolvimento da comunidade educativa na concretizacdo dos objetives gerais e operacionais

definidos;
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4. Programar e superintender os processos de diversificacdo e desenvolvimento do curniculo, visando a
progressiva requalificacao do percurse formative dos alunos, tendo como referéncia os principios
estruturantes da Educagac e as prioridades da acao educativa consagradas em sede do Projete Educativo
Municipal e do Projeto Educativo da Escola;

5. Fomentar a melharia progressiva da gualidade do ensino, dos procedimentos e das dindmicas organizativas,
numa perspetiva de desenvolvimento e modemnizacao da Escola;

6. Acautelar uma gestao eficaz e eficiente das verbas transferidas pelo Ministério da Educacio e Ciéncia, bem
como das obtidas através do Orgamento de Compensacao da Despesa e Receita, no dmbito do presente
contrato;

7. Realizar anuaimente a avaliacdo interna, com divulgacao dos resultados obtidos e das metas alcancadas no
sitio eletrénico da Fscola;

8. Cumprir e fazer cumprir os principios e as disposigdes consagradas no presente contrato.

Clausula 6.*
Compromissos do Ministério da Educacdo e Ciéncia
Pelo presente contrato, o Ministério da Educacao e Ciéncia compromete-se e obriga-se a:

1. Tomar as decisdes e medidas indispensaveis a viabilizacio e concretizacdo do presente Contrato, de modo a
garantir as condigdes necessarias ao desenvolvimento da autonomia da Escola;

2. Atribuir & Escola o equivalente a um recurso humano correspondente a 22 horas letivas para afetar aos
grupos de recrutamento 300-Portugués (6 horas), 500-Matematica (6 horas), 510-Fisica ¢ Quimica (5
horas} e 520-Biologia e Geologia {5 horas).

3. Manter com a Escola um relacionamento institucional direto e colaborante, no quadro da delimitacdo de
competéncias decorrentes da lei e do presente contrato;

4. Proporcionar apoio juridico a Escola;

Participar na Comissdo de Acompanharmento prevista no artigo 9.° da Portaria n.° 265/2012, de 30 de

agosto.

Clausula 7.2
Compromissos da Camara Municipal de Mafra
1. Manter com a Escola um relacionamento institucional direto e colaborante, no quadro da delimitacao de
competéncias decorrentes da lei e do presente contrato;
2. Tomar as decisdes e medidas indispensaveis a viabilizacdo e concretizagio do presente Contrato, de modo a
garantir as condigdes necessarias ao desenvolvimente da autonomia da Escola;

3. Participar na Comissac de Acompanhamento prevista no presente contrato.

Clausula 8.°
Duracao do contrato

1. O presente contrate de autonomia vigorara até ao termo do ano letivo 2015/2016.

2. O presente contrato pode ser revisto e alterado a todo o tempo, por acordo das partes, respeitando o
requisito previsto na alinea a} do artigo 6.° da Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto.

3. O presente contrato podera ser renovado, nos termos da legislacdo, mantendo-se em vigor, com as
alteragdes que entretanto lhe tenham sido introduzidas nos termos do disposto no ndmero anterior, até a
celebracie de um novo Contrato de Autonomia.
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Clausula 9.°
Acompanhamento e monitorizacéo
A Escola constitui uma estrutura permanente de acompanhamento e monitorizacao canstituida pelo diretor
da escola e por, pelo menos mais dois docentes de carreira designados para o efeito, com as seguintes
competéncias:
a} Monitorizar o cumprimento e a aplicacdo do presente contrato e acompanhar o desenvolvimento do
Processo;
b) Monitorizar o processo de autoavaliacdo da Escola;
¢) Produzir e divulgar o relatdrio anual de progresso;

d) Constituir meio de interlocucdo com os servicos competentes do Ministério da Educagao e Ciéncia.

Clédusuta 10.?

Casos Omissos

Todas as matérias nao reguladas no presente contrato serao regidas pela lei geral aplicavel.

Assinaturas

O Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares

José Alberto Moreira Duarte

A Diretora da Escola Secundaria José Saramago - Mafra

Maria Margarida Vicente Lucas Branco

O Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria José Saramago - Mafra

Anténio Carlos Monteiro Ferreira

O Presidente da CA&mara Municipal de Mafra
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Helder Antonio Guerra de Sousa Silva

Homologo

O Secretario de Estado do Ensino e Administragio Escolar

Jodo Casanova de Almeida

16



GOVERNO DE
PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAD

E CIENCIA

Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

ATA DE REUNIAQ DE CONSELHO GERAL

Reunifio n° 4 /2013-2014

e b
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-Acs doze dias, do més de novembro do ano de dois mil e treze, pelas dezassete
horas e quarenta e cinco minutos, reuniu-se o Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas de Venda dp Pinheiro, sob a presidéncia da professora Carla Maria Lourengo
Rodrigues Leal Curado, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto um: Informagdes;- -
Ponto dois: Aprovagéo do Contrato de Autonomia;
Ponto trés: Outros assuntos.
A presidente do Conselha Geral comegou paor cumprimentar todos os presentes
passando de imediato a palavra & Sra. Vereadora da Camara Municipal de Mafra, Dra.
Célia Fernandes. --- -
A Sra. Vereadora informou de que o pelouro da educagao & da sua competéncia, e &
da vontade do Executivo da Camara Municipal de Mafra estar presente um
representante da educagfo em todas as reunides do Conselho Geral, para dar o maijor
contributo possivel, obter uma visdo mais alargada e assim juntar esforcos para a
componente da educagdo. Vai fazé-lo com muito empenho, para cuvir e satisfazer as
necessidades de forma a se poder fazer um trabalho mais proficuo.
De seguida foi lida a ata da reunifio anierior sendo aprovada por unanimidade por
todos os presentes na antecedente reunizo.
A presidente do Conselho Geral deu & palavra ao Sr. Diretor Anténio Felgueiras que
apos ter saudado todos os presentes passou de imediato a transmitir as sequintes
informagdes: '

Em relagdo ao regulamento interno do Agrupamento informou que este sera
apresentado para aprovagao guando concluido e que o mesmo ira estar para consulta
plblica até ao final do ano civil.
Relativamente ao Projeto Educativo referiu aindz gue logo que concluido sera também
apresentado ao Conselho Geral. -

De seguida falou sobre o servigo prestado ao refeitdrio da escola sede pela empresa
catering referindo que o mesmo tem melhorado significativamente.
Em relagao ao Rarking na prestagao das escolas ficamos acima das médias nacionais
por isso, o Sr. Diretor manifestou o seu contentamento e dey os parabéns a todos os
parceiros diretos e a todos agueles que trabatham neste Agrupamento de Escolas, -
Apos as informagdes dadas pelo senhor diretor procedeu-se entdo & votagdo do
documento Contrato de Autonomia que foi discutido e analisado tendo este sido
aprovado por unanimidade, -
Antes da reunifo finalizar foi ainda transmitido, pela senhora vereadora, gue o Sr.
Presidente da Camara Municipal de Mafra deseja a todo o Agrupamento votos de um
bom ano letivo e de um trabalho, estando disponivel para colaborar.
E nada mais havendo a tratar, 2 Sra. Presidente do Conselho Geral agradeceu a
presenca de todos, dando por encerrada a reunifo. -

O Secretario. MQL
O Presidente da reunido: C{rf-v}é\'m?:a_‘éﬂ
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Predmbulo

As fungoes da escola que eram, tradicionalmente, de educar, instruir e socializar tém sofrido, nos Gltimos anos,
grandes alteracdes. Atualmente, a escola encontra no terreno outras instituices cuja atividade incide nas mesmas
populages, o que toma necessaria uma atuacdc concertada de todos os intervenientes a nivel local e,

consequentemente, a uma participacio acrescida na resolucdo dos problemas.

Na dltima década tem havido um esforco grande de varios atores para criar maiores lagos entre as escolas e as
comunidades em que se situam, quer aproximando o poder local da escola, quer criando parcerias entre a escola e o
tecido empresarial e cultural local. Contudo, essas ligagdes sdo acontecimentos ocasfonais e ndo constituem um pilar
da vida da escola. Em consequéncia, o enraizamento da escola na comunidade e a responsabilizacio desta por aquela
sd0 processos frageis e nio sustentados ou sustentaveis. F, neste contexto, que surge o Projeto Educativo Municipal de
Mafra (PEM), que se define como o instrumento de realizacio de uma politica educativa local, que articula as ofertas
educativas existentes, os servicos sociais com os servicos educativos, promove a gestao integrada dos recursos e insere

a intervengao educativa numa perspetiva de desenvolvimento da comunidade e de promocao da qualidade de vida.

O quadro geral de intervengao tragado no Projeto Educativo Municipal de Mafra pretende ser suficientemente amplo
para que cada agrupamento de escolas/escola ndo agrupada possa ter a sua propria orientacido pedagdgica ou
prosseguir projetos que nao ém relacao direta com ele. O Projeto Educativo Municipal de Mafra nao pretende, de
forma alguma, diminuir a autonomia pedagdgica das escolas.

Visao

“Em Educacdo, todas as perspetivas devem ser tidas em conta, visando um continuo processo de aperfeicoamento,
considerando a sociedade e o futuro, num complexo mundo globalizante, onde, cada vez mais, € exigido as Escolas
respostas mais eficazes e mensuraveis que criem uma regulacio continua nas suas praticas pedagégicas, no

desempenho escolar dos alunos e no envolvimento crescente da comunidade™
1. Contexto e caracterizacdo geral do Agrupamento

0 Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro fica situado no concelho de Mafra, na orla ocidental do pais e
integrado na periferia da area metropolitana de Lisboa. Confronta-se com os concelhos de Torres Vedras, Sobral de

Monte Agraco, Arruda dos Vinhos, Loures e Sintra.

0 Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro inclui na zona de influénda pedagdgica a freguesia do Mitharado e a
Unido das freguesias de Yenda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés. Estas zonas, na sua globalidade tém como rumor

de fundo toda uma estrutura social e educativa que tem vindo, nos tltimos anos, a ser alvo de alteragdes profundas,

A escola sede do agrupamento - Escola Basica da Venda do Pinheiro - fica situada na Venda do Pinheiro, uma das duas
freguesias pertencentes & zona de influéneia pedagdgica do agrupamento supra mencionado, tendo-se constituido em
agrupamento vertical no ano letive de 2006/2007. Cada um dos estabelecimentos que integra ¢ agrupamento mantém a

sua identidade e denominagio proprias.

O agrupamento de escolas integra estabelecimentos de educacdo e de ensino de um mesmo concelho e, apesar da

distdncia a que se encontram algsumas escolas (a mais distante, Escola Basica de Santo Fstévao das Galés encontra-se a

lProjeto Educativo Municipal, pp. 166



6,5 Km da escola sede do agrupamento), existe a garantia que nenhum estabelecimento fica em condicoes de

isolamento gue dificultem uma pratica pedagdgica de qualidade.

As freguesias supra identificadas, maioritariamente, sao de caracteristicas marcadamente rurais, & excecio da
freguesia da Venda do Pinheiro cuja comunidade vive essencialmente das atividades dos servigos, comércio e inddstria,
a chegada de novas familias vindas maijoritariamente da area metropolitana de Lisboa, e de populacio estrangeira, na
sua maioria Brasileiros e Eslavos, fez emergir um modo de vida mais urbano que esbate e atenua algumas diferencas no

estilo de vida destas populagdes.

Assim, o panorama socicecondmico desta regido é ndo sé heterogéneo porque a atividade profissional tem vindo a
medificar-se como também fundamental na gestao do exercicio pedagégico. A escola confluem diferentes experiéncias

e habitos que se procuram integrar, e novas solicitagdes a que se procura dar resposta.
2. Resultados da autoavaliacao

O processo de autoavaliacio no Agrupamento, desenvolvido desde o ano letivo de 1996/1997, tem sido progressivo,
consolidado e alargando as suas areas de andlise. Este processo iniciado pelo observatdrio de qualidade da escola e
posteriormente desenvolvido pela Universidade Catdlica e pela Associagao EPIS {Empresarios pela Inclusao Social), faz
um diagndstico do seu desempenho numa perspetiva de melhoria continua, através da identificacio de pontos fortes e

oportunidades de melhoria.

Na sequéncia da aplicacao do referido modelo de autoavaliagdo, assim como do Projeto Educativo do Agrupamento, do
Projeto de Intervengdo do Diretor, do Relatéric de Avaliagdo Externa, e do Relatério de Autoavaliagdo, foi
implementado um plano de a¢des de melhoria, que visam sempre a melhoria da prestacao do servico educativo a

comunidade educativa local, tendo por base o referencial coneelhio e nacional.
No gue concerne aos resultados escolares, apresentamos os valores totais do Agrupamento (ver Tabela 1e 2).

Tabela 1

i
v

Taxa de sucesso por ano de escolaridade {2011/2012) * %
JAA

1.° Cicle 2.° Ciclo 3.° Ciclo

1.%ano | 2.%ano | 3.%ano | 4.°%ano | 5.°ano | 6.%ano | 7.%no | 8.°%ano | 9.%ano | CEF

100.0% | 89.5% | 97.9% | 98.2% | 93.5% | 78.6% | 82.9% | 89.2% | 89.5% [93.3%

* Dados retirados do MISI

Tabela 2

Média das classificacGes internas e externas {(2011/2012)*

6.°e 9.2 anos

Classificacao Interna Classificacao de Exame Média Esperada

)
A1

;



Escola Escola Escola

3.091 2,967 2,890

* Dados retirados do MiSI
Da analise aos resultados, € possivel retirar as seguintes conclusdes:

» A taxa de sucesso do 1.° ciclo do ensino basico € muito significativa, com valores superiores aos nacionais a excecéo
do 2.° ano;

* A taxa de sucesso do 2.° ciclo do ensino basico € superior 4 média nacional no 5.° ano e inferior no 6.° ano;

¢ A taxa de sucesso do 3.° ciclo do ensino basico € superior a média nacional no 7.° e 9.° anos e inferior no 8,° ano;

= A taxa de sucesso global do Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro (91,4%) € assim superior a nacional
(89,6%) em 2,8%;

+ A variacao da classificagdo alcancada nas provas finais de 6.° e 9.° anos, é positiva em 0,77% relativamente & média
esperada;

* A taxa de abandono escolar no Agrupamento é de 0% no ensino regular bem como nos cursos de educacio e

formagao.

3. Resultados da avaliagao externa

O Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro foi sujeito a uma avaliagio extemma efetuada pela Inspecdo Geral da
Educacdo e Ciéncia (IGEC), em fevereiro/marco de 2011, na qual obteve no dominio dos Resultados a classificacio de
Bom, no dominic de Prestagdo do Servico Educativo a classificacao de Bom, no dominio da Lideranca a classificacio de
Muito Bom, no dominio da Organizacdo e Gestédo a classificagdo de Muito Bom, ¢ no dominio da Capacidade de auto
regulacdo e Melhoria, a classificagdo de Bom.

No ambito do desenvolvimente do regime juridico de autonomia da escola, consagrada pelo Decreto-Lei n.° 43/89, de 3
de fevereiro, e ao abrigo do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e pela Portaria n.® 265/2012, de 30 de agosto, e demais legislacdo aplicivel, o
Ministério da Educacao e Ciéncia (MEC), através da Direcido-Geral de Estabelecimentos Escolares, o Agrupamento de
Escolas da Venda do Pinheiro e a Camara Municipal de Mafra celebram e acordam entre si o presente contrato de

autonomia, que se rege pela regulacdo suprarreferida e ainda pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.7
Objetivos gerais
Os objetivos gerais do contrato sdo:

1. Contribuir para a realizacao pessoal do aluno, através do pleno desenvelvimento da personalidade, da formacéo do
carédter e da cidadania, preparando-o para uma reflexiio consciente sobre os valores e proporcionando-lhe um

equilibrado desenvolvimento fisico - Vetor estratégico do PEM - Formagéo Integral do Aluno;

2. Garantir o acesso de todos os alunos a um ensino de qualidade, assente em principios de equidade, justica,
responsabilidade e eficiéncia - Vetor estratégico do PEM - Prestacdo do Servico Educativo;




Promover as aprendizagens escolares dos alunos e a melhoria dos resultados, em particular dos resultados intemnos
aferidos com os concelhios e os nacionais - Vetor estratégico do PEM -Sucesso Educativo;

Dotar o Agrupamento de competéncias prdprias, nos dominios da organizagfo estratégica, pedagégica, curricular e
administrativa, da gestao financeira, patrimonial, organizacional, curricular e de gestao dos recursos humanos, no

quadro do seu projeto educativo e em fungao dos recursos e dos meios que the ser2o consignados;
Clausula 2.2

Objetivos operacionais

Os cbjetivos operacionais sao:

10,

11

12.

13.

14.

. Manter a taxa de abandono escolar, no ensine regular, préxima do valor zero por cento;

Aumentar a taxa global do sucesso escolar, no 1.%ciclo de 1%, no 2.° ciclo de 2% e no 3.° ciclo de 2%;

. Melhorar os resultados obtidos nas provas finais de ciclo em 2% nos 3 niveis de ensino comparativamente com a

média nacional;

Fortalecer mecanismos de regulacio e controlo interno dos resultados académicos;

Fortalecer o envolvimento da comunidade local (parceiros) no processo educativo;

Educar para a cidadania e desenvolvimento civico (objetivo 3 do PEM) - visa contribuir para a formacao de pessoas

responsaveis, autonomas, solidarias que conhecem e exercem os seus direitos e deveres em didlogo e no respeito

—~

pelos outros, com espirite democratico, pluralista, critico e criativo;

promovendo a inclusio de todas as criancas e jovens (objetivo 6 do PEM) - a escola, com orientacdo inclusiva,
enquadra-se no principio da igualdade de oportunidades educativas e sociais, adaptando-se a diversidade dos seus /~

alunos, proporcionande o acesso a aprendizagens de sucesso, independentemente da origem cultural e social;

Promover um servigo de educagio e de formagdo de referéncia e adequado a procura (objetivo 7 do PEM) -

. Garantir a igualdade de oportunidades no acesso a educa¢io/ formacao na escolaridade basica e secundaria, @

“otimizacgo de recursos humanos e materiais” (iniciativa 11 do PEM), numa logica de maxima eficiéndia na [

utilizacao dos referidos recursos;
Investir na qualificacdo do pessoal docente, mas também do pessoal ndo docente (objetivo 8) - proporcionando-
tro

lhes formacao ao longo da vida, adequada as reais necessidades individuais e concethias, em parceria com o

de Formacao da Associagao de Escolas Rémulo de Carvalho e a CMM;
Rentabilizar os recursos materiais e financeiros disponiveis (objetivo 13 do PEM) - através da partilha eficaz dos

Ee

recursos materiais existentes entre os estabelecimentos de ensing;

. Assegurar a articulacio entre Agrupamentos de escolas e Escolas ndo agrupadas (objetivo 16 do PEM) - promover

a articulacho horizontal {a transversalidade entre areas/disciplinas de um mesmo ano de escolaridade) e a
articutacio vertical (observavel na continuidade, sucessic de niveis/ciclos/anos) “reforcando os mecanismos de
comunicacao e espacos de didlogo tendo em vista a adocac de procedimentos comuns e a divulgacdo de boas
praticas” (iniciativa 27 do PEM);

Assegurar a verticalizacdo do ensino no Agrupamento, até aos doze anos de escolaridade através do ensino regular,
profissional ou vocacional;

Envolver as familias no processo educativo (objetive 18 do PEM) - através da “implementacéo de acdes de
formacao/ sensibilizacde” (iniciativa 29 do PEM), que envolvam e responsabilizemn as familias no acompanhamento
do percurso escolar dos seus educandos;

Fomentar a relagéo do trindmio "Escola-Empresas-Instituiges” {objetivo 19 do PEM) - materializada na “criagio e

consolidacdo da rede de parcerias com o tecido empresarial” {iniciativa 30 do PEM). Neste sentido, pretende-se



potenciar o desenvolvimento econdmico do Concelho, através do empreendedorismo, inovacac e modernizagio;
consolidar a rede de parcerias, desenvolvendo, para isso, protocolos de estagio profissional que permitam divulgar,
consotidar e dinamizar as potencialidades lacais e atrair investimento; estimular a empregabilidade em colaboracao

com os principais orgaos competentes.
Clausuta 3.°

Plano de acio estratégica

. As atividades previstas no plano de acdo estratégica terdo de ser operacionalizadas em respeito pela legislacio em

vigor, em fungdo dos recursos humanos existentes no agrupamento e daqueles que venham a ser autorizados no

ambito da celebragao do presente contrato.

Tendo em vista a concretizacao dos objetivos previstos nas clausulas 1.2 e 2.2, desenvolve-se o seguinte plano
i p eg P

estratégico:

0O plano de acao estratégica é fundamentado nos aspetos realgados pela equipa de avaliacio externa da Inspecao Gerat

da Educagao e Ciéncia, como pontos fortes e areas de melhoria no desempenho do agrupamento

Pontos Fortes e Areas de Melhoria

A melhoria generalizada dos resultados escolares;

. A qualidade das atividades promovidas pelas bibliotecas escolares, na promocéao da articulacio entre os varios niveis

de educacdo e ensino, contribuindo para a sequencialidade das aprendizagens;

A articulacdo entre os documentos orientadores da atividade educativa, o que favorece a agdo educativa:

3. Autilizagho da plataforma Moodle pela comunidade educativa e a existéncia de blogues por turma, por disciplina e

por projeto;
A ligacdo do agrupamento com a comunidade e a participaclo ativa das associacdes de pais/encarregados de
educacdo na vida do agrupamento;

5. O bom clima de escola, o que estimula a motivacao e o empenho;

6. Adiversidade de iniciativas inovadoras, com repercussdes nas aprendizagens dos aluncs;

O impacto positivo das parcerias e dos protocolos na melhoria do sucesso educativo e na formagdo pessoal,

academica e civica dos alunos.

A equipa de avaliagdo entendeu ainda de que as areas onde o agrupamento deve incidir prioritariamente os seus

esforcos para a melhoria sdo as seguintes:

1.

A realizacdo de assembleias de delegados, como forma de estimular a participagdo dos alunos nos processos de
decisao;

A articulacdo entre as atividades de enriquecimento curricular e os departamentos curriculares correspondentes;

A instituicao de supervisac da pratica letiva em sala de aula, como garantia da qualidade do desempenho docente;

Ainclusao de membros do pessoal nao docente no processo de autoavaliacao.

Com base nos objetivos gerais enunciados neste clausulado e dos aspetos destacados pela IGEC o Agrupamento de

Escolas da Venda do Pinheiro propde o seguinte:



Areas de Intervencao Acoes Estratégias Projetos/Atividades Recursos
Resultados Monitorizacao e avaliacdo do impacto | Reunides de trabalho colaborativo de | Alunos;

dos projetos e atividades na melhora | gestio e desenvolvimento do curricilo; Docentes;
(Curriculo e das aprendizagens e na qualidade do Encarregados
Aprendizagem) sucesso; Estudos estatisticos sobre resultados | de educagio.

Conceitos em
destaque:

» mecanismos de
afericao/regulacao;

+ avaliacdo do impacto
dos resultados

sociais e escolares.

» desenvolvimento
curricular;

o incluséo;
=+ articulacao;
= sequencialidade;

= sucesso educativo.,

Afericdo de critérios e instrumentos de
avaliacio em todos os anos e ciclos de
escolaridade;

Reforco das medidas
Matematica e Portugués;

de apoio a

Participagac em projetos/Programas
escolares propostos pelo MEC.

Oferta curricular diferenciada;

Ampliacho de projetos pedagogicos de
desenvolvimento de  competéncias
pessoais e sociais;

Reforco da articulagéo e
sequencialidade pedagégica e cientifica
com vista a gestio eficaz do curriculo;

Colaboracac entre a sala de aula e as
estruturas de apoio ao curriculo,
previstas no projeto de desenvolvimento
do curriculo, nos planos anual e
plurianual de atividades e nos planos de
trabalho de turma.

escolares internos comparando-0s com os
concelhios e os nacionais - instrumentos
estratégicos de agdo {niveis de insucesso,
sucesso e sucesso pleno, com vista a

avaliacao da qualidade das
aprendizagens);

Participacao no Projeto Testes
Intermédios do MEC.

Introduzir as Provas Gerais do

Agrupamento (PGA), em todos os anos de
escolaridade, com os seguintes objetivos:

« Garantir uma maior solidez na avaliacao
interna dos alunos do Agrupamento;

+ Contribuir para uma maior igualdade na
avaliacdo das aprendizagens;

o Fornecer aos alunos competéncias
emocionais em situacées de avaliagao
global, preparando-os para as situacoes
de exame;

= Motivar para o estudo;

o Envolver as familias na educacio dos
alunos

Motivacdo e reconhecimento do esforgo
dos alunos;

Encadeamento das varias componentes do
curriculo; Articulacido e sequencialidade
das aprendizagens, adequando o projeto

educativo ao objetivoc de uma
escolaridade de 12 anos;
Equipas pedagdgicas por ano de

escolaridade, i.e., o mesmo grupo de
professores assegura a lecionacao de todas
as turmas dum mesmo ano;

Cumprimento integral das aulas previstas:
o nimero de aulas previstas é igual ao
nimero de aulas dadas, determinando-se
um volume minimo de tempos letivos por
disciplina, ano e ciclo;

Consolidacac do conceito de sucesso pleno
{terminar o ano letivo com niveis iguais ou
superiores a trés em todas as disciplinas);

Desenha do curriculo do agrupamento;

Direcao;
Pessoal

Docente;
Pessoal

Docente;
Alunos; Pais e
Encarregados

de Educagio;
Teécnicos

Especializa.~"|

dos;
Parcei rosé

nao




Definicao de critérios de progressio e
retencao do agrupamento;

Responsabilizagao dos Encarregados de
Educacao no processo de aprendizagem;

Assegurar as atividades de enriquecimento
curricular, em parceria com a autarguia e
as associagdes de pais, e em que a
planificacao das AEC seja realizada em
articulacao com os diferentes
departamentos curriculares;

Dar continuidade 2 diversidade da oferta
educativa, nomeadamente pela
criagdo/manutencido de PCA e de CEF;
Unidades de multideficiéncia;

Promogéo da literacia dos média, leitura e
informacdo Projeto “A  Ler+ "{PNL);
Bibliotecas Escolares:

Projeto 3d Alpha Introducido as TIC de
forma criativa;

Gabinete de apoio a0 aluno;
Projeto Educaco para a Saude;

Assembleias trimestrais de delegados de
turma;

Quadro de mérito (exceléncia e valor);
Apoics educativos;

Apoic a alunos estrangeiros (PLNM);
Servico de psicologia e orientacio;

Programa Desporto Escofar (1.°, 2.°, 3.°
ciclos);

Projeto Mais, para alunos com CEl;
assessorias; tutorias;

Apoics individualizados;

Coadjuvacdo nos 2.° e 3.° ciclos a
portugués e matematica;

Planc de trabalho de turma sustentado em
estratégias articuladas para a melhoria
dos resultados sociais e de aprendizagem.

11h para
Portugués e
11h para
Matematica -
recurso
adicional
atribuido pelo
MEC




LED

Prestacdo do Servico | Intensificacdo da  investigagio-acac | Implementagido de Planos de melhoria ac | Membros do
Educativo reflexiva sobre o processo de ensino e | nivel da direcao, das estruturas de gestao | Conselho
de aprendizagem; intermédia e das estruturas/servicos de | Geral;
Conceitos em apoio ao curriculo; Diregio;
destaque: Otimizagao de estruturas e de atividades Pessoal
de enriquecimento/complemento | Reunides periddicas de planeamento e Docente:
curricutar com vista a garantir a | avaliacao do servico educativo prestado | pesspal Nao
ocupacao plena dos tempos escolares | no agrupamento; Docente;
* planeamento; das criancas/alunos; Alunos;
) : Aplicacao de questionarios de satisfagdo a | o unidade.
» articulacéo; Consolidar os mecanismos de avaliacdo | alunos, Encarregados de educacéo,
.. . interna que conduzam a melhoria | pessoal docente e nao docente;
s praticas de ensino € | orotiva da qualidade da escola, através
de aprendizagem; da monitorizacio dos processos de | Autoavaliacio do agrupamento;
L melhoria  implementados e  dos _ )
' aval;at;a(? € resultados das aprendizagens dos alunos; | Auscultagao da comunidade escolar e
autocavaliagao. educativa na elaboragdo dos documentos
Divulgacao de iniciativas na pagina web | estruturantes do agrupamento;
do agrupamento, nas redes sociais e na
imprensa regional. Divulgacio dos mesmos (suporte papel e
tecnolégico).
Lideranca e Gestao Desenvolvimento de modelos de | Reunibes de articulagao vertical e | Direcao;
Organizacional lideranca demccratica, e | horizontal em todos os niveis de educacao | Pessoal
transformacional que visem a | e ensino; Docente nao
Conceitos em responsabilidade partilhada; Docente;
destaque: Assegurar a afetacao e a boa gestdo dos | alunos; Pais e
Desenvolver um modelo de gestdao da | recursos humanos e materiais necessarios encarregados
e lideranga; escola, baseado na autonomia e |& consecucdo da atividade formativa e | de educacio,
N responsabilizagao das liderancas | educativa; Associagées de(
= gestao; intermédias, com motivacio das equipas pais e
o de trabalho (docentes e ndo docentes), | Promover um modelo de supervisao encarregados
® supervisao; como fonma de melhorar desempenhos; | efetiva, baseado na presenca do | 4o educagéo(
autorregulacao; coordenador de departamento em sala de Autarquia;
Promogdo de modelos de auto e | aula; Parceiros.’

¢ planos de melhoria.

heterossupervisao;

Orientacao da pratica profissional
regulada por coordenadores de
departamento;

Consolidacdo de wuma cultura de
participacdo de todos os agentes

educativos e da comunidade na vida do
agrupamento;
Intervengae na educativa
municipal;

politica

Estabelecimento de protocolos
parceiros estratégicos.

com

Melhorar a divulgacdo de boas praticas
pedagdgicas;

Melhorar & participacdo ativa e
representativa dos alunos na vida do
agrupamento;

Promover uma cultura de participacao dos
diferentes agentes e parceiros na
definicao das orientactes educativas do

agrupamento e na resolugdo dos
problemas decorrentes da atividade
escolar;

Reforcar a metodologia de trabalho de
equipa no corpo docente promover a
reflexdao e a partilha de processos e
estratégias pedagdgicos;

Fomentar a formagdo do pessoal docente
e nao docente do Agrupamento;

Desenvolver a cooperagdo entre todos os
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sectores e orgaos do Agrupamento;

Melhorar os sistemas de comunicagac
interna e externa do Agrupamento;

Participagdo no Conselho Municipal de
Educacdo; Integracdo na Comissio de
acompanhamento do projeto educativo
municipal;

Formacgdo Proporcionar o desenvolvimento | Agées de formagdo creditadas; Formadores
profissional de docentes e nao docentes internos e
Conceitos em através da elaboragdo de um plano | Formacao em contexto escolar {partilha | extemos;
destaque: interno de formagao contextualizada | de boas praticas); Pessoal
) . com os chjetivos do projeto educativo, L Docente;
» formacao continua; | realizando o  levantamento  das | Seminarios; Pessoal Mao
. necessidades de formacac continua, Lo Docente;
® :\prennj;zaggm ao articulande com o Centro de Formagao Coloquios; Individualida-
enge davica. de AssociagéoA de Escol.a§ Romulo de Encontros  com  individualidades de des de
Carvalho e a Camara Municipal de Mafra reconhecido mérito. reg?onhecido
merito.

Calendarizacdo | O Plapo de acao estratégica apresentado visa a irhplementacao/consolidacao de medidas, criahdo-se, para tal,
indicgdores de medida, para o periodo de vigéncia do contrato - 2013/2016, sendo que algdmas estratégias

estdo]ja a ser desenvolvidas.

Clausula 4.2

Competéncias reconhecidas a escola

Com o presente contrato, o Ministério da Educagdo e Ciéncia reconhece ao agrupamento as seguintes competéncias,
para o desenvolvimento da sua autonomia e do seu plano estratégico, nos dominios seguintes:

1. Gestdo e desenvolvimento curricular

Toda a operacionalizacdo do desenvolvimento curricular, assente na definicao da identidade do agrupamento, enquanto
organizacao capaz de gerir e gerar o seu curriculo, € estruturada em torno das questées da articulagcio entre niveis,

anos e ciclos de escolaridade.
Efetuar o seguinte reajustamento curricular:
1.1. Educacgao Pré-Escolar

Reforcar as areas de atividade de expressao fisico-motora e de expressdes artisticas, recorrende a rectirsos humanos do
agrupamento, nura légica de racionalizagao de recursos e gestao local de competéncias, podendo ainda, em caso de

necessidade, utilizar outros técnicos especializados nestas areas;
1.2. 1.° Ciclo

» Proporcionar a aprendizagem da lingua inglesa, informatica, expressdo plastica, musical e fisico-motora a partir do

1.° ano de escolaridade, integrada no curricile, recorrendo aos docentes do agrupamento;
grip ;
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Incentivar a atividade experimental na area de estudo do meio, a partir do 3.° ano, recorrendo aos docentes do

agrupamento;

Possibilitar a todos os alunos 1.° ciclo do ensino basico a frequéncia as atividades de desporto escolar, podendo
recorrer a recursas humanos do agrupamento de acordo com o Programa Desporto Escolar 2013/2014 a que se refere
o Despacho n.® 9332-A/2013, de 16 de julho.

.3. 2.° e 3.° Ciclos

Garantir, a todos os alunos, oferta complementar na &rea de formag&o pessoal e social - ética e cidadania - com o

intuito de permitir a formacao para a cidadania, a formacao para a vida;

Reforcar as atividades experimentais, na area das ciéncias fisicas e naturais, através de estratégias inovadoras e do
desdobramento em tumos, permitindo praticas laboratoriais eficientes respeitando a carga horara semanal
estabelecida por lei.

Propor a oferta formativa de Cursos de Educacao e Formagdo, articulada com a Escola Secundaria, com os outros
Agrupamentos, com os servicos competentes do Ministério da Educacdo e Ciéncia {que definem, em momentos
proprios, a rede de oferta educativa e formativa) e com a Autarquia;

Apostar no sucesso educativo, através do reforgco de projetos existentes no agrupamento e outros que promovam o

desenvolvimento de competéncias de expressdes artisticas e fisico-motora;

. Processos de ensino e guarda

. Assegurar, em parceria com a Autarquia e a associacdo de pais e encarregados de educacdo, a organizagio das

atividades de enriquecimento curricular e de prolongamento de horario, recorrendo aos recursos humanos do

agrupamento e da Autarquia, numa ldgica de racionalizacdo de recursos e gestao local de competéncias;

Proporcionar acs alunos modalidades de apoio pedagdgico diferenciadas, de forma a reforcarem as suas

aprendizagens;

. Constituir equipas pedagogicas/conselhos de ano (por ano de escolaridade, no 1.° ciclo do ensino basica),

permitinde um melhor planeamento e monitorizag¢ao do processo de ensino-aprendizagem, facilitando a aplicatao

do principio da ocupagao plena dos tempos escolares e garantindo o acompanhamento da geracao escolar;

Fortalecer os mecanismos de regulagio dos resultados académicos dos alunos, nomeadamente atraves da construgio
e aplicacdo de instrumentos anuais de avaliacio global;

. Coordenar e gerir a implementacdo dos ptanos curriculares e programas definidos a nivel nacional, mediante a

selecao de modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagdo e materiais de ensino-aprendizagem coerentes
com o projeto educativo municipal e do agrupamento e adequados & variedade dos interesses e capacidades dos

alunos, garantindo o cumprimento do curriculo nacional;

. Gestdo e organizagao escolar

11

‘"«
i
v f:‘



1.

10.

1

Efetuar ajustamentos ao calendario escolar, fixados no inicie do ano letivo, de acordo com eventuais necessidades
do Agrupamento, assegurando sempre o nlimero de dias de atividades letivas fixados por lei e salvaguardando a
guarda dos alunos, no respeito pelo calendario das provas finais de ciclo e exames nacionais;

Determinar os horarios e regime de funcionamento das unidades educativas do agrupamento, salvaguardando a
guarda dos alunos; a fixar no inicio do ano letivo, deve salvaguardar o respeito pela escola a tempo inteiro, no 1.°
ciclo do ensino basico, desenvolver-se no respeito pela legistagio em vigor e em funcgio dos recursos humanos

disponiveis.

Gerir e organizar, de forma flexivel, a unidade letiva, mediante a aplicagdo de modelos pedagégicos inovadores,
adequados a variedade dos interesses, capacidades e necessidades dos alunos, no respeito pela legislacio aplicavel

no respeito pela matriz curricutar do ensino basico e secundario.

Gerir, com autonomia pedagdgica e organizativa, o crédito horario de tempos (CT) apurado de acorde com a
legislacdo em vigor, nomeadamente na implementacio de medidas que concorram para o desenvolvimento dos
conhecimentos e das capacidades dos alunos, bem como na atribuicao de cargos de natureza pedagdgica,
designadamente de orientacdo educativa e de supervisao pedagogica, sem prejuizo do cumprimento da legislagio

em vigor;

Desenvolver mecanismos que permitam detetar, atempadamente, dificuldades de base, diferentes ritmos de
aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam formas de apoio adequadas nos dominios psicoldgico e
socioeducativo;

Permutar servico letivo entre docentes, por auséncia de algum professor, com o objetivo de, no final de cada ano
letivo cumprir ¢ niimero de aulas previstas e aulas efetivamente dadas;

A selec@o e recrutamento de pessoal docente obedece a procedimentos e critérios que nao pedem deixar de ser
cumpridos; em caso de publicacido de regulamentacado especifica para contratos de autonomia serac abrangidos os
AE com contrato de autenomia.

Efetuar a distribuicao de servico docente e nac docente, de acorde com critérios previamente definidos,
designadamente de eficacia e eficiéncia para consecucio dos objetivos previstos nas cldusulas 1.% e 2.* deste
contrato em estrito cumprimento da legislacao vigente.

Definir solugdes de autonomia organizacional, constantes no regulamento intermo, gque permitam garantir um
percurso sequencial e articulado aos alunos, uma gestdo propiciadora de equidade de recurses materiais
pedagogicos e humanos e uma gestao escolar e administrativa com capacidade de resposta eficiente e eficaz no
quadro do projeto educativo;

Simplificar procedimentos administrativos, através do recurso as novas tecnologias;

.Recorrer a servicos de entidades exteriores a escola, sempre que se justifique, tendo por base o planeamento e

estudo financeiro que comprove os beneficios que dai resultem, no cumprimento das nommas de contabilidade
publica; de acordo com regulamentagéo especifica em lei, sem prejuizo do pedido de autorizacio por parte do AE

aos servicos competentes do MEC, e desde que nao resulte acréscimo de encargos para o MEC.
Formacéao vocacional e profissional

Propiciar oferta propria de formacéo vocacional e profissional, em articulacio com os servicos competentes do
Ministério da Educagaoc e Ciéncia;

Concretizar o plano de formacdo de pesscal docente e de pesscal ndo docente, em articulacdo com o Centro de
Formacao de Associacao de Escolas Rémulo de Carvalho;
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- o~ A

Candidatar o agrupamento a programas e projetos financiados por entidades nacionais e internacionais.

Exceléncia, inovacdo e empreendedorismo

. Considerar a continuidade dos projetos desenvolvidos nas Unidades de multideficiéncia, para alunos com NEE, de

acordo com as condi¢oes;

Desenvolver projetos de acompanhamento e complemento pedagégico, numa légica de articulagao e
sequencialidade das aprendizagens, que visem a exceléncia e a promogao do sucesso;

Gabinete de apoio ao aluno e a familia - prevencéo, mediacio e intervencdo em caso de conflitos entre alunos e/ou
quaisquer outros intervenientes da comunidade educativa;

Projeto “aleR+" - Em parceria com a RBE e PHL;

Promogao da literacia dos média, leitura e informacao;

Projeto 3d Alpha Introducéo as TIC de forma criativa;

Oferecer atividades extracurriculares de indole cultural e artistica, em parceria com outras entidades, dentro do
quadro legal em vigor e salvaguardando eventuais encargos para o agrupamento, que vepham a resultar da

colaboracao com entidades externas.
Clausula 5.2

Compromissos da escola

Com vista & cumpritr os objetivos gerais e operacionais constantes do presente contrato, a escola compromete-se e fica

obrigada a:

. Garantir uma gestao eficaz e eficiente das verbas transferidas pelo Ministério da Educacgéo e Ciéncia, bem como,

. Garantir o servico publico de educagao; P\

Prestar um ensino eficaz e de qualidade; %

Planificar e gerir os processos de diversificagao e desenvolvimento do curriculo, visando a progressiva requalificacio @}?2
do percurso formativo dos alunos, tendo como referéncia os principios estruturantes da educacao e as prioridades

da acdo educativa consagradas em sede do Projeto Educativo Municipal e do Projeto Educativo do Agrupamento; egA T
Promover o envolvimento da comunidade educativa na concretizacio dos objetivos gerais e operacionais definidoes;

Promover a melhoria progressiva da qualidade do ensino, dos procedimentos e das dindmicas organizativas,“numa

perspetiva de desenvolvimento e modemiza¢ao do agrupamento;

das obtidas através do Orcamento de Compensacao da Despesa e Receita, no ambito do presente contrato;

ir 4

Realizar anualmente a autoavaliagdo, com divulgacao dos resuftados obtidos e das metas alcancadas no sitio
eletrénico do agrupamento;

. Manter com a Autarquia, e com os restantes estabelecimentos de ensino do concelho, um didlogo permanente e

construtivo, com vista a celebracho de protocolos e parcerias efetivas, adotando e divulgando boas-praticas:

. Cumprir e fazer cumprir os principios e as disposicdes consagradas no presente contrato.
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Clausula 6.
Compromissos do Ministério da Educacao e Ciéncia
Pelo presente contrato, o Ministério da Educacio e Ciéncia compromete-se e obriga-se a:

1. Tomar as decisdes e medidas indispensaveis & viabilizacio e concretizacao do presente contrato, de modo a garantir

as condicdes necessarias ao desenvolvimento da autonomia do agrupamento;

2. Autorizar a contratacao de 1th letivas para GR 300 e 11h letivas para GR 500, de acordo com o previsto no plano de

acdo estratégica;

3. Manter com o agrupamento um relacionamento institucional direto e colaborante, no quadro da delimitacao de

competéncias decorrentes da lei e do presente contrato;
4. Proporcionar apoio juridico ao agrupamento;
5. Participar na comissdo de acompanhamento prevista no artigo 9.° da Portaria n.® 265/2012, de 30 de agosto.
Clausula 7.2
Compromissos da Cadmara Municipal de Mafra

1. Manter com o agrupamento um relacionamento institucional direto e colaborante, no quadro da delimitacio de

competéncias decorrentes da lei e do presente contrato;

2. Tomar as decisdes e medidas indispensaveis a viabilizacio e concretizacio do presente contrato, de modo a garantir

as condicdes necessarias ao desenvolvimento da autonomia do agrupamento;

3. Facultar recursos humanos especializados na area da psicologia e da acdo social através do recurso aos Programas

do Contrato de Emprego e Insercac (CEl) e do Impulso Jovem, desde que possua disponibilidade financeira;

4. Participar na comissdo de acompanhamento prevista no artige 9.° da Portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto.

Clausula 8.°
Duracdo do contrato
1. O presente contrato de autonomia vigorara até ao termo do ano letivo 2015/2016.

2. O presente contrato pode ser revisto e alterado a todo o tempo, por acordo das partes, respeitando o requisito
previsto na alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.® 266/2012, de 30 de agosto.

3. O presente contrato podera ser renovado, nos termos da legislacdo, mantendo-se em vigor, com as alteragdes que
entretanto lhe tenham sido introduzidas nos termos do disposto no nimero anterior, até a celebracio de um novo

contrato de autonomia.
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Clausuta 9.*
Acompanhamento e monitorizacao

1. A escola constitui uma estrutura petmanente de acompanhamento e monitorizacao constituida pelo diretor e por,

pelo menos mais dois docentes de carreira designados para o efeito, com as seguintes competéncias:
a) Monitorizar o cumprimento e a aplicacdo do presente contrato e acompanhar o desenvolvimento do processo;
b) Monitorizar o processo de autoavaliacao do Agrupamento;
¢) Produzir e divulgar o relatorio anual de progresso;
d) Constituir meio de interlocugio com os servicos competentes do Ministério da Educacio e Ciéncia.
Clausula 10.°
Casos Omissos
1. Todas as matérias nao reguladas no presente contrato serao regidas pela lei geral aplicavel.

Assinaturas

0 Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares

O Diretor do Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro

Joseé Alberto Moreira Duarte %

José Antonio Paulo Felgueiras
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A Presidente do Conselho Geral do Agrupamente de Escolas da Venda do Pinheiro

Carla Maria Lourenco Rodrigues Leal Curado

O Presidente da Cdmara Municipal de Mafra

Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva

Homologo

O Secretario de Estado do Ensino e Administracdo Escolar

Jodo Casanova de Almeida
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GOVERNO DE MIISTERIO DA
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA ERICEIRA
Escola Sede — EB 2, 3 Anldnio Bento Franco —Ericeira

ACTA NUMERO DOIS
DA REUNIAO DO CONSELHO GERAL

Aps vinte & um dias do més de novembro do ano de dois mil e treze, reunjiu-se o
Conselho Geral do Agrupamento de Escalas Antdnio Bento Franco, na sala de reunides
da Escola-Sede, pelas dezoito horas, sob a presidéncia da professora Lélia Reis e com a
seguinte ordem de trabalhos:
Ponto um — Aprovacdo da ata da reunido do dia 2 de outubro;
Ponto dois — Apresentacao dos elementos cooptados ao consetho geral;
Ponto trés ~ Aprovagéo do Confrato de Autonomia do Agrupamentc de Escolas da
Ericeira.
- Egfiveram presentes os vinte @ um membros que constituem este Conselho assim
como o diretor do Agrupamente de Escolas da Ericeira, tendo-se dado infcio & reunido
com as respetivas apresentagdes.
Relativamente ao ponto um, foram apresentadas as seguintes alteracGes:
—--—-  8r. Rui Duarle, representante dos Encarregados de Educagdo, solicitou que se

fzesse a seguinte relificacdo: a sua abstengdo em relagéo ao documento relativo &

avaliagéo do Diretor deveu-se ndo ao facto de n&o concordar com o documente em si

mas por ser submetido para aprovagdo um documento que nédo era passivel de alteragio;

- A representante da Camara Municipal, vereadora Célia Fernandes, solicitou que, .

em anexo a cada ala, fosse enviada a lista de presencas ou, em altemnativa, se referisse

no corpo da propria ata o nome dos elementos presentes. Referiu ainda que os autores i\

- rr—————-rrre

de todas as intervengses indicadas em ata fossem devidamente identificados, ——evemme

Foi também exposto pela Sr® vereadora, que, juridicamente, uma ata ndo pode ser
divulgada, em resumo, sem a sua prévia aprovagdo. Em relac@o a esta questio, a
Presidente do Conselho Geral referiu que a ideia fol ser encaminhado para os centros Q&P
escolares, em tempo ulil, um apanhado dos assuntos abordados, uma vez que podera . _
ocorrer um grande intervale de tempo entre uma reunio do Conselhe Geral e a <5y~
aprovacio da respeliva ata, Nesse sentido, passa a ser enviada uma sinlese dos
assuntos fratados, para divulgacio acs intervenientes.
-~ Feitas estas refificagbes, passou-se & volagio tendo 2 ata sido aprovada com doze
votos a favor e nove abstencbes. Oito destas dlfimas deveram-se & auséncia
votantes na reuniao anterior, por razdes devidamente justificadas.
Seguidamente, e fora da ordem de trabalhos, a Professora Lélia Reis deu as seguintes
informacgdes:
Ja foi pedida a verba e contratada uma firma para arranjo dos telheiros da
Escola-Sede. Prevé-se a realizagio das obras até final do ano;
—— Vai iniciar-se o terceiro ciclo avaliativo, no 8mbito da avaliacdo interna do nosso
Agrupamento. Solicita-se a colaboragéo dos representantes da Associagéo de Pais para
a sensibilizagio dos encarregados de educagéo para responderem aos iNQUANTOS: wwmee-e
-—- Qs documentos estruturantes do Agrupamento esific em processo de
reformulagéo. Os proximos a serem sujeitos a aprovagdc do Conselho Geral serdo o
Projeto Curricular do Agrupamento e o Plano Anual de Afividades.
- Ainda fora da ordem de trabalhos, o Professor Vitor Garcia questionou o
Presidente da Corporagdo de Bombeiros Voluntarios da Ericeira acerca da possibilidade
de se fazer a formagdo especifica sobre primeiros socorros bésicos, desfinada a
assistentes operacionais e pessoal docente, que ja teve inicio na Escola-Sede, nos varios
Centros Escolares.
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—-—- O Presidente afirmou que tal seria possivel, desde que se conseguissem
condensar o maior ndmero de freguesias, por forma a rentabilizar recursos humanos e
financeiros. Acrescentou ainda que coloca & disposigac do Agrupamento o saldo dos
Bombeiros para quaisquer atividades que se pretenda realizar.
—-- Quanto 2o ponto trés da ordem de trabalhos, aprovagéo do Contrate de Autonomia
do Agrupamento de Escolas da Ericeira, a Camara Municipal solicitou que seja feita a
seguinte alteragdo ao Ponto #rés da cljusula sétima do Contrato:
——- “Facultar recursos humanos especializados através do recurso aos programas do
Contrato de Emprego e Insergdo (CEI)” ou outros, desde que possua disponibilidade
financeira,” O objelivo desta entidade cingir-se-a ndo apenas acs programas CEl, mas g
ouiros recurses disponiveis, constantes na clausuta, que possam ser rentabilizados, ~-v--
s Feitg a ressalva acima referenciada, o Contrato de Autonomia #oi colocado a
votagso, tendo sido aprovado por unanimidade.
- No final da reunifo, a vereadora Cella Fernandes informou que irdo decorrer em
Mafra um conjunto de atividadesfevenios alusivos 2 quadra natalicia, organizados pela
Camara Municipal, enire eles uma miostra de trabalhos realizados nas/pelas Escalas do
Concelho, para os quais pediu {oda & participagdo e divulgagéo possiveis. ————-——
E nada mais havendo a tratar, deu-se por terminada a sess&o, da qual foi lavrada a
presente ata.

A Presidente do Conselho Geral A secretdria
El S e ez @‘cgi_@/
M

{i-¢lia Reis) aria Amatlo)
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Preambulo

As fungdes da escola que eram, tradicionalmente, de educar, instruir e socializar tém sofrido, nos
altimos anos, grandes alteragdes. Atualmente, a escola encontra no terreno outras instituicoes
cuja atividade incide nas mesmas populagdes, o que torna necessaria uma atuacdo concertada de
todos os intervenientes a nivel local e, consequentemente, a uma participacio acrescida na
resolucdo dos problemas.

Na dltima década tem havido um esforco grande de varios atores para criar maiores lacos entre as
escolas e as comunidades em que se situam, quer aproximando o poder local da escola, quer
criando parcerias entre a escola e o tecido empresarial e cultural local, Contude, essas ligagbes
sao acontecimentos ocasionais e nao constituem um pilar da vida da escola. Em consequéncia, o
enraizamento da escola na comunidade e a responsabilizacdo desta por aquela sdo processos
frageis e ndo sustentados ou sustentaveis. E, neste contexto, que surge o Projeto Educativo
Municipal de Mafra que se define como o instrumento de realizacdo de uma politica educativa
local, que articula as ofertas educativas existentes, os servigos sociais com os servicos educativos,
promove a gestfo integrada dos recursos e insere a intervencao educativa numa perspetiva de
desenvolvimento da comunidade e de premocao da qualidade de vida.

0O quadro geral de intervengdo tracado no Projeto Educativo Municipal de Mafra pretende ser
suficientemente amplo para que cada agrupamento de escolas/escola ndo agrupada possa ter a
sua propria orientagdo pedagogica ou prosseguir projetos que nao t&m relacdo direta com ele. O
Projeto Educativo Municipal de Mafra ndc pretende, de forma alguma, diminuir a autonomia
pedagogica das escolas.

Visao

“Em Educacao, todas as perspetivas devem ser tidas em conta, visando um continuo processo de
aperfeicoamento, considerando a sociedade e o future, num complexo mundo globalizante, onde,
cada vez mais, & exigido as Escolas respostas mais eficazes e mensuraveis que criem uma
regulacdo continua nas suas praticas pedagdgicas, no desempenho escolar dos alunos e no
envolvimento crescente da comunidade”’

1. Contexto e caracterizacdo geral do Agrupamento

O Agrupamento Vertical de Escolas da Ericeira fica situado no Concelho de Mafra, na orla ocidental
do pafs e integrado na periferia da area metropolitana de Lisboa. Confronta-se com os concelhos
de Torres Yedras, Sobral de Monte Agraco, Arruda dos Vinhos, Loures e Sintra.

0 Agrupamento de Escolas da Ericeira inclui na zona de influéncia pedagogica as freguesias da
Carvoeira, Encarnacao, Ericeira e Santo Isidoro. Estas zonas, na sua globalidade tém como rumor
de fundo toda uma estrutura social e educativa gue tem vindo, nos tltimos anos, a ser alvo de
alteragdes profundas.

A escola sede do Agrupamento - Escola Basica 2,3 Antdnio Bento Franco - fica situada na freguesia
da Ericeira, uma das quatro freguesias pertencentes a zona de influéncia pedagdgica do
agrupamento supra mencionado, tende-se constituido em agrupamento vertical no ano letivo de
1999/2000, com sede na Escola acima indicada. Cada um dos estabelecimentos que integra o
agrupamento mantém a sua identidade e denominagdo proprias, recebendo o agrupamento uma
designacao que o identifique.

0 agrupamento de escolas integra estabelecimentos de educacdo e de ensino de um mesmo
concelho e, apesar da distancia a que se encontram algumas escolas {a mais distante, Encarnacao,
encontra-se a 15 Km da escola sede do agrupamento), procura garantir-se que nenhum
estabelecimento fique em condicdes de isolamento gue dificultem uma pratica pedagogica de
qualidade,

1Projeto Educativo Municipal, pp. 166



As freguesias supra identificadas, na sua maioria, sdo de caracteristicas marcadamente rurais, &
excecdo da freguesia da Ericeira cuja comunidade vivia essencialmente da atividade piscatoria e
do turismo, a chegada de novas familias vindas maioritariamente da area metropolitana de Lisboa,
e de populacdo estrangeira, na sua maioria Brasileiros e Eslavos, fez emergir um medo de vida
mais urbano e cosmopolita que esbate e atenua algumas diferencas no estilo de vida destas
populacdes,

Assim, o panorama scciceconomico desta regifio & ndo so heterogéneo porgue a atividade
profissional tem vindo a modificar-se como também fundamental na gestdo do exercicio
pedagdgico. A escola confluem diferentes experiéncias e habitos que se procuram integrar, e
novas solicitacdes a que se procura dar resposta.

2. Resultados da autoavaliacio

O processo de autoavaliacdo no Agrupamento, desenvolvido desde o anc letivo de
2009/2010, tem sido progressivo, consolidado e alargando as suas areas de analise. Este processo é
suportado pelo modelo CAF {Commom Assement Framework - Estrutura Comum de Avaliagdo),
através da qual uma organizacdo procede ao diagnostico do seu desempenho numa perspetiva de
Melhoria Continua, através da identificaco de pontos fortes e oportunidades de melhoria.

Na sequéncia da aplicacdc do referido modelo de autoavaliagao (questionarios &
comunidade} no ano letivo 2011/2012, assim como do Projeto Educativo do Agrupamento (PE), do
Projeto de Intervencao da Direcao (Pl), do Relatdrio de Avaliacéo Externa (IGE), e do Relatorio de
Autoavaliacdo (AA), foram implementadas as seguintes acdes de melhoria: (i)Melhoria dos
resultados académicos internos e externos; (if) Reformulagio dos documentos estruturantes;
(ili)Generalizacac das atividades experimentais e das TIC;(iv) Envolvimento da comunidade
educativa na melhoria do ambiente escolar e (v) Melhoria dos circuitos de comunicacac com a
Autarquia.

No que concerne aos resultados escolares, apresentamos os valores totais do Agrupamento
{ver Tabela 1,2 e 3).

Tabela 1

Taxa de sucesso por ano de escolaridade (2011/2012) *
1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo

1°ano | 2%no | 3%ano | 4°ano | 5%no | 6%ano | 7%ano | 8%ano | 9%ano | CEF

100.0% | 97.0% | 98.5% | 98.5%| 95.3%| 82.8%| 86.8%| 85.4%| 65.0% |83.9%
* Dados retirados do MISI

Tabela 2

Média das classificacdes internas e externas por disciplina (2011/2012)*
2° Ciclo (6° ano) 3°Ciclo{9° ano)
Cl.interna Cl. Exame Clinterna ClL. Exame
P MAT | Escola P MAT | Escola| P MAT | Escola P MAT | Escola
3.301 3.10) 3.20f 3.10] 2.807 2.957 3.00| 2.80 2.90( 2.80] 2.60 2.70

* Dados retirados do MISI e programa ENEB (em anélise 0s alunos que sdo admitidos em
exame)
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Tabela 3

Taxa de sucesso dos alunos com e sem agdo social escolar (2011/2012) *

1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo
C/ASE | S/ASE | C/ASE | S/ASE | C/ASE | S/ASE
96.1% | 99.4% | 91.8% | 91.2% | 76.4% | 86.7%

Da analise aos resultados, é possivel retirar as seguintes conclusées:

- A taxa de sucessc do 1.° ciclo do ensino basico € muito significativa, com valores
superiores a 95%;

- A Média das taxas obtidas no 2.° e 3.° ciclo do ensino basico sdo respetivamente, 89% e
79%. Comparando a média das taxas de sucesso nos trés ciclos de ensino ac nivel do
Agrupamento (86%) com a correspondente a taxa nacional (89,3%), verifica-se que a taxa do
Agrupamento € inferior, a nacional no ano letivo em apreco;

- A taxa de abandono escolar no Agrupamente é de 0% no ensino regular e 0,3% no Curso
de Educacdo e Formagdo. Esta situagdo deve-se sobretudo ac elevado niimero de imigrantes
brasileiros inscritos neste tipo de curso que deixaram de frequentar a escola por regressarem
ao seu pais de origem.

No que concerne aos fatores explicativos dos resultados escolares apresentados, destacam-
se 0s seguintes:

- Socioecondmicos {tendo em conta que a taxa de sucesso dos alunos com acdo social
escolar &, nos trés ciclos de ensino, inferior & dos alunos sem ac&o sacial escolar. No 1.° ciclo do
ensino basico, a diferenca € de 3,3%; no 2.° ciclo é de 11,1% e no 3.° ciclo do ensino basico é de
10,4%);

- Nas freguesias de encaminhamento para o Agrupamento de Escolas Antdnio Bento Franco
{Ericeira), inserem-se grupos sociais que sdo subsidiarios de subsidios de desemprego (818, o que
equivale a 3,9%, o valor mais elevado quando comparado com os restantes Agrupamentos de
Escolas); subsidios sociais de desemprego (93, o que equivale a 0,4%, o valor mais elevado quando
comparado com os restantes Agrupamentos de Escolas) e subsidios socias de desemprego
subsequente (102, o que equivale a 0,5%, o valor mais elevado gquando comparado com os
restantes Agrupamentos de Escolas}.

3. Resultados da avaliacio externa

O Agrupamento de Escolas da Ericeira foi sujeito a uma avaliacdo externa efetuada pela Inspecao
Geral da Educacdo {IGE}, em fevereiro de 2012, na qual obteve no dominio dos Resultados a
classificacdo de Suficiente, no dominio de Prestacdo do Servico Educativo a classificacdo de Bom
e, no dominio de Lideranca e Gestdo, a classificacdo de Suficiente.

Desta avaliacdo destacam-se os seguintes pontos fortes no desempenho do Agrupamento: (i) a
forte implementacdo da educacdo ambiental, com impacto no desenvolvimento integral das
criancas e alunos; (ii} a aplicacdo da metodologia do projeto Fénix, com resultados na melhoria
das praticas educativas; (iii} a intervencio no dmbito da educacéo especial, com repercussdes na
inclusao e no sucesso das criangas e jovens com necessidades educativas especials; (iv) a
realizagio de sessbes de esclarecimento para os assistentes operacionais sobre os seus modos de
intervencédo nos projetos pedagdgicos, valorizando a dimensdo educativa das suas funcdes e (v} o
envolvimento e a participagéo alargada da comunidade educativa no processo de autoavaliacéo,
concorrendo para a apropriacdo de uma cultura autoavaliativa.

Em relacdo as areas onde o Agrupamento deve incidir prioritariamente os seus esforcos para a sua
melhoria, destacam-se: (i) a identificacac dos fatores que contribuem para o insucesso do 3° ciclo,
em especial na disciplina de matematica, e a implementacdo de medidas mais eficazes para
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melhorar os resultados académicos; (ii) a implementacdo de acdes consistentes que se direcionem
para a prevencdo e resolucac dos problemas de indisciplina; (iii) a generalizacao do uso de
metodologias ativas experimentais e a otimizacdo da utilizacdo dos recursos no &mbito das
tecnologias de informacac e comunicacdo; (iv) a diversificacao das medidas de apoio educativo,
promovendo a melhoria dos resuttados dos alunos; (v) a articulagao do plano anual de atividades
com o projeto educativo e os estabelecimento de prioridades, metas e acdes que permitam a
mobilizacéo, de forma concertada, da comunidade educativa; (vi) os circuitos de comunicacdo e
informacdo com os servicos da Camara Municipal de Mafra, para promover a aproximacio
institucional e (vii) a definicdo mais abrangente das agbes de melhoria, em fungdo das areas
prioritarias de intervencio.

No &mbito do desenvolvimento do regime juridico de autonomia da escola, consagrada pelo
Decreto -Lei n.? 43/89, de 3 de fevereiro, e ao abrigo do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a nova redacdo que lhe foi dada peto Decreto -Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e pela Portaria
n.® 265/2012, de 30 de agosto, e demais legislacio aplicavel, o Ministéric da Educacéo e Ciéncia
(MEC), através da Direcao-Geral de Estabelecimentos Escolares, a Cdmara Municipal de Mafra e o
Agrupamento de Escolas da Ericeira celebram e acordam entre si o presente contrato de
autonomia, que se rege pela regulacao suprarreferida e ainda pelas clausulas seguintes:

Clausudta 12,
Objetivos gerais

Os objetivos gerais do contrato sdo:

1.

2,

Contribuir para a realizacio pessoal do aluno, através do pleno desenvolvimento da
personalidade, da formagdo do carater e da cidadania, preparande-o para uma reflexdo
consciente sobre os valores e proporcionando-lhe um equilibrado desenvolvimento fisico -
Vetor estratégico do FEM - Formacéo Integral do Afuno;

Garantir 0 acesso de todos os alunos a um ensino de qualidade, assente em principios de
equidade, justica, responsabilidade e eficiéncia - Vetor estratégico do PEM - Prestacdo do
Servigo Educativo;

Promover as aprendizagens escolares dos alunos e a melhoria dos resultados, em particular
dos resultados internos aferidos com os concelhios e os nacionais - Vetor estratégico do
PEM -Sucesso Educativo;

Dotar o Agrupamento de competéncias proprias, nos dominios da organizacio estratégica,
pedagégica, curricular e administrativa, da gestao financeira, patrimonial, organizacional,
curricular e de gestdc dos recursos humanos, no quadro do seu projeto educativo e em
funcéo dos recursos e dos meios que lhe serdo consignados;

1

.

Clausula 27,
Objetivos operacionais

Os objetivos operacionais sao:

1.

3.

Manter a taxa de abandono escolar, no ensino regular, proxima do valor zero por cento
(objetivo 6 do PEM);

Aumentar a taxa global do sucesso escolar, no 1°ciclo de 1%, no 2° ciclo de 2% e no 3°
ciclo de 3% (objetivo 15 do PEM);

Aumentar, em 1%, face ao ano letivo anterior, a média das classificacdes das provas finais
do ensino basico obtida pela totalidade dos alunos internos (objetivo 15 do PEM);



4. Melhorar, em 1%, face ao ano letivo anterior, a diferenca entre a média das classificagbes
internas de frequéncia e a média das classificages das provas finais de ciclo obtidos pela
totalidade dos alunos (objetivo 15 do PEM);

5. Melhorar os resultados obtidos nas provas finais de ciclo em 1% nos 3 niveis de ensino
comparativamente com a média nacional (objetivo 15 do PEM);

6. Educar para a Cidadania e desenvolvimento civico (objetivo 3 do PEM) - visa contribuir
para a formacao de pessoas responsavefs, autonomas, solidarias que conhecem e exercem
os seus direitos e deveres em didlogo e no respeito pelos outros, com espirito
democratico, pluralista, critico e criativo;

7. Garantir a igualdade de oportunidades no acesso a educagio/ formagdo na escolaridade
basica e secundaria, promovendo a inclusdo de todas as criangas e jovens (objetivo 6
do PEM) - a escola, com orientacdo inclusiva, enquadra-se no principio da igualdade de
oportunidades educativas e sociais, adaptando-se & diversidade dos seus alunos,
proporcionando o acesso a aprendizagens de sucesso, independentemente da origem
cultural e social;

8. Promover um servigo de educagio e de formagido de referéncia e adequado a procura
(objetive 7 do PEM) - "otimizacao de recursos humanos e materiais™ (iniciativa 11 do PEM),
numa logica de maxima efici&ncia na utilizacio dos referidos recursos;

9. Investir na qualificagio do pessoal docente, mas também do pessoal ndo docente
(objetivo 8} - proporcionando-lhes formagdo ao longe da vida, adequada as reais
necessidades individuais e concethias, em parceria com a CMM;

10. Rentabilizar os recursos materiais e financeiros disponiveis (objetiva 13 do PEM) -
através da partilha eficaz dos recursos materiais existentes entre os estabelecimentos de
ensino;

11. Assegurar a articulagio entre Agrupamentos de FEscolas e Escolas ndo agrupadas
(objetivo 16 do PEM) - promover a articulagdc horizontal {a transversalidade entre
areas/disciplinas de um mesmo ano de escolaridade) e a articulacdo vertical (observavel
na continuidade, sucessdao de niveis/ciclos/anos) “reforcando os mecanismos de
comunicacao e espacos de didlogo tendo em vista a adogéo de procedimentos comuns e a
divulgacao de boas praticas” (iniciativa 27 do PEM);

12. Envolver as familias no processo educativo (objetivo 18 do PEM) - através da

“implementacdoc de acBes de formacdo/ sensibilizacdo™ {iniciativa 29 do PEM), que

envolvam e responsabilizem as familias no acompanhamento do percurso escolar dos seus

educandos;

.

13. Fomentar a refagdc do trindmio "Escola-Empresas-Instituicbes” (objetivo 19 do PEM) -
materializada na “criacao e consolidacdo da rede de parcerias com o tecido empresarial”
(iniciativa 30 do PEM). Neste sentido, pretende-se potenciar o desenvolvimento econdmico
do Concelho, através do empreendedorismo, inovagio e modernizacio; consolidar a rede
de parcerias, desenvolvendo, para isso, protocolos de estagio profissional que permitam
divulgar, consolidar e dinamizar as potencialidades locais e atrair investimento; estimular
a empregabilidade em cclaboracéo com os principais 6rgéos competentes.



Clausula 32.
Plano de agdo estratégica

O plano de aclo estratégica deve concretizar-se utilizando os recursos disponiveis na
Escola/Agrupamento, bem como aqueles que decorram da celebracdo do Contrato de Autonomia e
no respeito pela legislacdo aplicavel. Tendo em vista a concretizagcdo dos objetivos previstos nas
clausulas 1% e 2%, desenvolve-se o seguinte plano estratégico.

Resultados
(Curriculo e
Aprendizagem)

Conceitos em destaque:
- mecanismos de
afericdo/regulacao;

- avaliacac do impacto
dos resultados sociais e
escolares,

- desenvolvimento
curricular;
- inclusio;
- articulagao;
- sequencialidade;

- sucesso educativoe.

- Monitorizagao sistematica dos
projetos e atividades na melhoria das
aprendizagens e na gqualidade do
sucesso;

- Afericao de critérios e instrumentos
de avaliagao em todos os anos e
ciclos de escolaridade;

- Reforgo das medidas para a
methora das aprendizagens e a
superacao de dificuldades especificas
dos alunos

- Oferta curricular diferenciada;

- Ampliacao de projetos pedagdgicos
de desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

- Reforco da articulacao e
sequencialidade pedagdgica e
cientifica com vista a gestao eficaz
do curriculo;

- Prevenir e combater a indisciplina
no espago escolar

- Avaliacao trimestral dos projetos e
atividades pelas estruturas intermédias e
6rgaos de administragio e gestao.

- Analise trimestral dos resultados
escolares pelas estruturas intermédias e
érgaos de administracio e gestio.

- Provas de Regulacdo Interma em todos
anos (aplicagao generalizada de, no
minime, uma prova de regulagio intema
periddica comum as disciplinas em geral);
- Testes Nacionais Intermédios;

- Apoio ac estudo (3° ciclo);

- Sala de apoio ao estudo (2° e 3° ciclo)

- Dar continuidade & diversidade da oferta
educativa, nomeadamente pela
criagcao/manutencao de PCA e de CEF;
-Planificacao das AEC em articulagao com
os diferentes Departamentos Curriculares;

- Participacao em projetos de ambito
local, nacional ou internacional, como o
Eco Escolas, Educagao para a Saude entre
outros,

- Tarefas/ Atividades planificadas de sala
de aula, articuladas com a Biblioteca
Escolar (BE}, no sentido de desenvolver: a
literacia da leitura (atividades de leitura
com base nas metas curriculares e no
PNL); a literacia dos média (producio de
trabalho usando diversos média) e a
literacia da informacéc (familiarizacac
com um modelo de pesquisa, exercicios de
aplicagao pratica, relacionados com
citacdes, e elaboracioc de bibliografias);

- Dar continuidade ao Gabinete de Apoio
ao aluno (GAA);

- Implementacio do «Plano de
indisciplina» para alunos {adaptado dos
«deveres» constantes no Regulamento
Intermno);

- Quadro de Valor, no sentido do
reconhecimento pela comunidade escolar
de comportamentos e valores exemplares;
- Promover palestras/debates/encontros
com técnicos especializados para
docentes, nao docentes e

Alunos;
Docentes; EE.

Direcao
Departamentos
disciplinares
Alunos

GAVE

Direcao;
Docentes, Nao
Docentes,
Alunos; Pals e
Encarregados de
Educagao;
Associacao de

Pais; Técnicos | /

Especializados;
Parceiros.
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- Envolver a familfa pa melhoria do
processo educativo do aluno

pais/encarregados de educacao;
- Monitorizacao trimestral do GAA;
-Divulgacao a CPCJ

- Promover palestras/encontros para pais;
- Desenvolver atividades pedagégicas
diversas envolvendo as familias;

- Trabalhar em colaboragao e cooperacio
com a Associacao de Pais.

Prestacio do Servigo
Educativo

Conceitos em destaque:

- Intensificacao da investigacdo-acao
reflexiva sobre o processo de ensing
e de aprendizagem;

- Dar continuidade & Implementacio de
Ptanos de Melhoria pelas estruturas
intermédias e drgaos de administracao e
gestao;

- Reunides periddicas de planeamento e
avaliagdo do servico educativo prestado

Membros do
Conselho Geral;
Diregao; Pessoal

.planeamento; no Agrupamento; .
articulacao; - Aplicacio de questiondrios de satisfacio | DOCeNte;

’ a todos os intervenientes no processo de Pessoal Nao
.praticas de ensino e de ensinc e aprendizagem pela equipa de Docente;

; ; Autoavaliacao; Alunos;
aprendizagem; - Auscultacao da comunidade escolar e Comunidade
.avaliagdo e educativa na elaboracao dos documentos
autoavaliagao. estruturantes;

- Otimizacio de estruturas e de - Reforco das areas de atividade de
atividades de Expressao Fisico-Motora e de Expressdes
enriquecimento/complemento Artisticas no pré-escolar, recorrendo a
curricutar com vista a garantir a professores especializados do
ocupacao plena dos tempos escolares | Agrupamento;
das eriangas/aluncs; - Implementacac de clubes no 2° e 3° ciclo
{Clube de Espanhol, Inglés, Francés,
Jomalismo, Teatro, Mdsica, Artes,
Horticultura e Desporto Escolar);
L1dera.nga‘e Gestédo - Desenvolvimento de modelos de - Reuniges trimestrais de articulagao
Organizacional lideranca democratica - vertical e horizontal em todos os niveis de
subsidiariedade e responsabilidade educacao e ensino;
Conceitos em destaque: | partilhada; - Acoes semestrais ou anuais de boas
lideranca; praticas entre Agrupamentos e escolas néo
agrupadas do concelho;
.gestao; - Reunides/Encontros de natureza diversa Direcio:
.supervisio; entre diretores, professores dos recao;
' Agrupamentos e escolas nao agrupadas do | Docentes, Nao
.autorregulacao; concelho; Docentes,
-planos de melhoria. Supervisao, pericdicamente, dos giEunE:s; P?"s?
, = s - - ) ) eciacoes
;eoggétaa;a::_ gg&;liiig:g:;ﬂonal processos de ensino e de aprendizagem de,?ais o Eg'
g P em contexto de sala de aula. .
departamento e delegados de Autarquia;
disciplina; Parceiros.

- Intervencao na politica educativa
municipal;

- Estabelecimento de protocolos
com parceiros estratégicos,

- Participagao no Conselho Municipal de
Educacao

- Integracao na Comissao de
Acompanhamento do Projeto Educative
Municipal.

- Reforgo das relacoes institucionais com
as empresas piblicas e privadas;
instituicdes locais ou nacionais com vista a
implementacao e/ou desenvolvimento de
projetos ou atividades diversas;




Formagdo - Levantamento das necessidades de | - A¢des de Formacao creditada; Formadores
formacao continua, articulando com intermos e
Conceitos em destaque: | o Centro de Farmagao; externos;

N ;o Pessoal
-formagao continua; - Promogao do conhecimento e - Formagao em contexto escolar (partilha | pocente;
.aprendizagem ao longo desenvolvimento profissional de boas préticas); Pessoal Nao
da vida. - Seminarios; Caldquios; Encontros com Docente:

individualidades. Ak
Individualidades

Calendarizagéo

trimestrais ou anuais.

O Plano de Acéo Estratégica apresentado visa a implementacio/consolidacao de medidas, criando-se, para
tal, indicadores de medida, para o pericdo de vigéncia do presente contrato, sujeitas a monitorizagbes

Clausula 4.°
Competéncias reconhecidas i escola

Com o presente contrato, o Ministério da Educacdo e Ciéncia reconhece & escola as seguintes
competéncias para o desenvolvimento da sua autonomia nos dominios seguintes.

1. Gestdo e desenvolvimento curricular
Efetuar o seguinte reajustamento curricular:

1.1. Educacio Pré-Escolar

1.1.1. Reforcar as &reas de atividade de Expressio Fisico-Motora e de Expressdes
Artisticas, podendo recorrer a recursos humanos do Agrupamento, numa logica de racionalizacdo
de recursos e gestdo local de competéncias, podendo ainda, em caso de necessidade, utilizar
outros técnicos espectalizados nestas areas, sem acréscimo de encargos para o MEC;

1.2.1.° Ciclo

1.2.1. Proporcionar a aprendizagem da Lingua Inglesa, Informatica, Expressdc Plastica,
Musical e Fisico-Motora a partir do 1.° ano de escolaridade, integrada no curriculo, recorrendo aos
docentes do Agrupamento;

1.2.2. Incentivar a atividade experimental na Area de Estudo do Meio, a partir do 3.° ano,
recorrendo acs docentes do Agrupamento;

1.2.3. Possibilitar aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico a frequéncia as atividades de
desporto escolar, recorrendo a recursos humanos do Agrupamento.

1.3. 2.° e 3.° Ciclos

1.3.1. Reforcar as atividades experimentais, na area das Ciéncias Fisicas e Naturais,
através de estratégias inovadoras e do desdobramento em turnos, permitindo praticas
laboratoriais eficientes, respeitando a carga horaria semanal definida na lei.

1.3.2. Apostar no sucesso educativo, através do reforco de projetos existentes no
Agrupamento e outros que promovam o desenvolvimento de competéncias de expressées artisticas
e fisico - motora;

2. Processos de ensino e guarda

1. Assegurar, em parceria com a autarquia e a Associacdo de Pais e Encarregados de
Educagao, a organizacac das atividades de enriquecimento curricular e de prolongamento de
horario, recorrendo aos recursos humanos do Agrupamento e da autarquia, numa logica de
racionalizacdo de recursos e gestao local de competéncias;

2. Proporcionar acs alunos modalidades de apoio pedagédgico diferenciado, de forma a
reforgarem as suas aprendizagens;
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3. Constituir equipas pedagdgicas/conselhos de ano (por ano de escolaridade), permitindo um
melhor planeamento e monitorizacao do processo de ensino-aprendizagem, facilitando a aplicacéo
do principio da ocupagdo plena dos tempos escolares e garantindo o acompanhamento da geracio
escolar;

4, Fortalecer mecanismos de regulacdo dos resultados académicos dos alunos,
nomeadamente através da construcdo e aplicagdo de instrumentos anuais de avaliacio global;

5. Coordenar e gerir a implementacac dos planos curriculares e programas definidos a nivel
nacional, mediante a selecdo de modelos pedagogicos, métodos de ensino e de avaliacdo e
materiais de ensino-aprendizagem coerentes com o Projeto Educativo do Agrupamento e
adequados a variedade dos interesses e capacidades dos alunos, garantindo o cumprimento do
Curriculo Nacional;

3. Gestdo e organizacdo escolar

1. Efetuar ajustamentos ao calendario escolar, fixados no inicic do anc letivo, de acorde com
eventuais necessidades do Agrupamento, assegurando sempre o nimero de dias de atividades
letivas fixados por lei e salvaguardando a guarda dos alunos, no respeito pelo calendario das
provas finais de ciclo e de equivaléncia a frequéncia;

2. Gerir e organizar, de forma flexivel, a unidade letiva, mediante a aplicacio de modelos
pedagogicos inovadores, adequados a variedade dos interesses, capacidades e necessidades dos
alunos, no respeito pela legistacdo aplicavel;

3. Gerir, com autonomia pedagdgica e organizativa, o crédito horaro de tempos (CT)
apurado de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente na implementacao de medidas que
concorram para o desenvelvimento dos conhecimentos e das capacidades dos alunos, bem como na
atribuicdo de cargos de natureza pedagogica, designadamente de orientacido educativa e de
supervisdo pedagogica, sem prejuizo do cumprimento da legislacdo em vigor;

4. Desenvolver mecanismos que permitam detetar, atempadamente, dificuldades de base,
diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam formas de
apoio adequadas nos dominios psicoldgico e socioeducative;

5. Permutar servigo letivo entre docentes, por auséncia de algum professor;

6. Selecionar e contratar, de acordo com os critérios objetivos de selecic consignados na
legislacéo aplicavel, o pessoal docente necessario para suprir as necessidades temporéarias que
resultern da nao satisfacao pelos concursos interno;

7. Efetuar a distribuicdo de servico docente e nac docente, de acordo com critérios
previamente definidos, designadamente de eficacia e eficiéncia para consecucio dos objetivos
previstos nos Clausulas 1.° e 2.° deste contrato;

8. Definir soluc6es de autonomia organizacional, constantes no Regulamento Interno, que
permitam garantir um percurse sequencial e articulado aos alunos, uma gest&o propiciadora de
equidade de recursos materiais pedagogicos e humanos e uma gestao escolar e administrativa com
capacidade de resposta eficiente e eficaz no quadro do Projeto Educativo;

9. Simplificar procedimentos administrativos, através do recurso as novas tecnologias;

10. Recorrer a servigos de entidades exteriores a escola, sempre que se justifigue, tendo por
base o planeamento e estudo financeiro que comprove os beneficios que dai resultem, no
cumprimento das normas de contabilidade publica, de acordo com regulamentacio especifica em
lei, sem prejuizo do pedido de autorizacao por parte do AE aos servicos competentes do MEC, e
desde que néo resulte acréscimo de encargos para o MEC.

4 - Formacgéao vocacional e profissional
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1. Proporcionar uma oferta prépria de formagéio vocacional e profissional, em articulacéo
com os servicos competentes do Ministério da Educacéo e Ciéncia;

2. Concretizar o plano de formacio de pessoal docente e de pessoal ndo docente, através de
articutacao com o Centro de Formacéo;

3. Aceder a programas e projetos financiados por entidades nacionais e internacionais.
5 - Exceléncia, inovacdo e empreendedorismo

1. Garantir o apoio a todos os alunos com Necessidades Educativas Especiais, de forma
sistematizada e permanente mediante o desenvolvimento de projetos inovadores e
empreendedores;

2. Desenvolver projetos de acompanhamento e complemento pedagdgico, numa logica de
articulacdo e sequencialidade das aprendizagens, que visem a exceléncia e a promogao do
SUCEss0;

3. Oferecer atividades extracurriculares de indole cultural e artistica, em parceria com
outras entidades, dentro do quadro legal em vigor e salvaguardando eventuais encargos para o
agrupamento, que venham a resultar da colaboracio com entidades externas.

Clausula 5.
Compromissos da escola

Com vista a cumprir os objetivos gerais e operacionais constantes do presente contrato, a escola
compromete-se e fica obrigada a:

1. Garantir o servico publico de educacio;

2. Prestar um ensino eficaz e de qualidade;

3. Planificar e gerir os processos de diversificacao e desenvolvimento do curriculo, visando a -
progressiva requalificagdo do percurso formativo dos alunos, tendo como referéncia os
principios estruturantes da Educacdo e as prioridades da acdo educativa consagradas em
sede do Projeto Educativo Municipal e do Projeto Educativo do Agrupamento;

4. Promover a melhoria progressiva da qualidade do ensino, dos procedimentos e das

dinamicas organizativas, numa perspetiva de desenvolvimento e modernizagéo do

Agrupamento; \QM
5. Garantir uma gestio eficaz e eficiente das verbas transferidas pelo Ministério da Educacéo

e Ciéncia, bem como das obtidas através do Orcamento de Compensagao da Despesa e A

Receita, no @mbito do presente contrato;

6. Realizar anualmente a autoavaliacao, com divulgacao dos resultados obtidos e das metas
alcancadas no sitio eletronico do Agrupamento;

7. Cumprir e fazer cumprir os principios e as disposicdes consagradas no presente contrato.

Clausula 6.
Compromissos do Ministério da Educacao e Ciéncia

Pelo presente contrato, o Ministério da Educacéo e Ciéncia compromete-se e obriga-se a:

1. Tomar as decisdes e medidas indispensaveis a viabilizacdo e concretizagéc do presente 95
Contrato, de modo a garantir as condi¢cbes necessarias ao desenvolvimento da autonomia ;ﬁ?

do Agrupamento;

2. Manter com o Agrupamento um relacionamento institucional direto e colaborante, no
quadro da delimitacdo de competéncias decorrentes da lei e do presente contrato;

3. Proporcionar apoio juridico ao Agrupamento;

4. Autorizar a afetacdo de 11 horas letivas para o grupo de recrutamento 300 e 11 horas
letivas para o grupo 500 para coadjuvar nas referidas disciplinas, de forma a combater o
insucesso escolar, conforme plano de acédo estratégica;

Lk



5. Participar na Comisséo de Acompanhamento prevista no artigo 9.° da Portaria n.®
265/2012, de 30 de agosto.

Clausula 72
Compromissos da Camara Municipal de Mafra

1. Manter com o Agrupamento um relacionamente institucional direto e colaborante, no
quadro da delimitagdo de competéncias decorrentes da lei e do presente contrato;

2. Tomar as decisbes e medidas indispensaveis a viabilizacdo e concretizacio do presente
Contrato, de modo a garantir as condicdes necessarias ao desenvolvimento da autonomia
do Agrupamento;

3. Facultar recursos humanos especializados através do recurso aos Programas do Contrato de
Emprego e Insercao (CEl), desde que haja condicdes financeiras;

4, Participar na Comissdc de Acompanhamente prevista no artigo 9.° da Portaria n.°
265/2012, de 30 de agosto.

Clédusula 82,
Duragdo do contrato

-t
.

O presente contrato de autonomia vigorara até ao termo do ano letivo 2015/2016.

2. O presente contrato pode ser revisto e alterado a todo o tempo, por acordo das partes,
respeitando o requisito previsto na alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.® 266/2012, de 30
de agosto.

3. O presente contrato poderd ser renovado, nos termos da legislacdo, mantendo-se em

vigor, com as alteracbes que entretanto lhe tenham sido introduzidas nos termos do

disposto no nimero anterior, até a celebracio de um nove Contrato de Autonomia.

Clausula 9*
Acompanhamento e monitorizagio

1. A escola constitui uma estrutura permanente de acempanhamento e monitorizacéio constituida
pelo diretor da escola e por, pelo menos mais dois docentes de carreira designados para o efeito,
com as seguintes competéncias:

a) Monitorizar o cumprimento e a aplicacdo do presente contrato e acompanhar

o desenvolvimento do processo;

b) Monitorizar o processo de autoavaliac@o do Agrupamento;

¢) Produzir e divulgar o relatdrio anual de progresso;

d) Constituir meio de interlocucdc com os servigos competentes do Ministério da Educacéo e
Ciéncia

Clausuta 102,
Casos Omissos

Todas as matérias ndo regutadas no presente contrato serdo regidas pela lei geral aplicavel.

Assinaturas

O Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares

José Alberto Moreira Duarte

12
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O Diretor do Agrupamento de Escolas da Ericeira

Alfredo Coelho Carvaltho

A Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas da Ericeira

Lelia Maria dos Santos Reis

O Presidente da Camara Municipal de Mafra de Mafra

Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva

Homologo

O Secretario de Estado do Ensino e Administracio Escolar

Jodo Casanova de Almeida

13
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A Chefe de Divisdo,

INFORMACAO Interno/2014/532

ASSUNTOQ: Designacdo dos representantes da Autarguia nos Conselhos Gerais
dos Agrupamentos de Escolas do Concelho de Mafra -actualizagdo

Exma. Senhora Vereadora
Célia Batalha Fernandes

Considerando que:

Na reunido realizada no passado dia 1 de Novembro de 2013, a Céhara Municipal
deliberou, nos termos do disposto no n.© 3 do artigo 14.° do Decreto-lei n.© 75/2008, de
22 de Abril, na sua actual redaccdo, conjugado com a alinea 1) do n.2 1 do artigo 33.9 da
Lei n.? 75/2013, de 12 de Setembro, designar os representantes da Autarquia, nos
Conselhos Gerais dos Agrupamentos de Escolas e Escola ndo Agrupada, do Concelho de

Mafra, de acordo com a informagdo/interno/2013/11576, datada de 28 de Outubro de
2013;

Modelo G-50/1 - Informacdo 1
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A recente publicagdo do Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais,
Estrutura e Competéncias (ROSMEC), Despacho n.° 354/2014, de 8 de Janeiro, prevé a
alteracdo de alguns servigos e estruturas municipais;

Na sequéncia da publicagdo da Reestruturagdo Orgénica dos Servicos Municipais
e seu Regulamento, o Despacho n.° 1/2014, do Exmo. Senhor Presidente da Cémara
Municipal, procede a nomeagao dos respectivos cargos dirigentes;

Atendendo ao exposto, proponho a actualizagdc dos representantes da Autarquia
nos Conselhos Gerais do Concelho de Mafra, nos seguintes termos:

- Substituicdo da Directora do Departamento Sociocultural, Dra. Paula Cordas,
pela Directora do Departamento Socioecondémico, Dra. Ana Isabel Martins, enquanto
representante suplenteg;

- Substituicdo da Técnica Superior, Dra. Susana Marques, pela Chefe de Divisdo
de Educacdo e Juventude, Dra. Margarida Infante, enquanto representante efectivo no
Conselho Geral da Escola Secunddria José Saramago — Mafra.

Assim, os representantes da Autarquia nos Conselhos Gerais do Concelho de
Mafra passam a ser 0s seguintes (nova actualizacdo):

Agrupamento de Escolas /

. Representantes Efectivos Representantes Suplentes
Escola ndo Agrupada

Vereadora Célia Fernandes
Dra. Susana Marques

Anténio Bento Franco -

Ericeira
Dra. Patricia Duarte
Vereadora Célia Fernandes
Mafra Dra. Susana Marques .
. Dra. Ana Isabel Martins
Dra. Patricia Duarte Bra. Margarida Infant
-~ ra. rgari e
Agrupamento de Escolas Vereadora Celia Fernandes g
. Dra. Susana Marques
Prof. Armando de Lucena ~ Dra. Margarida Infante ..
} . Dra. Patricia Duarte
Malveira Dra. Monica Mendes . .
— Dra, Monica Mendes
Vereadora Célia Fernandes . i
Agrupamento de Escolas da Dra. Filipa Simbes

Dra. Margarida Infante
Dra. Ménica Mendes
Vereadora Célia Fernandes
Dra. Margarida Infante
Dra. Patricia Duarte

Venda do Pinheiro

Escola Secundaria José
Saramago - Mafra

A Consideracdo de V. Exa,
Mafra, 14 de Janeiro de 2014.

A Técnica Superior

POt aBug)

(Patricia Duarte)
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CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO

éider Souysa Silva)

INFORMACAO Interno/2014/788

ASSUNTOQO: Cedéncia da Loja com a referéncia “Espaco 1 - Fraccdo D - B -

Parque de Santa Marta - Ericeira - Contrato em Regime de Comodato

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal

Hélder Antonio Guerra de Sousa

Silva

O Ericeira Surf Clube € uma associagao sem fins lucrativos que pauta a sua

actuacgdo pelos objectivos de promover, divulgar e desenvolver a pratica do surf,

bodyboard e modalidades afins no Concelho de Mafra; realizando e organizando

anualmente varios campeonatos nas diversas categorias,

leccionando aulas e

participando com os seus atletas em inumeros eventos.

Modelo G-50/1 - Informacgao
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Neste dmbito, o Ericeira Surf Clube solicitou autorizacdo para utilizar a Loja com
a referéncia “Espago 1 — Fracgdo D - B - Parque de Santa Marta - Ericeira, para
a instalagdo da sua sede, bem como para a realizagdo de actividades culturais e

recreativas que se enquadram com o espaco onde a loja se insere.

De salientar que, do conjunto das infra-estruturas que integram o Parque de
Santa Marta, na Ericeira, faz parte uma area comercial, composta por quatro
lojas, que ndo se encontram a ser utilizadas ou exploradas, ja tendo sido abertos
diversos procedimentos concursais para a sua exploragdo, que ndo registaram

interessados.

Nestes termos, proponho a aprovacgde do Contrato em Regime de Comodato,
constante em anexo, a celebrar entre o Municipio de Mafra ¢ o Ericeira Surf
Clube, para a cedéncia da Loja com a referéncia “Espaco 1 - Fracgdo D - B -

Parque de Santa Marta - Ericeira.
A Consideracéo Superior.

Mafra, 17 de Janeiro de 2014.
A Técnica Superior

(Rita Xavier)

Modelo G-50/1 ~ Informacgae 2
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CAMARA MUNICIPAL

CONTRATO EM REGIME DE COMODATO
DE CEDENCIA DE INSTALACOES

Considerando que: ‘i

O Ericeira Surf Clube é uma associacdo sem fins lucrativos que pauta a sua
actuacao pelos objectivos de promover, divulgar e desenvolver a pratica do
surf, bodyboard e modalidades afins no Concelho de Mafra; realizando e
organizando anualmente varios campeonatos nas diversas categorias,

leccionando aulas e participando com 0s seus atletas em inimeros eventos.

Do conjunto das infra-estruturas que integram o Parque de Santa Marta, na
Ericeira, faz parte uma area comercial, composta por quatro lojas, que ndo
se encontram a ser utilizadas ou exploradas.

No &mbito do planeamento e do desenvolvimento, compete & Camara
Municipal criar, constituir e gerir instalagbes, equipamentos, servicos, redes
de circulagao, de transportes, de energia, de distribuicio de bens e recursos
fisicos integrados no patrimdénio municipal ou colocados, por lei, sob a
administragdo municipal, atento o disposto na alinea ee) do n.% 1 do artigo
33.9 da Lei n.0 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redaccdo actual.

E celebrado e reciprocamente aceite, entre o Municipio de Mafra, sito na
Praga do Municipio, 2644-001 Mafra, titular do cartdo de Identificacdo de
Pessoa Colectiva n.9 502 177 080, neste acto representado pelo seu
Presidente, Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva, na gualidade de
comodante, e o Ericeira Surf Clube, sito na Praia do Algodio, Largo de S&o
Sebastido, 2655 Ericeira, titular do cartdo de Identificacdo de Pessoa
Colectiva n.? 503 328 030, neste acto representado pelo seu Presidente da
Direccdo, Miguel Nuno de Mello Barata de Almeida, na qualidade de
comodatario, o presente contrato de comodato, nos termos do artigo




CAMARA MUNICIPAL

1129.¢ e seguintes do Coddigo Civil, o qual se rege pelas clausulas

seguintes:

Clausula Primeira

O presente contrato tem por objecto a cedéncia, pelo Municipio de Mafra ao
Ericeira Surf Clube, a titulo gratuito, em regime de comodato, nos termos
do artigo 1129.° e seguintes do Cdédigo Civil, da Loja com a referéncia
“Espago 1 - Fracgdo D - B — Parque de Santa Marta - Ericeira, para a
instalacdo da sua sede, bem como para a realizagdo de actividades culturais

e recreativas. -

Clausula Segunda

Este contrato é celebrado pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data da
sua assinatura, considerando-se automaticamente e sucessivamente
prorrogado por iguais periodos e nas mesmas condicdes, enquanto ndo for
denunciado por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 90
(noventa) dias relativamente ao termo do prazo contratual, ou do termo da

sua renovagdo, ou resolvido pelo comodante nos termos legais.

Clausula Terceira

O espaco cedido destina-se exclusivamente a utilizagdo mencionada na

Clausula Primeira, sem prejuizo do disposto na clausula seguinte.

Clausula Quarta

O Municipio de Mafra reserva-se o direito de utilizar o referido espaco,

mediante aviso prévio de 15 {quinze) dias.



CAMARA MUNICIPAL /,L\
Clausula Quinta w

O comodatario obriga-se a manter o espaco cedido em bom estado de %
conservacdo, nao o destinando, nem consentindo que terceiros o destinem

a fim diverso daquele que resulta do presente contrato, devendo restitui-lo
ao comodante, cessado o contrato de comodato por qualquer ca
completamente livre de pessoas e bens e no estado em que o recebeu, g

indemnizando-o por qualquer dano causado.
Clausula Sexta

O comodatario obriga-se a assegurar, no desenvolvimento das suas
actividades, a dinamizac@o do Parque de Santa Marta, na Ericeira, através

da organizacdo e realizagdo de um minimo de dois eventos por ano.

Clausula Sétima

As despesas com a conservacao e o uso do espaco cedido, bem como as
decorrentes dos encargos gerais de funcionamento, incluindo a agua e a
luz, serdo suportadas pelo comodatario durante o periodo de vigéncia do
contrato.

O presente contrato € celebrado em duplicado e devidamente assinado por

ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar.

Mafra, de de 2014.

O Comodante, O Comodatario,

(Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva) (Miguel Nuno de Mello Barata de Almeida)
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INFORMACAO Interno/2014/789

ASSUNTO: Cedéncia da Loja com a referéncia “Espaco 4 — Fracgdo D - Parque de

Santa Marta - Ericeira - Contrato em Regime de Comodato

Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal

Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva

O Clube de Mergulho da Ericeira € um clube sem quaisquer fins comerciais ou

lucrativos, que pauta a sua actuacdo pelos objectivos de dinamizar o mergulho

recreativo no Concelho de Mafra,

realizando

regularmente projectos de

voluntariado relacionados com ¢ mergulho, com a biodiversidade subaquéatica e

na proteccdo de ambientes terrestres costeiros do Concelho de Mafra.

Modelo G-50/1 ~ Informacdo
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Neste ambito, o Clube de Mergulho da Ericeira solicitou autorizagdo para utilizar
a Loja com a referéncia “Espago 4 - Fracgdo D - Parque de Santa Marta -
Ericeira, para a instalagdo da sua sede, bem como para a realizagdo de
actividades culturais e recreativas que se enquadram com 0 espaco onde a loja

se insere.

De salientar que, do conjunto das infra-estruturas que integram o Parque de
Santa Marta, na Ericeira, faz parte uma area comercial, composta por quatro
lojas, que ndo se encontram a ser utilizadas ou exploradas, ja tendo sido abertos
diversos procedimentos concursais para a sua exploragdo, que nado registaram
interessados.

Nestes termos, proponho a aprovagao do Contrato em Regime de Comodato,
constante em anexo, a celebrar entre o Municipio de Mafra e o Clube de
Mergulho da Ericeira, para a cedéncia da Loja com a referéncia “Espaco 4 -
Fracgcdo D - Parque de Santa Marta - Ericeira.

A Consideragdo Superior.

Mafra, 17 de Janeiro de 2014.

A Técnica Superior

(Rita Xavier)

Madelo G-50/1 - Informacao 2
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CAMARA MUNICIPAL

CONTRATO EM REGIME DE COMODATO
DE CEDENCIA DE INSTALACOES

Considerando que:

O Clube de Mergulho da Ericeira é um clube sem quaisquer fins comerciais
ou lucrativos, que pauta a sua actuacdo pelos objectivos de dinamizar o
mergulho recreativo no Concelho de Mafra, realizando regularmente
projectos de voluntariado relacionados com o mergulho, com a
biodiversidade subaquatica e na proteccdo de ambientes terrestres costeiros
do Concelho de Mafra.

Do conjunto das infra-estruturas que integram o Parque de Santa Marta, na
Ericeira, faz parte uma area comercial, composta por quatro lojas, que ndo

se encontram a ser utilizadas ou exploradas.

No ambito do planeamento e do desenvolvimento, compete a Camara
Municipal criar, constituir e gerir instalagOes, equipamentos, servigcos, redes
de circulagao, de transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos
fisicos integrados no patriménio municipal ou colocados, por lei, sob a
administracdo municipal, atento o disposto na alinea ee) do n.? 1 do artigo
33.9 da Lei n.09 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redaccdo actual.

E celebrado e reciprocamente aceite, entre o Municipio de Mafra, sito na
Praca do Municipio, 2644-001 Mafra, titular do cartdo de Identificacdo de
Pessoa Colectiva n.0 502 177 080, neste acto representado pelo seu
Presidente, Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, na qualidade de
comodante, e 0 Clube de Mergulho da Ericeira, sito na Ericeira, titular do
cartdo de Identificagdo de Pessoa Colectiva n.0 510 794 106, neste acto
representado pelo seu responsavel e fundador, Hugo Silva Lopes, na
qualidade de comodatario, o presente contrato de comodato, nos termos do
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artigo 1129.9 e seguintes do Cédigo Civil, o qual se rege pelas clausulas

seguintes:

Clausula Primeira

O presente contrato tem por objecto a cedéncia, pelo Municipio de Mafra ao
Clube de Mergulho da Ericeira, a titulo gratuito, em regime de comodato,
nos termos do artigo 1129.9 e seguintes do Coédigo Civil, da Loja com a
referéncia “Espaco 4 — Fracgdo D — Parque de Santa Marta - Ericeira, para a
instalacdo da sua sede, bem como para a realizagdo de actividades culturais

e recreativas.

Clausula Segunda

Este contrato é celebrado pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data da
sua assinatura, considerando-se automaticamente e sucessivamente
prorrogado por iguais periodos € nas mesmas condigdes, enquanto ndo for
denunciado por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 90
(noventa) dias relativamente ao termo do prazo contratual, ou do termo da

sua renovacao, ou resolvido pelo comodante nos termos legais.
Clausula Terceira
O espacgo cedido destina-se exclusivamente a utilizagdo mencionada na

Clausula Primeira, sem prejuizo do disposto na cldusula seguinte.

Clausula Quarta

O Municipio de Mafra reserva-se o direito de utilizar o referido espaco,

mediante aviso prévio de 15 (quinze) dias.
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Clausula Sexta
O comodatario obriga-se a assegurar, no desenvolvimento das suas
actividades, a dinamizagdo do Parque de Santa Marta, na Ericeira, através
da organizacdo e realizagdo de um minimo de dois eventos por ano,
como a colaborar na limpeza da orla costeira do Concelho de Mafra.

Clausula Sétima
As despesas com a conservagdo e o uso do espago cedido, bem como as
decorrentes dos encargos gerais de funcionamento, incluindo a agua e a
luz, serdo suportadas pelo comodatario durante o periodo de vigéncia do
contrato.

O presente contrato & celebrado em duplicado e devidamente assinado por
ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar.

Mafra, de de 2014.
0O Comeodante, O Comodatario,
(Hélder Antdnioc Guerra de Sousa Silva) (Hugo Silva Lopes)
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INFORMAGAO Interno/2014/791

ASSUNTO: Cedéncia de Salas sitas no Edificio Atléntico no Parque de Santa
Marta, na Ericeira — Adenda ao Contrato em Regime de Comodato

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
Hélder Antdnio Guerra de Sousa Silva

Entre o Municipio de Mafra e a Filarmonica Cultural Ericeira, foi celebrado no dia
4 de Maio de 2007, um Contrato em regime de Comodato de Cedéncia de
Instalagdes, de 5 salas sitas no Edificio Atlantico no Parque de Santa Marta, na
Ericeira, bem como o mobiliario existente nas mesmas, para instalacdo da sede

do comodatdrioc e realizagdo das suas actividades regulares ou pontuais,
nomeadamente ensaios e aulas de musica.
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Neste ambito, a Filarmdnica Cultural Ericeira solicitou autorizagdo para utilizar

- também a Sala de ExposigBes do Edificio Atlantico do Parque de Santa Marta,

para a realizagao de actividades culturais e recreativas, considerando que a Sala

de Exposicdes se encontra disponivel por diversos periodos ao longo do ano.

Nestes termos, proponho a aprovagao da Adenda ao Contrato em Regime de
Comodato, constante em anexo, a celebrar entre o Municipio de Mafra e a
Filarmonica Cultural Ericeira, para uso da Sala de ExposicBes do Edificio
Atlantico do Parque de Santa Marta.

A Considerac8o Superior.

Mafra, 17 de Janeiro de 2014.
A Técnica Superior

s

(Rita Xavier)
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ADENDA AO CONTRATO EM REGIME DE COMODATO DE CEDENCIA DE
INSTALACOES

CAMARA MUNICIPAL

Adenda ao Contrato em regime de Comodato de Cedéncia de InstalacBes
entre o Municipio de Mafra e a Filarmoénica Cultural Ericeira.

E celebrada e reciprocamente aceite, entre o Municipio de Mafra, sito na
Praga do Municipio, 2644-001 Mafra, titular do cartdo de Identificacdo de
Pessoa Colectiva n.© 502 177 080, neste acto representado pelo seu
Presidente, Hélder Antdénio Guerra de Sousa Silva, na qualidade de
comodante, e a Filarménica Cultural Ericeira, sita no Edificio Atlantico,
Piso -1, Parque de Santa Marta, Largo de Santa Marta, 2655-357 Ericeira,
titular do cartdo de Identificagdo de Pessoa Colectiva n.© 501 847 545,
neste acto representado pela sua Presidente da Direccao, Maria José
Santos, na qualidade de comodatério, o presente aditamento ao contrato de
comodato, nos termos do artigo 1129.9 e seguintes do Cédigo Civil, o qual

se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula Primeira
Na Clausula Primeira do Contrato em regime de Comodato de Cedéncia de
Instalagbes, onde se |&:
“Clausula Primeira
(Objecto)

Sdo cedidas a Filarménica Cultural Ericeira, em regime de comodato, 5 salas
(2 salas de aula, 1 sala de ensaio, 1 sala administrativa, 1 sala/arrecadacdo
e WC [masculino e feminino]) sitas no Edificio Atlantico no Parque de Santa
Marta, na Ericeira, bem como o mobiliario constante na listagem em anexo,

devidamente identificados e inventariados.”

Deve ler-se:
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“Clausula Primeira
(Objecto)

Sdo cedidas & Filarmodnica Cultural Ericeira, em regime de comodato, as

seguintes salas, sitas no Edificio Atlantico no Parque de Santa Marta, na

Ericeira:

1. 5 salas (2 salas de aula, 1 sala de ensaio, 1 sala administrativa, 1

sala/arrecadagao e WC [masculino e feminino]), bem comoc o
mobiliario constante na listagem em anexo, devidamente
identificados e inventariados.

. 1 Sala de Exposicdes, mediante disponibilidade verificada

previamente a actividade pretendida.”

Clausula Segunda

E aditada ao n.° 1 da Clausula Quarta do Contrato em regime de Comodato

de Cedéncia de Instalagdes, a sequinte alinea:

d) Assegurar, no desenvolvimento das suas actividades, a dinamizagdo

do Parque de Santa Marta, na Ericeira, através da organizagdo e

realizacdo de um minimo de dois eventos por ano.

Clausula Terceira

O presente aditamento produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

O presente aditamento é celebrado em duplicado e devidamente assinado

por ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar.

Mafra,

de de 2014.

O Comodante, 0O Comodatario,

(Hélder Antdnio Guerra de Sousa Silva) (Maria José Santos)
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Entre o Municipio de Mafra, representado pelo seu Presidente, Eng.® Jlosé Mari

Ministro dos Santos, como comodante e a Filarménica Cultural Ericeira, :
representada pelo seu Presidente da Direccdo, Pedro Miguel Lopes Pereira, com

CONTRATO DE CEDENCIA DE INSTALACOES
}

comodatério, € celebrado o presente contrato que visa a cedéncia de instalagBes,

sitas no Parque de Santa Marta, na Ericeira, com base nas seguintes clausulas:

Clausula Primeira
{Objecto)

S&o cedidas & Filarmédnica Cultural Ericeira, em regime de comodato, 5 salas (2
salas de aula, 1 sala de ensaio, 1 sala administrativa, 1 sala/arrecadacgdo e WC
[masculine e feminino]) sitas no Edificio Atléntico no Parque de Santa Marta, na
Ericeira, bem como o mobiliarioc constante na listagem em anexo, devidamente
identificados e inventariados.

Clausula Segunda
(Fim)

1. Os espagos mencionados na cldusula primeira destinam-se a instalag8o da sede
do comodatario e & realizag8o das suas actividades regulares ou pontuais,
nomeadamente ensaios e aulas de musica.

2. Os referidos espagos ndo podem ser utilizados para qualguer outro fim que ndo
seja o especificado no presente contrato, salvo autorizagdo do comodante apds
pedido prévio do comodatario.
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Ciausula Terceira
(Validade)

Este contrato é celebrado pelo prazo de um ano, a contar da data da sua
assinatura, considerando-se sucessivamente prorrogado por periodos iguais, e nas
mesmas condigbes, enquanto ndo for denunclado por qualquer das partes, com a
anteced&ncia minima de noventa dias, relativamente ao termo do prazo contratual,
ou resolvido pelo comodante nos termos legais.

Clausula Quarta

{Obrigacoes e Deveres)

1. O comodatario fica obrigado:
a) A conservar em bom estado o espacgo cedido;
b) A assegurar o cumprimento do disposto na cldusula segunda;
¢} No caso de dissolugdo do contrato ou do seu término, por gualquer causa,
deverd garantir a reposigdo do espago, tal como o encontrou aquando do
acto de entrega para sua utilizagio,
2. O nfo cumprimento do disposto no n. 1 implica a indemnizacdo de qualquer
prejuizo que se verifique.

Clausuia Quinta

(Interdicdes)

Ao comodatario estd interdita a realizacio de quaisquer obras de remodelagao,
construcdo ou de pintura sem autorizagdo prévia do comodante.



Qualitlade Liida #

CAMARA MUNICIPAL

Clausula Sexta
{Despesas de Conservacao)

As despesas com a conservagdo e o uso do espago cedido, bem como as
decorrentes dos encargos gerais de funcionamento, & excepgdo da agua e da luz,
serfio suportadas pelo comodatario durante a vigéncia do contrato.

Pagos do Municipio, (4 de ﬂiajo de 2007

O Comodante, O Comodatario,
O Presidente da Cdmara Municipal de A Presidente da Filarménica Cultural
Mafra Ericeira

e
C%—/

(José Maria Ministro dos Santos, Eng.®) (Pedro Miguel Lopes Pereira)
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PARECER
Caoncordo.

Proponho que sejam nomeados trés elementos para a

referida Comissdc de Coordenagdo Estratdgica.

../..@/...QI../.%XM

O{A) Vereador(a),

Concordo com a proposta de constituicdo da Comisso de

Coordenacdo Estratégica.

JHeLidlh fyappreq

O({A) Director(a) de Departamento,

Concordo com a proposta.

Axrof b

O(A) Chefe de Divisdo 2 ,5

Qualida

CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO

Concordo com o proposte, a Reunido de Camara.

Verificando-se a existéncia de condigdes para a revitaliza¢2c deste
projecto, proponho, para a Comissdo d?goordenagéo Estratégica
da Candidatura do Cenjunto constituido pelo Paldcio, Convento e
Tapada de Mafra a Patrimdnio Mundial da UNESCO, os Senhores
Vereadores:

~ Célia Maria Duarte Batalha Fernandes, Coordenadora;

- Elisio Costa Santos Summavielle;

- Rogério Monteiro da Costa.

O vsidente da Camara,

(Hélder Sgusa Silva)

INFORMAGAO Interno/2014/814

ASSUNTO: Candidatura do Conjunto Palacio, Convento e Tapada de Mafra a
Patrimdénio Mundial da UNESCO - Comissdo de Coordenacdo Estratégica

No dia 15 de Maio de 2010, na Basilica do Palacio Nacional de Mafra, foi assinado

0 protocolo para a criacdo da Unidade de Missdo para elaboracdo e implementacdo

do programa de ac¢do que se destina a inscrever o Real Edificio de Mafra e

respectiva Tapada na lista do Patrimonio Mundial da UNESCO, o qual foi precedido

de deliberagdo de Reunido de Camara por parte da Camara Municipal de Mafra,

datada de 15 de Abril de 2010.

Por vicissitudes varias, ndo foi possivel submeter a Comissdo Estratégica criada

por aquele protocolo qualquer proposta de acgdo.

Como no passado, a candidatura a patriménio mundial do conjunto formado por

Palacio, Convento, Tapada de Mafra e Jardim do Cerco constitui uma privilegiada

oportunidade para afirmar o destino turistico-cultural que Mafra representa em

termos nacionais e internacionais, bem como um meio para o desenvolvimento

Modelo G-50/1 - Informacio 1
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alidade

CAMARA MUNICIPAL

sociceconomico do concelho assente numa ideia de progresso harmonico e
sustzintavei. | | | ) w&#ﬂf’f
Propbe-se, assim, que seja considerada a criacdo de uma Comisséo de
Coordenacdo Estratégica, que possa avaliar o trabalho que foi entretanto
efectuadc e estabeleca as directrizes para as tarefas a desenvolver no futuro, no
sentido de se retomarem as parcerias estabelecidas em 2010 e avangar com ©

processo de candidatura a UNESCO.

A consideracdo de V. Exa.

Mafra, 17 de Janeiro de 2014

O técnico superior

Paulo Almeida Fer_nande's'"
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