EDITAL N.° 200/2013

--- HELDER ANTONIO GUERRA DE SOQUSA SILVA, Presidente da Cdmara Municipal
de Mafra, —=-mmmmmmmm o
--- FACO PUBLICO QUE, exarei em 23 de Outubro corrente, o Despacho n.¢ 59/2013-
PCM, com 0 seguinte teor: ==m===mmmmmm e o e o
---"No uso da competéncia que me é conferida pelo artigo 38.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de Setembro, delego, na Directora do Departamento Juridico, ANA MARIA
FERREIRA LOUREIRO PEREIRA VIANA TABORDA BARATA, a assinatura de
documentos de mero expediente e de correspondéncia, relativa as dreas funcionais n3o
distribuidas pelos Vereadores, bem como as competéncias a seguir indicadas, na drea de
gestdo e direcgdo dos recursos humanos afectos ao Departamento, especificamente,
guanto as seguintes matérias do n.° 2 do mesmo preceito legal:

alinea a) No dmbito das decisGes relativas a férias:

- Autorizar o gozo do periodo de férias dos trabalhadores do Departamento
que sejam solicitados antes da aprovacdo do mapa de férias, bem como as
alteragbes do periodo de férias;

- Autorizar o gozo do dia util de férias por cada 10 anos de servico
efectivamente prestado, nos termos do n.° 3, do artigo 173.°2, do RCTFP -
Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas;

- Autorizar o gozo dos dias de férias nos contratos de duracéo inferior a 6
(seis) meses, de acordo com o n.9 3, do artigo 174.°, do RCTFP - Regime
do Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas.

alinea b) Justificar faltas;

alinea c) Autorizar as licengas parentais (licenca parental inicial, licenca parental inicial
exclusiva da mdée, licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
Impossibilidade do outro, licenca parental exclusiva do pai) e licenca por adopco,
previstas nos artigos 39.0 a 44.9 da Lej n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro;



alfnea d) Homologar a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, nos casos em que
o delegado ou subdelegado ndo tenha sido o notador;

alinea e) Decidir, nos termos da Lei, em matéria de duracdo e hordrio de trabalho, no
dmbito da modalidade deste Ultimo superiormente fixada, desde que ndo se verifigue
aumento de despesa;

alinea h) Homologar a avaliacdo do periodo experimental;
alinea i) Praticar os actos relativos a aposentacido dos trabalhadores;

alinea j) Praticar os actos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os
relativos a acidentes em servigo e acidentes de trabalho.

Delego ainda, no mesmo dirigente, no uso da faculdade que me é conferida pela alinea
a) do n.° 2 do artigo 35.° e artigo 38.°, ambos, da Lei n.? 75/2013, de 12 de Setembro:

- Autorizar a dispensa diaria para amamentacdo ou aleitagdo (artigo 47.°,
n.2 3, da Lei n.© 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redacc¢do actual);

- Autorizar a manutengdo do Estatuto de Trabalhador Estudante, nos
termos da Lei vigente (artigos 89.° a 96.° da Lei n.© 7/2009, de 12 de
fFevereiro, na sua redac¢do actual), desde que se mantenham o0s
pressupostos do requerimento inicial;

- Autorizar ao abrigo do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto, na sua
redaccdo actual, a atribuicdo de:

a) Abono de familia para criancas e jovens e sua majoragdo;

b) Abono de familia pré-natal;

¢) Bonificagcdo por deficiéncia;

d) Subsidio de funeral;

e) Subsidio por assisténcia a terceira pessoa.



Delego também na mesma dirigente, as seguintes matérias previstas no n.° 3 do
citado artigo 38.° da Lei n.° 75/2013:

alinea d) Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa
formalidade, na area do respectivo Departamento;

alinea e) Autorizar a restituic§o aos interessados de documentos juntos a processos;

alinea g) Autorizar a passagem de certidées ou fotocdpias autenticadas aos
interessados, relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e
que carecam de despacho ou deliberagdo dos eleitos locais;

Designo-~a, nos termos e para efeitos da alinea b), do n.° 2, do artigo 35.9, da Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro, como Oficial Publico para lavrar todos os contratos
previstos na Lei e, ainda, como Juiz Auxiliar nos processos de execucdo fiscal
instaurados por esta Cadmara Municipal.

A Directora serd substituida nas suas faltas e impedimentos, pelos seguintes dirigentes:

- Chefe de Divisdo de Contencioso;
- Director do Departamento da Presidéncia, Administracdo Geral e Financeiro;
- Director do Departamento de Recursos Humanos e Seguranca;

As presentes delegacdes sdo feitas com faculdade de subdelegacdo na Chefe de Divisdo.
Nos termos do artigo 137.9 do Codigo do Procedimento Administrativo, ficam ratificados

todos os actos praticados pelo delegado, no dmbito das competéncias ora delegadas,
--- Para constar se publica o presente Edital, que contém trés folhas, e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares plblicos do costume, m=w==e=mmmmmmmmmcemeeeee

--- Pagos do Municipio de Mafra, 25 de Outubro de 2013, =-===m===mmmmmmmmme oo

0 PRESI[%NTE DA CAMARA MUNICIPAL,

R SO

(Hélder Antdnio Guerra de Sousa Silva)




